Dabrowa Goérnicza, dnia 3 stycznia 2017 r.
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W odpowiedzi na interpelacje nr BRM.0003.1561.2016 z dnia 28 grudnia 2016 r. uprzejmie
informuje, iz szczegblowe warunki wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dagbrowie Gorniczej okresla Regulamin Wynagradzania stanowigcy Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr DKPiIO.031.37.2013 Dyrektora MOPS w Dgbrowie Gérniczej z dnia 08.11.2013 r.

Fundusz premiowy tworzony jest w ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia osobowe
do wysokosci 20 % $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze pracownikow. Podkreslié
nalezy, ze fundusz premiowy przeznaczony jest na premie uznaniowe dia pracownikéw, ktére moga
zosta¢ przyznane w szczegéinosci za wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych, wykonywanie
dodatkowych zadan, wykraczajgcych poza zakres podstawowych obowigzkow, realizacje trudnych
i ztozonych zadan oraz za inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych
realizacje powierzonych zadan. Decyzje o przyznaniu premii podejmuje Dyrektor MOPS na podstawie
wniosku bezposredniego przetozonego pracownika. Jednoczesnie informuje, ze na premie kwartalne
(za IV kwartat 2016 r.) przeznaczono kwote 107.645,00 zi, ktéra rozdysponowano wéréd 188
pracownikéw.

Regulamin wynagradzania dotyczy osob zatrudnionych w MOPS na podstawie umowy
0 prace, z wyjatkiem os6b zarzgdzajgcych w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu Pracy. W zwigzku
z cytowanym wyzej zapisem Dyrektorowi MOPS i jego Zastepcom nie jest przyznawana premia.
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Do wiadomoéci:
1. Wydziat Administracyjny Referat Organizacyjny,
2. Przewodniczgca Rady Miejskiej Dgbrowy Gornicze;.



