Dabrowa Goérnicza, 5 grudnia 2016 .
WZA.0003.32.2016.MS

Klub Radnych Prawo i Sprawiedliwo$é
w Dabrowie Gérniczej

Pan Grzegorz Jaszczura
Pan Zbigniew Pigtek
Pan Jerzy Reszke

Pan Mateusz Stepien
Pan Piotr Slusarczyk

W odpowiedzi na interpelacje Panéw Radnych o numerze BRM.0003.1498.2016 z dnia
18 listopada 2016 r. informuje, ze zwrécono sie do p.o. Dyrektora Zagtebiowskiego Centrum Onkologii
Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dabrowie Gérniczej o udzielenie szczegotowej informaciji
w sprawie szkolenia kadry zarzgdzajgcej ZCO zorganizowanego w pazdzierniku br.

W piSmie znak L.dz. 12068/2016-Re z dnia 24 listopada 2016 r. (kserokopia pisma
w zatgczeniu) p.o. Dyrektora ZCO poinformowat, iz koszty szkolenia kadry zarzgdzajacej ZCO,
zorganizowanego w pazdzierniku br., w ktérym brato udziat 27 oséb, wyniosty 17 811,60 zt. Koszty te
zostaty pokryte ze $rodkéw pochodzacych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
P.o. Dyrektora ZCO poinformowat réwniez, ze szkolenie wyjazdowe kadry kierowniczej ZCO odbywa
sie raz w roku.

Jednoczesnie informuje, iz wystosowano rowniez do Dyrektoréw jednostek organizacyjnych
gminy zapytanie, czy w biezgcym roku jednostki te organizowaly wyjazdy zamiejscowe w celach
szkoleniowych lub integracyjnych. Z uzyskanych odpowiedzi wynika, iz wyjazdy zostaly zorganizowane
przez nastepujgce jednostki:

- Przedszkole nr 13,

- Przedszkole nr 14,

- Przedszkole nr 20 z Oddziatami Integracyjnymi,
- Przedszkole nr 28,

- Przedszkole nr 29 z Oddziatami Integracyjnymi,
- Przedszkole nr 34,

- Szkota Podstawowa nr 3,

- Szkota Podstawowa nr 8,

- Szkota Podstawowa nr 12,

- Szkota Podstawowa nr 18,

- Szkota Podstawowa nr 21,

- Szkota Podstawowa nr 26,

- Szkota Podstawowa nr 28,

- Szkota Podstawowa nr 31,

- Szkota Podstawowa nr 35,

- Gimnazjum nr 4,

- Gimnazjumnr 9,

- Gimnazjum nr 10,

- Zespot Szkotnr 1,

- Zespot Szkot nr 2,

- Zespot Szkdt nr 3,

- Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 1,
- Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2,



- Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 8,
- Zespdt Szkot Sportowych,
- Zespot Szkot Ogodlnoksztatcgeych nr 2,
- | Liceum Ogolnoksztatcace im. Waleriana tukasinskiego,
-V Liceum Ogéinoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi im. Kanclerza Jana Zamoyskiego,
- Zespot Szkot Zawodowych ,Sztygarka”,
- Techniczne Zakiady Naukowe,
- Zespot Szkédt Technicznych,
- Zespot Szkot Ekonomicznych,
- Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Dla Dzieci i Miodziezy Niepetnosprawne;j,
- Zespdt Szkét Muzycznych,
- Mtodziezowy Osrodek Pracy Twérczej,
- Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,Przystan”,
- Powiatowy Urzad Pracy,
- Migjska Biblioteka Publiczna im. Hugona Kotiataja,
- Centrum Sportu i Rekreacji.
Wyzej wymienione wyjazdy zostaly sfinansowane ze $rodkéw pochodzacych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Natomiast Patac Kultury Zagtebia zorganizowat zamiejscowe szkolenie ze $rodkéw wiasnych
jednostki.

Odpowiadajgc na pytanie dot. kosztéw ostatniego szkolenia zamiejscowego radnych Rady
Miejskiej informuje, ze koszt ten wyniost 8 000,00 zt brutto.

Zasady korzystania z sal konferencyjnych zostaty unormowane Zarzadzeniem Nr 618.2015
Prezydenta Miasta Dgbrowy Goérniczej z dnia 16.11.2015 r. w sprawie zasad korzystania z sal
konferencyjnych w Urzedzie Miejskim w Dgbrowie Gorniczej.

Wezeséniej zasady te okreslone byly w Zarzadzeniu Nr 1218.2012 Prezydenta Miasta Dabrowy
Gorniczej z dnia 02.08.2012 r. w sprawie zasad wynajmu sal konferencyjnych w Urzedzie Miejskim
w Dabrowie Goérniczej.

Wyzej wymienione Zarzadzenia zostaly opublikowane na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Dabrowie Goérniczej (tj.. www.bip.dabrowa-gornicza.pl,
w zaktadce Zarzadzenia Prezydenta / Administracja i Kadry).

Zapisy zawarte w aktualnie obowigzujgcym Zarzadzeniu w sprawie zasad korzystania z sal
konferencyjnych w Urzedzie Miejskim w Dabrowie Goérniczej umozliwiajg udostepnienie sal
konferencyjnych na potrzeby poszczegdinych komoérek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Dabrowie
Gorniczej oraz podlegtych im jednostek. Wszelkie sprawy zwigzane z organizacjg spotkan uzgadniane
sg przez jednostki organizacyjne gminy z Wydziatem, ktéry w strukturze Urzedu petni wobec nich
funkcje kontrolujgcy i koordynujaca. Wydziat ten, na wniosek jednostki organizacyjnej, kazdorazowo
wypetnia stosowny kwestionariusz stanowigcy zalgcznik do wyzej wymienionego Zarzadzenia.

Zatgeznik:
- Pismo znak L.dz. 12068/2016-Re z dnia 24 listopada 2016 r. p.o. Dyrektora Zagtebiowskiego Centrum
Onkologii Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dgbrowie Goérniczej

Otrzymuja:
- Biuro Rady Miejskiej
- Wydziat Administracyjny, Referat Organizacyjny
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Dyrekcja
326212100
32262 59 23 - fax

Oddziaty
Wewnetrzny
32 621 20 96, 32 621 20 97

Szpitalny Oddzial
Ratunkowy
326212113

Chirurgii Ogolnej i
Chirurgii Onkologicznej
326212127

Chirurgii Urazowo -
Ortopedycznej
326212103
Diabetologii
326212108
Gastroenterologii
326212095

Okulistyki

ZAGEERIO

Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dgbrowie Gornicze;

Szpital Akredytowany
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326212141
Onkologii Klinicznej N -
326212162 it
Otorynolaryngologii i .
326212134 ; -t
NeurologiiflUdarowy
32 6212156 0
Anestezjologii | intensywnej e e
Terapii

326212174
Pediatryczno-
Alergologiczny
326212172
Psychiatryczny

32262 3138,322622323

Polityki Spotecznej
i Aktywizacji Zawodowej

W odpowiedzi na zapytanie Klubu Radnych PiS Rady Miejskiej skierowane w interpelacji
Nr BRM.0003.1498.2016 do Pana Prezydenta, informujg, ze koszty zorganizowanego dla kadry zarzgdzajace;
szkolenia zostaty pokryte ze Srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych, do skorzystania
z ktérych ma prawo kazdy pracownik Szpitala. Rokrocznie od wielu lat takg forme dofinansowania

A wykorzystujg takie dziatajace w placowce zwiazki zwigzkowe, organizujac dla pracownikdw i ich rodzin
Rehabilitacji wyjazdy wycieczkowe. tgczny koszt szkolenia wynidst 17.811,60 zt. - w szkoleniu uczestniczyty 27 osoby, co
326212164 . . . . . . . .
ok Oporacyiny daje kwote ok. 660,00 zi. na osobe. Szkolenie wyjazdowe kadry kierowniczej odbywa sie 1 raz w roku, a z tej
326212131,326212133 formy dofinansowania Szpital korzysta po raz drugi.

Przychodnie

Przedmiot szkolenia obejmowat cenne z punktu widzenia kadry zarzadzajacej kompetencje interpersonalne
oraz wprowadzat praktyczne elementy prawne w zakresie zarzadzania personelem — w zataczeniu program
szkolenia. Skorzystanie z podobnego zakresu szkolenia w firmie zewngtrznej wigzatoby sie z poniesieniem
duzo wyzszych kosztow — rzedu 1000,00-1500,00 zt./osobe.

Przeprowadzania szkolen personelu zarzadzajacego, wymagajg wdrozone przez placéwke systemy jakosci
a takze nieustannie zmieniajace sie przepisy prawne — obligujgce do systematycznego uzupetniania wiedzy
pracownikow.

Specjalistyczne
32764 24 B4, 326212023
32 764 24 87, 32621 20 24

Zakiad Diagnostyki
Obrazowej
326212080

Zaklad Medycyny
Nuklearnej
326212220

Zaklad Radioterapii
326212216

Zaklad Rehabilitacji
326212180

Zaklad Opiekunczo -
Leczniczy
322622323

Administracja
Apteka Szpitaina
326212037, 326212038

Z powazaniem

p.o. Dyr

Dzial Kadr i Plac Zaglebiowskie Céntruth Onkologii
326212044 szpital Specjalistyctny im. 3z. Starkiewicza
Dzial Kontraktowania w Dabroyie GQ!’

i Statystyki Medycznej
326212049 \

Dzial Ksiggowo - jek. Zbigniew Grzywnowicz

Finansowy
3262120 41

Dzial Zamowien
Publicznych
i Umow

Dzial Zarzgdzania
326212030

Pelnomocnik Dyrektora ds.
Inwestycji i Eksploatacii
326212010

3262120 11,326212012
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SZKOLENIE WYJAZDOWE KADRY KIEROWNICZEJ ZCO
19.10.2016 - 21.10.2016

DZIEN I —19.10.2016 (Sroda) PRAWO PRACY W PODMIOTACH LECZNICZYCH — KLUCZOWE PROBLEMY
Prowadzacy: PIOTR CIBORSKI — Ekspert Prawa Pracy.

Program szkolenia

Trudnosci z prowadzeniem ewidencji czasu pracy , po wejsciu nowych przepiséw proradzinnych.

Zmiana przepisdw Kp od dnia 1 wrze$nia 2016r. w zakresie wreczenia pracownikowi umowy o prace przed dopuszczeniem go do pracy.

Cay z lekarzem lub innym pracownikiem mozna zawrze¢ , bezpieczny ,, kontrakt lub umowe cywilno-prawng

Czy z lekarzy lub innych pracownikéw medycznych $wiadczacych prace na podstawie kontraktéw czy umow zlecenie obowigzujq jakie$ normy
czasu pracy?

5. Czy pracownik zatrudniony w zakiadzie leczniczym moze dodatkowo udzielaé $wiadczen zdrowotnych na rzecz tego samego podmiotu , na
podstawie umowy cywilnej ?

HWwNE

6. Wykonywanie dodatkowej pracy przez lekarzy lub innych pracownikéw na rzecz swojego macierzystego pracodawcy, za posrednictwem
podmiotu trzeciego a prawo do odpoczynku .

7.  Pojecia czasu pracy . Co z czasem szkolert ?

8.  Lista obecnosci ~ co musi zawieraé , system elektronicznej rejestracji obecnosci .

9.  Zasady zdawania zmian przez pielggniarki —stanowisko PIP. Mozliwe rozwigzania.

10. Czy w podmiacie leczniczym mozna stosowac :
- Mechanizmu umozliwiajgcego ,, ominigcie , doby pracowniczej
- Ruchomy czas pracy
Oméowienie stanowiska PIP.
11. Wyjscia prywatne i stuzbowe .
12. Tworzenie harmonograméw czasu pracy. Co musi zawiera¢ grafik . Czy moze by¢ zmieniany ? Czy pracownik ma obowigzek zaakceptowac
zmieniony harmonogram ?
13. Odpoczynek dobowy i tygodniowy , czy moga by¢ skrécone ? Jak wyttumaczy¢ brak odpoczynku dobowego ?
14. Nieobecnosci w pracy i ich wplyw na wymiar czasu pracy np. choroba , urlop wypoczynkowy.
15. Petnienie gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych a prawo pracownika do odpoczynku.
16. Praca w godzinach nadliczbowych. :
- Czy pracownicy niepetnosprawni mogg miec nadgodziny ?
- Rekompensata / dodatkowe wynagrodzenie , czas wolny /
17. Praca w niedziele , swieta i dni wolne od pracy z pigeciodniowego tygodnia pracy.
18. Czas pracy przez kadre kierowniczg .
19. Ewidencja czasu pracy . Zasady prowadzenia. Wymogi formalne. Kto za nig odpowiada?
20. Wykorzystanie urlopu zgodnie z planem , do korica roku kalendarzowego.
21, Czy urlop na zgdanie zawsze winien by¢ udzielony?
22. Zwolnienia od pracy - przestanki do zmiany harmonograméw.

Forma zajeé: wyktad potaczony z prowadzong dyskusja.

10.00 - 11.30 - zajecia szkoleniowe

11.30 - 11.45 - przerwa kawowa

11.45 - 13.15 - zajecia szkoleniowe

13.15 - 14.15 — obiad

14.15 - 15.45 - zajecia szkoleniowe

15.45 - 16.00 ~ przerwa kawowa

16.00 - 17.00 — zajecia szkoleniowe - ewentualna dyskusja, indywidualne pytania do trenera.
godz. 18.00 ~ kolacja

DZIEN 11 - 20.10.2016 {czwartek) EFEKTYWNA KOMUNIKACIJA Z PACJENTEM | PRZEDSTAWICIELAMI MEDIOW

Prowadzacy: dr KRYSTIAN DUDEK — Wiasciciel Instytutu PUBLICO, Prezes Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia PR, trener,
wyktadowca

Program szkolenia
1. efektywna komunikacja z mediami

2. inspirowanie mediéw pozadanymi przez nas tematami - z omdwieniem planowanych dziatar z tego zakresu przez C0

3. swobodne wystapienia przed kamerg

4. ' umiejetnosci odparcia zarzutéw

5. radzenie sobie z trudnymi sytuacjami komunikacyjnymi i medialnymi

6. udzielanie odpowiedzi na spontaniczne pytania rozméweow / dziennikarzy / audytorium (w tym pytania trudne i agresywne)

7. dobér odpowiedniej formy przekazu ze wzgledu na specyfike i cel wystapienia / typu mediow

8.  rozmowy z rozmowcy konfliktowym, agresywnym

9.  stosowanie narzedzi komunikacji werbalnej i niewerbalnej w tym interpretowania mowy ciata rozmébwcy i swiadomego postugiwania sie nig

10. opanowanie umiejetnoéci praktycznych zwigzanych z wystapieniami publicznymi oraz technik i umiejetnosci zwigzanych z autopromocjy

i personal brandingiem (budowania wizerunku autorytetu: stowa klucze, dodatki, wzmochienia) — 75% przekazu to mowa ciata, a pierwsze
wrazenie stanowi istotny element w budowaniu swojego wizerunku

m
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Forma zajeé: zajecia o charakterze praktycznym, treningowym wyktad interaktywny, studium przypadku, warsztat:

z kamerq i jego analiza

08.00 - 09.00 - $niadanie

09.15 - 10.45 - zajecia szkoleniowe
10.45 - 11.00 - przerwa kawowa
11.00 - 12.30 - zajecia szkoleniowe
12.30 - 12.45 - przerwa kawowa
12.45 - 14,15 - zajecia szkoleniowe
14.15 - 15.15 - obiad

15.15 - 16.45 — zajecia szkoleniowe
godz. 18.00 - kolacja

»

DZIEN 111 — 21.10.2016 (pigtek) SWIADOMA KOMUNIKACIA | MOTYWACIA, CZYLI JAK SKUTECZNIE REALIZOWAC

CELE W KONTAKCIE Z PACIENTEM | NIE TYLKO...

Prowadzacy: ALEKSANDRA PATYK — psycholog szpitalny, trener, terapeuta, doktorant w Instytucie Historii Nauki PAN

Program szkolenia
1. Skuteczna komunikacja

. Relacja z pacjentem i jego rodzing
. Jak ludzie postrzegaja sie wzajemnie — btedy postrzegania i ich wplyw na relacje z innymi {btedy atrybucji,
samospetniajace sie proroctwo, efekt aureoli)
. Style zachowarn pacjentéw/rozpoznawanie styléw zachowan
. Strategia postepowania z réznymi typami pacjentéw
. Techniki budowania zaufania pacjenta
. Jezyk komunikacji pozytywnej w kontakcie z pacjentem
. Przydatne informacje dotyczace komunikacji w trudnych emocjonalnie dla pacjenta sytuacjach
. Diagnoza wiasnego stylu komunikacji w oparciu o uwarunkowania temperamentalne
. Wspétpraca z rodzing/dziecko jako pacjent
2. Manipulacja i wptyw spoteczny
. Wplyw spoteczny — jego przejawy i konsekwencje
. W co grajg ludzie ~ manipulacja
. Jak sobie radzi¢ z manipulacjg- skrzynka narzedziami
3. Motywacja do dziatania
. Co nas motywuije do dziatania {(koncepcje motywacji, potrzeby jako motywatory w ujeciu Masowa}.
. Tamara Lowe - koncepcja indywidualnego profilu motywacyjnego
. Diagnoza profilu motywacyjnego DNA.

Forma zajeé: zajgcia o charakterze warsztatowym, praktycznym, treningowym - rozwigzywanie testow, wymiana

doswiadczen i.in.

08.00 ~ 09.00 - $niadanie

09.15 - 10.45 - zajecia szkoleniowe
10.45 - 11.00 - przerwa kawowa
11.00 - 12.30 ~ zajecia szkoleniowe
12,30 - 12.45 - przerwa kawowa
12.45 - 14.15 ~ zajecia szkoleniowe
14.15 - 15.15 - obiad
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