BRM.0012.5.3.2016
PROTOKOL
Z posiedzenia Komisji Ochrony Zdrowia i Pomocy Spelczne;j
w dniu 15 marca 2016 roku od godz.®do godz. 1% . Czs$¢ | posiedzenia w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. Ggé 1l posiedzenia w sali nr 418
Urzedu Miejskiego przy ul. Granicznej 21.

Osoby zaproszone:

Zastpca Prezydenta Miasta Iwona Krupa, Zpst Prezydenta Miasta Pawet Gocyta, Naczelnik
Wydziatu Zdrowia, Polityki Spotecznej i Aktywizacfiawodowej Joanna Mizera, Naczelnik Wydziatu
Ekologii i Rolnictwa Barbara Lubasz, Dyrektor Mikgsgo Grodka Pomocy Spotecznej Agata Rég,
Dyrektor Zagébiowskiego Centrum Onkologii Szpital Specjalistygazm. Sz. Starkiewicza Zbigniew
Grzywnowicz, Pastwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny wivowie Gorniczej Marzanna Kuc .

Osoby uczestnigze w posiedzeniu:
— przedstawiciele Zwizkbw Zawodowych Szpitala Specjalistycznego im. Starkiewicza
w Dagbrowie Gorniczej,
- radny Rady Miejskiej Mateusz ¢ptien.

Posiedzenie otworzyta Przewodnjca Komisji Krystyna Sipien, ktéra powitata wszystkich
obecnych. Nagpnie przedstawita pogdek posiedzenia i zaproponowata zrgignlegajca na dodaniu
dwoch dodatkowych punktow tj.: w punkcie 2. Starzygotowania Gminy Bbrowa Gérnicza
do realizacji radowego Programu ,Rodzina 500 plus”. Ponadto wprasagk dodatkowego punktu:
Aktualna sytuacja kadrowa w zakresie zabezpieczZateanistycznego w Oddziale wewlrenym oraz
SOR w Zagtbiowskim Centrum Onkologii Szpital Specjalistyczny. Sz. Starkiewicza w gbrowie
Gorniczej. Pani Przewodnigza dodataze Pan Dyrektor dulzie uczestniczyt w 1l ggci posiedzenia
Komisji.

Zaproponowane zmiany Przewodnjca Komisji poddata pod gtosowanie — wynik gtosoveazia
— 10, przeciw — 0, wstrzymatoest O.

Poradek wraz ze zmianami zostat prayj jednogténie — wynik gtosowania: za — 10, przeciw — 0,
wstrzymato sj — 0.

1. Informacja dotycgca funkcjonowania Miejskiego Oodka Pomocy Spolecznej w nowej
siedzibie.

2. Stan przygotowania Gminydbrowa Gérnicza do realizacjiggowego Programu ,,Rodzina 500
plus”.

3. Zatwierdzenie protokotdw z poprzednich posiedkemisiji.

4. Ocena stanu sanitarno—epidemiologicznegoalirbwie Gorniczej w 2015 roku — informacja
Z Sanepidu.

5. Aktualna sytuacja kadrowa w zakresie zabezpieczeniarnistycznego w Oddziale
wewretrznym oraz SOR w Zaghpiowskim Centrum Onkologii Szpital Specjalistyczny
im. Sz. Starkiewicza w gbrowie Gdrnicze;j.

6. Przedstawienie sprawozdania z dotychczasowej (lzidgta Zespotu powotanego decyzj
Prezydenta Miasta dbrowa Gornicza ds. opracowania za&d do programu oceny stanu
srodowiska naturalnego oraz stanu zdrowia mieszka dzielnic: Strzemieszyce Wielkie
i Strzemieszyce Mate oraz harmonogramu daidlespotu.

7. Opiniowanie projektéw uchwat skierowanych do Komisj

8. Sprawy wniesione, wolne wnioski.

Ad. pktl

Glos zabrata Dyrektor A. RédKomisja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej w pegirzie]
kadencji wysipita do Prezydenta Miasta z wnioskiem o zmiaredziby Miejskiego €odka Pomocy
Spotecznej, byto to zwrane z tym,ze na Grodek naklada sicoraz wecej obowazkow, ktore
wynikaja z realizacji programow gglowych i PFRON, dlatego trzeba bylo zatridkadre. Obecna



siedziba spelnia oczekiwania i wymogi, na ul. RiEkiego znajduje sigtdwna siedziba, rownie
sg punkty terenowe, w ktérych przyjmupracownicy socjalni, bo tak napragvdracownik socjalny
powinien by blisko mieszkaca. Punkty terenowe znajdugic: w Domu Kultury w ZAbkowicach,
w Strzemieszycach w szkole, ul. Adamieckiego, ulcZna, punkt ten obstuguje osoby bezdomne.
W strukturach jest réwnieOsrodek Interwenciji Kryzysowej na ul. 3 Maja, tedr@dek petni funkaj
zaréwno pomocy w stanie kryzysu, alezalest mieszkanie chronione dla ofiar przemocy,jswo
pomoc oferuj psycholodzy, terapeuci,s@dek jest otwarty catdob; dla mieszkacow miasta.
Zadania z administracji gdowej g to swiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny, dodatko
swiadczenia wychowawcze, czyli Program ,Rodzina 5fl0s”, zadania zlecone powiatowi tj.
Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Stopniu Niepetrenspdici, Programy PFRON, zaréwrdoodki z
algorytmu, ktére Rada Miejska dzieli na sesji, @&niez Program AS — Aktywny Samayd, ktéry
realizowany jest od trzech latg 0 pieniadze znaczone gtéwnie adresowane do 0sOb z aktyjivizac
zawodowej, ale réwnigfinansowanegztobki, przedszkola. Oprécz tego zadania gminy,iczyptata
zasitkow celowych, zasitkow okresowych, zasitkowahgth z pomocy spotecznej,s@dek udziela
schronienia, jest caly program Pomoa$teva w zakresie dywiania, czyli w szkotach, przedszkolach,
Z ustawy o systemieswiaty to stypendia szkolne i zasitki szkolne, zawst o srodkach z funduszu
zdrowia realizowane gubezpieczenia, czyli wydawang decyzje dla osob, ktore nie mpdpyc
ubezpieczone, taa przyktad osoby takie, ktére majkres karencji w Powiatowym Wydzie Pracy,
bo nie zgtosity s w danym terminie i w tym czasie znajdic w szpitalu, hdz udzielona im zostata
porada lekarska, feli spetniag wymogi okrélone w ustawie 0 pomocy spotecznej, to te osalmbgte
decyzp administracyjn, to zadanie w cafgi finansowane jest z buetu Pastwa. Wyptacane jest
réwniez opiekunom prawnym wynagrodzenie, w ustawie znajdigjgapis,ze jezeli osoba, ktora nie
jest spokrewniona z osgbubezwtasnowolnioni sad wskae ja jako opiekuna prawnego i zaki
wynagrodzenie, to MOPS wypfaca to wynagrodzenidaze to jest realizowane na zlecenigdiz

i pienigdze pochodg z administracji rgdowej. Bardzo diym zadaniem jest caly program
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, czyli Nielkies Karty, grupy robocze, zespoét
interdyscyplinarny. Piecza zaptza, powiatowe zadanie, teraz jest Program ,Rodzina 500 plus”,
ale rownie w ustawie o pieczy zagiczej jest wprowadzony nowy dodatek, dodatek wychoeezy, to
jest dodatek tylko i wyicznie dla rodzin zagbczych i ten dodatek edzie réwnie rodzinom
przystugiwat od 1 kwietnia br. icolzie wyptacany z ustawy o pieczy zgxizej, na to zadaniectly
pienigdze z radu, a na obstugtego zadaniadulzie 1%, na obstggProgramu ,,Rodzina 500 plus” jest
2%, w nasgpnym roku 1,5%.

Radny Z. Pitek zapytat o rodziny z Niebieslarta, jaka jest ilé¢ w skali miasta, czy zjawisko
to rasnie, czy maleje, czy takie rodziny ot8 $ pomog psychologa?

Dyrektor A. Rég odpowiedziataze mniej wecej to jest 174 do 200 kart. Zjawisko to utrzymuje
sie na poziomie, taki wzrost byt w roku 2014. Osobkierowane do &@odka Interwencji Kryzysowej,
do psychologéw, do poradni psychologiczno — pedagaogj. § réwniez osoby przeszkolone
w mediacjach, wic jest taki punkt konsultacyjno-mediacyjny tesoby mog skorzysta z takiej
porady mediacyjnej w sprawach rozwodowych.

Radny Z. Pitek wtracit zapytupc, czy g rezultaty takiej rozmowy z mediatorem, psycholagfte

Dyrektor A. ROg wyjanita, ze bywa réanie, wszystko zaley od motywacji osoby, czy jest gotowa
w ogole podj¢ taks mediacg, czy jest gotowa ratowaswoje matenstwo, rodzig. Zazwyczaj jest
to tak ostry konfliktze zazwyczaj osoby na tym pierwszym etapie i@ gole zainteresowane.

Wiceprzewodniczcy Rady M. Wgrzynowicz dodat,ze z wiasnego dwiadczenia mge
powiedzi€, ze zawsze na pierwszym etapie dz@knocje. Jeeli osoby przychodgi cha rozwodu,
to miat taly zasad, ze zawsze na pierwszym spotkaniu moéwie nie ma wzoru,ze musi
si¢ przygotowa do pozwu o rozwod i umawiat ngphy termin za dwa, trzy tygodnie, rabito celowo,
dlatego, ze za trzy tygodnie przychodzita osobawita, ze wycofuje st z tej sprawy, bo na pogtku
dziatap silne emocje. Z daviadczenia te wie, ze jest to olbrzymi problem spoteczny i nie tylko
w Dabrowie, przemoc jest ¢gto w czterechcianach, o tym ginie méwi, bo najpierw trzeba przetaéna



tag bariee strachu,zeby o tym koms& powiedzi€, potem trzeba prz§¢ do Grodka, wejé
do psychologa, czy pracownika, musi wytwaraje ni¢ porozumieniazeby zaufé tej osobie, potem
trzeba caly proces przygotogyaa czsto kaiczy st to umorzeniem, albo jest to tractaka syzyfowa
praca, bo gdziejak juz jest wszystko dopte na ostatni guzik, to osoba jednak wycofugezstego,
bo jest zwgzana emocjonalnie.

Przewodniczca Komisji K. S¢pien dodata,ze oprocz tego jest réwnieprzemoc psychiczna
i to jest najtrudniejsze do udowodnienia i kiedgqowata jako Dyrektor Szkoty styszata bardzesta
ze strony kobiet o przemocy psychicznej, szczegétoi s¢ dzialo w rodzinach inteligenckich.
Natomiast brak byto odwagi wysdienia i walki 0 swaj godndc¢ i nie tylko godnéé matki, ale réwnie
dzieci.

Wiceprzewodnicgcy Rady M. Wegrzynowicz wtacit, ze bardzo ogsto mezczyzni daswiadczaj
przemocy psychicznej i fizycznej ze strony kobiglkko trudniej jest im gi do tego przyzna Tez nie
wszyscy funkcjonariuszey slo tego przygotowani.

Wiceprzewodnicgcy Komisji R. Haraczyk:
Tez mam taly konstatag i obserwagj zyciowg, ze przecitny obywatel stysgr stowo przemoc,
to kojarzy mu sj to z przemog fizyczng. Natomiast rzadko siméwi, ze przemoc psychiczna
czestokra jest bardziej okrutna i bardziej degrashs drug osol i tak jak tutaj byto powiedziane
czestokra® tatwiej jest zdiagnozowaprocentowo ilu nezczyzn stosuje tak przemoc. Natomiast
przemoc ze strony kobiet jest takim tematem wsiydii, ukrywanym, o tym sinie méwi i cezej jest
go zdiagnozowa Kobiety tez potraf stosowa przemoc fizycza, ale szczegodlnie psychicgn
Wracajc do stow Pani Dyrektor, chciatem zapytenieszkanie chronione, ktére funkcjonuje w ramach
Osrodka Interwenciji Kryzysowej, ono jest jedno, cagtjest kilka? | drugie pytanie, jakie jest otgloie
w ciaggu catego roku?

Dyrektor A. RO6g odpowiedziateze mieszkanie jest dla ofiar przemocy w ramaciroGka
Interwencji Kryzysowej jest mieszkanie interwen®jrOblaenie jest rane, g fale, kiedy miejsc
brakuje i szuka gimiejsc poza Bbrows i jest tak,ze jest 4, 5 0séb.

Wiceprzewodnicgcy Komisji R. Haraczyk:
Dopytam, bo raczyta Pani stwierdzie g sytuacje ekstremalne i wowczas szukacie miejsea po
Dabrows, w zwigzku z tym domylam sk, ze jest wspOtpraca, synergia z innymi gminami i wgmi@cie
si¢ informacp, gdzie jest wolne miejsce i wspotpracujecie, bgei korzystne obopdlnie, czy macie
umow, czy dziatacie operacyjnie w danym momencie.

Dyrektor A. R6g odpowiedziataze sytuacje takie rzadko zdargagic. Generalnie miejsca
wygospodarowywanegsa terenie gminy.

Radna K. Zagajska zapytata o rodziny gpste, jakie kwoty dostajrodzice, nie ukrywa ten temat
jest jej obcy, a czasami dochaddo niej informacjeze w Dgbrowie Garniczej g rodziny, gdzie
obydwoje rodzice nie pracyja maj kilkoro dzieci. Albo kiedy jedna mama zgtositaee w szpitalu
lezato dziecko z takiej wielodzietnej rodziny zgstzej, ktorym mama sinie zajmowata i widabyto,
ze tam nie ma mikxi, tylko rodzice § dla pien¢dzy. Dlatego radna pyta, jak to jest, bo dla resf |
to zupetnie obcy temat.

Dyrektor A. ROg wyjdnita, ze @ zawodowe rodziny zagicze, § rodziny spokrewnione
i niespokrewnione. Zawodowe rodziny zgeize, to § rodziny, ktére oprdcz piegilzy na dziecko
otrzymup réwniez wynagrodzenie. W takiej rodzinie musi jedna ospbacowd jest to warunek
ustawowy, musg mie¢ odpowiednie warunki mieszkaniowe, te osoby przdehoszkolenia,
przechodz kwalifikacje psychologiczne, poddawang ®znego rodzaju testom, psychologicznych
i pedagogicznych, badagstch motywacg, dlaczego chebye rodzim zastpcz. Jereli ktos jest tylko
dla celéw finansowych, to tego obénia nie jest w stanie agdignac.



Radna K. Zagajska witita, zapytugc, czy g rodziny, ktére maj czworlke dzieci?

Dyrektor A. R6g: g takie rodziny, § pogotowia rodzinne, w tej chwili jest taka rodzirdo takiej
rodziny zatrudniana jest rodzina pomocowa, na tomyata ustawa. Koordynatorzy co trzy migs
dokonup oceny, wchodg w srodowisko, maj system zadaniowy czasu pracy. Caly czas te rodziny
S3 hadzorowane.

Radna K. Chrobot powiedziatze od wielu lat jest rodzinzastpcz niespokrewniog i zawsze jej
watpliwosci budzity rodziny spokrewnione z uwagi nate,ma kontakt z rodzinami spokrewnionymi.
Murem dla pracownikéw, koordynatorow i dla rodzicaastpczych, to jest to spokrewnienie, bo oni
wiedz najlepiej, jak wychowywaswojego wnuczka, wnucezkZdarzag sie rodziny z czwork dzieci
i najczsciej ;3 to rodzéstwa. Co trzy miegce przychodzi koordynator, przeprowadza rozgow
z rodzicami i z dzieckiem, i nigdy nie wiadomo czatko powie, bo rodzice nie uczestnicx tej
rozmowie. Corka radnej ma 11 lat i na przyklad dvane podejcie do sytuacii, przggwa emocje, ma
lepsze i gorsze dni i nie wiadomo na jaki dzieafi koordynator, czy dziecko wywali gatrustracg,
ktora przyniosta ze szkoly, czy jakaecyzja rodzica me sk nie spodobata i nie naopowiada rzeczy
niestworzonych, ale po to jestesiodzicem zagpczym, zeby dziecko przygotowywado zycia
w kazdych warunkach. Czy to rabiodziny spokrewnione — radna nie wie.

Przewodniczca Komisji K. Sgpien podkrdlita, ze z jej trzydziestoletniego éwiadczenia
i wspétpracy wynika,ze nawet jeeli ta rodzina zagpcza spokrewniona nie spetniata w 100%
oczekiwa, to i tak dla tych dzieci byta to zasadnicza radzi obdarzona ogrommnitoscig ta babcia,
czy dziadek. Cgsto jest to ha pograniczu rozieé psychologicznych, co jest lepsze i to cesta styszy
sie w ssdach,ze sytuacja materialna byta przycayodebrania dzieci.

Radna K. Chrobot powiedziatae jest to jeden wielki ktamze rodziny zaspcze biog dzieci
po to,zeby na tym zarobi Jezeli rodzic zasipczy nie dotay, to nie wystarcza na utrzymanie dzieci.
Rodzina zagpcza niespokrewniona otrzymujecksz kwote anizeli rodzina zasjpcza spokrewniona
i kwota jalkg otrzymuje to jest 1150zt nagke i mozna odpowiedzié€ sobie, czy to jest do, czy mato.

Radna K. Zagajska witita, ze radnej méwionaze rodziny otrzymuj 5000zt
Radny PSlusarczyk zapytat o wysoké dodatku wychowawczego?

Dyrektor A. Rég: 500zt.

Wiceprzewodnicgcy Komisji R. Haraczyk:
Mam dwa pytania, czy w ramach pieczy zpstej g na terenie miasta podpisywane umowy z rogizin
zastpcz na opiek nad jednym z dzieci w przypadkach, kiedy roddeo jest rozdzielane, czy takie
przypadki? Drugie pytanie, zaintrygowata mnie infiacja, o ktorej Pani raczyta wspomhiaa
pocatku, ze jednym z ustawowych oboyzikOw jest,ze jedno z rodzicOw zagiczych musi posiada
stabilry prac.

Dyrektor A. Rég dopowiedziatae chodzi o rodziny zagicze zawodowe.

Wiceprzewodnicgcy Komisji R. Haraczyk:
W zwiazku z tym chciatem zapytaco st dzieje w sytuacji, kiedy jest podpisana umowakz tadzirg
zastpcz zawodow, sytuacja finansowa jest stabilna i jest pewngzwemocjonalna, wzorowo jest
prowadzona opieka nad dzieckiem i nagle ta os@ua zatrudnienie na czas dizy, przyktadowo na
rok czasu, co gidzieje w takiej sytuacji, czy to dziecko jest aetlaine?

Dyrektor A. RGg powiedziataze nie byto jeszcze takiej sytuacji, nedéoby bada cah sytuacg,
wszystko by zaleato od tego, jakiegswiezi dziecka z rodzicami i to by byt priorytet. Najepamktac,
ze rodziny zawodowegsrozne, g zawodowe petlace zadania pogotowia rodzinnego, to w takim
przypadku tak rodzire by sk rozwigzato, dlategoze te dzieci g na krotko. Podstawowym zadaniem
tej rodziny jest przygotowanie dziecka do rodziagtpczej zawodowo, albo niespokrewnionej, albo



powrotu do rodzica biologicznego, albo do rodzidggcyjnej. Gdyby dziecko byto diugo w rodzinie,
to na pewno badana bytaby cata sytuacjaziwbdzinne. Na pewno kierowano by siobrem dziecka,
czyli dziecko — priorytet — cata reszta.

Wiceprzewodniczcy Komisji R. Haraczyk:
Czy g przypadki,ze rodzéstwo jest rozdzielane?

Dyrektor A. R6g odpowiedziataze jest taki przypadekie rodzéstwo jest w ranej rodzinie
zastpczej, te dzieci trafialy tdie do rodzin, nie byto mdzy nimizadnej wezi, bo starsze rodastwo
juz bylo w rodzinie zagpczej, a mtodsze pojawitoesiv rodzinie, wéc te dzieci w ogole sinie znaly.
Tu nalery wspomnié, ze to g wszystko decyzjegslu, rodzig zastpcz zawinzuje sd i czsto MOPS
pisze oping negatywma w przypadku rodzin spokrewnionych, a mimo wszystlexyzja gdu jest
pozytywna. Potem piszegsilo gdu i monituje zeby 4 rodzire rozwigzat byly takie sytuacje.

Ad. pkt2

Dyrektor A. Rb6g przedstawita informgcjna temat miejsc, w ktérychetizie mana zitay¢
od 1 kwietnia wnioski w sprawie ustalenia prawaaitadczenia wychowawczego Program ,Rodzina
500 plus”.

Radna K. Zagajska zaproponowata, aby jedenndna sktadanie wnioskow zorganizatva
tez na osiedlu Mtodych Hutnikow.

Zastpca Prezydenta I. Krupa wspomniata,taki punkt jest na ul. Chemicznej whkowicach.

Dyrektor A. ROg dodataze to g tez kwestie organizacyjne. Do &koa nie wiadomo ile osdb ztp
wnioski, na obstugjest 2%, czyli od liczby zmnych wnioskow i wyptaty finansowej naca zatrudri
osoby, nie mgna do tego zadania dal@ ani ztotowki, bo jest to zadanie zlecone z admiadgi
rzadowej, ustawa o finansach publicznych wyig@ mowi — nie dotuje sizada rzadowych. Na ten
moment zatrudnionych zostato 15 osob do realitagp Programu, jest to pahy wysitek j&li chodzi
0 obsad tych wszystkich punktéw. Wgbne szacunki byly takieze zostanie zatrudnionych 27 oséb,
a zatrudnionych jest 15, dlatege, do kdica nie jest wiadome, czy te szacunki, czyli 11 @diéci (tak
zakfadano pierwotnie) skorzysta z tego ProgramprBeanalizowaniu stwierdzonag by moze to jest
za duo i ze skorzysta 10 000, v trzeba byto zéf z zatrudnienia, z uwagi na tee musi wystarczy
pieniedzy. Pani Dyrektor wspomniatae wnioski ledzie mana tez sktad& drog elektronicza.

Wiceprzewodnicgcy Rady M. Wegrzynowicz zapytat, na jaki okreg $e osoby zatrudnione,
czy gmina z tego tytutu ponosi koszty finansowgikie jest wynagrodzenie?

Dyrektor A. ROg: osoby tegszatrudnione na okres 5,5 miggi. Gmina otrzymata piegilze
na wdraenie Programu 153 887zt z tych pigiiy  zabezpieczone wynagrodzenia tych 15 oséb.
Miasto nie ponostadnych kosztéw. Wynagrodzenie nagze 1850zt.

Radny G. Jaszczura zapytat co oznacza to 2%?

Dyrektor A. R6g: 2% od wyptatswiadcze, zaktadaic, jezeli wyplaci sk swiadczenia dla 11 200,
2% od tego jest na obskitego zadania.

Wiceprzewodnicgzcy Rady M. Wgrzynowicz, a jeeli by sk okazalo,ze te 2% nie wystarczy,
to rzad doptaci?

Dyrektor A. Rég nie doptaci, zmniejszy w ngstym roku do 1,5%.
Radna K. Zagajska zapytata, jakie dokumenty triedaie ziaryc?

Dyrektor A. RoOg trudno powiedziebo kada sytuacja ddzie r@na.



Wiceprzewodnicgcy Komisji R. Haraczyk:
Pytanie, czy po zakezeniu okresu 5,5 miegia, a wg¢c okresu niezidnego do procedur
rejestracyjnych celem realizacji tego Programdzie naleato zatrudnt mimo wszystko dodatkowe
osoby, ktére bda kontynuowaty procedury z realizgdprogramu, jeeli tak, to ile Pani zaktada takich
etatow lgdzie naleato utworzy.

Dyrektor A. R6g po to zatrudnionych jest 15 osab nlajwickszy bum kdzie w tych pierwszych
trzech miegjcach, wec te trzy miesjice pozwod ocent i oszacowa ile dzieci skorzysta w &browie
Gérniczej i od tego duizie zaleato ile oséb bdzie zatrudnionych dalej i jak te osoby sprawdza
we wdrazeniu tego Programu. Wszystkadzbedzie finansowat, & osobne konta dla przejrzy$ti,
dla kontroli.

Wiceprzewodnicgcy Komisji R. Haraczyk:
Pani Dyrektor méwita Panke wsparcie finansowe ze stronyaa, to jest 2% od kwoty, ktdra wptynie
dla tych dzieci, jeeli te 2 % okae sk niewystarczajce do obstugi, to co wéwczas sizieje, czy gmina
doptaca?

Dyrektor A. Rég bdzie trzeba zmniejszyzatrudnienie.

Przewodnicgca Komisji K. S¢pien zapytata o rodziny oké&ne mianem niewydolnych.
Wie z dadwiadczeniaze nawet kiedy mogty korzyst& darmowych trzeba byto datg¢ ogromnych
stara, aby te rodziny ztaylty do MOPS wymagandokumentagj.

Dyrektor A. ROg wyjdnita, ze pracownicy socjalni as poinformowani,ze maj rozmawig
i pomagé wypetnia& wnioski wszystkim swoim klientom, takeby te wnioski trafity zeby pienydze
byly wyptacane.

Ad. pkt3

Radny G. Jaszczura:zgi chodzi o protokét z 2 lutego, tam nie znalaztentresci chamskiej
wypowiedzi p.o. Dyrektora Szpitala dotycego mnie o tymzeby radny, jak nie kuma, to nie odzywat
sie. Nie ma regulaminowej podstawy do takiej wypowigutzez p.o. Dyrektora Szpitala, a nie wiem
dlaczego nie zostato to odnotowane. Radny popoasiiprotokotowanie tego co powiedziat.

Przewodniczca Komisji K. Stpien zapytata, czy Pan radny wnosi formalne zagague?

Radny G. Jaszczura: Pani Przewodiiezprosz sobie rozumiéjak Pani chce, zauvgtem, ze nie
jest zaprotokotowana ta wypowieg.o. Dyrektora Szpitala [...], ktory tak nieudaczsieczegolnie
w ostatnim okresie dyrektoruje naszej Placowce.

Radna K. Zagajska wspomnialze byla taka sytuacjaze Komisja Prawno — Organizacyjna
odstuchiwata protokét z sesji, kiedy radna wnicsheoje uwagi do protokotu. Nie jest to tatwe, tutaj
jezeli radny Grzegorz zgtosi swoje uwagi i 7na przegtosowa

Przewodniczca Komisji K. S¢pien rozumie,ze w tej chwili nie bdzie gtosowany ten protokot.

Radny G. Jaszczura: Ja wimége powiedzialemze prosz o zaprotokotowanie teraz w kigym
posiedzeniu Komisji tego co powiedzialem. Przeci@z jednoznacznie Pani protokolantka
sie wypowiedziataze nie ustyszata tego. Zastanawes, ze akurat czasami takich rzeczy dyktafony
urzedowe nie nagrywaj to nie pierwszy raz. &l glosowat przeciwko.

Przewodnicgca Komisji K. S¢pien: Przysspmy teraz do gltosowania nad protokotem z dnia
26.01.2016r., suwagi? — nie ma. Kto jest za, elkije. Jezeli chodzi o protokét z nadzwyczajnego
posiedzenia Komisjidae prosita...

Radny G. Jaszczura: Ja bylem przeciw. Pani Przeweznga powiedziala kto jest
Za, a nie powiedziata kto jest przeciw. Ja jestexzagiw, Pani nie przeprowadzita petnego glosowania.

Przewodniczca Komisji K. S¢pien: Jeszcze nie zakozytam, do protokotu z 26 nie wnosit Pan
zastrzeen, 3 dwa protokoty.



Radny G. Jaszczura: Czy nie gagastrzeen nie mog by¢ przeciw?

Przewodnicgzca Komisji K. S¢pien: Moze Pan by. Kto jest za przyjciem protokotu z dnia
26 stycznia 2016 r. — wynik glosowania: za — 1@epiw — 1, wstrzymato si- 0. Jéli chodzi o protokét
z dnia 02.02.2016r. nie zostanie przeprowadzonsogtanie ze wzghbu na wniesione zastrzmnie.
Zostanie odstuchany. W zgzku z tym celem odstuchania nagrania Przewodn&zaproponowata
zwotanie dodatkowego posiedzenia przed jutrzces).

Wiceprzewodnicgzcy Rady Miejskiej M. Wgrzynowicz zauwayl, ze to nie jest prosta sprawa
i moze brakna¢ czasu. Wie z daviadczenia, bo z kokanlg radry Katarzyry Zagajsly odstuchiwat
takie nagranie.

Radny K. Dybich zaproponowat odstuchanie nagraaiaasipnym posiedzeniu Komisji.

Przewodnicgca Komisji K. S¢pien wobec powyszego wniosta o zwotanie dodatkowego
posiedzenia w tej sprawie.

Nastpnie Dyrektor A. ROg zapoznata radnych z posiedzita Miejskiego Grodka Pomocy
Spotecznej.

Przewodnicgca Komisji K. Sgpien ogtosita przerw.

Ad. pkt4
Il czgs¢ posiedzenie odbytagsw sali nr 418 Urgdu Miejskiego.

Przewodnicgca Komisji K. S¢pien wznowita obrady. Powitata Parilarzanig Kuc Pastwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego. Poprositaglaspektor o dokonanie oceny stanu sanitarno —
epidemiologicznego w &browie Gérniczej w roku 2015.

Radny G. Jaszczura zapytat, czy Komisja nie metaztomawié Oddziatu Wewgtrznego i SOR?
Przewodnicgca Komisji K. S¢pien powiedziataze Dyrektor lgdzie o godzinie 11.00.

Radny G. Jaszczura zrozumizé, po punkcie ,Rodzina 500 plustdizie omowienie wznowienia
dziatalngci Oddziatu wewgtrznego oraz SOR. Pani Przewodnizz nie méwitaze Dyrektor lgdzie
na godzirg 11.00, a teraz zmieniany jest pgdek obrad.

Przewodnicgca Komisji K. S¢pien: Nie zmieniamy, w pierwszym punkcie dodatly drugi punkt
»Rodzina 500 plus”...

Radny G. Jaszczura oraz Oddziatu wetranego i SOR.

Przewodnicgca Komisji K. S¢pien: ...Potem jest zatwierdzenie protokotu, czego dokémgy.
Ocena stanu sanitarnego i w punkcie 5 — aktualtaasja kadrowa w zakresie zabezpieczenia
internistycznego.

Radny G. Jaszczura: ja inaczej zrozumiatem, dlatefpieram glos Panie radny.
Radny K. Dybich: Ale ja nie odbieram Panu gtosu.

Radny G. Jaszczura: TtumgaHlaczego zapytyj [...] ... Nie w tej kolejndci byt przyjty poradek
obrad, Panie radny.

Glos zabrata Pani Inspektor M. Kuc.niBawvowy Powiatowy Inspektor jest powotany do realjza
zada z zakresu zdrowia publicznego na podstawie ustasvya 14 marca 1985r. Ustawa ta konstytuuje
Paistwowy Inspekcg Sanitarg jako instytucg nadzoru w zdrowiu publicznym. W trosce o to zdmwi
publiczne w roku 2015 w dbrowie Gorniczej przeprowadzono 5204 kontrole. Kabmgench
stwierdzonych nieprawidtovéoi byto wydanych 1561 decyzji merytorycznych ora?53 decyzji
ptatniczych. Nategono 110 mandatéw, kar pieanych na dczrg kwote 15 850,00zt Celem
prowadzonego nadzoru epidemiologicznego jest muamitanie sytuacji epidemiologicznej choréb
zakanych oraz wczesne wykrywanie zagghd w celu ich skutecznego zwalczania. Sytuacja
epidemiologiczna w wkszaci chordb zakanych byta dobra w roku 2015 nie stanowita zagroa dla



mieszkacow Dgbrowy Gorniczej. Pastwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny M. Kuc océgistan
sanitarny @browy Gorniczej, jako dobry.

Wiceprzewodnicgcy Komisji R. Haraczyk:
Pani Dyrektor po wystuchaniu tych podstawowych infacji z zakresu stanu sanitarno-
epidemiologicznego naszego miasta za rok poprzedriialem zgtosi taky krotka konstatag,
refleksg. Ot& dokonata Pani poréwnania tego stanu z roku 201&kio 2014. Wedtug mojej oceny
poréwnanie rok do roku nie zawsze jest miarodajmgle, ze dla Pani nie bytoby wielkim problemem,
gdyby Pani na przysz6é w latach kolejnych dokonywata poréwnania kilku éjalych lat, co byto
by bardziej miarodajne. Przyktadowo powiedziataiPamw roku 2015 nagpit spadek zachorowania
na grulice w stosunku do roku 2014, z tego by przeoi obywatel mogt wnioskowaze jest dobrze,
skoro jest spadek. Natomiast wiemy z innych relaejiw ostatnich latach o zgrozo zachorowé&no
mimo wszystko na gulice ma tendengjwzrostowy. Z tych statystyk, ktére Pani raczyta przedséawi
nie wynika to. Na przyszig lepiej bytoby, bardziej miarodajnie przedstawilka kolejnych lat —
to po pierwsze. Nagbnie, poruszyta Pani takiatek, ze na stan sanitarny naszego miasta réivnie
wplywa bezpieczestwozywnaosci, wiec korzystagc z okazji, chcialem zwréeiuwag: na taki problem,
ktory ja co roku zgtaszam niestety bezskutecznie cNwik obecra w naszym migcie, ale i innych,
czestokra: zdarza s, ze wedliny przetrzymywane gsw ladach chtodniczych w handlu detalicznym
w nieodpowiednich warunkach. Mianowicie wienig na bezpieczstwo zywnosci skltada si jego
produkcija, dystrybucja i transport, chodzi mi $vig o dystrybuegj w handlu detalicznym. Nawet
w nowoczesnych, luksusowych, super i hiper marketatbo w sklepie firmowym, dulz w pasau,
ktory jest wynajmowany w ramach outsourcingu dlaego przedsbiorczy, czstokra® kietbasy,
wedliny przetrzymywane gs w koszykach wiklinowych, wedtug mojej oceny jest miezgodne
z wszelkimi przepisami HACAP, ale i ze zdrowym rglgem. Podczas, gdy moa jeszcze zgodzi
si¢, ze pieczywo bdzie przetrzymywane w koszykach wiklinowych, todupuszczalne jestzaby
wedliny byly przetrzymywane w koszykach wiklinowyahtak s¢ czestokra: zdarza, ja w poprzednich
latach zgtaszalem to Pani poprzedniczce, nieseggkutecznie. Poprzednia Pani Dyrektor prébowata
mi wyttumaczy, ze jezeli te kosze g odpowiednio myte, to jest to dopuszczalne — jazawvgze nie,
bo tylko w teorii mana to dobrze wymy a w praktyce wyglda to takze sklep jest do 21.00 czynny,
te panie potem sispiesz, nie maj warunkéw,zeby to dobrze umy zdezynfekowa itd. Wiemy,
ze na wdlinach jest otoczka warstwy tluszczowej do tegp mizylepiaj wszelkiego typu pyiki,
to jelczeje i potem kolejne kietbasy svktadane itd. Pozornie dla osoby nieobeznanej, lailea
drobiazg, ale to jest taki drobiazg, ktory riglevyeliminowa, a to ley w Waszym obowjzku.
W zwiazku z czym rzecz prozaiczna prosczulic pracownice, ktore obstugujeren z zakresu handlu
detalicznego, z&eby wyeliminowa& sprzedawanie gdlin w koszykach wiklinowych. Jupomijapc
fakt, ze w ladach chlodniczych powinny dynaczynia, ktére absorlujzimno typu blaszane,
emaliowane, a nie wiklinowe, to jest drobiazg tatdg wyeliminowania. Mam nadzigjze Pani sj
zgadza ze myi to zrealizuje.

Pani M. Kuc odpowiedziata przypominaj ze w materiale przedhlonym dla radnych, i chodzi
o grwlice 3 zawarte dane za lata wstecz od 2010 roku. Odpayg@da drugi problem, to wszystko
to co ma kontakt z&rodkami spaywczymi musi mié atest i pracownicy chode na kontra
przestrzegaj tej zasady, a w tej chwili ze strony Stacji jestopony ogromny nacisk na higieniczn
sprzeda. Obrazujc to na przyktadzie, j@li jest serweta, ktgrwylozony jest kosz jest atestowana,
to pracownicy stacji nie majzadnego prawa, aby w tym momencie $glaielowi zwréct uwag:.
Srodek dopuszczony do obrotu musi postaat@st.

Wiceprzewodnicgcy Komisji R. Haraczyk ad vocem:
Pani Dyrektor, ja poruszytem problem, zwracauwag, ze czstokr@ zdarza si, ze wedliny
sa przetrzymywane bezprmednio w koszykach wiklinowych, nie moéwitem o setagh. Maze czasami
sie zdarzaze te koszyki § wylozone serwet ja naocznie z autopsji wieme widug w marketach,
ze bezpérednio leg w koszykach wiklinowych. Nie wieez ze koszyki wiklinowe maj atest
do przetrzymywania produktéw z obeénia ttuszczow, onesstylko i wytacznie do pieczywa.

Pani M. Kuc poprositaze jezeli Pan radny znajdzie taki sklep,zeby zgtosit tak interwencg. Pani
M. Kuc dodataze jesli chodzi o piornzywieniowy, to sytuacja bardzo, bardzo poprawita si



Wiceprzewodnicgzcy Komisji R. Haraczyk: ja tego nie negelj, nawet nie poréwngj tylko
zwracam konkretnie uwaga problem.

Pani M. Kuc powiedziataze w sekcjizywienia pracuje 10 osob, obiektoéw jest 35004yaj dlatego
bedzie wdzgczna, jéli Pan radny zgtosi takinterwencg, gdzie Pan radny widziat kosze.

Przewodnicgca Komisji K. Sgpien dodala,ze inni réwnie, jezeli trafia do takiego sklepu,
to zwré@ na to uwag i zgtosz.

Wiceprzewodniczcy Komisji R. Haraczyk: Przykro mize ustyszatem takodpowied, z kt6r sie
nie zgadzam, bo kdy z nas cgstokra® jestswiadkiem,ze w niektérych sklepach tego typu proceder
jest kontynuowany i nie ma co prégnnie, ze ja na zasadzie jakéefenuncijaciji kogé podawat,
bo kady z nas widuje takie przypadki.

Przewodnicgca Komisji K. S¢pien podkrélita, ze Pani M. Kuc ze swojej strony na pewno dgto
stara, zeby osoby kontrolagce zwrécity na ten fakt szczegglowag:.

Wiceprzewodnicgcy Komisji R. Haraczyk: czyli jest taka deklaracja?
Pani M. Kuc: tak.
Wiceprzewodnicgcy Komisji R. Haraczyk: z gory dzikuije.

Radna K. Zagajska zapytata 0 szczepienia przecamaaingokokom i pneumokokom. Radreglc
na spotkaniu z prof. Drzewieglk Ligoty dowiedziata 8| ze te szczepieniag kosztowne i nie kaly
rodzic st na nie decyduje. Lekarze zalecsgczepienia. W poprzedniej kadencji grupa radisiddata
interpelacg, wowczas Prezydent odpowiedziak w miae mazliwosci finansowych temat dalzie
rozpatrywany. Radna chciataby pozrsaanowisko Pani Inspektor na ten temat, czy fakiycnaley
dazy¢ do tego, aby doprowadzido wspotfinansowania szczepiezy @ dane jak to wyglda
na przyktadzie miasta ile rodzin decydujesa szczepienia.

Pani M. Kuc odpowiedziataze te szczepionki asw pierwszej kolejnéci, aby whczy¢
je do obowazkowego kalendarza szczefpieZgadza si z oping, ze dzieci powinny b§ szczepione.
Je&li chodzi o ilés¢ szczepié Stacja nie realizuje tej zgtaszadob

Radna K. Zagajska zapytatazgwienie w placowkach typu bawialnie, gdzie zarazypkasie
sa stodkie przelski, napoje, czy ginstrumenty ze strony Stacji, abyztpodp¢ dziatania w celu
wyeliminowania tego.

Pani M. Kuc wyjanita, ze jest rozporgdzenie, ktére naklada mlowosé karania wiacicieli
obiektow bardzo wysokimi kwotami od 1000,00zt doO6@0zt, ale nie jest wykonywany ten
obowigzek, tylko odbywa sito poprzez edukowanie, rozmawianie, ttumaczenidva Minister
Zdrowia podjt decyzg o zmianie tego rozpogdzenia i nie jest wiadome jeszcze, czgitie mniej,
czy bardziej restrykcyjne.

Przewodnicgzca Komisji K. Sgpien podztkowata Pani M. Kuc za przedstawienie informacji
na temat stanu sanitarnego miassdfiowa Goérnicza za 2015 rok.

Ad. pkt5

Gtlos zabrat Dyrektor Z. Grzywnowicz: Zgodnie ze aggionymi deklaracjami uruchonditny
funkcjonowanie oddziatu choréb wewtrenych i Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego (SOR§tata
zatrudniona nowa kadra medyczna i opieka nad ptacjéjest zapewniona przez specjalistbw. Osoby
zatrudnione przez Szpital zostaty zgtoszone dapoiwiadczeniodawcy, zostaty zweryfikowane przez
Narodowy Fundusz Zdrowia. Najprawdopodobniej nist jdocelowa jego konstrukcja i struktura



organizacyjna, wiadomoze zmiany kadrowe asi beda sie odbywaly. Natomiast najistotniejsze
dla pacjentéw jest tae obydwa oddziaty funkcjonaj

Radna R. Solipiwko zapytata ilu lekarzy w tej chwilacuje na oddziale wewtniznym, ilu na SOR
i czy lekarze z oddzialu wewtrznego zabezpieczaSOR, czy § inne osoby?

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Zatrudnioneg osobo do oddziatu choréb wegtrenych, osobno
do SOR. llgciowo 24 osoby,stez umowy kontraktowe rownig jest zabezpieczona petna pula godzin
i wszystko co zwgzane jest z funkcjonowaniem oddziatu. Na colnieoddziale chorob wewgtrznych
przebywa 4 specjalistébw, plus pani doktor, jakataiosoba, ktéra przebywa w tej chwili na
diugotrwatym L-4, wec jezeli wréci dodatkowo zasili ten zespdt. Na 4@Kach, ktére w tej chwili
oddziat posiada jest to wystarczeg ilas¢. Osobnym tematem jest zabezpieczeniaidywe, na ktore
tez jest osobna kadra.

Radny G. Jaszczura: Chcialeme stapyté, jak s zatrudnieni ci lekarze, czy na etaty,
czy na kontrakty?

Dyrektor Z. Grzywnowicz: i tak, i tak Panie radny.
Radny G. Jaszczura: czy w tymzatrudnieni lekarze z PAKS.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: PAKS przyspit do konkursu, ktory zorganizowalem na obstug
medyczn lekarsk.

Radny G. Jaszczura: czyli tak Jak w porownaniu z poprzegaatrudnion kadm lekarslg, na tych
dwdch oddziatach wygtla sprawa finansowa, czyli wysakavynagrodzenia, czy znacznie musiat Pan
podnigc¢ wynagrodzenie dla tych lekarzy?

Dyrektor Z. Grzywnowicz: §to wyzsze wynagrodzenia.
Radny G. Jaszczura: procentowo ile?

Dyrektor Z. Grzywnowicz: nie ¢olg odpowiadat na temat szczeg6téw wynagrodzeniaphest
tajemnica Szpitala.

Radny G. Jaszczura: czy z powodu tegmprzez prawie péittora migsa oddzial wewegtrzny
i SOR byly zamknite poniglismy jakies straty finansowe, jako ZCO SS?

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Narodowy Fundusz Zdrowebrat nam, co z oczywistych wedibw
bylo do przewidzenia kontrakt dotyaz finansowanigwiadczeé w miesgcu lutym. Jest to kwestia
okoto 450tys.zt

Radny G. Jaszczura: Na ostatniej Komisji Zdrowigkpazyto mnie stanowisko zgakéw
zawodowych bardzo popiegae Pana dziatania w ZCO SS, a teraz slyse ma by strajk
ostrzegawczy itd. Czy jest Pan zdziwiony tym dzia@en zwigzkéw zawodowych?

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Kwestia sporu zbiorowedaory trwa juz diuzszy czas i nie tylko
w dabrowskim szpitalu, ale to jest og6lnopolska sprgest,spraw trudrg z wielu powoddw, o ktérych
juz wielokrotnie moéwitem. Pierwszym podstawowym powadgest przede wszystkim brak
przewidywalndci $wiadczeé w systemie ochrony zdrowia, czekajas zmiany, ktoregsnie do kaca
dookrglone. Na dzié dzisiejszy mamy umowy, wszyscy ktorzy $wiadczeniodawcami NFZ
kontrakty do 30 czerwca 2016 r. Cedzie dalej, jaki bdzie pomyst na finansowaniaviadcze,
na razie nikt nie jest w stanie tego alir@ Wobec powyszego z tego punktu paizpodejmowanie
przeze mnie w tej chwili daleko gdych deklaracji zobowran finansowych jest bezprzedmiotowe.
Kolejnym elementem, ktory wplynie réwriiena system ptac w ochronie zdrowia, to jest propjazy
i projekt przeprowadzenia stawki minimalnej za dogz ktbre ma s zmient prawdopodobnie
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od polowy tego roku, wr tutaj te bedg zmiany, jeeli chodzi o regulacje ptacowe. Chcialem
zaznaczy, ze w roku ubieglym niezammie od sytuacji rynkowej zdecydowatiy wspdlnie ze stran
zwigzkowg, ze w czsci personelu zostandokonane regulacje ptacowe, te regulacjetglgwoim
zakresem piebniarki i potazne, ratownikbw medycznych, fizykéw, technikdéw, dzyg grupy
medyczne, ktére byly najrej uposaone. Wtedy w wyniku prowadzonych rozmow te grupgtety
100zt netto do pensji, co z pochodnymi daje ¢lkrgy wzrost rany dla kadej osoby, bo tezaley
miedzy innymi od godzin nocnych, od stapracy. Suma summarum fundusz wynagradzerost
ponad 1minzt.

Radna G. Jaszczura: na miyesi

Dyrektor Z. Grzywnowicz: w skali rocznej, nie bydbjeta cata grupa zawodowa, grupa lekarska
zostata wydczona i te wszystkie grupy, ktére zarabiahewdj jak te najriej uposaone. Poniewa
zwigzki zawodowe wyspily z roszczeniem i oczekag wzrostu wynagrodzepo 300zt dla kadego
pracownika Szpitala, to ze wzglbw oczywistych przekracza naszeaiwosci. Wobec powyszego
ten postulat ptacowy nie me zosta zrealizowany. Na spotkaniach ze stromwigzkows
zaproponowatem rownte takie rozwjzanie, poniewa grupa piedgniarek i potanych
ma zagwarantowane regulacje ptacowe na przestkaéainych lat po 400zt do roku 20182by grupa
pielegniarek i potanych zrezygnowata z tej przyznanej poakiyl00zt w roku 2015 i w miejsce to,
te piengdze byly przeznaczone dla innych grup zawodowyai¢ spotkata giz akceptag. Spor
zbiorowy jest na dzie dzisiejszy na etapie mediacji, mamy profesjonadnetediatora, odbylo si
pierwsze spotkanie z mediatorem. Zobgmeiem s¢ na tym spotkaniu madzy innymi stronie
spotecznej i mediatorowi oczekiwanych przez te gsabbrmacji dotyczacych na temat dziataldoi
Szpitala, zaznaczam informaciji, ktére w tej dziadéti biezacej w takim procesie zagdzania nie §
wykorzystywane i przydatne wobec pa®yego wymagajone opracowania i poprositem o chwil
czasu i wsfpnie ustalilimy, ze w tym miesicu nasipi kolejne spotkanie, a w gdzy czasie
przedstawg oczekiwane informacje. Jaki&wo wiecie i ja wiem, bo dowiedzialeng i tym z medidw
i z pisma, ktére mi przedstawity zyuki zawodowe, planowana jest akcja ostrzegawczgksina.
Powiem szczerzeze odbieram to z dym zdziwieniem, przede wszystkim dlateg® spor jest
diugotrwaly, podkrdam nie tylko w naszym Szpitalu, ale to jest akogodlnopolska. Ostatnie
doniesienia mowdi 0 porozumieniu wszystkich organizacji 2@kowych na rzecz poprawy sytuacji
finansowej, jeeli chodzi o uposaenie pracownikéw ochrony zdrowia. Wragajdo sytuacji naszego
Szpitala, ma i odby¢ dwugodzinny strajk ostrzegawczy. ¥Wietle tego wszystkiego cog¢sdzieje,
w tle kwestii ptacowych, nie bardzo jestem w staariezumié, bo to znowu spowoduje niepotrzebne
zamieszanie, spowoduje takdestabilizagj poczucia bezpiecastwa pacjentéw, pracownikOw
i niewiele w sumie wniesie, ja na ten moment nggmm niczego w stanie zrealizaivae wzgbtdow,

o ktérych powiedziatem. Podnositem réwhier rozmowach ze stranzwigzkowa bardzo istotny
wedlug mnie argument, ktory odnosk sio aktualnej sytuacji Placowki, do kwestii konieogi
realizacji Swiadczeh z zakresu opieki onkologicznej, poniewprzypomr jeszcze raz dostéiny
dofinansowanie na ¢ sprztu, ktory jest na wyposaniu Centrum Onkologii z Ministerstwa Zdrowia
i Z jednej strony co jest sprawczywisty osrodek powstat dla pacjentéw, ¢gitych pacjentéw chcemy
leczy¢, a z drugiej strony g nie chcielibydmy tego leczenia kontynuowzsczy przerwa, czy zawiesi,
nie spetnilibymy wymogow NFZ co do obowzku realizowania tycBwiadczé na sprzcie, ktory
pochodzi z dotacji. Grozitoby to zwrotem ok.12min&iec z oczywistych wzgdow teswiadczenia

i dla pacjentéw i z powodu zapisdw umovagdgcej nas z Ministerstwem musimy realizawd ez
nalezy wziag¢ pod uwag, ze to,ze teswiadczenia gjuz praktycznie dwa lata finansowaneimsazliwe,
zeby je s$wiadczy wynika z przeprowadzonych we wdén&jszych okresach zmian
restrukturyzacyjnych, organizacyjnych Szpitala, r&td pozwolity na wypracowanie, me
niesatysfakcjonacego do kaca, ale jednak dodatkowego przychodu poza kontmaltéNFZ, ktory
pozwolit Szpitalowizeby ten trudny okres wytrzyr@aZwracalimy sk wielokrotnie do NFZ, zaréwno
Z prasba o zakontraktowanie tyckwiadczer w zakresie onkologii, zwracaiy si do NFZ réwnie

z prasba o zmiar struktury naszyckwiadcze i ich finansowania chiby ze wzgédu na uruchamiane
dodatkowe specjaldoi w zakresie interny, czyli diabetolegiczy gastroenterologi Udato nam si
w miedzy czasie zwikszy¢ finansowanie i kontrakt na oddziat rehabilitagiunologicznej, bo w skali
roku okoto 1minzt z dodatkowego konkursu. Argumeritiore przedstawiam stronie zmkowej,
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proszc o odroczenie dalszych rozméw przynajmniej do mamektéry pozwoli na skladanie
konkretnych deklaracji. Oczekiwania strony gmkiowej nie mog by¢ na ten moment zrealizowane.
Wiem tylko z informacji prasowych, bo nie bytem asmikiem, alestez takie grodki, ze te negocjacje
ptacowe § wrecz przesunite na rok 2017, czyli do momentu, kiedy NFZ ckfetak naprawd
graniczry dat kontraktowania kolejnychwiadcze, przydzielania nowych kontraktoéw. Z tej sytuacji
nie jestem zadowolony, mam podstavargumenty do tegagby w ten sposéb przedstawiagodnie
ze stanem faktycznym sytuacpzpitala. Aktualnie ta sytuacja, brak stabdlridinansowania w ogéle
systemu opieki zdrowotnej stoi w sprzec&ia tym, co oczekuyjzwigzkowcy.

Radny G. Jaszczura: RKRuje za taly szerolg odpowied, szczegllnie w tej e#ci dotyczcej
stosunku zwjzkéw zawodowych i Pana do tyehdan zwiagzkow. Musz powiedzi€, ze od diiszego
czasu pierwszy raz iz Panem akurat zgadzam, abstratiyiz od wczéniejszych przyczyn
zamknkcia i konsekwencji tate finansowych i zdrowotnych mieszi@w, ale nie chgdo tego wracg
bo rozmawiamy jak gdyby o tej sytuacji, gaknamy od wczoraj. Rzeczyyagie po tym, co ja styszatem
od zwigzkéw zawodowych w sytuacji, gdy sytuacja krytyczmastpowata i wszystkie te rzeczy
negatywne moim zdaniem w wyniku Pana dzata Szpitalu nagpowaty, no teraz jak gdyby
wykorzystup i chg dobié gwdézdz do trumny w sytuacji tak , jak Pan teraz przyzmajsytuacji braku
stabilngci finansowej Szpitala, nie wnikgj z jakich wzg¢dow.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Méwitem o rozwzaniach systemowych,z€anie radny, bo to z tego
wynika.

Radny G. Jaszczura: Co do rozean systemowych obowruja one we wszystkich jednostkach
szpitalnych i tak jak bardzo stusznie wczoraj ndyyrektor NFZ takie stanowisko powiedzial, jest to
szpital [...] i jednak sytuacja w naszym Szpitalu rmistyczna.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Progzwybaczy, ale nie aywalem nigdy sformutowania i prositem
Paistwa te o stonowanie pewnych wypowiedzi na temat sytuazjitala, poniewaproblem dotkat,
problem podkrédam i trudna sytuacja dotkta tak naprawe jednego oddziatu. Natomiast ten Szpital
ma kilkandcie specjalistycznych oddziatow, ktore funkcjanugracug.

Radna K. Zagajska witita, ze SOR-u te.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Dobrze, ale to jest konsekcja jednego oddziatu. Dobrze dagkn
to SOR i oddzialu choréb wewtnznych. Nie dyskredytujmy wysitkéw i pracy pozdsfjakadry
medycznej tego odka, bo to jest kilkarsaie oddziatow, kilkadziest przychodni, pracowni i szereg
innych jednostek organizacyjnych westiznych, wec nie dyskredytujmy tego.

Radny G. Jaszczura: Rozumiem, tylko ja w tej chmidimowe o tym jednym oddziale nieczynnym
czasowo, ale raczej méyw tym braku stabilriei finansowej, ten brak stabiléc narasta od wielu lat
i mozna to bylo w zestawieniu takim biznes planu na buddCO, bylo widoczne od 2001, a 2011
roku przez 10 lat w zasadzie Szpital byt na strazaewyptkiem jednego roku. Wt gdyby podei
do tego tak menadrsko, do budowy tego, to naprawhozna byto to inaczej zrealizowaa nie §¢
w gigantyzm przedswzigcia, ja to tak okrdam. Dlatego ja nie méwio jednym oddziale zamkgtym,
tylko mowig o sytuacji finansowej i zmierzatem do tege,zwizki zawodowe jak gdybyada w tym
momencie do wykorzystania tej zlej sytuacji i whitkgo gwedzia do trumny naszego ZCO SS.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Panie radny, mawio braku stabilngi finansowej systemowej i to co
dotyczy Szpitala, braku natiwosci przewidzenia sposobu finansowania z pozyskamyezfichodow,
jezeli w tej chwili mamy umow aneksowas do 30 czerwca, to proszmi powiedzi€, jako
zarzdzapcy, jakie decyzje by Pan patlp

Radny G. Jaszczura: Ale na co ta umowa?
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Dyrektor Z. Grzywnowicz: Na leczenie, na wszystkigiadczenia, ja pod tymakem mowe.
Dlatego che dopowiedzié, zebysmy rozumieli o jakich zage@niach moéwimy. Natomiast do tej
drugiej Pana c#ci stanowiska, pozwelsobie zaznaczyjedry rzecz. Przez te wszystkie lata, kiedy
zarzdzam, oczyw4cie sytuacja Szpitala nie byta kolorowa, tylko moazia¢ pod uwag jedm rzecz,
zacatem zaradza Szpitalem w roku 2007 poegikich strajkach, ktére przez ten Szpital przeszly,
pofaczony ze strajkiem gltodowym lekarzy i gighiarek, w tamtym okresie Szpital stracit z powodkl
wykonania kontraktu spowodowanych strajkami 30% jeg@ kontraktu. Odbudowanie tego
na przestrzeni tych lat bylo ogromnie trudne, zedas,ze kontraktowanie ostatnie byto w roku 2008.

Radny G. Jaszczura: Pozytywny wynik Szpitala by#008 ostatni.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Doktadnie. Pozostate latabyta strata kilkadziesi tysiecy, 170tys.zt,
takie byly wyniki finansowe kicowe Szpitala. Byta réwniesytuacja z roku 2013, kiedy wynik
finansowy byt na plusie, jeli méwimy o wynikach finansowych. adi bysmy wzieli pod uwag
struktug bilansu, to moglib§my diugo dyskutowd ale nie jest to przedmiotem na dzigzisiejszy.
Prosz wierzy¢, to co wypracowadmy na podstawie madzy innymi tych restrukturyzacji, ktére byty
okupione réanymi emocjami, to bmy w tym miejscu nie byli, gdzie dzisiaj. Pregeszcze zwrodi
uwag: ha jedn rzecz, prosgzobaczy, co s¢ dzieje ze szpitalami, ktorecgiie rozwijap, nie inwestuj.
Nie uprawiam krypto reklamy i nikomtle nie zycze, ale prosg zobaczyg co st dzieje w Bdzinie
i Czeladzi.

Radny G. Jaszczura ad vocem: Dlatego méwitem mdiga czy zyskach i stratach Szpitala,
a obecnie ZCO SS od 2001 rokaby nie méwdé ad persona. Bardzo dobrze petan sytuagj z 2007
roku i tutaj strajk salowych, taviem jak s¢ dla nich to skaczyto, ale kilka niécistosci Pan powiedziat.
Niestety po tym 2008 roku w 2009 byto -6,5mInzt2010 -4,5minzt, w 2011 -4 600tys.z} straty netto
Szpitala. MOwg to na podstawie biznes planu budowy satelitarmégmka ZCO, ktorzy wszyscy radni
poprzedniej kadencji otrzymali, gdznie z takim trock utopijnym, moim zdaniem, planem budowy
tego olbrzymiego oddziatu onkologicznego.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Dobrze Panie radny.

Radny G. Jaszczura: Ale Panie Dyrektorze Pan pmasgrzyktadzeby skaczy¢ zdanie, pozwoli
Pan,ze ja te& skaicze, tym bardziejze jestémy w Radzie Miasta, dekuije.

Radny PSlusarczyk zapytat na jak diuga Bowe umowy z nowkads i jak Pan Dyrektor ocenia
stabilizacg w obecnej sytuacjieby nie byto za parmieskcy powtorki.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Zaznaczalem na pgikm, zanim uksztaltowala siaktualna kadra,
ze jest to rozwgzanie, ktére ma nam zapewmwie rzeczy, bezpiecastwo dla pacjentéw i normalne
funkcjonowanie. Natomiast to co powiedzialem nadenotacji kadrowych, to trudno mi jest na ten
moment powiedzig jaki bedzie docelowy ksztatt i jak to wszystkegdzie wyghdato z prostego
powodu. Wokét Szpitala przy tychadych, nie do kaca pozytywnych relacjach, atmosferze, jaka si
wytworzytla w zwihzku z § sytuacy, na pewno a&¢ 0sOb w tej chwili jest w takiej pozyciji
wyczekupcej, wiec nie wykluczam,ze czs¢ te] kadry zdecyduje sipo prostu przeéf, poprosé
0 zatrudnienie. Zawsze tak jegg jakie rotacje na pewno gwydarz. Dla mnie najistotniejsze jest
to,ze mogtem pozyskai zaprost do wspéipracy osoby merytoryczney ® specjalici ktorzy
Sa gwarantem tegaie jaka¢ tych swiadczeér powinna by adekwatna do miejsca, w ktorymda one
udzielane i to jest dla mnie najiwvaejsze. Nie traktyjtego rozwizania, jako rozwgzania docelowego,
bo na pewno jakiezmiany jeszcze naglig, tym bardziejze ja caty czas nie zakozytem tego procesu
odbudowy oddziatu jednego i drugiego, bo ja calysgarowadg rozmowy, mam kolejne osobygthe,
ktore g sktonne do nawzania wspétpracy. Tak, jak ttumaczytem na ptiz, to jest pewien proces,
ktory musi potrwa, chatby z racji tej,ze tez sprawdzajc potencjalnych wspétpracownikdéw mgsza
ich temat zebraopinie. Chciatbym wreszcieeby w tym Szpitalu zaei pracowa, ludzie ktérzy lpdg
chcieli pracowd, a nie ludzie, ktérzy gdziemusz pracowd. Na pewno ten zespot jeszcze jakim
modyfikacjom ulegnie, nie ma w tej chwili ograniazezasowych, §zawarte umowy kontraktowe,
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kazda umowe mazna za zgoglobydwu stron rozwgizat. Bede sie starat i kadra, ktéra pagda wspotprae
robi¢ wszystko, aby pokazaze ta stabilizacja jest trwata i ava. Umowy nie g okreslone,
bezterminowe.

Radny PSlusarczyk zdaje sobie sprawe to jest ogromna odpowiedziaképdlatego te o to pyta.
Pan Dyrektor na poprzednich spotkaniach caty czasitrjaki jest trudny rynek, dlatego chciat do ¢teg
nawigzat, bo ten rynek na pewnagsiie zmieni.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Tak, jak Ratwo ustyszeli, to jest nowa kadra, te osoby z PAKzy,
wieksza¢ 0sOb jest na umowach kontraktowych.sélooséb, ktéra jest w tej chwili jest Hoig
wystarczajca, potwierdzit to réwnie nowy Dyrektor NFZ, wszystkie nasze informacje wpadzone
do portaluswiadczeniodawcy zostaty zweryfikowane i to bardzetelnie, wgc jestemy bezpieczni
mozemy pracowé Rozwizalismy spraw, jeszcze raz powtdgz w ten sposob, nieco modyfilaaj
dotychczasowe funkcjonowanie oddziata,jest stata obsada codziennie, plus osoliyrmhe.

Przewodnicgzca Komisji K. Stpien zapytata o spragvsadowy z tytutu zobowazan za wykonywane
swiadczenia onkologiczne w oparciu o art. 19 w pegjiu zagreeniazycia.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Wszystko jest przygotowarg ostatnie weryfikacje z kancelariami
prawnymi, jutro dokumenty gsskladane w glzie w Warszawie. Podzieklny te zobowizania
na transze, na ten moment wymtjiemy o 3min 600tys.zeby nam NFZ zaptacit za radioterapi
Za sam radioterapj, dlatego,ze kedzie to takim papierkiem lakmusowym, bo jedensrodkow
onkologicznych réwnie wystipit na tej zasadzie éwiadczenia z zakresu chemioterapii, zostaty one
potraktowane niezataie od tego, czy byta to chemioterapia gy czy paliatywna, jako stany
zagraeniazycia i wszystko wskazuje na tge to nasze roszczeniedzie rownie w ten sam sposob
potraktowane.

Przewodnicgzca Komisji K. Stpien przypomniata,ze te zalecenia Ministerstwa dotyczyly
swiadczeé z zakresu radioterapii.

Dyrektor Z. Grzywnowicz potwierdzit i dodake Krajowa Rada Onkologii rowniewyrazita
stanowiskoze radioterapia m@ by¢ traktowana i powinna léytraktowana z art. 19, czyli zagemnia
zycia.

Przewodnicgca Komisji K. S¢pien zapytata o kontrakt z NFZ, ktory kozy sk ostatniego
czerwca, czy w tej chwiligsjakies ustalenia, przymierzaniegsilo konkursu?

Dyrektor Z. Grzywnowicz nie potrafi odpowiedzi@a to pytanie. Z informacji, jakie przekazat
nowy Dyrektor NFZ, s rozwaane rGne opcje, co do dalszego pgsiwania, czy &dzie
to aneksowanie, czyella inne dziatania rownie podgte, z informacji, jakie posiadam, alezte
medialnych, Ministerstwo rozwa, ze po zatwierdzeniu map potrzeb zdrowotnych z zakoegologii,
z zakresu kardiologii, miato by dla nowych érodkéw na terenie kraju uruchomionych
do kontraktowania tych nowych podmiotéw, ktére ptals Poniewa warunkiem ogtoszenia
konkurséw na udzielenie kontraktéw miahgstworzone mapy potrzeb zdrowotnych, toveydarzyto
i tak sk ma wydarzy okoto czerwcaze cz$¢ swiadcze bedzie aneksowana, abynoze ter tak kpdzie,
ze te nowe &rodki znajd, swoje miejsce w konkursie ofert, ale toisformacje rozwaane, nie potragi
przekaza zadnej konkretnej informacji, co do celowego rogainia, jakie bdzie przygte.

Wiceprzewodnicgcy Komisji R. Haraczyk:
Chciatem wyraz szczere i gibokie zadowolenieze w ostatnim czasie w sposob operacyjny udato si
Panu zaegna& pewry negatywn sytuacg, ze pozyskat Pan nowy zespét lekarzy, ktory zasilive
oddzialy SOR i oddziat wewetrzny i dzieki temu Szpital bdzie mogt kompleksowo funkcjonowa
Ja s¢ bardzo ciesg byto to naprawelbardzo trudne zadanie do zrealizowania, szczegalej trudnej
sytuacji rynkowej, gdzie ¢kko jest o nowych lekarzy. Sytuacja rynkowa na rylaiarskim jest bardzo
trudna i wiele szpitali giboryka z tym problemem. Cieszsie, ze Pan pozyskat tych ludzi i wiexz
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ze to zacznie funkcjonowa Natomiast chcialem zapyta wedlug Pana, jakie gs perspektywy
w kontelécie optymistycznym i pesymistycznym dalszego fuokojwania i rozwoju tego Szpitala,
pozyskania kontraktu. Rzecz ostatnia, o &tobiecatem zapyta w ostatnich dniach w mediach
lokalnych pojawita s informacjaze osoba, mieszkanka miasta zmarta w trakcie przemia, nie znam
szczegOtow. Progztego pytania nie odbietajako jakikolwiek zarzut z mojej strony lub impaja
jakichs win, wrecz przeciwnie wierg ze to byt nieszagliwy wypadek. Chciatbym zréakilka
informacji, ktorymi mégtbym si podzielt z osol, ktéra mnie prosita o zreferowanie, jakie byty
przyczyny. Wierz, ze to byt nieszagliwy przypadek, nieszegliwa tragedia, niezawiniona, staram si
tak wierzy¢ i chciatbym,zeby Pan w kilku stowach opisat, ce stato, dlaczego takesstato.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Co do kwestii rozwoju Stala, to tak jak Pestwo wiecie, wychodg
naprzeciw problemom rynkowym posadiy w kierunku uruchomienia i organizacji opieki
specjalistycznej w miejsce na przyklad tego oddziagiélno internistycznego, gst dziatajca tam
diabetologia z diym sukcesem, bardzo pozytywnie odbierana wayaredycznej. Drugim oddziatem,
ktory chcemy uruchoniijest oddziat gastroenterologii i &ymaze w ramach tej interny uda nam
sie dodatkowo uruchoniijakies specjalnéci, poniewa na przyktad jednym z takich dziatow interny
jest réwnie hematologia, to tebytoby kierunkowo, jeeli chodzi o kwestie kierunkéw rozwoju w tej
dziedzinie onkologicznej. Niezaleie od naszych indywidualnych zapatrywara ten temat,
to wskaniki epidemiologiczne wskazajze onkologia, kardiologia, toehla takie dwa wiodce kierunki
medyczne, ktére w naginych latach &da sie rozwijaty. Jeeli chodzi o onkologi, to najwikszy taki
bum zachorowaprzewidywany jest ngdzy latami 2020 — 2030 i tutaj bigartg epidemiologg, te trendy
rozwojowe na mapach potrzeb zdrowotnych, jaksRao ledziecie mieli ochat si¢ z nimi zapozné
w Dabrowie Gorniczej maj sie pojawic cztery akceleratory, czyli te maszyny do radigiéraczyli
mamy przewidywany rozwoj i progres, w tym kierunkalezy is¢. Niezalenie od tego, poniewa
jestémy jedynym szpitalem w mieie z roli i funkcji szpitala powiatowego niedriemy ani chcieli,
ani mogli zrezygnowg dlatego réwnig bedziemy s¢ starali, zeby oferowane$wiadczenia byty
najbardziej meliwe pod ktem tej kompleksowdei opieki i to mowe z pelry swiadomacia.
Kompleksowd¢ opieki, to jest caty proces dydaktyczno-terapentyd mysle, ze na ten moment ju
udato nam siw wielu dziedzinach takopieke zapewnt. W tej chwili jestémy na etapie uruchamiania
réwniez pracowni histopatologicznej, e jest to kolejny element, ktéry pozwoli na zepysmy mogli
tym pacjentom zaoferowacas wigcej. Takie g kierunki rozwoju, to co powiedziatem, gly, ze przy
takim duym nagromadzeniu goych specjalistycznych dziedzin, nie przewiglyg przynajmniej, nie
widze celowaci pojscia w kierunku na przyklad neurochirurgii, poniemtaka jest w Szpitalgw.
Barbary, tam jest to Centrum Urazowe i obe&nneurochirurgii jest tam najbardziej wskazane.
Tworzenie kolejnego oddziatu dwa metry dalej nietolly zadnego uzasadnienia klinicznego, ani
finansowego ekonomicznego.ade, ze jezeli dojdzie do kontraktowanigwiadcze, to Szpital
naprawg dysponuje peznym potencjatem i diagnostycznym, bardzo ddtadig medyczn, ktora jest
wzbogacona o szereg nowych specjalistow myoh dziedzinach i to pozwoli nam z powodzeniem
konkurowa z okolicznymi jednostkami, poza tym zmieniaje, jak Pastwo wiecie, jest taki trend,
zeby zawzaé mazliwosé robienia specjalizacji na przyktad przez nowyckalzy do dérodkdw,
w ktorych jest petna diagnostyka. Niektore procgaiie mog byc robione w érodkach, ktore nie maj
okreslonej bazy diagnostycznej. Jestey w tej szczsliwej sytuacji,ze o baz mamy. Czasami trudno
jest na dzi#a dzisiejszy akceptowtgpewne rozwjzania, pewne pomysly, ale preszierzye, ze jedynie
wyprzedzajc pewne sytuacje, ktére mpgafunkcjonowad i zaistni€, jestdmy w stanie b w danym
miejscu i czasie przygotowani nazn@go rodzaju rozwizania. Nawize chatby do faktu dotyczcego
tej calej inwestycji, oczywitie mana dyskutowé dlaczego taki rozmach itd. toztev pewnym sensie
i faktycznie powoduje taze kedziemy spetnia wszelkie wymogi, jakie dyktuje nam rozpedzenie.
Szpital jest obiektem historycznym i tée on co jalké czas ma dobudowywane pawilony, to tak
naprawd, to jest to obiekt, ktérego historiagga XIX wieku, wic 53 miejsca, ktérych nie optacaesi
remontow&, blok operacyjny funkcjonagy tez pozostawia szereg rzeczy dgczenia, centralna
sterylizacja jest oddziatem przechodnim, co nie ipo@ mi€ miejsca, ratujemy &irozdziatlem
godzinowym i innymi rozwgzaniami organizacyjnymi. Natomiast te wszystkieretaty znalazly swoje
miejsce w nowym budynku, to jestztev pewnym sensie zabezpieczeniem tego do czednidmy
musieli sé przymierzy. Nikt z nas nie jest w stanie powiedziani przewidzié, czy keda jakies kolejne
prolongaty, jeeli chodzi o ten system dostosowania obiektow,reeypojawy sie jakies inne wymogi.
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Elementy te g niestety trudnymi decyzjami osoby zgilzapcej, ale te decyzje kéanusi podejmowa
Pozwot sobie zauway¢, ze te wszystkie dotychczasowe zmiany organizacyjpgspryly sie czemy
konkretnemu i mile, ze @ w tej chwili z perspektywy czasu oceniane pozytgnrNa pewno
nie wplyrety w sposob negatywny na poziom opieki aear uwaam, ze ten poziom jest znacznie
wyzszy, bo kiedy nasz Szpital byt Szpitalem Miejskim z podstawowyddziatami, w tej chwili jest,
to liczacy sk Osrodek coraz bardziej na rynku i przy takim potelecjedrowo-sprgowo-lokalowym
bedziemy mogli funkcjonowé na lata, bo te dziatal§oi na nieszogcie dla pacjentéw dula sic
rozwijaly. Co do kwestii a propos zdarzenig ® doniesienia prasowe. Nie toczye siadne
postpowanie, ja oczywstie po ukazaniu sitej informacji poprositem o wygaienie personel, ktéry
funkcjonowat w oddziale nie zdarzytag sytuacja, ktora by byta zedana z odsytaniem pacjentow
w tym okresie czasu, bo takie pismo, zapytanieztestato skierowane do NFZ. Udziditiy pomocy
ponad 400 pacjentom, zeli chodzi o dzialaingg SOR-u. SOR nie byt ograniczony w sensie
ilosciowym, jezeli chodzi o personel, on po prostu funkcjonowattudcja by moze jest sytuag
emocjonalg w sensie pewnego odbioru gredkow Gciennych, poniewaw momencie, kiedy u nas
pojawity sk trudngci, prosz wierzy¢, nikt zzadmg empati, ani sympatj si¢ do nas nie zwrécit, wcz
odwrotnie ja musialem zgtasskarg do NFZ,ze agsrodki cscienne, ktore podly sie nas wesprag
pom& nam w opiece nad pacjentem,e¢ez tej pomocy odmawialy. Jaka jest sytuacja z tym
przypadkiem nie potrafi odpowiedzié, bo na podstawie wyaien, ktérych mi udzielono, takie
zdarzenie nie miatlo miejsczadne posfpowanie na ten moment nie toczy, $est kontrola NFZ, ktory
przyjechat na potwierdzenie informacji, ktére jaqitazatlem ze Szpitala odmde ilosci udzielonych
swiadczéh w SOR. To jest informacja waden sposob nie potwierdzona. Pozwsbbie na tak
dygresg, jako lekarz i wieloletni lekarz systemu ratowmiat bo 15 lat przejezitem w karetkach
reanimacyjnych i tak naprawdaretka specjalistyczna na dzidzisiejszy, a kiedykaretka R, to jest
taki OIOM na kotkach, na daedzisiejszy o tyle jest jeszcze bardziej sytuaganfortowa,ze tam
sg pompy infuzyjne, respirator i cate wypasaie takie, jak na OIOM. W sytuacji, kiedy cata tita
wie, ze w dibrowskim szpitalu nie funkcjonuje oddziat chor6bwwetrznych a mimo to prébuje
przywozi pacjentow internistycznych, to iy, ze jest czymy, co ma@na zawrzé w pytaniu —
dlaczego?

Radny G. Jaszczura wtit, ze jest takie rozposzizenie Ministra, na podstawie, ktérego myisk
dzialat.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Ja méwio sytuacji, jeeli cos jest wyhczone, jest na to zgoda,
to znaczyze tego nie ma.

Radny G. Jaszczura: Ale w tym momencie zwalamywantego kto wykonuje.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Panie radny, ale niezma br& na siebie bezkrytycznie winy, zwlaszcza
jezeli ta wina nie lgy po stronie Szpitala. Przeprowadzitem ppsivanie wyjaniajgce i tak, jak
Paistwu tutaj przedstawitem uczciwie nie neqeptwierdzé i pod& przyczyn czegg co do czego nie
mam wiedzy. Jeeli pacjent by trafit do Bbrowy, pacjent neurochirurgiczny, baztgo gdzig trzeba
zawigi¢, bo takie jest rozpogdzenie, to tego pacjenta po wstym zaopatrzeniu i tak trzeba odésta
Co do tego konkretnego przypadku, to jeszcze rdknedam, pytatem takie zdarzenie wedtug relacji
moich pracownikdéw nie miato miejsca i dlatego o tymawie.

Wiceprzewodnicgzcy Komisji R. Haraczyk: Dopytam, czyli nie bylo takiej tragedii
Z nieszcgsliwym zgonem.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Panie radny, ja na pod$tagazet nie wyaigamzadnych wnioskow,
zadne posfpowanie nie jest prowadzone w sposob oficjalnyydgedzeca, ktora s¢ dzieje NFZ
przyjechat na kontrelpotwierdzajgcs, toze w SOR udzielono okékong liczbe $wiadczéh.

Radny G. Jaszczura wtit, ze tez styszat o tym przypadku, tylko ogolnie.
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Dyrektor Z. Grzywnowicz: Ja dlategoesilo tego odnosz jezeli nie ma danych specjaléu
w danej jednostce, to oczyimie pomocy s udziela, natomiast ten pacjentasizeczy jedzie dalej.
Nie mog dyskutow& o rzeczy, co do ktorej mam informacte nie miata miejsca. Pan radny zadat mi
pytanie, co do konkretnych doniesiprasowych, tak jak powiedziatem nie potwierdzoagot wrdd
moich pracownikéw,ze taka sytuacja miata miejsce. Jaka byla przyczgenu domniemanego
pacjenta te nie wiem, bo to jest tylko doniesienie prasowendrisz jest na kontroli sprawdzeg],
czy udzielalsmy swiadczé, czy te nie.

Radna K. Chrobot nawzata do wypowiedzi Dyrektora, ktory prosit, aby mibi¢ takiej ziej
atmosfery wokét Szpitala. deli chodzi o sytuaej Szpitala w @browie, to st zrobit taki grajdotek
plotkarski. Radna zapytata, bo analogiczna sytuagddziatem ratunkowym zadziatg sv Szpitalu
sw. Barbary w Sosnowcu iczy na ten temat huczatlealym kraju? — radna takiej informacji
w przekazie medialnym nie znalazta. Radna patikadrzeba sj cieszy, ze w Szpitalu dzieje sicos
dobrego, bo niektérzy uvzali, ze dzieje s Zle, jestzle, bgdzie Zle. Radna zapytata, bo takie dotarty
do niej informacje, czy to prawdze Dyrektor zrezygnowat z uwagi na #e komornik wszedt na konto
Szpitala, bo pracownicy nie otrzymupensji? Czy naleg to traktowa, jako ,dowalanie” Szpitalowi,
czy rzeczywdcie pracownicy w Szpitalu nie otrzymujensji. Jeeli radna styszyze zwigzki zawodowe
domagaj si¢ podwyzki dla kazdego pracownika Szpitala o 300z, gdzie paanrownie wypowied,

z Komisji, dotycacej sytuacji na oddziale wewtnznym, kiedy Pan dr Ch. mowike chce 150z
za godzim, i Pani ze zwjzkéw zawodowych odezwataesize jest to niemoralne, nieetyczne, bo on
zarobi tyle za dyur ile ona zarobi za caty migsj a tu nagle 300zt dla kdej osoby.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Rzeczywgie byta taka jednorazowa sytuacja z komornikiemjaona
zwigzek z toczcymi sk sporami gdowymi z naszym wykonawcna podstawie nieprawomocnego
wyroku. Wykonawca zwrdécit gsido komornika o zagfie naszych kont celem zabezpieczengakow
na potencjalne pfatsoi. Sytuacja ta byta o tyle dla nas zaskakaj poniewa tak jak powiedziatem
tocz si¢ spory gdowe one gw trakcie. Sprawa dotyczyta zabezpieczenia i pkgirea sprzt. Szpital
odshpit od tej czsci umowy z wykonawg dotyczcej sprztu, a wykonawca odgpit od tej czsci
dotyczcej budowlanki. Trzeci element przetargu, czylizspz Ministerstwa Zdrowia jest tematem
zamknitym zaptaconym. Jeli bierzemy pod uwagze wykonawca hiezakaie od toczcej sk sprawy
sagdowej nie uznal naszego oglsienia od tej cgci dotyczcej spratu, ptatnéé ktdéra wptyreta
ze strony Szpitala do wykonawcy dotyczyta konkmetsprztu i tak ten przelew byt opisany. Zgodnie
z obowhzujacymi przepisami prawa wykonawca nie mogt inaczefskgowa tych pieng¢dzy,
jak tylko ptatné¢ za sprzt. Jezeli nie uznat naszego ogpienia to mamy zaptacone raty, ja to méwi
oczywicie jako domniemanie, bo sprawa jest w toku, maaptacone raty na kilka lat do przodu.
Jezeli by jakimé cudem wykonawca niezgodnie z prawem zgd@ivatby te nasze ptatéd i za spret
i za budowlank, to uwzgkdniajgc ptatngci Szpitala i tak mamy kilka rat do przodu,ewinie byto
zadnych podstaweby wykonawca w ten sposolg gachowat. Wyrok byt nieprawomocny, to pierwsza
sprawa, a druga rzecz talk skonstruowane przepisy, ktGre zostaty zmienione sptuacjach
dotyczcych budowy autostrade w tej chwili wykonawca mae inwestora podeo regulag ptatnaci,
sad nie sprawdzaf wiasciwosci nie dopatrujc sie meritum wydaje nakaz, a inwestor musi udowoédni
swoje racje. Wic rzeczywicie st tak zdarzylo,ze ten wykonawca tak gizachowat i dat spragv
do komornika, natomiast komornik nie rpajozeznania w sytuacji, dzialcgdb dzieh przed wyptag
dokonat przejcia wszystkich kont Szpitala. Problem polega na ityarzepisy te tak regulug, ze nie
mozna zajc cataci naleznosci, bo 75% nalenaosci jest wolna od zafia, a zwlaszcza jeli to g srodki
z NFZ. Komornik zagt wszystkie konta, dopiero po mojej interwencjizggpwskazatemze Szpital nie
ma innych przychoddw poza okleng pula tych przychodoéw z tej dziataldéa dodatkowej, jak tylko
dochody z NFZ, wic jego dziatania byty nie do koa zasadne. Niemniej jednakzed s3 dokumenty
urzgdowe to musi rownie nasgpi¢ urzzdowe odwrOcenie pewnej sytuacji.a&tkorespondencja
z komornikiem, wykonawghbankiem itd., co spowodowatze w dzig wyptaty ponad 500 osoéb, ktore
zarabiatlo poriej poziomu 4 066,00zt (tak stanowizt@rzepis) dostato wyplatw calcci, osoby
zarabiagce powyej tej granicy dostaly ¢&¢ wyptaty, a pozostatczes¢ wyptaty w cagu najbliszego
tygodnia musiefimy doptact i to sk uczynito. Zgodnie z obowzujacymi przepisami pracownicy mgj
réwniez prawo zwréat sie do pracodawcy o tazeby wyplacit kademu pracownikowi naie mu
odsetki z tytutu opgnienia wynagrodzenia. Poniewaytuacja miata miejsce dii@rzed wyptad, by¢
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moze mial by to jakis element dezorganizigy nasz sytuacg, prag, by¢ maze miat to by jakis
element nacisku, ldynoze na organ zakycielski, by jednak wyasygnowat ghikwote na uregulowanie
ptatngici za przewaajaca cz$¢ sprztu, te dziatania zostaty juw tej chwili uporadkowane.
Korespondencja z komornikiem jest uregulowana, iéwvm bankiem. Dzisiaj o godzinie 15.00 jest
rozprawa, ktéra ma dotycéydijecia tego zabezpieczenia wdzie Okegowym.

Radny G. Jaszczura: To znaczy komornik nardd&siejszy nie za} zadnych pienidzy? Nie
przept zadnych piergdzy, chcialem powiedzée

Dyrektor Z. Grzywnowicz: 75% piegilzy z NFZ jest wolne od zgjia, pozostat czesé. ..
Radny G. Jaszczura: On chcialgZajzedu 6minzt — tak?

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Za} nam wszystko, nie ma orientacji skd pochodzi nasze
finansowanie, potraktowat nas jak spHik

Radny G. Jaszczura: Rozumiera,wszystko za}, bo nie wiem ile na tych kontach byto, aleg
jego roszczenie bylo ...

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Mamy bardzo pragiolityke, jezeli chodzi o kwestie finansowe .z
dostajemy ptatnixi z NFZ, to sobie zabezpieczamy plafricna poszczegolne zakresy i te pigizie,
ktére nie musg by¢ wydatkowane z biegu, dajemy na lakatie zmienia to faktuze nasza lokata
pochodzi ze&rodkéw NFZ. Komornik nas potraktowat jak sp@thak podmiot gospodarczy, ktéremu
zablokowat wszystko i musigtny to wszystko odkici¢, zeby nam umdiwit dokonywanie normalne;j
ptatnaci.

Radna K. Zagajska: Odjaili scie Pastwo wszystko, czy tylko te 75%?
Dyrektor Z. Grzywnowicz: Na ten moment 75%.
Radna K. Zagajska: Czyli dalej zaje jest pozostatej e4ci?

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Ttumaez ze dzisiaj o 15.00 jest rozprawa. Nie izna w sposob
nieformalny zni&¢ czegd co jest orzeczeniemy8u.

Radny G. Jaszczura: Panie Dyrektorze, do czegi@, do Pan powiedzialze te sprawy
sg wzajemnie w gdzie pomédzy CLIMA obecnie a ZCO SS, czy komornik niegtdaktury, jakby
spoza tego kontraktu, to co Pan mowit, alwote, ktora rosci sobie ten wykonawca, czy wedtug Pana
to byto na spra objety tym kontraktem — tak?

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Oczywcie, ze tak, bo tak traktuje orzeczenigd8, ze ptatndci
za spret. Dlatego to podkrditem.

Radny G. Jaszczura: Tak, bo te gak gdyby nie zgadza z moimi wiadose@ami, dlatego
sie dopytug.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Dlatego ja postugugic orzeczeniem &lu i podkrélam dotyczy
to ptatndci za sprzt. Dlatego pozwolitem sobie naycie sformutowaniaze jezeli nawet nie uznaj
naszego odsgpienia od tej cgsci umowy, to mamy zaptacone raty na kilka lat dzopiu.

Radny G. Jaszczura: Kilka latz@di to jest 6minzt, to rzeczyééie. Jeeli chodzi o 4 ptynnasé
finansow jeszcze interesuje mnie...

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Panie radny, nie jest tol6zt, pozwot sobie znowu zweryfikowa
Pana spojrzenie, poniewaaptacilsmy prawie 20minzt. Rata za sptzto jest 433tys.zt
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Radny G. Jaszczura: Ja méwiracie nie za spegk tylko o catej racie, kxdu 900tys.zi.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Ale ja mowio sprzcie nie mae sobie wykonawca w sposéb dowolny
ksiecgowa ptatndgci, tak mowi przepis.

Radny G. Jaszczura: Jak on sobiedsje, to wynika z rachunkowoi jego, ale kontrakt obejmuje
rate jak gdyby podwaija, czyli sprzt i roboty budowlane.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Nie, to wynika z przepispwie mae sobie dowolnie kegowat.
Od czsci budowlanej odgpit wykonawca, jest sprawa wa@zie, jak ona i zakaiczy nie wiemy,
poniewa ona trwa. O ogci za sprzt odshpit Szpital ze wzglddw, o ktérych ju wielokrotnie
moéwitem, nie lede ich powtarzat. Zaptacdimy dziki dotacji Pastwa za wgksz czes$¢ tego spretu
i dlatego, jeeli nawet wykonawca nie uznat naszego guighia nie bylazadnych podstaw formalnych,
zeby w ten sposdbeszachowal, jest sprawa réwnier toku i nie dotyczy to 6minzt.

Radny G. Jaszczura: Jeszcze nie gakglem, nie wiem dlaczego ja mamghe problemy, jeeli
mOwig, to mam jakié problemy, jak gdyby jest mi przerywane, nawet gaywi¢, ze mam kilka pyta,
nie okr&lam tej ilasci, czyli mog mie¢ dziewkc, kilka, jak nie kilkanacie. Chciatem jeszcze zapyta
jezeli chodzi o ptynné¢ finansows, zfg ptynnas¢ finansows ZCO SS. Kiedy na jednej z Komisji Pan
Dyrektor wspomnialze jest ju nakaz ptatniczy w naszym kierunku zwény z Konsorcjum Pana
Sodowskiego, czy zostaty wyegzekwowane te paze od Konsorcjum Pana Sodowskiego? Nadal
to nie jest wyegzekwowane te kilkaset ¢g§i?

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Za tydziemamy spraw w Sgdzie o nakaz pfatniczy.
Radny G. Jaszczura: Jeszczgetsichgnie?

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Wplywu na terminy vgdach nie mamy.

Radny G. Jaszczura: Rkuje za informadg.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Zgodnie z oboyziujgcymi przepisami wzywam podmiot
do uregulowania wykorzystgicah sciezke, jezeli ona nie przynosi efektu kierugprave do sdu.

Radny G. Jaszczura: Panie Dyrektorze w tym przypddknie jestzaden zarzut, clcwiedzie,
czy to zostato zakazone.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: W kwietniudalzie sprawagowa w tym temacie.

Radna K. Chrobot: Dzkuje za odpowied Panie Dyrektorze, bo z przekazow, to byle,ludzie
chodz bez piengdzy. Okazuje si, ze to nie jest do kixa tak, jak byto przedstawione w mediach. Teraz
powinnysmy wzia¢ gigboki oddech, nie méwj ze zapomnié, ze na terenie Bbrowy jest Szpital,
ale d& Dyrektorowi czas na spokgjrprae, a nie szukanie dziury w catym. Podatam przykt&@RS
w Szpitalusw. Barbary. Pies z kulasjinogy nie wiedziatze padt tam SOR, natomiast o naszym Szpitalu
bebnito w catym kraju. Mam jeszcze jedno pytanie, zaynadwykonania Szpital otrzymat pigaue
z Funduszu?

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Tak, pesrkwote, ponad 3minzt. Kaczac odpowied na Pani pytanie,
ja naprawed w sposébswiadomy bardzo progzo przemylenie pewnej strategii dotyszej Szpitala,
bo o ile maemy st nie zgadzé& czy mi€ rézne spojrzenie na pewne sytuacje, czy sposobudzania,
czy koncepcji rozwoju tegosmodka itd. To zaktad pracy, ktory wydaje pggokanej grupie ludzi, jest
to miejsce, ktére ma bardzo gupotencjat rozwojowy i by maze stanie si kiedys z biegiem czasu
wiodacym asrodkiem, miejscem zatrudnieniazgiy grupy ludzi, ale na to wszystko potrzeba cztegg
si¢ z dnia na dzig zrobié nie da, bo to jest proces, ktory trwa tak jak wyich elementachycia.
Natomiast jeeli bedziemy przenosi nasze dyskusje i stdraie je przenosi na forum publiczne,
to jedyne co uzyskamy, to igbrowa i Szpital bdzie postrzegany w sposéb taki, taki jaki jestera t
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moment postrzegany, gdziedzie due zdystansowanie,Zeli chodzi o kwestie mdiwosci podgcia
pracy, jak ldzie due zdystansowanie dotygz poczucia bezpiearstwa pacjentdéw i tego co z tym
wszystkim zwgzane. Mam nadzigj ze Pastwo nie wierz w to, ze mae st zdarzy miejsce w tym
kraju, czy nawiecie, gdzie jest wgzlzie idealnie, gdzie nie popetnig &iteddw, czy wszystko idzie,
jak po sznurku, nie maadnych problemdw, togsnaturalne rzeczy. Nigdzie nie ma takiej eskalacji
informacji, przekazywania informacji, my kozymy spotkanie na Komisji Zdrowia, natychmiast
nastpnego dnia w gazecie wszystko z detalami, ze shtaen jest opisane. Czemu to mazsitP
To nie jest moja bezpodstawna {lra, prosz Paistwa o tozebyscie zwrdécili uwag, ze w tym miejscu
pracuje kilkaset osob i leczyedkilkadziesit tysiecy ludzi rocznie, i dajcie przynajmniej szarisn na
normalry prae, i na normalne leczenie. Memy dyskutowé o wszystkim, ja naprawdsic nie bop
dyskusji, potrag mowi¢ o rzeczach trudnych, mitych i nieprzyjemnych, gl®sitbym, zebysmy

te dyskusje toczyli wkmie w takim gronie, bo to jest dyskusja dla mniendtouktywna. Pastwo
dostajecie komplet informaciji i szczeg6tow dotyozch tego co sidzieje, czy cé si¢ bedzie dziato

i Panstwo maecie rownie bezzadnego problemu przekazai swoje uwagi, swoje zarzuty, pretensje,
ale nie przenomy tej dyskusji na forum publiczne, niczemu to stigy, poza tymgze jest coraz gorszy
wizerunek Szpitala i najdrobniejsza rzecz jest nmzchiwana do granic absurdu, o to bardzo prosz
Mozemy dyskutowé o wszystkim, ja na kale Pastwa pytanie odpowiem, t@ nie che, to, ze dzisiaj
przeprositem i nie ujawnitem warunkéw zatrudnieai@bitem to w sposoékwiadomy, bo to za moment
sie znajdzie, gdzietam dalej i znowu wytworzy siniepotrzebna sytuacja, z kiga sk bede musiat
zmierzye.

Radna K. Zagajska: Wszystko zostato powiedziane ohciatam wcz@iej zapyté przez moich
kolegbéw, takie mam tylko pytanie, bo wspomniat Randzisiaj o sporze zbiorowym pigjniarek.
Ja w ubiegtym roku w grudniu zostatam poproszobgaprezentowata grugg, zeby by mediatorem.
Powiedziano mize Pan Dyrektor nie wyrazit na to zgodg, Pan proponowat PaniPrezydent Krug,
w obecnej chwili mam informagj ze tym mediatorem jest osoba z Jaworzna, z listynNdgtanie,
dlaczego Pan jako Dyrektor nie chciat wytazgody na to, abym ja petnitafunkcje i czy prawd jest,
ze W ostatnim czasie sklagdawypowiedzenia piegniarki w Szpitalu, poniewa osoby, ktére
sg przyjmowane teraz gs na lepszych, na korzystniejszych warunkach, a ygsdére maj
juz przepracowane sporo lat jedna#lijehodzi o finanse gtraktowane inaczej.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Na to pytanie Zuwvielokrotnie odpowiadatem. deli pozyskujemy
kadr, ktéra ma zupetnie inne kwalifikacje, to ta kadr@nieco inne uposganie i to st wszystko zgadza
z tym co Pani powiedziata. Co do rotacji, to Panité& odpowiadataze dwie odeszty z neurologii.
Rotacja kadry byta, jest iebzie, kadra jest w tej chwili podkupywana rowin@zez naszescienne
szpitale, ktGre sw naszym otoczeniu, takesilzieje. Pastwo nie macie tych informaciji i wiedzye w
momencie, kiedy wyszia informacja, ze mamy problemiterry, to natychmiast z trzech szpitali
dzwoniono w stosunku do kilku naszych ordynatordekarzy, czy nie chicdo nich przy§é. Natomiast
co do osoby Pani radnej, ja nie jestem do nikoBeistwa wzaden sposéb uprzedzony, poniewsts
mnie na to,zebym odpowiadat na proste, tatwe mite pytania, jdkniez na najtrudniejsze,
czy komentowat wedlug mojej wiedzy i @oiadczenia pewne sytuacje. Natomiast co do kwestii
formalnej odnénie mediatora, to zwyczajowo do tej pory byto takPrzewodniczca Rady Spotecznej
podejmowata si tej funkcji, poniewa nie byto woli ze strony zwirkowej, zdecydowatem, rile
w sposiOb logicznyzeby byta to osoba spoza, zemmna, z listy mediatorow, osoba zawodowo
zwigzana de facto z takim procederem i tylko byt takja powod.

Radna K. Zagajska: Moja propozycja padta, tak, & takie pismo z mppropozycy?

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Tak, jak powiedziatem, @dem,zeby byta to osoba bezstronna z listy
i nic wiecej. Zwyczajowo w tych sporach zbiorowych z ragitmonej funkcji Przewodniczej Rady
Spotecznej, tej funkcji podejmowatg $tani Prezydent. Poniewnie byto akceptaciji, dlatego chciatem,
zeby to byta osoba bezstronna, jedyny powaod.

Przewodnicaca E.Zuchowicz wyrazita niezadowolenige Pan radny G. Jaszczura wyszedt z sali
w tej chwili. Wypowiedziata g w kwestii mediatora, bo inaczej wyda z pozycji zwizkow
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zawodowych ocena tego zdarzenia,prizedstawit Dyrektor. Odniostaesilo kwestii wykorzystywania
zwigzkow zawodowych co do obecnej sytuacji Szpitalaialdn w kontekécie najblizszego strajku
ostrzegawczego i zadata pytanie jak toraa w kontekcie artykutu ,Wyrolowana Bbrowa” i ocen
dziatalngci Szpitala na forach internetowych i nie tylkozgz Pana radnego kdizie oczekiwata
w imieniu wszystkich zwizkéw zawodowych odpowiedzi od Pana radnego. Odmiost
si¢ do wypowiedzi radnej, ktorazyta sformutowania ,Paski Szpital” w kontekcie wypowiedzi
Rzecznika Prasowego Widu Miejskiego @browa Gornicza o ewentualnej zmianie formy prawnej
Szpitala — czy jest 6@ czym nie wiemy? Spor zbiorowy wszystkich zxkiéw zawodowych Szpitala
jest prowadzony od wielu miesy. Zwiazki prowadzity dziatania i w formie porozuniieczekiwali

na czas w ktorym Zagd Szpitala bdzie gotowy do rozwizania rzeczywistego problemu ptacowego
wszystkich pracownikow Szpitala. Obecnie trwa psoeediacii, ale nie ma jeszcze protokotu z etapu
sporu zbiorowego. Art. 12 ustawy o rozaywaniu sporéw zbiorowych daje mivosé wszystkim
zwigzkom zawodowym ¢dacym w sporze w tej chwili z DyrekgjSzpitala na uruchomienie elementu,
jakim jest strajk ostrzegawczy i nie ma to absotutradnego znaczenia w odniesieniu doziie|
dziatalngci Szpitala, poniewasytuacja jest ptynna i sytuacja na rynku ustug yoedych od wielu lat

i tu pelna zgoda jest niestabilna, wobec pzszggo naley dobitnie podkrdié, ze aktualnie
przewidywany strajk ostrzegawczy na terenie Szpiéd ma nic wspoélnego z dziataniami, ktére gnaj
miejsce i § zwigzane z zamkgciem i w tej chwili otwarciem oddziatu interny slleehodzi o mediatora,

to zwigzki zawodowe, kiedy nie ustyszaty zgody ze stronyydBtora, co do akceptacji osoby radnej,
jako mediatora i nie dotyczyto tylko grupy zawodgwielggniarek, ale wszystkich grup zawodowych
byto stanowisko zwizkéw zawodowych wszystkich dziadaych na terenie Szpitala, ktore wysty

z prasba, bo taka jest mdiwos¢ w ramach calej procedury o ustanowienie mediatorlisty
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Przewadmnca powiedziataze wielokrotnie wysipowata

do Pani Prezydent, aby przyje¢haa teren Szpitala, zapoznsic z oping pracownikow, bo to nie
sg tylko opinie zwizkow zawodowych. Problem placowy jestifgoby rozwizania tego problemu,
sg narzdzia ustawowe, systemowe, kidaky okoliczna¢ w ramach sporu zbiorowego daj

Przewodniczca Komisji K. S¢pien powiedziata,ze pierwsza cgé wypowiedzi pozostaje bez
odpowiedzi. Osolitie nie czyta co pisze Pan radny Jaszczura nahfdaraernetowych i to nie jest
problem Komisji. Przewodnigeza przypomniataze na posiedzeniu Rady Spotecznej Szpitala ésigbi
zadata pytanie i wypowiadataedPani Wiceprezydent odéimie wypowiedzi Pana Rzecznika \ddu,
wowczas Pani jednoznacznie stwierdzif® nie ma takich zakusow, ani dzialamierzajcych
do prywatyzacji ZCO i igc tym tokiem rozumowania, jak byta dyrektorem syialpata s na tym,
ze méwita ,moja szkota”.

Radna K. Chrobot dodatze tak s¢ mowi potocznie ,moja szkota”, ,moje przedszkole”.

Przewodnicgca Komisji K. S¢pien powiedziata,ze jeli chodzi o problem ptacowy, to nie jest
to kompetengj Rady.

Ad. pkt6

Glos zabrat Zagpca Prezydenta Miasta P. Gocyta. Minister Zdrowiastatnim pimie z 18
listopada 2015 r. poinformowate Ministerstwo Zdrowia nie rekomendowalo realizgmjbjektu
z uwagi na ograniczenie przeprowadzenia baykko do dwdch dzielnic miasta. Zapta Prezydenta
P. Gocyta przypomniate w wyniku niepokoju o zdrowie spoteczeolokalnej Strzemieszyc Wielkich
i Malych, Prezydent Miasta powotat Zespdt, ktéryahma celu opracowanie raportu na temat zdrowia
mieszkacow Strzemieszyc Wielkich, takie byto pierwotneaahie, z uwzgidnieniem dzieci. Tak
deklaracg ztozyt rowniez wczesny Minister Ochror§rodowiska, zapowiadag, ze Ministerstwo jest
w stanie to sfinansowa W wyniku r&nych dziata Gmina nawizata wspotprag z Instytutem
Medycyny Pracy w Soshowcu, wspOlnie zostaly przegisine ramy badg jakie Instytut powinien
przeprowadd, ten czy inny podmiot. W przedsiziccie whczyto st Ministerstwo Zdrowia i plan
badan zostat rozszerzony o regionalne badania mremtym na tle wptywusrodowiska w jakim
mieszkacy przebywad. Ostatecznie wysztae Ministerstwo nie finansuje batlaad wyszczegolnian
grum osoéb, na przyktad Strzemieszyc, czy miesgkay Centrum [Bbrowy, czy innej dzielnicy,
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poniewa przenikanie i zjawisk zanieczyszcaepowietrza, czy gleby w konsekwenciji jest takelu

ze trzeba mowd o jakins wiekszym regioniezeby znale¢ prawdziwg przyczyre takiego a nie innego
stanu rzeczy. Caly proces zlecenia tych hamd przewidywany na trzy lata z kosztem ok. 3-4zhin
finansowanysrodkami radowymi, a efektem kimcowym jest pismo z 18 listopada 2015r. Projekt jest
w zawieszeniu. Postowie stagajc nawigzat dialog z Ministerstwem i na d4ia@lzisiejszy Ministerstwo
Zdrowia zgodzitoby si by¢ wiodacym, ale owocéw tych rozméw nie widaAlternatyws dla tego
rozwigzania, ktére wczmiej miatlo by i byla to obietnica wczmiejszego Ministra Ochrony
Srodowiska i wczéniejszej Pani Minister Zdrowiae Gmina sama przeprowadzi takie badania. Nie jest
to maty wydatek z kasy gminy, wd poszukuje siroznych sciezek, r&znych maliwosci pozyskania
funduszy, réwnolegle do tego, cce dilzieje w Ministerstwie. Podsumowgaj Gmina nie odrzuca
nie da i na dzie dzisiejszy nie wiadomo co postanowi Ministerstwdr@via, czy Srodowiska.
Zadaniem Zespotu byto znalezienie podmiotu i zaehie do wspotpracy w zakresie oczekivwa
ramach tych bada

Przewodnicgzca Komisji K. S¢pien przypomniataze zwracata siz interpelacgj w lutym 2015 r.
Celem Zespotu byto przygotowanie zadd do programu oceny stadtodowiska, co Zespot wykonat
i przedstawit Ministerstwu. Problemem na chwilbecn jest kwestia finansowania. Przewodnica
dodata,ze odbywaly sj posiedzenia z udziatlem ekspertéw i naukowcoéw Urswtetu Slaskiego,
Instytutu Meteorologii i Gospodarki Wodnej, InstyduPodstaw laynierii Srodowiska, Instytutu
Medycyny Pracy i Zdrowigrodowiskowego. Wytoniony lider Pani dc. dr hab. D&nMiekynska,
ktoéra miata zaproponowa&oncepat migdzy innymi bada.

Radny M. Sgpien zglosit uwag, ze mogto to by dopite przed wyborami.

Wypowied: radnego wzbudzita polemik Pani Prezydent I. Krupa stwierdzita, co wyboryjana
wspolnego.

Zdaniem radnej K. Zagajskiej mapo jest ocena stadtodowiska naturalnego oraz stanu zdrowia,
jezeli to miato miejsce w 2015 r. to woéwczas obecnai Paset Malecka — Libera byta Wiceministrem
Zdrowia.

Zastpca Prezydenta I. Krupa zaprotestowata.
Radna K. Zagajska: [...] pretensje do Was, jako partidzacej.

Przewodniczca Komisji K. S¢pien zaapelowatazeby niczego nie insynuowa bo to jest
niegrzeczne.

Radna K. Zagajska: Ale to co ja m@wdo kolegi, to jest moja prywatna sprawa.

Przewodniczca Komisji K. Sgpien poprosita,zeby nie mowé w trakcie Komisji. Wracagc
do tematu, w terminie do 31 kwietnia mial zdstapracowany harmonogram dziata zostat
opracowany.

Zastpca Prezydenta P. Gocyta odpowiadajPanu radnemu i Pani radnej powiedziat,
ze to niewane, ze obecna poset B. Matlecka — Libera byla wtedy Wiogtrem, dlategozeby
te piengdze skierow& na te badania, to potrzebne bylo posiedzemeuizczyli przygotowanie
wczesniej agendy. Wiadomym jeste na przygotowywanie takiej agendy potrzeba czelsybaze
noQ.

Radny M. Sgpien wtracit, ze miato nie by aluzji politycznych.
Zastpca Prezydenta P. Gocyta kontynya)j w zwihzku z powyszym nie znalazio

si¢ t0 W posiedzeniu ugpujacego radu.
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Przewodnicgzca Komisji K. S¢pien zaapelowatazeby nie upolityczni& spraw, o ktérych si
rozmawia. Wiele sizdarzyto w Radzie i na pewno jeszczezslarzy i radni dzialali w stusznej sprawie
wspolnie, bez wzgHu kto jest w rzdzie i o takie dziatanie poprosita, i nie probéwasynuowa, ze cG
jest polityczne.

Radny M. Sg¢pien powiedziat,ze w tym momencie byto polityczne, a jestey w samorzdzie.
Przewodniczca Komisji K. S¢pien powiedziata, wic trzeba db&o sprawy samoasziu.

Ad. pkt7

1. Projekt uchwaly w sprawie szczegolowych warunkéveypnawania i odptatrgi za ustugi
opiekwcze ispecjalistyczne ustugi opiglaze, z wy4czeniem specjalistycznych ustug
opiekwczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, orazegétowych warunkow ezciowego
lub catkowitego zwolnienia od optat , jak rowhiteyb ich pobieranidruk nr 40 — przedstawita
Naczelnik Wydziatu Zdrowia, Polityki Spotecznej kiywizacji Zawodowej J. Mizera.

Komisja pozytywnie zaopiniowata powszy projekt uchwaty— wynik gtosowania: za -5, praee
0, wstrzymato s —2.

2. Projekt uchwaty w sprawie ogtoszenia tekstu jedagh Uchwaly w sprawie nadania Statutu
Szpitalowi Specjalistycznemu im. Sz. Starkiewicza Dybrowie GorniczejDruk nr 34 —
przedstawita Naczelnik Wydziatu Zdrowia, Politykip@ecznej i Aktywizacji Zawodowej
J. Mizera.

Komisja pozytywnie zaopiniowata powszy projekt uchwaty— wynik gtosowania: za -5, praee
0, wstrzymalo s —2.

Zastpca Prezydenta |. Krupa podklia, ze ogtoszenie tekstu jednolitego jest wymogiem
ustawowym. WEC to nie jest glosowanie za zmianami w Szpitalukayza ogtoszeniem tekstu
jednolitego ju podgtych zmian.

Radny K. Dybich: ,Ale maj Paistwo prawo by przeciw, tak jak Jarostaw powiedziat’.

Radny M. S¢pien: Chcialbym poprogi o brak aluzji politycznych, jestey w samorzdzie,
wielokrotnie powtarza gj ze powinnygmy patrz€ nie partyjnie na miasto i prassic tego trzyma.

3. Projekt uchwaty w sprawie okilenia rodzaju zadapowiatu i wysokéci srodkéw Pastwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych praezonych na te zadania w 2016 r@kuk
nr 81— przedstawita Naczelnik Wydzialu Zdrowia, Politykb@ecznej i Aktywizaciji Zawodowej
J. Mizera.

Komisja pozytywnie zaopiniowata powszy projekt uchwaty— wynik gtosowania: za —7, praee
0, wstrzymato s —0.

4. Projekt uchwaly w sprawie zatwierdzenia RegulamiRady Spoteczne] dziatgjej przy
Zagkbiowskim Centrum Onkologii Szpital Specjalistyczmg. Sz. Starkiewicza w &browie
Gorniczej Druk nr 54 — przedstawita Naczelnik Wydzialu Zdrowia, Politykip@ecznej
i Aktywizacji Zawodowej J. Mizera.

Komisja pozytywnie zaopiniowata powszy projekt uchwaty— wynik gtosowania: za —7, praee

0, wstrzymato s —0.

5. Projekt uchwaty w sprawie ustanowienia w faie Dgbrowa Godrnicza dnia 15 czerwca
Dabrowskim Dniem Senior®ruk nr 37 — przedstawita Naczelnik Wydziatu Zdrowia, Polityki
Spotecznej i Aktywizacji Zawodowej J. Mizera.

Zdaniem radnej K. Zagajskiej projekt uchwaty powmiby opiniowany na Komisji Prawno —

Organizacyjnej.
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Komisja pozytywnie zaopiniowata powszy projekt uchwaty— wynik gtosowania: za -7, praee
0, wstrzymato s —0.
Ad. pkt8

Przewodniczca Komisji poinformowataze wptymat list otwarty firm pogrzebowych, w ktorym
apelup o przegcie przez Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkoaai prosektorium w gbrowie
Gorniczej — Komisja przyfa pismo do wiadomniei.

Radny K. Dybich poprosit o odnotowanie w protokoke, Pan radny G. Jaszczura éph
posiedzenie Komisji 0 godz. 12.36. Stanowisko rgdne tej kwestii wize sk ze stanowiskiem
radnego G. Jaszczury na poprzednich komisjach.iR&dmowili, ze wszyscy réwnodilg traktowani.

Przewodniczca Komisji K. S¢pien zapytata czitonkow Komisji, czy wytaja zgodt na zwotywanie
dodatkowych posiedagesli bedg ku temu okoliczngci.

Radni wyrazili zgog.

Przewodnicgca Komisji poinformowata,ze zaproponuje termin dodatkowego posiedzenia
w sprawie odstuchania protokotu z poprzedniegogquirenia. Nagpnie zamkita posiedzenie.

Przewodnicgca Komisji
Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej

Krystyna Sgpien
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