Projekt

UCHWALA NR ....ccceevueenneene
RADY MIEJSKIEJ W DABROWIE GORNICZEJ

w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwaly Nr XL.V1/843/10 Rady Miejskiej w Dabrowie
Gorniczej z dnia 27 stycznia 2010 r. w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegélnych okresach roku
szkolnego, udzielania i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska Kierownicze, nauczycieli, ktorzy obowiazki kierownicze pelnig w zastepstwie
nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze i nauczycieli doradco6w metodycznych
oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dla nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych
przez gmine Dabrowa Goérnicza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2016 r., poz. 446), art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z
2015 r., poz. 1445, z p6zn. zm.), art. 42 ust. 6 1 7 1 art. 42a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 191, z p6ézn. zm.) po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 239, z p6zn. zm.) - na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Dabrowie Gorniczej
uchwala:

§ 1. W Uchwale Nr XLVI/843/10 Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej z dnia 27 stycznia 2010 r.
w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢  nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegodlnych okresach roku szkolnego, udzielania i rozmiaru obnizek dla
nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, nauczycieli, ktorzy obowigzki kierownicze pelnig w
zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze i nauczycieli doradcéw metodycznych oraz
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez gming Dgbrowa
Gornicza (t.j. Dz. Urz. Woj. S1. z 2012 r., poz. 5959) wprowadzi¢ zmiany polegajace na:

1) nadaniu nowego brzmienia § 5:
»$ 5. Ustali¢ dla:

1) pedagogow  szkolnych, psychologow, logopedow 1 nauczycieli rewalidacji zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placowkach 22—godzinny tygodniowy wymiar godzin zajec,

2) doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkotach 25-godzinny tygodniowy wymiar godzin zaj¢c,

3) nauczycieli zatrudnionych w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego w przedszkolach
z oddziatami integracyjnymi pracujacych z grupa dzieci 6-letnich 22-godzinny tygodniowy wymiar
godzin zajec,

4) nauczycieli zatrudnionych w celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego w przedszkolach
z oddziatami integracyjnymi pracujacych z grupa dzieci innych niz 6-letnie 25-godzinny tygodniowy
wymiar godzin zajec,

5) nauczycieli zatrudnionych w celu wspdlorganizowania ksztalcenia integracyjnego w szkotach
podstawowych z oddziatami integracyjnymi 18-godzinny tygodniowy wymiar godzin zajec,

6) nauczycieli zatrudnionych w celu wspodtorganizowania ksztalcenia ucznidow niepelnosprawnych
w szkotach ogoélnodostepnych 18-godzinny tygodniowy wymiar godzin zajec,

7) nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej 18-godzinny tygodniowy wymiar godzin
zajec”;
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2) nadaniu nowego brzmienia § 6:

»$ 6. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w
formie zaocznej zalicza si¢ godziny konsultacji zbiorowych realizowanych zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, przy czym jedna godzina konsultacji jest rOwnowazna jednej godzinie lekcyjnej”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Prezydentowi Miasta.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrzeénia 2016 .

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Dabrowie Gorniczej

Agnieszka Pasternak
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Uzasadnienie
do projektu Uchwaly Rady Miejskiej w Dabrowie Gérniczej

w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwaly Nr XL V1/843/10 Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej z
dnia 27 stycznia 2010 r.w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢¢ jest r0zny w poszczegélnych okresach roku szkolnego,
udzielania i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, nauczycieli,
ktorzy obowiazki kierownicze pelnia w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze i nauczycieli doradcow metodycznych oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢¢ dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela zatrudnionych w
przedszkolach, szkolach i placowkach prowadzonych przez gmin¢ Dabrowa Gornicza

Uchwatg Nr XLVI/843/10 Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej z dnia 27 stycznia 2010 r., z pézn. zm.
organ prowadzacy okreslit pensum pedagogow szkolnych, psychologéw, logopedéw, doradcow zawodowych,
nauczycieli rewalidacji.

Ww. uchwata nie objela nauczycieli zatrudnionych w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego w
przedszkolach z odziatami integracyjnymi i szkolach podstawowych z oddzialami integracyjnymi, ze wzgledu
na obowigzujace w tym czasie orzecznictwo, zgodnie z ktérym organ prowadzacy nie mogt okresli¢ pensum
nauczycieli ,,wspomagajacych”, gdyz ich pracg¢ traktowano jako tozsama z pracag nauczycieli przedmiotow
edukacyjnych. Jednakze w sprawie charakteru i celu pracy nauczyciela edukacyjnego 1 nauczyciela
wspoélorganizujacego ksztalcenie (wspomagajacego) w Wyroku IOSK 1300/13 z dnia 1.10.2013 r. stanowisko
zajat Naczelny Sad Administracyjny w Warszawie stwierdzajac, iz pensum nauczyciela ,,wspomagajacego”
okresla gmina. Naczelny Sad Administracyjny doszedt do wniosku, Ze stanowigcy podstawe do takiego
ustalenia art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela dotyczy takze nauczycieli, ktéorych celem zatrudnienia jest
wspotorganizowanie ksztalcenia integracyjnego. Sg to nauczyciele zatrudnieni dodatkowo i nazywani
nauczycielami ,,wspomagajacymi”, gdyz taki jest charakter ich pracy. Praca nauczycieli ,,wspomagajacych”
bedacych specjalistami w zakresie pedagogiki specjalnej, nie moze by¢ utozsamiana z pracg nauczycieli zaje¢
edukacyjnych, ktorych pensum jest ustalone na podstawie danych z tabeli zawartej w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela. Ponadto Naczelny Sad Administracyjny wskazat, ze inny jest nie tylko charakter i rodzaj, lecz
takze cel pracy nauczyciela edukacyjnego i nauczyciela ,,wspomagajacego”. Ten drugi w ramach swojego
stosunku pracy wykonuje obowiazki okreslone dla roznych stanowisk (pedagog, psycholog, nauczyciel zaje¢
edukacyjnych).

Od 1 stycznia 2016 1. obowigzuja rowniez przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24
lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, dlatego tez
nalezy ustali¢c tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli zatrudnionych w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych w szkotach ogoélnodostepnych.

Ponadto zaszla koniecznos¢ ustalenia pensum nauczycieli prowadzacych ksztatlcenie w formie zaocznej oraz
zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegoélnych zaje¢ w formie zaocznej. Nalezalo rowniez usungé zapis §
6 ww. uchwaty, poniewaz od 1.01.2014 r., zgodnie z art. 237 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 332, z p6zn. zm.) w Placéwce Opiekunczo-
Wychowawczej ,,Przystan” nie ma wychowawcow zatrudnionych w oparciu o przepisy Karty Nauczyciela, w
zwiazku z powyzszym w § 6 w migjsce zapisu dotyczacego ww. wychowawcow wprowadzono zapis dotyczacy
zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaoczne;.

Zachodzi zatem konieczno$¢ podjecia uchwaty w przedmiotowej sprawie.
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