BRM.0012.5.2.2016
PROTOKOL
z nadzwyczajnego posiedzenia Komisji Ochrony Zdrovei i Pomocy Spotecznej
w dniu 2 lutego 2016 roku od godz. P4do godz. 17 w sali nr 418
Urzedu Miejskiego przy ul. Granicznej 21.

Osoby zaproszone:

Zastpca Prezydenta Miasta Iwona Krupa, Naczelnik WydziZdrowia, Polityki Spotecznej
i Aktywizacji Zawodowej Joanna Mizera, p. o. DyrekZagtbiowskiego Centrum Onkologii Szpital
Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza Zbigniew Grmpwicz, Przedstawiciele Zwikow
Zawodowych Szpitala Specjalistycznego im. Sz. Searicza w Dybrowie Gorniczej

Osoby uczestnigze w posiedzeniu:
— Rzecznik Prasowy Uedu Miejskiego,
— radni Rady Miejskiej,
— mieszkaniec miastagbrowy Gornicze;j.

Posiedzenie otworzyta Przewodnjca Komisji Krystyna Sgpien, ktora, powitata wszystkich
obecnych. Posiedzenie Komisji zostato zwotane wyzkvi z zaistnia} sytuacy, jaka miata miejsce
w ZCO Sgzpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewiczij, zawieszenia dziataldoi Oddziatu
wewretrznego i cgsciowo SOR. Nasgpnie przedstawita pogdek posiedzenia.

1. Sytuacja w Oddziale Wewtrznym oraz SOR (w zakresie zabezpieczenia intyazrego)
w Zagkbiowskim Centrum Onkologii Szpital Specjalistycznyn. Sz. Starkiewicza
w Dabrowie Gorniczej.

2. Sprawy wniesione, wolne wnioski.

Porzdek zostat przyity jednogténie — wynik glosowania: za — 10, przeciw — 0, wgtnato s¢ —
0.

Ad. pktl

Glos zabrata Zagpca Prezydenta Miasta |. Krupa, ktéra poinformowada28 stycznia br. odbyto
sie posiedzenie Rady Spotecznej Szpitala, na tym gasigu byt omawiany wniosek Pana Dyrektora
0 czasowe, gZciowe zaprzestanie dziatabw ZCO Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza
w zakresie Oddzialu wewtrznego oraz c¢zciowo Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego (SOR)
w zakresie zabezpieczenia internistycznego, naso#toeszéciu miesécy tj. od dnia 1 lutego do 31
lipca br., czyli maksymalny okres, jaki przewiduwjstawa o dziatalri@i leczniczej. Rada Spotfeczna
pozytywnie zaopiniowata wniosek Dyrektora.

Dyrektor Z. Grzywnowicz poinformowase przyczyn tej sytuacji byto zieenie wypowiedzenia
pracy przez kadrlekarsk i w zwiazku z tym braku madiwosci zabezpieczenia obsady lekarskiej,
obsady dyurow.

Radny G. Jaszczura przedstawit stanowisko Klubunyeld PiS. Wyraamy stanowczy protest
wobec dziala, jakie podejmuje za przyzwoleniem Prezydenta Middyrekcja Szpitala w fbrowie
GoOrniczej. Nasz sprzeciw budzi: doprowadzenie dankzéecia Oddzialu wewegtrznego;
doprowadzenie do zagrenia funkcjonowania SOR; niejasna sytuacja Oddaakologii w zakresie
jego budowy, finansowania dwiadczéx medycznych; zle przygotowanie prywatyzacji Oddziat
potozniczo-ginekologicznego; wysprzedanie oddziatdw dnestek szpitalnych przynagzch
dochdd; przyjmowanie na specjalnych zasadach upiegpwanych pacjentéw z rodzin lekarzy i zte
opinie mieszkacow wskazujce na zaniedbania. Za te dzialania peddpowiedzialné¢ ponosi
Dyrekcja Szpitala, zwtaszcza p. 0. Dyrektor Pan hakd. Zbigniew Grzywnowicz i wladze miasta
(w tym wykonawcze), ktére tolerujprzez wiele lat narastanie probleméw i nie reaqwg skargi
mieszkacow i protesty niektorych radnych. Dziatadid@Szpitala jest niezfgina dla utrzymania opieki
zdrowotnej w miécie. Jego niszczenie, to nie tylko marnotrawienagatku nalezagcego do miasta,



ale stwarzanie zagten dla zdrowia mieszkaOw i ograniczenie nuiwosci leczenia — jest

to naruszenie art. 68 Konstytucji RP. W gzliu z § sytuacj wyskpujemy o:

1. Zwotanie nadzwyczajnej sesji Rady Miejskiej wbie art. 20 ustawy o samadzie gminnym,

na ktérej Prezydent Miasta omowi sytuagj Szpitalu i program dziatazmierzagcych do uratowania

Szpitala, z uwzgldnieniem sytuacji kadrowej, sytuacji ekonomicznegjpraw adowych, w ktérych

udziat bierze Szpital oraz zagen dla sptaty zobowdzan podgtych przy budowie Oddziatu

Zagkbiowskiego Centrum Onkologii. Apelujemy tak do radnych z innych Klubow o poparcie

wniosku.

2. Natychmiastowe odwotanie Dyrekcji ZCO Szpitak§plistyczny im. Sz. Starkiewicza i powotanie

zarzdu komisarycznego. Ogtoszenie konkursu i powotanisej Dyrekciji.

3. Przeprowadzenie pelnej kontroli Szpitala ze wgegniem wszystkich zoboydan, jakie podgta

obecna Dyrekcja oraz procesow prywatyzacyjnychygwich efektéw) poditych przez Dyreke.

4. Natychmiastowe wyfaienie stanu prawnego umowy prywatyzacji Oddziatatojmiczo-

ginekologicznego i w przypadku zagea dla dalszego funkcjonowania Oddzialu jego

reprywatyzagj.

5. Przesunicie w budecie miastarodkow przeznaczonych na przygotowanie terendéw eziawie

na dofinansowanie dziatalfm Szpitala w wysokeci 10minzt, zgodnie z obowzujacym prawem.
Oswiadczenie podpisali radni Klubu PiS: Zbigniewatek, Mateusz $pien, Jerzy Reszke, Piotr

Slusarczyk, Grzegorz Jaszczura.

Radny Z. Pitek zapytat, jeeli grupa lekarzy wypowiedziata umew prag, w jakim trybie?
Dyrektor Z. Grzywnowicz: w trybie ustawowym, przelwianym w Kodeksie pracy.

Radny Z. Pitek kontynuujc, czyli trzy miesice, to dlaczego radni zostali tak zpo
poinformowani o tej sytuacji, bo 27 stycznia na KgjiOchrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej.

Dyrektor Z. Grzywnowicz wyjsnit, ze podgt dziatania w trybie przewidzianym, magge na celu
zorganizowanie i zabezpieczenie funkcjonowania t8lgi Grupa lekarzy zhyta wypowiedzenie,
Dyrektor wykonat dziatania o pozyskanie nowej kadxy st nie udato, std musiat podj¢ takie
dziatania. Rozumieze pewne sytuacje medoudzt niepokoj, takie czy inne reakcje, tylko akurat
oddziat internistyczny w Bbrowie Gorniczej nie jest wyfkiem na mapie Polski, ktory dotida tego
typu sytuacja, bo okresowe ograniczenie dziakminsepitali internistycznych odbywatoesna terenie
calego kraju, w rinych miastach, w tiych szpitalach, wc Dabrowa nie jest wyjtkiem w tym
zakresie, tak gidzieje i tak sj dziat bedzie. Jeeli chodzi o kwesti konkretnie chor6b wewtrznych,

to chgc stawig zarzuty rozumieze radni doskonale zngjsytuacg, jak wyghda teraz system
ksztatcenia lekarzy i jak wyglla w ogole kwestia nitiwosci pozyskiwania specjalistow. Na diie
dzisiejszy, jeeli chodzi o zakres interny, to po pierwsze middkarze wyjedzaja za granie, wigc
doptyw do specjalizacji jest zdecydowanie mniejgeyeli chodzi o zasoby kadrowe. Druga sprawa,
to jest zmiana sposobu specjalizowania lekarzyjgvas Kiedys, zeby zrobt specjalizag w tzw.
specjalizacjach szczegoétowych, jak kardiologiabdtalogia itp. dziedziny interny, trzeba byto zrobi
specjalizagj ogolra z chordb wewetrznych. Na dzigé dzisiejszy nie ma obowiku robienia
specjalizacji z choréb wewtrznych, mana zrobé specjalizagj w tych zakresach, o ktérych mowit,
co wprost ogranicza po raz kolejny zasoby kadrdw@e mae zaoferowa dziatka internistyczna.
Kolejny powod niedoboru kadry internistéw, to jéstt odptywu tej kadry i kadry pediatréw do POZ,
to sk wydarzyto po umdiwieniu prowadzenia POZ przez tych lekarzygevito jest kolejny punkt,
gdzie ta kadra medyczna moodptyré. Kolejny powdd,ze tej kadry brakuje, to Ci, ktérzy zrobili
specjalizagj w dziedzinach nie clacpracowé na oddziatach ogdlno internistycznych, bo ridysn
zainteresowani. Specjalista kardiolog nigltie pracowat w oddziale ogdlno internistycznym,dmo
to robit kardiologe, zeby pracowa z pacjentami kardiologicznymi. Ta@ podstawowe elementy, ktore
wptywaja na to,ze maliwos¢ pozyskania kadry internistow jest bardzo mocnanigzona i trzeba
otwarcie powiedzi& ze w momencie, kiedy zostanie zrealizowany kolejoynpst i krétkasciezka
dla internistéw, ktorzy simajp ksztalct w dziedzinie geriatrii, to internistdw po prostie hedzie.
Jezeli stawia sp zarzuty,ze Dyrektor poinformowat o problemie na internie @op 26 stycznia br.
to naley zerkrg¢ do dokumentéw, na datl8 lipca 2013 r., gdzie po raz pierwszy sygnaliabw



problemy z funkcjonowaniem, gdzy innymi Oddzialu chor6b wewtrznych i SOR. Chac
przeciwdziaté temu co si wydarzylo, podit wszelkie dziatania ku temugby zabezpieczyopielke
dla pacjentow poprzez stworzenie oddziatow wysqgbecglistycznych, ngdzy innymi diabetologii,
ktéra funkcjonuje prawie dwa lata, z pelnym skutkie efektem, ku zadowoleniu pacjentow.
Zamiarem jest otwarcie w tym roku w marcu Oddzighstroenterologicznego, w strukturach Szpitala
jest Oddziat kardiologii, kolejno jest Oddziat nabigii i stacji dializ. Wec jak wid&, jesli chodzi

o dbalé¢ Dyrektora o zabezpieczenie opieki dla pacjentéw,jdst to fakt, z ktorym trudno
dyskutowa. Jeeli Paistwo radni maj zarzuty, to prosi o konkrety. Wiadomym jest jakie
sg oczekiwania finansowe, §i& chodzi o pozyskanie nowej kadry, byly Pan ordgnaOddziatu

w sposéb prosty to wyartykutowat. z&#i radni podejm taky decyzg, ze na takich warunkach
finansowych naley tag kadre pozyska&, to zostanie zburzone wszystko, to co zostalo aivade,
bo pozostata kadra lekarska nigdbie pracowata na stawkach, jakie na fizigisiejszy obowgzuja,

a one s dwzo mniejsze.

Radny Sz. Widera zapytat, kiedy doszio do tegolekarz z interny tale obstuguje pacjentéw
na SOR, kto byt pomystodawdego? Czy pracownicy Szpitala skiegtajvypowiedzenie uzasadnili
to?

Dyrektor Z. Grzywnowicz odpowiadgj na pytanie pierwsze, to sytuacja, w ktérej lekarz
Oddzialu chor6b wewgtrznych zaopatrywali pacjentow SOR, ng#ia wskutek zadania,
oczekiwania, zaréwno przez éwczesnego ordynatcal, ij personel Oddzialu. Na Oddziale
Ratunkowym oprécz dwoch chirurgdw, czy chirurgacdbyatrudnionych réwnie dwoch lekarzy
w zakresie chordéb wewtrznych, jedna osoba z drugim stopniem specjalizatjuga osoba
z dawiadczeniem zawodowym bez specjalizacji, te dwigbgswy tym SOR pracowaly. Dochodzito
do r&norodnych konfliktéw, nieporozumiena linii: Oddziat — SOR, wielokrotnie zdarzalye si
sytuacje,ze lekarze pracagy w SOR na Owczesne czasy podejmowali decyzje spitadizacii
pacjenta, pacjent trafiat do Oddziatlu, w mniej hdrdziej elegancki sposéb Pan ordynator vgia
swoje niezadowolenie, odsylat pacjentow z powrotdon SOR kwestiong zasad, potrzelg
hospitalizacji. Rodzito to szereg konfliktow, preediszystkim zdezorientowani w tej sytuacji bywali
pacjenci. Wobec powgzego na wniosek ordynatora i kadry medycznej Qdidzktory wtedy liczyt
ponad 20 oséb pogp decyzg wspdlnie, kolegialnie,ze keda pracownicy Oddziatu choréb
wewrgtrznych zabezpieczapacjentow SOR i na siebie kierofvde przypadki, ktére uzngj
za zasadne. Wszystko to bardzo dobrze funkcjonowlatomomentu, kiedy szeiu rezydentow
naturalnym biegiem zrobitlo specjalizacg chorob wewetrznych i natychmiast po zrobieniu
specjalizacji otworzyly sobie podspecjalizacio byta endokrynologia, diabetologia, kardiologia
i w takiej sytuacji te osoby przestaly dyainteresowane praev Oddziale, tym bardziej petnieniem
dyzuréw i zabezpieczaniem SOR, ba juzyskujc status specjalisty, nie odpowiadato im petnienie
takiej roli, funkcji. W zwizku z powyszym te osoby poszukaly sobie inrejezki zawodowej
i ze Szpitala odeszly dosimdkow, ktore umgliwialy im robienie tych podspecjalizacji. Kolejnym
powodem, ktdrego Pan doktor nie wyartykutowat bigestia wejcia w porozumienie i wsparcie
osobowe dyuréw w Myszkowie, pod te dyiry zaczly by¢ ustawiane wybrane osoby na pozostate
zostata scedowana praca na SOR. Doszio do tegedna z lekarek praktycznie przebywata w tym
Oddziale w wymiarze petnego etatu, to zrodzito kmekonflikty i kolejne nieporozumienia, 0 czym
nie chg ludzie méwt, ale takie g fakty. Zaczta sk ta druga fala wypowiedaektéra s¢ skaiczyta
sytuacy, jaka jest na dzie dzisiejszy. Jdi chodzi o uzasadnienie wypowiedzenia, to byly
to lakoniczne stwierdzania, pr@szo rozwigzanie umowy w trybie przewidzianym, czyli
Z wypowiedzeniem trzymiegiznym.

Radny Sz. Widera zapytal, jakig szanse na ruszenie Oddziatu i SOR na petnym &tacie

Dyrektor Z. Grzywnowicz odpowiedzialze lpdzie podejmowat wszelkie dziataniaeby
pozysk& kadg medyczm, ktora ldzie w stanie reaktywowa dziataing¢ tego Oddziatu.
Ma zgloszenia os6b etmych, ktére by chcialy nawiat ta wspoiprae, jest te umdwiony
z konkretnymi osobami na przeprowadzeniegpusych rozmow kwalifikacyjnych.



Radny Sz. Widera rozumiege zatrudnienie ordynatora interny w ramach posipcladrodkow
finansowych jest mdiwe?

Dyrektor Z. Grzywnowicz nie mi@ odpowiedzié na to pytanie, poniewanie byto konkretnych
rozmoéw, co do warunkéw zatrudnienia nowej kadry,windylko, ze ma akces i wel podgcia
rozméw. Natomiast na d#iedzisiejszy nie potrafi powiedzigakie warunki zostanprzedstawione.
Pan doktor byly ordynator na poprzedniej Komisjzqutstawit teg, ze jest w stanie sipodpé
reaktywacji Oddziatu, ale kwoty jakie padty, byherdo zaakceptowania. Dyrektor poditite ze nie
chce psud czega co funkcjonuje i dziata, bo tego nie robi niktzde cos funkcjonuje, sprawdzasi
dany system, dana organizacja, to nie ma powsgelly na s¢ kogas uszczsliwia¢ i wprowadza
jakies innowacje do sprawnie funkcjongych systemow. Tak to wyglato, bo Pan doktor oferg
Swojg wspétprae proponowat réne stawki od 100zt w gér wrecz w ferworze dyskusji powiedziat,
ze mae trzeba bdzie d& 300zt za godzign Tez jest lansowana teoria przez Pana doktora i przez
bylych jego asystentowe podejm rozmowy o jakimkolwiek zatrudnieniu w momenciek jaejdzie
spotka, wec czy to jest ju sprawa przegizona,ze ma wejc¢ spotka. Na dzie dzisiejszyzadna z tych
oséb, ktore zigyly wypowiedzenie nie chce padj jakiegokolwiek dialogu o nawzanie ponownej
wspoOtpracy.

Wiceprzewodnicgcy Komisji R. Haraczyk:
Panie Dyrektorze, podat Pan kilka przyczyn, ktéoavpdup masowy odptyw lekarzy ze szpitali,
a szczegblnie lekarzy specjalistow ze struktur taigido POZ, jakaze tam otrzymuj bardziej
intratne warunki ptacowe. Natomiast faktem jest,tutaj w naszym mieie te problemy si skupity
niejako, jak w soczewce, bo jak wiemy nie wzd@gm Szpitalu w naszym kraju tego typu przykre
sytuacje 8. Dlaczego tu sitak stato, agszpitale, ktore tego typu problemow nie map pytanie jest
zasadne szczegOlnie dlatege nasza gmina jest gmirbogas w przeliczeniu na mieszkaa,
do niedawna Szpital nasz réwhiéunkcjonowat bardzo dobrze. Starang sibiektywnie widzié
wszystkie przyczyny i nie odmawiam faktig na pewno to wszystkgdzy sk z brakiem kontraktu
dla Szpitala, wszelkiego typu problemy finansowezaivinione nawet przez Pana kumalluj
Si¢ | poteguja, i powodug te przyczyny. Reasunmyg, jak Pan sam wie, jak@dzie indziej sobie ragz
Po drugie takie pytanie, 26 stycznia niigly diug 3,5 godzing Komisje Ochrony Zdrowia i Pomocy
Spotecznej i wowczas Pan artykutowat problemy brédkarzy, niemniej jednak dwa dni jiej
calkowicie, drastycznie gito zalamato, co sistato oprécz tych ogélnych przyczyn, o ktérych Pan
raczyt wspomnié, ze w chgu dwoch dni caly systemeszatamat i byt Pan zmuszony zglogaki
tragiczny wniosek. Z tego coegilzisiaj dowiedzialem, ale jest to niesprawdzogigsit Pan wniosek,
natomiast nadzor prawny NFZ zanegowat wescz ten wniosek, ktéry dotyczy efciowego
zawieszenia SOR. W zw#iku z tym pytanie, czy podejmygj taky decyzg, ktéra zostata zatwierdzona
przez Rad Spoteczy, czy sprawdzat Pan to pod wgdém prawnym, bo z tego co dowiedzialem
sie na ostatnj chwile nadzér prawny stwierdzife to jest cgsciowo niezasadnese jest niezgodne
z przepisami. Wic wydapc taki wniosek, czy Pan konsultowat z prawnikami?

Dyrektor Z. Grzywnowicz odpowiedziake kazde wnioski g konsultowane przez prawnikow,
przecie zdarzaj sie uchwaty, wnioski, czy inne dokumenty, ktére mpogwierat wady i bkdy.
Rzeczywicie wniosek zostat zakwestionowany wed&d przez nadzor wojewodzki i to zostanie
skorygowane. Zdarzyt siblad, ale nie ma w tym nic dziwnego i nic trudnegoeg@z nie mena
naprawt. Jest zgoda na migsi jezeli chodzi o ograniczenie dziatakw, co do SOR, to byt logiczny
tok rozumowania, bo jeli nie ma zabezpieczenia w Oddziale choréb wnnych, wec SOR
funkcjonowa nie mae.

Jezeli najwigkszym problemem, najwksz bolaczks jest nazwa SOR, to go niedzie, przecig SOR
nie musi istnié, to nie jest warunek funkcjonowania Szpitala,zedy¢ Izba przyg¢, wtedy nie
bedzie kwestii,ze musz tam by ekstra lekarze tzw. pseudo systemu, ktérego wKseju nie ma

i nie byto nigdy. Trzeba sidowiedzi€, jak naprawd funkcjonup oddziaty wewstrzne, ze trzech
doktorow, ktérzy s w stanie si dogada zabezpiecza przez caly migsiprag i tzw. opiek dla
pacjentow i siedgtygodniami w Szpitalu i z niego nie wychaddopoki nie pads bo takie sytuacje
sa. Prosz zobaczy kto dyzuruje, kto pracuje w SOR, jak rzeczyeie wyghda kwestia realizacji
specjalizacji z medycyny ratunkowej, ilu tych spdisiow rzeczywdcie w SOR pracuje, to wszystko



jest do sprawdzenia, ta dikcje, ktore kt@ zauwaa w momencie, jak sicos dzieje. W DRbrowie
powstat SOR dlategae do tego Szpitala trafigjvszyscy, bo to jest jedyna placowka, ktéra ni¢ jes
w stanie i nie mge odméwé pomocy i dlatego powstat SOR, bo jest lepsze fpamanie

i do pewnego momentu udawat@ giabezpieczy jego pra¢. Nie kgdzie SOR, bdzie Izba przyjc,
bedzie robione to samo za mniejsze pieme. Do tego momentu robione bylo wszystikeby ten
SOR byt SOR-em, nie dag¢sbedzie Izba przyj¢. Problem jest czysto akademicki. R&ca polega
na tym,ze za SOR jest kilkadaie tysecy ztotych za dody a na Izbie tdzie kilka tysgcy, maze dwa,
trzy, nie wiadomo, jak Funduszdrie chciat to wyceti Nie da st zrobic hokus pokus i na drukarce
3D tak jak st drukuje narzdy, czy elementy implantéw do medycyny, wydrukévaoktorow, ten
problem nie jest gbrowskim problemem, tylko jest problemem ogdlnokiois i kazdy udaje,
ze problemu nie ma, do momentu, jak tikie sytuacje zdagz Prosz sobie zajrzé do Internetu

i zobacz¢ w przecjgu ostatniego roku ile oddziatbw choréb wetvmanych zostato czasowo
zawieszonych i wymagato reaktywacji zngch wzgkdoéw, przede wszystkim personalnych, bo albo
nie pasowaty piegtdze, albo brakowato specjalistéw i tg fakty, ktore s} dzieg w tym kraju,
na ktére nikt nie chce zwracawagi, kady ma pretensjee czegé nie ma, bo z prhego i Salomon
nie naleje.

Wiceprzewodnicgcy Komisji R. Haraczyk:
Panie Dyrektorze, prosanoich pyta nie bra& do siebie, jako zkliwe, w sposéb asertywny staram
sie zapyt&, bo tak jak mnie i Panu, i wszystkim nam zglena dobru tego miasta, na dobrze
funkcjonupcym Szpitalu. Pytam nie Ztwie, zaintrygowato mnie toze ztazyt Pan taki wniosek.
Domyslatem s, ze prawnik to powinien byt sprawdzi chciatem tylko wiedzi€ czy s¢ pomylit,
miat prawo st pomyli¢, ja nie twierdz, ze naley go zakd w dyby i wysld na Sybeg lub
torturowa, no pomylit s¢ cztowiek. Kumuluy si¢ tutaj wszelkiego typu problemy na przestrzeni
kilku lat, ja w pewnej mierze staramedio usprawiedlivé rowniez sytuacy trudr, jaka powstata
ze wzgkdu na brak kontraktu. Wyralem swego czasu opéiuwazam, ze to takie w tym konteicie
sg to problemy finansowe nie zawinione w jakiefpierze ze strony Szpitala.zéé w strukturach
Szpitala, co ruszddlzie ubywato jakiegooddziatu, czy to wewgtrznego, czy SOR, czy to niedrie
ujemnie poczytywane przy rozstrzyganiu przez NFZzlimmsci zlecenia kontraktu dla Szpitala,
czy to nie g ujemne punkty, w jakigkontelkécie?

Przewodnicgzca Komisji K. Sgpien zauwayta, ze jezeli nie kedzie Oddzialu wewgtrznego,
to nie Izdzie te&z SOR, bo zgodnie z przepisami musi funkcjonéWaldziat internistyczny.

Dyrektor Z. Grzywnowicz wyjgnit, ze brak kontraktu, ktéry dotyczy zakresu onkolodg ma nic
wspolnego z interp to jest podstawowa rzecz i najeto mocno podkrdi¢. Chciatbym,zeby Pan
radny byt uprzejmy powiedzée c& takiego ztego w ostatnim okresie w Szpitalg sdarzyto,
bo Pastwo katujecie mnie za jeden przypadek, ktogyveydarzyt w stosunku do Oddziatu choréb
wewretrznych. Mae Pastwo by powiedzieli w tym gronigge przez ten okres czasu pojawita Gata
obsada specjalistyczna na diabetajpgpojawita s¢ petna kadra na gastroenterolggipojawili
si¢c lekarze radioterapeuci, pojawiliesfizycy, pojawili sk technicy, pojawita si cata kadra, ktéra
w tej chwili pracuje i prowadzi Oddziat rehabilifadPozyskiwani § co chwik nowi ludzie, ktorzy
uzupetniag rynek specjalistow, a Ratwo radni na podstawie interny prébujecie rozstewsa;
czarny wizjg, ze tu jest jedno wielkie dziadostwo. Chciatem powied] ze ze Szpitala Miejskiego
ten Szpital stat giliczacym sk osrodkiem w okolicy i ma diy potencjat do tegazeby sé rozwijat.
Nie wiem dlaczego i nie wiem komu od dézego czasu zalg na tym, zeby sprowad#i
do podziemia ten Szpital. Nikt nie starg gowiedzi€ niczego dobrego, stawiane same zarzuty,
wiec maze Pastwo lgdziecie uprzejmi spojréetrocte do przodu, bo jak sipojawi kontrakt
na onkologg, to kedzie zupetnie inna sytuacja. Jak garzdza, to s} podejmuje ryzyko i albo si
zarzdza grajdotem, albosrobi ca, co ma shay¢ ludziom i mae w ten sposob trzeba porozmatvia
Paistwo stawiacie na podstawie jednego zdarzenig, tég st po prostu nic tutaj dobrego
nie wydarzyto. Prosz powiedzi€ skad ci specjalici sie tutaj wzkli? — zaufali i wida potencg.
Pojawili sk specjalici z medycyny nuklearnej i wszyscy pozostali, tltigizie chg pracowa, kiedys
nie bylo gastroenterologii nie moa bytlo endoskopii zrobj teraz g robione wszystkie procedury
i jest zamiar otwarcia Oddziatu, czy to jest aego? To mpe Pastwo segnijcie pamécig kilka lat



do tylu, co bylo w Szpitalu, a co jest teraz. Tepial przeszedt w 2007 roku przez g@ate strajki,
tragc 30% kontraktu o tym jnikt nie jest uprzejmy pamtiaé, ze to trzeba odbudowa Kopa
mozna kadego, tylko pytanie w jakim celu, m® jest akurat sytuacja takae to jest intratny dsek
dla koga i ktos chce to zniszczy zeby w prosty sposob ugrawoje. Dlaczego Ratwo, jako radni,
jako wiodarze tego miasta nie ghareszcie powiedziei zacz¢ jakiegé dobrego PR wokét tego
Szpitala, kady kopie w to wszystko, ile nioa! Czy ja mam sam z tym wszystkim walézpaistwo
podkr&lacie na kadym kroku, jaka bogata gmina, jakie pigire, prosg sobie przypomnieco byto
jak nam wysiadt tomograf komputerowy, co musialemobi? — musialem da wszystko
w outsourcing. R@stwo naprawel tego nie rozumiecieze jezeli bym nie oddat w outsourcing
potoznictwa i noworodkow, to by tego oddziatu nie byRastwo nie pdéjdziecie odpowiaél&arnie

i prawnie za to, jeeli sie¢ coé z pacjentami stanie, a ja mam tégdgadoma¢. To byla jedyna szansa
na to,zeby weszty nowe kadry, bo taki mamy rynek i przyjiei to Pastwo do wiadomgi, ze tak
si¢ dzieje. Specjalistow jest coraz mniej i coraz tied jest to wszystko zorganizowaa pienadze,
jakie @ oferowane, od lipca wchodzi stawka 12zt za goglzmnimalne wynagrodzenie, czy Kto
z Paistwa jest w stanie mi powiedZieile bedzie kosztowat punkt? — nie, bo o tym nikt nie méwi
Ja lgde musial to wyptagi, piekgniarkom wyptacam piepilze a konto czegpzeby mi Fundusz
uprzejmie zrefundowat. Pytam dlaczego? Dlaczegomoe; lekarzom podni&€ uposaenia, ktorzy
pracup w tym Szpitalu przez lata, nie dlateg®e nie mam kontraktu na onkolggitylko tak
Sg wyceniane pozostatéwiadczenia, a toze ta onkologia jeszcze funkcjonuje, to jest efgktht
dziatax restrukturyzacyjnych i przyjmijcie to Rstwo jako fakt, bo z tego tytutua spiengdze
dodatkowe poza NFZ i tylko to pozwolito nawet tykbdrzy zainwestowali i wydali wkasne pigdize
na odbudow tej onkologii,ze to uwiarygodnitoze mogli z nami w ogéle rozmawiabo bymy nie
zrobili nic. Miasto bogate fena tym etapie nie mialo piemwizy i nie mogto gwarantowapewnych
rozwigzan i to tez jest zrozumiate i trudno mieo to pretensje, jakie priorytety s¢ ustala.
Ale to, ze ja podjtem ryzyko i stworzylem coco ledzie shiylo lata no to z catym szacunkiem,
po co mi Pastwo stawiacie jakiezarzuty, to jest wyssane z palca.

Przewodnicgca Komisji K. Sgpien: Panie Dyrektorze, ja bym prositaeby trocly emocje
zostawe.

Radny G. Jaszczura: Tu nie Szpital.
Dyrektor Z. Grzywnowicz: Co to ma za zgek Panie radny?

Radny G. Jaszczura: [...] Panigfien prosz stuch& co Pan Dyrektor mowi i jak sizwraca
do radnych.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Do radnego, nie do radnych

Przewodniczca Komisji K. S¢pief: Nie ustyszatam. Chcrowniez podkréli¢ jedrs rzecz, Panie
Dyrektorze do tej pory i to jest niezaprzeczalnktfacelem dziatania Rady Miejskiej bykxista
wspotpraca i pomoc, bo wszyscy radni byli zgodr, radnych podpisato gipod dwoma apelami.
Kolejny apel, deklaracja jest 25 radnych. Radni amayiadoma¢ trudnej sytuacji, jaka panuje
w Szpitalu i mamy rownie $wiadoma¢, ze sytuacja diametralnie byg¢szmienita, gdyby zostat
zawigzany kontrakt na onkologiz NFZ. Z naszej strony nie ma kopania Pana. Ppsied Komisiji
nadzwyczajnej wzio si¢ stad, ze zgodnie z obietni¢ byta zapowied taka,ze jezeli wydarzy s¢ cos
szczegoOlnego i wydarzyto ¢sida wszystkich gaco prosz méwmy merytorycznie, tae koledzy
z PiS przedstawili swoje swiadczenie, to mgj do tego prawo, to oniedg za to co movg
odpowiadali wkasnym sumieniem. Moim celem, jakogvadnicacej Komisji jest po pierwszegby
w tej chwili wyjaéni¢ sytuacg, jaka jest w Oddziale wewtriznym. Po drugiezeby Pan Dyrektor
réwniez dopowiedziat, co stato gipo tej decyzji z chorymi, bo to jest nasizosks. Po trzecie,
to mamy tylko miegjc czasu i chciatabynigbysmy tutaj wszyscy, jak tutaj siedzimy i radni pozikol
dziatat Panu Dyrektorowi przez ten migsj bowiem to jest miest ostatniej szansy. Zai za miesic
nie kxdzie tego Oddziatu dula dalsze konsekwencje, nigtpliwie bedzie miato to istotny wplyw
réwniez, wydaje mi s, na kontrakt jeeli idzie o onkologi. Che; powiedzi€, ze dziatania zmierzaj



w dobrym kierunku, wic jezeli mog: jeszcze raz zaapelowaja ogromnie dzkuje, bo Pastwo
faktycznie dostosowsf si do mojej préby, nikt nie zabrat glosu w tej sprawieeby nie
przyspieszg& tematu na sesji i za to wszystkim kaekom i kolegom radnym serdecznie ¢ftmie,

ale prosz i apelug o spokdj, my mamy rozwzat problem, pomoéc, bo taki jest nasz cel i bardzo
prosz Panie Dyrektorze, rownte wazy¢ stowa, prosg wszystkich, wamy stowa, szanujmy
si¢, bo to wynika z troski. Jestay tutaj po tozeby wspotpracow@a

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Przede wszystkigeby byta jasna sprawa, jac gtie obraam o to,
ze Pan radny, czy grupa radnychzz#a wniosekzeby mnie odwolté

Radny G. Jaszczura wtit, ze juz dawno prébowat to zrobi
Przewodniczca Komisji K. S¢pien poprosita radnegagby nie przerywat.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Chciatbym odpowiedgienerytorycznie na to o co Rawo pyta,
moje emocje nie as zwigzane z tym,ze takie, czy inne wnioski padajbo kady ma prawo
do wiasnych agddéw. Reagujc emocjonalnie odnoszi¢ tylko do tegoze z jednej sytuacji Ratwo
probup uszy buty za cat moja dziatalng¢ i na to s¢ nie zgadzam. Ja bardzogthie wyttumacz
wszystkie, mniej, czy bardziej zawite sprawyzgk chodzi o kwestie formalne, prawne, o kwestie
funkcjonowania, zagdzania czyr takim jak Szpital, bo markwiadoma¢, a Pastwo macie prawo
do tego, zeby o ré@nych rzeczach nie wiedziei o nie pyté. Ja bardzo cfinie odpowiem,
ale merytorycznie. Podkilam jeszcze raz, to nie jest problem od 26 stycztyiko prosz sobie
sprawdzt w 2013 rok lipiec, to byt pierwszy sygnat dotycy Oddziatu choréb wewvetrznych i moje
wnioski 0 zgo@ na podgcie dziateh zmierzagcych ku naprawie teg sytuacji. Dlatego nie zgadzam
sic z ocem, ktéra w sposéb jednostronny i jednoznaczny podswie moje dotychczasowe
dziatanie, jako zile i szkodliwe, absolutnie sia takie okréenie nie zgadzam. Podatem wiele
przyktadéw wskazuicych na to,ze dla dobra tej spoteczém, tych mieszkacow, dla rownie
mozliwosci realizowania coraz wkszego pakietwiadczeéy, pozyskatem do tego Szpitala wielu
specjalistow i jak Restwo by nie chcieli tego traktowa jak ocenid, to g to fakty. Wiele zakresow
powstato, ktorych nie bylo, rozwij@j sie pewne zakresy dotychczas udzielanybhiadczeé
i to ;3 rowniez rzeczy, ktére majmiejsce. Podkigam jeszcze raz brak kontraktu na onkotoggist
tym co utrudnia dziatalr$é, ale nie ma wplywu na to, coegilziato w Oddziale chorob wewtnznych
i to g fakty, i ja bym prosit,zeby tego nie mieszai nie uzalenia¢, nie warunkowéa powstanie
tej sytuacji od tego, co miato miejsce z kontraktenkologicznym, Ci specjaki pracup i nic sk
zlego nie wydarzyto. Natomiast taka aura wokot &#ai niestety wptywa negatywnie. Poniewa
to co Pani Przewodnigea Zwigzku Lekarskiego kiedypowiedziala, jak rozwalismy rézne kwestie
dotyczce ginekologii i potanictwa,ze zta aura mge spowodowg, to,ze Ci co lgda chcieli, to s§ po
prostu wycofaj. Dlatego bardzo clinie odpowiem, ale na merytoryczne pytania. Paguy, prosg
Paistwa ja st w polityke bawic nie zamierzam, juto powiedziatem. Mnie chodzi o teeby Szpital
funkcjonowat i zebym swaj role wypehit tak, jak uwaam najlepiej ména to zrobé w tych
warunkach. Jeeli Paistwo cha sie ze mn bawic w polityke, to uprzedzam niecble sie w takie cd
angaowat.

Wiceprzewodnicgcy Komisji R. Haraczyk:

Panie Dyrektorze, Szpital jest w trudnej sytuagegjistaram s zrozumi€ Pana emocjonalne stowa
ijanie che zaognig sytuacji, nie wiem, czy Pan paga, ja nigdy Pana nie poddawatem
jakiejkolwiek ocenie, a czasami Pana komplementemial czstokra wystpowatem w obronie
Szpitala, jak i Pana. Choelay wtedy, kiedy kilka miegty temu z cal grum radnych pojechaliny
protestowd, rekomendowé& Pana poczynania do siedzitNFZ do Katowic, ja tutaj Panu
referowatem, jak to wyghtato, ja Pana nigdy nie oceniatem. Dzisiejsze npgjania byly grzeczne,
kulturalne, dyplomatyczne, ja Panu nic nie zarzu¢amam nadziej, ze te emocjonalne stowa nie
byly do mnie skierowane. Teraz ad meritum, do teywotanej przeze mnie Komisji, ktéra byta
raptem kilka dni temu, to chciatem zwrédaks uwag;, tam byt podniesiony rowntewatek braku
lekarzy na SOR. Pan ordynator Ch. raczyt byt stdiér ze miedzy innymi dlatego nie ma etmych,
gdyz jest to c¢zka praca, lekarzegczgstokra naraeni na chamstwo, takie gego stowa, ze strony



pacjentow i ja wéwczas zwrOcitem uwage rownie: takowe zachowania mgmiejsce ze strony
lekarzy. Pan ordynator w sposéb dyplomatyczny mé@wpewnych problemach, natomiast nie chciat
ich wprost zdefiniow& ale cale panaceum na \gie z tej sytuacji, to wedlug Pana ordynatora byto
na zasadzie outsourcingu, sugerowat, gcwrwprost mowit,ze jedynym wyjciem z tej trudnej
sytuacji na SOR jest powotanie na zasadzie outsmgudekarzy. Pan, Panie Dyrektorze wowczas
powiedziat,ze oczekiwania takiej grupy lekarzy, to minimum 1280zt za godzig, do tego Pan nie
moze doprowaddi, bo to doprowadzi do niezadowolenia lekarzy z datdw. Ja wowczas Pana
wspartem i skrytykowalem wiaie stanowisko Pana ordynatora, bo powiedziatemn, kilka
krytycznych uwag byto z jego strony, ale nic korikemyo nie powiedzial, jak w§¢ z sytuacii

i w tamtym momencie Panie Dyrektorze spodobatoimize potrafi Pan czasamigsivznies¢ ponad
pewry lojalncé¢ srodowiskows, ze czasami potrafi Pan ndienne zdanie, apeli grupa lekarzy,
bo na og6t faktem jeste wszyscy wiemyze lekarze stanowitaks zamknetg kast i wzajemnie
sie brong, bez wzgtdu na wszystko. Wowczas, jak Pan sobie przypomjaapowiedziatem,
ze w sumie to tylko jedn propozycg dat Pan ordynator, ktory wszystko krytykowat, ale
konkretnego nie powiedzial, poza propozyppwotania lekarzy na zasadzie outsourcingu. Wés/cza
ja przynajmniej w duchu lojalnie bytem za Pana steiskiem,ze to bytoby nieuczciwe wobec innych
lekarzy. Reasumag prosz sobie przypomnig jezeli ja pytam, to zawsze grzecznie i nieshtoie,
asertywnie i nigdy Pana nie obedem, ani w sposob bezfedni, ani w sposéb predni, mam
nadzieg, ze te stowa nie byly do mnie skierowane.

Wiceprzewodnicgzcy Rady Miejskiej M. Wgrzynowicz: Myle, ze emocje & w pehi
uzasadnione, bo wszyscy jesty zaniepokojeni tymze nasz Oddziat jest zawieszony i wszyscy
bedziemy dyzy¢ do tego, mowd jednym glosem,zeby jak najszybciej przywréeiswiadczenia
dla pacjentow miasta gbrowy Gorniczej. Myle, ze nie mana wydawa jednoznacznej oceny
co do Szpitala, partiajmy o tym,ze faktycznie jest onkologia i onkologia, sgrztory tam jest, nie
wiem, czy Pastwo tam bylicie wszyscy, ale to jest sgtzna poziomie europejskim, nig 0 stowa
moje, bo ja jestem laikiem, jaesina tym nie znam, aleagsto stowa wybitnych autorytetéw
w dziedzinie medycyny, ktérzyagszachwyceni,ze taki sprzt jest w Dybrowie Gorniczej. Myle,
ze naszym celem jest taeby ta onkologia jak najszybciej ruszyta. Przechoddo meritum,
do Oddzialu wewetrznego, to nie jest take czs¢ 0sdb jest za zawieszeniem, askjest przeciw,
mysle, ze wszyscy jestgny za tym,zeby ten Oddziat jak najszybciej dziatagéby nie byt zwieszony.
Rada Spoteczna Szpitala stwierdzita pewien statydahy, jezeli nie ma lekarzy, no to trudneeby
oddziat dziatal. Natomiast moje pytania do PanaeRtora § nastpujace: jak Pan przewiduje,
w jakim czasie uda siodbudowa ta kade, zeby ten Oddziat zagk dziatat i co gdyby st w tym
okresie miesicznym, czy tak jak mowi ustawa, czy to jest miestczy to tak jak mowit Szpital s&e
mieskcy, do széciu miesécy, co ewentualnie, gdyby nie udalg ] kadry skompletow#® Drugie
pytanie,zeby tu uspokdi mieszkacow Dabrowy Gorniczej, czywiadczenia dla naszych pacjentéw,
bo kazdy z nas mge dzisiaj, mae jutro traft z objawami i kdzie wymagat hospitalizacji,
czyswiadczenia dla mieszkadw Dabrowy Gorniczej ¢ zabezpieczone w innych szpitalach?

Przewodnicgzca Komisji K. Sepien: Drobne sprostowanie i wyjaienie, nie bylo zastrzenia
co do stwierdzenia ,do”, bo zgodnie z oberujacymi przepisami mmna zawiesi ,do” i tutaj byto
zgodnie z prawem, natomiast w trosce o, jak to achais nadzor, pacjentow skrécit ten czas
do jednego miesca.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: ProgzPaistwa to,ze wniosek zawierat wadprawry, stwierdzon
przez nadzor, to jest fakt i nad nim nie ma senskutowa&. W odpowiedzi do nadzoru, do Wdu
Wojewodzkiego w dniu dzisiejszym wystosowatem pismoktorym potwierdzitem wygpienie tej
wady i zwrécitem si z prasba o prolongag tego terminu na diszy okres, poniewaten miesiczny
termin dotyczyt tylko warunkowego zawieszenia wbtey tzw. nadzwyczajnym. Nadzor zwrécit
uwag, ze jezeli w ciggu tego miesica nie kde w stanie zrealizowareaktywacji tego Oddziatu,
to mam podj¢ kroki i dziatania ku temuzeby w trybie administracyjnym, czyli tym ustawowym
zwrOcik sig 0 zawieszenie do s@@u miesgcy, tego dotyczy tak naprawden watek. Ja musiatem
z tym pismem dzisiaj wyspi¢, poniewa w rozporadzeniu jest napisanee musg to zgtosé 30 dni
przed faktem zawieszenia dziatadoip wobec powyszego mdéj wniosek o wydtenie tego terminu



i ztoze wniosek w trybie administracyjnynzeby zawiesi dziatalng¢ do széciu mieseécy. Wiec
ten okres nie jest skrécony do jednego missi mamy ustawowe poét roku. Poditeen jeszcze raz
to jest tylko i wyhcznie zabezpieczenie po taeby co chwi¢ nie wysgpowa: o prolongag terminu.
Juwz podptem wczdniej dziatania i caty czas onegdiocz, ja poszukuyj kadry i staram gj zeby ten
Oddziat w maliwie najszybszym, najkrétszym terminie pgldgwoje dziatania, bo to jest w interesie
rowniez moim. Przecig Paistwo nie gdzicie, ze jest mi to zupeinie obgne, kiedy doszio
do sytuacji,ze jeden z podstawowych oddziatéw Szpitala popathkie tarapaty, tak siwydarzyto.
Natomiast ja caly czas starang sipracug nad tym,zeby ten Oddziat reaktywowato ze mowk,

ze nie mog tego zrobt za wszell cerg, to jest sprawa oczywista, to jest dziatanie nsadaie
ugaszenia pa@ru, a rozptania go w dziesciu innych miejscach, bo takgswydarzy jgli zastosug
jakies niestandardowe, kuriozalne rozwaénia, to pozostale oddzialy, ktére normalnie pacu
postawi veto, wkc trzeba czasu i spokojieby ten problem rozwiat ku zadowoleniu wszystkich.
Nie potazytem kreski na Oddziale i nie mam w stosunku d t&gldziatuzadnych ztych zamiaréw.
Pytaliécie Pastwo o pacjentéw, tak jak powiedziatem pacjencileéci 10 os6b byty zaplanowane
do wypisu, do domu i to siwydarzyto. Pozostali pacjenci zostali przeniesieloi oddziatow
szpitalnych, ktére funkcjongj Co do kwestii zabezpieczenia dla mieszdav, tak jak powiedziatem
praca SOR jest tak zorganizowanzeby zabezpieczenie od godziny 15.00 do rana byto
zabezpieczone, pacjenci, ktérzy ggtaszaj z bélem w klatce piersiowep kierowani po pobraniu
odpowiednich bada po takim wstpnym przygotowaniu pacjenta, tak jak standardowo dzieje,
sg kierowani do Polsko Amerykakiej Kliniki Serca, bo jest to Klinika kardiologiiPacjenci
diabetologiczni maj zabezpieczenie w naszym Oddziale, pacjenci negfictai w Oddziale
nefrologii, ktory rownie funkcjonuje na terenie Szpitala. Tak naprawgroblem dotyczy
pojedynczych przypadkéw pacjentéw tzw. trudnychkt@rymi jest problem co zrobj to g tez
pacjenci socjalni, teo tym trzeba mowi to g pacjenci, ktorzy lega w Szpitalu dlategoze nikt ich
nie chce w domu ito jest problem przed ktorym raigi @ przywazeni do SOR réni pacjenci,
w stanach terminalnych z powodu tege,rodzina nie chce tym pacjentom zabezpiéapjieki i dla
takich pacjentow tak naprawdten Oddziat internistyczny w dym stopniu byt dedykowany,
przeznaczony, togsfakty. Ja nie dyskredyteljzadnego z pacjentow, kdy kto tam przychodzi,
przyjezdza, jest przyweony otrzymuje pomoc, jakjestdmy mu w stanie udziglj stany ostre
sa zabezpieczone, przetgiefunkcjonuje te intensywna terapia, funkcjonuje Oddziat chirurgii,
neurologia z udarami, wé Ci pacjenci $ zabezpieczani, onkologia bierze swoich pacjentow,
ta opieka jest zorganizowana w takim zakresienjakemy jp zapewnt. Pojedyncze przypadki meg
si¢ zdarzy, ktore keda musiaty by przekazane dosmdkéw cciennych, bo nie magpacjenta
przewlektego umigi¢ w oddziale, ktérego nie mam, a nie magp potayc, gdzie indziej, bosto
Oddzialy kontraktowane na innych zasadach.

Wiceprzewodnicgcy Rady Miejskiej M. Wgrzynowicz podsumowgf mazna powiedzié,
ze stany ostregszabezpieczone.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: tak mma to spuentowa SOR to nie jest tylko kwestia wypadkdw,
czy kwestia interny, to jest jeszcze neurologiduria i szereg innych specjakub.

Radny G. Jaszczura:
Jak s¢ zgtaszatem do wypowiedzi, po radnym Szymonie, tonigdzyczasie i pytanie padio i Pan
Dyrektor sprébowat odpowiedziaa nie, tzn. chodzito mi o to, czy ten migsivystarczy do staetia
na nogi, w tym zakresie ustug. Odpowigdz ustyszatem, ale poniewav miedzyczasie ustyszatem
kilka niescistosci, to chciatbym si wypowiedzi€. Przede wszystkim Panie Dyrektorze my tu jako
radni Rady Miejskiej nie ma znaczenia, czy my dmia politycznie, czy nie politycznie,
wystepujemy w imieniu mieszkaeow i dla ich dobra. Jeli Pan mi zarzucaze nie dla ich dobra
wystepuje, to niestety § tacy mieszkacy, ktérzy uwaaja, ze tak nie jest, jak Pan uwa tylko jest
tak, jak ja uwaam. Mam liczne telefony od mieszi@w, liczne sygnaty na przyktad o sposobie
zamykania tego. Nie chcteraz wywleka tych przypadkoéw drastycznych, bo nie to jest naszy
celem. Raz Panie Dyrektorze mowi Pag, ja powinienem Pana zrozumiepo to te to méwk,
ze niestety, ale Panzepowinien star& sic mnie zrozumié, poniewa funkcja radnego jest mdzy
innymi nadzér nad takim ZOZ jak jest Szpital, bo jegtémy organem wigcicielskim tego i naszym



celem nie jest pisanie tu laurek i wychwalanie PdadPana medyczne zastugi doceniam, ale zwracam
uwag i to od wielu miesicy na to co mi i nie podoba i chcialem podkig, to co méwitem
na Komisji. Mnie nie zaskoczyla sytuacja z Oddziatevewretrznym i SOR, ja wiedzialem
0 zagrageniu na SOR, rzeczywiie Pan to mowit. Jednoczeée uwaam, ze nie mana
wyalienowywd akurat tego Oddzialu od sytuacji cadimwej ZCO SS, a ona jest jaka jestsprawy
sadowe, g niedokaiczone budowy, ssprywatyzowane oddziaty najbardziej dochodowedadkowo
dochodz glosy mieszkacow, ktére dociergj do mnie i ja artykuhg takze ich zdanie i progz
to przyp¢ do wiadoméci, najwyzej Pan sj z tym nie zgodzi. Raz Pan mowke nie naley faczye
sytuacji oddziatu wewgirznego z kontraktem na onkolegiz drugiej strony stysz ze gdyby byt ten
kontrakt na onkologi (odpowiedniej wysoki), to wtedy sytuacja sizmieni take z Oddziatem
wewretrznym. W tym momencie jestem zdezorientowany Ray@owiedzi. Nastpna sprave, ktorg
chcialbym poruszy, dlatego pytatem o doktora Chze ja nie zrozumiatem, tzn. o 300zt nie
dostyszatem, ale lBymaze byta mowa o tych 120z, gdzie doszto do scysfidzy nami, ale doktor
Ch. wyartykutowat przede wszystkim jedrzecz, ktdg ja odebratemze nie sprawy finansowe byty
przyczyry zwolnienia st lekarzy szczegdélnie na SOR. W trakciezmiéjszej wymiany zda miedzy
Wami, ja doszediem do wniosku prywatnie, byly tez tam problemy personalne w kondele Pana
nadzorowania tymi oddziatami. Takie sprawy PanigeRiporze do mnie dociekgjby¢ maoze to g
plotki, ja tego nie wiem, bo ja w Szpitalu nie prge rzadko bywam. Jest tu d@stos¢, Pana doktora
Ch. nie ma, nie memy tego wyjani¢, a Pan méwi takie rzeczy. Uwam, ze te sprawy personalne
odegraty ro¢, jezeli doszto do tej sytuacji.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: J# moge zwrdéck na jedm rzecz uwag, zeby wyja&ni¢ Paistwu
kweste kontraktu na onkologii poprave sytuacji. Powiedziatem to w kontake tego,ze gdyby ten
kontrakt byt i bytyby inne pieadze, mogtbym réwnie zupetnie inaczej gratyfikowapozostatych
pracownikéw, nie odnositem tego do kwestii Oddziawretrznego i che, zeby to bylo jasne. Brak
kontraktu nie mazadnego zwjzku z sytuagj, ktéra powstata na Oddziale choréb wetwznym,
podkrglatem to. Czy przewaty kwestie finansowe, czy #ekwestie inne, ja powiedzialem
historycznie, jak wygldata sprawa relacji milzy Oddzialem choréb wewtiznych, m¢dzy SOR,
ja mowitem o faktach, ktdre miaty miejsce. Maciean§tavo swiadoma¢ tego, bo to niestety jestze
potwierdzeniem aktualnej sytuacji, tego co powiemm, nie da & z dnia na dzie w zaleznosci
od zmiany humoru i nastroju zmietidecyzje, co do funkcjonowania pewnych zakresawradcze,
pewnego zabezpieczenia i pewnej organizacji praeseli byta sytuacja, w ktorej zespot lekarski
byt niezadowolony z zespotu innego, powodowato tmfkkty, odbijato st to przede wszystkim
na pacjentach. Dokonétny wspolnie zmian, majdecyzj taka, ze Oddziat wewgtrzny zabezpieczat
rowniez prag na SOR. Jeeli sig punkt widzenia zmienit, to niestety nie bylem varse i na dzig
dzisiejszy nie jestem w stanie tej sytuacji odwépcia zasadzieze dzisiaj robimy inaczej, tak esi
nie da. Pan doktor Ch. nie ma@wio pienjdzach wykrzykiwat bez matae jak jest sytuacja taka,
to maze trzeba d&a 150zt, a mae 300zt za godzin Macie Pastwo rejestrowane Komisje Zdrowia
mozna odstuchg nie powiedzialem jednego zdania, ktére by byleprawdziwe. Niezalamie
od sytuacji, czy w tej chwili wyszukuje esisztuczny problem,ze na Oddziale nie zostat
wyremontowany brudownik, no to moje pytanie jestdza proste, co lekarz robi w brudowniku?
Na jego prag, jakas¢ tej pracy, opiek nad pacjentem brudownik, czy jest w kafelkach, wzyinym
wykonczeniu nie mazadnego znaczenia, to jest wyszukiwanie sztucznyoblgméw i je mana
mnazy¢. Jezeli Pan doktor twierdzize dla niego motywagjdo dalszej pracy dazie to,ze kedzie
zrobiona poditoga na Oddziale i podwieszany sudittaz catym szacunkiem roemy te pojs¢ w tym
kierunku. To Pastwa decyzja byta o przyznaniu dotacji, é@k 800tys.zt licgac na okagto, plus
to co byto z ubezpieczenia, plus to co z wlasnybulych oszagndsci, wiec okoto 1minzt poszto
naremont i rewitaliza¢j obydwu odcinkdéw, na stworzenie petnego systemupibezéstwa
pozarowego, na wszystkie inne prace, ktére byhzime do wykonania w tych piegilzach. Bardzo
istotne jest to, co powiedziata Pani doktor E. Barya poprzednim spotkanige to tak naprawgd
zespoOt | chei tego zespotu przedzap o jakaci pracy. Bidzmy tez uczciwi wzgbdem siebie
i powiedzmy sobie uczciwige jezeli chodzi o ten Oddziat akurat, to nie miat orbdy reputacji
i dobrego odbioru spotecznego. To nie jest efekfegm ztego zarglzania, tylko tego co sidziato
w Oddziale. Maecie to ranie ocenid, ale jeeli w pewnym okresie czasowym bylo $zie
rezydentéw, a pniej do tego Oddziatu nie chcieli prégjnawet staysci, to tez o czyns swiadczy,
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jak sk w tym Oddziale dziato dobrze. g8t podkrélam 2013 rok mgna zerkgé¢ do dokumentow,
to wszystko jest udokumentowane, ja niczego nie y¥am, nie mam takiej potrzeby. Ten zespot
odszedt i ja bym proponowatebysmy sk na tym skoncentrowali. Pacjena zabezpieczeni, nic im
nie grozi, opieka jest zapewniona, odpowiadajna pytanie radnego M. &yrzynowicza,
powiedziatlem, postaratemediak zorganizow& opieke dla tych ostrych standwieby mieszkacy
miasta mieli zminimalizowane te w@eliwosci spowodowane brakiem interny i tg szeczy, ktore
moglismy zrobt i pracug nad tym,zeby § sytuacg odwroct. Pod wzgtdem formalnym zapewne
bede musial prosi, zeby st odbyto jeszcze jedno posiedzenie Rady Spotecznejrybie
nadzwyczajnym, poniewabede musiat s¢ zwrécié do Pastwa z préba o przeredagowanie tego
wniosku, pracujc rownolegle nad tynzeby to wszystko odbudowaCo do kwestii SOR, tak jak
powiedziatem, kiedy byta inna sytuacja, inny klimat, SOR zostat stveorg, dlatego,zeby mégt
realizowa& swoje statutowe zadania i jedno@izie mazna bylo tam realizowaswiadczenia za jakie
godziwe wynagrodzenie, bo do SOR przychpdszyscy, to té jest wada systemowa, a nie wada
ztego zarzdzania dbrowskim szpitalem. Nie ja wymiiem sytuacg, gdzie POZ pracuy;j
do okréglonej godziny, a potem ¢ipacjentom mowi,zeby najlepiej poszli do Szpitala, bo tam
sie nalezy wszystko. Sam Fundusz do tego tak podszed!, pawieozszerzyt zakres wykonywanych
bada& do granic absurdu, bo w tym SOR ina zrobé wszystkim, wszystko wkznie z tomograii
komputerowy i najlepiej na strzat z palcaeby unikra¢ awantury, to g rzeczy, ktére majmiejsce,
to ze w POZ lepiej si zarabia, jeeli sie ma wysokie stawki, to z czegte pienidze s¢ biorg. Jeel
jest stata stawka kapitacyjna, no to czegpwitych POZ nie robi? Toze wszdzie chg robic
wszystko wszyscy, bierzegssiad, ze tej kadry jest coraz mniej, jest absurdalna jatagindowane
stawki, niczym nie uzasadnionez@k powstay POZ jak grzyby po deszczuzgi tworz sie réznego
rodzaju mniejsze, wksze tzw. szpitale, no to tam kadra zarabia piz@, a publiczne jednostki
niestety pokutyj tym, ze musz wykon& takie, a nie innéwiadczenia, bo jznie maj, gdzie odesia
Pacjenci zabezpieczeni, opieka zabezpieczona, gukymstre na dzie dzisiejszy zabezpieczone,
pracug nad tym,zeby przywrdat normalne funkcjonowanie Oddziatu, pozyskade, tyle a propos
konkretow.

Przewodnicgca Komisji K. S¢pien poprosita o zabranie glosu przez PrzewodyticzRady
Spotecznej Szpitala i Zwzki Zawodowe.

Zastpca Prezydenta Miasta |. Krupa: Chciatabym potwigrdtowa Pana Dyrektora, bo istotnie
w posiedzeniu Rady Spotecznej Szpitala uczestniBan byly ordynator Oddzialu wewgtrznego
i tu Pan radny pytat, czy istetrprzyczym byly tylko warunki ptacowe, po wypowiedziach Pana
ordynatora trudnymi jest jednoznacznie dkkewszystkie przyczyny i wyspecyfikowde przyczyny,
bo tam padaty rhego rodzaju sformutowania, w tym ¢dzy innymi chodzito o infrastruktar
samego Oddziatu, to o czym wspominat Pan Dyrektlar,sprawy ptacowe byly réwrigoruszane,
ta stawka godzinowa na Radzie Spotecznej ocnjevipadata, to bylo w granicach 100 — 150zt
za godzig. Chciatabym rownie Paistwa poinformowé, ze czionkowie Rady Spotecznej pytali Pana
ordynatora, czy widzi jakée rozwigzania organizacyjne, rozgaania strukturalne, jak miatoby
to w przyszidci funkcjonowa i tez ta wypowied nie byla jednoznaczna i trudno nam byto oéeni
w jakiej koncepcji, czy formule miatoby to dalejnkcjonowa. Mato tego, zadalimy wprost pytanie
ordynatorowi, czy jest w stanie pracawawentualnie poszukaspecjalistow w zakresie chorob
wewretrznych. Rada Spoleczna Szpitala usankcjonowalko tgtan faktyczny, wytajac opini
pozytywry dano asumpt do dalszego dziatania, koniecznegatashia, ktére musiat pogli Pan
Dyrektor, w przypadku braku catkowitej obsady ledka@ej i to stanowito istotne zagrenie zycia
i zdrowia naszych mieszkadw. Jeszcze w kwestii formalnej chciatam przypadnio o czym mowi
Pan Dyrektorze byly sygnalizowane problemy z Oddziatem wetkanym i SOR ize tu musi by
sciste wspotdziatanie, tak bo 4 werga 2013 roku podejmowata Rada Miejska uchwaty ¢dzy
innymi te uchwaly dotyczyty wytgenia zgody na wydzieawienie podmiotowi zewgtrznemu
powierzchni pomieszcheznajdujcych sé w posiadaniu Szpitala Specjalistycznego na okoes(dlat
z przeznaczeniem na udzielaiwiadczéh medycznych w zakresie choréb westranych, w tym
lecznictwa stacjonarnego. Druga uchwata dotyczytawniez wydziezawienia podmiotowi
zewretrznemu powierzchni pomieszaézenajdugcych sé w posiadaniu Szpitala na okres do 10 lat
i przeznaczeniem na udzielanieiadczéh medycznych z zakresu ratownictwa medycznego SOR,
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w tym zakresie lecznictwa stacjonarnego. To bytotigym powodem podejmowania przezaBtava
tych uchwat i tak jak wtedy bylo mowione iuzasadd, ze musi to by réwnoczénie
wydzierzawienie podmiotowi zewgtrznemu i SOR i Oddziatu wewtiznego, czyli przyjcie formuty
outsourcingu tych dwoch Oddziatow. Niestety, jakigly dalsze koleje i jak trudno byto
to zrealizowd, to maze Pan Dyrektor.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: To co Pani Prezydent poogyta, jako potwierdzenie tego
co wczéniej mowitem, che zwrock uwag na jeda bardzo istota sprawe, poniewa ona
sie przewijata rownie w wysgpieniu Pana doktora na ostatnim spotkaniu Komidjiotvia i Radzie
Spotecznej. Tam byta kwestia zabezpieczenia fumksj@nia SOR i Oddziatu wewtiznego, jako
tacznie jednego tworu. Pan doktor, ktory zadeklarowdit¢ wspotpracy reaktywacji oddziatu,
podkrelat jedrs rzecz,ze na dzié dzisiejszy on widzi konieczgé rozdzialu SOR i Oddziatu
wewretrznego, w pewnym sensie vma przypé jako zrozumiate. Natomiast RPewo tez mog
potwierdzt, ze kolejnym warunkiem byto t@e on sobie nie wyobza, zeby na ten Oddziat kiomu
cokolwiek przyjmowat. To najlepiejwiadczy o tym,ze kwestia tak naprawdzasadngéci pewnych
dziataa Pana doktora i zespotu jest trudna do zdefiniowawio przekazania w sposéb jednoznaczny,
jakie tak naprawgbyty powody tego wszystkiego.

Przewodniczca Zaradu OTOZZL E. Boryka: Caly rok zgtaszahy, jako zwazki zawodowe,
ze nasipit odptyw kadry medycznej zarowno lekarskiej, jagielegniarskiej, to dzieje sinadal, w
tym momencie rozmawiamy o Oddziale wetvanym, ale rownig zwolnity sie w 1/3 piekgniarki,
rowniez zwalniap si¢ lekarze z innych Oddziatéw. Mlg, Ze to jest poklosie tegae my przez tyle lat
mimo tego,ze zwizki zawodowe naprawgdo to zabiegaty nie wypracowsiny wspoélnej polityki
kadrowej i ptacowej, gdykyny takg polityke mieli czytelry jasry i wypracowan, to wielu rzeczom
udato by s} zapobiec, jest to jeszcze wszystko mam naglziej zrobienia. W mojej ocenie takiej
wieloletniej obserwacji, uwam, ze gtdwry przyczyry rozpadu tego Oddzialu byta katastrofalna
organizacja pracy wewitrz Oddziatu na linii: SOR — Oddziat. Czynnik ludizka tutaj bardzo die
znaczenie,zeby duy oddzial funkcjonowat, no to musi ndiepo pierwsze odpowiedniilosé
asystentéw. Po drugie dzieprawiedliwie prag migdzy tych asystentdéw i skupsi¢ na pracy w tej
jednostce, a nie w jednostkackciennych. Reaktywacja tego Oddziatu jest koniecpwmiewa
mimo wysitkbw Dyrekcji w tej chwili praca w Szpitaliest niezwykle trudna, ona i tak byla trudna,
robi sk coraz trudniejsza i ten Oddzialkzgdi w ciggu miesiyca nie zostanie reaktywowany, mam
niepokdj,ze inne oddziaty rownieprzestaa prawidtowo funkcjonowéa To jest bardzo diy Szpital
i zarmadzanie takim Szpitalem jest bardzo trudne, musRéstwo sobie zdawaz tego spraw
i wielowatkowe. Jeeli bedziemy dizy¢ do tegozeby poprawié warunki pracy pracownikéw, a ptacy
tez, ale nie na zasadziee kit sobie cé zazada i mu dajemy, tylkozeby nie dochodzito
do dyskryminacji finansowej innych pracownikéw toze jednak, to diugofalowo pewne rzeczy
rozpracowa i opracowd, to naprawed wszystko bdzie funkcjonowato bardzo dobrzémiem
twierdzic, ze nawet mimo braku tego kontraktu na ZCO. Wszystham na tym kontrakcie zalg
zycze tego Panu Dyrektorowieby ten kontrakt byt, to ZCO jest bardzo potrzelale,jeeli bedzie
taka sytuacjaze tego kontraktu niecdzie, myle, ze wszystkie inne oddzialy sv stanie naprawd
zapewné wihasciwa opielke mieszkacom miasta Bbrowy Gorniczej, a o to, chyba #wu chodzi,
zeby zapewrd wiasciwa opiele mieszkacom miasta, ale naprawdvymaga to wspotpracy na linii:
Dyrektor — ordynatorzy, rowrieczynniki spoteczne — Pan Dyrektor i trzeba to ¢omd biegco,
a nie wtedy, kiedy sijuz ccs zapalito i s¢ spalito. Panie radny my to mowéitny, ze pracownicy
odchoda, chyba Pan Dyrektor ze

Wiceprzewodnicgca MOZ OZZP: To co Pani doktor powiedziata, to jpatdzo wane, brak
takiej polityki ptacowej, bardzo cieszymyesi nowego sprzu w Szpitalu, ale zabrakto inwestowania
w ludzi. Ten sprg nie tkedzie s¢ sam obstugiwal, bo potrzebna jest do tego kadrksgigicona,

a odnoszc sk do propozycji Pana doktora, ja mu zadatam pytaaidRadzie Spotecznej, czy lekarz
W ciggu 12 godzin diyuru ma zarabiatyle ile piekgniarka w cagu miesjca, bo do tego dojdzie. Brak
podwyzek grupie zawodowej lekarzy, czy gighiarek, czy innego pozostatego personelu, ktGry te
jest potrzebnyzeby Szpital funkcjonowat powoduje tee piekgniarki odchodz do innych szpitali.
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Radny Z. Pitek: Nie chodzito mi o toze my nie wiedziefimy, tylko de facto Pan Dyrektor nas
oficjalnie o tym nie informowat. W ubieglym roku,aR Dyrektor przedstawigg nam,ze Oddziat
ginekologiczno-potgniczy trzeba odda do przetargu, co spowodowane byto spadkiem urodze
na tym Oddziale, na jakiej zasadzie gapytalem, no na takiej zasadzie, z obserwacji 10 lat,
ze co roku jest spadek urodzew tym 2016 roku ze wzgtlu na spadek urodizeszpital nie dostanie
kontraktu, czy tak byto Panie Dyrektorze? Ja pouieddm, ze obserwuyjc na zasadzie z 10 lat,
zarzucitem Panu Dyrektorowi nieudokéo bo nic nie zrobit w tym temacieeby zapobiec temu,
ze oddatl nasze urodzenia do Katowic, do Sosnow&abykn. Jeszcze jedno pytanie do zmkidw
zawodowych, czy w Szpitalu byto przez awki zorganizowane referendum2ék byto, to jakie byty
pytania referendalne?

Przedstawiciel zvazkdéw zawodowych odpowiedziade nie byto referendum w Szpitalu.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Chciatbynteby Pan radny doprecyzowat, jakich informacjhftao
oczekujecie, bo jeli to ma by tak, ze przy kadej jakieg sprawie, ja bd¢ zmuszony do Restwa
sic zwrac&, ze wianie dzisiaj dwie Panie pigdniarki ch@ odef¢ i czy Pastwo na to wyraaja
zgock, no to dojdziemy do absurdu. Pan mi zarzueapddalem nasze porody na zetwn Prosz
uwzgkdni¢ i zwrockk uwag na jedno, moja rola jest na tyle trudna i niewdzna i kadego
kto bedzie na moim miejscuze naley umie przewidyw& co sg wydarzy i podejmowa
w stosownym momencie oldlene dziatania. Jeszcze raz powtdz petry swiadomdacia, gdyby
Paistwo nie wyrazili zgody na outsourcing pahictwa i ginekologii, a ja bym o tym Rstwa
nie poinformowat, nie poprosit, to na daiedzisiejszy mielibymy dwo gorsa sytuacg,
bo czy Péstwo to zaakceptujecie jako wyjaenie, czy nie, to nie ma znaczenia — neonatologéw
nie ma. Pastwo te: wiecie, ze taki pobyt danego zakladu jaka tu jest kadrekazdy ida pacjenci,
ja nigdy, podkrélam, zeby nie byto przektamania, nigdy nie powiedziatepg ktorykolwiek
z oddziatbw oddawanych w outsourcing pracowlal czy pracowalizle jego pracownicy. kytem
sformutowania uczciwego i prawdziwegae ta kadra wyczerpata swoje #iwosci i nalezy
ja wzmocnt, zeby g wzmocnt jest jedyne wyjcie przyjmupc takie rozwizanie — i to byly moje
stowa Panie radny, tak to argumentowalenzeliechodzi o kwestie oddawanie pewnych rzeczy,
nalezy sobie odpowiedziena bardzo proste pytanie, to co powiedziata Pakiad, o co tak hapraved
w tym wszystkim chodzi, bo mnie esiwydaje, ze chodzi o to,zeby zakresswiadcze i pakiet
swiadczé oferowanych temu spoteadmwu byt jak najszerszy i jak najlepszy. Gdyimy kiedys nie
podjeli decyzji o oddaniu kardiologii, to Byny mieli trzy Oddzialy wewetrzne, bo nasza kardiologia
miata gmioletnie USG z gltowig przezprzetykow do robienia UKG i jak b§my sk starali to bymy
nie spetnili zadnych warunkéw do tegozeby ten Oddziat mogt funkcjonowajako Oddziat
kardiologii. Ja z din pokom przyjmug, to ze Pastwo czegé€ nie wiecie, ja bardzo etnie
to wyttumace, ale prosg mnie d& szans mowi¢, a Pastwo zechciejcie stuckhgpewnych rzeczy,
bo nie da si niestety w tej dziedzinie, ktéragcshazywa ochros zdrowia traktowé zerojedynkowo
pewnych sytuacji. Pewne dziatania musmie¢ swoje wyprzedzenie. Rstwo mowa 0 odptywie
kadry, rotacja kadry w ostatnich latach jest bardiz@, ja nie bez podstaw powiedziatem o tej kadrze,
ktéra wymienitem i ktéra do nas przyszta, bo ona fwzychodzi i te trzeba powiedzie Nie
wdawatem sj z Pastwem w polemik, ludzie dokonuyj pewnych wyborow, peli jakis osrodek
oferuje lepsze warunki, no to Ci ludzie tam pgjdo nas te przychodz ludzie z innych érodkow,
bou nas jest nieco lepiej, to jest prawo rynkuen trynek staje si coraz bardziej brutalny
i wymagapcy i dopoki, to co powiedziala strona spoteczne, ariajd sie jakies rozwigzania, to ten
problem fgdzie narastat.

Radny Z. Pitek: Tez Panie Dyrektorze walczgliny o to, ze jezeli juz idzie Oddziat
ginekologiczny, poténiczy w outsourcing, taeby na jednakowych warunkach to byk® pewna
grupa miata tylko zapewnienia 2Bodeksowe, czyli od chwili przgiia Oddziatu przez rok czasu,
pewna grupa miata dwa lata. Pan Panie Dyrektoreekto inny, tylko Pan gijuz wtedy zacat
pozbywa tej kadry.
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Dyrektor Z. Grzywnowicz: Trudno mi przg znow spokojnie argumentze posipitem
niewlasciwie, stawiajc warunek lepszego zabezpieczenia digaizersonelu, o ile dobrze pagtam
byta to kwestia polnych i piekgniarek, ktére wymagaly w ocenie strony gmkowej petniejszego
zabezpieczenia przy przekazaniu na zasadach @8 do kadry lekarskiej terozmawialsmy,
ze sytuacja tej kadry lekarskiej jest zgota inndatefjo tam byt rok, a pigyniarki dostaty lepsze
zabezpieczenie, @t nie wiem, czy z tego tytutu noa czyné zarzut.

Radny Z. Pitek: Tez byty wtedy burzliwe posiedzenia i do Pana Dyrekg¢onic nie docierato.
Przewodnicgca Komisji K. S¢pien: Prosz w ten sposéb nie polemizowa

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Mog wymieni& szereg burzliwych rozméw dotyaz/ch
restrukturyzacji Szpitala, bo to jest proces, ktéky ciagnie kilka lat. Podobne emocje dotyczyly
outsourcingu na spgtanie, pranie, diagnostyki laboratoryjnej, tomograkomputerowego,
kardiologii, nefrologii, potanictwa, ginekologii, wic ilos¢ outsourcingu byla pokaa. Pytanie —
0 co Pastwu chodzi? — o elé¢ posiadania, czy o sprawne funkcjonowanie?, bosjakgo czasu
rozmawialémy swego czasu o outsourcingu laboratorium, tonete wszyscy powtarzalize jak
oddamy laboratorium na zewtrz, to kedg umiera pacjenci, dziki Bogu laboratorium jest kilka lat
na zewantrz i zaden pacjent z tego tytutu nie umarteea odwrotnie Szpital ma okdlene korzyci
finansowe, poniewaprzy kolejnych przetargach kupuje badania coraejaDruga rzecz, nie wiem,
czy to Pastwu te umkreto, ale pozwad sobie zwrdal uwag na jedm rzecz,zaden outsourcing
do tej pory,zadna restrukturyzacja nie byta obliczona na likwjdaczegokolwiek. Najlepszym
dowodem jest ZOL, ktory po kilku latach wrécit dozgtala, to co oddajemy na zewtre
to monitorujemy i staramy gio to,zeby swiadczenia w ramach tego outsourcingu byty wykonysva
jak najlepiej — to s fakty. Pan radny ma prawo do osobistego guhgl natomiast progznie wywaé
tak twardych sformutowfg ze jestem nieudolny, bo to w sposéb jednoznaczngruikkowuje sposob
myslenia, to 8§ moje decyzje i ryzyka osoby zadzapce]. Chci€é z tym polemizowé, to trzeba
przede wszystkim postaraie 0 zrozumienie zasad funkcjonowania pewnych rzéeartedy staje si
to czytelne, bo wyrywa z kontekstu pewne rzeczy i starsic je ocenig, to efekty z tegogsdosé
mizerne.

Radny Z. Pitek: Zadam ostatnie pytanie, chodzi o #e, ja osobicie radny Pjtek odbieram
to w ten sposébze Pan tu chce doprowadaivszystkie Oddzialy do outsourcingu, a Pasbhy byt
tylko zaradcs i to dla Pana byloby wygodne. To jest moje osebégiostrzaenie.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Czy Ratwo mo@ odpowiedzié ile Oddziatdw funkcjonuje
w dabrowskim szpitalu? — Panie radny? Na poprzednignisp Zdrowia apelowatem o jedrrzecz,
zeby formutowane przez Rstwa tezy byty tezami, albo prawdziwymi, albo ogtrgmi. Jeeli Pan mi
zarzucaze oddajc w outsourcing te trzy Oddziaty, o ktérych powiedzm popetnitem bd, to niech
Pan to wykae. Przypominam Panie radnye nefrologia miata dziesiioletni zdekapitalizowany
sprzt i nie byto kasy na tazeby go odtworz§, wiec ta nefrologia by dalej nie funkcjonowata, bo po
prostu nie da si bez sprztu funkcjonowg. Kardiologia miata émioletni aparat USG i miata
konkurowa z kardiologiami na tereni§laska? Na ginekologii, poimictwie i noworodkach nie byto
personeluzeby cokolwiek z tym Oddzialem zrahito jest niestety kwestia dokonywania pewnych
wyborow, wec prosz nie szafowa okresleniami,ze che by¢ zaradca, nie che by¢ zarada. Che
dobrze zarzdza tym, czym potrafj zaradzat. Prosz postaré si¢c zrozumi€ zasady funkcjonowania
i to ocenid, to ze ja mowe, ze Sk zmieniaj przepisy i lpdg takie, a nie inne wymogi obogzywaty
w tym okresie czasu, to co Pan uwagze mam czekado dnia przedzeby powiedzié, ze tak miato
by¢, to mi Pan powieze jestem idiaf, bo nie uprzedzitem Pana o tym, bo jakby Pan wadz
to by Pan tak zrobit.

Radny Z. Pitek: Prosz nie podnosi gtosu.
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Dyrektor Z. Grzywnowicz: Uwzam, ze niekoniecznie zaklad, ktéry jest dedykowany
do udzielaniaswiadczé z zakresu ochrony zdrowia, do udzieladigiadczér medycznych musi
akurat mié swop ekips spratajaca, czy inrg, bo do tego ginne firmy, ktére si w tym specjalizyj
i robig te ustugi duo taniej. Trzy Oddzialy poszlty w outsourcing z kexendci, bo takie byty
niestety potrzeby, a tag potrafitem pewne rzeczy przewidziewyprzedzé pewne skutki, no ne
to byt dla mnie zarzut, ale ja usem, ze jako zarzdzapcy zrobitem dobrze, bo mielibgny teraz
problem z trzema pirami intern, a nie z dwoma.

Radna K. Zagajska: Kiedy bylo ostatnie posiedzd€ienisji Zdrowia w ubieglym tygodniu,
siedzielsmy wszyscy cicho, w ptek otrzymywatam bardzo da telefonédw i to z prasy
i od mieszkacow, jeden mieszkaniec nawet napisat pismo do Wajgww sprawie wyjgnienia
sytuacji Szpitala. Dzisiaj otrzymat odpowigedktors tez mi przekazat. Zacytgjtylko jedno zdanie:
,Gtdwnym zarzdzapcym i odpowiedzialn& ponosi Dyrektor Szpitala, garganem nadzorggym
jest podmiot tworacy szpital, w tym przypadku miastogbrowa GOrnicza’. Jako radna zju
na ostatniej Komisji Zdrowia nie czujsic na sitach, tutajssi tematy i prawo jednak dotygze
zdrowia jest bardzo obszerne. Natomiast skontaktowake z moim bardzo dobrym przyjacielem,
ktory byt dyrektorem diego szpitala klinicznego i pierwsze co mi powieizia faktycznie brakuje
kadry lekarzy w catej Polsce, nie tylko w naszyneitie, jeli chodzi o zasoby kadrowe lekarzy jest
ich bardzo malo te nie znajc tutaj Dyrektora naszego Szpitala powte, jest to bardzo etka
odpowiedzialna praca i wiele szpitali boryka g takim problemem. Uwam te, ze u nas jest
problem, jéli chodzi o przekazywanie informacji, bo jak jasty, ze u Wojewody nie wiedizo tych
brakach kadrowych. Mam tutaj pytanie do Pani Premydczy na tym nadzwyczajnym posiedzeniu w
piatek 29 stycznia byt przedstawiciel od Wojewody?

Zastpca Prezydenta I. Krupa: Rada Spoleczna zostatdamaiow trybie nadzwyczajnym.
Wszyscy czionkowie Rady zostali powiadomieni, pstadiciel Wojewody nie mogt ldy

Radna K. Zagajska: Wobec tego mam pytanie, czy naewiejszych posiedzeniach Rady
Spotecznej Szpitala byt poruszany problem brakoégrdaych na Oddziale wewtrznym?

Zastpca Prezydenta |. Krupa: W tej chwili nie mogowiedzi€, na ktorym posiedzeniu,
ale bezwzgidnie te sprawy byly omawiane. Taka jest zasadaj¢iezya Radzie Spotecznej Szpitala,
ze oprécz tych merytorycznych tematéow zawszésReo mog stawid pytania i stawiaj pytania
dotyczice, czy aktualnej sytuacji, czy nugoggo ich problemu. Nie powiem, ktore to byly Rady
Spoteczne, bo trzeba by¢gm¢ do protokotdéw, ale bezwzglnie, ze sytuacja jest trudna byla
sygnalizowana przez Dyrektor@wiadczy o tym rownig fakt, ze juz w lipcu na Radzie Spotecznej
pozytywnie zaopiniowadmy wniosek Dyrektora, ktéry statespodstawy do skonstruowania uchwat
Rady Miejskiej dotyczcych wydziezawienia i oddania w outsourcing w 20&8iadczeér w zakresie
Oddziatlu wewrtrznego oraz SOR. Natomiast nie powiem, bo nie olysp wszystkimi protokotami
Z posiedzé Rady Spotecznej, kiedy i ile razy, i przy jakidjaazji byto to omawiane.

Radna K. Zagajska: Mam informacg Wydziatu Nadzoru nad Systemem Opieki Zdrowotne]
Slaskiego Urzdu Wojewddzkiego w Katowicache tak naprawe dowiedzieli s¢ teraz,ze wczéniej
w lipcu, faktycznie byt wniosek Pana Dyrektora, adengnie ograniczenia pracy Oddziatu
wewretrznego, ale ze wzgllu na trwajcy remont — czy tak Panie Dyrektorze?

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Progzmi nie rob¢ zdje¢ Panie radny, bo sobie tego mieze.

Zastpca Prezydenta |. Krupa: Nadzor Wojewody w zakresigrony zdrowia, to ni@ podjé
jakiekolwiek dziatania w momencie, kiedy gaknformacg uzyska od zamtizapcego, czyli Pana
Dyrektora. Pan Dyrektor mogt powiadaimWojewodt, czyli nadzor prawnySlaski Oddziat NFZ,
Konsultanta, Centrum Zagdzania Kryzysowego, w momencie kiedy miat opiRady Spotecznej,
czyli posiadajc opinke wyrazong w formie uchwaly Pan Dyrektor mégt rozpaézte procedury.
Dlatego trudno si ustosunkowéa do tego w jaki sposéb nadzor Wojewody byt infornaoy, tym
niemniej che zaznaczy, ze praktycznie we wszystkich posiedzeniach Rady €zokj uczestniczy
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przedstawiciel Wojewody od lat jest to ta sama asoBani llona Misztal, teraz z przyczyn
zdrowotnych nie mogta ldyobecna.

Radna K. Zagajska: Mam wienie, takie mam informacje na dzisiag jednak ten system
informowania nie jest do Kea dobry i bg maze on tutaj spowodowat taksytuacg. Poniewa
jeszcze w tamtym roku sktadamhgy interpelagi, miatydmy nadzieje wielkie, Panie Dyrektorze, ba te
taka byta odpowiedi po rozmowie, i zapewnieniee ta nowa Pani ordynatoedrie takim dobrym
lekarstwem i nie &dzie takiej sytuacji, jaka jest dzisiaj. Natomibatdzo bym prosita, jeli jest taka
mozliwosé¢ i Pan Dyrektor ma przy sobie to pismo, ktére Paaymat z Wydzialu Nadzoru nad
Systemem Opieki Zdrowotnej, na wystany wniosek, caggiby Pan je odczyéa zebysmy si
zapoznali z jego téeia.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Nie, nie mogtbym, bo jeerkorespondowatem z Wydziatem.

Radna K. Zagajska: To znaczy odpowiedktéra jest od Wojewody na Zony wniosek
w zwigzku z zawieszeniem.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Ale do czego Pani radnaerza?

Radna K. Zagajska: Chcialabym rhitg odpowied, bo che mie¢ pelny obraz, co w tym finie
jest, bo te mnie zapewnionoze na pewno skoro mamy dzisiaj takie posiedzenigat@ewno Pan
Dyrektor nam przedstawi.

Przewodnicgca Komisji K. Sgpien: Pozwoli Pani radnaze zapytam, bo nie chciatabym,
zebysmy moéwili bez pokrycia i kategorycznieestemu sprzeciwiam. Czy Pani ma edpowied
w formie pisemnej? Pani powiedzialag Wydzial Nadzoru nad Systemem Opieki Zdrowotnej
Slaskiego Urzdu Wojewddzkiego nie jest wieiwie informowany, czy dobrze to zrozumiatam?

Radna K. Zagajska: Tak nie powiedziatam, Pani Poziczca. Ja powiedziatlante ja mam
wrazenie,ze zawodzi tutaj system informaciji.

Przewodniczca Komisji K. S¢pien: Rozumiemze to jest Pani wezgenie.

Radna K. Zagajska: Tak, moje wemie jest takieze zawodzi tutaj, w jakig stopniu system
informaciji i bardzo bym chciata otrzymeczy zeby Pan Dyrektor odczytat #& jesli chodzi o pismo
na wniosek, ktéry Pan Dyrektor 24 i to pismo te do wiadoméci otrzymat w patek Slaski NFZ
i w tym pismie, prawdopodobnie, bo tego pisma nie widziataest jpodkrélone, ze zawieszenie
dziatalngci w czsci internistycznej SOR jest bezzasadne i nie prdeiane przepisam$laski Urzad
Wojewddzki wyrazit jednoczmie zgo@ na podstawie przekazanych przestanek jedynie
na mies¢czny okres zaprzestania dziatalooOddziatu chorob wewgrznych zamiast planowanej
przez Szpital pétrocznej przerwy, czyli maksymalmegresu. Chciatabym té€tego pisma pozita

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Pani radnej pkte to pismo, bo nie przywioziem wszystkich
segregatorow dotygzych korespondencji z Ugdem Wojewddzkim. Przecieja powiedziatem,
ze pismo miato waglprawrs.

Przewodnicgca Komisji K. S¢pien wtracita, ze juz to byto wyj&gnione na pocgku.
Dyrektor Z. Grzywnowicz: Co Pani radna chce wiedzie

Radna K. Zagajska: Chcpowiedzi€, ze rozmawiatam z prawnikami z Nadzoru Prawnego
i otrzymatam troszkinne informacje i ¢ tutaj podawane. Dlatego chciatam, nie mam ichiémip,
nie kpde cytowa. W ostatnim czasie dociegaglo mnie bardzo obszerne informacje, to co oz
powiedziatam, nie znam na bigo przepiséw, natomiast od tege grawnicy i medzy innymi
Nadzér Prawnyzeby nas radnych, bo nas niestety wybienajeszkacy i my nie musimy mi&nawet
wyksztatcenia. Takie jest prawae nas wybieraj mieszkacy i my nie musimy b§ wyposaeni
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w taks wiedz, jesli sprawa dotyka naszego miasta. Natomiast miggzkeod nas wymagaj
rozwigzania problemu, jubedac w pigtek na spotkaniu w ¢ce, juz bylam pytana, na tym spotkaniu
miatam szereg telefonéw nieodebranych, przez wekkady czas telefon dzwonit. Czupic jako
radna wybrana przez 687 mies&dw w obowizku podgcia dziata, zeby poméc w tej sytuacii.
Wiem, ze to jest problem i przyzngjto co Pan Dyrektor wczeiej powiedziat i to mi potwierdzit
kolega, ktory byt Dyrektorem Kliniki, i rozmawiatam lekarzami, z ktérymi giznam prywatnie,

i otym doskonale wiemze to nie jest na pstrykgtie. Natomiast jgu w listopadzie bylymy,
rozmawiahgmy i bahémy sk z radm Solipiwko, ze dojdzie do tej sytuaciji. Mig, ze jeszcze wtedy
w listopadzie té po rozmowach z ordynatorem byla taka sytuacja,ajoyniej ja miatam takie
wrazenie,ze ta kadra chciata tam &ybo tak nam powiedziat wtedy ordynatee, oni byli w stanie
cofngé¢ te wypowiedzenia, bynajmniej my to ustyszahy wtedy i by moze tej sytuacji dzisiaj by nie
bylo. O to mi tylko chodzi,ze trzeba si nawzajem informowg takie pisma sobie nawzajem
przedstawié, zeby zapobiegatakim sytuacjomZle jest, to co si dzisiaj wydarzyto w Bbrowie
Gorniczej, jest bardzdle. Uwazam, ze takie miasto jak browa Gornicza powinno miei SOR

i Oddziat wewmtrzny. Niektérzy mieszkecy zarzucaj mi, ze wydajemy na Tucznaw
na makroniwelagj 16minzt, t& mi wyjasnili prawnicy dzisiaj,ze to nie jest problem finansowy,
powiedzieli, to nie chodzi o finanse, tu chodziraky kadrowe. A mieszkey tego té nie rozumieg,
my jako radni té musimy edukowai przekazywa informacje, o to tutaj chodzi.

Przewodnicgzca Komisji K. Sgpien: Pani radna, pozwoli Pante moje zwrocenie sido Pani
dotyczyto calkiem czedoinnego. Ja bym prosita, tak jak Pani mowi jé&ste wybraicami
spotecznéci Dabrowy Gorniczej i tu na kalej Komisji, czy na sesji jestey wrecz zobowazani
do zabierania zdania i ewentualnie prezentowarkiajék to zaprezentowat Pan radnytek swoje
zdanie, on to podkéét, to jest moje zdanie. Ale ja bardzo bym prosi@by nie ubier& tego
w jakiekolwiek inne instytucje. Celem Pani byloyatwrzedt@one zostato Pani pismo, jakie zostato
skierowane z Wydzialu Nadzoru nad Systemem Opiekio&otnej. Pan Dyrektor odpowiedzial,
ze tak i tak niech pozostanie. Natomiast catkiempoirzebnie jest podtekste nadzor nie jest
wiasciwie informowany, Pani zdaniem, pr@sio artykutow& jasno, aby nie powstata tego typu
sytuacjaze to instytucja, jakjest nadzor, jest niedoinformowany.

Radna K. Zagajska ad vocem: Uzyskatam inforgagg w lipcu nie bylo w tym pgimie
juz wzmianki o brakach kadrowych, a one joyty wtedy? Taka byta informacjae ze wzgidu
na trwagcy remont. Te rozmawiatam z osah ktora jest w Radzie Spotecznej Szpitala, ale myiin
miescie i ta osoba mi powiedziala, jak ja jestem w Radio ja nie wiem co sidzieje na Radzie
Miejskiej, na Komisji Zdrowia w tym migie, bo ja idc na Rad mam materiat ten, ktory dostaj
i te kwestie, ktére gsomawiane na Radzie, to wtedy jestem gaigiha w ten temat. Natomiast nic
poza tym, niesledzi sk protokotow z sesji itd. Dlatego zapytatam RaRrezydent, czy ten temat
brakow kadrowych byt poruszany na waziejszych Radach.

Zastpca Prezydenta I. Krupa: Na pewno nie bylo takipgmktu w porzdku posiedzenia,
materialy dostajemy zdecydowanie wazej, chybaze jest sytuacja wgtkowa. Na pewno takiego
punktu sytuacja w Oddziale wewtrenym i SOR nie bylo, w pogeku posiedzenia, nie byto.
Porzdek posiedzenia stanawipodejmowane wnioski Dyrektora i podejmowane uclwiajest
zawsze punkt wolne wnioski, czy rozpatrywanie skamtym réwnie Rada s zajmuje. Cztonkowie
rébwniez dostaj materialy z odpowiednim wyprzedzeniem, to jest m@kganizowanegze trzech
radnych ldacych réwnoczénie czionkami Komisji Ochrony Zdrowia, tog scztonkowie Rady
Spotecznej przez Ratwa wybrani, przedstawicielem Prezydenta jestem jast przedstawiciel
Wojewody, ktérym jest Pani llona Misztal. Musimy dprecyzyjni, o jakie materialy ham chodzi
i czego dotycg, a Pastwo kedac czlonkami Rady posiadajéwniez dodatkowy wiedz stanowica
fakt uczestnictwa i w posiedzeniach Komisji, i vgjseh Rady Miejskiej.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Musgz po raz kolejny sprostowaPani wypowied w sensie
merytorycznym, bo jazadnych deklaracji Paniom nie sktadatem. Udzielitebszernej informacji
dotyczcej sytuacji i wskazatemze jest to szansa na zméarsytuacji w Oddziale choréb
wewrgtrznych, jak méwitem o Pani ordynator, nie sktadatdeklaracji,ze Pani ordynator duzie

-17-



sposobem na rozgdanie problemu. Wz odwrotnie powiedzialem Panioige nie mog wykluczye
sytuacji, gdy dojdzie do tego momentu.

Radna K. Zagajska: Tak mamzt@dpowied na interpelag, gdzie na kocu jest zdanie:
,Niezaleznie od poditych i opisanych powsej dziataéh obecna sytuacja me spowodowé powane
zaburzenia w funkcjonowaniu Oddzialu wesmnego, do jego czasowego wyzenia whcznie”.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Uprzedzaterre taka sytuacja nie zaistnié. Przecieé Paistwo chyba
nie fdzicie,ze tego nowego ordynatora, to ja znalaztem wychodglzig na zewntrz i stata osoba,
ktora poprositemzeby byta ordynatorem. Poszukiwanie takiej osoliytieato, toze Pani ordynator
nie podotata pewnym rzeczomedac uprzedzona o sytuacji, toztbyto, to trudno przewidzée Mato
tego, ze nie podotata, to rowniepostawita mnie w bardzo trudnej sytuacji, ponigw@rocz tego,
ze zlwyla wypowiedzenie, to e poszia na L-4, wic stracitem osop Podkrélam jeszcze raz
wracapc do meritum dzisiejszego spotkania, zadeklarowateen czyng i bede czynit starania
w kierunku tym, zeby w miag mozliwosci najszybciej, jak si da ten Oddziat zagkz normalnie
funkcjonowd, tak jak bylo przed wyspieniem teie sytuacji. Jedno zdanie, co do kwestii
wojewddztwa itd. Przecke nikt inny, jak wojewddztwo jest w posiadaniu wigdzotyczcej
rezydentow, steystéw i catej kadry medycznej, systemu ksztatcemiato wszystko przechodzi przez
Dyrektora Ryszkiela, wiec prosaie formutowd tezy, ze oni 0 niczym nie wiedz ze % braki
kadrowe, te braki kadroweas one g w calym kraju. Zreszt byla Pani uprzejma powiedZie
ze to Pani znajomy byly Dyrektor potwierdzat. Jaafavu sygnalizyj juz dzis problem by maze,
na ktory Péstwo nie zwracacie uwagi¢tihc spoza srodowiska, ze w tej chwili interndci
sa na krotkichsciezkach do geriatrii, bo taki jest nowy trend i kieelm nie ma doptywu nowej kadry,
ta co jest przekwalifikowuje siw innym zakresie i ten problengdizie tylko narastat.

Radna K. Zagajska: Testyszatamze sytuacja nasza w kraju teraz spowodowatazakekarze
na dzié dzisiejszy, to mi lekarz powiedziat, kieglgic nie dobrem pacjenta, tylko zarobkami, dlatego
ten odptyw mgdzy innymi.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Nie chciatbym tak dalekdgéych sformutowa tutaj wypowiada,
bo to nie jest tak. Nie chciatbymeby tutaj byta ktérakolwiek z grup zawodowych dyskmowana,
bo réownie dobrze moglidmy zaca¢ za chwit dyskusg o tym, ze piekgniarki g zte, bo dostaly
1600zt podwyki, zostawmy to. Nie poruszajmy takich tematow,tbado niczego nie doprowadzi,
jest okrélona sytuacja na rynku, okdlene zachowanie i trudno generalizéw&ytuacja generalnie
jest trudna w catym kraju igbzie coraz trudniejsza, ponieivaie wida jakis zahzkow tego,zeby
sie miato c@ zmient.

Radna K. Zagajska: Pytanie do Dyrektora, co myzenoy zrobé, jako radni, jako samosd
terytorialny,zeby pomaoc w tej sytuacji?

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Przede wszystkimeby Pastwo dbajc i troszcac se o0 to co st
dzieje w midcie i to co s} bedzie dziato z pacjentami i z jednym zaktadow tedasta,zeby Pastwo
w sposoOb bardzo stonowany komentowali pewne syguaepy Pastwo nie paggowali poczucia
zagra@enia.

Radny M. Sgpien: Jestémy organem nadzoru, jakby na to nie patrze

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Z Hsstwa troski, czy z faktuze jestécie organem nadzoru,
7ze Pastwo w swej trosce i w poczuciu petnienia nadzoad riakimi, czy innymi jednostkami
organizacyjnymi w tym mieie nie powinricie zatracA w pewnym sensie dystansu do tego
co probujecie komentowa o co probujecie diga bo tworzenie takiego niepotrzebnego RBKOH
tego Szpitala niczemu dobremu niezgtua na pewno nie sty w sposob pozytywny rozezaniu
problemu. Wecz odwrotnie odbija sito na tym,ze osoby, ktére ewentualnie bylyby w stanie
cokolwiek zmient i podjé¢ jakakolwiek wspolprae, widzac takie stanowisko, to po prostu
sie wycofujg. Duzo ztych rzeczy powiedziano w sposdb mniej, czy b@jcprzemylany, a na pewno
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niezasadny, bo ten Szpital na przestrzeni tyclsitabhaprawe rozwingt, prosz sprobujcie Pastwo
to dostrzec. Podkékam, tylko te zmiany restrukturyzacyjne, ktére hybpzwolily na to,ze jestémy

w takim miejscu, w jakim jesfeny i nie ma tozadnego znaczenia, czy tkie, czy inne problemy
z wykonawa@, bo to,ze ten rynek jest rowniew pewnym sensie dziki, to jest pokiosie tego o si
stato przy budowie autostrad i w tej chwili zmiapyawne wygenerowaty mbwosé takich

a nie innych zachowiaze strony wykonawcoéw, taszeczy, ktére sroéwniez poza myg, nie wptywa
to na to,ze w ogolnej ocenie Szpitalgspo prostu rozwigt, niezalenie od rotacji takiej, czy innej
kadry ten procesddlzie st toczyt dalej sam w sobie i ani #dwo, ani ja nie mamy wplywu na to.
Moge zapytdé Paistwa wprost, Pan radny byt uprzejmy powiedzie ostathiej Komisji Zdrowia,
ze Pastwo w sposob poedni maecie wpltyraé na to, jak s finansowane pensje w Szpitalu, prosz
uprzejmie, Pastwa decyzja, Restwa uchwata, jagjzrealizug, mysle, ze ku zadowoleniu wszystkich
pracownikéw. Ja nie ironizegliPanie radny, ja powiedzialer® jezeli Paistwo uwaacie, czy uznacie,
ze taka droga jest dobra i dobry kierunek, to pyagzzejmie.

Radny G. Jaszczura ad vocem.

Przewodnicgzca Komisji K. S¢pien: Nie ma teraz ad vocem, bo w kolejobbyla Pani radna
Chrobot.

Radny G. Jaszczura: Dlaczego nie ma ad vocem? gehvoto jest zwrdceniegsdo osoby, ktora
sie zwrQcita, Pan Dyrektor sido mnie zwrocit i to jest ad vocem z taciny.

Przewodnicgca Komisji K. S¢pien: Wiem, jestem po liceum, gdzie byta tacina.

Radna K. Chrobot: Poniewssiedzimy tutaj dwie godziny, ostatnia Komisja wplalu trwata
tez kilka godzin i widciwie Pan Dyrektor odpowiada nam na pytania, kjaéebyty postawione.
Dobrze rozumiem Retwa wnikliwas¢ i dociekliwas¢, tylko siedz tutaj i stucham. Twierdzicie,
ze jestémy radnymi,ze powinnygmy reagowa — oczywicie, ze tak, to ja zadam pytanie, a gdzie byl
radni Dybrowy Gorniczej, kiedy na posiedzeniu Komisji, ktéodbyta si w Szpitalu, Pan doktor
powiedziat,ze pacjenci z Zagbia i wiasciwie z naszej Bbrowy Gorniczej, togznani w catym kraju,
maja specyficzny charakter, nie styszatam protestéw.

Radny G. Jaszczura: Byt protest Pana Dyrektorawtstarczyto.

Radna K. Chrobot: Ale nie bylo Waszych protestéiedit o pacjentach z dbrowy Gérniczej
moéwito sk Zle. Panie radny Jaszczura stucham cierpliwie tegana Pan do powiedzenia, nie zawsze
si¢ z tym zgadzam, ale nie wcinanme s momencie, kiedy Pan mowi. Tae pytacie — dobrze,
ale ile mana. Wychodzc po Komisji ze Szpitala powiedziatam sobie jedrzecz, przysiga
Hipokratesa w wydaniu [...] lekarza, to brzmi, porpisze — pienjdze. Dla mnie gtosem rogku
byta Pani doktor i wtedy na Komisji, i dzibo Pani doktor m§i, co dalej?, a my ggle méwimy
o tym, co bylo, dlaczego tak byto. KolgjrKomisje siedzimy przez kolejne godziny, paglgjpz
postawione pytania, na ktére odpowiedzi byly. Tgeazapytam Pastwa, czy kté z Paistwa radnych,
ktorych wybrali obywatele przyszedt dzisiaj z gékgotows propozycy — co dalej? Ja jej nie
ustyszatam.

Radny Z. Pitek: Pani radna my nie jestay menaderem.
Przewodnicgzca Komisji K. S¢pien: To bylo pytanie retoryczne.

Radna R. Solipiwko: Zgtaszatame¢sjuz bardzo dawno i pozwelsobie ju nie mowt tego
co miatam powiedzie Po wypowiedzi radnej Krysi, bo dokfadnisam propozycg na koniec tego
posiedzenia chciatam zgtésja uwanie sk przystuchiwatam wypowiedzi Pani doktor na poprzepn
Komisji, dzisiaj réwnie i uwazam, ze to jest deklaracja pomocy do tworzeniaid®aa i uwaam
Panie Dyrektorzeze naley usks¢ do takich rozméw, bo nie zazdrosgcRaistwu, Panu przede
wszystkim tworzenia Oddziatu, a bardzo #cma to,ze szybko uda siodbudowa ten Oddziat,

-19-



szybko s¢ uda znale¢ lekarzy, ktérzy mimo wszystko, mimo tej catej aup jest to prawglco Pan
Dyrektor mowit, bo do mnie docietpjdoktadnie te same wypowiedze niejednokrotnie dtnie
ludzie by tutaj przyszli, ale wiemye tak jak jest i dlatego giobawiamy. Wypowiedzighbardzo
rozne, kady z nas powinien krytycznym okiem spojézea swoj dziatalné¢ dopiero oceni@kolejne
osoby. Uwaam, ze naley zrobic wszystko,zeby Oddziat powstat i skorog sdeklaracje pomocy
ze strony lekarzy, majswoje pomysty, maj swoje obawy, ale maji swoje nadzieje, wC nalery
z nich skorzysta To jest taka moja péba, ale myle, ze wielu z nasg ma,zeby do takich rozméw
doszio,zebyscie Pastwo usiedli, bo tak jak wielu z nas powiedziato mig mamy tej wiedzy, ktr
macie Wy, pracujecie trzydZ@ lat, tak jak Pani powiedziala na poprzednim kpoiu, macie
doswiadczenie, wiecie jak to wyglla. Pan Dyrektor ma na gtowie napravagirom, uwaam, ze takie
wsparcie kolejnych osob jest tutaj konieczne, kraagy cos podpowiedzié, nawet przy burzliwych
rozmowach, ale ¢oz nich wycihgngé. Taka jest moja propozycjaebyscie Paistwo usiedli do tych
rozmow, pomogli Dyrektorowi, jeli bedzie taka jego wola w tworzeniu. Macie szerokie tkéty,
jestécie srodowiskiem lekarzy, piegniarek, medykéw, macie szerokie kontakty¢ lmgoze wiecie
0 osobach, ktére zechciatyby sprébévpaacowé w Szpitalu, na tym Oddziale.

Radny K. Dybich: Troch bede musiat s¢ powtdérzy, bo powiedziano juwiele, jako cztonek
Spotecznej Rady Szpitala z pghodpowiedzialnécia gtosowatem za pozytywgnopinia dotyczca
wniosku zt@onego przez Pana Dyrektora. Mam przyjesénanaze przyjemnéc, to jest zte stowo,
wystuch& po raz trzeci agle tych samych pytai bardzo podobnych, aczkolwiek zawsze
rzeczowych, konkretnych, wskazaych konkretne problemy i sytuacje i rowhiev domyle
odpowiedzi w tym zakresie. Dla mnie po kontakcidanem doktorem Ch., tj. Komisja Zdrowia oraz
Rada Spoteczna Szpitala, na ktérej Pan doktor apraszony, wskazuje mijednoznacznie,
ze doszlémy do czegédw rodzaju sufitu szklanego w tym temacie i w tyiypadku proba organizacji
catkiem na nowo Oddzialu wydajegdepszym rozwgzaniem i jakby koniecznym, hireorganizacja
w oparciu o lekarzy, kadr ktéra niekoniecznie w mojej ocenie, po wypowiadh Pana bytego
ordynatora miala cel i priorytet oldleny w zakresigwiadczenia ustug, jak najlepszych na naszym
dabrowskim oddziale, to mi wynika z wypowiedzi.z8& odnosimy s do kwestii emocji, ktore
réwniez kierujg Panem Dyrektorem, to napragvdyczyt bym sobie,zeby Pastwo wszyscy byl
obecni na posiedzeniu Rady Spotecznej Szpitalebaezyli emocje z jakimi méwione byly rzeczy
przez Pana doktora Ch.. Na tej podstawie rowvmwioskug, ze nie jest to osoba, ktdéra miataby
na celu szeroko pely dobry interes tej sytuacji, takig snoje odczucia, ¢ positkowat s¢ tym
samym sformutowaniem, co Pan radnyték. Jeeli w kategorii problemu rozpatrujemy cztery
pozycje, ktére Pan doktor wymienia jednym tchemraklzaluzji, nieréwna podtoga, brzydki sufit.
Poruszane tematy miaty byhaprawcze, do stotu siadaly osoby, ktére miatyleitarozwigzanie,
ale stanowisko prezentowane przez pjedre stron jest dla mnie rowwieniepokojce, dlatego
zamierzam o tym powiedigoo raz kolejny, bo chyba nie wszyscynBavo macieswiadomac¢, jak
wygladata prezentacja drugiej strony na posiedzeniu FEmbtecznej, bo to bylo méwione w sposob
bardzo delikatny, bardzo dyplomatyczny, a powimy tez mie¢ tego swiadoma¢ dokiadnie,
jak to bytlo przedstawione. Nadzor jest nadzoremutajtse w pelni zgadzam z Ratwem, ale
zrozumienie wyjénien, podkr&lam wyjanien merytorycznych, wyj@ien rzeczowych, no powinno
by¢ fundamentem do tego by w ogdle nadzorowa W kwestii politycznej, do ktérej Pan Dyrektor
nie chciat s¢ odnost, ja jestem daleko zaniepokojony faktem tyie, niektorzy z nas stuchgj
stuchaj ciagle, caly czas, ale nic nie stysmie chg zrozumi€, albo udaj, ze nie rozumigj tylko
po to, by budowaswoj kapitat polityczny zagrlzapc strachem w kontdékie mieszkacow Dabrowy
Gdérniczej. A Pana radnegogBda odsytam do stownika w kategorii nieudaléosprawdzt doktadnie
definicje, zakres rzeczowy znaczenia tych stéw, a dopieredwtwyrzucé z siebie w sposéb
catkowicie niekontrolowany.

Radny G. Jaszczura: Chcialem poinforméwana Dyrektora o pracy Rady Miejskiej i Komisji
Rady Miejskiej, zgodnie z regulaminem tej pracy jeist zabronione robienie zdjw trakcie obrad,
czy po obradach. Mam nadzigjze robiac koledze zdjcie, ze Pan artykutujc to nie wiedzial,
to informug Pana o tym.
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Radny Z. RPitek: Chcialem postawiwniosek formalny o zwolanie nadzwyczajnej sesfemacie
Szpitala Miejskiego.

Przewodniczca Komisji K. Sgpien: Odpowiadam, jestem przygotowana, bo spodziewatam
si¢ takiego pytaniaRada gminy obraduje na sesjach zwolywanych przeewmdniczcego rady
(ustawa o samogdzie gminnym)na wniosek prezydenta lub co najmniej ¥4 ustawoveitamu rady
gminy przewodniexy obowgzany jest zwotases¢ na dzieé przypadagcy w cygu 7 dni od dnia
ztazenia wniosku. Wniosek o zwotanie sesji powiniedngaewymogi okrélone w ust.1 w zdaniu
1czyli do zawiadomienia o zwotaniu sesji geta s¢ porzzdek obrad wraz z projektami uchwat.
W zwigzku z tym Komisja nie jest wladna do podejmowarikidh decyzji. Jeeli jest taka wola
grupy radnych, aw naszym przypadku to jest ¥ a gtat 25, ta grupa radnych musi stosowny
wniosek zlay¢ do Przewodnicgej wraz z podaniem payaku obrad i projektami uchwat. Natomiast
my jako Komisja nie jesteny upowanieni, ani nie mamy takiej nabwosci.

Radny Z. Pitek: M¢j wniosek byt formalny odsaie postawienia pod gtosowanie, ja ¢hc
wiedzi€ z dzisiejszej Komisji kto jest za.

Radny G. Jaszczura powiedziad, radni znaj obowizujacy regulamin.

Wiceprzewodnicgzcy Rady Miejskiej M. Wgrzynowicz: Uwaam, ze taki wniosek — to jest moje
prywatne zdanie — powinien zoéthez rozpatrzenia, to co Pani Przewodstezwyj&nita, pozostaje
bezzasadny.

Radny Z. Pitek: Ja sj pytam szanownej Komisji, kto jest za zwotaniemavegtzajnej sesji?

Przewodniczca Komisji K. S¢pien: Rozumiem, Pan postawit wniosek o zwotanie nadzayej
sesji i wyraenie opinii, ja odpowiedziatame nadzwyczajna sesja by zwotana na wniosek Y4
ustawowego skladu rady zgtoszony do Przewodpizi ten wniosek z punktu widzenia prawnego
W mojej ocenie i wiedzy jest bezzasadny i dlategdda pod gtosowanie go nie megBardzo bym
prosita,zeby nie przyjmowétego jako negacji czegokolwiek. Pgstje tu zgodnie z obowrzujacym
prawem.

Radny Z. Pitek: Ja che postawé wniosek o0 opird czy sesja jest potrzebna, czy nie?

Przewodniczca Komisji K. S¢pien: Mozemy prowadz dyskusg na ten temat, czy sesja jest
potrzebna?

Radny Z. Pitek: Ja uwaam, ze jest potrzebna, w szerszym gronie porozmawaasytuacji
Szpitala.

Przewodniczca Komisji K. S¢pien: Panie radny my migmy prowadz na ten temat dyskusj
Natomiast o zwotaniu nie megodj¢ glosowania. Jaki jest drugi wniosek?

Radny Z. Pitek: Jest wniosek formalny i jest wniosek do wniogkrmalnego przeciwstawny
Pana radnego ¥grzynowiczaze nie ma zasadsa w tym.

Radna K. Chrobot: Panie radny, to byto wyii@nie.

Wiceprzewodnicgcy Rady Miejskiej M. Wgrzynowicz: Gwoli wyjdnienia, bo zostatem
wywotany. Ja wyrazitem swgjopinic. Nie sktadatentadnego wniosku.

Przewodniczca Komisji K. S¢pien: Nie poddam pod dyskuspzegd, czego formalnie nie ma,
ztamatabym prawo obowzujace, a wynikajce ze statutu miasta.

Radny Z. Pitek: Ale jakie prawoze che mie¢ opinie na temat, czy Komisja chce zwoéisesg.
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Przewodnicgca Komisji K. Sgpien: Moge przeprowada dyskusg i wtedy powiem, ja jako radna
Stepien i po kolei, to mog, czy tak mamy to przeprowad?2i Pan chce postagvivniosek o dyskusgj
nad tym, czy jest zasadne, czy nie. Zgced siebie. Giboko s¢ nad tym zastanawiatam, bozju
wczesniej wyczytatam informaejz Twojego Zagibia. Doskonale Restwo wiecieze moim celem nie
jest tak,ze jakikolwiek aspekt polityczny gra kglnie jestem bezpartyjna, reprezeatijub. Moim
celem jest, jako Przewodnizj Komisji zrobé wszystko co jest w mocyzeby ten Szpital,
a konkretnie w tym przypadku Oddziat weynany z powrotem zaet dziatat. Zwotanie
nadzwyczajnej sesji, zeli koledzy lkda mie¢ wymagam liczbe gloséw, w cigu 7 dni
Przewodniczca zwot& bedzie musiata, tylko zastanowitangsiad tym, znowu ddziemy prosi Pana
Dyrektora, on ma niewiele czasieby zabezpieczyten Oddziatzeby przeprowadzarozmowy,zeby
w tym zakresie dziata w moim przypadku najlepszym rozaniem i to jest ta recepta, kiGche
przedstawd, bo ktd mowit, ze nie mamy rozwzah — nie przeszkadzaa w ustalonym okresie czasu
rozliczy¢. Dlatego stgj na stanowiskuze zwotanie dodatkowej sesji, nadzwyczajnej niczemu
dobremu by nie shylo, to jest moje zdanie. Dajmy prolonga¢ czasow i zobaczmy co z tego
wyniknie. Mam nadziej, ze ten Oddziat ruszyze dojdzie, tak jak kol@anka radna Solipiwko
postulowatazeby Pan Dyrektor rozmawiat roweige zwihzkami zawodowymi, tutaj Pani E. Boryka
przedstawiata réwnieche¢ wspotpracy w tym zakresie, aby jako zwki zawodowe, ktére swoje
koncepcje w tym zakresie majRozmawiam réwniez lekarzamizeby méc pomdoczeby znaleli sie
chetni, osobicie, nikomu tego nie moéwitam, czujsic w obowhzku na koniec poinformowa
ze telefonicznie poprosit o rozmewPan doktor Ch. Jutro w Wdzie o godzinie 10.30, jako
Przewodniczca Komisji mam taki obowkek, spotkam giz Panem doktorem. Mam goa prosbe
nie dzialajmy pochopnie, tylko praszastanowd sie, czy nie lepiej po prostu jeszcze tym razem
poczeké i da¢ szang na rozwjzanie tego problemu osaébie Dyrektorowi, to jest moje zdanie. ¥i
gdyby Pan, Panie radny gRek, ktérego darz szacunkiem i sympati przyszedt do mnie
nie podpisatabym tego wniosku z tych przyczyn. Zzens swoim pogpowaniu staram sirozwazaé
za i przeciw, i nie zrobikomus krzywdy.

Radny Z. Pitek: Moje stanowisko jest takiee jest zasadne zwotanie sesji nadzwyczajehy
w tym temacie rOwnie wypowiedzial s Pan Prezydent, jakie oczekiwaniazgk sigc nie speni
zobowpgzanie Pana Dyrektorae jednak nie uruchomi tego Oddziatu.

Radny G. Jaszczura: A propos Pan Prezydent niedp#oszony, bo byla mowa na ostatniej
Komisji Zdrowia,ze go zaprosimy. Czy nie miat czasu, czy nie bykaspony?

Przewodnicgca Komisji K. Sg¢pien: Nie byt Pan Prezydent zaproszony.

Radny G. Jaszczura: Ja popieratem, bo Pan Prezyentirlopowanym Dyrektorem Szpitala
i uwazam,ze na tej podstawie powiniergsvypowiedzi€.

Radna K. Zagajska: Ja zglaszatam na ostatniej Hiomiby byt, tym bardziejze jest to sprawa
tak wazna dla miasta, tym bardzieg Pan Prezydent#gest lekarzem.

Radny G. Jaszczura: Przede wszystkim bytym Dyrekbarurlopowanym.

Przewodnicgzca Komisji K. Stpien: Bylo to nadzwyczajne posiedzenie Komisji i w zrkiu
Z tym jest resortowy przedstawiciel, alegh jest taka sytuacja nie mam nic przeciwko tefageli
Paxstwo sobiezyczycie przy najbliszym posiedzeniu Komisji, ja przekaPanu Prezydentowi tak
sugest.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Chciatbym prd@so jedry rzecz w podsumowaniu mojego stanowiska,
czy Pastwo bylibyscie w stanie, byli uprzejmi sformutowa jasno swoje oczekiwania,
bo ja rozumiem,ze jestécie zaniepokojeni, ale w tej sytuacji, ktora zastalgé szczegotowo
i szeroko opisana przeze mniez f@zez stroa zwigzkows, istniep pewne ograniczenia i chciatbym
pozn& Paistwa stanowisko. Nawite do stwierdzenia Pana radnege,macie Pastwo mechanizmy
inne, ktére w sposob jakposredni mog si¢ odnost do sposobu finansowania Szpitala, to ja bym
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bardzo prositzebyscie tez wskazali granice w jakich megsic porusza w tym temacie. Bardzoele

chcial sé wywigza® z tego, co zasugerowalem samodzielnie bez admgha Pastwa wypowiedzi.
Natomiast chciatbym wiedateco tak naprawg Paistwo oczekujecie i do czego mnie upawacie,
bo podkrélacie caty czasze jestécie organem nadzorgym.

Radny G. Jaszczura: My Pana nie upaviamy, jeeli stuchal Pan tegos$wiadczenia, ktére
na pocatku przeczytalem w imieniu grupy radnych PiS, bylrwigzanie przerzucenie kwoty
pieniznej z makroniwelacji Tucznawy [...]

Przewodnicgzca Komisji K. Sepien: Poki co nie ma stosownej uchwaly o przerzucénialkow
finansowych i propongj ze organizujc kade Oddzialu wewntrznego poruszasie w ramach
mozliwosci finansowych Szpitala, takiej sesji nie bytojeet tylko propozycja kolegow.

Radny G. Jaszczura: $Sfojna stanowisku,ze budet Szpitala $ to naczynia pakczone
i na co pojdzie zgodnie z zatwierdaomchwah jakas kwota piengdzy w Szpitalu, to jest drugagdne
w kontelécie naczy pofaczonych budetu Szpitala, czyli Oddziat onkologii, sprawy preimatyczne,
Oddziat wewstrzny, projekt podniesienia efektyw§d energetycznej i na tej podstawie
wypowiedziatemg propozycg.

Przewodnicgca Komisji K. Stpien: Kazda dotacja udzielana jednostce w tym przypadku
Szpitalowi nie mae by¢ skonsumowana na tzw. ptace,ana dé& tylko na remonty i inwestycje.

Dyrektor Z. Grzywnowicz: Pani Przewodnica, ja dobrze zrozumiatem wypowiedz Pana
radnego, chodzito mi #e0 t3 kwestk intencyjry, bo ja rozumiemze nie bylo jeszcze uchwaly i ja to
w tych kategoriach odebratem.

Radna K. Zagajska: Przyszedt mi pomyst do glowypligm, ze na ptace danie mazemy, jeeli
bysmy przeznaczyli znacznkwote z budietu miasta dla nowo pratych dla tego Oddziatu lekarzy
na przyktadzeby ich zacbci¢ na szkolenie, czy to by byto zgodne z prawem? dinpszenie swoich
kwalifikaciji.

Pani Przewodniegra E. Boryka: Lekarze to juludzie wyksztalceni, wyspecjalizowani, ktorzy
beda od razu gotowi podf samodzielp prae. Kluczem do sukcesu jest zatrudnienie $eaych
ludzi na wigciwych stanowiskach, za véleiwe pienadze, wsgdzie i jednoczénie nieuregulowanie
sytuacji ptacowej tych pracownikow, ktérzyzjipracuj, a ktérzy g wieloletnimi pracownikami,
a ktérzy od lat nie mieli uregulowanej sytuacji qaavej, a w tej chwili sytuacja jest o tyle trudna,
Ze pracownicy przyjmowani na nowa Przyjmowani na wyszych stawkach z identycznymi
kwalifikacjami, jak pracownicy j& pracujcy, spowoduje tylko pogbienie chaosu, frustracji
i dezorganizacji pracy tego Szpitala. Nty ze musimy s z Panem Dyrektorem spotkapewne
rzeczy ustali, jestem przekonanae jezeli na przyktad z naszej strony zawsze byta badi#wra wola
przez wiele lat i nadal jest dobra wolaby pewne rzeczy w keu pouzgadnia Jestem przekonana,
ze Pan Dyrektor jest na tyle dobrym mesm@m, ze od dawna to rozumiegze bez uzgodnienia
pewnych rzeczy midzy nami dotycgcych tych pracownikéw, ktorzygs tych pracownikow, ktérzy
przyjda nic z tego nie &dzie. Pani radna prossig nie postugiwa takimi argumentamizeby tych
pracownikéw, ktérzy przyjgzackecimy. Prosz mi wierzy¢ w tej chwili w Szpitalu pracuje cata grupa
bardzo dobrych specjalistéw, ez specjalistow w kilku dziedzinach, jeden lekara rma przykiad
specjalizagj w kilku dziedzinach, Ci ludzie pracupardzo cjzko. Jeeli Pani zdeprecjonuje prac
tych ludzi, to lgdzie tylko kkska i katastrofa.

Przewodnicgca Komisji K. S¢pien postawita wniosek formalny o zaktzenie dyskusji — wynik
glosowania: za — 4, przeciw — 0, wstrzymalp-si.
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Przewodnicgca Komisji K. S¢pien: Zwotalam to nadzwyczajne posiedzenie i dobrze,
ze rozmawiamy, bo czasami wszelkie niejgsnowatpliwosci jest&my w stanie rozwia Jezeli
réznimy si zdaniami, to te dobrze, bo cbto bylaby za Rada, gdyby wszyscy mieli takie same
zdanie. Mog tylko zyczy¢ Panu Dyrektorowizeby problem w mdiwie jak najszybszym czasie
zatatwit, zeby pozyskat kagrdo Oddziatu wewgtrznego. Licz na te rozmowy réwniez ludzmi,
ktorzy pracw w Szpitalu, ktérzy maj konkretne rozwgzania, ktorzy chg autentycznie pomaoc
nie w trosce o strgnfinansowy, ale o rozwgzanie problemu, bo takie propozycje migly réwniez,
co bylo dowodem obrad na Radzie Spotecznej. Wyastnswoj role Przewodnicgcej najlepiej
jak potrafe, staram s rozmawid& ze zwizkami zawodowymi, jestem w stalym kontakcie, jestem
z wszystkimi ugrupowaniami politycznymi, Zgli méwimy o polityce w szczerych rozmowach.
Prosz za nim cokolwiek, nie podejmiemy dyskusgigbysmy nie spaprali sprawy i 0 to gmo prosz.
Powodzenia Panie Dyrektorze.

Przewodnicgca Komisji Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej Kiefgten zamkrta
posiedzenie.

Przewodnicgca Komisji
Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej

Krystyna Sgpien
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