PREZYDEMT MIASTA
DABROWY GORNICZEL

Woj. $igskie j/
Dabrowa Gornicza, 6 maja 2016 r. . | =

AN

i
f‘io

WZA.0003.12.2016.MP p w Dgbrowia Gémiczal .

mwf

v:o} ?‘"Li wal

URZ ALs M!EJ‘@&IL'
i

ol
Pani Renata Solipiwko A VAN
Radna Rady Miejskiej a\ ' AN
w Dabrowie Gorniczej A
/ S
g (

.
~..

dotyczy: odpowiedzi na interpelacie z dnia 12 kwietnia 2016 r.

- nr BRM.0003.877.2016 w sprawie zatrudnienia | ptac w ZCO
- ar BRM.0003.978.2016 w sprawie planu naprawczego Zagiebiowskiego Centrum Onkologii

Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza

W zwiazku z w/w interpelacjami Pani Radnej, Wydziat Zdrowia, Polityki Spoteczngj
i Aktywizacji Zawodowe] zwrocil sie do p.o. Dyrektora Zagiebiowskiege Centrum Onkologii Szpital
Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza o udzielenie szczegdlowych odpowiedzi na pytania Pani
Radnej. W zatgczeniu przekazuje pismo p.o. Dyrektora.

?}SA PREZYD%TA MIASTA

Zataczniki: f sty
- pisma Nr WZA.0003.12.2016.JC i WZA.0003.1320186.JC Kru
z 18.04.2016 r. Naczelnika Wydzialu Zdrowia, Polityki {wora Srupd

Spotecznej i Aktywizac)i Zawodowej

- pismo L.dz. 4899 4600/16 z 04.05.2016 r. wraz

z zatgcznikami p.o. Dyrektora Zagtebiowskiego Centrum
Onkologii Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza
w Dabrowie Gérnicze]

Do wiadomosct:

- Przewodniczgca Rady Miejskigj

- Wydziat Administracyjny
Referat Organizacyjny




URZAD MIEJSKI
W DABROWIE GORNICZEJ

Dabrowa Gornicza, 18 kwietnia 2016 r.

WZA.0003.12.2016.JC

Pan Zbigniew Grzywnowicz

Dyrektor Zagtebiowskiego Centrum Onkologii
Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza
ul. Szpitalna 13

41-300 Dgbrowa Gérnicza

dot. interpelacji Pani Renaty Solipiwka znak: BRM.0003.977.20186.

Wydzial Zdrowia, Polityki Spotecznej i Aktywizacji Zawodowej przekazuje w zatgczeniu kopig
interpelacji nr BRM.0003.977.2016 z dnia 12 kwietnia 2016 r. Radnej Rady Migjskiej Pani Renaty
Solipiwko w sprawie zatrudnienia i ptac w ZCO Szpital Specjalistyczny w Dabrowie Gornicze). -

Prosze o przediozenie do tutejszego Wydziatu szczegdtowych odpowiedzi na pytania Pani
Radnej w terminie do dnia 29 kwietnia 2016 r. w formie ,papierowej” oraz elektronicznej na e-mail
zdrowie@dabrowa-gernicza,pl

Zalgcznikc NACZELMIK
- jak w tresci pisma., WYDZIAL ZDROWIA. COLITYK] SPOLECZNE

iﬁmmeWJ
Joanna Mizera

Urzad Miejski w Dabrowie Gorniczej
. 41-300 Dabrowa Gérnicza, ul. Graniczna 21 tel. +48 32 29567 G0
I 'l LAT e-mail: um@dabrowa-gornicza.pt faks +4B 32 262 50 32
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URZAD MIEJSKI
W DABROWIE GORNICZEJ

Dabrowa Gornicza, 18 kwietnia 2016 .

WZA.0003.13.2016..C

Pan Zbigniew Grzywnowicz

Dyrektor Zagtebiowskiego Centrum Onkologii
Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza
ul. Szpitalna 13

41-300_Dgbrowa Gornicza

dot. interpelacji Pani Renaty Solipiwko znak: BRM.0003.878.2016.

Wydziat Zdrowia, Polityki Spolecznej | Aktywizacji Zawodowej przekazuje w zatgczeniu kopie
interpelacji nr BRM.0003.978.2016 z dnia 12 kwietnia 2016 r. Radnej Rady Miejskiej Pani Renaty
Solipiwko w sprawie planu naprawczego ZCO Szpital Specjalistyczny w Dabrowie Gorniczej.

Prosze o przedtozenie do tutejszego Wydziatu szczegotowych odpowiedzi na pytania Pani
Radnej w terminie do dnia 29 kwietnia 2016 r. w formie ,papierowe]” oraz elektronicznej na e-mail
zdrowie@dabrowa-gornicza.pl
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Joanna Mizera
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Dyrekcja
326212100
32262 5823 - fax

Qddziaty
Wewngtrzny
32821 20 96, 32 621 20 87

Sepitalny Oddzial
Ratunkowy
328212113
Chirurgii Ogetnej i
Chirurgii Onkologicznej
32621 24 27
Chinurgii Urazowo -
Ortopedycznej
326212103
Diabetologii

32621 2108
OChulistyki
326212141
Onkologii Klinicznej
32621 2162
Otorynolaryngologii
326212134
Neurclogii/Udarowy
32 6212156

Anestezjologii i Intensywnej
Terapii

326212174
Pediafryczno-
Alergologiczny

aze vz
Psychiatryczny

32262 3130, 3226223 23
Radioterapii

326212162

Rehabilitacji

326212184

Blok Operacyjny
326212131,32621 2133

Poradnie Specjalistyczne
32 764 24 84, 32621 20 23
32764 2487,326212024

Zaktad Diagnostyki
Obrazowoj
326212080

Zaklad Medycyny
Nuktearnej
326212220

Zaktad Radioterapli
326212216

Zaklad Rehabilitacii
328212180

Zakiad Opickuiczo «
Leczniczy
322622323

Administracja
Apteka Sepitaina
32621 2037, 326212036

Dzlal Kadr § Ptac
326212044

Dziat Konteaktowania
i Statystyli Medycznej
326212049

Nziat Ksigpowo -
Finansowy
326212041

Dzial Zamowieri
Publiczrych

i Umow

3262t 2051

Dzial Zaregdzania
32621 2030

Pelnemogcnik Dyrekiora ds.
Inwastycjt i Eksploatacii
326212010

32621 2011, 32621 2012
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Pani loanna Mizera
Naczelnik Wydziatu Zdrowia,
Polityki Spotecznej

i Aktywizacji Zawodowej

W odpowiedzi na interpelacje Pani Radnej Renaty Solipiwko, wyjasniam:

nr BRM.0003.977.2016

Podejmujgc decyzje dotyczace zatrudnienia uwzgledniane sg przede wszystkim aktualne i perspektywiczne
potrzeby ZCO. Formy zatrudnienia s3 zgodne z przepisami tzn. 53 to umowy o prace jak i umowy
cywilnoprawne. W niektorych, waskich specjalizacjach wynagrodzenie jest wyisze od przecietnego
wynagrodzenia w ZCO, tym niemniej nie odbiega od wysokoécl wynagrodzenia funkcjonujgcego na rynku
usfug medycznych. Pracodawca ustalajgc wynagrodzenie zasadnicze pracownika uwzglednia m.in. jego
kwalifikacje zawodowe, posiadane szkolenia, kursy, specjalizacie 1 inne kwalifikacje pod katem ich
przydatnosci dla funkcjonowania ZCO. Zakres obowigzkéw uzalezniony jest od stanowiska natomiast nie jest
prawdy , ze w zaleznosci od formy zatrudnienia pracownicy posiadajg jakiekolwiek przywileje. Ponadto
informuje, ze kontrola Paristwowe] Inspekcji Pracy obejmujaca powyiszg tematyke przeprowadzona w ZCO
w nie stwierdzita nieprawidlowosci, co do zasad wynagrodzenia oraz zasad rownego traktowaniu w
zatrudnieniu pracownikéw. W zatgczeniu protokst PIP i korespondencja w tym temacie ze zwigzkami
zawodowymi.

nr BRM.0003.978.2016

Sytuacja finansowa jest przedstawiona w bilansie jaki zastal sporzadzony za rok 2015. Szpital zamknat
dziatalnos¢ straty w wysokoscl 20,8min, przy wysokosci amortyzacji na poziomie 21,6min. Generowana
strata jest spowodowana przede wszystkim niewystarczajgcym poziomem finansowania dziatalnosci ZCO w
tym glownie brakiem kontraktu na diagnostyke i radioterapie. Powodem jest brak kontraktowania i
ustawiczne odsuwanie w czasie terminu ogtoszenia konkurséw przez NFZ. Szpital w chwili obecnej nie
wymaga wdroZenia planu naprawczego poniewaz poprawa jego sytuacji finansowej uzaleiniona jest od
wysokosci przysztych dochodéw, a te sg uzaleznione od wznowienia kontraktowania przez NFZ (ZCO od 2 lat
prowadzi dziatalnos¢ m.in. w zakresie diabetologii, diagnostyki i onkologii bez kontraktu). Majac na uwadze
perspektywe finansowg kolejnych okreséw dziatalnosci zostaty podjete kroki w celu rozszerzenia oferty do
majacych nastapi¢ konkurséw kontraktowania swiadczer. W tym zakresie uruchomiono m.in. oddziat
diabetologii, gastroenterologii, diagnostyke i radioterapie. Pozyskano dodatkowy kontrakt na rehabilitacje
neurologiczng. Czasowe wylaczenie oddziatu chordb wewnetrznych nie byto efektem biednego planu
naprawczego, a byto efektem bleddw w zarzadzaniu tym oddziatem jakich dopuscit sig poprzedni ordynator.
W chwili obecne] przywrdcone zostato wiaiciwe funkcjonowanie oddziatu chordb wewnetrznych. Takze
pozyskano nowych pracownikéw do SOR —u, a w trakcie jest post postepowanie przetargowe, w ramach
ktorego uzupetnione zostanie wyposazenie SOR-u (poprzedni sprzet z powodu zdekapitalizowania zostat
skasowany). Nie 53 znane mi deklaracje réznych grup zawodowych przy pracach nad diugoterminowym
planem naprawczym, chociazby z powodu braku trwania prac nad takim programem. Sytuacja wielu
specjalnosci | zakreséw $wiadczen jest monitorowana od lat, a efektem tychze dziatan s3 przekazywane na
zewnatrz lub przejmowane ponownie przez ZCO zakresy swiadczent {m.in. ZOL, TK).

n.o. Dyraktor .
Zagiebiowskie Centram 011Ico!qgs: .
Szpital Specjatistycany ira. 52. Starkiewicza

@ ZAGLEBIOWSKIE CENTRUM DNKDLEG! w DabrgeERémicy
Szpital Spegatistycziy m. Sz Soarhfewicza w Dybrowia Gorolog

ut. Szpitalna 13, 41 - 300 Dabrowa Gomicza

tel. 32 621 2000, 32262 32 75-77  fax. 322625923
www szpital-dg.pl  o-mail szpital@szpital-dg.pl

lek, Zbigniew Grzywnowicz




Katowice, dnia 26.11.2015 1.

{pieczec naglowkowa inspektora pracy}

| Nrrej. 04455-5317-K008-Ws01/15

SZPITAL SPECJALISTYCZNY IM. sSZ.
STARKIEWICZA W DABROWIE GORNICZEJ
UL. SZPITALNA 13

41-300 DABROWA GORNICZA

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekeji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu{ach):
13,21,27.10; 13,17.11.2015 r. :

wnosze o:

1. Stosowanie tylko i wytgcznie dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace wynikajacego z
Kodeksu pracy. '

Podstawa prawna: -
art. 36 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy {Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

2. Ustalenie w regulaminie wynagradzania warunkow przyznawania dodatkdéw za posiadanie |ub
uzyskanie tytutu magistra lub specjalisty przystugujacych zgodnie z zawartymi ze Zwigzkami
zawodowymi porozumieniami w latach 2009-2015,

Padstawa prawna: :
- at. 77% § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

3. Dokonanie analizy ustalonych wysokosci wynagrodzen pod katem prawa pracownikéw do
jednakowego wynagrodzenia za jed nakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci.

Podstawa prawna: ' :

- art. 18% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze zmianami

- oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240), '

- art, 18* ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze zmianami
oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240), '

4. Zweryfikowanie i dostosowanie tabeli zaszeregowania wynikajgce] z zatgcznika nr 1 do
Regulaminu wynagradzania do aktualnie obowigzujacych stawek osobistego zaszeregowania
okreslonych grup zawodowych. '

Podstawa prawna:

- art. 9§ 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),




2

- zafgcznika nr 1 do Regulaminu wynagradzania Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego”,

Pouczenie: ‘

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

[4M]




K- ADLy

Aneks nr ...
2dnia ..ooeeiieenn. roku
do Regulaminu Wynagradzania
Zagiebiowskiego Centrum Onkologii Szpitala Specjalistycznego im. Sz. Starkiewicza
i z siedzibg w Dabrowie Gérniczej
A £ TT- T

§1

W obowigzujacym Regulaminie Wynagradzania w prowadza sig nastepujace zmiany:

-w § 7 pkt. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Regulamin okresla zasady przyznawania i wyptacania nastgpujacych sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatki do wynagrodzenia:
a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek stazowy,
¢) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
d) dodatek za prace w porze nocnej,
e} dodatek za posiadanie stopnia lub tytuiu naukowego,
f) dodatek za wykonywanie okreslonych zadan,
g) dodatek okresowy
h} dodatek za posiadanie/uzyskanie tytutu magistra pielegniarstwa
i) dodatek za uzyskanie dyplomu specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa
3} edrgbne wynagrodzenie zwigzane z udzielaniem ¢wiadczed zdrowotnych:
a) wynagrodzenie za dyzury medyczne,
b} wynagrodzenie za gotowoé¢ do udzielania $wiadczer zdrowotnych,
4) nagrody: ' '
a) jubileuszowe,
b} inne,
5) premia uznaniowa,
6) inne $wiadczenia zwigzane z praca: .
a) wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pacy,
b) odprawy emerytaino-rentowe,
¢} inne obligatoryjne éwiadczenia wynikajace z przepiséw prawa.

- dodaje si¢ § 17a o tresci:

Dodatek okresowy.

1.

Pracownikowi motie by¢ przyznany na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa dodatek
okresowy do wynagrodzenia.

Dodatek przyznaje Dyrektor zaktadu i wyptacany jest lacznie z wynagrodzeniem miesigcznym.
W przypadku przebywania pracownika na urlopie bezptatnym dodatek za dany miesiac
kalendarzowy jest wyplacany w wysokosci pomniejszonej proporcjonalnie do okresu
przebywania w danym miesigcu na urlopie bezptatnym;

Dodatek okresowy nie bedzie stanowit podstawy wymiaru zasitku chorobowego oraz innych
zasitkow wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego




dodatek bedzie wyptacany pracownikowi W peinej wysokosci.
6. Dodatku nie uwzglednia sie do obliczenia podstawy nagrody jubileuszowej, odprawy
emeryta!no-rentowej;

- dodaje sig § 17b o tredei:

Dodatek za posiadanie/uzyskanie tytutu magistra pielegniarstwa

1. Pielegniarkom j potoznym, ktére posiadajg lub uzyskaty tytut magistra pielggniarstwa
przystuguje  dodatek 238 posiadanie/uzyskanie tytult  magistra pielegniarstwa do
wynagrodzenia w kwocie 100 2,

2. Dodatek Przyznaje Dyrektor zakfady | wyptacany jest facznie 2 wynagrodzeniem miesiecznym,

- dodaje sie § 17¢ o tresci:

§3

Minieisty aneks wchodziw aycie po uptywie 14 dn od jego wywiegzenig o dnia .
Zaglabiowskie Contrum Onko!qgll )
Szpital Spogisdsiyerny im, S7. Starkiewica

R z!;r_gnit'w Greywnowicz

Zwigzki Zawodowe

B




Zatacznik Nr 1

do Regularninu Wynagradzania
Pracownikéw ZCO Szpitala Specjalistycznego
im. Sz. Starkiewicza w Dabrowie Gorniczej

TABELA
MIESIECZNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

zaszeresowania Kwota w zt
IV 1.750 - 2.100
V 1.750 - 2.100
VI 1.750 - 2.200
VII 1.750 - 2.200
VIII 1.750 - 2.200
IX 1.750 - 2.400
X 1.750 - 2.400
X1 1.750 - 2.500
XI1 1.750 - 2.800
XIII 1.750 - 3.300
XIV 1.850 - 3.400
XV 1.900 - 4.500
XVI 2.000- 10.500
XVII 2.000 -12.000
XVIII '2.100 -13.700
XIX 2.500 -16.000
XX 2.800 -16.100
XXI 3.000 -16.300
XXII 3.500 -16.500

p.0. Dyrektor )
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Zbigniew Grzywnowicz
p.o. Dyrektor
Zagigbiowskie Centrum Onkologii
Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza
w Dabrowie Gérniczej

Lwiazki zawodowe / wszystkie/ dziatajac w trybie art. 77° Kodeksu Pracy oraz przepiséw
Ustawy o zwiazkach zawodowych informuja, iz negatywnie opiniujg przedtozony projekt
Aneksu do Regulaminu Wynagradzania Zaglebiowskie Centrum Onkologii Szpital

Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dabrowie Gorniczej w nastepujacych kwestiach:

I} - w zakresie § 7 pkt. 2 lit. g oraz § 17 a — negatywnie opiniujemy wprowadzenie

dodatku okresowego na zasadach zaproponowanych przez Pracodawce w § 17a.
Ewentualne pozytywne zaopiniowanie przez nasze organizacje wprowadzenia
przez Pracodawce takiego dodatku wymaga uprzedniego jego doprecyzowania ~
wskazania, na podstawie jakich obowiazujqcych przepiséw prawa dodatek ten
miatby by¢ wyptacany, komu, w jakiej wysokosci itd. Zaproponowana tre$¢ § 17a
moze budzi¢ watpliwosci w zakresie prawidtowosci .redagowania przepisow o
charakterze powszechnie obowiazujacym, a tym samym utrudnia¢ jego
wykfadnig, poniewaz przez uzycie sformutowania ,moze by¢ przyznany” sugeruje
zastrzezenie dla pracodawcy swobody w podjeciu decyzji o jego zastosowaniu -
rownolegte zastosowanie obu konstrukeji wydaje sig zbedne, bo albo intencjg
Pracodawcy jest wprowadzenie regulaminowego dodatku, albo swoboda w jegq
przyznawaniu.

Niewykluczone zatem, iz po uszczegbtowieniu propozycji  dotyczacych
wprowadzenia i obowigzywania tegoz dodatku mogtby on zostaé zaakceptowany

S  przez zwigzki zawodowe, jednak w obecnym brzmieniu uznajemy go za zbyt

ogolny i niecelowy;




fl)

)

W zakresie § 7 pkt. 2 lit. h oraz§17 b - wnosimy o uzupetnienie zapisu dodatek

za posiadanie/uzyskanie, tytutu  magistra pielggniarstwa Pielegniarkom i
potoinym, ktdre posiadajg lub uzyskaty tytut magistra pielegniarstwa przystuguje
dodatek 23 posiadanie/uzyskanie tytutlu  magistra pielegniarstwa do
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 100 zt,

W zakresie § 7 pkt. 2 lit. i oraz § 17 ¢ - negatywnie opiniujemy wprowadzenie

dodatku do wynagrodzenia w wysokodci 100 zt za uzyskanie dyplomu
specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa wytacznie pielggniarkom, ktére uzyskaty
ten tytut po dniu 1 kwietnia 2015 r. Zgodnie z obowigzujacg w zaktadzie pracy
Wieloszczeblowa Tabelg Plac w Grupie Zawodowej Pielegniarek i Potoinych
stanowiacg Zatacznik nr 1 do porozumienia Zawartego w dniu 20.02.2009 r.
pomigdzy pracodawcy a wspding reprezentacja 0ZzZL OT Dabrowa Goérnicza i
0ZzZPiP MOZ Dabrowa Gornicza, w “ktérej wyodrebniono wynagrodzenie
zasadnicze specjalistki pielegniarki/ potoznej, wnioskujemy, iz kazda pielegniarka
i pofozna po uzyskaniu tytuty specjalistki automatycznie zmienia kategorie
zaszeregowania na kategorie nr XV, w wyniku CZego jej wynagrodzenie
zasédnicze wzrasta o 100 zt. Zatem wprowadzenie dodatky zg specjalizacje
bytoby zasadne, gdyby objat on wszystkie specjalistki, niezaleznie od okresu, w
ktorym uzyskaty tytut specjalistki. Przeciwne dziatanie zdaje sie nosi¢ znamiona
dyskryminacji placowej czedci pielegniarek i potoinych {skoro wraz 7 uzyskaniem
dyplomu - niezalesnie od terminu jego uzyskania - wszystkie specjalistki
Zmieniajg kategorie Zaszeregowania, a wiec i wzrostowi ulega ich wynagrodzenie
zasadnicze, a tylko te zatrudnione po 1.04.2015 r. Miatyby otrzymywac
dodatkowo dodatek w wysokosci 100 z8), na co jako organizacje reprezentujace

pracownikéw nie wyraza my zgody.

pofoinych jest o tyle zasadne, 7e pielegniarki/ potozne oddziatowe |
koordynujace juz pPrzynaleig do Xv kategorii Zaszeregowania wg ww. Tabelj,

zatem uzyskujac tytut specjalistki nie otrzymatyby Zzadnej gratyfikacji z tego

tytutu. Tak wiec aby w ramach sprawiedliwego traktowania pracownikow w

zakresie ich wynagradzania zapewni¢ im gratyfikacje finansowa Zwigzang z

)
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V)

uzyskaniem tytutu specjalistki, nalezatoby wprowadzi¢ 6w dodatek do
wynagrodzenia zasadniczego dla wszystkich specjalistek.

W zwigzku z powyiszym uwazamy, iz w zaftaczniku nr 1 do Regulaminu
wynagradzania zatgczonym do omawianego Aneksu zapis: "uzyskanie dyplomu
specjalizacji + dodatkowo 100,00 zt brutto od 1.04.2015 r.” nalezatoby zastapi¢
zapisem: ,uzyskanie/ posiadanie. dyplomu specjalizacji wigze sie ze wzrostem
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 100,00 zt brutto dla kazdej
bie!egniarki/ potoznej posiadajgcej dyplom specjalizacji”;

w_zakresie Zatacznika nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow ZCO

Szpitala Specjalistycznego im. Sz. Starkiewicza w Dabrowie Gdrniczej — Tabeli

Miesigcznych Stawek Wynagrodzenia Zasadniczego — negatywnie opiniujemy

zakresy kwotowe w kategoriach zaszeregowania od XVi do XXIl ze wzgledu na
powstate w ‘wyniku ich wprowadzenia razace dysproporcje wynagrodzér‘u
pracownikow Szpitala. Nie mamy nic przeciwko tak wysokim wynagrodzeniom
dla czesci pracownikdw Szpitala pod warunkiem, ze wynagrodzenia pozostatych
pracownikow (w kategoriach zaszeregowania ponizej kat. XVi) proporcjonalnie
wzrosng, niwelujgc powstate w zwigzku z powyzszym ogromne zréznicowanie
ptac Pracownikéw Szpitala Specjalistycznego im. Sz. Starkiewicza w Dabrowie

Gérniczej.

Z powazaniem
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Dabrowa Gdrnicza, dnia 12 kwietnia 2016 r.

Zwigzki Zawodowe

Dziatajace w Zagtebiowskim Centrum Onkologii
Szpital Specjalistyczny im, Sz. Starkiewicza

w Dabrowie Gérniczej

Dotyczy: pisma z dnia 25 marca 2016 r. w sprawie propozycji aneksu do  Regulaminu
wynagradzania

W zwigzku z przestanym przez Panstwa pismem, nie akceptujgcym zmian tresci Regulaminu
Wynagradzania uwzgledniajac, czeéé Paristwa uwag przedkiadam w zatgczeniu ponowng propozycje
zmian w Regulaminie.

- w zakresie § 7 pkt. 2 lit. g oraz § 17 a wprowadzono zmiang migkkiego brzmienia tego zapisu z
»moze by¢ przyznany” na ,przyznaje sie”

- w zakresie zatjcznika nr 1 przedkladam nowy projekt przewidujgcy tez  podwyiszenie
maksymalnych widetek wynagrodzenia zasadniczego w grupach do XV

- W zakresie § 7 pkt. 2 lithoraz § 17 b wskazuje, iz proponowany przez Paristwa zapis jest niemozliwy
do przyjecia, poniewaz wszystkie dodatki przyznawane sg do wynagrodzenia jako cato$é. Dodatek nie
ma wptywu na wysokos¢ pochodnych naliczanych od wysokosci wynagrodzenia zasadniczego. Nie
rozumiem zatem, czy wobec proponowanego brzmienia tego zapisu chcg Panstwo podwyzszenia
wynagrodzenia zasadniczego tych grup o 100 1, czy tez przyznania dodatku w kwocie 100 zt.

- wobec Parstwa uwag do tresci § 7 pkt. 2 oraz § 17 ¢ wskazuje, iz celem wprowadzenia
przewidzianego tam dodatku jest promowanie podejmowania przez pracownikéw aktywnosci
zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji, ktére warunkujac w niektérych obszarach uzyskanie
*kontraktu lub pozwalajg na zwiekszenie punktacji niezbednej dla jego uzyskania, podnoszac pozycje
rankingowg pracodawcy. Jak sami Paristwo piszecie, osoby, ktore posiadajg juz specjalizacje
otrzymaty 100 zt podwyike wynagrodzenia, poniewaz maja automatycznie XV kategorie
zaszeregowania. Stad przewidziany dodatek jest forma zachety do ksztatcenia nowych osob, bez
zadnej dyskryminacji dla dotychczasowych pracownikéw. W proponowanym zapisie, nie uzyto
nigdzie sformutowania, iz ma dotyczy¢ oséb zatrudnionych po 1.04.2015 r., ale jedynie 0séb bez
wzgledu na datg zatrudnienia, ktére po 1.04.2015 uzyskaly tytut specjalistki. Moze sie bowiem
zdarzy¢, i taka osoba obecnie posiada nizsza niz XV kategorie | wowczas uzyskujac tytui specjalistki
po 1.04.2015 r. otrzyma tak naprawdg wyrdwnanie do pozostatych kolezanek w kwocie 100 2!
dodatku. Trudno zatem specjalistkom, ktdre juz uzyskaly gratyfikacje w postaci, jak sami Parstwo
. piszecie podwyzszenia wynagrodzenia i zmiany kategorii zaszeregowania, ponownie podwyiszaé
wynagrodzenie poprzez przyznanie dodatku.

Proszg © ponowne przeanalizowanie przestanych dokumentéw i pilne zajecie stanowiska w
powyiszych kwestiach,
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Aneks nr ...
ZdNia e, roku
do Regulaminu Wynagradzania
Zagtebiowskiego Centrum Onkologi Szpitala Specjalistycznego im. Sz. Starkiewicza
z siedzibg w Dabrowie Gdrniczej

W obowigzujacym Regulaminie Wynagradzania w prowadza sig nastepujgce zmiany:

- w § 7 pkt. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Regulamin okresla zasady przyznawania i wyptacania nastepujgcych sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatki do wynagrodzenia:
a} dodatek funkcyjny,
b} dodatek stazowy,
c) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
d) dodatek za prace w porze nocnej,
e) dodatek za posiadanie stopnia fub tytutu naukowego,
f} dodatek za wykonywanie ckreslonych zadan,
g} dodatek okresowy
h) dodatek za posiadanie/uzyskanie tytutu magistra pielegniarstwa
i} dodatek za uzyskanie dyplomu specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa
3) odrgbne wynagrodzenie zwigzane z udzielaniem éwiadczen rdrowotnych:
a) wynagrodzenie za dyzury medyczne,
b) wynagrodzenie za gotowos¢ do udzielania éwiadczen zdrowotnych,
4) nagrody: '
a) jubileuszowe,
b) inne,
5} premia uznaniowa,
6) inne $wiadczenia zwigzane z praca:
a} wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pacy,
b) odprawy emerytalno-rentowe, :
¢) inne obligatoryjne $wiadczenia wynikajace z przepisdw prawa.

- dodaje sig § 17a o tresci:

Dodatek okresowy.

1.

Pracownikowi przyznaje sie na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa dodatek
okresowy do wynagrodzenia. '

Dodatek przyznaje Dyrektor zaktadu i wyptacany jest tacznie z wynagrodzeniem miesiecznym.
W przypadku przebywania pracownika na urlopie bezplatnym dodatek za dany miesiac
kalendarzowy jest wyptacany w wysokosci pomniejszonej proporcjonalnie do okresu
przebywania w danym miesigcu na urlopie bezptatnym;

Dodatek okresowy nie bedzie stanowit pedstawy wymiaru zasitku chorocbowego oraz innych
zasitkdw wyptacanych z ubezpieczenia snolecznego




5. Pracownik zachowuje prawo do dodatku w okresie pobierania wynagrodzenia chorobowego,
zasitku chorobowego oraz innych zasitkéw wypfacanych z ubezpieczenia spotecznego;
dodatek bedzie wyptacany pracownikowi w petnej wysokosci. ‘

6. Dodatku nie uwzglednia sig do obliczenia podstawy nagrody jubileuszowej, odprawy
emerytalno-rentowe;j;

- dodaje sie § 17b o tresci:

Dodatek za posiadanie/uzyskanie tytutu magistra pielegniarstwa

1. Pielegniarkom i poloinym, ktére posiadajg lub uzyskaty tytut magistra pielegniarstwa
przystuguje dodatek za posiadanie/uzyskanie tytutu magistra pielegniarstwa do
wynagrodzenia w kwocie 100 z1,

2. Dodatek przyznaje Dyrektor zaktady i wyptacany jest {acznie z wynagrodzeniem miesiecznym.

- dodaje sie § 17¢ o tresci:

Dodatek za uzyskanie dyplomu specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa

1. Pielegniarkom i poloiznym, ktdre po dniu 1 kwietnia 2015 r. uzyskaly tytut specjalisty
pielggniarstwa przystuguje dodatek do wynagrodzenia w kwocie 100 zi.
2. Dodatek przyznaje Dyrektar zakiadu i wyplacany jest tacznie 2 wynagrodzeniem miesigcznym,

- zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie jak w zataczeniu do niniejszego
aneksu

§2
Pozostate postanowienia Regulaminuy Wynagradzania nie ulegaja zmianie.

§3
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow ZCO Szpitala Specjalistycznego
im. Sz. Starkiewicza w Dabrowie Gérniczej

TABELA
MIESIECZNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

zaszz::gg:\::nia Kwota w_ zt
1V 1.750 - 3.100
V 1.750 - 3.200
VI 1.750 - 3.300
VII 1.750 - 3.400
VIII 1.750 - 3.500
IX 1.750 - 3.600
X 1.750 - 4.000
X1 1.750 - 4.200
XII 1.750 - 4.400
XIII 1.750 - 4,500
XIV 1.850 - 5.000
XV 1.900 - 5.500
XVI 2.000- 10.500
XVII 2.000 -12.000
XVIII 2.100 -13.700
XIX 2.500 -16.000
XX 2.800 -16.100
XXI 3.000 -16.300
XXII 3.500 -16.500




