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Rady Miejskiej w Dabrowie Gérniczej

w sprawie przyjecia do realizacji Powiatowego Programu Promociji Zatudnienia i Aktywizaciji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016-2020.

Na podstawie art. 12 pkt 9c, w zwku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerd888 r.
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oraz art. 9 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietr082r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 149 &niejszymi zmianami) na wniosek Prezydenta
Miasta

Rada Miejska w Dabrowie Gérniczej

uchwala:

§1

Przyja¢ do realizacji ,Powiatowy Program Promociji Zatruelmia i Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2016-2020" stan@ey zahcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzyPrezydentowi Miasta.

§3

Uchwata wchodzi wycie z dniem podjcia.
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Agnieszka Pasternak



UZASADNIENIE

do projektu Uchwaty Rady Miejskiej w Dgbrowie Goérniczej
w sprawie przyjecia do realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016-2020.
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Dabrowy Gérniczej na lata 2016-2020, przyj do realizacji przez RadMiejska w Dgbrowie
Gdérniczej dnia 16 grudnia 2015 r.
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WSTEP

Podstawa prawna:

= art. 9, ust. 1, pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pdzniejszymi zmianami),

= art. 12, pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst

jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 1445, z pdZniejszymi zmianami).

Dokumenty planistyczne z ktérymi spdjny jest niniejszy Program:

= Strategia , Europa 2020”,

=  Umowa Partnerstwa,

= Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju ,,Polska 2030,

= Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020,

= Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020,

= Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017,

= Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,

» Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego na lata 2000-2020,

= Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na lata 2006-2020,

» Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020,
» Strategia Rozwoju Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020,
= Strategia Rozwoju Miasta: Dgbrowa Goérnicza 2022 — Aktualizacja,

= Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Dabrowie Gérniczej na lata 2016- 2020.

Problematyka spoteczno-ekonomiczna zwigzana z bezrobociem jest bardzo ztozona i tym
samym wymagajgca znajomosci oraz ciaggtej analizy wielu obszaréw rzeczywistosci. Dlatego tez
bardzo wazne jest, aby dziatania podejmowane w kierunku aktywizacji zawodowej mieszkaricdw oraz
przeciwdziatania bezrobociu nie byty chaotyczne i przypadkowe. Powinny one uwzglednia¢ problemy

oraz specyfike lokalnego rynku pracy, powinny one by¢ dobrze zaplanowane, uporzadkowane



i koncentrowac sie na obszarach najwazniejszych — priorytetach, tak by w ostatecznosci przyczynic sie

do osiagniecia trafnie zidentyfikowanego celu strategicznego.

Opracowanie powiatowego programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy jest zadaniem samorzgdu powiatu, wynikajgcym z artykutu 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U.z 2015 r. poz. 149, z pdzniejszymi zmianami).

Nowelizacja ww. ustawy, ktéra weszta w zycie 27 maja 2014 r. wprowadzita szereg
istotnych zmian. Sg one wynikiem zmian gospodarczych oraz koniecznosci dostosowania istniejgcych
rozwigzan do nowych realidéw. Oprdécz dotychczasowych zadan nowym wyzwaniem, przed ktérym
stanety urzedy pracy jest zatem stopniowa realizacja gtéwnych zatozen reformy, w tym przede
wszystkim:

> poprawa efektywnosci dziatania urzedéw pracy, m.in. poprzez:  profilowanie pomocy dla
0s0b bezrobotnych, ¢ indywidualizacja obstugi klienta, ® umozliwienie zlecania ustug aktywizacyjnych,
e zaciesnienie wspotpracy powiatowych urzeddéw pracy i gmin w stosunku do wspdlnych klientéw;

> wspieranie zatrudnienia mtodych pracownikdéw, m.in. poprzez: e utatwienie zdobycia
doswiadczenia zawodowego poprzez refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych
do 30 roku Zzycia podejmujgcych pierwszg prace, ® zwolnienie pracodawcow, ktdrzy zatrudnig
skierowanych przez urzad pracy bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia, z obowigzku odprowadzania
sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych za tych
pracownikdw,

> wspieranie zatrudnienia oséb powyzej 50 roku zycia poprzez stworzenie systemu zachet dla
pracodawcéw, w formie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego, ktoéry
jednoczesnie ukonczyt co najmniej 50 lat;

» zapobieganie bezrobociu poprzez wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych

dzieki srodkom Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

na lata 2016 - 2020 obejmuje zadania zaplanowane do realizacji w kolejnych 5 latach. Ta perspektywa



czasowa jest tozsama z przyjetg do realizacji Strategia rozwigzywania problemow spotecznych
Dabrowy Gdrniczej na lata 2016 — 2020. Program jest dokumentem, ktéry stanowié bedzie narzedzie
stuzace usystematyzowaniu, ukierunkowaniu, a tym samym usprawnieniu dziatan podejmowanych

w obszarze rynku pracy na terenie Miasta Dabrowa Goérnicza.

W rozdziale | przeprowadzono charakterystyke sytuacji na lokalnym rynku pracy,
w tym sytuacji demograficznej, gospodarczej (podmioty gospodarcze) oraz poziomu, dynamiki
i struktury bezrobocia. Dokonano réwniez analizy SWOT dgbrowskiego rynku pracy oraz uzupetniono

ja analiza SWOT publicznych stuzb zatrudnienia.

Rozdziat Il stanowi kluczowg i najwazniejsza cze$é Programu — sformutowano w nim cel
strategiczny, cele szczegétowe, kierunki dziatan podejmowane w ramach zidentyfikowanych celéw
szczegbtowych oraz wskazniki stuzgce do ich pomiaru. Pomimo wspomnianych zmian w ustawie, cel
strategiczny oraz cele szczegétowe nakreslone w ramach niniejszego Programu cechujg sie znaczng
niezmiennoscia i stanowig w znacznym stopniu kontynuacje dziatan realizowanych przez urzad pracy
w ramach poprzedniego Programu, koncentrujgc sie na czterech obszarach strategicznych:
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, w tym przede wszystkim tych w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy (dtugotrwale bezrobotnych, 50+ i 30-), wspieraniu przedsiebiorczosci, promowaniu
szeroko rozumianego ksztatcenia ustawicznego (w tym przede wszystkim zawodowego) oraz wsparciu
pracodawcéw w tworzeniu nowych miejsc zatrudnienia i zatrudnianiu oséb bezrobotnych —
mieszkancéw Dabrowy Gérniczej. Sg to obszary kluczowe i bardzo pojemne, mieszczgce wszystkie
najwazniejsze kierunki dziatan. Dodatkowo pigty obszar dedykowany jest rozwojowi kadrowemu
i instytucjonalnemu Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gdrniczej.

Warto réwniez wspomnieé, iz przy opracowywaniu niniejszego Programu uwzglednione
zostaty gtdwne zatozenia i rekomendacje dokumentu opracowanego w czerwcu 2015 r. przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej pt: ,Program rozwoju PSZ na lata 2015 -2018” - Zadania
Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

W rozdziale Il omdéwiono najwaziniejsze kwestie zwigzane z monitoringiem

i sprawozdawczoscig, ktore stanowig integralny aspekt implementacji Programu.



Rozdziat | — Diagnoza sytuacji na dagbrowskim rynku pracy

I.1. Ogdlna charakterystyka miasta Dgbrowa Goérnicza

Miasto Dabrowa Gérnicza (od reformy samorzgdowej w 1998 roku powiat grodzki — poziom
statystyczny NUTS 4) zlokalizowane jest we wschodniej czeéci Wyzyny Slaskiej nad Czarng i Biata
Przemsza. Zajmuje obszar 189 km? i jest najwiekszym pod wzgledem powierzchni miastem
wojewddztwa $lgskiego. Stanowi czes¢ Gornoslaskiego Zwigzku Metropolitalnego (GZM) skupiajgcego
14 miast regionu.

W Dabrowie Gérniczej krzyzujg sie wazne szlaki tranzytowe: miedzynarodowa trasa E-40
(Krakow-Wroctaw), E-75 (todz-Bielsko-Biata) oraz kolejowe Warszawa-Katowice, Czestochowa-
Krakéw, Katowice-Kielce. Atutem miasta jest réwniez dogodne, bezposrednie potaczenie kolejowe z
rynkami panstw Europy Wschodniej i Azji za pomoca tzw. ,,szerokiego toru” majgcego swoj poczatek
w pobliskim Stawkowie.

W komunikacji miedzynarodowej wazng role odgrywajg porty lotnicze. Dgbrowa Gérnicza
potozona jest 20 km od lotniska w Pyrzowicach, a droga krajowa nr 94 i autostrada A4 zapewniaj3
dogodny dojazd do lotniska w Balicach pod Krakowem.

Liczba ludnosci Dabrowy Gérniczej wynosi (wg danych GUS na 31.12.2014 r.) 123 376 osdb
(w tym 64 152 kobiety), co stanowi 2,7% ludnosci wojewdédztwa slgskiego. Gestos¢ zaludnienia miasta
wynosi 680 0sdb na 1 km? i jest wyraznie wyzsza niz $rednia w wojewddztwie (372 osoby na 1 km?).
Dominujacg grupe ludnosci w Dabrowie Gérniczej stanowig osoby w wieku produkcyjnym, tj. 64%
(79 148 os6b), ale jest to wyrazny spadek w stosunku do stanu sprzed 5 lat, albowiem na koniec 2009
roku byto to ponad 71% (91 927 0sdb).

Strukture ludnosci zamieszkujgcej Dabrowe Gérniczg wg wieku przedstawiajg ponizsze tabele.

Liczba

ludnosci

W wieku
0-2 lata 3-6 lat 7-12 lat 13-15 lat 16-18 lat 19-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-64 lata 65 i wiecej
3131 4886 6067 2872 2960 7140 19826 19074 14730 23229 19452

Tabela 1, dane: Biuletyn statystyczny wojewddztwa slgskiego Il kwartat 2015 r.




Liczba

ludnosci

W wieku przedprodukcyjnym

W wieku produkcyjnym

W wieku poprodukcyjnym

ogoétem

kobiety

ogétem

kobiety

ogbétem

kobiety

18 901

9219

79 148

37 285

25327

17 648

Tabela 2, dane: Biuletyn statystyczny wojewddztwa slgskiego Il kwartat 2015 r.

I.2. Podmioty gospodarcze w miescie, konkurencyjnos¢ i innowacyjnos¢ gospodarki

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (stan na dzien 30.06.2015 r.) na terenie

Dabrowy Gorniczej zarejestrowanych byto 12 438 rdznego rodzaju podmiotéw gospodarczych.

Najliczniejszg grupe stanowig osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg —73,15% ogétu

zarejestrowanych podmiotéw (9099). Pozostaty cze$¢ podmiotdéw stanowia osoby prawne i jednostki

organizacyjne nie majgce osobowosci prawnej w liczbie 3339 (26,85%), wsrdd ktoérych jest 1326

spotek handlowych, 1027 spoétek cywilnych oraz 24 spétdzielnie. Podziat wg obszaréw dziatalnosci

gospodarczej prowadzonej przez podmioty gospodarki narodowej obrazuje ponizsza tabela.

Podmioty gospodarki narodowej wg obszaréw dziatalnosci

Przemyst, Transport . . Dziatalnos¢
w tym Budownictwo . Handel i gospodarka Zékwaterowahle . Inform?CJa. finansowa Qbsfuga rynll(u' Inne Ogoétem
. i naprawa i gastronomia i komunikacja . X nieruchomosci
przetworstwo magazynowa i ubezpiecz.
1513 729 3083 755 330 243 349 126 1242 8370

Tabela 3, dane: Biuletyn statystyczny wojewddztwa slgskiego Il kwartat 2015 r.

Poprzez realizacje miedzy innymi takich przedsiewzie¢ jak: utworzenie Banku Ziemi we

wspotpracy z lokalnym i regionalnym biznesem oraz organizacjami gospodarczymi; utworzenie Parku

Regionalnego (wspdlnie z Katowicka Specjalng Strefg Ekonomiczng) na terenie inwestycyjnym

Tucznawa; powotanie osrodka przekwalifikowan zawodowych na bazie placéwki Regionalnej Agencji

Promocji Zatrudnienia przy ul. Przybylaka oraz kompleksowe przygotowanie terenéw inwestycyjnych

wsparte opracowanym miejskim systemem ulg i zwolnie podatkowych w sektorze przedsiebiorstw,




mozemy mowié o znaczacej dywersyfikacji struktury gospodarczej w miescie oraz o zwiekszonej
liczbie firm dziatajgcych w sektorach nowoczesnej gospodarki. Nastgpit wzrost liczby podmiotéw
gospodarczych na 10 tysiecy mieszkaricéw z 998 w 2007 r. do 1532 na koniec 2013 r. W sumie
obecnie lokalng gospodarke tworzy 12 434 podmiotéw gospodarczych (GUS, 2014). Przedsiewziecia
zrealizowane przez podmioty gospodarcze w oparciu o Strategie Rozwoju Miasta Dgbrowa Godrnicza
2022 m.in.: budowa Centrum Handlowego Pogoria oraz budynkéw centrum biurowego Galeria
REDEN czy Pogoria ,,Residence”, skutkujg zwiekszeniem ilosci miejsc pracy w sektorze ustug. Dzieki
zakonczonym projektom wzmacniajgcym zdolnosci kreacyjne miejskiego srodowiska edukacji takim
jak: utworzenie w miescie wyzszej uczelni zawodowej; doinwestowanie szkolnych pracowni
komputerowych; stworzenie nowoczesnych laboratoriéw jezykowych oraz konsekwentng realizacje
warsztatdw oraz konkurséw kreatywnosci i przedsiebiorczosci dla ludzi mtodych powstat impuls do
lokowania w miescie inwestycji z zakresu BPO* czy SSC?. Dzieki otworzonym oddziatom: ArcelorMittal
Shared Service Centre Europe czy Wipro Poland Dgbrowa Gdrnicza dotaczyta do Scistej czotéwki miast
rozwijajgcych nowoczesne ustugi. Oprécz wzmacniania lokalnej przedsiebiorczosci miasto przycigga
kapitat zagraniczny. Liczba przedsiebiorstw =z udziatem kapitatu zagranicznego wzrosta
z 104 w 2007 r. do 155 w 2014 r. Potwierdzeniem atrakcyjnosci inwestycyjnej jest przyznane
w 2015 r. 10 miejsce wsréd polskich miast w rankingu fDi Intelligence (The Financial Times) za
najlepsza strategie przyciggania inwestycji zagranicznych. Zmiany w strukturze ludnosci Dabrowy
Gorniczej dotyczg takze wyksztatcenia, ktére w znacznym stopniu mozna uznaé¢ za pozytywne.
W latach 2002-2012 odsetek ludnosci z wyksztatceniem srednim i wyzszym w populacji Dgbrowy
zwiekszyt sie z poziomu 49% do 60%, przy czym odsetek oséb z wyksztatceniem wyzszym w tym
samym czasie wzrdst o 9%. Tendencje malejgcg zaobserwowano natomiast w przypadku osdb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — odsetek mieszkancow legitymujacych sie kwalifikacjami

na tym poziomie spadt z 25% do 23%.>

! BPO - Business Process Outsourcing, (pl. outsourcing proceséw biznesowych) — zlecanie wybranych proceséw

biznesowych do wykonywania przez zewnetrzne przedsiebiorstwa zajmujgce sie outsourcingiem, ktére ponoszg
odpowiedzialnos¢ za ich jakosc i efektywnosc.

% SSC - centra ustug wspdlnych (z ang. Shared Services Center).

3 Raport z badan ,,Ocena kondycji ekonomicznej oséb fizycznych i podmiotédw gospodarczych miasta Dgbrowa Gdrnicza”,
Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych



Czynnikiem wzmacniajgcym konkurencyjnos$é jest dobra kondycja ekonomiczna miasta.
W 2002 r. dochody wtasne w Dabrowie Gérniczej wyniosty 1144 zt w przeliczeniu na jednego
mieszkanca, a do 2012 r. ich wartos¢ wzrosta ponad dwukrotnie, przyjmujac poziom 2795 zt na
jednego mieszkanca. W kazdym roku ta wartos¢ byta wyzsza niz przecietnie w miastach
Goérnoslaskiego Zwigzku Metropolitalnego. Rowniez udziat wydatkéw majgtkowych inwestycyjnych
w wydatkach ogdtem jest istotnym czynnikiem wzmacniajgcym konkurencyjnosé gospodarczg miasta.
Udziat ten znacznie zwiekszyt sie z 14% w 2010r. do 26% w 2012r. osiggajagc poziom 42%
w 2013r., przewyzszajac tym samym przecietng wysokos¢ wydatkdw inwestycyjnych w catym GZM.
Branzg, w ktérej w 2012r. zatrudniano zdecydowanie najwiecej oséb w Dgbrowie Goérniczej byto
przetworstwo przemystowe (sekcja C) — 43% pracujacych (w miastach GZM 21%). Jest to wciaz sektor
dominujacy pod wzgledem zatrudnienia, dlatego tak wazne sg dalsze dziatania na rzecz wspierania
nowych gatezi gospodarki, w perspektywie 2022 roku, szczegdlnie w zakresie przyjetych
inteligentnych specjalizacji. W poréwnaniu do innych miast GZM liczba osdb pracujacych w sektorze
ustug rynkowych w tgcznej liczbie pracujgcych jest nadal nizsza. W 2012r. byto to 28,57% pracujgcych

z czego 600 osdb zatrudnionych byto w sektorze nowoczesnych ustug biznesowych.*

I.3. Poziom, dynamika i struktura dgbrowskiego bezrobocia

1.3.1. Dane ogdlne

Na dzien 31.12.2014 r. liczba osdéb bezrobotnych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Gérniczej wyniosta 5991, zas stopa bezrobocia na koniec grudnia 2014 r. osiggneta putap
10,8%. Jest to 0 1,2 % wiecej niz $rednia dla wojewddztwa $lgskiego. W poréwnaniu ze stanem na
koniec 2013 r. liczba oséb bezrobotnych zmniejszyta sie o prawie 1000 osdéb (934 osoby),
a stopa bezrobocia spadta o 1,5%. Dla poréwnania na przestrzeni 2013 r. liczba oséb bezrobotnych
zmniejszyta sie 0 241 osbb, co oznacza, iz dynamika spadku liczby oséb bezrobotnych byta w 2014 r.

ponad 4-krotnie wyzsza niz w roku 2013.

4 Raport z badan ,,Ocena kondycji ekonomicznej osdéb fizycznych i podmiotédw gospodarczych miasta Dgbrowa Goérnicza”,
Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych



Stopa bezrobocia w D gbrowie Gorniczejw 2014r.
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Analiza danych przedstawionych na powyzszych wykresach pokazuje, ze na przestrzeni 2014 r.
spadek liczby bezrobotnych miat charakter niemal liniowy, co rysuje zauwazalne zreby bardziej
dtugofalowej tendencji spadkowej o charakterze koniunkturalnym, a nie, jak miato to miejsce
w latach 2010-2013, sezonowym. Wptyw czynnikéw sezonowych byt praktycznie niezauwazalny

w okresie letnim, kiedy to w latach wczesniejszych byt on najbardziej dostrzegalny. Jednak stabngce

10



ozywienie gospodarcze w Polsce, stabe perspektywy rozwoju w catej UE oraz kryzys polityczny
zwigzany z sytuacjg na Ukrainie, to czynniki ktore istotnie ograniczyty dynamike koniunkturalnego
spadku bezrobocia w IV kwartale a gore wziety ponownie czynniki o charakterze sezonowym
— w listopadzie spadek bezrobocia byt juz niemal symboliczny (o 9 osdb), a w grudniu bezrobocie
zaczeto ponownie rosngc (wzrost o 133 osoby).

Systematyczng i dtugofalowg lecz stosunkowo powolng poprawe sytuacji na rynku pracy
potwierdzajg réwniez dane Biura Inwestycji i Cykli Ekonomicznych BIEC na temat prognoz PKB dla
Polski na lata 2014-2016. Prognoza zaktada, ze w kolejnych kwartatach do konca 2016 r. gospodarka
bedzie wzrasta¢ w bardzo umiarkowanym tempie, od ok. 0,6% na poczatku prognozy, by w ostatnich
kwartatach prognozy osiggna¢ poziom 0,9-1,0 % w ujeciu kwartat do poprzedniego kwartatu.

Zgodnie z tymi szacunkami wzrost gospodarczy w 2014 r. wynidst 3,3%. Nalezy tutaj dodag,
iz dopiero przy dynamice PKB wynoszgcej ok. 3,7% zaczyna zmieniad sie struktura gospodarki, a takze

dochodzi do trwatej obnizki bezrobocia przy jednoczesnym wzroscie zatrudnienia.

1.3.2. Analiza zmian zachodzgcych na dgbrowskim rynku pracy

Poréwnaniu poddane zostang te dane, ktére wykazujg najwieksze sprzezenie ze wskaznikami

makroekonomicznymi i ktére nalezatoby uznaé za najbardziej wrazliwe na wahania koniunktury, tj:
a) liczba ofert pracy w kraju zgtoszonych do Urzedu Pracy,
b) liczba ofert pracy za granicg zgtoszonych do Urzedu Pracy za posrednictwem sieci EURES,
c) liczba oséb przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
d) liczba oséb wytgczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy,
e) liczba osdb bezrobotnych z prawem do zasitku.

Dane przyporzagdkowane do podpunktdw a) - c) to dane, ktdre zaliczy¢ mozna do czynnikow
implikujgcych poziom bezrobocia, zas dane przyporzagdkowane do podpunktow d) - e) to kategoria

danych implikowanych.
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a) liczba ofert pracy w kraju

Poréw nanie liczby krajowych ofert pracy w okresie
stycze n 2013-grudzie n 2014
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Na obserwowang poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym przede wszystkim
w obszarze odptywdw z bezrobocia wptyw miata przede wszystkim zauwazalnie wieksza liczba ofert

zatrudnienia zgtoszonych do dgbrowskiego Urzedu Pracy w 2014 r.

Analizie poddane zostang wytacznie niesubsydiowane oferty zatrudnienia zgtoszone
i pozyskane przez dabrowski Urzad Pracy w roku 2013 oraz 2014, gdyz to wtasnie one sg faktycznym
wyznacznikiem kondycji lokalnego rynku pracy. W catym 2014 r. do dabrowskiego Urzedu Pracy
zgtoszono 4333 niesubsydiowane oferty zatrudnienia, a wiec o 345 ofert wiecej niz w roku 2013
(3988 ofert). Jak wida¢ na wykresie wyraznie wieksza niz w 2013 r. liczba ofert pracy zostata
wygenerowana w catosci na przestrzeni trzech pierwszych kwartatéw 2014 r. (3724 oferty w 2014 r.
wobec 3210 ofert w roku 2013). Czwarty kwartat 2014 r. przyniést wyrazny spadek liczby zgtaszanych
miejsc zatrudnienia (609 ofert) i byta ona mniejsza niz w analogicznym okresie roku 2013 (778 ofert).
Jak juz zasygnalizowano na poczatku byto to efektem coraz bardziej odczuwalnych na rynku pracy
tendencji stagnacyjnych w polskiej gospodarce, stabych perspektyw wzrostu w krajach UE oraz

skutkdw sytuacji geopolitycznej na linii wschodniej. Dodatkowo nalezy mie¢ swiadomos¢, ze sama
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liczba ofert zatrudnienia nie jest jedynym czynnikiem ksztattujgcym realia rynku pracy. Bardzo wazna
jest rowniez jako$¢ ofert zatrudnienia — choé ciezko jg zmierzyé w sposéb obiektywny, to
najwazniejszymi jej wyznacznikami sg: rodzaj proponowanej umowy, czyli forma zatrudnienia oraz
proponowany wymiar wynagrodzenia. Niestety na tym polu sytuacja w 2014 r. ulegta pogorszeniu
w stosunku do roku 2013 i 2012. W 2014 r. oferty zatrudnienia w oparciu o umowy cywilnoprawne
oraz tymczasowe postrzegane jako mniej atrakcyjna i zdecydowanie mniej stabilna forma
zatrudnienia, stanowity 55,2% ofert zgtoszonych do dabrowskiego Urzedu Pracy. Dla poréwnania
w roku 2012 udziat ten wynosit 29,3% za$ w 2013 byto to 41,3%. Od 3 lat obserwujemy zatem znaczna
dynamike wzrostu udziatu tego typu zatrudnienia co jest zjawiskiem typowym dla fazy stagnacyjnej
oraz stopniowego wychodzenia z okresu spowolnienia gospodarczego. Dodatkowo 63% ofert
zatrudnienia zgtoszonych w 2014 r. to oferty z minimalnym poziomem wynagrodzenia — to réwniez
istotny problem i bariera zatrudnieniowa dla wielu oséb bezrobotnych, zwtaszcza tych, ktoérzy

w dotychczasowym miejscu zatrudnienia osiggali wyraznie wyzsze dochody.

b) liczba ofert pracy za granica

Ponizszy wykres obrazuje liczbe ofert pracy za granicg zgtoszonych do Urzedu Pracy za

posrednictwem sieci EURES w roku 2013 i 2014.

Liczba ofert pracy za granic g zgtoszonych do Urz edu
Pracy w roku 2013 i 2014 za po s$rednictem sieci EURES

O Rok 2014
O Rok 2013
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W 2014 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gdrniczej za posrednictwem
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w ramach sieci EURES wptyneto 336 ofert pracy za
granicy, co dato 2184 miejsca pracy. W stosunku do analogicznego okresu 2013 r. oznacza to spadek
o 1972 wakaty — w 2013 r. byto ich bowiem 4156 (spadek o 47,4% w stosunku
do 2013 r.).

Zauwazalny spadek liczby ofert pracy za granicg nie jest jednak miarodajnym wyznacznikiem
sytuacji na rynkach pracy Europejskiego Obszaru Gospodarczego, gdyz jego zrdodta tkwig w reformie
systemu EURES i zmianie zasad pozyskiwania tych ofert. Obecnie to powiatowe urzedy pracy we
wtasnym zakresie pozyskujg ze strony eures.praca.gov.pl tylko te oferty, ktdre uznajg za interesujace,
warto$ciowe i adekwatne do struktury podazy zasobéw sity roboczej na danym lokalnym

rynku pracy.

c) liczba osdb przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Liczba os6b zgloszonych do zwolnienia w ramach zwol nie h grupowych
w latach 2013-2014
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O Zgloszenia w 2014
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Jak obrazuje wykres, liczba oséb zgtoszonych do zwolnienia w ramach zwolnied grupowych
(104 osoby) byta w 2014 r. o 79 osdéb wyzisza wobec roku 2013 (25 oséb). Zamiar zwolnien
grupowych w najwiekszym wymiarze, tj. 57 oséb zgtosita firma Kem Sp. z o0.0. i jak wynika z danych
dabrowskiego Urzedu Pracy, zwolnienia te zostaty zrealizowane w grudniu 2014 r. Ponadto, zamiar
zwolnienia 27 pracownikow zgtosita rowniez firma MOSTOSTAL-BEDZIN Zaktad Produkcyjno-
Montazowy Nr 1 Spoétka z o.0. oraz podobnie jak w zesztym roku firma CARBO-PROCES RECYKLING

Sp. z o.0.

d) liczba oséb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy

Analizie poddana zostanie ta kategoria odptywdw bezrobotnych z Urzedu Pracy, ktéra
charakteryzuje sie najwiekszg czutoscig na kondycje lokalnego rynku pracy, a wiec wyrejestrowan
z powodu podjecia pracy. Jak wynika z wykresu w przypadku odptywu z bezrobocia na poziomie
0gotu 0sdb wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy, w 2014 r. wynidst on 4585 i byt 0 413
0s0b nizszy niz w roku 2013 (4998 oséb) — co oznacza spadek o okoto 9,2% mierzony rok do roku

(2013-2014).

Liczba osob wyt gczonych z ewidencji z powodu podj ecia pracy
w latach 2013- 2014
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Obserwowany spadek liczby oséb wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy jest
zjawiskiem o tyle ciekawym, iz liczba ofert zatrudnienia, ktére wptynety do dgbrowskiego Urzedu
Pracy byta w 2014 r. o 345 wyzsza niz w roku 2013. Obserwowane zjawisko Swiadczy zatem
o wzrastajgcym niedopasowaniu struktury popytu do struktury podazy zasobdw sity roboczej, wynika
rowniez z faktu coraz gorszej jakosci zgtaszanych ofert zatrudnienia (rosngcy udziat tzw. ofert
»Smieciowych”), ktére spotykajg sie z coraz mniejszym zainteresowaniem ze strony potencjalnych
pracownikdw. Mozna tutaj postawic teze, iz sg to pierwsze symptomy odwracania sie uktadu sit na
rynku pracy — z rynku pracodawcy na rynek pracownika. Pracodawcy majg bowiem coraz wieksze
trudnosci ze znalezieniem pracownikdw na warunkach ktére proponujg i jesli powaznie mysla
o zatrudnianiu w diuzszej perspektywie, to beda musieli stopniowo warunki te dostosowywac do
oczekiwan strony podazowej rynku. Dlatego tez analizowane zjawisko, cho¢ w kategoriach czysto
ilosciowych jest negatywne, moze by¢ jednak pierwszym zwiastunem poprawy sytuacji na rynku

pracy analizowanym w kategoriach jakosciowych.

e) liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku

Na koniec grudnia 2014 r. liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku wynosita
720, a wiec 12% ogétu zarejestrowanych. Oznacza to, ze liczba bezrobotnych pobierajacych zasitki
w stosunku do og6tu osdb zarejestrowanych zmniejszyta sie 0 0,8%, z 12,8% na koniec 2013 r. do 12%
na koniec roku 2014, a wiec ta kategoria danych cechuje sie stosunkowa stabilnoscig w czasie. Dane

te ilustruje ponizszy wykres:
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Osoby z prawem do zasitku na koniec 201312014 rok u
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Rok 2013 Rok 2014
B Liczba bezrobotnych ogétem 6925 5991
OLiczba bezrobotnych z 884 720
prawem do zasitku

1.3.3  Struktura dgbrowskiego bezrobocia

Analizujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy, opréocz dynamiki bezrobocia nalezy réwniez
przeanalizowa¢ strukture bezrobocia. Na obraz struktury bezrobocia sktadajg sie takie kategorie jak
struktura wg pitci — bezrobocie kobiet, struktura wiekowa bezrobotnych, struktura wyksztatcenia
bezrobotnych, czas pozostawania bez pracy — dtugotrwate bezrobocie oraz doswiadczenie zawodowe.
Dodatkowo, analizie poddana zostanie kategoria o0séb niepetnosprawnych oraz struktura

profili pomocy.

Bezrobocie kobiet

Udziat bezrobotnych kobiet w ogéle bezrobotnych na koniec 2014 r. wynidst 52,3%, a wiec byt
taki sam jak na koniec roku 2013. Liczba bezrobotnych kobiet wyrazona w wartosciach
bezwzglednych ulegta zmniejszeniu, tj. z 3625 kobiet (na 6925 oséb bezrobotnych ogdétem) na koniec
2013 r. do 3136 kobiet na koniec 2014 r. (na 5991 osbéb bezrobotnych ogétem). Tym niemniej odptyw
kobiet na rynek pracy z powodu podjecia pracy (w tym pracy subsydiowanej) byt prawie dwukrotnie

mniejszy niz ich doptyw. Dane przedstawiono na wykresie:
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Odptywy z powodu podj ecia pracy i doptywy kobiet
bezrobotnych w 2014 roku

——
=

@ odptyw z powodu podjecia pracy @ doptyw

Z drugiej jednak strony wzrasta liczba kobiet wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy
(w tym pracy subsydiowanej) w stosunku do liczby wyrejestrowanych mezczyzn. Na przestrzeni roku
2014 tylko drugi kwartat charakteryzowat sie wiekszg liczbg podjeé pracy w przypadku mezczyzn,
w pozostatych miesigcach to witasnie kobiety czesciej podejmowaty zatrudnienie. Sytuacja
ta wskazuje, iz gorsza do tej pory sytuacja kobiet na rynku pracy, w okresie poprawy koniunktury
i spadku poziomu bezrobocia ulega poprawie szybciej niz mezczyzn. Powyzsze dane przedstawiono

na wykresie:

Wyrejestrowania z powodu podj ecia pracy (w tym subsydiowane))
w 2014 r. w podziale na pte €

B Mezczyzni
O Kobiety
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Zauwazalnie gorzej niz w 2013 r. prezentuje sie natomiast sytuacja jesli chodzi o udziat kobiet
dtugotrwale bezrobotnych w ogdle bezrobotnych kobiet, odnotowano tutaj wzrost z 54,3% na koniec
2013 r. do 58,7% na koniec 2014 r. Natezenie dfugotrwatego bezrobocia jest rdwniez znacznie
wieksze wsrdd bezrobotnych kobiet niz wsrdéd bezrobotnych mezczyzn - na koniec 2014 r.
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gérniczej zarejestrowanych byto 3389 oséb dtugotrwale

bezrobotnych, w tym 1842 kobiety.

Pod wzgledem struktury wyksztatcenia, kobiety legitymujg sie znacznie czesciej niz mezczyzni
albo wyksztatceniem wyiszym (stanowity one na koniec 2014 r. 7,6% ogoétu bezrobotnych
z dyplomem uczelni wyzszej), albo wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym (na koniec 2014 r.
wsréd zarejestrowanych oséb z wyksztatceniem ogdlnoksztatcgcym kobiety stanowity az 70,5%).
Oznacza to, ze bezrobotne kobiety sg lepiej wyksztatcone, jednakze z punktu widzenia struktury
bezrobocia ma to wymiar negatywny, gdyz Swiadczy o stopniowej deprecjacji wyksztatcenia wyzszego
jako gwarancji wiekszych szans na zatrudnienie. Dodatkowo pogarsza sie sytuacja oséb
z wyksztatceniem ogdlnoksztatcgcym, ktére konkurujagc z osobami z wyksztatceniem wyzszym

w oczach pracodawcy stajg sie mniej atrakcyjne zatrudnieniowo.

Wsréd bezrobotnych kobiet dominujacg grupe stanowig kobiety mtode w wieku 18-34 lata
(60% wszystkich zarejestrowanych kobiet). Osoby bezrobotne wtasnie w tym wieku powszechnie
uwazane s3 za najbardziej atrakcyjnych pracownikéw, a tym samym osoby, ktérym najtatwiej jest
znalez¢ zatrudnienie. Natomiast niecheé¢ pracodawcéw do zatrudniania kobiet z tego przedziatu
wiekowego wynika zapewne z obaw zwigzanych z ich macierzyistwem i czasowa

nieobecnoscig w pracy.

Wiek bezrobotnych

W 2014 r. podobnie jak w roku poprzednim najwiekszy udziat wsrdd bezrobotnych miaty
osoby wchodzace na rynek pracy i poszukujgce na nim swojego miejsca w wieku 25-34 lata (pomimo
spadku reprezentacji z 1934 osob na koniec 2013 r. do 1610 oséb na koniec roku 2014). Druga pod
wzgledem liczebnosci grupe stanowity osoby uwazane potencjalnie za najbardziej atrakcyjne na rynku

pracy tj. z przedziatu wiekowego 35-44 lata (1340 oséb na koniec 2014 r.). Przyczyn obserwowanego
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zjawiska nalezy poszukiwaé przede wszystkim w strukturze adresatéw do ktérych priorytetowo
kierowane jest wsparcie swiadczone przez urzedy pracy. Dotyczy to wsparcia wspétfinansowanego
zaréwno ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego jak i Funduszu Pracy. Ze wzgledu na
odgdrne wytyczne oraz rekomendacje Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju, wsparcie unijne musi by¢ kierowane priorytetowo do osdb ponizej 30 roku
zycia oraz powyzej 50 roku zycia. Réwniez wsparcie oferowane w ramach nowych form pomocy po
zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegdlnosci dotyczy osob

bezrobotnych z tych dwéch przedziatéw wiekowych.

Oznacza to, ze osoby w przedziale 31-49 lat jako klienci urzedédw pracy znajdujg sie
w relatywnie gorszym potfozeniu, majg bowiem mniejsze szanse na otrzymanie adekwatnego do ich
potrzeb i kompleksowego wsparcia. Dlatego tez ich udziat na koniec 2014 r. wzrést procentowo

w stosunku do roku 2013, pomimo zanotowanego w 2014 r. spadku poziomu bezrobocia.

Strukture wiekowag bezrobotnych na koniec 2013 i 2014 r. w wartosciach bezwzglednych

i procentowych obrazujg nastepujgce wykresy:

Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec 2013 roku
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Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec 2014 roku
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Struktura wiekowa 0s6b bezrobotnych w warto ~ $ciach
procentowych w 2013 i 2014 roku
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Jak zobrazowano na powyzszym wykresie spadek udziatu procentowego w ogélnej liczbie oséb
bezrobotnych dotyczy pierwszych dwdch grup wiekowych, tj. 18-24 lata (z 11,8% na koniec 2013 r.
do 9,4% na koniec 2014 r.) oraz 25-34 lata (z 27,9% na koniec 2013 r. do 26,9% na koniec 2014 r.).
W przypadku pozostatych grup wiekowych odnotowaé mozna wzrost ich udziatu procentowego
w ogolnej liczbie oséb bezrobotnych, przy czym najwiekszy, tj. z 4 do 6%, dotyczyt ostatniej grupy
wiekowej, tj. powyzej 60 roku zycia. Oznacza to, ze srednia wieku oséb bezrobotnych

zarejestrowanych w dgbrowskim Urzedzie Pracy stale rosnie.

Wyksztatcenie

Rok 2014 przynidést stosunkowo niewielkie zmiany w strukturze wyksztatcenia dgbrowskich
bezrobotnych. Wyrazajg sie one miedzy innymi we wzroscie udziatu oséb z wyksztatceniem wyzszym
w stosunku do ogétu bezrobotnych, przy jednoczesnym spadku w wartosciach bezwzglednych
z 14,4% (995 na 6925 o0sbéb) na koniec 2013 r. do 15,3% (915 na 5991 osdb) na koniec roku 2014.
Nalezy jednak pamietaé, ze wzrost ten ma nie tylko wymiar pozytywny (Swiadczy o wzrastajgcym
poziomie wyksztatcenia zasobdéw sity roboczej), ale réwniez negatywny, oznacza bowiem,

iz bezrobocie w coraz wiekszym stopniu dotyczy rdwniez oséb z wyksztatceniem wyzszym.
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Wzrost procentowy nastgpit rowniez w kategorii oséb bezrobotnych z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym (w wymiarze procentowym), tj. z 25,6% (1773 na 6925 oséb) na
koniec 2013 r. do 26% (1554 na 5991 0sdb) na koniec roku 2014 oraz z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej z 23,2% (1608 na 6925 osdb) na koniec roku 2013 do 23,5% (1405 na 5991 osdb) na
koniec roku 2014.

Minimalnie spadt z kolei odsetek o0séb bezrobotnych z wyksztatceniem srednim
ogoblnoksztatcgcym z 8,7% ogdtu bezrobotnych (604 na 6925 osdb) na koniec roku 2013 do 8,2%
ogo6tu bezrobotnych (492 na 5991 oséb) na koniec roku 2014 oraz z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym z 28,1% (1945 na 6925 osdb) na koniec 2013 r. do 27,1% (1625 na 5991 osdb) na koniec

2014 r. Powyzsze dane ilustrujg wykresy:

Struktura wyksztalcenia bezrobotnych na koniec 2013 r.
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Struktura wyksztatcenia bezrobotnych na koniec 2014 r.
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Dtugotrwate pozostawanie bez pracy

W przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych, ich liczba wyrazona w wartosciach
bezwzglednych spadta z 3599 na koniec roku 2013 do 3399 na koniec 2014. Jednakze na przestrzeni
badanego okresu udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych w ogdle bezrobotnych wzrést az o 4,7%

(z2 52% na koniec 2013 r. do 56,7% na koniec 2014 r.).

Diugotrwale bezrobotni na koniec 2013 i 2014 roku

6925

rok 2013 rok 2014

@ bezrobotni ogétem O diugotrwale bezrobotni

Wzrost udziatu procentowego oséb dtugotrwale bezrobotnych wynika z naktadania sie na
siebie dwéch zjawisk — z jednej strony odptywy z bezrobocia tej kategorii 0oséb sg nizsze niz na
poziomie ogdétu oséb bezrobotnych, z drugiej strony coraz wiecej zarejestrowanych w Urzedzie Pracy
0s0b zwieksza liczebnos¢ grupy oséb dtugotrwale bezrobotnych. Réwniez struktura oséb dtugotrwale
bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy nie jest korzystna — az 1288 osdéb
dtugotrwale bezrobotnych to osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy (wg stanu na koniec

2014 r.).

Wzrost udziatu procentowego osdb dtugotrwale bezrobotnych w ogdle zarejestrowanych jak
rowniez znaczny udziat oséb bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy pokazuje, ze
dotychczasowe rozwigzania systemowe funkcjonujgce na linii powiatowe urzedy pracy — osrodki

pomocy spotecznej nie byty wystarczajgco skuteczne w walce z dtugotrwatym bezrobociem, ktére jest
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problemem spotecznym daleko wykraczajgcym poza kompetencje i mozliwosci publicznych stuzb
zatrudnienia. Sytuacja ta powinna jednak ulegac stopniowej poprawie, gdyz znowelizowana w maju
2014 r. ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ktadzie nacisk na systemowe
uporzadkowanie kolejnosci podejmowanych dziatann, tak by osoby dtugotrwale bezrobotne,
najbardziej oddalone od rynku pracy, w pierwszej kolejnosci, przed rozpoczeciem dziatarn w obszarze
aktywizacji zawodowej, obejmowane byly zindywidualizowanym i kompleksowym wsparciem
w obszarze integracji spotecznej realizowanym przez osrodki pomocy spotecznej lub przez

profesjonalnych wykonawcéw zewnetrznych.

Nalezy jednak pamietaé, ze nie zawsze i nie wszystkie osoby bezrobotne dtugotrwale
wymagajg wczesniejszego zastosowania wobec nich dziatan stricte w obszarze integracji spotecznej
a dzieki wprowadzeniu koncepcji profilowania pojawita sie mozliwo$é¢ metodycznego wytonienia
grupy bezrobotnych diugotrwale gotowych do aktywizacji zawodowej bez koniecznosci
wczesniejszego podejmowania wobec nich dziatan w obszarze integracji spotecznej. Sg to osoby
dtugotrwale bezrobotne dla ktérych ustalono Il profil pomocy. Oséb takich wg stanu na koniec roku

2014 byto 1833 i stanowity one ponad potowe wszystkich oséb diugotrwale bezrobotnych (55,45%).

Doswiadczenie zawodowe

Jak wynika z analizy wptywajacych do Urzedu Pracy w 2014 r. ofert pracy, pracodawcy
przywigzujg kluczowa wage do doswiadczenia zawodowego jako czynnika decydujgcego
o atrakcyjnosci potencjalnego kandydata do pracy. Jest to tym bardziej zauwazalne, im gorsza jest

sytuacja na rynku pracy i im mniejsza jest liczba ofert zatrudnienia.

Sposréd osdb zarejestrowanych w dgbrowskim Urzedzie Pracy wg stanu na koniec 2014 r.
17,8% bezrobotnych (1065 o0sdb) nie posiadato zadnego doswiadczenia zawodowego. Poniewaz
zgodnie z definicjg ustawowg osoba bezrobotna bez doswiadczenia zawodowego to osoba, ktéra nie
posiada doswiadczenia zawodowego lub posiada doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres krétszy

niz 6 miesiecy, dlatego tez osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego wykazywane
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sg w statystykach struktury stazu pracy zaréwno w kategorii oséb bez stazu pracy, jak réwniez

czesciowo w kategorii osdb ze stazem do 1 roku, co wida¢ na ponizszym wykresie.

Struktura os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
na koniec 2013 i 2014 roku wg sta zu pracy

1561
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Osoby niepetnosprawne

Na koniec grudnia 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Godrniczej
zarejestrowanych byto 379 bezrobotnych oséb niepetnosprawnych (6,3% ogdtu osdb bezrobotnych)
— dla porownania na koniec 2013 r. osdb takich byto 403 (5,8% ogoétu bezrobotnych). Najliczniejsza
grupe stanowity osoby wobec ktérych orzeczono lekki stopiernn niepetnosprawnosci (253 osoby) —
66,7%, umiarkowany stopien niepetnosprawnosci miato 30,9% zarejestrowanych o0sdéb
niepetnosprawnych (117 oséb). Wsréd zarejestrowanych w dabrowskim Urzedzie Pracy

niepetnosprawnych tylko 9 oséb posiadato znaczny stopien niepetnosprawnosci (2,4%).

Cechy charakterystyczne tej grupy ciagle pozostajg takie same i sg to: dtugi okres
pozostawania bez pracy (51,5% ogdtu zarejestrowanych niepetnosprawnych pozostaje bez pracy
powyzej 12 m-cy), niskie wyksztatcenie (60% legitymuje sie wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej
lub zasadniczym zawodowym), wiek powyzej 45 lat (72,3% zarejestrowanych), brak doswiadczenia

zawodowego lub nieduzy staz do 1 roku (27,7 % ogétu niepetnosprawnych bezrobotnych).
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Nalezy réwniez doda¢, iz oprdécz niepetnosprawnych ze statusem osoby bezrobotnej
w dabrowskim Urzedzie Pracy na koniec roku zarejestrowanych byto 91 oséb niepetnosprawnych ze

statusem osoby poszukujacej pracy i nie pozostajgcej w zatrudnieniu.

Struktura profili pomocy

Na etapie charakterystyki ilosciowej dgbrowskiego bezrobocia warto réwniez wspomnieé
o0 ustawowym novum obowigzujgcym od maja 2014 r. (wprowadzonym ustawg z dnia 14 marca
2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz. U. z 2014 r. poz. 598)
jakim jest profilowanie pomocy, skutkujgce podziatem oséb bezrobotnych na trzy kategorie. Cho¢
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej wskazuje, iz mamy do czynienia jedynie z trzema profilami
pomocy a nie trzema kategoriami osob bezrobotnych, to jednak z analitycznego punktu widzenia
koncepcja profilowania przyczynita sie do powstania trzech nowych zbioréw statystycznych.
Koncepcja profilowania oparta jest o analize sytuacji osoby bezrobotnej i jej szans na rynku pracy,
biorac pod uwage jej oddalenie od rynku pracy i gotowos¢ do wejscia lub powrotu na ten rynek.
Okreslany w ten sposéb potencjat zatrudnieniowy osoby bezrobotnej, pozwala w precyzyjny sposéb
wskazac silne i stabe strony cechujgce bezrobotnego, z punktu widzenia jego sytuacji na rynku pracy
i czynniki obiektywne, ktére majg wptyw na to jak tatwo moze on wyjs¢ z bezrobocia i podjgé prace.

Na stopien oddalenia od rynku pracy wptywaja takie czynniki jak: wiek, pte¢, poziom
wyksztatcenia, doswiadczenie zawodowe, znajomo$¢ jezykdw obcych, orzeczony stopien
niepetnosprawnosci, czas pozostawania bez pracy, uprawnienia zawodowe, umiejetnosci, miejsce
zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy, mozliwo$é dojazdu do pracy,
przyczyny utrudniajgce podjecie pracy, dostep do nowoczesnych form komunikowania sie
z powiatowym urzedem pracy i pracodawcami.

Potrzeba i che¢ osoby bezrobotnej do podjecia pracy (okreslane jako gotowosc do wejscia lub
powrotu na rynek pracy) jest ustalana na podstawie informacji o dotychczasowej i aktualnej
gotowosci do wspodtpracy z PUP, zaangazowania w samodzielne poszukiwanie pracy, powodach
rejestracji w PUP, gotowosci do dostosowania sie do wymagan rynku pracy, dyspozycyjnosci,

powodach sktaniajgcych do podjecia pracy.
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Syntetyczna charakterystyka opisowa profili wprowadzona przez ustawodawce jest

nastepujaca:
- profil I, przewidziany jest dla oséb aktywnych,
- profil ll, przewidziany jest dla oséb wymagajacych wsparcia,
- profil lll, przewidziany jest dla oséb oddalonych od rynku pracy.

W ramach poszczegélnych profili pomocy oferowane sg rézne formy pomocy, zgodne z ustawg
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przynaleznos¢ do odpowiedniego profilu oznacza
tym samym mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia, w zatozeniu ustawodawcy, bardziej adekwatnego do

deficytéw i potrzeb oséb bezrobotnych.

Na dzien 31.12.2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gdrniczej zarejestrowane
byty 394 osoby (215 kobiet i 179 mezczyzn) dla ktérych ustalono | profil pomocy, Il profil ustalono
3581 osobom (1804 kobietom i 1777 mezczyznom), a lll profil 1526 osobom (876 kobietom i 650

meiczyznom)s. Dane te obrazuje ponizszy wykres:

Liczba os6b bezrobotnych w podziale na profile pomo cy wg stanu na
koniec 2014 roku

P

O Profil | @ Profil 1l | Profil 111

5 Uwaga metodologiczna: Liczba o0s6b ogdétem zarejestrowanych na koniec grudnia 2014 r. w PUP
w Dabrowie Gorniczej jest wieksza niz liczba o0séb, ktore zostaty sprofilowane. Rdznica wynika
z faktu, iz dla czesci osob zarejestrowanych nie ustalono jeszcze profilu pomocy. Zgodnie z ustawg ma to nastgpic
niezwtocznie po rejestracji, co oznacza, iz termin ten nie jest tozsamy z dniem rejestracji bezrobotnego.
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1.4. Analiza SWOT dabrowskiego rynku pracy

MOCNE STRONY

StABE STRONY

e rozwiniety sektor handlowy,

* rozwinieta infrastruktura edukacyjna, gesta
sie¢ placéwek oswiatowych,

e korzystne usytuowanie przy zbiegu
najwazniejszych szlakow komunikacyjnych,

e duzy potencjat terenéw inwestycyjnych,

» obecnos¢ Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej,

e duzy potencjat wytwdrczy miasta

w skali regionu,

e efektywne wykorzystywanie Srodkow
zewnetrznych,

¢ stosowanie aktywnych form wsparcia oséb
bezrobotnych,

e wspotpraca miedzysektorowa, Dgbrowska
Rada Biznesu,

e dziatanie Biura Rozwoju Miasta i Obstugi
Inwestorow,

e dziatanie Inkubatora Spotecznej

Przedsiebiorczosci.

» wysoki odsetek osdb dtugotrwale
pozostajgcych bez pracy,

* problem bezrobocia kobiet, oséb w wieku
50+ oraz oséb mtodych do 30 roku zycia,

e starzenie sie ludnosci i deprecjacja sity
roboczej,

* wysoki odsetek oséb utrzymujacych sie ze
Zrodet niezarobkowych, uzaleznienie osdb
bezrobotnych od pomocy spotecznej,

¢ niedopasowanie struktury zasobdéw sity
roboczej do podazy pracy,

¢ niska jako$¢ proponowanych ofert pracy
(wysokos¢ wynagrodzenia, rodzaj i okres
umowy, mozliwosci rozwoju) -
underemployment,

e stabos¢ kapitatowa matych i srednich
przedsiebiorstw,

¢ stosunkowo stabo rozwiniety system
komunikacji publicznej na terenach
zielonych, ograniczona mobilnos¢
przestrzenna mieszkancéw dzielnic
peryferyjnych,

e uzaleznienie lokalnego rynku pracy od

sektora hutniczego.
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SZANSE

ZAGROZENIA

* rozwoj i promowanie ksztatcenia
zawodowego,

® znaczne obszary o wysokich walorach
przyrodniczych i krajobrazowych moggcych
stwarzac baze dla rozwijania inwestycji

z zakresu rekreacji i turystyki,

* mozliwos¢ absorpcji sSrodkdw unijnych na
aktywizacje osob bezrobotnych w ramach
perspektywy 2014-2020,

* rozwijajacy sie sektor ustugowy generujgcy
nowe miejsca pracy,

® trwajgcy proces restrukturyzacji

i modernizacji tradycyjnych branz
przemystowych,

* zwiekszenie atrakcyjnosci i dostepnosci
terenéw inwestycyjnych, dalszy rozwdj strefy
ekonomicznej,

* rozwijanie koncepcji miasta przyjaznego dla
inwestorow,

e mozliwos¢ wykorzystania waloréw
wynikajgcych z tradycji przemystowej oraz
rozwoéj wspotpracy miedzy instytucjami
naukowo-badawczymi i przedsiebiorstwami
(rozwoj strefy badan i rozwoju),

e szanse rozwoju obszaréw podmiejskich,

* rozw0j infrastruktury logistycznej na styku
,szerokiego toru” (transport intermodalny).

e wzrastajgcy udziat osob dtugotrwale
bezrobotnych (w tym kobiet) prowadzacy do
wykluczenia spotecznego,

e wzrastajgcy udziat osdb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia,

e niekorzystne prognozy demograficzne,

¢ silne ekonomiczne przestanki odptywu
ludnosci z regionu do krajow Europejskiego
Obszaru Gospodarczego,

e postepujgcy proces rozwarstwienia
spoteczenstwa,

e szybki wzrost konkurencyjnosci sgsiednich
regiondw,

* niewystarczajgce tempo rozwoju
infrastruktury drogowej w stosunku do
tempa wzrostu liczby uzytkownikéw drog,

* niski poziom absorpcji Srodkéw
finansowych w ramach perspektywy 2014-
2020,

* niekorzystne zmiany w otoczeniu
prawnym, politycznym i ekonomicznym

(w wymiarze lokalnym, regionalnym,
krajowym, europejskim i globalnym),

* brak dziatan zmierzajgcych do
uniezaleznienia prawa do ubezpieczenia
zdrowotnego od statusu osoby bezrobotnej,
co prowadzi do stopniowego zwiekszania
udziatu oséb bezrobotnych nie

zainteresowanych aktywizacjg zawodowa.

Tabela 4 — Stabe i mocne strony, szanse i zagroZzenia na dgbrowskim rynku pracy
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I.5. Analiza SWOT publicznych stuzb zatrudnienia (PSZ)

MOCNE STRONY

StABE STRONY

* rozbudowana lista ustug i instrumentéw
wspierajgcych wejscie i powrodt na rynek
pracy,

¢ oferowanie instrumentéw o réznych
funkcjach: ograniczanie bezrobocia,
promocja przedsiebiorczosci, integracja
spoteczna, podnoszenie kwalifikacji,
nabywanie umiejetnosci itp.,

* rozbudowana sie¢ PSZ,

* wykwalifikowana kadra pracujaca
w urzedach pracy,

* jednolity, nowoczesny system
informatyczny Syriusz utatwiajacy prace
PUP i umozliwiajgcy prowadzenie

monitoringu.

* relatywnie mniejsze mozliwosci wsparcia
0s0b bezrobotnych z grupy 30 — 49 lat
w poréwnaniu z innymi grupami wieku,

* duzy udziat oséb bezrobotnych dtugotrwale
— niedostateczna praca z tg grupg osob,

* brak bezposredniej podlegtosci publicznych
stuzb zatrudnienia PUP-WUP- MPIiPS co
powoduje trudnosci w zarzadzaniu,

* niedobory kadrowe i duze obcigzenie
pracownikéw bezposrednio obstugujgcych
klienta skutkujace brakiem czasu na
wprowadzanie kompletnych danych,
indywidualizacje wsparcia, penetracje
rynku pracy pod wzgledem pozyskiwana
ofert pracy z otwartego rynku oraz

doksztatcanie.
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SZANSE

ZAGROZENIA

poprawa sytuacji na rynku pracy
skutkujgca spadkiem liczby
bezrobotnych,

poprawa jakosci swiadczonych ustug,
ktdra moze przetozy¢ sie na znaczna
poprawe efektywnosci i skrocenie czasu
przebywania na bezrobociu,

zmiana struktury zatrudnienia w PUP
(zwiekszenie liczby doradcéw klienta) =>
lepszy dostep do ustug rynku pracy,
wspotpraca z podmiotami niepublicznymi
Swiadczacymi ustugi aktywizacyjne =>
wzrost dostepnosci do aktywizacji,
mozliwo$é udzielania niestandardowego
wsparcia,

srodki i programy/inicjatywy unijne
umozliwiajgce objecie wsparciem grup
trudnych, doksztatcanie kadr PSZ

i rozbudowa narzedzi,

nowe rozwigzania wprowadzone
nowelizacjg ustawy o promocji

zatrudnienia.

znaczne zréznicowanie efektywnosci
poszczegoblnych instrumentow,
indywidualizacja wspétpracy

z pracodawcami,

zmniejszanie sie liczby pracownikéw
publicznych stuzb zatrudnienia,
ograniczona liczba podmiotow — agencji
zatrudnienia moggacych swiadczy¢ ustugi
aktywizacyjne na odpowiednim poziomie,
utrwalone oczekiwania pracodawcéw dot.
duzej dostepnosci subsydiowanego
zatrudnienia,

zbyt mata liczba ofert pracy wysokiej
jakosci na stanowiska wymagajgce wiedzy

merytoryczne;j.

Tabela 5 — Stabe i mocne strony, szanse i zagroZzenia publicznych stuzb zatrudnienia (opracowano na
podstawie: ,Program rozwoju PSZ na lata 2015 -2018” — Zadania Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, czerwiec 2015)
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Rozdziat Il. Cele, kierunki dziatan i wskazniki

CEL STRATEGICZNY:

Ograniczenie negatywnych skutkow bezrobocia w Dgbrowie Gdrniczej oraz
zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej i zatrudnialnosci oséb bezrobotnych

CELE SZCZEGOLOWE:

1. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
w tym przede wszystkim osob bezrobotnych dfugotrwale, do 30 roku Zycia,
powyzej 50 roku zycia.

2. Rozwdj przedsiebiorczosci.

3. Rozwdj kapitatu ludzkiego oraz upowszechnianie uczenia sie przez cate zycie.

4. Spadek bezrobocia dzieki wsparciu udzielanemu pracodawcom i wspotpracy
z pracodawcami na rzecz pozyskiwania ofert zatrudnienia z otwartego

rynku pracy.

5. Rozwdj potencjatu kadrowego i instytucjonalnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Dgbrowie Gorniczej.
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CEL SZCZEGOtOWY 1

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

w tym przede wszystkim osob bezrobotnych dfugotrwale, do 30 roku Zycia, powyzej

50 roku zycia

Zgodno$¢ ze Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Dabrowie

Gorniczej na lata 2016- 2020 (SRPS):

Cel 3.1. Promocja zatrudnienia i efektywna aktywizacja

Kierunki dziatan:

1. Diagnozowanie indywidualnej sytuacji zawodowej oséb bezrobotnych.

2. Realizacja efektywnego posrednictwa pracy.

3. Prowadzenie poradnictwa zawodowego.

4. Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

5. Udzielanie wsparcia adresowanego do o0s6b bezrobotnych w ramach projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

6. Realizacja kompleksowego wsparcia dla oséb najbardziej oddalonych od rynku pracy

w formie programow specjalnych.

Wskazniki wspdlne (dla Programu i SRPS):

1. Wskaznik procentowy bezrobocia w miescie.
2. Liczba oséb bezrobotnych, ktére skorzystaty z instrumentéw rynku pracy.

3. Liczba oséb (w tym miodziezy) objetych programami rynku pracy.

Wskazniki specyficzne dla Programu:
1. Liczba o0sdb bezrobotnych, ktdrym ustalono profil pomocy, w tym osdb dtugotrwale

bezrobotnych, do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Liczba opracowanych Indywidualnych Planéw Dziatania, w tym dla oséb dtugotrwale
bezrobotnych, do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia.

Liczba osdb bezrobotnych objetych posrednictwem pracy, w tym osob dfugotrwale
bezrobotnych, do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa posrednictwa pracy.

Liczba o0sob bezrobotnych objetych poradnictwem zawodowym, w tym osoéb
dtugotrwale bezrobotnych, do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia.

Liczba oséb bezrobotnych objetych pracami interwencyjnymi, w tym osdb
dtugotrwale bezrobotnych, do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa prac interwencyjnych.

Liczba oséb bezrobotnych objetych stazami, w tym osdéb dtugotrwale bezrobotnych,
do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa stazy.

Liczba osdb bezrobotnych, ktdre skorzystaty z bonu stazowego.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa bondéw stazowych.

Liczba oséb bezrobotnych zatrudnionych w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, w tym oséb dtugotrwale bezrobotnych, do 30
roku zycia, powyzej 50 roku zycia.

Liczba osob bezrobotnych objetych pracami spotecznie uzytecznymi, w tym osob
dtugotrwale bezrobotnych, do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia.

Liczba oséb bezrobotnych objetych programem aktywizacji i integracji (PAI), w tym
0s6b dtugotrwale bezrobotnych, do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia.

Liczba osdb bezrobotnych objetych zleconymi dziataniami aktywizacyjnymi.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa zleconych dziatan aktywizacyjnych.

Liczba osdb bezrobotnych, ktdre skorzystaty z bonu zatrudnieniowego.

Liczba osdb bezrobotnych, ktdre skorzystaty z bonu na zasiedlenie.

Liczba oséb bezrobotnych, ktdore zostaty objete wsparciem w ramach projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym osdb
dtugotrwale bezrobotnych, do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia.

Liczba oséb bezrobotnych, ktére zostaty objete wsparciem w ramach programu

specjalnego.
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21. Liczba o0s6b poszukujgcych pracy niepetnosprawnych objetych wsparciem
aktywizacyjnym (w rozbiciu na poszczegdlne formy wsparcia).
Zrédta finansowania:

0 Fundusz Pracy,
0 Europejski Fundusz Spoteczny,
0 Budzet gminy,
0 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON).
Realizator:
Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gornicze;.
Partnerzy, instytucje wspierajace:
Pracodawcy, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, agencje zatrudnienia, partnerzy

projektowi.

CEL SZCZEGOtOWY 2

Rozwaj przedsiebiorczosci

Zgodno$¢ ze Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Dabrowie

Gorniczej na lata 2016-2020 (SRPS):

Cel 3.2. Rozwdj przedsiebiorczosci

Kierunki dziatan:

1. Przyznawanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
2. Przyznawanie dofinansowania na przystgpienie do lub zatozenie spoétdzielni socjalne;.
3. Promocja i wspieranie samozatrudnienia poprzez realizacje projektow

wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Wskazniki specyficzne dla Programu:

1. Liczba o0séb bezrobotnych, ktdre otrzymaty dofinansowanie kosztow podjecia
dziatalnosci gospodarcze;.

2. Liczba o0sbéb bezrobotnych, ktérym przyznano dofinansowanie na zatozenie lub
przystapienie do spétdzielni socjalnej.

3. Liczba osd6b bezrobotnych, ktére otrzymaty dofinansowanie kosztéw podjecia
dziaftalnosci gospodarczej w ramach projektow wspotfinansowanych ze sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Lliczba o0s6b poszukujgcych pracy niepetnosprawnych, ktére otrzymaty

dofinansowanie kosztow podjecia dziatalnosci gospodarczej.

Zrédta finansowania:

0 Fundusz Pracy,
0 Europejski Fundusz Spoteczny,

0 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).

Realizator:
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Goérniczej.
Partnerzy, instytucje wspierajace:

Osrodki Wspierania Ekonomii Spotecznej, Biuro Organizacji Pozarzagdowych i Aktywnosci

Obywatelskiej, Biuro Rozwoju Miasta i Obstugi Inwestorow.

CEL SZCZEGOtOWY 3

Rozwdj kapitatu ludzkiego oraz upowszechnianie uczenia sie przez cate Zycie

Zgodno$¢ ze Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Dabrowie
Gorniczej na lata 2016-2020 (SRPS):

Cel 3.3 Edukacja na potrzeby rynku pracy
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Kierunki dziatan:

1.

Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych, tak aby oferowane im
szkolenia byty adekwatne do ich potrzeb w obszarze rozwoju zawodowego.
Organizowanie szkolen celem umozliwienia beneficjentom uzyskania, uzupetnienia
i dopasowania kwalifikacji lub umiejetnosci do wymogdw rynku pracy.

Promowanie oraz upowszechnianie informacji o mozliwosciach podnoszenia
kwalifikacji i rozwoju zawodowego na regionalnym rynku pracy.

Prewencja bezrobocia, w tym o0s6b starszych poprzez wsparcie ksztatcenia
ustawicznego 0sdOb  pracujacych  dzieki Srodkom  Krajowego  Funduszu

Szkoleniowego (KFS).

Wskazniki wspdlne (dla Programu i SRPS):

1.

Liczba oséb dorostych podejmujacych nauke w formach szkolnych i pozaszkolnych.

Wskazniki specyficzne dla Programu:

1.
2
3
4.
5
6

Liczba osdb bezrobotnych objetych szkoleniami.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen.

Liczba osdb bezrobotnych, ktdre skorzystaty z bonu szkoleniowego.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa bondw szkoleniowych.

Opis dziatan podejmowanych w ramach kierunkéw 1,3 i 4.

Liczba pracodawcow, ktdrzy skorzystali ze S$rodkéow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Liczba pracownikéw, ktdrzy zostali objeci ksztatceniem ustawicznym dzieki wsparciu
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Liczba oséb poszukujacych pracy objetych szkoleniami lub bonami szkoleniowymi.

Zrédta finansowania:

o

o

o

Fundusz Pracy,
Europejski Fundusz Spoteczny,

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).
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Realizator:
Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gornicze;.
Partnerzy, instytucje wspierajace:

Instytucje szkoleniowe, Wydziat Oswiaty, pracodawcy.

CEL SZCZEGOtOWY 4

Spadek bezrobocia dzieki wsparciu udzielanemu pracodawcom i wspotpracy

z pracodawcami na rzecz pozyskiwania ofert zatrudnienia z otwartego

rynku pracy

Zgodno$¢ ze Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Dabrowie
Gorniczej na lata 2016-2020 (SRPS):

Cel 3.2. Rozwdj przedsiebiorczosci

Kierunki dziatan:

1. Wspieranie pracodawcow w poszukiwaniu pracownikbw o odpowiednich
kwalifikacjach.

2. Refundowanie kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

3. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne ponoszonych przez pracodawcéw w zwigzku z zatrudnieniem
skierowanych przez PUP o0s6b bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych.

4. Jednorazowe refundowanie ponoszonych przez pracodawcow kosztow z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
skierowanych przez PUP oséb bezrobotnych.

5. Refundowanie pracodawcom zatrudniajgcym bezrobotnych do 30 roku zycia czesci
kosztéw wynagrodzenia wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne w ramach
bondw zatrudnieniowych.

6. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej

powyzej 50 roku zycia.
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7.

Refundowanie pracodawcom lub przedsiebiorcom przez okres 12 miesiecy czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia

spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Wskazniki specyficzne dla Programu:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Liczba zrealizowanych ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcow.

Liczba pracodawcow, ktorzy skorzystali z refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy.

Liczba miejsc pracy utworzonych w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych.

Liczba pracodawcow, ktérzy zatrudnili osoby bezrobotne w ramach prac
interwencyjnych.

Liczba miejsc pracy dofinansowanych w ramach prac interwencyjnych.

Liczba pracodawcow, ktoérzy skorzystali z jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
skierowanych przez PUP oséb bezrobotnych.

Liczba miejsc pracy dofinansowanych w ramach jednorazowej refundacji kosztéw
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
skierowanych przez PUP oséb bezrobotnych.

Liczba pracodawcow, ktérzy skorzystali z refundacji czesci kosztow wynagrodzenia
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne w ramach bondéw zatrudnieniowych.
Liczba miejsc pracy dofinansowanych w ramach bondéw zatrudnieniowych.

Liczba pracodawcow, ktorzy skorzystali z dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej powyzej 50 roku zycia.

Liczba miejsc pracy objetych dofinansowaniem wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanej osoby bezrobotnej powyzej 50 roku zycia.

Liczba pracodawcéw lub przedsiebiorcéw, ktdrzy skorzystali z refundacji czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Liczba miejsc pracy objetych refundacjg czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spofeczne skierowanych

bezrobotnych do 30 roku zycia.
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Zrédta finansowania:

0 Fundusz Pracy,
0 Europejski Fundusz Spoteczny,

0 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON).

Realizator:

Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gornicze;.

Partnerzy, instytucje wspierajace:

Pracodawcy, podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, Biuro Rozwoju Miasta i Obstugi

Inwestorow.

CEL SZCZEGOtOWY 5

Rozwdj potencjatu kadrowego i instytucjonalnego Powiatowego Urzedu Pracy

w Dgbrowie Gorniczej

Kierunki dziatan:
1. Rozwdj zawodowy pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gdrniczej
poprzez organizacje szkolen.
2. Zwiekszenie efektywnosci przeptywu informacji dot. osdb bezrobotnych, w tym
przede wszystkim poprzez rozwdj systemow informatycznych obstugujacych
publiczne stuzby zatrudnienia i ich postepujgcg integracje z systemami innych

podmiotéw administracji publicznej.
Wskazniki specyficzne dla Programu:

1. Opis dziatan podejmowanych w ramach kierunkéw 1 2.

Zrédta finansowania:
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0 Fundusz Pracy,

0 Europejski Fundusz Spoteczny.

Realizator:
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Goérniczej.
Partnerzy, instytucje wspierajace:

Instytucje szkoleniowe, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Centrum Rozwoju

Zasobdw Ludzkich, Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.
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Rozdziat Il Monitoring i sprawozdawczos¢

Monitoring niniejszego Programu w zakresie dziatan wdrazanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Dgbrowie Gdrniczej prowadzony bedzie na biezgco zgodnie z obowigzujgcymi w Urzedzie
Pracy standardami monitorowania realizowanych form wsparcia. Zakres pozyskiwanych w ramach
monitoringu danych oraz sposéb ich agregowania i prezentacji zostanie dostosowany do
zaplanowanego w Programie uktadu celow szczegdtowych, kierunkow dziatan oraz zaktadanych
efektéw. Dzieki temu powstanie mozliwos¢ tworzenia kompleksowych sprawozdan rocznych,

spojnych z logika i uktadem niniejszego Programu.

Warto wspomnie¢, iz uktad ten zaktada dualizm wskaznikéw, ktére bede przedmiotem
sprawozdawczosci — sg to zarowno wskazniki wspdlne ze Strategia Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych Dagbrowy Godrniczej na lata 2016-2020, jak réwniez wskazniki specyficzne dla
niniejszego Programu. Taki uktad z jednej strony sSwiadczy o integralnosci i spdjnosci obu
dokumentéw, z drugiej zas jest konsekwencjg naturalnie wiekszego niz w przypadku Strategii

poziomu szczegdtowosci w programowaniu i monitorowaniu dziatan w obszarze rynku pracy.

Sprawozdania z realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016-2020 opracowywane bedg, podobnie jak w przypadku
sprawozdania z realizacji Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Dgbrowy Gérniczej na

lata 2016-2020, w terminie do 30 czerwca kazdego roku.
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