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WPROWADZENIE 

Prace nad Strategią Rozwiązywania Problemów Społecznych Dąbrowy Górniczej na lata 2016-2020 były 
prowadzone w „nurcie partycypacyjnym” – do współpracy zostały zaproszone podmioty zaangażowane                
i zainteresowane problematyką społeczną w wymiarze lokalnym. W warsztatach wzięli udział przedstawiciele 
organizacji pozarządowych, jednostek samorządowych oraz przedstawiciele mieszkańców. Zakres prac nad 
strategią obejmował:  
 
 

 Spotkanie wprowadzające do prac nad prac nad Strategią, z udziałem członków Zespołu Zadaniowego i 
Zespołów tematycznych i ekspertów zewnętrznych (m.in. przedstawicieli ROPS Katowice, Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Śląskiego oraz Wojewódzkiego Urzędu Pracy) 

 opracowanie diagnozy sytuacji społecznej Miasta Dąbrowa Górnicza w następujących obszarach: 
edukacja i kultura, zdrowie i profilaktyka uzależnień, pomoc społeczna, rodzina i przeciwdziałanie 
przemocy, bezrobocie, osoby niepełnosprawne i osoby w podeszłym wieku, sprawy bytowe, 
mieszkalnictwo i bezdomność;  

 przeprowadzenie warsztatów dla zespołów tematycznych wskazanych w Zarządzaniu Prezydenta 
Miasta Dąbrowa Górnicza Nr 257.2015 z dnia 28 kwietnia 2015 roku (5 dni warsztatów dla 
połączonych zespołów) przygotowujących do wypracowania diagnozy społecznej i dostarczających 
narzędzia do jej przeprowadzenia;  

 zakres prac obejmował również spotkanie zespołu zadaniowego, (dnia 30.09.2015r),  na którym 
przedstawiono projekt opracowanej strategii zawierającej zdefiniowany szczegółowy zakres 
problemów społecznych, wyznaczenie kierunków niezbędnych działań, celów strategicznych, sposobu 
realizacji strategii, ram finansowych oraz wskaźników realizacji zadań i ewaluacji; 

 przedstawienie projektu opracowanej strategii celem konsultacji z zespołem zadaniowym, zawierającej 
zdefiniowany szczegółowy zakres problemów społecznych, wyznaczenie kierunków niezbędnych 
działań, celów strategicznych, sposobu realizacji strategii, ram finansowych oraz wskaźników realizacji 
zadań i ewaluacji;  

 przedstawienie ostatecznej wersji projektu Strategii do Konsultacji z Zarządem Miasta;  

 

Wydział Zdrowia Polityki Społecznej i Aktywizacji Zawodowej skierował do Prezydenta Miasta Dąbrowa 
Górnicza pismo z prośbą o przeprowadzenie konsultacji społecznych odnośnie projektu uchwały Rady Miejskiej 
w sprawie przyjęcia projektu Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Dąbrowy Górniczej.  

W efekcie Prezydent Miasta Dąbrowa Górnicza, przekazał przedmiotowy dokument do Biura Organizacji 
Pozarządowych i Aktywności Obywatelskiej celem przeprowadzenia procesu. Kolejnym krokiem było zwołanie 
Zespołu ds. konsultacji społecznych. W posiedzeniu Zespołu, które odbyło się  dnia 7.04.2015r udział wzięli 
przedstawiciele następujących komórek organizacyjnych: Biura Organizacji Pozarządowych i Aktywności 
Obywatelskiej, Wydziału Zdrowia Polityki Społecznej i Aktywizacji Zawodowej oraz Dyrektor i Z-cy Dyrektora  
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej. Efektem posiedzenia było podjęcie decyzji, że konsultacje w 
przedmiotowej sprawie winny zostać przeprowadzone oraz ustalono zakres i formy przeprowadzenia 
konsultacji. Zakres omówiony przez komórki uregulowany został Zarządzeniem Nr  508.2015 Prezydenta Miasta 
Dąbrowa Górnicza z dnia 4.09.2015 r. w sprawie: przeprowadzenia konsultacji społecznych dot. projektu 
„Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Dąbrowy Górniczej na lata 2016-2020”, Zarządzenia Nr 
541.2015 Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza z dnia 2.10.2015 r. w sprawie: zmian do Zarządzenia Nr 
508.2015 Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza z dnia 04.09.2015 r. w sprawie: przeprowadzenia konsultacji 
społecznych dot. projektu „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Dąbrowy Górniczej na lata 2016-
2020” oraz Zarządzenia Nr 558.2015 Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza z dnia 16.10.2015 r. w sprawie: 
zmian do Zarządzenia Nr 508.2015 Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza z dnia 04.09.2015 r. w sprawie: 
przeprowadzenia konsultacji społecznych dot. projektu „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 
Dąbrowy Górniczej na lata 2016-2020” z późn. zm. 



 

INFORMACJA O DZIAŁANIACH PODJĘTYCH W RAMACH KONSULTACJI WRAZ Z OMÓWIENIEM 
ZASTOSOWANYCH NARZĘDZI KONSULTACYJNYCH 

Zarządzeniem Nr 508.2015 Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza z dnia 4.09.2015 r. w sprawie: 
przeprowadzenia konsultacji społecznych dot. projektu „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 
Dąbrowy Górniczej na lata 2016-2020”, Zarządzenia Nr 541.2015 Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza z dnia 
2.10.2015 r. w sprawie: zmian do Zarządzenia Nr 508.2015 Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza z dnia 
04.09.2015 r. w sprawie: przeprowadzenia konsultacji społecznych dot. projektu „Strategii Rozwiązywania 
Problemów Społecznych Dąbrowy Górniczej na lata 2016-2020” oraz Zarządzenia Nr 558.2015 Prezydenta 
Miasta Dąbrowa Górnicza z dnia 16.10.2015 r. w sprawie: zmian do Zarządzenia Nr 508.2015 Prezydenta Miasta 
Dąbrowa Górnicza z dnia 04.09.2015 r. w sprawie: przeprowadzenia konsultacji społecznych dot. projektu 
„Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Dąbrowy Górniczej na lata 2016-2020” z późn. zm. podjęto 
decyzję, że konsultacje społeczne w przedmiotowej sprawie skierowane są do wszystkich mieszkańców oraz 
obejmują swoim obszarem Gminę Dąbrowa Górnicza. 

 

Konsultacje zostały przeprowadzone w następujących formach:  
a) Zbierania pisemnych/elektronicznych uwag mieszkańców,  
b) Zorganizowania dwóch dyżurów w godzinach popołudniowych, 
c) Przekazanie dokumentu organizacjom pozarządowym zajmującym się: zdrowiem, polityką społeczną oraz 
aktywizacją zawodową. 

Warto także podkreślić, że przez cały okres konsultacji prowadzona była akcja informacyjna, o której mowa  
w podsumowaniu.  

 

Konsultacje społeczne trwały od 02 listopada 2015 roku do 23 listopada 2015 roku.  

Komórką odpowiedzialną merytorycznie za zakres konsultacji społecznych był:   
a) Wydział Zdrowia, Polityki Społecznej i Aktywizacji Zawodowej (osoby odpowiedzialne: Joanna Mizera – 
Naczelnik Wydziału Zdrowia, Polityki Społecznej i Aktywizacji Zawodowej, Zdzisława Krygier – Z-ca Naczelnika 
Wydziału Zdrowia, Polityki Społecznej i Aktywizacji Zawodowej, e-mail: pomoc@dabrowa-gornicza.pl, tel. 32 
295 67 65).   
Natomiast koordynacja zadań z zakresu działań informacyjnych i technicznych leżała po stronie Biura 
Organizacji Pozarządowych i Aktywności Obywatelskiej.  
 

AKCJA INFORMACYJNA 

Akcja informacyjna odnośnie projektu uchwały Rady Miejskiej w sprawie przyjęcia Strategii Rozwiązywania 
Problemów Społecznych Dąbrowy Górniczej na lata 2016-2020 poprzedzona została wydaniem Zarządzenia     
Nr  508.2015 Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza z dnia 4.09.2015 r. w sprawie: przeprowadzenia konsultacji 
społecznych dot. projektu „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Dąbrowy Górniczej na lata 2016-
2020”, Zarządzenia Nr 541.2015 Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza z dnia 2.10.2015 r. w sprawie: zmian do 
Zarządzenia Nr 508.2015 Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza z dnia 04.09.2015 r. w sprawie: 
przeprowadzenia konsultacji społecznych dot. projektu „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 
Dąbrowy Górniczej na lata 2016-2020” oraz Zarządzenia Nr 558.2015 Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza z 
dnia 16.10.2015 r. w sprawie: zmian do Zarządzenia Nr 508.2015 Prezydenta Miasta Dąbrowa Górnicza z dnia 
04.09.2015 r. w sprawie: przeprowadzenia konsultacji społecznych dot. projektu „Strategii Rozwiązywania 
Problemów Społecznych Dąbrowy Górniczej na lata 2016-2020” z późn. zm. 

 

Akcja informacyjna rozpoczęła się z dniem 11 lutego 2015 roku od publikacji informacji o konsultacjach w 
następujących źródłach przekazu: 



 Biuletynie Informacji Publicznej http://bip.dabrowa-
gornicza.pl/BIP.aspx?Sel=18094&Nr=1&ident=85131 

 Dąbrowskiej Platformie Konsultacji Społecznych http://bip.dabrowa-
gornicza.pl/BIP.aspx?Sel=18094&Nr=1&ident=85131 

 Oficjalnej stronie miasta https://www.dabrowa-gornicza.pl/aktualnosc-9-128566-
konsultacje_strategii_rozwiazywania.html 

 

Informacja o prowadzonych konsultacjach zgodnie z Zarządzeniem Prezydenta Miasta przekazana została 
organizacjom pozarządowym działającym w sferze zdrowiem, polityką społeczną oraz aktywizacją zawodową, 
celem uzyskania ewentualnych uwag bądź rekomendacji do programu.  

 

INFORMACJE O ZEBRANYCH OPINIACH I REKOMENDACJACH MIESZKAŃCÓW 

Lp. Podmiot składający 
uwagi 

Treść uwagi Odniesienie się Urzędu Miejskiego 
do uwagi 

1. Neuron - CEL 5.3: aktywizacja osób 
niepełnosprawnych oraz seniorów 
(str.129) Kierunki działań - dopisać 
pkt.4. tworzenie nowych ośrodków 
(placówek) wsparcia m.in. WTZ; ZAZ; 
spółdzielni socjalnych; świetlic 
środowiskowych; itp.) dla osób 
niepełnosprawnych Kluczowi 
realizatorzy – Gmina Dabrowa 
Górnicza, organizacje pozarządowe 
względnie dokonać zmiany zapisu pkt 1 
w brzmieniu: wykorzystanie narzędzi 
ekonomii społecznej oraz zwiększenie 
roli podmiotów społecznych w 
procesie aktywizacji osób 
niepełnosprawnych i seniorów poprzez 
m.in. tworzenie nowych ośrodków 
(placówek) wsparcie typu WTZ; ZAZ; 
spółdzielni socjalnych; świetlic 
środowiskowych, itp. 

- Zgłoszona uwaga dot. tworzenia 
nowych ośrodków (placówek) 
wsparcia m.in., WTZ,; ZAZ; 
spółdzielni socjalnych; świetlic 
środowiskowych; itp.) dla osób 
niepełnosprawnych, jako 
spostrzeżenie bardzo szczegółowe, 
nie zostanie zawarte w tak 
obszernym dokumencie 
charakteryzującym się jednocześnie 
dużą ogólnością problematyki w 
zakresie przedstawionych 
zagadnień. Powyższa wzmianka 
może być przedmiotem jedynie 
programów wyznaczających 
szczegółowe kierunki działań w 
zakresie realizacji celów ujętych w 
Strategii. 

 

 - Neuron Ewaluacja i narzędzia pomiaru - Tabela 

34: Wskaźniki realizacji celów dla 

poszczególnych obszarów – osoby 

niepełnosprawne i osoby w podeszłym 

wieku CEL 5.1; CEL 5.3 (str.136) skreślić 

zapis ZAZ gdyż taka placówka w 

mieście nie istnieje a tym samym nie 

da się określić liczby osób 

niepełnosprawnych korzystających ze 

zorganizowanych form wsparcia jak 

również liczby instytucji i organizacji 

prowadzących działania 

ukierunkowane na włączenie osób 

Po dokonaniu analizy obszaru 
„Osoby niepełnosprawne i osoby w 
podeszłym wieku”, uwaga dot. 
usunięcia zapisu ZAZ ujętego we 
wskaźnikach realizacji celów dla 
tego obszaru, została uznana za 
zasadną, w konsekwencji czego 
ujęta w dokumencie. 



niepełnosprawnych. 

 

 Pracownicy WZA  Str 35 w opisie imprezy Maraton 

Rolkowo – Rowerowy po słowach 

„Trasa rolkowa” wpisać poprawnie 5,5 

km zamiast wpisanych 55 

Zmiana wynika z omyłek pisarskich 

 Pracownicy WZA Str 137 cel.6.1 zmienić tendencję 

wskaźnika „liczba osób oczekujących 

na mieszkanie komunalne” z rosnącej 

na malejącą 

Zmiana wynika z omyłek pisarskich 

 Pracownicy WZA Str 137 cel 6.1. dopisać ostatni 

wskaźnik „liczba osób, którym 

przyznano mieszkanie komunalne” z 

tendencją rosnącą. 

Zmiana wynika z omyłek pisarskich 

 Pracownicy WZA Str 3,23 wpisano poprawną nazwę 

dokumentu „Strategia Rozwoju Miasta 

Dąbrowa Górnicza 2022 – 

Aktualizacja” 

Zmiana wynika z omyłek pisarskich 

 Pracownicy WZA Str 129 cel 5.1. kierunek działań 3 – po 

słowach „wspieranie osób 

niepełnosprawnych w procesie 

rehabilitacji społecznej poprzez 

dofinansowanie” 

Zmiana wynika z omyłek pisarskich 

 

 

 

INFORMACJA O SPOSOBIE USTOSUNKOWANIA SIĘ PREZYDENTA MIASTA DO ZEBRANYCH OPINII WRAZ  
Z UZASADNIENIEM 

Na wstępie pragnę zaznaczyć, iż przyjęcie do realizacji Strategii na kolejne lata wynika z art. 17 ust. 1 pkt 1 
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 163, z późn. zm.), 
zgodnie z którym do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym należy opracowanie i realizacja 
gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy 
społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i 
rodzin z grup szczególnego ryzyka. Ponadto art. 19 pkt 1 tej samej ustawy wskazuje, że do zadań własnych 
powiatu należy opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych, ze 
szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, wspierania osób niepełnosprawnych i innych, 
których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka. Wskazać należy, iż Strategia zgodnie z 
art. 16b ust. 2 ustawy, zawiera: diagnozę sytuacji społecznej; prognozę zmian w zakresie objętym strategią oraz 
określenie: celów strategicznych projektowanych zmian, kierunków niezbędnych działań, sposobu realizacji 
strategii oraz jej ram finansowych, wskaźników realizacji działań. Ze względu na fakt, iż Strategia jest 
kompleksowym dokumentem zawierającym działania strategiczne, które charakteryzuje długoterminowy 
czasowy horyzont celów i skutków, dlatego też został poddany szerokim konsultacjom społecznym, tj. zarówno 
z mieszkańcami, jak i z organizacjami pozarządowymi oraz Radą Działalności Pożytku Publicznego Miasta 
Dąbrowa Górnicza. W trakcie konsultacji uwagi zostały wniesione jedynie przez Pana Bogdana Zandeckiego. 



Wydział Zdrowia, Polityki Społecznej i Aktywizacji Zawodowej przedstawił swoje stanowisko w zakresie 
wniesionych uwag. Mając powyższe na uwadze,  w związku z ustawowym obowiązkiem zasadne jest przyjęcie 
„Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Dąbrowy Górniczej na lata 2016-2020”. 


