Prezydent Miasta
DABROWA GORNICZA

Dabrowa Gérnicza, 20.08.2015r,
WNK.0003.5.2015 ‘

Radni Rady Miejskiej \ \

w Dabrowie Gorniczej

Grzegorz Jaszczura ngy ﬂ\-(w
~ 4

Robert Warwas .
w miejscu ’{(,

T O
dotyczy:  interpelacji z dnia 05.08.2015r. znak BRM.0003.461.2015 (“\/(’.f 4/‘7 \\

W zatgezeniu przekazuje kopie protokotu pokentralnego z kontroli przeprowadzonéj przez
Panstwowg Inspekcje Pracy w ~Nemo-Wodny Swiat Dagbrowa Gornicza® Sp. z 0.0. wraz z nakazem
pokontrolnym. :

Poza wymieniong kontrolg w biezacym roku w Spdfce prowadzone byly cyklicznie {Srednio raz
w miesigcu) kontrole jakosci wody w basenach przez Oddziat Nadzoru Sanitarnego:

Whnioskowany przez Panéw do prezentagji program restrukturyzacji, majacy zapewni¢ wyjscie
z zadiuzenia i utrzymanie plynnosci finansowsj jest Opracowywany przez Zarzad. Finalizacja opdznia
si¢ z powodu zmieniajgcych sie uwarunkowan zewnetrznych np. nakazu wymuszajgcego na Wodnym
Ochotniczym Pogotowiu Ratunkowym ustugodawcy Spotki zmiany charakteru umow z ratownikami
(spowoduje fto wzrost kosztéw). Po jego przyjeciu przez organy Spotki poinformuje Panig
Przewodniczacg Rady Miejskiej 0 gotowosci do prezentacji zainteresowanym Radnym Rady Migjskiej.

1. Przewodniczaca Rady Miejskiej Z powazaniem,
w Dabrowie Gérnicze : ' '
Agnieszka Pasternak

2. Wydziat Administracyjny

Referat Organizacyjny
wim

DENT MIASTA

b lt ool
Zbjeniew Podm%ﬁa‘“

41-300 Dabrowa Gornicza Centrala tel. (+48 32) 295 67 00 | e-mafl: prezydent@dabrowa-gomicza pl
ul. Graniczna 21 | Sekretariat: tel. (+48 32) 295 67 14 www.dabrowa-gornicza.pl
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INSPEKTCR PRACY
Panstwewe] Inspekcjt Pracy
Okregowego inspekiorate Pracy
40-017 Katowee, ul. Graniczna 29
Sekretarial e (32} 6604 12 34, fax (32) 804 12 50
DOy FRiws-BO L (072024320 7200399 -+ -+
(pieczed naglowkawa inspektora pracy)

Nrrej. 04144-5317-K016-PU15

PROTOKOL KONTROLI

[Xl pracodawcy’’ LJ ggigzlgxgﬂl niebedacego | iinnego podmiotu’

l

Ll

. - . T o przedsebnorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjney: L} pracodawcy pracodawcy "
REGON: 27681560700000 NIP: 6262177888

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404, z pozn. zm.)

Nadinspektor pracy - Zbigniew Latacz
iy kil Stuzhowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

. dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
"NEMO WODNY SWIAT DABROWA GORNICZA" SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
(nazwa padmiotu kontrofowanego)

41 -300 DABROWA GORNICZA, UL. ALEJA ROZ 1

{adres padrmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednastki podmiofu kontrolowanego)

{adres wydziglonef jednostki pedmiotu konf.l*:o.‘cm.'a.'1&{,!5}"("‘r
Katarzyna Sobstyl - Prezes Zarzadu
“rinie | nazwisko osoby reprezeniujaces padmiat kontrolowary)
Zarzad

ihazwa organy reprezentujgcego podmiot kontrolowariy)'

Data rozpoczecia dzialalnosci przez podmiot kontrolowany: 2003,
data objecia stanowiska przez osobg lub powotanta organu reprezentujgcege  podmiot
kontrolowany: 01.07.2013

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach).
25.05; 1,18.06.20156 r.

foznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono Konirolg)

Liczba: pracujacych: 70, w tym:
« na podstawie umow cywilno-prawnych: 18,
« 0s0b prowadzgcych jednoosobows dzia’ralnoéc gospodarcza: 0,
s cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 52, w tym kobiet: 36,
miodocianych: 0, niepeinosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien crganéw Panstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zaleceri t decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Obecng kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznignia wydanego przez Zastgpce
. Okregowego Inspektora Pracy w Katowicach nr KT-01300-Kk05744-01/15 bez uprzedniego
powiadomienia na podstawie art. 79 ust. 2 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosc
gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1085 ze zmianami oraz z 2008 r. Nr 171, poz. 1056)
w zwigzku z art. 12 ust. 1a Konwengcji Miedzynarodowej Organizac)i Pracy nr 81 dotyczace]
inspekcji w przemysle i handlu (Dz. U. z 1897r. nr 72, poz. 450). Dokonano wpisu do Ksigzki
kontroli przedsiebiorcy.

Kontrola zwiazana jest z wypadkiem, ktoremu w dniu 22.05.2015r. uleg! @GRS
zatrudniony w Wodnym Ochotniczym Pogotowiu Ratunkowym w Dgbrowie GOI’HICZS} na podstawne
umowy cywilno-prawnej — umowy zlecenia na terenie Parku Wodnego ,Nemo Wodny Swial” w
Dagbrowie Gorniczej.

Z okazanego Krajowego Rejestru Sgdowego nr 0000113771 wynika, ze Gmina Dabrowa Gdrnicza
posiada 100% udziatdéw w spbtce. Z wyjasnien Prezesa Zarzgdu Katarzyny Sobstyl wynika, ze
Gmina moze dofinansowac dziatalno$¢ spdtki poprzez podniesienie kapitatu, po zaakceptowaniu
takiego wniosku ziozonego przez Prezydenta Miasta Dgbrowa Goérnicza przez Rade Miasta.

Przed wykupieniem wszystkich udziatow w spdlce przez Gmine Dabrowa Gornicza, wspolnikami
sp&tki poza Gming byly m.in. Dabrowskie Wodociggi sp. z 0.0., Firma Mitex z Kielc oraz osoby
prywatne.

Gmina Dabrowa Gaérnicza wykupuje usiugi w Spolce, np. akcja ,Lato w miescie”, za kidre jest
wystawiana faktura przez Spotke.

Czes$¢ ratownikow, kidra obecnie zatrudniona jest w WOPR Dgbrowa Gérnicza na podstawie
umow cywilno-prawnych i Swiadczy ustugi na terenie Nemo byta zatrudniona w Spoice na
podstawie umdw o prace. Uchwatg Zarzadu nr 7/2009 z dnia 10.12.2009r. wprowadzono nowy
.Regulamin Organizacyjny Spétki Nemo — Wodny Swiat Dgbrowa Gérnicza™ sp. z 0.0, Skutkiem
zmiany Regulaminu Organizacyjnego byta m.in. likwidacja Dziatu Sportu t Rekreacji, do ktérego
przyporzadkawani byli ratownicy.

Kontroli peddano akta osobowe bytych pracownikow. CEENISSRNEERE fnEuae

Na podstaWte okazanych akt ustalono, ze:

SRS — ~otrudniony w okresie od 01.03.2004r. do 31.03.2010r. na stanowisku
ratowmka oraz specjalisty ds. bezpieczenstwa. Umowa zostata rozwigzana za
wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce w zwigzku z likwidacjq dziatu (zmiany
organizacyjne wynikajace z uchwaly Zarzgdu nr 17/2009 z 10.12.2009r. — wskazano btedny
nr uchwaty — prawidiowy to 7/2009). W aktach znajduje sie ,Zakres obowigzkow”, z ktdrego
wynikaja obowiazki pracownika na zajmowanym stanowisku, w tym m.in. kontrola sprzetu
ratowniczego, stanu urzgdzen i atrakcji wodnych i niecek basenowych. Pracownik zostat
poddany szkoleniu w zakresie bhp dia osob kierujgcych pracg pracownikow,

- SEEEEE. - zatrudniony na podstawie umowy o prace w ckresie od 01.08.2004r. - do
30.04.2010r. na stanowisku ratownika. Umowa zostala rozwiazana za wypowiedzeniem
dokonanym przez pracodawce w zwigzku z likwidacjg dziatu (zmiany organizacyjne
wynikajgce z uchwaty Zarzadu nr 17/2009 z 10.12.2009r. — wskazano bigdny nr uchwaty —
prawidiowy to 7/2009),
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EEEERR — zatrudniony w okresie 01.05.2007r. do 30.09.2007r. na stanowisku
ratownlka — umowa o prace zostala rozwigzana z uplywem czasu, na ktory byla zawarta.
Nastepnie w okresie od 19.04.2008r. do 30.09.2008r. na stanowisku ratownika — umowa
zostala rozwigzana z uptywem czasu, na ktory bylg zawarta, oraz w okresie od
01.09.2009r. do 16.01.2010r. na stanowisku ratownika — umowa zostat rozwigzana z 2
tygodnlowym wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce,

R, - zatrudniony w okresie od 02.06.2008r do 30.06.2008r. na stanowisku
ratownlka — umowa zostata rozwigzana za wypowiedzeniem — w Swiadectwie pracy
wskazano art. 30 § 1 pkt. 2 Kp. W aktach osobowych znajduje sie pismo ,Rozwiazanie
umowy o praceg za porozumieniem stron” zgodnie, z ktérym strony rozwigzujga umoweg z
dniem 30.06.2000r.

-Na podstawie okazanej umowy z dnia 04.03.2015r. nr 24/2015 pomigdzy ,Nemo Wodny Swmt W
Dabrowie Gérniczej a WOPR w Dabrowie Gormiczej ustalono ze: W e

wykonawca WOPR — przyjmuje do wykonania zadania pn. Swiadczenie usiug ratownictwa
wodnego i pierwszej pomocy przediekarskiej w Nemo Wodny Swiat od 01.03.2015r.

§ 4 ust. 3 — ustuga ma na celu zabezpieczenie ustug ratownictwa wodnego i pierwsze]
pomocy przedlekarskiej na obiekcie, .

§ 7 — wykonawca ponosi peing odpowiedzialnos¢ za bezpieczenistwo swoich pracownikow
zwigzane z wykonywaniem swoich obowiazkéw na terenie, na ktorym znajdujg sie zbiorniki
wodne,

§ 2 — szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia stanowi zatgcznik nr 7 do umowy

Z okazanego zatgcznika wynika:

zamawiajgcy wymaga niezaleznego statego nadzoru kierownika zmiany ratownikow przez 6
dni w tygodniu w godz. od 9.00 — 22.00, w niedziele i Swigta w godz. 10-22,

pkt. 13 zatgcznika — wykonawca zobowigzuje sie do wykonania Obstugi ratownicze] z
zakresu organizacyjnego, sprzetowego, osobowego i pomocy przedlekarskiej, w tym m.in,
~ prowadzenia dokumentacii (m.in. dziennik pracy stuzby ratowniczej, harmonogram pracy
koordynatoréw, ratownikow, liste zatrudnionych ratownikow), opracowania i przestrzegania
procedur i instrukcjii —~ obejmowania, przekazywania i zakonczenia dyzury, tacznosci,
sprawdzania dziatania atrakcji wodnych, zakresu obowigzkdéw i czynnosci ratownikow na
poszczegodinych stanowiskach z uwzglednieniem obowigzkowych wymogow wskazanych
przez zamawiajacego (pkt. 28 zatgcznika), zapoznania i przestrzegania przez ratownikow
regulaminu obiektu, obstugi monitoringu czesci mokre;

pkt 17 ~ obstuga ratownicza ponosi pefng odpomedz;ainosc za* bezpaeczenst\ﬁo osob*

brzebywajacycH na obiekcie,
kt. 21 — zarpawiajgcy wymaga, aby zakres obowigzkow ratownika obejmowat muin. ~
przed objeciem stanowiska pracy obowigzkowy udziat w odprawie z kierownictwem zmiany,

- kontrole sprzetu medycznego i ratowniczego, codzienne potwierdzanie wlasnorgcznym

podpisem objecia okreslonego stanowiska petnienia dyzZuru, kontrola wszelkich atrakcjt

waodnych w szczegolnosci rur zjezdzaini, poprzez zjazd kontroiny potwierdzony wpisem do

dziennika.

Z ustalen dokonanych podczas kontroli wynika, ze w zakres obowigzkéw WOPR nie wehodza
zagadnienia zwigzane z usuwaniem usterek w stanie technicznym urzadzen znajdujgcych sig na
terenie*Parku Wodnego — w przypadku stwierdzenia takich usterek, WOPR ma obowigzek zgtosic
ten fakt do dyrekcji Nemo lub do dziaiu technicznego Nemo.

Ustalone okolicznoéci wypadku #emopiumnuseme - dnia 22.05.2015r. pozwolity na

wskazanie, jako jednej z przyczyn stan techniczny dekli (kapsii) stuzgcych do zmykania wylotu rur
zjazdowych zjezdzalni przed naplywem zimnego powietrza do wewnatrz pomieszczenia z
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pasenami hamujacymi. Nieprawidlowos¢ ta polegata na tyim, Ze roznica w srednicy rur oraz
obwodu dekia powoduje, ze dekiel ten musi by¢ blokowany przy pomocy dodatkowych urzadzen —
ratownicy, badz asystenci ratownikow postugiwali sie kratka odptywowa. W przypadku braku te]
kratki wystepowaty trudnosci z prawidlowym umieszczeniem dekia u wylotu rury. Z ustalonych
okoliczno§ci wypadku, w tym na podstawie monitoringu z Kamery umieszczonej w pomieszczeniu
sasendw hamujgeych wynika, ze dzien przed wypadkiem (SERREERERRRE osystent ratownika w
zwiazku-z problemami z umocowaniem dekla u wylotu rury zjazdowe], weszta do wewnairz rury |
iam zamontowata dekiel.

Okazano dokument — ,Audyt bezpieczenstwa” z dnia 30.09.2014r. przeprowadzony przez Prezesa
Slaskiego Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowegoe — Wiktora Zajgczkowskiego. Z pkt. 10
Audytu | Zalecenia pokontrolne” wynika, ze nie wniesiono uwag w zakresie procedur otwierania |
zamykania zjezdzaini, w tym zjezdzalni zielonej turbo, poza uwagami dotyczacymi braku
- mozliwosci sprawdzenia wieku osob korzystajacych ze zjezdzali (zjezdzalnia z6fta oraz czerwona
przeznaczona jest dla osob powyzej 10 roku zycia, natomiast zjezdzalhia zielona dia 0s0b powyZe,
14 roku zycia - zapisy ¢ ograniczeniu wiekowym znajdujg sie w Regulaminie obektu -
umieszczonego w postacl stowne] oraz piktogramow usytuowany przy wejSciu na schody
prowadzace na platformy startowe) oraz ztego usytuowania czujnikdw ze Swiattami — za wysoko
przy zjerdzalni czerwone] oraz zoltej (zjezdzalnia zielona tylko z obstugg ratownikow lub
asystentow ratownikdw zgodnie z opracowana procedurg). W dokumencie brak jakichkolwiek
informacji dotyczacych sposobu zamykania rur zjazdowych przy pomocy dekli oraz ich stanu
technicznego (dopasowania do srednicy rury, kolory).

Pracodawca zatrudnionym pracownikom wyplaca wynagrodzenie w  terminie do 10 dnia
nastepnego miesiaca — zapis ten wynika z Reguiaminu pracy z dnia 12.08.2014r. z § 31 Dziatu 6
.Zasady wptaty wynagrodzen”.

Wynhagrodzenie jest wyptacane w formie gotowki oraz przelewu bankowego na indywiduaine konto
wskazane przez pracownika.

Na podstawie okazanych list wynagrodzenia oraz dowodow wyplaty wynagrodzenia za miesiace
od stycznia do maja 2015r. wynika:

» za miesigc maj 2014r. wynagrodzenie byio wyplacane w terminach: 09.06, 05.06., 02.06.,
03.06.. 08.06. — ustalono na podstawie wyciggoéw z konta bankowego oraz dowodow
wyptaty (KW). na kiérym pracownicy potwierdzili otrzymanie wynagrodzenia,

« za miesigc kwiecien 2014r. wynagrodzenie bylo wyptacane w dniach 06,07,08.05.2015s..
Na podstame okazanych dokumentow ustalono, ze pracownikowi #

EERREERED wypiacono wynagrodzenie za m-c kwiecied w wysokosci 1577,22 z netto

?qodnle z okazang listg ptac powinien otrzymaé wynagrodzenie w wysokosci 1708,14 zi

netto. Na podstawie wyjasnien p. wynikato to z faktu, ze wynagrodzenie za

miesiac marzec zostalo wyptacone w kwocie wyzszej niz naliczone (zgodnie z listg plac .

miat otrzymac 1538.77 zt, natomiast otrzymat kwotg 1669,69 zt — nadptata - 130,92 zh).

Kwota 130,92 zt zostata potracona z wynagrodzenia za miestgc kwiecien — pracodawca nie

okazal pisemnej zgody pracownika na dokonanie potrgcenia, jednakzie wyjasnil, ze

pracownik taka zgode ustng wyrazit, a potwierdzeniem tego jest jego podpis na KW przy -
wyplacie za m-c kwiecien br.

» za miesigc marzec wynagrodzenie byio wyptacane w terminach -~ 02.04., 03.04. 07.04.,

» za miesiac luty 2015r. — w terminie — 06.03..

»  zam-c styczen 20151 ~ w terminie - 06.02.




3.'W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: B
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)'” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli eprawezome/nie sprawdzano!”’ tozsamosé: }

fdane vsoby legitymowanej oraz okreslenie ¢zasu. migjsca i przyczyny legitymowania)

5 W czasie kontroli -pobrano/nie pobranc'” probki surowcow i materiatow uzywanych, f*
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

B. W czasie kontroli udzielono/nie-wdzietens™ porad: 3/
- Z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy: 5,
-z zakresu prawnej ochrony pracy. 5,
w tym z zakresu legalnosct zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie—zatgera—sic'” zalgcznikow: 2, stanowigcych skiadowa czesé (}/‘
protokotu:

Zalacznik nr 1. projekt wykonawezy zjezdzalni - Opis techniczny,

Zalgeznik nr 2. audyt bezpieczenstwa Parku Wodnego Nemo Wodny Swiat w Dabrowie Gérnicze;j -

w czesci dot. zjezdzalni oraz wnioskoéw koncowych,

(wyszczegolnienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzeno w cbecnosci:
Katarzyna Sobstyl - Prezes Zarzgdu,

9. Protokdt sporzadzono w2 egzemplarzach.

10. Omodwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ... ..
. _ NADINSPEKTOR PRACY
Na tym protokét zakonczeno. y ,
,_,'.’:MA, é_G .
Dabrowa Gornicza, dnia 25.06.2015 e Pgrinz . Zbigniel Latacz
h o (podpis i pleczed inspektora pracy)

W dniu 25.06.2015 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

PREZES ZARZAL

rayng Sobst

{podpis i pieczed osoby reprezeniujgce) podmigl kontrolowany}

CNEMO-WOBNY spia-
ART NY SWiay
OABROWA GORNIC7A - So. 700
P ) N r o
1300 DABROWA Geinie 2 -

NI om ™
M AR T gng




Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreélonych w decyzjach | poleceniach
terminow paowiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlozene-wiesek/nie ziozono wniosku. &
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. 7

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzeZzen do ustalen zawartych w protokole, Zastrzezenia nalezy
zglosic na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wrtesiero/nie wniesiono/zostana-wniesione™* /‘
dodnia ....... T
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr .. ——do protokoiu kontroli. **'

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).®*

PREZES ZARZADU

NADI_NSF’ EKTOR PRACY

7 ‘
?!mfo! kontrolowany) ﬁ? N ;é(, e

{podpis i piecze asoby reprezemujqcej

. o ....mgrmz Zhgnigd. Latacz........
CTNEMO-WODNY SWIAT rﬁodpfs { pieczed indpektora pracy) -
DABROWA GORNICZA " Sp. z 0.0
Aleja Roz 1
41.305 DABROWA GORNICZA
NIBAPG.21.T7T7-588 ﬁy fomco Goveie Z{.0F £00G.

(miejsce i data podpisamia pmtokofu)

' -~ odpawiednia pozycje zaznaczyd <.
“_ niepotrzebne skresiic .

(]
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INSPEKTOR PRACY

Pansiwowe; inspeko)i Pracy
ukrequwequ inspekioratu Pracy
£0.017 Katowice, ui Graniczna 29
Sehoaana e (32 604 12 14, !a\( (37 604 12 50

Ry PTEWTE S A4 00T ACF 2N TI003 88

o on 15

g i 2

;-5(,»1 ! olong;’y Katowice, dnia 30.06.2015 1.

+ Lowgd ("‘

Nrrej. 04144-5317-K016-Nk01/15

"NEMO WODNY SWIAT DABROWA
GORNICZA"” SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

UL. ALEJA ROZ 1

41-300 DABROWA GORNICZA

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 62"’ w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy {Dz.U. z 2015 poz. 640), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
25.05; 1,18.08.2015 .

nakazuje:

1. Wyposazy¢ dekle (kapsle) stuzace do zamykania wylotéw rur ZJazdowych zjezdzlani przed
naptywem zimnego powietrza na terenie Parku Wodnego Nemo w rozmazanle konstrukcyjne
umozliwiajgce zafozenie ich wytgcznie na koncu rury.

Termin wykonania: 31.08.2015

Podstawa prawna:

- art. 11 pit 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2015r. poz.
640},

- art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami z Dz. U. z 2014r. poz. 1662),

§ 39 ust. 1, ust. 2 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy | Poiltyki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia
1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa | higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Uzasadnienie:

Ustalone okolicznoéci wypadku SENGNEIEREERNE - dnia 22.05.2015r. pozwolily na wskazanie,
jako jedne] z przyczyn stan technlczny dekli (kapsli) stuzacych do zmykania wyiotu rur
zjazdowych zjezdzalni przed naptywem zimnego powietrza do wewnatrz pomieszczenia z
basenami hamujacymi. Nieprawidlowo$¢ ta polegata na tym, Ze réznica w $rednicy rur oraz
obwodu dekla powoduje, e dekiel ten musi by¢ blokowany pr2y pomocy dodatkowych urzadzen
— ratownicy, bgdZ asystenci ratownikéw postugiwali sie kratkg odplywowa. W przypadku braku
tej kratki wystepowaty trudnosci z prawidlowym umieszezeniem dekla u wylotu rury. Z ustalonych
okolicznosci wypadku, w tym na podstawie monitoringu z kamery umieszczonej w
pomieszczeniu basendw hamujgcych wynika, ze dzien przed wypadkiem KESRIGTGEITREENE .
asystent ratownika w zwigzku z problemami z umocowaniem dekla u wylotu rury zjazdowej,
weszta do wewnatrz rury i tam zamontowata dekiei.

Pouczenie: _
Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
Katowicach, adres: 40-017 Katowice, ul. Graniczna 29.

Odwotanie wnosi si¢ w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o Panstwowej
inspekgji Pracy), za po$rednictwem inspektora pracy, ktory wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania admenisiracyjnego).
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Whiesienie odwolania od zawartych w nakazie decyzji, ktorym zostat nadany rygor natychmiastowe;

wykonalnosei, nie wstrzymuje obowiazku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania

administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminow

powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze gQrzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie srodkow egzekucyjnych w trybie

okre$lonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 1. o postgpowaniu egzekucyjnym w administragji
- (Dz. U. 2 2014 r. poz. 1619).
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