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Dotyczy: interpelacji nr BRM.0003.391.2015 z dnia 25.06.2015r, \(L 4;’\ V .
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W odpowiedzi na w/w interpelacje zg%oszonq na sesji Rady Miegjskiej w dniu \
24.06.2015r. informujg, ze po przeprowadzone wizji w terenie potwierdzono, ze korzenie
drzew z gatunku topola powodujg znieksztatcenie nawierzchni chodnika zlokalizowanego po
stronie poinocnej PKZ. Ponadto stwierdzono, Zze ze wzgledu na bardzo duze rozmiary
przedmiotowych drzew, ktérych obwody pni mierzone ha wysokosci 130 cm. wynoszg ponad
200 cm., moga one stwarza¢ reaine zagrozenie dla bezpieczenstwa osob | mienia.
W zquzku z powyzszym zakwalifikowano drzewa do usunigcia.

Nadmieniam jednoczesnie, ze zgodnie z obowigzujaca procedurg w sprawie
uzyskania zezwolenia wymaganego Ustawg z dnia 16 kwietnia 2004 roku — prawo ochrony
przyrody (t. . Dz.U. z 2013r. poz.627 z pézn. zm.) — Prezydent Miasta Dabrowy Gornicze
zwraca sig do Samorzadowego Kolegium Odwolawczego w Katowicach z wnioskiem
0 wyznaczenie organu wiasciwego do zatatwienia sprawy. Powyzsze podyktowane jest
faktem, iz Prezydent wystepuje w takiej sytuacji jako osoba bedgca nigjako wiascicielem
terenu pozostajacego we wiladaniu Gminy. Tak wigc nie jest mozliwe by jednoczesnie
wnioskodawcg i organem wydajgcym decyzje administracyjna byta jedna osoba w postaci
Prezydenta Dgbrowy Gérniczej. Z chwila uzyskania postanowienia wskazujacego organ
wiasciwy do zatatwienia sprawy — Prezydent Miasta kieruje wniosek do wyznaczonego
organu zastepczego o wydanie zezwolenia na usuniecie drzew.

Reasumujac informuje, Ze cala procedura jest bardzo czasochionna,
jednakze z chwilg otrzymania pozytywnej decyzji w sprawie usuniecia wspomnianych drzew
— wycinka oraz remont chodnika zostang ujete w planie realizacyjnym prac do wykonania
w ramach zawartych umow.

Do wiadomosci:
1. BRM.,
2. WA -Referat Organizacyjny.




