
Projekt

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ W DĄBROWIE GÓRNICZEJ

z dnia .................... 2015 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Dąbrowie Górniczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 594, z późniejszymi zmianami), art. 12 pkt 11, 
art. 40 ust. 2 pkt 1 i art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity 
Dz. U. z 2013 r. poz. 595, z późniejszymi zmianami) w związku z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 
2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z późniejszymi zmianami) po 
przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami pozarządowymi i podmiotami, o których mowa 
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tekst 
jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, z późniejszymi zmianami) na wniosek Prezydenta Miasta Dąbrowy 
Górniczej

Rada Miejska w Dąbrowie Górniczej
uchwala:

§ 1. Nadać Powiatowemu Urzędowi Pracy w Dąbrowie Górniczej Statut w brzmieniu stanowiącym 
załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierzyć Prezydentowi Miasta Dąbrowa Górnicza.

§ 3. Traci moc uchwała nr LVII/1095/06 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 22 czerwca 
2006 roku w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Dąbrowie Górniczej.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Śląskiego.

 

Przewodnicząca Rady 
Miejskiej w Dąbrowie 

Górniczej

Agnieszka Pasternak
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Załącznik do Uchwały Nr ....................

Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej

z dnia....................2015 r.

STATUT POWIATOWEGO URZĘDU PRACY
W DĄBROWIE GÓRNICZEJ

DZIAŁ I.
Postanowienia ogólne

§ 1. 1. Powiatowy Urząd Pracy w Dąbrowie Górniczej zwany dalej PUP jest instytucją rynku pracy 
należącą do publicznych służb zatrudnienia.

2. PUP jest jednostką organizacyjną wchodzącą w skład powiatowej administracji zespolonej.

3. PUP jest jednostką budżetową nie posiadającą osobowości prawnej.

4. Siedziba PUP mieści się w Dąbrowie Górniczej (41-300), ul. Jana III Sobieskiego 12.

5. Obszarem działania PUP jest Miasto Dąbrowa Górnicza.

6. PUP realizuje zadania samorządu powiatu oraz zadania z zakresu administracji rządowej.

§ 2. PUP działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity 
Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z późniejszymi zmianami),

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 595, 
z późniejszymi zmianami),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 885,
z późniejszymi zmianami),

4) niniejszego Statutu.

§ 3. PUP używa pieczęci o treści:

Powiatowy Urząd Pracy

ul. Jana III Sobieskiego 12

41-300 Dąbrowa Górnicza

DZIAŁ II.
Zadania PUP

§ 4. 1. Do zakresu działania PUP należy wykonywanie zadań wynikających z:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. 
z 2015 r. poz. 149, z późniejszymi zmianami),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późniejszymi zmianami),

3) ustawy z dnia 19 czerwca 2009 r. o pomocy państwa w spłacie niektórych kredytów mieszkaniowych 
udzielonych osobom, które utraciły pracę (Dz.U. z 2009 r. Nr 115, poz. 964),

4) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 
225, z późniejszymi zmianami),

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 885,
z późniejszymi zmianami),
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6) ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 330,
z późniejszymi zmianami),

7) innych ustaw i przepisów wykonawczych.

2. Przy realizacji zadań PUP współdziała z publicznymi służbami zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami 
Pracy, agencjami zatrudnienia, instytucjami szkoleniowymi, instytucjami dialogu społecznego, instytucjami 
partnerstwa lokalnego oraz innymi instytucjami zajmującymi się promocją zatrudnienia oraz problematyką 
rynku pracy.

DZIAŁ III.
Organizacja i zarządzanie PUP

§ 5. 1. Działalnością PUP, w zakresie powierzonych kompetencji i udzielonych upoważnień, kieruje oraz 
reprezentuje go na zewnątrz Dyrektor PUP i ponosi za nią pełną odpowiedzialność przed Prezydentem Miasta.

2. Dyrektora PUP powołuje i odwołuje Prezydent Miasta.

3. Dyrektor kieruje PUP przy pomocy Zastępcy Dyrektora PUP i kierowników komórek organizacyjnych.

4. Podczas nieobecności Dyrektora PUP kierownictwo sprawuje Zastępca Dyrektora PUP.

5. W razie nieobecności Dyrektora PUP i Zastępcy Dyrektora PUP kierownictwo sprawuje upoważniony 
przez Dyrektora PUP pracownik.

6. Dyrektor PUP w stosunku do pracowników PUP jest pracodawcą w rozumieniu przepisów Kodeksu 
pracy.

§ 6. 1. Zasady funkcjonowania PUP, strukturę organizacyjną i zadania poszczególnych komórek 
organizacyjnych określa Regulamin Organizacyjny PUP ustalony Zarządzeniem Prezydenta Miasta Dąbrowy 
Górniczej.

2. Prawa i obowiązki pracowników zatrudnionych w PUP regulują przepisy ustawy z dnia 21 listopada 
2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1202).

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracowników PUP oraz niezbędne wymagania kwalifikacyjne 
pracowników PUP regulują odrębne przepisy.

DZIAŁ IV.
Mienie i gospodarka finansowa

§ 7. 1. Majątek PUP może być wykorzystywany jedynie do celów związanych z działalnością statutową.

2. PUP wykonując zadania korzysta z nieruchomości położonej w Dąbrowie Górniczej przy ul. Jana III 
Sobieskiego 12, przekazanej w trwały zarząd decyzją nr 65/2002 Zarządu Miasta Dąbrowy Górniczej z dnia 
29 października 2002 r. w sprawie ustanowienia prawa trwałego zarządu.

§ 8. 1. PUP prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych dla jednostek budżetowych.

2. Podstawą gospodarki finansowej PUP jest roczny plan finansowy obejmujący dochody i wydatki.

3. PUP pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu Miasta, a pobrane dochody odprowadza na 
rachunek dochodów budżetu Miasta.

4. PUP posiada wyodrębnione rachunki bankowe.

5. PUP prowadzi rachunkowość oraz sprawozdawczość zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi 
jednostek budżetowych.

6. PUP do realizacji swoich celów może pozyskiwać środki finansowe z funduszy celowych oraz środki 
Unii Europejskiej, a także środki pochodzące z innych źródeł określonych w odrębnych przepisach.

DZIAŁ V.
Postanowienia końcowe

§ 9. 1. W sprawach nieuregulowanych Statutem mają zastosowanie odrębne przepisy.

2. Zmiany Statutu PUP dokonywane są w trybie właściwym dla jego nadania.
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Uzasadnienie

do projektu Uchwały Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej w sprawie ustalenia Statutu
Powiatowego Urzędu Pracy w Dąbrowie Górniczej

Wprowadzenie nowego brzmienia Statutu Powiatowego Urzędu Pracy podyktowane jest koniecznością
przeredagowania znacznej części obowiązującego Statutu, który został nadany dnia 22 czerwca 2006 r.
uchwałą Nr LVII/1095/06 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej. Proponowana zmiana Statutu PUP
wynika z konieczności uelastycznienia regulacji w nim zawartych, określających zadania organu
administracji w zakresie polityki rynku pracy. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z późniejszymi zmianami) na
podstawie której działa PUP jest wielokrotnie nowelizowana, w wyniku czego następuje zmiana katalogu
zadań realizowanych przez PUP.

Wobec powyższego celowym jest takie sformułowanie treści Statutu PUP, które nie będzie powodowało
konieczności każdorazowej jego zmiany w przypadku ustawowej nowelizacji zadań PUP.

Szczegółowe regulacje określające właściwość rzeczową PUP w Dąbrowie Górniczej znajdują się
w regulaminie organizacyjnym PUP.

Dokonano również aktualizacji i uzupełnienia aktów prawnych na podstawie których działa i wykonuje
zadania Powiatowy Urząd Pracy.
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