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日．SzczegeiowyZakresrzeczowγZadaniapublicznegoproponowanegodorealizacj1

1．Kretkacharakterystykazadaniapublicznego

Prqjekt”AktywLtisie”zaklada stworzenie now匂StrOnyintemetow匂／moduhl pOdnazwa

”Aktyw叫∴SiQ，，，ktdra bQdzie stanowila rozszerzenie mhkqiom叫aCegOJuZ POrtalu

kultuialnadabrowa・Pl・BQdzietonoweinteraktywnenarzedzie，dziekikt6remu zwiQkszasie

mozliwoScimieszkahc6Wwdotarciudolokalnychddbrkultury，korzystmia zbogateiofもrty

imprezkuturalnychiciekawychmieiscwD＊）rOWieGmiczeJ

W zaloZeniu strona stanie siQtakZe przestrzenia do biezacego kontaktumieszkahcdw

w obszarze kultury，bo to oni docelowo beda tQ StrOnQ WSP的worzyC・

Uczes血CyPrqiektu，miedzypokoleniowagrupaskladaiacasIQ ZSeniordwimlodych，WtOku

spotkah，WypraCLiekoncepqestrony，naPOdstawiektdrqi zostanieprzygotowanymodLH

，，AktywLgSie”㌧kt6rybedzie zaweralwszystkie，nabieLacouaktualnianeinlbma華，dot・

zasobdwkulturywnaszymmieScie，SPrO則owanepodk＊empotrzebmieszkahcdwwrdznym

wiekuir6mymstatusieczyliofhakulmalnawmieScieszytanamiare・BedziewiQCjedna

”Sciezkakulturalna”dedykowana mZodziezy・ima－　Seniorom，aJeSZCZeima　－

przeznaczonadlarodzinzmalymidzie6mi

Uczestnicy prQiektu zostana takze merytorycznie przygotowani do redagowania

lPrZygOtOWyW’miatreScinanowastIOne・Pouruchomieniunowegomodulu・WeWSPblpracy

zpowoぬnymkoordynatoremstronyoraz administratorem portahkultualnadabrowa・Pl，

bedawspdlredagowaCstrone，nabieZacoaktualizowaCinfbmacjedot・WSZelkiegorodzaiu

aktywnoSciwmieScie，PrZedewszystkim wobszarzekultury・Bedatal虚ezachQCaCdo

wsp6宣redagowaniaimychmieszkahcdw・

PrqjektskladanywtrybiemategogranlujestczeSciaprzedsiQWZieciadonnansowanegoze

SrodkbwMPiPS wramachFIO2015，Wktt巾m o的alnympartneremjestUrz担Miasta

DabrowaGdmicza．



2・Opis potrzeb wskazujaCyCh na konjeczl．oSe wykorlania zadania pub－iczlle90，0piS

ichprzyczyhOraZskutkew

Prqiekt”Aktywusien powstaIzinlqatyWy Stowarzyszenia Civitas，，pOkonsultaqlZ

UrzedemMiasta，WtymZgruPaOSdbzaimu鞭SiQ StrOn雀kultualnadabrowa．pl，Z Rada

Senior6wiwyniknせz potrzebyopracowaniafbrmdy，dziekiktdreimieszkahcyDをrowy

Gdmiczqmoglibybycwspdlautoramiiwsp61redaktoramlpOrtalu，ktdrystalbysieswoistym

przewodnikiemkultmalnymwmieSciedlamieszJ舶血cbwwroznymwieku

Prof・J・Czapihski，WSP6hutor。Diagnozyspolec2md”twierdzi，zewPoIsceWCZerPabTSiQ

juzmozIiwoScirozwqiuopartenainwestyqiachwkapitaIludzki・AbyprzqlSCnaWyZSZy

POZiomrozwqiunalezywzmacniaikapitalspoleczny－aWeCm・in・POStaWynaStaWionena

WSPdIpraceiaktywIZqe SPOleczna・Idea WSPOmagaJ鞭PObudzenie mieszkahcdwdo

aktywnoScispoleczn句jestpromocjaotwartegouczestnictwawprzestrzenikultury

Problemem zglaszanym przez ankietowanych w badaniach prowadzonych pIZeZ

Wnioskodawce

（Ok・600ucmidwszkdlponadgimna軸nychilOOseniordw－uCZeStnikdwprqiektdwSzkola

ObywatelskaCivitas，LokahiLiderzyPanycypaqii，ObywatelSenior，LiderSenior2012－

214r）byIutrudniony，Wgnich，dostQpdo ofert kulturalnych．AnkietowanipodkreSlali，ze

barieramiwtymwzgledziejesttmdnasytuaqia魚nansowaprzyjednoczesneiniemかmoSci

O危rtnieodphtnychlubniskophtnychrealizowanychprzezinstytuqiemiejskieiorganizaqie

POZarZ軸owe・Jako jeden z celdw strategicznych w StrategiiRozwqiu Kultuy w

W（yeWddztwieSlaskimnalata2006－2020podajesle：，，WzrostkompetenqlPOtrZebnychdo

uczestnictwawkultuze”・CeltenniemoZebyCrealizowanywmomencie，Wkt6rymjak

POkazLUa bad劃ia coraz wecg czasu spedzamy przed telewizorami：

32％PolakdwcodziemiepoSwiecanaog梗anietelewi乙iiponad3godziny．Tbnaicz肇Ciqi

3godzinystracone－POdkreSlapsychologPiotrMosak・Jakdodaje，Pa仕Zeniewszklanyekr紬

nie rozw的・Psycholog zaznacza，ze patrzac w poruszajace sie telewl効ne obrazki

nがZ肇Ciqnieprzysw劉amyZadn匂wiedzy・Odpowiedzねnabiemafbmespedzaniaczasu

WOlnegojestzaproponowatlieaktywnychfbmwypoczynku：∴丘進tiwale，WarSZtaty，gry

integracyIne，gry mieiskielubime fbmy z蕪C rOZW胴aCyCh kreatywnosc zardwno

udorostychjakiudzieci，Zistotnymwalorempoznawczymiintegracyinym．

Jakwynikazdokumentdwstrategicznychmiastairegionu，historyczneuWntrunkowania

D袖rowyGmiczei（duzailoSiludnoScinやIywowej），pOWOdtねえeregioncharakteryzuie

SIQniskimpoziomemintegraqlSPOlecznqlmaIobecnoSciazachowahch純水terystycznych



dla aktywnego uczestnictwa wkultuze・Namapie∴aktywnoSci obywatelski匂　Zaglebie

Dabrowskie，m．inDabrowaG（；micza，doniedawna wogdleniebylobranepoduwagQ

（”Programwspdldziaaniawqi．Slaskiegozorg．pozarzadowyminalata2007－15’’）．

Wedlug′’Lok．prog．rewitalizadimiastaD的rowaG《；r・nalata2008－20”reglOnCeChttiesIQ

niskim poziomemidenty角kadimieszkahcdw z miastem Wl－StrategiiRozwqiu Miasta

DをrowaGdm．2020“i jako jednazeslaboScipodaiesle，，braknawykdwuczestnictwaw

kulturzeczescispolecznoScilokalnqi．

BadaniaprzeprowadzoneprzezStowarzyszeniew9grupachlicealist6W（ok200ucznibw－

Szkola Obywatelska Civitas2014）pokaz申年，Ze miasto jawiim sie jako przestrzeh

nieciekawa，POZbawiona aktywnoSci kuLtul”alneii rozrywki．Mlodziludzie，mimo

korzystanianacodziehzhtemetu．prawiewcale niezn劉aZadnegozportalimieiskich，ani

StrOn，naktdrychmoglibydowiedzieCsieotymcodzieiesiewmieSciewobszarzekultury：

Pomimo ogronmeiiloSci ciekawych przedsiewziQC dzieiacych sie naterenie Dをrowy

ukierunkowanychnar6れerodzajeaktywmoSci，takzeciekaweofertkulturalne，Wglowach

m宣odychludzipowstaiebardzonegatywnyobrazmiasta，COWi唾esiezbarkiemnarzQdzia，

dziQkikt6remuzdobylibypotrzebnawiedze．

Badmiaprowadzonewramachpunkt6wdoradztwaekonomiispol．wlatach2009－13　na

terenieZDpokazl洗えeproblemniskieiaktywnoScispoleczn匂wtymk山tualneidotyczy

rdwniez Seniordw：na1400SdbankietowanychdziaktiacychwlokalnychNGO zaledwie

19to osoby55＋（dme zISP）・Ankietowani przez Stowarzyszenie Seniorzy（800S6b

bioracychudzialwprogramach LiderSenior，SeniorEkspert），jakobariereuczestnictwa

WSkaz函gldwniennanse・WduZeimierzekorzyst扇onizo無病yBibliotekiiUniwersytetu

TrzeciegoWiekualeniezn涙0無血ykultualne10rganizaglPOZarZadowych，klbrezwykle

Ofen彊swqiedzialania nieodplatnie

Z Raportu TNS nZaanga20Wanie spoleczne PolakdwかⅥynika，Ze70％allkietowanych

Zglaszabrakiniqatyw，Wkt6relatwobylobyimsleangaZOWaC．BadanipodkreSlajabrak

dzialah，Wktdrychbylibynietylkobiemymiodbiorcami，alemogliuczestniczyCaktywnle・

JednoczeSnie badania ankietowe przeprowadzone wSrbd uczestnikbw tych prqiektdw

realizowanychprzezStowarzyszenie（mlodziezyiseniordvJ，WSumiebylotook．1100

a血豆etowanych osdb，uCZeStnikdw realizowanych prQjekt《iw aktywiz可acych mlodziez

i seniordw wlatach2010－2014）ok・90％ma potrzebe uczestniczenia w prqiektach

moZliwiaiacychkontaktzszerokopQjetaaktymoSciawduZeimierzekqiatZaCaSiezoferta

kulmralna．



Taka zr62micowana oferte proponuia mieszkahcominstytuQie mi匂skiei organizacie

pozarZdowe，PrOblem polega na braku narzedziai przestrzeni gdzie byねby ona

zaprezentowanaidostepnawspos6bkompleksowy，SPrO胤owanawg rdかychgrup（np・

rodziny z dzieCml，　　miodziez，　　Seniorzy）

Takim narzedziem bedzie w zalozeniu nowa strona∴言，Aktywtti sie”，ZaWieriaca

kompleksowaofertekultualna，nabie軸OamJalizowan牛PrZeZSamyChmieszkahc6W，ktdra

odpowiadaCbedzienapotrzebymieszl銑uicdwwrdznymwiekuiord血ymstatusie・

ZwywiaddwzmieszkahcamiDをrowyGdmiczei，Seniorami，WynikatakZe，Zejestniski

poziom wiedzy dotyczacy preferencyjnych warunkdw korzystania z ofert kulturalnych

skierowanychdoos6bstarszych．np．rabatdw，donnansowania，SPeqialnychokaか

PrqiektopowiadanawskazaniazawartewdokumentachstrateglCZnyChmiasta・

WIIStrategiiRozwqiuMiastaD祉）rOWaGbmicza2020iijakojedenzceldwstrategicznych

po（埼esie，，PrZeksztalcenieDabrowyGbmiczqIWmiasto tworz笹eSZCZegdlniedogodne

warunkikorzystaniazr《imorodnychfbmspedzaniaczasuwolnego

3．0pisgrupadresatewzadaniapubIicznego

BezpoSrednimiadresatamiprQiektu bQdzie40－→SObowagrupa mieszkahcdwD祉rowy

G6miczか20ucznidwszkdlponadgimna軸nychi20seniordw55＋・Tegrupys雀dobrze

znane wnioskodawcyi dobrze zdiagnozowme・T放i dob6r uczestnikdw celowo

zr6乞nicowanych wiekowo，JeSt teZ uzasadniony koncepcia prqiektui gwarantLJe

osiagniecle Zalozonych rezultatdvJ，C．SpqJrZenie na Wydarzenia w mieScie z punktu

widzeniaodbiordwjaknaibardzieizr znicowanychwiekowo・

Poprzednio prowadzone przez wnioskodawce prqiekty miedzypOkoleniowe：Barwy

AktyWmOSci，LiderzyLokalneiPartycypaqii，POkaza‖POtrZebe koleinychiniqiatywtego

typu，aby usuwaCbarieryzwl衛槍neZeStereOtypOWymPOStrZeganiemdruglegOCZlowiekaze

WZglQdunawiek．

Mlodziezpostrzega seniorbwjako pokolenie nieatrakcyine，a Seniorzy skupiaJaSlena

stereotypowychkrytycznychocenachpowierzchownoSciizachowahmlodychludzj・

OdczuwalnyJeSt brak dziaねhi przestrzenl，gdzie ci starsi mogliby przekazaC swqe

doSwiadczenia，2yclOWa madroSciumle彊tnoSc主a nHodzipokazaC swqIpOtenqial

iSwieze，CZQStOniekonwenqionalne spquZenienawieleproblemdw．potobyprzekonaCsie，



ZeprzyrealizaqlWSpdlnego celuwiekst劉eSleniewazny・

zbadahStowarzyszeniaCivitasWnika，zeZardwnomlodzieludzieiseniorzy：

－ChetniewskazL凋rdZnorodneproblemylokalne・alem祖duZatrudnogCwewskazaniu

konhetnychsposobdwichrozw咽Zanla

＿。Zadk。lubw。alekorzystaJaZmi匂skichstronintemetowychzawier劉aCyChinfbmaqe

otymcociekawegodzi加siewmieScie

－niem祖Peh匂mapymieiscaktywnosciwDabrowie

p。5．。dnimi。dbiorcamlpr（加ktubeda poten‘ialniecalaspolecznoSCmiasta・dlapotrzeb

ktdr匂stwoIZOnyZOStamienowymoduL・AktyW巾sie”，dopowiad彊ynapotrzebyrdznych

grupmieszkahcdw・naZaSadzie・・dlakaZdegocoSmilego’’

zewzgledunafakt．iZpr函ktjestczQSClaprZedsiewzlecia・kt6rerozpoczelosleWmかbr・

etapinfbmaqiiirekrutaqiizostalzakohczony・Proces・PrZebiegalwnasteptuacysposdb・

InfbrmaqaoprQjekcieiでeknJtaqiidotarIabezpoSrednio do szkdlponadgimnaあ1nychna

t．．eniemiast。。．aZdoUniwersytet6wTrzeciegoWieku（UTW－2wmieScie）iKLubdw

seniora（KS），MieiskieiBibliotekiPublicznd（MBP・1億もmaqiaoprqiekcieizasadach

uczestnictwa ukazala siQtakzewlokalnychmediach：praSie，StrOnaChintemetowych

miasta，StrOniewnioskodawcy・POrtaluspolecznoSciowymFacebook，naStrOniengo・pl・

portalachregionalnych・・

Zasadyrekrutadi：

－Podstaw担Walimaciiby的rmularzzgloszeniowydostepnywpunktachnaboru（UTWKS，

MBP；dわrowskichszkolachponadgimne崎山nych）Orazdopobraniazestronyintemetowei

wnioskodawcy．ChQtniuzasad．竜aliwnimchdldziahwprqiekcie，OPIStUaCm・in・SWqe

oczekiwmia dzieki czemu beda takae wsPbtuczestniczyC w tworzeniu programu

szk。leniowego．Wpierwszejkolか03ciprzyJmOWanibyliczlonkowieRadySenior6woraz

sposrddmlodziezy－OSOby，ktdrewczeSni匂uczestniczytywspotkaniachdotyczacychkszta皿

przysz碕RadyMiastaideklarowaIycheeudziahlWniei・DaIei decydowalabedzie

ko塙no維zgloszeh・

stw。．Z。naZ。Stalalista200Sdb：10seniordwilOjmiordwzakwalinkowanychorazlista

wprzypadku niezgloszeniasleOdpowiednieiliczbyuczestnikdwwkolかymtygodniu

przewidzianybyldodatkowynabdr・

podkrt融my，Zejuznaetapie opracowywaniakoncepcjiprqiektubylyzglaszalysiedonas

osobychQtnedoudziahwnim・



PodczasrekrL－taqiistworzonezostalywarunkidorbwnegouczestnictwareprezentaqiikobiet 

imQZczyzn．Zaproponowane∴ZaSadybyly　pIZeirzysteidostosowanedozatozehicelu 

prqiektuorazuwzglednialyspecynkgrupydocelowei・ 

4．Uzasadnienie potrzebyd0両ansowaniaZdotacJiinwestyqlZW－aZanyChz reaIiZaCJaZadania

pub一一cZnego，WSZCZegb，noSciZeWSkaza…emWiaklSpOSebprzyczy…SIetodopodwγZSZenia

standardurealiZaq－Zadaniall）

NIEDOTYCZY 

5．1llformacja，cZyWClagu∞tatn－ch51atoferentIoferencilIotrzyma一／otrzymaI－1）dotacjena

do而ansowanieInWeStyqlZWiaZanyChzrealiZaCjazada…aPubIicznegozpodanIeminwestyqii

ktdrezosta囲cmansowane，0rga…kteryudziei一一domansowaniaorazdatyotrzyman－adotaqIll）

NiEDOTYCZY 

6．ZakladaneceiereallzacjizadaniaIIubIlcznegoorazsposeblchrealizacji

Celgldwny：

wzrostaktywnogci mieszkahc6wD袖rowyGbmiczei‥20seniordw55＋i20uczn6w

szkdponagimmzialnychpoprzezwspdttworzenieiwspbhedagowal竜portalu・・AktywLB

sie”，ktdrystaniesiQPrZeWOdnikiempomiかCaChaktywnoSciwmiegcie・PrZede

wszystkimwobszarzekultury・WOkresieod15・07－30・09・2015r・

Celeszczegelowe：

－WzrostwiedzyUP olokalnychzasobachwobszarze kultury

－Wzrost wiedzyizdobyciepraktycznychumi’衰tnoSciUPwzakresie przygotovvwania

iredagowaniatekst6wdot・m・in・WydlHZehkultualnychwmieScie，pOdk軸m

wykorzystaniaichwmediachcyをowych

ーPodniesieniepoziomuwiedzyizdobyciepraktycznych umi（衰tnoSciwzahesieobstugi



portaLuintemetowego

－ZwiekszeniedostepnoScidoofertykulturalneidlamieszkahcdwDをrowypoprzez

dostosowanlejej dopotrzebokreSlonychgrup，ZeSZCZegdlnymuwzglednieniemseniordw

imlodziezy

－PodniesieniepoziomuaktywnoSci，ini軸ywnoSciikreatywnoScimieszkahcdwwobszarze

kulturypoprzezzachecenieichdowspdZredagowanianow匂StrOny

－WzmocnieniepoczuciapodmiotowoSciuczestnik6wprqiektu，POCZuCiasprawstwapoprzez

mozliwoSCwspdluczestniczeniawZyciuku血ralnym miasta

OsiagnleCleZab20nyChceldwbedziemo批Wedziekizrealizowaniuwszystkichdzialah

wniosku
pr（加ktowychopismychwpkt・III・8

7．MiejscerealizacjizadaniapLlbIicznego

GminaD祉rowaGdmicza 

8．0plsposzczegblnychdziaねIiwZakresierealizacjizadaniapub－icznego12）

1，SEMINARIUM－OPRACOWANIEKONCEPCJI STRONY／MODULU

”AKTYWUJSIE”

（2Spotkaniax2grupyX6godz・Ⅹ200S6b）

OdbQdasiedwaspotkaniadlakazdeizgrupmieszanych（10seniordwilOmlodych）一

uczestnikbwprqiektu（UP）

UPpodkieruhkiemdwdchmoderatorbw，PrZyWSr融pracyzinfbmatykami，OPraC函

koncepqiemerytoryczna strony／moduhlintemetowego，ktdrybQdziezawieralaktualne

infbmac？ePrZydatnemieszkahcomwroznymwiekuizroznychgrLpWCZeSnleJ

spro創owanych（m．in．rodzinyzdzieCmi，mlodziez，Seniorzy）omi華cachiaktudnych

wydarzeniachwmieScieiregioniedotyczacychszerokop〔涙tqiaktywnoSci・ktbrebeda

”SZytenamiar窃tiodpowiadaenakonl鵬tnePO億ZebytychgmP・

2．STWORzENIE NOWEJSTRONY／MODULU，，AKTYWUJSI申’

NapodstawiekonsultaqiizUPspeqialiSci－inもmatycystworzainteraktywnynowymodul

intemetowy”Aktywusl生ktdrybedziestanowilrozszerzenieistnigacegojuZportalu

kulturalnadabrowa・pl・Bazadanychzostanierozbudowanaonowekryteria，ktdrymibQda

spro創owanegmpymieszkahcdw，nP・rOdzinyzdzieCml，Sen10rZy，mlodzieB・itp・Wten

sposdbwobrebienowejstronypowstanazaktadki，ktdrymibq屯sproⅢowanewgrdnych

grup Sciezki・aktywnoSci・



3．WARSZTATYOBSLUGIPORTALU

（lwarsztalx2grupyx6hxltI・ener－informatyk）

OdbedasiQjednewarsztatydlakazdejzgmpprowadzoneprzezjednegotrenera－

inlbmatyka，kt6reprzygottJaUPdowspdZpracyprzyredagowaniuiwprowadzaniatreSci

donowopowstakgoportalu

4．BIEZACEFUNKCJONOWANIENOWEJSTRONY”AKTYWUJSIF

StworzonymodulbQdzieskonstruowanywtakisposdb・abykazdyzuczestnikdw，a

docelowekazdyzmieszkahc6wmdglumieSciCnastronieinfbmaqeointeres可acymgo

wydarzeniu，BQdzietowecnoweinowatorskienarzQdzie，ktdremaprzyczynICSle・aby

stronastazasiQZar6wnoprzestrzeni往dobie軸egokontaktuspolecznoSciDわrowy

G6miczei，jakiinteraktywnymnaredziemwspomag彊ymdostepdod6brkultuyiimych

rodzaidwaktywnoSci‥WyStaW，koncert6W，WarSZtatdw，SPOtkahautorskich，imprez

plenerowychor62morodnymcharakterze，ciekawychmiqISC，nP・PrZy，aZnyChkl鵡W・

restauraqi，itp．

Dlaosi鎚蝦CiazamierzonychreZultatdworazusprawnienianmkqionowaniastrony

，，Aktywbsie・・powolanyzostaniekoordynator，ktdryodpowiedzialnybedzietechnicznieza

bezpoSrednieumieszczanieotrzymyWanyChodUP，adoceloweodmieszkahcdw，infbmaql

omieiscachiwydarzeniach・KoordynatorbQdziewstaZymkontakciezadministratorem

portalukultualnadabrowa・P1

5．PROMOCJAPROJEKTU

promoqaiupowszechnienieprqiektubQdaprowadzoneprzezcalyczasJegOtrWal止aibeda

zw埼ZaneZWyprOmOWaniemnow句StrOnypn・Aktywusle，aWeCtakzeportaLu

kulturalnadabrowa・Pl・WtymdzialaniuwspdldziaZaibedaZeSOba：Wnioskodawca・

uczestnicyprqiektu，OraZPraCOWnicyWydz・PromoqiiKulturyiSportuUM・

Prqiektzamie一羽田nyuPOWSZeChniaCrdwniezzapomocaaJ巾Tku16wiogloszehwlokalnych

mediach，naStrOnaChmiasta，StrOnaChorganizaqlPOZarZ＊bWyCh，StrOniengo・pl，StrOnaCh

UTWid袖rowskichszkdl．DobraokaziadopromoWaniastronybedatakzeprqiekty

aktywizti梗emtodzieziseniordwprowadzoneprzezwnioskodawce，Stowarzyszenie

Civit槌，

6．MONITORlNGIEWALUACJAbedaprowadzoneprzezcatyczastrwaniaprQjektu・

JakowewnetrmemetodyprocedurewaluacyjnychstosowaCbedziemyraportywewnetrzne

koordynatora・DoocenypoziomuosiagpietychrezultatdwposhlZa：listyobecnoSci

zprowadzonychspotkahiwarsztat6W・ankietyewalual瑚neuCZeStnik6wdaneoiloSci

odwiedzinnapowstalqistronie・

Wszystkieopisanepowy碕dziaZ心am線naceluzwiekszeniedostepnoScidoinfbrmaqll，

prezentaQieo免れykultualnejmiasta，COWkonsekwencjiprzelo2y6mozesienawzrost

aktywnegouczestnictwawWydiu・Zeniachkulturahychorganizowanychnatereniemiasta・



9．Harmonogram13）14）

ZadanIepubilcznereaiizowanewokresIeod15・07・2015do30“09・2015r 

Poszczegellledziaianiawzakesie 彦Vﾖ也�&V�沫ｦ�4ｦ��OfereIltiublnnypodmiot 

reailzowa11egoZadania ���7ｦ7ｦVvT棉G�6��odpowiedzjaInyzadziaianie 

pub－iczI．e9014） 萌ｨ,ｶ��亦�WZakresie調alizowahege 

（，roSZ，eremIe2podacs舶IeItcZbo岬dzI細h 兒adaniapqblicznego 

1．SEMINARIAOPRACOWANIE KONCEPCJISTRONY／MODULU AKTYWUJS喝（2spotkaniax6 godz．X200Sdb） ��X�ﾃ3�沫�6�#��R�StowarzyszenieCivitas 

2．STWORZENIENOWEJSTRONY／ MODULUAKTYWUJSIE（lstrona） ��T沫�6��ﾃ3�6妨'�譁�#��R�StowarzyszenieCivitas 

3．WARSZTATYOBSLUGI PORtALU（lwarsztatx2帥IPyX6h） ��6剖�譁��ﾃ3�6妨'�譁�#��R�StowarzyszenieCivitas 

4．B岨ZACEFUNKCJONOWANIE NOW剛STRONYAKTYWUJSIE （lstrona，lkoordynator） ��Tﾆ��6��ﾃ3�t沸U6譁�#��R�StowarzyszenieCivitas 

5．PROMOCJAI ��Tﾆ��6��ﾃ3�w%ｦU6譁��StowarzyszenieCivitas 

UPOWSZECHANIAN肥PROJEKTU bedaprowadzonepodczascalego prqiektu．Opiswp・8・5 （min．4inもmacie） �#��R�

6．MONITORINGIEWALUACJA beくねprowadzoneprzezcatyczas Opiswp・8．6（min・lbadanie monitoruiac0－eWaiuacyine） ��Vﾆﾅ�3��ﾃ3�w'ｦU6譁�#��R�StowarzyszenieCivitas 

10．ZakIadanerezuMatyrea－izacJizadaniapub－icznego15）

RezuLtatytwarde

20UPukohczyseminariumopracowaniakoncep串portalu・

20UPukohczywarsztatywyszukiwaniairedagowaniatreSci・

Powstanieinteraktywnego nowegomoduhlintemetowy”Aktywusie’’，StanOWlaCegO

rozszerzenieistn商acegoJuzPOrtalukultualnadabrowa・pl・

Min．4inR）maqeprOmOCy）ne



Minlinfbmaqamonito叩aCO－ ewaluacyina

RezultatymiQkkie（RM）

20UPpodniesiepoziomswoichkompetenditwdrczychzzakresuobshlgiportalu

intemetowego：redagowanieidodawanietreSci・

20UPuzyskapoczuciesprawstwaipodniesiepozlOmSamOOCenyjakoredaktordwportalu

aktywizttiacegomieszkahcdw・

zostalhewytworzonystandardportaluaktywi2両acegospolecznoSClokaln帥OPrZeZ

dopasowanieportaluzgodniezpotrzebamiioczekiwaniamiuz承ownikdw・

zwiekszysiedostepnoS60fertykuldLu・alno－SPOlecmeipoprzezstworzeniejednolitego

przewodnikaaktylWnOSCimieiskiei・

PodniesiesiepoziomaktywnoScimieszkahcdwpoprzezkorzystaniezofertyudostQpnionej

przezportal－PrZeWOdnik・

Wypromowanieaktywnegostyluzycla・

stworzenienoweistrony′moduhl，，AktywL＊iず，ktdrapowstaniewwynikurealizacji

ninieiszegoprqiektujestjednymzkomponentbwwi＊zegoprdektuotymsamymtytule，

kdhyStowarzyszenieCivitasrealizL＊dziekiotrzymal五udo免nansowamiawkonkursieFI0

2015MinisterstwaPracyiPolitykiSpoleczn諒kt6regocelemjest aktywizaか

mieszkahcdwnaszegomiasta－Seniordwimlodychpoprzezpodejmowaniesamodzielnych

miedzypokoleniowychinh両ywnarZeCZlokalnychspolecznoSci・

Stworzonastronabedzie natrwalesl 6mieszkahcom



IV，Kalkulacjaprzewidywanychkosztewrealizacjizadaniapubiicznego

l．KosztoryszewzgledunarodZajkosztew：

Lp・　　RodzajkosztewleI 凵D暮 ． 偃R�さ 噺�5､��6�霧�鰾� 仏FVv�f匁��6��6��&6FｶWwv%6逍6��2�Kosztdopokrycia 

8 1＝ “〇 〇） 凉R�．聖 ∈ 冨 兒tegodopokrycla ZWnioskowanq 　dota郎 �7&�ｶWr�ｦ匁逍6�&VFT��2�wG耗u�ﾆ�F薮�ｦ�B�ZWkladuosobowego，Wtym pracyspcIeczneiczめnkew 

ヾ） －の o ��S��r�,R��Iz(�B�17 〇 倍 ��裕弗��｢�（WZI） ��Xﾍ67ｦ觀s��x�｢��埠､白�ISwlad∞ehwoiontanusZy 　（≠IZI） 

I．　Kosztymerytoryczne18）・pOStrOnieStowarzyszenieCivitas19）‥ 

1． 2． 蒙�X�V�ﾆ�'ｧ�6Vﾖ匁�&�����&�6��譁�ｸ�ｶ�6W������'F�郵��%7��ｶ�譁��&vﾕ���&GFSf��｢�48 塔��h �3イ�����B�0 �3イ��0 

mOe「a°「WX Trenerzy－YarSZtaty redagowaniai przygotowywanietreScina nowastr0ne（1warSZtatX 6hx2trenerOW） ��"�80 魔�960 　ヽ′ ���960 ���

3． �7Gx�ｵEｦV譁V��ｵvVv��ﾖ�VﾇX��7G$�����D�ｷG謡V｢�1 鼎����ushga 鼎����4000 ���0 

4． �6乏�ｶ�&G匁�F�(�ﾄ�'88ｶv����'F�由�3 �3���nl－C 涛���900 ���0 

5． 11 磐�FW&��^ｦ��v�%5ｧF�G��1 �����kompiet �����100 ���0 

Kosztyo軸gi20）Zadaniapub－icznego，W巾kosztyadministrac加epostronieStowarzyszeniaCivitas（nazwaoferenta）19）： 



00！？ ��ﾂ����4R�′ 0005 �/��4�� �� 剄wuaけ60 ����

0 ���0 ��� �� � ��tﾂ�

：（eiSe即〇elueZS佃eMo｝SeiuO．｝Sodめo山。」d！叫eZeSOdん肌位S°川村M‘佃SO洞uui”III 

00C ���0 �����ueぬ」d �����板�eMO63！S羽e6nlSqO ��x���

009 ���0 �����1刈ebJd �������b�luMoeJIS岬upB判uMooeJd ��u｢�

00ZL ���0 ���､ﾂ�neroid ���､ﾂ��+R�印画巾d」oleu佃」°°X ��x+R�

lIZIh） 06euzollqhd ��（IZlh） 心！MO）lIeO lZsoH ��e��る 〇． ��○ ����(�4ﾘ咥ﾝylｩZﾇ����”dl 

（IZM） AzsnueIuoIoMVeZOpe！MS！ M9刈○申oieuZoepds府eud ��8ｼ�UﾙyR�冩 a 旦 ！． o） を ��ﾒ�揩������ｨ���*�6r�ﾋ��ﾘx�B��ﾒ�����,(*��

u句M‘o68MoqoSonpBNMZ 　eloん￥odoplZSo）i 



2．przewidywaneZred，afinansowaniazadaniapu師cznego

1， 夫譁�6ｶ����ｷv��F��6ｦ��5000zI 鼎(�C���2�

2． 3， 3．1， 3．2， �&�ｶ貿匁��6�Wt��6觜�x�ﾄ��Ozl ���2�

rodkifinansowezinnychZrbdel ogeJem（SrodkifinansoweWymieniohe Wpkt．3．1，3・2，3・3） 鼎���ｦﾂ�40．34％ 

濯書沖reSateWZadania 微ｦﾂ�0％ 

Sr°dkifmansowezinnychZredeI pub”cznych（WSZcZeg伽0Sci：dotaqe zbudZetupahstwaIubbudZetujednostki samorzaquterytoriainego．funduszy celowych．Srodkizfunduszy strukturaInych）17） 鼎���ｦﾂ�40．34％ 

3。3． ����7F�,ﾔ��"�Ozl ���H�2�

4． 夫ｴ��F�6�&���婦G耗7v��F7ｦV譁��v��F�ﾈ�V邑7ｧ��ﾇ�&�6�7�V坊7ｦ���7ｦ柳�Wx�｢�2100zI ��x�ﾃcX�H�2�

5． 柳vTｦVﾘ��7&�ｶ夫ﾖ坊譁�&ﾆUw�ｷB���3(�38�3H�｢�1190021 �����2�

3．FinansowesrodkizinhychZredeipubIicznych

Nazwaorganu 塙v��7&�ｶWr�lnfo〇macjaotym，CZy 彦W&ﾖ薄ﾉ?ｨｭG%ｧ��Fﾈ�EｦVﾇF���

administracji pubiicznCilubinneJ jednostkisektora finansewpu軸czhych ��埠ｦ��｢�Wnicsek（oferta） OpIZyZnanle SrodkewzostaIくせ） rozpatrzony（－a） pozytywbie，CZyteと niezostaiくせ）jeszcze rozpatrzohy（－aI ��ｵw�%ｧ���Fｴﾄ｢�v�-�6ｶWx�柳fVﾇH�｢�譁W&���Fﾅｦ��6���7ｦ�4ﾄ･ｦﾈ�ｸﾅﾆV譁��駟ｨｾW7ｨｾV�,����

MinisterstwoPracyl PolitykiSpotecznqi 鼎���ｦﾂ�TAK伶瞳El） ��

Uwagらkteremoga．m－eCznaczenIeprZyOCenIekoszt°rySu・

V，Innewybraneinformacjedotyczacezadaniapubiicznego



PozJ3－WartoSc poz”Stw。rZie…e moduルIstrOny Aktywuj S－e”przyJet°W Opa「cIu°Wycene

SPOrZadzonaprzezfirmeZeWnetrZna・

1．Zasobykadroweprzewidywanedowykorzystan－aPrZyreaiizaqはadaniapubi－CZnego21）

Wrealizaqeprqiektuzaangazowanibedaczbnkowienaszego stowarzyszeniazgodnie

zichkwalinkacjamiikompetenqami

Koordynator，OSObaposia（商acawieloletniedoSwiadczeniewzarz軸zaniupersonelem

iRnansami，OdkilkulatwspdbracWaCaZSektoremNGO・

Ukohczytam．in．nastep可acekmSykwa雌kacyine：

－ksiQgOWOSdizarzt粗Zmieworganizaqiachpozarz袖owych，

－ZarZadzaniaprqiektemEFS，

－mOnitonngiewaluaqa

Bylapomyslodawca，WSpdlautoremikoordynatorem12prQjekt6wedukac高nych

iszkolemOWyCh wtymm．in．zdota函ZFIO，FOPztzw・FunduszyNorweskich，

zMinisterstwaPracyiPolitykiSpolecznd，Zdotaqiisamorzaddwlokalnych・Wszystkie

zakohczone prqiekty zostaly zrealizowane zgodnie z hamonogramemi rozliczone・

Koordynatorzarzadzacalympr（扉ktem，koordynl彊dzialaniaosdbrealizHaCyChpr（扉kt・

Czuwanadprzebiegiemwszystkichzadahzgodnie zhamonogramem・OdpowieLdaza

dokumentaqieprqiektu，角nansowaimerytorycZna（m・in・ZaWibraniemum6W，dokumentada

bankowa，SPraWOZdawczoSC）wspdlpractJqczpracownikiemadministracnnymiksiegowa

KoordynatorzaimlかsiQtezPrOmOqi即rqiektu（m・inkontaktyzmediami）・WspdlpracLBe

ztreneramlPrZyOrganizaqlWarSZtatdwstaqonamychiszkolehwyiazdowych

Zesp61trener6wodpowiadazaczQSCmerytorycznaprqiektu－OPraCOWanieiprzygotowanie

materialdwnawarsztatyorazprzeprowadzeniewarsztat6wstaQionamychiwyjazdowych，

Trenerzy stowarzyszenia m郵L WyZsze Wyksztalcenie，kwali欣aqie pedagoglCZne

itrenerskie，POSiadai stosownecerty鮭katy，braliudzialwrealizaqiipoprzednichprqiekt6w

szkoleniowych．ZespdlposiadarekomendaqiemetodykdwRODNWOM wKatowicach

M祖　duze doSwiadczenie szkoleniowe，a tal由e wieloletnie doSwiadczenie

wpodeimowaniudziaね血wramachtrzeciegosektora，rdwniezWPraCyWOlontarystycznei・

KsiQgOWa－　POSiada stosowne kwalinkaqieiwieloletnie doSwiadczenie・Prowadzila

ksiegowogewczeSmeirealizowanychirozliczonychprqjektdw・Ksiegowaodpowiadae



bQdziezaksiQgOWOSC prqiektu，ZgOdniez przepISami orachunkowoSci，ti，Zanadzdrnad

wydatkamiiprowadzeniemprzeirzyst匂dokumentadii血ansowei

pracownik administracyIny一〇SOba pracLyaCa na tym StanOWisku w poprzednio

realizowanychpr（扉ktach・BQdzieodpowiadaCza

やOrZ社kowaniedokmentadiprqiektow高

一PraWidloweopISyWaniewszystkichdokumentdwkosztowychiosobowychpr（直ktu

pr。。。Wnikmerytorycmyds．organizaqiiszkolehiewalua由一WOlontariusz，OSObamaiaca

d。Swiad。Zeni。W Prqiektach szkolen10WyCh o podobnym charakterze・Bedzie

odpowiedzialnyza‥

一WSpdlprace∴∴Z koordynatorem・PartneramiitreneramlPrZyWlaSciwq organizaql

wa．sztatdwstaqonamychiwyiazdowych，PrZygOtOWaniedokumentdwewaluacyJnych

orazichmerytoryczneopracowanie・OPraCOWanieianalizQZebranychdanych・Wtym

interpretaqQWynik6wankiet

wt．ak。ietrwaniaprqiektukomunikaqiapomiQdzyosobamizaangaLowanymiwprqiekt

odbywaesiQbQdzienabiezacowbiⅢZePrdektuKoordynatorbedziespotykalsie

zzespolemstowarzyszeniacona叩mlqraZWmieslaCu，WCeluprzekazaniainfbmaql

opostepachwrealiza擁dziakth，StrOniennmsowqorazewemalnychodchyleniachod

hannonogramu．0魚Zachrealizaqlprqiektuinlbmowanybedzie nabieZacopartner・

InfbrmaqieotrzymywaCbedatakie，ZpOSrednictwemstronyintemetoweiiFBuczestnicy

prqjektuiczlonkowiestowarzyszenia

2，Zasobyrzeczowe。ferenta／。ferentewl〉przewidywanedowyk。rZyStanlaPrZyrea－iZaqizadanIa22）

BimOStOWarZySZenlajestwyposaZonew2komputery，2dnkarkizeskanerem 板��b�

ikserokopiaka，telefbn，fax・，Stalelaczeintemetoweisprzetmultimedialny・SPrZet 

naglaSni彊y，ktdrymoZebyCwykorzystanypodczasimprezplenerowych（akもi 

spolecznych）・Prowadzimy　wlasn往　StrOneintemetowym・PrO創e　na　portalach 

spoIecznosclOVryCh・ 

osaZe喪StanOWiwlasnoSistowarzyszeniaibQdzieuzywanenapotrzebypr（jektu・へ一一一＿ 
∴一一一∴当∴‾i∴ 

Parter－Urz軸MieiskiudostQPninieodplatnienaceleprqiektuodpowiedniowyposazone 

saledoprzeprowadzeniawarsztatdw，Seminari6wispotkahkonsultacylnyCh・　＿／／ 

ー）i一一ゾ 

園



Wnioskodawcaipartnerposiadaianiezbedne zasoby do prowadzenie opisanychWyzq

dziaIahprqiektowych

3．Dotychczasowe doSwiadczema w realiZaqI Zadah publicZnyCh podobnego rOdzaiu

（ZeWSkazanIemiktOreztychzadahreailZoWanebyIywewspdlpracyzadminiStraqaPubiicZna）・

StowaI・ZySZenie Civitas od　2007　r．realiz可e autorskie prqiekty aktywizuiace

mlodziezi senior6w Do wiekszoSci z poniZSZyCh prqiektdw tworzonabyla strona，na

ZaSadzie modulu dodanego do　請Ikqion叫aCei strony stowarzyszeniecivitas．org・pL

W redagowaniu strony，a takze zakladanych do prqiektdw mnpag’y na魚cebooku，

uczestniczyliuczestnicytychprqjektdw

Warto podkre鍋6，2einstytuqie publiczne，ktbre wsp6Ipracuj雀Ze Stowarzyszeniem

wysokooceniaiawartoSemerytoryczna prqiektdwikompetenqietrener6wprowadzacych

WarSztaty（listy，rekomendaqie）．Wysokie sa takze ocenyuczestnikOwprqiektdw w

kohcowychankietachewaluacyJnyCh．

Prqiektyzostalyzrealizowanezgodniezhamonogramem，praWidloworozliczone

izatwierdzonepodwzgledemmerytorycznyminnansowym．（OStatniedwa zakohczone

Prqiekty－W魚zierozliczania）

SZKOLAOBYWAlI．ELSKACIVITAS2012，2013，2014

W kaz（拘edydi wzieloudzia1200ucznidw．Prqiektbylwspd賄nansowanyprzezUMw

DをrowieG6micz匂dotaqiamiwvvsokogci13000zt．10000zl∴200002宣

Odl．10．2011rdo30．062012rrealizowanybyl tezmiedzynarodowypr（＊ktSZKOLA

OBYW払TELSKACIVITASowartoSci215477PLN（dotaciazFunduszudlaOrganiza華

Pozarz袖OWyChGrantuBlokowegoSzwaicarsk0－PoIskiegoProgramuWspd霊pracy）Celem

prqiektu bylo pobudzenie do aktywnoSci spolecznqIi zaanga之OWania w rozwqI

spolecmoScilokalnqi　440　ucznidw szkbl ponadgimn…わhych z terenu Zaglebia

Dabrowskiego

（ZD）wPoIsceiSlaskaCieszyhskiego（Sc）wCzechachorazpromowanieiwymiana

najlepszychpraktykwzwiekszaniuaktywnogciobywatelskieipomiQdzyreglOnamiZDi

SC・Cel ten realizowany byI m・in・－POPrZeZ：Cyklu warsztatdw dla ucznidw szkdl

ponadginmazialnych ksztaltttiacych kompetenqe spokczne oraz wiedze w zakresie

nlnkqionowaniaspoleczehstwaobywatelskiegonaterenieZDorazregionuSc・－WarSZtaty



wyjazdowe，pOdczas ktOrych uczniowie stworzyli autorskie prqiekty opowiadajace

potrzebomlokalnei spoIecznoSci，一WarSZtaty dla60nauczycieli dotyczace edukaqii

obywatelskiei aktywnymi metodami pracy・Przekazanie nauczycielom odpowiednich

narzedzi，Wiedzyi kompetenql Z坤eWni clagloSCi trwaIoSC eduka函obywatelski匂

mlodychPolak6wiCzechdwpozakohczeniupr（jektu，一miQdzynarodowakonferenqe，

kt6ra stanowila promowaniei wymiane dobrych praktyki pomyslbw na budzenie

SwiadomoSciobywatelskieipomiedzymlodziezaz CzechizPoIski・PrqiektpowstaIw

partnerstwie z czeska organizaqja Obeanske sdruZeni Petrklie help oraz z Urzedem

MiejskimwDabrowieGdmiczg・

Zadanierealizowanewewsp61pracyzadministraqiapubliczn亀

Odl．04－31．12．2014rrealizowanybylprqiektSENIOREKSPERTowartoSci123790PLN

（dotaqiaMinisterstwaPracyiPolitykiSpoteczneiwramachASOS）・PrqiektSeniorEkspert

zakladal zwiekszenie partycypaql Senior6W　60＋w spoZecznoSciachlokalnych

uczestnikami byIa grupa40seniordw．Efektem prqjektem bylo stworzenie przez

uczestnikdwpodkiemkieminfbrmatyk6W，，Spacerownika’’pomi匂SCaChahtywnoSci w

Dをrowie Gdmicz句－nOTbuJS”－interaktywnego audio－PrZeWOdnik w fbmie mobilnei

aplika擁natel．komdrkowe，kt6rydostQPnydla zainteresowanych，r6wniezpozakohczeniu

prqiekm

Od Ol．07．2013－　31．12．2013　realizowany byl prqiekt LOKALNI LIDERZY

PARTYCYFACJI

owartogci69840PLN（POFIOwramach MinisterstwaPracyiPolitykiSpoIecznei，

wpartnerstwiezUMwDわrowieGdmiczd）Celemprqiektubyla aktywizaqjaspobczna

140uczndwszkdlponadgimnazialnychi20seniordw55＋ZterenuDabrowyGdmiczqI

poprzez cykl warsztatdw kszta軸qcych kompetenqle SPOZecznei obywatelskie oraz

mozliwoSciaktywnegoi§wiadomegokorzystaniaznarzedzipartycypa萌obywatelski句．W

szczegdlnoSci chodziloo zachecenie mlodychistarszychmieszkahcbwdopoznania

mo21iwoSci zwlaZanyCh z przygotowywanym w naszym mieScie budZetem

PartyCyPacyinymlCZynnegOZaangazOWaniasiedokorzystaniaztegonarzedzia・SpoSr6d

uczestnikdwwylonionazostalagrupaliderdw

（mlodziezyi seniorbw），ktbrzy podczas warsztat6w wyjazdowych zdobyli wiedzei

umiejelnoSciniezbednedoskutecznegorozwl準yWanialokalnychproblemdwspokcznych：



PraWidlowegoprzeprowadzaniadiagnozySrodowiskalokalnego，PraCymetOdaprqiektowa，

motywowaniaimych do dzia宣ania・PoZnali tat之e dokiadnie procedury korzystania z

budZetu partycypacyjnego，jako nowego narzedzia partycypaqii spolecznei．Dzieki

SPedaJnie stworzoneiplatfbmie cy缶ow句bedamoglipomagaclmymmieszkahcomw

aktywnym uczestnictwiei planowaniu budzetu nalokalne pIZedsiewziecia，a takZe

ZaChQCaiinnych do udziaIu w gfosowaniu na zlozOne W pOSZCZegdlnych dziehicach

Wnioski．Wazmym aspektem prqiektu bylaintegrada miedzypokoleniowa．Zadanie

realizowanewewspdtpracyzadministraqiapubliczna

Odl．08．2013－21．12．2013realizowany byl prqiekt LIDER SENIOR o wartoScilO6

130PLN

（dotadaMinisterstwaPracyiPolityk，iSpoleczn匂wramachASOS）．Prqiekt zakladat

ZWiQkszenie uczestnictwa seniordw60＋z terenu Zaglebia Dをrowskiego wlokalnqi

demokraqii，ajegocelSciSlezwi彼anybylzpilota20Wa．edyqia budzetupartycypacyinego

W mieScie．Uczestnicy（400Sdb）Poprzez podniesienie kompetenqii spolecznychi

WyPraCOWanie kompetenqii liderskich，OraZ POSZerZenie wiedzy dotyczacq

釦Ikqionowaniasamorzadu zeszczegdlnymuwzglQdnieniembudzetupartycypacyjnego

（bp）przygotowanizostalidoroliliderdw－doradcdw dlaimychmieszkahcdwchcacych

korzystaCzbudあelupartycypacyinego．DziQkiwarsztatomdotyczacymnowychtechnologii

zwiQkszyli umieietnoScikorzystaniazcy鯖OwychnarzQdzipartycypacyinych，byprzyich

uzyciuudzielaedoradztwa，POmaga6tworzyCwnioskidobp orazwz劉emniesiewsplera6

worganizaqiilokalnychspotkahdzielnicowych．6takichspotkalidotyczacych ocenyprzez

mieszkahcdwzaproponowanegokszta請ubp zorganizowaliiprzeprowadziliJuzWtrakcie

trwaniaprQiektuwszeSciudzielnicachmiast

Odl5．10．212－20．06．2013realizowanybyl prqjektOBYW冷TELSENIORowartoSci139

980PLN（dotaqia Ministerstwa Pracyi Polityki Spolecznej）zaktadaI zwiekszenie

uczestnictwasenior（iw60＋ZterenuZag埼biaDをrowskiegowlokah匂demokraqii

iwprocesachpartycypacyinych．40seniordw（2gmpy）brali udzialwcyklu3－dniowych

WarSZtat6w wyiazdowych，W SZkoleniach komputerowych oraz∴∴∴SPOtkaniach

SemlnarylnyCh，ktdreprzygotowalyich dozaaranかWanialPrZePrOWadzeniakonkretnych

przedsiewziQC narzeczSrodowisklokalnych，naktdrychrealiza（衰Otrzymalimini－granty

Uczesmicyprqiektu

SamlPrZygOtOWaliizorganizowalicalodniow乳imprezQPlenerowa＿：raidrowerowyipiknik



zatrakdami，atZkze StworzylimuralwlasnegopomyshlWZdewastowanymprz華Ciu

podziemnymReden・Dziekiwarsztatomdotyczacym nowychtechnologllOraZSPedalnie

stworzoneiintemetoweiplatfbm五e partycypacji rozwineliumi郎tnoScipracyzespolowei

przywykorzystaniunarzQdzi online，OraZnabraliumi魂tnoScikorzystaniazcy宜owych・

nowoczesnychnarzQdzipartycypacyinyCh・Zadanierealizowanewewspdlpracy

zadministraqqPubliczna・

OdlO．04．2012do21．12．2012rStowarzyszenierealizowa宣o prqjektSENIORNATOPIE，

o wartosci29000PLN（dotaqia z UM w Dabrowie GdmiczくれCelem prqiektu bylo

aktywizowanieSrodowiskseniordwdouczestnictwawszerokopqiQteikulturze，ZaCieranie

r62nic miedzypOkoleniowch poprzez wspdldziaねnie rdznych gmp wiekowych oraz

zmiana sposobu postrzegania seniora przez spoIeczehstwo（szczegdlnie przezludzi

mlodych）orazupowszechnianiewizenⅢLkustarszegoczlowieka，永tywnieuczestnicz鮮egO

wzyciuk山tu・alnym，SPraWnieodn蘭duiacegosleWeWSPdlczesnym，Zinfbmatyzowanym

spoleczehstwie，SamOdzielnegoiotwartegonanowoczesneprodukty・Wramachprqiektu

zostato zrealizowanych min．300godzinwarsztatowych，6　yklad6W，6wyjazddwdo

teatrdwiinnychinstytu串kulturySzacl房Sie，izlacma缶ekwenqiauczestnikdwpIPiektu

wewszystkichdziaaniachto ok．20000Sdb・PrQiektrealizowanywpartnerstwie

zadministraqiapubliczna

Odl．032011r do25．12，2011r realizowany byl prqjekt WIEM，WIDZE，DZIALAMo

wartogci24000PLN（dotadaUrzadMieiskiDかOWaGdmicza）・Byttoprogramedukadi

obywatelskiejdlaucznidwszkdlponadgimne匂alnych・BezpogrednimiodbiorclmlPrqiektu

jestgrupa160ucznidwzoSmiud軸rowskichszkdlponadgimnazialnych・Celemgldwnym

prqiektu byl wzrost wiedzyi umiく衰tnoSci w zahesie kompetencji spolecmych，

niezbednychdobudowaniaspoleczehstwaobywatelskiegoorazpobudzeniedoaktywnoSci

spolecznqi zaanga20Wam南　w rozwくり　SPOIecznoScilokalnqi ucmibw szkdl

ponadgimm函alnychw Dabrowie Gdmicz屯Uczniowie braliudzia宣wdwdchblokach

warsztatowych，ktdrezjedn匂StrOnymajapodnieSCichkompetenqleSPOlec狐e，Zdrugiqi

zainteresowaeichsprawamilokalnymi，tymCOdzi匂esiewmieScie，ZmOtyWOWaeichdo

bycianietylkouczestnikamialeprzedewszystkiminic直oramitychdzialah・Uczestnicy

bralitakZeudzialwspotkaniachzprzedstawicielamiCentrumWolont紬iatuiInkubatora

Spoleczn匂PrzedsiQbiorczoScl，POdczasktbrychdowiadl尭SleOaktualnychofertachpracy

dlawolontariuszyorazodziaZaiacychlokalnieorganizaqiachpozarz袖owych・

Zadanierealizowanewewspdlpracyzadmhistraqiapubliczna



Odl．03do31．05．2011realizowmybylprogramBOLUBIE，WartOSC5000PLN（dotaqia

Urzad Mieiski D祉）rOWa Gdmicza）・W prqiekcie BO LubiQ WZiela udzial grupa10

glmn8両alist6w korzyst劉aCyCh，Z dabrowskich Swietlic Srodowiskowch，ktbrzy pod

kierunkiemtrenerdw，PrZygOtOWanizostalidowspdlorganizaqiiiwspdIprowadzenia，jako

wolontahusze，marSZunaOrienta（衰oPucharPrezydentaMiasta，Zudziatem120ucmidwz

dabrowskichszkblponadgimne吻aInych．Gldwneceleprdektu，tO：aktywizacjadziecize

Swietlic SrodowiskoWChi organizaqa z靴C pozalekく羽nych，WZrOSt kompetenql

spolec2myCh dzieci ze Swietlic Srodowiskowych，nauka wspdlpracy w gruple OraZ

zachowaniawsytuaciachstresowychupowszechnienieideiwolontariatu，uPOWSZeChnienie

wiedzynatematorienteeringu¢iegdwnaorienta函），PrOmOWaniezdrowegotrybuzycia

orazaktywnoScirekreacyinei・

PrdektpowstalwpartnerstwiezVLOim・ZamqiskiegowDabrowieGdmiczq10raZ

SwietlicaSrodowiskowaprzyFundaqiiGodneZycie・

Zadanierealizowanewewspdlpracyzadministraくねpublicma

Od1．11．2010do28．02．201lrokuStowarzyszenieCivitasrealizowaわprqiektWYB鴨RAM

AKTYWNOSCowartosci41418，00PLN（DotaqiazFunda擁PZU）・Celemprqiektubyl

wzrostwiedzyimlくねtnoScispolecznychjakokompeten華kluczowychorazpobudzenie

doaktywnoSciikJeatyWnOSClucZnidw3szkdlponadgimne匂alnych・Grupadocelowabylo

160ucznidwi45nauczycielizeszk6tponadgimnazi函nychwW句kowicach，Siewierzui

Lazach．Prqiekt stworzylwarunkido podjeciaprzezmlodzieZaktywnoscIWramaCh

spolecznoScilokaln匂tak，abystalisieoniin1両Oramidzialahpowieksz哀iacwtensposbb

kapitalspolecznyiobywatelskiwswoichSrodowiskach・Podczasudziahwprqiekcie

uczniowie wspdlnie wypracowali prqiekty zmian w血odowiskulokalnym poprzez

zaplanowanieizorganizowanierdnegotypuvrydarzehtakichjakdebaty，触tiwaleiinne

imprezyodpowiadajacenazapotrzebowanieSrodowiska，Zktdregopochodza・

Zadanierealizowanewewspdtpracyzadministrac彊Publiczna

Wokresieodl．07．2010do31．12．2010rokuStowarzyszenierealizowaloprqiektBARWY

AKTYWNOScI，OWa110Sci62610，OPLN（dotaqiazFunduszumqiatywObywatelskich）・

CelemprqiektubyIozwiekszenieaktywnoscispoleczneiSe血ordw60＋Orazintegraqa

miQdzypokoleniowa．DzialaniamiobjQtObene的ent6wzterenuZaglebiaDをrowskiego・

W prqiekcie wziQlo udzia1800Sdb，W tym40seniordwi40ucznidw szk61

ponadgimm匂alnych．Bene的enciwzieliudzialwcykluwarsztatdw，POdczasktdrych

zdobyliwiedzQiumi擁tnoScizzakresukompetenqlSPOlecmychiobywatelskich・Podczas



Wカazdowch warsztatdw integracyinych
uczestnicy prqiektu（Zar6wno

mlodziez）poszerzalisw雨WiedzGnatematWOlontariatuidziaklniaIIIsektora・Wramach

prqjektuodbytysiQrdwnieztematyCZneSeminaria，WktdrychwziQliudziaZprzedstawiciele

lokalnychinstytu＊spoleczehstwaobywateIskiego，dziQkiczemumozliwebylonawiazlmie

kontaktuzpotendalnymiodbiorcamidziakmwolontarystycznych・W詑nymelementem

pr＊ktubylakonferenかZudzialemwladzsamorzadowych・instytuqiiiplac6wek

oswiatovychikulturalnych・ktdramiahcharakterupowszechni彊yipodsumow岬y

podietedziahnia・WartopodkreSlid・izZinidatyvryuczestnikdwprojektuzrodzilsie

pomyslorganizowaniawspdlnych・CyklicmychspotkahmlodziezylSeniorbwktbrych

celemJeStdysku＊nadaktualnymlPrOblemamiorazplanowaniekoleinychwspdlnych

dzial血．

Z。d。nierealizowanewewspblpracyzadministraくねPubliczna

odlipca2009doczerwca2010StowarzyszenieCivitasrealizowaloprqiektMLODZI

AKTYWNIWZAGLEBIU DABROWSKIM，O WartOSci65590・00PLN（dotaqiaz

FunduszyNorweskichiUrzQduMi的egowDd）rOWieGdmicz抄Celemprqiektubyta

akt）rWiza函mlodziezyponadgimna軸n鉦PrZygOtOWaniejeidoroliprzyszIychliderdw

spolecznoScilokalndWpr＊kcieuczestniczylo16szkbIzterenuZaglebiaDabrowskiego・

ktcznie320bene蝉ntdw・Uczestnicy prqiektu braliudzialw cyklu spe軸nie

skonstruowanych warsztatdw．podczas ktbrych zdobywali wiedzQi umieiqnoSci

umozliwi彊eimwprzyszbSciaktywnezaistnieniewprzestrzenipubliczm句∴Itmatyka

dotyczyta m・in・SPeCy触dziaHnoSci organizad pozarzadowych，WOlontariatu・

wspdlpracyzsamorz袖emlokalnym・WramachprqiektuzorganizowanezostatytakZe

konferen函iwarsztatymetodyczne dlanauczycielim纏enaceluulatwienieim

prowadzeniaz諦ZakresuaktywizamobywatelskieimlodzieかPowstaぬtakZepublikaか

przeznaczadlaszk6Zponadgimna狙nychzawier碑agOtOWeSCenariuszelek鉦Zadanie

realizowanewewspdlpracyzadministra（涙Publiczna

odl．07．2008do30．06．2009r・StowarzyszenieCivitasrealizowaloprogramedukacyiny

szKOLALIDERbwTOLERANCJI，OWartOSci53500・00PLN（dotaqiezFmduszy

Norweskich），ktbregocelembyloprzeciwdziaねniewykluczeniuspolecznemu

imarginalizaqlPOPrZeZprZeSZkoleniemlodziezyzzakresumiin・praWCZIowieka・Walkiz

wszelkimiprzもawamidyskrymina重言5WiadomoScirdwnoScioweikobietimQzCZyZn・

wiel。k。ltm。W。S。i．W．amachprqjektuprzeprowadzonocyklwarsztatdwdla130ucznidw

orazkonferenciQiwarsztatydlanauczycielidotyczaceprowadzeniaz蒔Ztematyki



PrZeCiwdzialaniadyskrymina擁spoleczn匂iprawcz士owiekawszkole．Wramachprqiektu

uczniowieuczestniczacy zorganizowalitakzewlasnakampaniespolecznanarzeczosdb

niepehosprawnychskupiona＿WOk61problemuusuwaniabarierarchitektonicznych．

Zadanierealizowanewewsp61pracyzadministraqiapubliczna

Wokresiel．06．2008－31．12．2008r．realizowanybylpr（加ktNASCIEZcETOLERANCJI，

O WartOSci32136，00PLN（dotacia z FIO）．Byl to prQiekt edukacyiny skierowany do

ucznidwi nauczycieli szk（il podstawowychi gimnazidw Prqiekt dotyczyl edukaqii z

SZerOko pqiQtei tematyki praw czlowiekai przeciwdzialnia dyskrymina（直W ramach

PrQiektuprzeprowadzonocyk18warsztatewdlaczterechok．200SObowychglupuCZnidw，

kon鳥renqieiwarsztatdlanauczycielioraz2warsztatyintegracyjneplenerowezudziaIem

dzieci niepehosprawnych．Lacznie w prqiekcie wzielo udzia1139ucznidw w tym40

ucznidwmepehosprawnychoraz34nauczycieli．
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W okresiel．04－31．12．2008　StowaェZySZenie Civitas bylo koordynatorem regionalnym

OgdlnopoIskiego prqiektu edukacyinego WOLONTARIAT STUDENCKI prowadzonego

PrZeZStowarzyszeniePedagogbw’69AnimatorOwKlanzaiPAFW・Wramachprqiektu

PrOWadzone byly szkolenia dla studentdw wolontariuszy na temat aktywnych fbm

prowadzeniazZ衰6zdzieemi，Organizowanotakzewyjazdystudentdwdoplac6wek

OSwiatowychnaterenachwi匂skichgdzieprowadzilioniwarsztatydlamlodzie却

W okresie Ol．10．2007－31．06．2008　roku zl・ealizowano prqiekt INWESTYCJAW

PRZYSZLOSC，　OWartOSci47700，00PLN（dotaqiazFmduszyNorweskich）．Prqiekt

ZakZadaZ wsparcie czIonkdworganizaqiiwd姫eniudo prof均onaliza函dzialalnoSci・W

ramachprqiektuodbytsiecykllOszkolehdla200SObowqigrupyczlonkdwstowarzyszenia

Civitasiosdbwspdlpracuiacychorazcyklspeもalistycmychspotkahzdoradcamizzakresu

budowaniastrategllOrganizaqllZarZadzania．

Od　2007　roku Stowarzyszenie koordynue na terenie miasta D＊）rOWa G6micza

og61nopoIskaak（衰MASZGLOSMASZWYBOR，ZainlqIOWanaPrZeZFmda（滝Batorego

OraZStowarzyszenieSzkolaLiderdw（W髄tOSc；3500，00－dotaqiazFundadiBatorego）・

CeLem jest aktywizaqia spo宣eczna mieszkahcdw miasta，POprZeZ Zainteresowanieich

lokahymi problemamii dziataniami samorzdu．W ramach akqii Stowarzyszamie

Organizuiedebatymieszkahc6wmiastazprzedstawicielamiwladzlokalnych．Wdebatach

uczestnicza＿takze mlodziezi seniorzy kt6rzy sa＿ZaangazOWanijako wolontariusze w

PrZygOtOWanle，OrganizaqelPrOWadzeniespotkah
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