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Data i miejsce zfozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)
v

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Zadanie zgodne z UoDPPIW: art.4p.16:kultury,sztuki,ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego

AKTYWUJ SIE

(tytut zadania publicznego)

w okresie od 15.07 2015. do 30.09.2015
W FORMIE
WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
PRZEZ
GMINE DABROWA GORNICZA

skiadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie



. Dane oferenta/oferentéw™”

1) nazwa: Stowarzyszenie Civitas

2) forma prawna:?

(X) stowarzyszenie ( ) fundacja

() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna [ L1 2 - TR

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w-innym-rejestrze-lub-ewidencji:”
0000276202

4) data wpisu, rejestracji-ub-utworzenia:®

15.03.2007

5) nr NIP: 629 236 08 36 nr REGON: 240606656

6) adres:

miejscowos¢: Dgbrowa Gornicza ul.: Mieszka I 2F

dzielnica lub inna jednostka pomaocnicza:” .......... nie dotyezy

gmina: Dabrowa Gérnicza powiat:® Dgbrowan Gérnicza

wojewodztwo: slgskie

kod pocztowy: .42-520 poczta: Dgbrowa Gérnicza
7) tel. 698 967 754: faks:

e-mail: civitas@onet.eu http:// http://Iwww.stowarzyszeniecivitas.org
8) numer rachunku bankowego:

PEKAO S.A. nr 68 1240 4908 1111 0010 3655 5597

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow™:

a) Alicja Kowalska- prezes
b) Michalina Lulek- v-ce prezes

do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli w szczegdinosci w sprawach majatkowych
wymagane sa podpisy dwéch cztonkéw zarzadu dziatajacych tacznie w tym prezesa stowarzyszenia.

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:®

NIE DOTYCZY
11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Alicja Kowalska 660 427 660



12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

Celem Stowarzyszenia jest:

L.

10.

11,
12;

13.
14.

Budowa otwartego, opartego na wiedzy spoleczenstwa obywatelskiego poprzez
zapewnianie warunkéw do rozwoju zasobéw ludzkich w drodze ksztalcenia,
szkolenia i pracy,

Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
Wszechstronna edukacja na rzecz rozwoju demokracji, wspdlnot i spotecznosci
lokalnych.

Promowanie wspétdziatania z samorzadem lokalnym, sektorem panstwowym i
gospodarczym oraz politykami

Przeciwdziatanie dyskryminacji, zwlaszcza z powodu plci, narodowosci, rasy, religii,
orientacji seksualnej lub pogladéw politycznych.

Przeciwdziatanie bezrobociu ze szczegélnym uwzglednieniem aktywizacji
zawodowej i przedsigbiorczosci kobiet oraz grup marginalizowanych spotecznie
Dziatania wspomagajace rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci
Ochrona i promocja zdrowia.

Dzialania na rzecz integracji spolecznej i zawodowej 0s6b niepelnosprawnych.
Podniesienie spolecznego poziomu $wiadomosci ekologicznej oraz ochrony
dziedzictwa kulturowego

Upowszechnianie wiedzy z zakresu ochrony débr kultury, sztuki..

Dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
mig¢dzy spoteczenstwami.

Mobilizacja mlodziezy do udziahu w zyciu spolecznym, gospodarczym i politycznym.

Promocja i organizacja wolontariatu.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w szczegdlnosci

poprzez:

1. Wdrazanie w zycie wlasnych projektow i programoéw.

2. Ksztalcenie lokalnych lideréw i animatoréw zycia spotecznego

3. Wspéldziatanie z organami administracji samorzadowe;j i panstwowej, innymi




organizacjami pozarzadowymi, srodkami masowego przekazu oraz z osobistosciami
zycia publicznego zainteresowanymi rozwojem spoleczenstwa obywatelskiego oraz
os$rodkami pomocy spotecznej, placowkami o§wiatowymi i wychowawczymi

4. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej, szkoleniowej, badawczej i
wydawniczej stuzace realizacji celow statutowych

5. Organizacja konferencji, seminariow, szkolen i wyktadéw poswigconym celom
dziatalnos$ci stowarzyszenia

6. Organizacja imprez kulturalnych i sportowych a takze akcji promujacych zdrowy styl
zycia

7. Prowadzenie portalu internetowego
Wspolprace z organizacjami pozarzadowymi o podobnym charakterze w kraju i za

granicg

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

Wszystkie powyzsze dziatania moga by¢ realizowane, jako dziatalnosci od platana lub
nieodptatna. Do chwili obecnej Stowarzyszenie civitas nie prowadzito dziatalnosci odplatnej

13) jezeli oferent /oferenci’’ prowadzi/prowadza" dziatalno$¢ gospodarcza; NIE DOTYCZY
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow NIE DOTYCZY
b) przedmiot dziatalnoci gospodarczej

NIE DOTYCZY

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéow wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'”

NIE DOTYCZY




lll. Szczeg6towy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Projekt ,,Aktywuj si¢” zaktada stworzenie nowej strony internetowej/modutu pod nazwa
LAktywuj sie”, ktora bedzie stanowila rozszerzenie funkcjonujacego juz portalu
kulturalnadabrowa.pl. Bedzie to nowe interaktywne narzedzie, dzigki ktoremu zwigksza sie
mozliwosci mieszkancow w dotarciu do lokalnych dobr kultury , korzystania z bogatej oferty
imprez kulturalnych i ciekawych miejsc w Dabrowie Gorniczej

W zalozeniu strona stanie si¢ takze przestrzenia do biezacego kontaktu mieszkancow
w obszarze kultury, bo to oni docelowo beda t¢ strong wspottworzyc.
Uczestnicy projektu, migdzypokoleniowa grupa sktadajaca si¢ z senioré6w i mtodych, w toku
spotkan, wypracuje koncepcjg strony, na podstawie ktorej zostanie przygotowany modut
L Aktywuj si¢”, ktory bedzie zawieral wszystkie, na biezaco uaktualniane informacje, dot.
zasob6w kultury w naszym miescie , sprofilowane pod katem potrzeb mieszkancow w r6znym
wieku i réznym statusie czyli oferta kulturalna w miescie szyta na miar¢. Bedzie wige jedna
Sciezka kulturalna® dedykowana mlodziezy, inna- seniorom, a jeszcze inna —
przeznaczona dla rodzin z matymi dzie¢mi

Uczestnicy projektu zostang takze merytorycznie przygotowani do redagowania
i przygotowywania tresci na nowa strong. Po uruchomieniu nowego modutu , we wspétpracy
z powolanym koordynatorem strony oraz ~administratorem portalu kulturalnadabrowa.pl ,
beda wspolredagowaé strong, na biezaco aktualizowa¢ informacje dot. wszelkiego rodzaju
aktywno$ci w miescie , przede wszystkim w obszarze kultury. Beda takze zacheca¢ do
wspotredagowania innych mieszkafncow.

Projekt skladany w trybie malego grantu jest czgscia przedsigwzigcia dofinansowanego ze
$rodkéw MPiPS w ramach FIO 2015, w ktérym oficjalnym partnerem jest Urzad Miasta

Dabrowa Goérnicza.




2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznogé wykonania zadania publicznego, opis
ich przyczyn oraz skutkéw

Projekt ,, Aktywuj si¢” powstal z inicjatywy Stowarzyszenia Civitas, ,po konsultacji z
Urzgdem Miasta, w tym z grupg 0s6b zajmujaca si¢ strong kulturalnadabrowa.pl, z Rada
Senior6w i wyniknal z potrzeby opracowania formuty, dzieki ktérej mieszkancy Dabrowy
Gorniczej mogliby byé wspotautorami i wspéiredaktorami portalu , ktory stalby si¢ swoistym
przewodnikiem kulturalnym w mieécie dla mieszkancéw w réznym wieku

Prof. J. Czapinski, wspétautor ,,Diagnozy spotecznej” twierdzi, ze w Polsce wyczerpaly si¢
juz mozliwosci rozwoju oparte na inwestycjach w kapitat ludzki. Aby przejs¢ na wyzszy
poziom rozwoju nalezy wzmacniaé kapital spoteczny — a wiec m.in. postawy nastawione na
wspolprace i aktywizacj¢ spoteczna. Idea wspomagajaca pobudzenie mieszkaficow do
aktywnosci spolecznej jest promocja otwartego uczestnictwa w przestrzeni kultury.
Problemem zglaszanym przez ankietowanych w badaniach prowadzonych przez
Whioskodawce

(ok. 600 uczniéw szkdl ponadgimnazjalnych i 100 senioréw — uczestnikow projektéw Szkota
Obywatelska Civitas, Lokalni Liderzy Partycypacji, Obywatel Senior, Lider Senior2012-
214r) byl utrudniony, wg nich, dostgp do ofert kulturalnych . Ankietowani podkreslali, ze
barierami w tym wzgledzie jest trudna sytuacja finansowa przy jednoczesnej nieznajomosci
ofert nieodplatnych lub niskoptatnych realizowanych przez instytucje miejskie i organizacje
pozarzadowe. Jako jeden z celéw strategicznych w Strategii Rozwoju Kultury w
wojewodztwie Slaskim na lata 2006-2020 podaje sig : ,,Wzrost kompetencji potrzebnych do
uczestnictwa w kulturze”. Cel ten nie moze byé realizowany w momencie, w ktérym jak
pokazuja ~ badania  coraz  wigcej czasu  spedzamy przed telewizorami:
32 % Polakéw codziennie poswigca na ogladanie telewizji ponad 3 godziny. To najczesciej
3 godziny stracone - podkresla psycholog Piotr Mosak. Jak dodaje, patrzenie w szklany ekran
nie rozwija. Psycholog zaznacza, ze patrzac w poruszajace sie telewizyjne obrazki
najczesciej nie przyswajamy zadnej wiedzy. Odpowiedzia na bierng forme spedzania czasu
wolnego jest zaproponowanie aktywnych form wypoczynku: festiwale, warsztaty, gry
integracyjne, gry miejskie lub inne formy zaje¢ rozwijajacych kreatywno$é zaréwno
u dorostych jak i u dzieci , z istotnym walorem poznawczym i integracyjnym.

Jak wynika z dokument6w strategicznych miasta i regionu , historyczne uwarunkowania
Dabrowy Gérniczej ( duza ilo$¢ ludnosci naptywowej), powoduja, ze region charakteryzuje

si¢ niskim poziomem integracji spotecznej i mata obecnoscia zachowan charakterystycznych




dla aktywnego uczestnictwa w kulturze. Na mapie aktywnosci obywatelskiej Zaglebie
Dabrowskie, m.in Dabrowa Gérnicza, do niedawna w ogole nie bylo brane pod uwage
(,,Program wspoétdziatania woj. slaskiego z org. pozarzadowymi na lata 2007-15").

Wedtug "Lok. prog. rewitalizacji miasta Dabrowa Goér. na lata 2008-20” region cechuje si¢
niskim poziomem identyfikacji mieszkancéw z miastem. W "Strategii Rozwoju Miasta
Dabrowa Goérn. 2020" jako jedng ze stabosci podaje si¢ ,,brak nawykow uczestnictwa w
kulturze czgsci spotecznosci lokalne;j.

Badania przeprowadzone przez Stowarzyszenie w 9 grupach licealistow (ok 200 uczniow-
Szkota Obywatelska Civitas 2014) pokazuja ,ze miasto jawi im si¢ jako przestrzen
nieciekawa, pozbawiona aktywnosci kulturalnej i  rozrywki. Milodzi ludzie, mimo
korzystania na co dzien z Internetu, prawie wcale nie znaja zadnego z portali miejskich, ani
stron , na ktérych mogliby dowiedzie¢ si¢ o tym co dzieje si¢ w miescie w obszarze kultury.
Pomimo ogromnej ilosci ciekawych przedsigwzigé¢ dziejacych si¢ na terenie Dabrowy
ukierunkowanych na rézne rodzaje aktywnosci, takze ciekawe ofert kulturalne , w glowach
miodych ludzi powstaje bardzo negatywny obraz miasta, co wigze si¢ z barkiem narzedzia,
dzigki ktoremu zdobyliby potrzebng wiedzg.

Badania prowadzone w ramach punktow doradztwa ekonomii spot. w latach 2009 -13 na
terenie ZD pokazuja, ze problem niskiej aktywnosci spolecznej w tym kulturalnej dotyczy
rébwniez senioréw :na 140os6b ankietowanych dziatajacych w lokalnych NGO zaledwie
19 to osoby 55+(dane z ISP). Ankietowani przez Stowarzyszenie Seniorzy (80 osdb
bioracych udzial w programach Lider Senior, Senior Ekspert ), jako barier¢ uczestnictwa
wskazujg gléwnie finanse. W duzej mierze korzystajg oni z oferty Biblioteki i Uniwersytetu
Trzeciego Wieku ale nie znaja oferty kulturalnej organizacji pozarzadowych, ktére zwykle
oferuja swoje dziatania nieodplatnie

Z Raportu TNS ,,Zaangazowanie spoleczne Polakow” wynika, ze 70% ankietowanych
zglasza brak inicjatyw, w ktore tatwo byloby im si¢ angazowa¢. Badani podkreslajgq brak
dziatan, w ktorych byliby nie tylko biernymi odbiorcami, ale mogli uczestniczyé aktywnie.
Jednocze$nie badania ankietowe przeprowadzone ws$réd uczestnikéw tych projektow
realizowanych przez Stowarzyszenie ( mlodziezy i senior6w, w sumie bylo to ok. 1100
ankietowanych oséb, uczestnikoéw realizowanych projektow aktywizujacych mlodziez
1 senior6w w latach 2010-2014 ) ok.90 % ma potrzebg uczestniczenia w projektach
umozliwiajacych kontakt z szeroko poj¢ta aktywnoscia, w duzej mierze kojarzaca si¢ z ofertg
kulturalna.




Taka zr6znicowana oferte proponuja mieszkancom instytucje miejskie i organizacje
pozarzadowe, problem polega na braku narzedzia i przestrzeni gdzie bylaby ona
zaprezentowana i dostgpna w sposob kompleksowy, sprofilowana wg r6znych grup ( np.
rodziny z dzieémi, miodziez, seniorzy)

Takim narzedziem bedzie w zalozeniu nowa strona , Aktywuj si¢”, zawierajaca
kompleksowa oferte kulturalng, na biezaco aktualizowana przez samych mieszkancow, ktora
odpowiada¢ bedzie na potrzeby mieszkancow w réznym wieku i o réznym statusie.

7 wywiadéw z mieszkanicami Dabrowy Gorniczej, seniorami, wynika takze, Zze jest niski
poziom wiedzy dotyczacy preferencyjnych warunkéw korzystania z ofert kulturalnych
skierowanych do 0séb starszych, np. rabatow, dofinansowania, specjalnych okazji.

Projekt opowiada na wskazania zawarte w dokumentach strategicznych miasta.

W "Strategii Rozwoju Miasta Dabrowa Gornicza 2020" jako jeden z celow strategicznych
podaje sie ,,przeksztalcenie Dabrowy Gorniczej w miasto  tworzace szczeg6lnie dogodne

warunki korzystania z réznorodnych form spgdzania czasu wolnego

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Bezposrednimi adresatami projektu bedzie 40 —osobowa grupa mieszkancéw Dabrowy
Gorniczej : 20 uczniéw szkét ponadgimnazjalnych i 20 senioréw 55+. Te grupy sa dobrze
znane  wnioskodawcy i dobrze zdiagnozowane. Taki dobér uczestnikéw, celowo
zréznicowanych wiekowo, jest tez uzasadniony koncepcja projektu i gwarantuje
osiagniecie zalozonych rezultatéw, tj. spojrzenie na wydarzenia w miescie z punktu
widzenia odbioréw jak najbardziej zr6znicowanych wiekowo.

Poprzednio prowadzone przez wnioskodawce  projekty migdzypokoleniowe: Barwy
Aktywnosci, Liderzy Lokalnej Partycypacji, pokazaty potrzebg kolejnych inicjatyw tego
typu, aby usuwaé bariery zwigzane ze stereotypowym postrzeganiem drugiego czlowieka ze
wzgledu na wiek.

Mtlodziez postrzega senioréw jako pokolenie nieatrakcyjne, a seniorzy skupiajg si¢ na
stereotypowych krytycznych ocenach powierzchownosci i zachowan mtodych ludzi.
Odczuwalny jest brak dziatan i przestrzeni, gdzie ci starsi mogliby przekaza¢ swoje
doswiadczenia , zyciowa madro$é i umiejetnosci , a miodzi pokazaé swoj potencjal

i $wieze, czesto nickonwencjonalne spojrzenie na wiele probleméw, po to by przekona¢ sig,




ze przy realizacji wspélnego celu wiek staje si¢ niewazny.

Z badan Stowarzyszenia Civitas wynika, ze zarowno mlodzie ludzie i seniorzy:

- chetnie wskazuja roznorodne problemy lokalne, ale maja duzg trudnos¢ we wskazaniu
konkretnych sposobow ich rozwiazania

- rzadko lub wecale korzystaja z miejskich stron internetowych zawierajacych informacje

o tym co ciekawego dzieje si¢ W miescie

- nie znaja pelnej mapy miejsc aktywnosci w Dabrowie

Posrednimi odbiorcami projektu beda potencjalnie cata spoleczno$¢ miasta, dla potrzeb
ktorej stworzony zostanie nowy modut ,, Aktywuj si¢” , dopowiadajacy na potrzeby réznych
grup mieszkafncow, na zasadzie ,dla kazdego co$ milego”

Ze wzgledu na fakt, iz projekt jest czgscia przedsigwziecia, ktore rozpoczgto si¢ w maju br.
etap informacji i rekrutacji zostal zakonczony. Proces . przebiegal w nastgpujacy sposob.
Informacja o projekcie i rekrutacji dotarta bezposrednio do szkot ponadgimnazjalnych na
terenie miasta oraz do Uniwersytetow Trzeciego Wieku ( UTW -2 w miescie ) i Klubow
Seniora (KS), Miejskiej Biblioteki Publicznej(MBP. Informacja o projekcie i zasadach
uczestnictwa ukazata sie takze w lokalnych mediach: prasie, stronach internetowych
miasta, stronie wnioskodawcy, portalu spotecznosciowym Facebook, na stronie ngo.pl.
portalach regionalnych,.

Zasady rekrutacji :

-Podstawa kwalifikacji byt formularz zgloszeniowy dostepny w punktach naboru(UTW, KS,
MBP, dabrowskich szkotach ponadgimnazjalnych ) oraz do pobrania ze strony internetowej
wnioskodawcy. Chetni uzasadniali w nim cheé udzialu w projekcie , opisujac m.in. swoje
oczekiwania dzieki czemu beda takze  wspoluczestniczy¢ w tworzeniu programu
szkoleniowego. W pierwszej kolejnosci przyjmowani byli cztonkowie Rady Senior6w oraz
sposrod mlodziezy- osoby, ktére wezesniej uczestniczyly w spotkaniach dotyczacych ksztattu
przyszlej Rady Miasta i deklarowaly cheé udzialu w niej. Dalej decydowala bedzie
kolejnos¢ zgloszen.

Stworzona zostala lista 20 os6b: 10 senioréw i 10 junioréw zakwalifikowanych oraz lista
rezerwowa .

W przypadku nie zgloszenia si¢ odpowiedniej liczby uczestnikow w kolejnym tygodniu
przewidziany byt dodatkowy nabor.

Podkre$lamy, ze juz na etapie opracowywania koncepcji projektu byly zgtaszaly si¢ do nas
osoby chetne do udziatu w nim.




Podczas rekrutacji stworzone zostaty warunki do réwnego uczestnictwa reprezentacji kobiet
i mezczyzn. Zaproponowane zasady byly przejrzyste i dostosowane do zalozen i celu

projektu oraz uwzgledniaty specyfikg grupy docelowe;.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania

publicznego, w szczegoinoéci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni si¢ to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.""

NIE DOTYCZY

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymatiotrzymali' dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji,

ktore zostaty dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji."'

NIE DOTYCZY

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz spos6b ich realizacji

Cel gltéwny :

Wazrost aktywnoséci mieszkancow Dabrowy Gorniczej : 20 senioréw 55+ i 20 uczni6w
szkot ponagimnazjalnych poprzez wspéttworzenie i wspobtredagowanie portalu ,,Aktywuj
sie”, ktory stanie si¢ przewodnikiem po miejscach aktywnosci w miescie , przede
wszystkim w obszarze kultury, w okresie od 15.07-30.09.2015r.

Cele szczegotowe:
-Wzrost wiedzy UP o lokalnych zasobach w obszarze kultury

-Wzrost wiedzy i zdobycie praktycznych umiejetnosci UP w zakresie przygotowywania
i redagowania tekstow dot. m.in. wydarzen kulturalnych w miescie, pod katem

wykorzystania ich w mediach cyfrowych

-Podniesienie poziomu wiedzy i zdobycie praktycznych umiejetnosci w zakresie obstugi
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portalu internetowego

-Zwiekszenie dostepnosci do oferty kulturalnej dla mieszkafcow Dabrowy poprzez
dostosowanie jej do potrzeb okreslonych grup, ze szczegélnym uwzglednieniem seniorow
i mlodziezy

-Podniesienie poziomu aktywnosci, inicjatywnosci i kreatywnosci mieszkaficow w obszarze
kultury poprzez zachgcenie ich do wspélredagowania nowej strony

-Wzmocnienie poczucia podmiotowosci uczestnikow projektu, poczucia sprawstwa poprzez
mozliwo$¢ wspétuczestniczenia w zyciu kulturalnym miasta

Osiagniecie zatozonych celow bedzie mozliwe dzigki zrealizowaniu wszystkich dziatan
projektowych opisanych w pkt. IT1.8 wniosku

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Gmina Dgbrowa Gornicza

8. Opis poszczego6inych dziatari w zakresie realizacji zadania publicznego”’

1.SEMINARIUM — OPRACOWANIE KONCEPCJI STRONY/ MODULU
»AKTYWUJ SIE”

(2 spotkania x 2 grupy x 6 godz. x 20 os6b)

Odbeda sie dwa spotkania dla kazdej z grup mieszanych (10 senioréw i 10 miodych)-
uczestnikow projektu (UP)

UP pod kierunkiem dwéch moderatoréw, przy wspétpracy z informatykami, opracuja
koncepcje merytoryczng strony/modutu internetowego , ktory bedzie zawieral aktualne
informacje przydatne mieszkaficom w réznym wieku i z roznych grup wezesniej
sprofilowanych ( m.in. rodziny z dzie¢mi, mlodziez, seniorzy) o miejscach i aktualnych
wydarzeniach w miescie i regionie dotyczacych szeroko pojetej aktywnosci, ktore beda
,,szyte na miar¢”, tj odpowiada¢ na konkretne potrzeby tych grup.

2.STWORZENIE NOWEJ STRONY/ MODULU ,,AKTYWUJ SIE”

Na podstawie konsultacji z UP specjalisci- informatycy stworza interaktywny nowy modut
internetowy ,,Aktywuj sie”, ktéry bedzie stanowil rozszerzenie istniejacego juz portalu
kulturalnadabrowa.pl. Baza danych zostanie rozbudowana o nowe kryteria, ktérymi bgda
sprofilowane grupy mieszkancow, np. rodziny z dzie¢mi, seniorzy, mlodziez, itp. W ten
spos6b w obrebie nowej strony powstang zaktadki, ktérymi beda sprofilowane wg réznych
grup Sciezki aktywnosci.
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3. WARSZTATY OBSLUGI PORTALU

( 1 warsztat x2 grupy x 6 h x 1 trener- informatyk)

Odbeda sie jedne warsztaty dla kazdej z grup prowadzone przez jednego trenera-
informatyka, ktére przygotuja UP do wspolpracy przy redagowaniu i wprowadzania tresci
do nowopowstatego portalu

4. BIEZACE FUNKCJONOWANIE NOWEJ STRONY ,,AKTYWUJ SIE”

Stworzony modut bedzie skonstruowany w taki sposob, aby kazdy z uczestnikow, a
docelowe kazdy z mieszkancéw mogl umiescic na stronie informacjg o interesujacym go
wydarzeniu, Bedzie to wigc nowe i nowatorskie narzgdzie , ktére ma przyczynié si¢ , aby
strona stala sie zaréwno przestrzenia do biezacego kontaktu spotecznosci Dabrowy
Goérniczej, jak i interaktywnym narzedziem wspomagajacym dostep do débr kultury i innych
rodzajéw aktywnosci: wystaw, koncertéw, warsztatéw, spotkan autorskich, imprez
plenerowych o réznorodnym charakterze, ciekawych miejsc, np. przyjaznych klubow,
restauracji, itp.

Dla osiagniecia zamierzonych rezultatéw oraz usprawnienia funkcj onowania strony

., Aktywuj sie” powotany zostanie koordynator , ktory odpowiedzialny bedzie technicznie za
bezposrednie umieszczanie otrzymywanych od UP, a docelowe od mieszkancow, informacji
o miejscach i wydarzeniach . Koordynator bedzie w statym kontakcie z administratorem
portalu kulturalnadabrowa.pl

5.PROMOCJA PROJEKTU

Promocja i upowszechnienie projektu beda prowadzone przez caty czas jego trwania i bedg
zwiazane z wypromowaniem nowej strony pn. Aktywuj sig, a wigc takze portalu
kulturalnadabrowa.pl. W tym dziataniu wspétdziata¢ beda ze soba: wnioskodawca.
uczestnicy projektu, oraz pracownicy Wydz. Promocji Kultury i Sportu UM.

Projekt zamierzamy upowszechnia¢ réwniez za pomocg artykulow i ogloszen w lokalnych
mediach, na stronach miasta, stronach organizacji pozarzadowych, stronie ngo.pl, stronach
UTW i dgbrowskich szk6t. Dobrg okazja do promowania strony beda takze projekty
aktywizujace miodziez i senioréw prowadzone przez wnioskodawce, Stowarzyszenie
Civitas,

6.MONITORING I EWALUACJA beda prowadzone przez caly czas trwania projektu.
Jako wewnetrzne metody procedur ewaluacyjnych stosowa¢ bgdziemy raporty wewnetrzne
koordynatora. Do oceny poziomu osiagnigtych rezultatdw postuza: listy obecnosci

z prowadzonych spotkan i warsztatow, ankiety ewaluacyjne uczestnikow, dane o ilosci
odwiedzin na powstatej stronie.

Wszystkie opisane powyzej dziatania maja na celu zwigkszenie dostepnosci do informacji,
prezentacje oferty kulturalnej miasta, co w konsekwencji przetozy¢ moze si¢ na wzrost
aktywnego uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych organizowanych na terenie miasta.
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9. Harmonogram'¥"¥

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 15.07.2015 do 30.09.2015r

Poszczegoline dziatania w zakresie
realizowanego zadania

publicznego'
Prosze réwniez podaé skale liczbowa dzialan

Terminy realizacji
poszczegolnych
dziatan

Oferent lub inny podmiot
odpowiedzialny za dziatanie
w zakresie realizowanego
zadania publicznego

1. SEMINARIA OPRACOWANIE
KONCEPCJI STRONY/ MODULU
AKTYWUIJ SIE ( 2 spotkania x 6
godz. x 20 os6b)

15-31 lipca 2015

Stowarzyszenie Civitas

2.STWORZENIE NOWEJ STRONY/
MODULU AKTYWUJ SIE ( 1 strona)

15 lipca- 31sierpnia 2015

Stowarzyszenie Civitas

3.WARSZTATY OBSLUGI
PORTALU(1 warsztatx 2 grupyx6h)

1 siepnia-31sierpnia2015

Stowarzyszenie Civitas

4. BIEZACE FUNKCJONOWANIE
NOWEJ STRONY AKTYWUIJ SIE
( 1 strona, 1 koordynator)

15 Lipca-30wrzesnia 2015

Stowarzyszenie Civitas

5. PROMOCJAI
UPOWSZECHANIANIE PROJEKTU
bedg prowadzone podczas caltego
projektu. Opis w p.8.5

( min. 4 informacje)

15 Lipca- 30 wrzesnia
2015

Stowarzyszenie Civitas

6.MONITORING I EWALUACJA
bedg prowadzone przez caly czas

Opis w p. 8.6 ( min. 1 badanie
monitorujaco- ewaluacyjne)

15lipca- 30 wrzes$nia2015

Stowarzyszenie Civitas

10. Zakiadane rezultaty realizacji zadania publicznego'”

Rezultaty twarde

Min. 4 informacje promocyjne

20 UP ukonczy seminarium opracowania koncepcji portalu.

20 UP ukonczy warsztaty wyszukiwania i redagowania tresci.

rozszerzenie istniejacego juz portalu kulturalnadabrowa.pl.

Powstanie interaktywnego nowego modutu internetowy ,,Aktywuj si¢”, stanowigcego
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Min 1 informacja monitorujaco- ewaluacyjna

Rezultaty migkkie (RM)

20 UP podniesie poziom swoich kompetencji tworczych z zakresu obstugi portalu
internetowego :redagowanie i dodawanie tresci.

20 UP uzyska poczucie sprawstwa i podniesie poziom samooceny jako redaktoréw portalu
aktywizujacego mieszkancow.

Zostanie wytworzony standard portalu aktywizujacego spoteczno$¢ lokalng poprzez
dopasowanie portalu zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uzytkownikow.

Zwiekszy si¢ dostgpnos¢é oferty kulturalno -spolecznej poprzez stworzenie jednolitego
przewodnika aktywnosci miejskiej.

Podniesie si¢ poziom aktywno$ci mieszkancow poprzez korzystanie z oferty udostgpnionej
przez portal-przewodnik.

Wypromowanie aktywnego stylu zycia.

Stworzenie nowej strony / modutu ,,Aktywuj si¢” ktéra powstanie w wyniku realizacji
niniejszego projektu jest jednym z komponentéw wigkszego projektu o tym samym tytule ,
ktéry Stowarzyszenie Civitas realizuje dzieki otrzymaniu dofinansowania w konkursie FIO
2015 Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, ktérego celem jest aktywizacja
mieszkancow naszego miasta — senioréw i mtodych poprzez podejmowanie samodzielnych
miedzypokoleniowych inicjatyw na rzecz lokalnych spotecznosci .

Stworzona strona bedzie na trwale stuzy¢ mieszkafcom
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IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp.

Rodzaj kosztéw'®

lloé¢ jednostek

Koszt
jednostkowy (w
zt)

Rodzaj miary

Koszt
catkowity
(w zt)

z tego do pokrycia
z wnioskowanej
dotacji
(wzh)

z tego z finansowych
$rodkéw wiasnych,
Srodkéw
z innych zrédet,

w tym wplat i oplat
adresatéw zadania
publicznego'’

(w z})

Koszt do pokrycia
z wkiadu osobowego, w tym
pracy spotecznej cztonkéw
i Swiadczen wolontariuszy
(w zb)

Koszty merytoryczne ' po stronie Stowarzyszenie Civitas ':

moderatorzy seminaria
opracowania koncepcji

2 moderatoréw x 6h)

portalu (2spotkania x 2 grupy

48

80

3840

3840

Trenerzy- warsztaty
redagowania i
przygotowywanie tresci na
nowg strone ( 1 warsztat x
6hx 2 trenerow)

12

80

960

960

Stworzenie nowego
modutu/strony pn. Aktywuj

sie

4000

ustuga

4000

4000

Koordynator ~obstuga
portalu

300

900

900

Materiaty na warsztaty

100

komplet

100

100

Koszty obstugi®® zadania publicznego, w tym koszty administracyjne po stronie Stowarzyszenia Civitas (nazwa oferenta)

19).
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2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

1.

Whnioskowana kwota dotacji

5000 zt

42.01%

Srodki finansowe wilasne'"’

0z

0%

Srodki finansowe z innych zrodet
ogotem (Srodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1, 3.2,3.3)

4800 zt

40.34%

3.1.

Whptaty i opta%/ adresatow zadania
publicznego'

0zt

0%

3.2,

Srodki finansowe z innych zrédet
publicznych (w szczegélnosci: dotacje

z budzetu paristwa lub budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego, funduszy
celowych, $rodki z funduszy
strukturalnych)'”

4800 zt

40.34 %

3.3.

Pozostate'"”

0z

0.%

Wkiad osobowy (w tym swiadczenia
wolontariuszy i praca spoteczna
czionkéw)

2100 zt

17.65.%

Ogoétem (srodki wymienione w pkt
1,2,3,4)

11900 zt

100%

3. Finansowe $rodki z innych Zrédet publicznyc

h

Nazwa organu Kwota srodkéw Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia
administracji (w zt) whniosek (oferta) —w przypadku
publicznej lub innej 0 przyznanie whnioskéw (ofert)
jednostki sektora $rodkéw zostat (-a) nierozpatrzonych do
finans6w publicznych rozpatrzony(-a) czasu zlozenia
pozytywnie, czy tez niniejszej oferty
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)
Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej 4800zt TAKMNIEY Kwiecien 2015

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego
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Poz. 1.3 — warto$¢ poz. ,Stworzenie modufu/ strony Aktywuj si¢” przyjeto w oparciu o wyceng
sporzadzong przez firme zewnetrzng.

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®"

W realizacje projektu zaangazowani beda czlonkowie naszego stowarzyszenia zgodnie
z ich kwalitikacjami i kompetencjami

Koordynator, osoba posiadajaca wieloletnie doswiadczenie w zarzadzaniu personelem

i finansami, od kilku lat wspolpracujaca z sektorem NGO.

Ukonczyta m.in. nastepujace kursy kwalifikacyjne:

-ksiegowo$¢ i zarzadzanie w organizacjach pozarzadowych,

-zarzadzania projektem EFS,

- monitoring i ewaluacja

Byta pomystodawca, wspélautorem i koordynatorem 12 projektéw edukacyjnych

i szkoleniowych w tym m.in. z dotacji z FIO ,FOP z tzw. Funduszy Norweskich,

z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, z dotacji samorzadow lokalnych. Wszystkie
zakoficzone projekty zostaty zrealizowane zgodnie z harmonogramem i rozliczone.
Koordynator zarzadza catym projektem, koordynujac dziatania oséb realizujacych projekt.
Czuwa nad przebiegiem wszystkich zadan zgodnie z harmonogramem. Odpowiada za
dokumentacje projektu, finansowa i merytoryczna (m.in. zawieraniem umow, dokumentacja
bankowa, sprawozdawczos¢) wspotpracujac z pracownikiem administracyjnym i ksiegowa
Koordynator zajmuje si¢ tez promocja projektu (m.in kontakty z mediami). Wspblpracuje

z trenerami przy organizacji warsztatow stacjonarnych i szkolen wyjazdowych

Zesp6t treneréw odpowiada za cz¢§¢ merytoryczng projektu- opracowanie i przygotowanie
materialéw na warsztaty oraz przeprowadzenie warsztatow stacjonarnych i wyjazdowych,
Trenerzy stowarzyszenia maja wyzsze wyksztalcenie, kwalifikacje pedagogiczne
i trenerskie, posiadaja stosowne certyfikaty, brali udziat w realizacji poprzednich projektow
szkoleniowych . Zesp6t posiada rekomendacje metodykéw RODN WOM  w Katowicach
Majg duze do$wiadczenie szkoleniowe, a takze wieloletnie dos$wiadczenie
w podejmowaniu dziatan w ramach trzeciego sektora, rowniez w pracy wolontarystycznej.
Ksiggowa- posiada stosowne kwalifikacje i wieloletnic doswiadczenie. Prowadzilta

ksiggowos$é wczesniej realizowanych i rozliczonych projektow . Ksiggowa odpowiadaé
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bedzie za ksiggowos¢ projektu, zgodnie z przepisami o rachunkowosci, tj, za nadzo6r nad
wydatkami i prowadzeniem przejrzystej dokumentacji finansowej

Pracownik administracyjny - osoba pracujagca na tym stanowisku w poprzednio
realizowanych projektach. Bedzie odpowiada¢ za

-porzadkowanie dokumentacji projektowej,

- prawidlowe opisywanie wszystkich dokumentéw kosztowych i osobowych projektu
Pracownik merytoryczny ds. organizacji szkolen i ewaluacji — wolontariusz, osoba majaca
doswiadczenie w projektach szkoleniowych o podobnym charakterze. Bedzie
odpowiedzialny za:

- wspolpracg z koordynatorem, partnerami i trenerami przy wlasciwej organizacji
warsztatow stacjonarnych i wyjazdowych, przygotowanie dokumentéw ewaluacyjnych

oraz ich merytoryczne opracowanie, opracowanie i analizg zebranych danych , w tym

interpretacj¢ wynikéw ankiet

W trakcie trwania projektu komunikacja pomigedzy osobami zaangazowanymi w projekt
odbywag si¢ bedzie na biezaco w biurze projektu. Koordynator bedzie spotykal si¢

z zespolem stowarzyszenia co najmniej raz w miesiacu, w celu przekazania informacji

o postepach w realizacji dziatan, stronie finansowej oraz ewentualnych odchyleniach od
harmonogramu. O fazach realizacji projektu informowany bedzie na biezaco partner.
Informacje otrzymywaé beda takze, z posrednictwem strony internetowej i FB uczestnicy

projektu i czlonkowie stowarzyszenia

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Biuro stowarzyszenia jest wyposazone w 2 komputery, 2 drukarki ze skanerem

i kserokopiarka, telefon, fax., stale lacze internetowe i sprzet multimedialny, sprzet
naglasniajacy, ktory moze by¢ wykorzystany podczas imprez plenerowych( akcji
spolecznych). Prowadzimy wilasng stron¢ internetowym, profile na portalach

spolecznosciowych.

< _P%ner —Urzad Miejski udostepni nieodptatnie na cele projektu odpowiednio wyposazone

sale do przeprowadzenia warsztatow, seminariéw i spotkan konsultacyjnych. 7
/

zeni wi wiasnos¢ zenia i ie uz j A
?\_Ugg)ogie{z;ge stanowi wlasno$¢ stowarzyszenia i bedzie uzywane na potrzeby projektu S
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Whnioskodawca i partner posiadajg niezbedne zasoby do prowadzenie opisanych wyzej

dziatan projektowych

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju
(ze wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byty we wspotpracy z administracjg publiczng).

Stowarzyszenie Civitas od 2007 r realizuje autorskie projekty aktywizujace
milodziez i seniorow. Do wigkszoséci z ponizszych projektéw tworzona byta strona, na
zasadzie modulu dodanego do funkcjonujacej strony stowarzyszeniecivitas.org.pl.
W redagowaniu strony, a takze zakladanych do projektéw funpag’y na facebooku,
uczestniczyli uczestnicy tych projektow.

Warto podkresli¢, ze instytucje publiczne, ktére wspoipracujg ze Stowarzyszeniem
wysoko oceniajg warto$¢ merytoryczng projektéw i kompetencje treneréw prowadzacych
warsztaty ( listy, rekomendacje). Wysokie sa takze oceny uczestnikow projektow —w
koncowych ankietach ewaluacyjnych.

Projekty zostaly zrealizowane zgodnie z harmonogramem, prawidlowo rozliczone

i zatwierdzone pod wzgledem merytorycznym i finansowym.( ostatnie dwa zakonczone
projekty- w fazie rozliczania)

SZKOLA OBYWATELSKA CIVITAS 2012, 2013, 2014

W kazdej edycji wzieto udziat 200 uczniéw. Projekt byl wspétfinansowany przez UM w
Dabrowie Gérniczej dotacjami w wysokosci 13 000zt ,10 000zt , 20 000zt

Od 1.10.2011r do 30.06 2012r realizowany byl tez migdzynarodowy projekt SZKOLA
OBYWATELSKA CIVITAS o wartos$ci 215 477PLN ( dotacja z Funduszu dla Organizacji
Pozarzadowych Grantu Blokowego Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspétpracy)Celem
projektu bylo pobudzenie do aktywnosci spofecznej i zaangazowania W rozwoj
spotecznosci lokalnej 440 uczniow szkét ponadgimnazjalnych z terenu Zaglebia
Dabrowskiego

( ZD) w Polsce i Slaska Cieszynskiego(SC) w Czechach oraz promowanie i wymiana
najlepszych praktyk w zwigkszaniu aktywnos$ci obywatelskiej pomigdzy regionami ZD i
SC. Cel ten realizowany byt m.in. -poprzez: cyklu warsztatow dla uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych ksztaltujacych kompetencje spoleczne oraz wiedz¢ w zakresie

funkcjonowania spoleczenstwa obywatelskiego na terenie ZDoraz regionu SC.-warsztaty
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wyjazdowe, podczas ktérych uczniowie stworzyli autorskie projekty opowiadajace
potrzebom lokalnej spolecznosci, -warsztaty dla 60 nauczycieli dotyczace edukacji
obywatelskiej aktywnymi metodami pracy. Przekazanie nauczycielom odpowiednich
narzedzi, wiedzy i kompetencji zapewni ciaglo$¢ i trwalo$¢ edukacji obywatelskiej
miodych Polakéw i Czechéw po zakonczeniu projektu, -migdzynarodowa konferencje,
ktéra stanowila promowanie i wymian¢ dobrych praktyk i pomystéw na budzenie
$wiadomosci obywatelskiej pomigdzy miodzieza z Czech i z Polski.Projekt powstal w
partnerstwie z czeska organizacja Obcanské sdruzeni Petrkli¢ help oraz z Urz¢dem
Miejskim w Dabrowie Gornicze;.

Zadanie realizowane we wspoOtpracy z administracja publiczng

Od 1.04-31.12.2014r realizowany byt projekt SENIOR EKSPERT o wartosci 123 790PLN
(dotacja Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w ramach ASOS). Projekt Senior Ekspert
zakladal zwiekszenie  partycypacji  senioréw 60+w  spolecznosciach lokalnych
uczestnikami byla grupa 40 senioréw. Efektem projektem bylo stworzenie przez
uczestnikéw pod kierunkiem informatykéw ,,Spacerownika” po miejscach aktywnosci w
Dabrowie Gorniczej- noTours”- interaktywnego audio-przewodnik w formie mobilnej
aplikacji na tel. komérkowe, ktory dostepny dla zainteresowanych, rowniez po zakonczeniu

projektu

Od 01.07.2013- 31.12.2013 realizowany byl projekt LOKALNI LIDERZY
PARTYCYPACII

o wartosci 69 840 PLN ( PO FIO w ramach Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,

w partnerstwie z UM w Dabrowie Gorniczej ) Celem projektu byla aktywizacja spoteczna
140 uczniéw szko6t ponadgimnazjalnych i 20 senioréw 55+ z terenu Dabrowy Gorniczej
poprzez cykl warsztatbw ksztattujacych kompetencje spoleczne i obywatelskie oraz
mozliwosci aktywnego i §wiadomego korzystania z narzedzi partycypacji obywatelskiej. W
szczegblnosci chodzilo o zachgcenie milodych i starszych mieszkancéw do poznania
mozliwosci  zwigzanych z przygotowywanym w naszym miescie budzetem
partycypacyjnym i czynnego zaangazowania si¢ do korzystania z tego narz¢dzia. Sposrod
uczestnikéw wytoniona zostata grupa liderow

( mlodziezy i senior6w), ktérzy podczas warsztatéw wyjazdowych zdobyli wiedzg i

umiejetnosci niezbgdne do skutecznego rozwigzywania lokalnych probleméw spotecznych:
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prawidlowego przeprowadzania diagnozy srodowiska lokalnego, pracy metoda projektowa,
motywowania innych do dzialania. Poznali takze dokladnie procedury korzystania z
budzetu partycypacyjnego, jako nowego narzedzia partycypacji spolecznej. Dzigki
specjalnie stworzonej platformie cyfrowej beda mogli pomagaé¢ innym mieszkancom w
aktywnym uczestnictwie i planowaniu budzetu na lokalne przedsigwzigcia, a takze
zacheca¢ innych do udzialu w glosowaniu na zlozone w poszczegdlnych dzielnicach
wnioski. Waznym aspektem projektu byla integracja miedzypokoleniowa. Zadanie
realizowane we wspolpracy z administracja publiczng

Od 1.08.2013- 21.12.2013 realizowany byt projekt LIDER SENIOR o wartosci 106
130PLN

(dotacja Ministerstwa Pracy i Polityk,i Spolecznej w ramach ASOS). Projekt zakladat
zwigkszenie uczestnictwa senioréw 60 + z terenu Zaglgbia Dabrowskiego w lokalnej
demokracji, a jego cel $cisle zwigzany byl z pilotazowa edycja budzetu partycypacyjnego
w miescie. Uczestnicy (40 oséb) poprzez podniesienie kompetencji spotecznych i
wypracowanie kompetencji  liderskich, oraz poszerzenie wiedzy dotyczacej
funkcjonowania samorzadu ze szczegdlnym uwzglednieniem budzetu partycypacyjnego
(bp) przygotowani zostali do roli lideréw- doradcéw dla innych mieszkancéw chcacych
korzysta¢ z budzetu partycypacyjnego. Dzigki warsztatom dotyczacym nowych technologii
zwigkszyli umiejetnosci korzystania z cyfrowych narzedzi partycypacyjnych, by przy ich
uzyciu udziela¢ doradztwa, pomagaé tworzy¢ wnioski do bp oraz wzajemnie si¢ wspiera¢
w organizacji lokalnych spotkan dzielnicowych. 6 takich spotkan dotyczacych oceny przez
mieszkancOw zaproponowanego ksztattu bp zorganizowali i przeprowadzili juz w trakcie

trwania projektu w szeséciu dzielnicach miast

Od 15.10.212-20.06.2013 realizowany byt projekt OBY WATEL SENIOR o wartosci 139
980PLN ( dotacja Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej) zakladal zwigkszenie
uczestnictwa seniorow60+ z terenu Zaglebia Dabrowskiego w lokalnej demokracji

i w procesach partycypacyjnych. 40 senioréow ( 2 grupy) brali udzial w cyklu 3-dniowych
warsztatow wyjazdowych, w szkoleniach komputerowych oraz spotkaniach
seminaryjnych, ktére przygotowaly ich do zaaranzowania i przeprowadzenia konkretnych
przedsigwzieé na rzecz srodowisk lokalnych, na ktérych realizacj¢ otrzymali mini-granty.
Uczestnicy projektu

sami przygotowali i zorganizowali catodniowg imprez¢ plenerowa: rajd rowerowy i piknik
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z atrakcjami , a takze stworzyli mural wilasnego pomystu w zdewastowanym przejsciu
podziemnym Reden. Dzigki warsztatom dotyczacym nowych technologii oraz specjalnie
stworzonej internetowej platformie partycypacji rozwingli umiejgtnosei pracy zespotowej
przy wykorzystaniu narzgdzi on line, oraz nabrali umiej¢tnosci korzystania z cyfrowych,
nowoczesnych narzedzi partycypacyjnych. Zadanie realizowane we wspétpracy

z administracja publiczna.

0d 10.04.2012 do 21.12.2012r Stowarzyszenie realizowato projekt SENIOR NA TOPIE,

o wartosci 29000PLN( dotacja z UM w Dabrowie Gorniczej). Celem projektu byto
aktywizowanie $rodowisk senioréw do uczestnictwa w szeroko pojetej kulturze, zacieranie
roznic miedzypokoleniowych poprzez wspéldzialanie réznych grup wiekowych oraz
zmiana sposobu postrzegania seniora przez spoleczenstwo (szczegélnie przez ludzi
mlodych) oraz upowszechnianie wizerunku starszego czlowieka, aktywnie uczestniczacego
w zyciu kulturalnym, sprawnie odnajdujacego si¢ we wspotczesnym, zinformatyzowanym
spoleczenstwie, samodzielnego i otwartego na nowoczesne produkty. W ramach projektu
zostalo zrealizowanych min. 300 godzin warsztatowych, 6 wykladéw, 6 wyjazdéw do
teatrow i innych instytucji kultury. Szacuje sig, iz taczna frekwencja uczestnikéw projektu
we wszystkich dziataniach to ok. 2000 oséb. Projekt realizowany w partnerstwie

z administracja publiczng

Od 1.03 2011r do 25.12.2011r realizowany byt projekt WIEM, WIDZE, DZIAL.AMo
wartosci 24 000PLN (dotacja Urzad Miejski Dabrowa Goérnicza) .Byt to program edukacji
obywatelskiej dla uczniéw szk6l ponadgimnazjalnych. Bezposrednimi odbiorcami projektu
jest grupa 160 uczni6w z o$miu dabrowskich szkét ponadgimnazjalnych. Celem gtéwnym
projektu byl wzrost wiedzy i umiejetnosci w zakresie kompetencji spotecznych,
niezbednych do budowania spoteczefistwa obywatelskiego oraz pobudzenie do aktywnosci
spolecznej i zaangazowania W rozwdj spolecznosci lokalnej uczniow szkol
ponadgimnazjalnych w Dabrowie Goérniczej. Uczniowie brali udziat w dwoch blokach
warsztatowych , ktore z jednej strony maja podnies¢ ich kompetencje spolteczne, z drugiej
zainteresowaé ich sprawami lokalnymi, tym co dzieje si¢ w miescie, zmotywowa¢ ich do
bycia nie tylko uczestnikami ale przede wszystkim inicjatorami tych dziatan. Uczestnicy
brali takze udzial w spotkaniach z przedstawicielami Centrum Wolontariatu i Inkubatora
Spoltecznej Przedsigbiorczosci, podczas ktérych dowiadujg si¢ o aktualnych ofertach pracy
dla wolontariuszy oraz o dziatajacych lokalnie organizacjach pozarzadowych.

Zadanie realizowane we wspoipracy z administracjg publiczna
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Od 1.03 do 31.05.2011 realizowany byt program BO LUBIE, wartos¢ S000PLN(dotacja
Urzad Miejski Dabrowa Gornicza). W projekcie BO Lubi¢ wzigta udziat grupa 10
gimnazjalistéw korzystajacych, z dabrowskich $wietlic $rodowiskowych ,ktérzy pod
kierunkiem treneréw, przygotowani zostali do wspotorganizacji i wspétprowadzenia, jako
wolontariusze, marszu na orientacje o Puchar Prezydenta Miasta, z udziatem 120 uczniéow z
dabrowskich szkét ponadgimnazjalnych.Giowne cele projektu, to: aktywizacja dzieci ze
$wietlic $rodowiskowych i organizacja zaje¢ pozalekcyjnych, wzrost kompetencji
spolecznych dzieci ze $wietlic $rodowiskowych, nauka wspolpracy w grupie oraz
zachowania w sytuacjach stresowych upowszechnienie idei wolontariatu, upowszechnienie
wiedzy na temat orienteeringu (biegéw na orientacje), promowanie zdrowego trybu zycia
oraz aktywno$ci rekreacyjne;j.

Projekt powstal w partnerstwie z V LO im. Zamojskiego w Dabrowie Goérniczej 'oraz
Swietlica Srodowiskowa przy Fundacji Godne Zycie.

Zadanie realizowane we wspolpracy z administracja publiczng

0Od 1.11.2010 do 28.02.2011 roku Stowarzyszenie Civitas realizowato projekt WYBIERAM
AKTYWNOSC o wartoéci 41418,00PLN (Dotacja z Fundacji PZU). Celem projektu byl
wzrost wiedzy i umiejetnosci spotecznych jako kompetencji kluczowych oraz pobudzenie
do aktywnodci i kreatywnoéci uczniéw 3 szkot ponadgimnazjalnych. Grupa docelowa bylo
160 uczniéw i 45 nauczycieli ze szkét ponadgimnazjalnych w Wojkowicach, Siewierzu i
Lazach. Projekt stworzyt warunki do podjgcia przez milodziez aktywnosci w ramach
spolecznosci lokalnej tak, aby stali si¢ oni inicjatorami dziatan powigkszajac w ten sposob
kapital spoteczny i obywatelski w swoich $rodowiskach. Podczas udzialu w projekcie
uczniowie wspolnie wypracowali projekty zmian w $rodowisku lokalnym poprzez
zaplanowanie i zorganizowanie réznego typu wydarzen takich jak debaty, festiwale i inne
imprezy odpowiadajace na zapotrzebowanie srodowiska, z ktérego pochodza.

Zadanie realizowane we wspolpracy z administracja publiczng

W okresie od 1.07.2010 do 31.12.2010 roku Stowarzyszenie realizowato projekt BARWY
AKTYWNOSCI, o wartosci 62610,0 PLN (dotacja z Funduszu Inicjatyw Obywatelskich).
Celem projektu bylo zwigkszenie aktywnosci spolecznej senioréw 60+ oraz integracja
miedzypokoleniowa. Dziataniami objeto beneficjentow z terenu Zaglebia Dabrowskiego.

W projekcie wzigto udzial 80 os6b, w tym 40 senioréw i 40 uczniow szkot
ponadgimnazjalnych. Beneficjenci wzigli udzial w cyklu warsztatéw, podczas ktérych

zdobyli wiedze i umiejetnosci z zakresu kompetencji spofecznych i obywatelskich. Podczas
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wyjazdowych warsztatow integracyjnych uczestnicy projektu (zaréwno seniorzy jaki
mlodziez) poszerzali swoja wiedz¢ na temat wolontariatu i dziatania I sektora. W ramach
projektu odbyly si¢ rowniez tematyczne seminaria, w ktorych wzigli udziat przedstawiciele
lokalnych instytucji spoteczenstwa obywatelskiego, dzigki czemu mozliwe byfo nawigzanie
kontaktu z potencjalnymi odbiorcami dzialan wolontarystycznych. Waznym elementem
projektu byla konferencja z udziatem wiadz samorzadowych, instytucji i placowek
o$wiatowych i kulturalnych, ktéra miata charakter upowszechniajacy i podsumowujacy
podjete dziatania. Warto podkresli¢, iz z inicjatywy uczestnikéw projektu zrodzil sig
pomyst organizowania wspolnych, cyklicznych spotkan miodziezy i senioréw, ktérych
celem jest dyskusja nad aktualnymi problemami oraz planowanie kolejnych wspdlnych
dziatan.

7adanie realizowane we wspélpracy z administracja publiczng

Od lipca 2009 do czerwca 2010 Stowarzyszenie Civitas realizowato projekt MLODZI
AKTYWNI W ZAGLEBIU DABROWSKIM, o wartosci 65590.00 PLN (dotacja z
Funduszy Norweskich i Urzedu Miejskiego w Dabrowie Gérniczej). Celem projektu byla
aktywizacja mtodziezy ponadgimnazjalnej i przygotowanie jej do roli przysztych liderow
spotecznosci lokalnej. W projekcie uczestniczyto 16 szkot z terenu Zaglebia Dabrowskiego,
lacznie 320 beneficjentow. Uczestnicy projektu brali udziat w cyklu specjalnie
skonstruowanych ~warsztatow, podczas ktorych zdobywali wiedzg i umiejetnoscei
umozliwiajace im w przysztosci aktywne zaistnienie w przestrzeni publicznej. Tematyka
dotyczyla m.in. specyfiki dzialalno$ci organizacji pozarzadowych, wolontariatu,
wspblpracy z samorzadem lokalnym. W ramach projektu zorganizowane zostaly takze
konferencja i warsztaty metodyczne dla nauczycieli majace na celu ulatwienie im
prowadzenia zajg¢ zakresu aktywizacji obywatelskiej mtodziezy. Powstata takze publikacja
przeznacza dla szkot ponadgimnazjalnych zawierajaca gotowe scenariusze lekcji. Zadanie
realizowane we wspélpracy z administracja publiczna

Od 1.07.2008 do 30.06.2009 r. Stowarzyszenie Civitas realizowato program edukacyjny
SZKOLA LIDEROW TOLERANCIIL, o warto$ci 53500,00 PLN (dotacje z Funduszy
Norweskich), ktérego celem byto przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

i marginalizacji poprzez przeszkolenie mtodziezy z zakresu m.in. praw czlowieka, walki z
wszelkimi przejawami dyskryminacji, $wiadomosei rownoéciowej kobiet 1 mezczyzn,
wielokulturowosci. W ramach projektu przeprowadzono cykl warsztatow dla 130 uczniéw

oraz konferencj¢ i warsztaty dla nauczycieli dotyczace prowadzenia zajeé z tematyki
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przeciwdzialania dyskryminacji spolecznej i praw czlowieka w szkole. W ramach projektu
uczniowie uczestniczacy zorganizowali takze wlasng kampanie spoleczng na rzecz osob
niepelnosprawnych skupiong wokot problemu usuwania barier architektonicznych.

Zadanie realizowane we wspodtpracy z administracja publiczna

W okresie 1.06.2008- 31.12.2008r. realizowany by projekt NA SCIEZCE TOLERANCII,

o wartosci 32136,00 PLN (dotacja z FIO). Byl to projekt edukacyjny skierowany do
uczniéw i nauczycieli szkoét podstawowych i gimnazjow. Projekt dotyczyl edukacji z
szeroko pojetej tematyki praw czlowieka i przeciwdzialania dyskryminacji. W ramach
projektu przeprowadzono cykl 8 warsztatow dla czterech ok. 20 osobowych grup uczniéw,
konferencje i warsztat dla nauczycieli oraz 2 warsztaty integracyjne plenerowe z udziatem
dzieci niepelnosprawnych. Lacznie w projekcie wziglo udzial 139 uczniéw w tym 40
uczniéw niepelnosprawnych oraz 34 nauczycieli.

Zadanie realizowane we wspolpracy z administracja publiczng

W okresie 1.04-31.12.2008 Stowarzyszenie Civitas bylo koordynatorem regionalnym
ogolnopolskiego projektu edukacyjnego WOLONTARIAT STUDENCKI prowadzonego
przez Stowarzyszenie Pedagogéw '69 Animatoréw Klanza i PAFW. W ramach projektu
prowadzone byly szkolenia dla studentow wolontariuszy na temat aktywnych form
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi, organizowano takze wyjazdy studentéw do placowek
o$wiatowych na terenach wiejskich gdzie prowadzili oni warsztaty dla mtodziezy.

W okresie 01.10.2007-31.06.2008 roku zrealizowano projekt INWESTYCJAW
PRZYSZLOSC, o wartosci 47700,00 PLN (dotacja z Funduszy Norweskich). Projekt
zaktadal wsparcie czlonkéw organizacji w dazeniu do profesjonalizacji dziatalnosci. W
ramach projektu odbyt si¢ cykl 10 szkolen dla 20 osobowej grupy cztonkéw stowarzyszenia
Civitas i 0s6b wspolpracujacych oraz cykl specjalistycznych spotkan z doradcami z zakresu
budowania strategii organizacji i zarzadzania.

Od 2007 roku Stowarzyszenie koordynuje na terenie miasta Dabrowa Goérnicza
ogolnopolska akcje MASZ GLOS MASZ WYBOR, zainicjowang przez Fundacje Batorego
oraz Stowarzyszenie Szkola Lideréw (warto$é: 3500,00 — dotacja z Fundacji Batorego).
Celem jest aktywizacja spoleczna mieszkancéw miasta, poprzez zainteresowanie ich
lokalnymi problemami i dzialaniami samorzadu. W ramach akcji Stowarzyszanie
organizuje debaty mieszkancow miasta z przedstawicielami wtadz lokalnych. W debatach
uczestnicza takze miodziez i seniorzy ktérzy sa zaangazowani jako wolontariusze w

przygotowanie, organizacj¢ i prowadzenie spotkan
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4. Informacja, czy oferent/oferenci’ przewiduje(-g) zlecac realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentow”;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy-pebieranie/niepobieranie” opfat od adresatow zadania;

3) oferent/eferenci” jest/sa” zwigzany(-ni) niniejsza oferta do dnia korica trwania umowy

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotycza, zfozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r, poz. 1182.);

5) oferent/oferenci” skiadajacy niniejsza oferte nie zalega {(~a)/zalega(~4a)” z optacaniem naleznosci
z tytulu zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne”:

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem SadowymAviasciwg
ewidencja”;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.

Avli_}rl(o ‘algka
449 lé——{

Prezes Stowarzyszenia CIVITAS
.................... Michalina Lulek.-.........

D Lares

""""""" V. PRI0 NNy CIVITAS - -+

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy oséb upowaznionych
do skiadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow'




Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru, ewidenciji lub wydruk
ze strony Ministerstwa Sprawiedliwosci, z Centralnej Informacii Krajowego Rejestru Sgdowego
http://ems.ms.gov.pl/,?”

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow sktadajgcych oferte wspélng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument
potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w),

3. W przypadku wskazania Partnera biorgcego udziat w realizacji zadania: umowe partnerska, list
intencyjny lub o$wiadczenie Partnera okreslajace jego wkiad finansowy lub niefinansowy w
zadanie,

4. W przypadku organizaciji zadania na obiektach niebgdacych wiasnoscia podmiotu dotgczono
dokumenty potwierdzajgce mozliwos¢ przeprowadzenia przedsigwzigcia we wskazanym miejscu
czyli: list intencyjny, umowe partnerska, o$wiadczenie wiasciciela obiektu/posesji,

5. W przypadku oferty wspdlinej: umowe zawartg miedzy podmiotami, okreslajaca zakres ich
éwiadczen skiadajacych sie na realizacje zadania publicznego, sposob reprezentacji podmiotow
wobec Urzedu Miejskiego w Dabrowie Gorniczej.

Po$wiadczenie ztozenia oferty*”

Adnotacje urzedowe®”

" Niepotrzebne skresli¢.

% Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

% Kazdy z oferentéw sktadajacych oferte wspdlng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dofgczajg
wiasciwe pola.

Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacii pozarzadowej, podmiotu, jednostki
organizacyjnej okreslong na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegoInosci stowarzyszenie
i fundacje, osoby prawne ijednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe,
ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig forme lub wpisac¢ inna.

% podaé nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencji.
8 W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat.
" Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypetnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypetni¢
LeZeli zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
) Nie wypetniaé w przypadku miasta stotecznego Warszawy.
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® Dotyczy oddziatow terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy
wypeini(: jesli zadanie ma by¢€ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.
19 Nalezy okreslic czy podstawg sa zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy
tez inna podstawa. Dotyczy tylko oferty wspoinej.
0 Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.
12) Opis musi byé spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspéinej — nalezy
wskazaé doktadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajgcymi
oferte wspoina.
13) W harmonogramie nalezy podac terminy rozpoczecia i zakonhiczenia poszczegoinych dziatar oraz
liczbowe okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar
adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo,
miesiecznie, liczba adresatow).
) Opis zgodny z kosztorysem.
19 Nalezy opisa¢ zakiadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwate oraz w jakim stopniu
realizacja zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne
skutki.
16) Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, W szczegblnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy,
nagrodzen.

' Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
'®) Nalezy wpisac koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
9 W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dotaczajq do tabeli informacje o swoich kosztach.
20) Nalezy wpisaé koszty zwigzane z obstuga i administracjg realizowanego zadania, ktére zwigzane
sg z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstugg
finansowa i prawng projektu.
2 |nformacje o kwalifikacjach oséb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego,
oraz o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowa¢ zasoby
kadrowe do dysponujacych nimi oferentow.
2) Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspoinej nalezy przyporzadkowa¢ zasoby
g.eczowe do dysponujacych nimi oferentow.

) Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy
zostat wydany.
24) \\jypetnia organ administracji publicznej.
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