Uchwata Nr 1V/61/2015
Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej
z dnia 28 stycznia 2015 roku

w sprawie zat@enia Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 4 i vdiczenia jej do Zespotu Szkot
Technicznych w Dybrowie Gorniczej, ul. Krolowej Jadwigi 12

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,h" ustawydmia 8 marca 1990 r. o samauzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 594, zzp6zm.), art. 12 pkt 8 lit. ,i” oraz art. 92 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samurie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 595,
Z p&n. zm.), art. 5¢ pkt 1, art. 58 ust. 1 i 6 oraz 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wépnéa 1991 r.

0 systemie @wiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572p&n. zm) na wniosek Prezydenta
Miasta

Rada Miejska w Dabrowie Gorniczej
uchwala:

§1
Zatozy¢ z dniem 1 wrzénia 2015 r. ZasadnigfSzkot Zawodova nr 4.
§2

Wihaczy¢ Zasadnicg Szkok Zawodowg nr 4 do Zespotu Szkdt Technicznych vatibowie Gérniczej,
ul. Krélowej Jadwigi 12.
§3

Akt zatazycielski Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 4 stanaaicznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§4

Organizag} i zasady funkcjonowania Zasadniczej Szkoty Zawoejowv 4 okréla statut stanowty
zalkcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§5

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4dbie prowadz dziatalndé z wykorzystaniem mienia
Zespotu Szkdt Technicznych wabrowie Gérniczej, ul. Krélowej Jadwigi 12.

§6
Wykonanie uchwaty powierzyPrezydentowi Miasta.
87

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia z moa obowhzujaca od dnia 1 wrzénia 2015 .

Przewodniczca Rady Miejskiej
w Dabrowie Gérniczej

Agnieszka Pasternak



Zalacznik nr 1 do Uchwaty

Nr IV/61/2015 Rady Miejskiej
w Dabrowie Goérniczej

z dnia 28 stycznia 2015 roku

AKT ZALO ZYCIELSKI SZKOLY PUBLICZNEJ

§1

Na podstawie Uchwaly Nr 1V/61/2015 Rady Miejskiej wWabrowie Gorniczej z dnia
28 stycznia 2015 roku wprawie zalgenia Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 4 hedenia jej do
Zespotu Szkot Technicznych wabBrowie Goérniczej, ul. Krolowej Jadwigi 12, zakladi z dniem
1 wrze&nia 2015 .

Zasadniczy Szkok Zawodowa nr 4
w Dabrowie Gorniczej, ul. Krélowej Jadwigi 12
zwary dalej szkad.
§2
Organizagt i zasady funkcjonowania szkoty okle jej statut.
§3

Akt zatazycielski wchodzi wzycie z dniem 1 wrzaia 2015 r.

Przewodniczca Rady Miejskiej
w Dabrowie Gérniczej

Agnieszka Pasternak



Zalacznik nr 2 do Uchwaly
Nr IV/61/2015 Rady Miejskiej
w Dabrowie Goérniczej

z dnia 28 stycznia 2015 roku

STATUT
Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 4
w Dabrowie Gorniczej

Podstawg prawng Statutu stanowag:

N

1. Ustawa z dnia 7 wrZeia 1991 r. o systemigwiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z p&n. zm.),

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauctydiej. Dz. U. z 2014 r., poz. 191),

3. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samdze powiatowym (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 595,

z p&n. zm.),

4. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samdeie gminnym ( t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 594,
z p&n. zm.),

5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabjich (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz.885,
z p&n. zm.),

6. Rozporadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramdwsgtatutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 6dz.624, z pgn. zm.),

7. Rozporadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie wr&dw i Sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stluchaczy orprzeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 88zp562, z pgn. zm.),

8. Rozporadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramgwylanéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 204&n. zm.),

9. Rozporadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawiarumkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkopfacOwki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U. Nr 135, poz. 1516, z pd. zm.),

10. Rozporadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawieazhsdzielania i organizaciji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publiczny@nzedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532),

11. Rozporadzenie MEN z dnia z dnia 23 grudnia 2011 r. w spealtasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r., poz. @oan. zm.),

12.Rozporadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawigpiecz@éstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkg®z. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69
z p&n. zm.).

Postanowienia ogolne
§1

Szkota nosi nazwZasadnicza Szkota Zawodowa nr 4.

Szkota funkcjonuje w Zespole Szkdét Technicznych, jeq siedzila jest budynek przy
ul. Krélowej Jadwigi 12 w Bbrowie Gorniczej.

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4 wabbwie Goérniczej zwana dalej ,szkd} jest szkoh
publiczm w rozumieniu ustawy o0 systemie $waaty, prowadzon przez gmir
Dabrowa Goérnicza - miasto na prawach powiatu, aregasprawucym nadzor pedagogiczny
jestSlaski Kurator Gwiaty w Katowicach.

Zasadnicza Szkofta Zawodowa nr 4 ksztalci w zawadawthanik pojazdéw samochodowych,
operator obrabiarek skravgaj/ch.

Ustalona nazwa szkohzywana jest w nagpujacym brzmieniu, tj.:



Zespot Szkdt Technicznych
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4
w Dabrowie Gorniczej, ul. Krolowej Jadwigi 12.

6. Szkole nadaje imiorgan prowadgy, na wspolny wniosek rady pedagogicznej, radyzicugyv
i samoradu uczniowskiego.

Cele i zadania szkoty

§2

1. Szkofa realizuje cele i zadania odfome w ustawie o systemieswiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie z uwdgleniem tréci nauczania zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego, wegalndgci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjgie realizowaniu celéw i zasad olanych
w ustawie, stosownie do warunkdw szkoly iawosci uczniow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej dla itserszkoty,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachawaniow,

c) realizowanie programu wychowawczego i programuilaktf/ki szkoty,
sprawuje opie& nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb,
zapewnia uczniom bezpiedgmwo w czasie zef organizowanych przez szkotoraz
ochrore przed przemag uzalenieniami, demoralizagj i innymi przejawami patologii
spotecznych. Zasady sprawowania opieki nad ucznpe@bywagcymi w szkole, podczas
obowiazkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych okrdaja obowhzujace przepisy
dotyczce bezpieczestwa, higieny pracy i nauki,
w oparciu o szkolny program wychowawczy realizugglania opiekfczo - wychowawcze.
Program wychowawczy szkoty uchwala rada rodzicow perozumieniu z reqd
pedagogiczp, zgodnie z potrzebamirodowiska i odpowiednio do potrzeb uczniow
z uwzgkdnieniem obowizujacych w szkole przepiséw bezpieéasewva i higieny pracy,
realizuje program profilaktyki spdjny z programemaolvowawczym. Program profilaktyki
szkoty uchwala rada rodzicow w porozumieniu zrpedagogiczsn Program obejmuije:
a) profilaktyke uzalenien w zakresie:

— alkoholizmu,

— narkomanii,

— nikotynizmu,
b) zapobieganie zlu, agresji, przemocy i innym patciogym zachowaniom spotecznym,
c) zapobieganie zagreniom wynikagcym z negatywnego wptywu sekt,
d) promowanie kulturalnych form zachowaa imprezach masowych, sportowych,
e) program stymulujcy rozwdéj umiegtnosci spotecznych poprzez:

- ksztaltowanigwiadomaci moralnej uczniow,

— rozwijanie postaw spotecznie akceptowanych,

— ksztaltowanie rozwoju emocjonalnego,
organizuje dla ucznidbw #dorodne formy turystyki i krajoznawstwa, zgodnie
Z obowhzujacymi przepisami,
organizuje zajcia dodatkowe dla ucznidw z uwezdhieniem ich potrzeb rozwojowych,
zainteresowa oraz wyréwnywania szans i wspieraniaaigosci rozwojowych,
organizuje pomoc materialree srodkéw przeznaczonych na ten cel w bede pastwa.
Formy i zasady udzielania tej pomocy clkag odrebne przepisy,
zapewnia uczniom opiekwe wspotpracy z poradniami oraz instytucjasmiiadczcymi
poradnictwo i specjalistycarpomoc uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom),

10) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiqzolegajca na:

a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzelwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnychzimensci psychofizycznych poprzez:
— rozpoznawanie przyczyn trudstd w nauce i niepowodzeszkolnych,



podejmowanie dziata wychowawczych i profilaktycznych wynikgjych

Z programu wychowawczego szkoly i programu profifek oraz wspieranie
nauczycieli w tym zakresie,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdi@ww§rod uczniow,

nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunow),

wspieranie nauczycieli i rodzicébw (prawnych opietw) w dziataniach
wyrownujacych szanse edukacyjne uczniéw,

wspieranie rodzicéw (prawnych opiekundéw) i nauceljiciw rozwiazywaniu

probleméw wychowawczych,

umazliwianie rozwijania umisjtnosci wychowawczych rodzicéw (prawnych
opiekunow) i nauczycieli,

podejmowanie dziafa mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
b) pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkoleeiny udzielana na wniosek:
ucznia,
rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia,
dyrektora szkoty,

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowgm®o zagcia z uczniem,
pracownika socjalnego,

kuratora gdowego,

poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poragecjalistycznej,

c) formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

zajecia rozwijapce uzdolnienia,

zajecia dydaktyczno - wyrGwnawcze,

zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno - kompensacyjne, gopedyczne,
socjoterapeutyczne oraz innecag o charakterze terapeutycznym,

doradztwo edukacyjno - zawodowe,

porady, konsultacje i warsztaty dla ucznidéw, nacidy i rodzicébw (prawnych
opiekunow).

Dziatalnci¢ edukacyjna szkoly okéona jest przez:
1) szkolny plan nauczania,
2) wewmntrzszkolny system oceniania, ktéry opisuje w sposdthsciowy zasady oceniania
wiadomaci i umiejetnosci ucznidw,
3) program wychowawczy, ktory opisuje w sposéb ¢atowvy wszystkie tréci i dziatania
o charakterze wychowawczym,
4) program profilaktyki, ktéry opisuje téei i dziatania o charakterze profilaktycznym.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow jpsbwadzone zgodnie z obawaujacym
wewmtrzszkolnym systemem oceniania.
Dyrektor wraz z ragl pedagogiczpn opracowuje wewstrzszkolny system oceniania, ktory
zawiera:
cele wewatrzszkolnego systemu oceniania,
sformutowanie wymagaedukacyjnych niezfainych do uzyskanidrédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z z&¢ edukacyjnych,
zasady ustalanigrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z ¢zapdukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania,
kryteria ustalanidrodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachoiaan
kryteria ustalania ocen hbigcych,
zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych,
warunki i sposob przekazywania rodzicom (prawnyniekymom) informacji o pospach
i trudnasciach ucznia w nauce.

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7

Rodzice (prawni opiekunowie)



§3

Rodzice (prawni opiekunowie) podczas vgraewego spotkania z dyrektorem i wychowawcami

Zostaj zaznajomieni ze szkolnym praweswiatowym, w tym:

1) programem wychowawczym szkoty,

2) programem profilaktyki,

3) wewmngtrzszkolnym systemem oceniania,

4) szkolnym planem nauczania,

5) przepisami BHP.

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspGipija ze solh w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki mtodzigy poprzez:

1) organizowanie statych spotkaw celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze. Terminarz spotkana caly rok szkolny jest podany do wiaddgio
spotecznéci szkolnej we wrzéniu kazdego roku,

2) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swegoedka, jego zachowania, pgsbw
I przyczyn trudnéci w nauce,

3) uzyskiwanie informaciji i porad w sprawach wychoveanksztatcenia uczniéw,

4) wiaczanie si w realizacg szkolnego programu profilaktyki.

Rodzice (prawni opiekunowie) maprawo do wyraania i przekazywania dyrektorowi oraz

organowi sprawuacemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracgtgzk

Organy szkoty
§4

. Organami szkolys

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzd uczniowski,

5) rada szkoty.

. Organy szkoty majokreslone zadania i uprawnienia, wspotdziatag sob poprzez:

1) podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji

2) rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewgtrz szkoty,

3) zapewnienie bimcej wymiany informacji pomidzy organami szkoly o podejmowanych
i planowanych dziataniach oraz decyzjach.

. Dyrektor w szczegélrigi:

1) kieruje dziatalnécia szkoty i reprezentujejna zewntrz,

2) dopuszcza do aytku, po zasignicciu opinii rady pedagogicznej, zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania,

3) w porozumieniu z organem prowadym ustala zawody, w ktérych szkofa ksztalci, po
zastgnigciu opinii  powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pma co do zgodrii
Z potrzebami rynku pracy,

4) jest odpowiedzialny za uwzglnienie w szkolnym zestawie programow nauczaniasciat
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego i @atpodstawy programowej ksztatcenia
w zawodach, w ktdrych ksztalci szkota,

5) podaje do wiadomigi zestaw podicznikdw, ktory obowizuje w roku szkolnym,

6) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczn

7) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnegozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdiow,

8) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, poejw ramach jej kompetencji stanaagch,

9) sprawuje nadzér pedagogiczny,



10) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowujeramai rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej okldw o terminie i poradku zebrania
zgodnie z regulaminem rady,

11) wykonuje zadania zwrane z zapewnieniem bezpiegziva uczniom i nauczycielom
W czasie zajc organizowanych przez szkot

12) wspotdziata ze szkotami wigzymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w aefyanizacji
praktyk pedagogicznych,

13) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania ngcieli oraz pracownikéw
niepedagogicznych zgodnie z ebinymi przepisami,

14) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniupkeizadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

15) wystepuje z wnioskami, po zaginieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie odznacze
nagrod i innych wyrgnien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow sgkot

16) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziefinia razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oramiéfe o dziatalniei szkoty,

17) opracowuje arkusz organizacji szkoty,

18) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowzednasé¢
za ich prawidtlowe wykorzystanie,

19) dba o powierzone mienie,

20) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

21) wydaje decyzje w sprawie skfenia ucznia z listy ucznibw w przypadkach ckoaych
w statucie szkoty,

22) wspotpracuje z rad pedagogiczsy rodzicami ucznidw, samagdem uczniowskim, rag
szkoly,

23) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe peoiy organami szkoty,

24) podejmuje decyzje o zawieszeniu efajdydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odgbnymi przepisami,

25) prowadzi dokumentagjszkoty zgodnie z odbnymi przepisami,

26) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej guenych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwidezrzawiadamia organ spraway
nadzér pedagogiczny,

27) wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegdlnych.

4. W szkole dziata rada pedagogiczna, w skiad ktérejoslzz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W jej zebraniach magakze bra udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczcego za zgaglub na wniosek rady pedagogiczne;.

1) Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

2) Zebrania rady pedagogicznejarganizowane przed rozpaczem roku szkolnego, w kdym
okresie (potroczu) w zwrku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i prowamia
ucznidéw, po zakaczeniu rocznych ze¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w ngiar
biezacych potrzeb. Zebrania mady¢ organizowane na wniosek organu spragego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodnicedgo, organu prowadezego szkai, albo co
najmniej jednej trzeciej cztonkéw rady pedagogi¢zne

3) Uchwaly rady pedagogicznejap podejmowane zwykt wiekszaicia glosow w obecnii
€O najmniej potowy jej cztonkdw.

4) Do kompetencji stanowtych rady pedagogicznej naje
a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

b) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczny,

¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemties pedagogicznych,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego ryaigiz,

e) podejmowanie uchwat w sprawie siemia z listy uczniéw.

5) Do kompetencji opiniujcych rady pedagogicznej naje
a) opiniowanie organizacji pracy szkoly, w tym zwlazactygodniowego rozktadu zgj

lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,



¢) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie naucdgm odznacze nagréd i innych
wyroQznien,
d) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydiziaauczycielom statych prac i z8j
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkmatoych zag¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych.
6) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt znsi@tutu.
7) Rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie szkoty.
8) Rada pedagogiczna mm wystpowa® z wnioskami o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.
9) Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatein@ebrania rady pedagogiczney s

protokotowane.
10) Nauczyciele ¢ zobownzani do nieujawniania poruszanych na zebraniady padagogicznej
spraw, ktore mag naruszé dobro osobiste ucznidw, a tak nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty.

5. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra stanowi repngacg rodzicow uczniow.

1) Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogot rodmic@znidéw szkoty.

2) Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatétmo ktéry nie mae by sprzeczny
ze statutem szkoty,

3) Rada rodzicow mie wystpowa do organu prowadzego szkaf, organu sprawdgego
nadzér pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogiczngpnioskami i opiniami dotyazymi
wszystkich spraw szkoty.

4) W celu wspierania dziataldoi statutowej szkoty rada rodzicow wmo gromadz fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innyatddet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okréla regulamin, o ktdrym mowa w pkt 2.

5) Rada rodzicéw w porozumieniu z eagedagogiczy uchwala program wychowawczy
i program profilaktyki.

6) Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowegladinego przez dyrektora szkoty.

6. W szkole dziata samagd uczniowski, stanowcy reprezentagjuczniow.

1) Samorad tworz, wszyscy uczniowie szkoty.

2) Zasady wybierania i dziatania organéw samdw okréla regulamin uchwalany przez ogot
ucznibw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechny@rany samormu s jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3) Regulamin samoaziu nie mae by sprzeczny ze statutem szkoty.

4) Samorad maze przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski ingg we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdéliodotyczicych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznawaniagSI programem nauczania, z jegostie, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgsiw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacjtycia szkolnego, umidiwiajace zachowanie waiwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mitiwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowg,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalém kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i @iisvosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
Z dyrektorem,

f)  prawo wyboru nauczyciela peficego ro¢ opiekuna samogzu.

7. W szkole dziata rada szkoty, w sktad ktérej wchpdzréwnej liczbie przedstawiciele:

a) nauczycieli — wybierani w gtosowaniu tajnym przegdbnauczycieli na zebraniu rady
pedagogicznej,

b) rodzicow — wybierani w gtosowaniu tajnym przez ogotizicow sp&dd kandydatow
wytonionych na zebraniach rodzicow we wszystkiciskich,

C) ucznibw — wybierani w glosowaniu tajnym przez ogizniow spéréd kandydatow
wybranych na zebraniach ucznidéw w poszczegolnyakadh.

8. Rada szkoty wybiera przewodnigzego i pracuje w oparciu o uchwalony regulamin gyvoj



10.
11.

12.

dziatalngci.

Kadencja rady szkoty trwa 3 lata z diwoscia corocznej zmiany jednej trzeciej skfadu.
Zebrania rady szkolyaprotokotowane.

W posiedzeniach rady szkoty ce br& udziat, z gtosem doradczym, dyrektor szkoty.
Do udzialu w posiedzeniach mpdpy¢ zapraszane przez przewodnipzgo, za zgadlub na
wniosek rady szkoty, inne osoby z glosem doradczym.

Rada szkoly:

a) uchwala statut szkoty lub zatwierdza zmiany jegécir

b) opiniuje plany pracy szkoty,

c) opiniuje projekty innowaciji i eksperymentéw pedaigagych,

d) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

e) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacjoraz stan szkoty i wygbuje z wnioskami do
dyrektora szkoty, organu prowag®ego szkat w szczegolnéci w sprawach organizacji
zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nieobaakowych,

f) moze wystpowa do organu sprawggego hadzor pedagogiczny nad  szkot
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziakanszkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole,

g) opiniuje decyzje dyrektora szkoly w sprawie powasia i odwolywania
ze stanowiska kierowniczego w szkole,

h) opiniuje wnioski rady pedagogicznej o przyznanigehdium ministra wikiwego do
spraw dwiaty i wychowania dla wybitnie uzdolnionych uczmi

i) zatwierdza jednego kandydata do stypendium PreZeady Ministrow spérod
kandydatow typowanych przez szkolny samdraczniowski,

J) opiniuje decyzje dyrektora szkoly w sprawie poth w szkole dziataln@i przez
stowarzyszenie lub imn organizag}, ktorych celem statutowym jest dziatadto
wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie formatdiigci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiczej szkoty.

13.Zasady wspotdziatania organdw szkoty oraz razywvania sporow neidzy nimi.

N
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1) Kazdy organ szkoly ma nitiwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji olklenych ustaw i szczegétowo w statucie.
2) Ewentualne spory portlzy organami szkoly rozstrzygangwe toku mediaciji.

Organizacja szkoty
§5

Cykl ksztatcenia w szkole trwa trzy lata.
Zajecia z uczniami prowadzone przez pe¢ dni w tygodniu.

§6

Podstawow jednostly organizacyja szkoty jest oddziat.

Liczba uczniéw w oddziale wynosi 32.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodrganu prowadgego szkad, liczba ucznidw
w oddziale mege by nizsza lub wysza od liczby okrdonej w ust. 2.

§7

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego, steee realizagj podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego ustalonej dla szkoty zawodamsggnizowaneasw oddziatach.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowegonogtiace realizagj podstawy
programowej ksztalcenia zawodowego ustalonej dlkotgz zawodowe] organizowanea s
w oddziatach.
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3. Nauczanie gzykdw obcych mge by organizowane w zespotach gukzyoddziatowych,
Z uwzgkdnieniem poziomu umiejnosci jezykowych ucznidw.

4. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlnegcimmj edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego mag by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organingcy,
w szczegoOlnéci centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow keetdh praktycznego,
osrodkoéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego,racqiawcéw, na podstawie umowy
zawartej pomidzy szkoh a dam jednostld.

5. Szkofa realizuje nawkreligii i etyki na podstawie odbnych przepisow.

§8

1. Podstawow forma pracy szkoly s zagcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionychyparkach dopuszczagsprowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dezym jednak i 60 minut, zachowai ogoiny
tygodniowy czas zaf ustalony w tygodniowym rozkladzie z4j

3. Szkota organizuje praktycamauk: zawodu, z uwzgdnieniem odgbnych przepisow.

§9

Dla realizacji celow statutowych szkota zapewniaimem$¢ korzystania z:
— pomieszcze do nauki z niezédnym sprztem,
— biblioteki,
— zespotu urgdzen sportowych i rekreacyjnych,
— gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedleldej,
— pomieszcze administracyjno - gospodarczych,
- szatni,
— pracowni i warsztatéw do realizacji z&jw ramach przygotowania zawodowego.

§10

Biblioteka szkoly jest pracowsi interdyscyplinara. Gromadzi, powierza i upowszechnia

informacje. Shay realizacji procesu  dydaktycznego, indywidualnym otrpebom

i zainteresowaniom uczniow oraz potrzebom doskmyah s¢ nauczycieli.

Zasady korzystania z biblioteki okta regulamin.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostpnianie ksazek i innychzrodet informaciji,

2) tworzenie warunkOéw do poszukiwania, pgikowania i wykorzystywania informacji
Z raznychzrédet oraz efektywnego postugiwania schnologa informacyjr,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresdw ucznidw oraz wyrabianie
i pogkbianie u uczniéw nawyku czytania i uczenig si

4) organizowanie rinorodnych dziatarozwijajacych wraliwosé¢ kulturowa i spotecza.

Z biblioteki mog@ korzyst&: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkolyan rodzice

uczniéw.

Godziny pracy biblioteki umdiwiaja dostp do jej zbiorow przed lekcjami, w czasie lekcpa

ich zakaczeniu.

Biblioteka bierze udziat w realizacji zadalydaktyczno - wychowawczych szkoty poprzez

wspotprag z wychowawcami oddziatdw, nauczycielami przedmigtimnymi bibliotekami.

§11
Szczegoblow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkoinokrela

arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektoz uwzgédnieniem szkolnhego
planu nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w sigraamowych planéw nauczania — do



30 kwietnia kadego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza asrgprowadgcy szkok
w terminie do 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszczawiszczegolngi: liczbg pracownikow szkoty, w tym
pracownikéw zajmujcych stanowiska kierownicze, liogb godzin zaj¢ edukacyjnych
finansowanych za&rodkéw przydzielonych przez organ prowachz oraz liczle godzin zagé
prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacjeldgr ustala tygodniowy rozkiad zgj
okreslajacy organizag zag¢ edukacyjnych, z uwzgtinieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

Terminy rozpoczynania i Kwmzenia zaj¢ dydaktycznych, przerwéwiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okrélaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§12

W szkole zatrudnia sinauczycieli, pedagoga, psychologa i innych spistfal zapewniajcych
uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczrbibliotekarza oraz pracownikéw na
stanowiskach urglniczych oraz pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowmik@ ktérych mowa w ust. 1, oldlaja
odrebne przepisy.

§13

Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczm, wychowawcz oraz jest odpowiedzialny za ja¥o
i wyniki tej pracy.

Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego informaujuczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnyclelmignych do ustaleniarédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zéjedukacyjnych.

1) Zadania nauczyciela:

a) realizuje rzetelnie zadania szkoty,

b) wzbogaca wilasny warsztat pracy przedmiotowej i wyedwczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizagjo dyrektora,

c) wspiera swaj postawy i dziataniem pedagogicznym rozwoj psychofizyczrozniow,
ich zdoIndgci i zainteresowania,

d) wudziela pomocy w przezwygieniu niepowodze szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw,

e) bezstronnie, obiektywnie, sprawiedliwie oceniaktuje wszystkich uczniow,

f) informuje uczniéw, wychowawcow oddziatdw, dyrektora take rad pedagogiczm
o wynikach dydaktyczno - wychowawczych,

g) ksztalci, wychowuje ucznibw w duchu umilowania Qjeay, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferzelnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka,

h) dba o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych ywaielskich zgodnie z ide
demokraciji, pokoju, przyjani ludzi rénych narodéw, rasswiatopoghdow.

2) Uprawnienia nauczyciela:

a) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnsrodkow dydaktycznych
W hauczaniu swego przedmiotu (w zakresie ustalormqympez Ministra Edukacii
Narodowe)),

b) przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania ddmych zaj¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edpikacy take program nauczania
do danego zawodu,

c) decyduje o ustaleniu bigcej oraz srodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny uczniéw
Z zag¢ edukacyjnych,
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d) ma prawo wspotdecydowao ustaleniusrédrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania uczniow,
e) wnioskuje w sprawie nagrod, wyndien oraz kar regulaminowych dla uczniow.
3) Odpowiedzialn& nauczyciela:
a) odpowiada stibowo przed dyrektorem i organem prowgman:
- za poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych wceanym przedmiocie
oraz oddziatach i zespotach stosownie do realizegarprogramu i warunkow,
w jakich dziata,
— za stan warsztatu pracy oraz powierzonych muelprz urzdzen oraz pomocy
dydaktycznych,
b) odpowiada stzbowo przed dyrektorem:
- za skutki wynikajce z braku swego nadzoru nad bezpigszeem uczniéw na
zajeciach szkolnych,
— za nieprzestrzeganie procedury gpsetvania po zaistnieniu wypadku uczniow
lub na wypadek paru,
— za zniszczenie lub utkatmajtku i wyposaenia szkoty, przydzielonego mu przez
dyrektora, a wynikajce z nieporadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
Nauczyciel w swoich dziataniach ma obawek kierowania si dobrem ucznidw, a tak
poszanowania ich godfm osobistej.
Nauczyciel doskonali wlasne umgajosci dydaktyczne i dba o podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, uczestnige w r&znych formach doskonalenia zawodowego.

§14

Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale pracgly z uczniami tworz zespét, ktérego
zadaniem jest ustalenie dla danego oddziatu zegtaegramow nauczania z zakresu ksztatcenia
0go6lnego i programu nauczania w danym zawodziewzglgdnieniem korelacji ksztalcenia
ogolnego i ksztatcenia zawodowego.

Dyrektor szkoty meae tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub in@gpoty
problemowo — zadaniowe. Prazespolu kieruje przewodnigzy powotany przez dyrektora,
na wniosek zespotu.

§15

Dyrektor powierza kaly oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieiczcych

w danym oddziale, zwanemu dalej ,wychowatvc

Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca

opiekowat st danym oddziatem w ggu calego etapu edukacyjnego.

Wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ichziodw

(prawnych opiekunéw) o kryteriach ustalani&édrocznej i rocznej klasyfikacyjnej

oceny zachowania, warunkach i trybie uzyskaniazsmgj niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustaleniczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Obowiazkiem wychowawcy jest dostosowanie form oddziahaawychowawczego do potrzeb

uczniéw.

Wychowawca wspétpracuje z dyrektorem, nauczycielgpmadagogiem, psychologiem i innymi

specjalistami zapewni@&ymi uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczn

Wychowawca odpowiada za wtawe prowadzenie dokumentacji dydaktyczno - wychaamej.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki dydaktej i wychowawczej nad uczniami

szkoly, a w szczegdlisoi:

1) tworzenie warunkéw wspomagaj/ch rozwoj uczniéw,

2) rozwijanie umiegtnosci rozwiazywaniazyciowych probleméw przez ucznidw.

Wychowawca w celu realizacji zajao ktérych mowa w ust. 7, winien:

1) utrzymywa systematyczny i esty kontakt z innymi nauczycielami i specjalistami celu
koordynacji dziata wychowawczych,
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11.
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2) sledzi¢ postpy uczniow w hauce,

3) informowa rodzicéw (prawnych opiekunow) o bigych, a take srédrocznych i rocznych
klasyfikacyjnych ocenach uczniéw z nauczanych prietbw oraz osrédrocznej i rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania uczniow,

4) Scisle wspotpracow@ z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidéw, oddaisd radc
rodzicéw, informowa ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatceni/chowania,
wiaczat rodzicbw w programowe i organizacyjne sprawy $zko

5) planow& i organizowé& wspoélnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi dpi@ami)
réznorodne formyzycia zespotowego rozwijgie i integrugce oddziat,

6) dba o systematyczne ugzzczanie uczniow na zgja,

7) ksztalttowd wiasciwe stosunki pomeidzy uczniami, opierag je na tolerancji i poszanowaniu
godnaci osobistej,

8) o nieklasyfikowaniu ucznia, obowzkowo informowa w formie pisemnej jego rodzicow -
prawnych opiekunéw (za potwierdzeniem), w termirigodnym z wewatrzszkolnym
systemem oceniania,

9) organizowa zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczni@wziela im w razie
potrzeby indywidualnych konsultacji.

Uprawnienia wychowawcy:

1) wspotdecyduje z rodzicami ucznidw o programie ingadziatséh wychowawczych na rok
szkolny lub dhdszy okres,

2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i pskatioznej od dyrektora i innych
instytuciji wspomagagych,

3) ustala oceqizachowania swoich wychowankoéw,

4) ma prawo wnioskowado dyrektora o pomoc w rozyzaniu probleméw materialnych swoich
wychowankow,

5) ma prawo korzystaw swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodygzme strony
wihasciwych placéwek i instytucji @viatowych.

Wychowawca odpowiada:

1) stuzbowo przed dyrektorem za aganie celow dydaktycznych i wychowawczych w swoim
oddziale,

2) za integrowanie wysitkéw nauczycieli oraz rodzicmwawnych opiekunéw) wokét programu
wychowawczego i programu profilaktyki,

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoislychowankéw kdacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno - wychowawczej,

4) za prawidtow@¢ sporadzania dokumentacji oddziatu.

W szkole pomocy psychologiczno - pedagogicznejaldziedagog szkolny i psycholog.

Godziny pracy pracownikow wymienionych w ust. 1ktalone g z dyrektorem na pogtku

roku szkolnego.

Zadania nauczyciela - pedagoga:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraalizowanie przyczyn niepowodze
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocycpsjogiczno - pedagogiczne;j,
odpowiednio do ich potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie atych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow (prawnych opiekunow) i nauczyiciel

4) podejmowanie dziata wychowawczych i profilaktycznych wynikgych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki w stogu do ucznidw, z udziatem
rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli,

5) wspieranie dziata wychowawczych i opiekiczych nauczycieli, wynikagych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

6) przeciwdziatanie rinym formom niedostosowania spotecznego,

7) wspotpraca z instytucjami specjalistycznymi.

Zadania nauczyciela - psychologa:

1) prowadzenie badai dziatsn diagnostycznych dotyazych ucznidéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych madiwosci i wspieranie mocnych stron ucznia,



2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspiEranozwoju ucznia, okgbenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno - pedagougf, w tym dziata profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, radmv (prawnych opiekunéw)

i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie zrtorodnych form pomocy psychologiczno - pedagogfzn
dla ucznidw, rodzicéw (prawnych opiekundéw) i nawgieyi,

4) minimalizowanie skutkéw zaburzerozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rénych form pomocy wychowawczej wsrodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia,

5) wspieranie wychowawcéw oddziatdbw oraz zespotdw wyawczych i innych zespotow
problemowo - zadaniowych w dziataniach wyniigjch z programu wychowawczego szkoty
i programu profilaktyki,

6) prowadzenie i systematyczne aktualizowanie dokuag§int zwiazanej z diagnag
psychologicza,

7) wspotpraca z instytucjami specjalistycznymi.

§16

Do zada pracownikéw niepedagogicznych, o ktérych mowa ¥28ist. 1, naley w szczegOIngi:

— zapewnienie prawidtowego prowadzenia dziat&tnorganizacyjnej i finansowej szkoty,

— zapewnienie odpowiednich warunkoéw dla funkcjonowasikoly i jej zaplecza sportowego,
w tym: usuwanie i naprawa lgeych usterek, utrzymanie czy$to na terenie budynku
i prowadzenie szatni.

Uczniowie szkoty
§17

O przygcie do klasy pierwszej szkoty mpgbiega sic absolwenci gimnazjum.

Kandydaci do szkoly musz posiadéa za&wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskaza

zdrowotnych do podgia praktycznej nauki zawodu.

3. Rekrutacja kandydatéw do klas pierwszych odbywa irocznie wedtug ustalonych zasad
rekrutacji zgodnych z ustawo systemie €wiaty oraz wytycznymBlaskiego Kuratora €@wiaty.

4. Rekrutacg do szkoly prowadzi dyrektor, ktéry powotuje szkplkomisig rekrutacyja oraz

wyznacza jej przewodnigzego.

N

§18

Uczeh ma prawo do:
1) informacji na temat zakresu wymagadukacyjnych oraz metod nauczania,
2) petnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z posgémych przedmiotow,
3) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgorlagesadami higieny pracy umystowej,
4) warunkow pobytu w szkole zapewnieych mu bezpieczstwo,
5) troskliwego izyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno - wgwhwczym i rewalidacyjnym,
6) swobody wyraania myili i przekona, w szczegdlnéei dotycacychzycia szkoty,
7) rozwijania zainteresow
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,
9) pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
10) korzystania z pomieszczazkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych,
11) korzystania z ksgozbioru biblioteki,
12) wplywania nazycie szkoly poprzez zrzeszanie 8i organizacjach dzialggych na terenie szkoty.



§19

1. Uczer ma obowizek:
1) przestrzegapostanowié zawartych w statucie,
2) systematycznie i aktywnie uczestni¢ay zagciach lekcyjnych i wzyciu szkoty,
3) przestrzegazasad kultury wspéycia w szkole,
4) dba o wlasnezycie, zdrowie, higie@oraz rozwoj,
5) dba: o wspdlne dobro, tad i padek w szkole,
6) usprawiedliwig w okreslonym terminie i formie nieobecko na zagciach edukacyjnych.
2. Uczer moze otrzyma nasgpujace nagrody:
1) dyplom,
2) list pochwalny,
3) pochwat dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniow.
Nagroda mege by przyznana na wniosek wychowawcy, organéw szkoty.
3. Kary stosowane wobec ucznidw opigragic na zasadzie nienaruszadop nietykalndgci
i poszanowania godloi osobistej ucznia i magoy¢ udzielane w nagpujacej formie:
1) upomnienie ucznia przez wychowayyc
2) nagana udzielona przez wychowawwbec klasy lub dyrektora,
3) w wyjatkowych przypadkach skikenie z listy ucznibw na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, w szczegokudz powodu:

a) naruszenia godioi osobistej, nietykalnwi cielesnej lub wiasrioi osobistej innych
osbb, stosowania przemocy fizycznej lub psychiczstepowicej zagraenie zycia,
zdrowia lub poczucia bezpiedmdwa innych oséb, gdy postawa ucznia nie rokuje
poprawy,

b) demoralizujcego i gorsgcego innych uczniow zachowania, gdy mimo zastos@va
wszelkichsrodkéw wychowawczych nie nagita poprawa pogpowania,

c) rozbojéw na terenie szkoty,

d) picia alkoholu na terenie szkoty,

e) zazywania, posiadania i handlu narkotykami,

f) dewastacji mienia szkolnego.

4. Uczeh ma prawo odwoiasi¢ od kary lub wydanej decyzji w terminie dwéch tygodod dnia
natazenia kary. Organem odwotawczym jest dyrektor szkoty

Postanowienia kacowe

§ 20
Szkota uywa pieczci urzzdowe] zgodnie z odbnymi przepisami. Tablice i piegae zasadnicze]
szkoty zawodowej wchodzej w sklad zespolu zawiesapazwe zespotu i nazetej szkoly. Piecg
urzedowa zasadniczej szkoty zawodowej wchgmtg w sktad zespotu szkot nie zawiera nazwy tego
zespotu.

§21
Szkota mae posiadawlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§22

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentaeigodnie z odibnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty ckagy odrcbne przepisy.



