Urzad Miejski
ul. Graniczna 21
41-300 Dgbrowa Goérnicza

Prezydent Miasta Dabrowa Goérnicza
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Ztobka Miejskiego w Dabrowie Gorniczej

WARUNKI KONKURSU
1. Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktory spetnia nastgpujace wymagania:
Wymagania niezbedne:

® jest obywatelem polskim,
e posiada wyksztalcenic wyzsze i co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy z dzieémi albo wyksztatcenie
$rednie i 5 lat do§wiadczenia w pracy z dzieé¢mi,
* posiada niezbedna wiedz¢ w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
* posiada wiedzg z zakresu prawa pracy,
e wykaze si¢ znajomoscia ustaw:
= o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
= Prawo zamowien publicznych,
= Kodeks Pracy,
= o rachunkowosci,
= 0 samorzadzie gminnym,
= Kodeks Postgpowania Administracyjnego,
= o finansach publicznych, a w szczego6lno$ci w zakresie gospodarowania $rodkami finansowymi
W sposob zapewniajacy prawidtowe funkcjonowanie jednostki,
* posiada petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,
* nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne,
e daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,
* nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani
ograniczona,
e wypehiia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
®  cieszy si¢ nieposzlakowana opinig.

Wymagania dodatkowe:

e doswiadczenie w zarzadzaniu ztobkiem dziatajacym jako jednostka budzetowa,
* posiada kwalifikacje pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo — wychowawczego.

Predyspozycje osobowosciowe oraz umiej¢tnosci interpersonalne:

¢  komunikatywnosc,

e odporno$¢ na stres,

* umiejetnosei analityczne,

* umiejetno$¢ wspdlpracy i1 zarzadzania zespotem ludzkim.

Prezydent Miasta Dabrowa Goérnicza zatrudnia Dyrektora Ztobka Miejskiego w Dabrowie Gorniczej na czas okre$lony
tj. 5 lat, z uwzglednieniem zapiséw art 16 i art 19 ustawy o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U.
z 2014 r. poz. 1202).



O przedmiotowe stanowisko nie moga ubiegac si¢ osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego bedace obywatelami
Unii Europejskiej oraz obywatele panstw, ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej — posiadajacy
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

2.

Oferty kandydatéw powinny zawiera¢:

list motywacyjny, uzasadniajacy przystapienie do konkursu,

oryginat kwestionariusza osobowego,

dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia wyzszego 1 co najmniej 3-letniego
doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub wyksztatcenia §redniego i 5-letniego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi,
w przypadku pozostawania w zatrudnieniu za§wiadczenie o zatrudnieniu,

zyciorys opisujacy w sposob szczegdtowy przebieg kariery zawodowej,

pisemna koncepcje funkcjonowania i rozwoju Ztobka Miejskiego w Dabrowie Gorniczej, z uwzglednieniem
jego specyfiki,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

oswiadczenie, ze kandydat nie jest objgty zakazem petlienia funkcji kierowniczych zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 1. poz.
168),

oswiadczenie, ze kandydat nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona,

oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe (wydane nie
pdzniej niz trzy miesiace przed datg zlozenia oferty),

oswiadczenie kandydata o zobowigzaniu si¢ do nie wykonywania zaj¢¢ pozostajacych w sprzecznos$ci lub
zwigzanych z zajeciami, ktére kandydat bedzie wykonywat w ramach obowiazkéw stuzbowych,
wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos$¢ oraz zajeé sprzecznych
z obowigzkami wynikajacymi z ustawy,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity Dz.U. z 2014 r. poz. 1182),

aktualne za§wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

organizowanie pracy Zlobka Miejskiego i nadzér nad jego prawidlowym funkcjonowaniem przez
podejmowanie decyzji gospodarczych, finansowych i organizacyjnych zgodnych z przepisami prawa,
doskonalenie systemu organizacji pracy oraz przeptywu informacji utatwiajacych sprawne dzialanie Ztobka
Miejskiego,

opracowywanie i realizacja planow podstawowej dziatalnosci finansowo-gospodarczej w celu zapewnienia
optymalnego wykorzystania $rodkéw na realizacje zadan statutowych Ztobka Miejskiego,

dysponowanie w ramach udzielonych upowaznien i petnomocnictw $srodkami finansowymi i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe, zgodne z obowiazujacymi przepisami, wydatkowanie,

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i1 prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem
jednostki,

zatwierdzanie dowodow ksiggowych, stwierdzajace fakt dokonywania operacji gospodarczych zgodnie z ich
rzeczywistym przebiegiem,

budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardow opieki w ztobku,

ustalanie struktury organizacyjnej Ztobka Miejskiego oraz szczegdtowych zakresow dziatania podlegtych
komorek organizacyjnych,

stworzenie warunkoéw do przechowywania i przetwarzania danych osobowych zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych,

ustalanie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych,



5.

zapewnienie wlasciwych warunkéw pracy i przestrzegania obowiazujacych przepiséw bhp oraz p.poz.,
podejmowanie dziatan w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Ztobka Miejskiego,
udzielanie imiennych pelnomocnictw i upowazniefi pracownikom Ziobka w formie odrebnego pisma
w ramach swoich kompetencji do wykonywania okreslonych czynnosci,

organizacja skutecznego systemu wewngetrznej kontroli finansowej oraz kontroli zarzadczej,

przyjmowanie skarg i wnioskow z zakresu dziatania Zlobka Miejskiego oraz nadzorowanie ich nalezytego
zalatwienia,

zatwierdzanie: projektow plandw rzeczowych i finansowych Zlobka Miejskiego, sprawozdan finansowych
i statystycznych, pism wychodzacych z jednostki, dokumentéw w sprawach organizacyjnych, ptacowych
i dotyczacych kontroli wewngtrznej oraz aktow normatywnych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin (obciazenia uktadu wzroku),

obciazenie psychofizyczne — stres zwigzany 2z kierowaniem zespotem pracownikoéw, zakresem
odpowiedzialnosci i obowiazkow,

praca w terenie.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
Miejskim w Dabrowie Gorniczej, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej i zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny byé wlasnorecznie podpisane,
a w przypadku zlozenia kserokopii ww dokumentéw powinny by¢ one potwierdzone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem.

Oferty nalezy sktada¢ w Biurze Podawczym Urzedu Miejskiego w Dabrowie Goérniczej, ul. Graniczna 21
(stanowisko nr 13 Biuro Obstugi Interesanta) w terminie do 22 grudnia 2014 r. do godz. 17:00,
w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem kontaktowym telefonicznym oraz
dopiskiem:

,Konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka Miejskiego w Dabrowie Gérniczej — nie otwiera¢”,

Termin konkursu (I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, II etap - rozmowa kwalifikacyjna)
ustala si¢ na dzien 29 grudnia 2014 r., godz. 9:30.

Kandydaci proszeni sa o zabranie na rozmowe kwalifikacyjna dokumentow tozsamosci. W przypadku
nieobecnos$ci kandydata oferta nie bedzie rozpatrywana.

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okre§lonym terminie (decyduje data wplywu do kancelarii Urzedu
Miejskiego) nie beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne (z wylaczeniem CV) kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktdre nie spelnity wymagan niezbgdnych okreslonych w ogloszeniu o naborze i nie
zostaty zakwalifikowane do dalszego etapu naboru lub tez byly nieobecne moga zostaé odebrane osobiScie przez te
osoby do 14 dni dni od ogloszenia wynikéw o naborze. Po tym terminie oferty zostana zniszczone.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, wylonionych w naborze przechowywane sa przez okres 3 miesigcy
od dnia nawigzania stosunku pracy ze zwycigzca Konkursu, a nast¢pnie po tym terminie kandydaci moga odebrac je
osobiscie w terminie dwoch tygodni. Po uptywie tego terminu dokumenty zostana zniszczone.

Prezydent Miasta
Zbigniew Podraza



