Uchwata Nr ................. DRUK NR 197
Rady Miejskiej w D gbrowie Gorniczej

w sprawie: przyj ecia do realizacji Programu Aktywno $ci Lokalnej na rzecz rodzin
z problemami opieku nAczo — wychowawczymi z terenu gminy D gbrowa Gdornicza na lata 2014 —
2015 w ramach projektu systemowego ,INTEGRA — progr  am integracji zawodowej i spotecznej
0s6b w D gbrowie Gorniczej”

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. 2013 r. poz. 594 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2013 r. poz. 182 z pézn. zm.) - na wniosek Prezydenta Miasta
Dabrowy Gorniczej

Rada Miejska w D gbrowie Goérniczej

uchwala :

§1
Przyja¢ do realizacji Program Aktywno$ci Lokalnej na rzecz rodzin z problemami opiekunczo —
wychowawczymi z terenu gminy Dabrowa Gornicza na lata 2014 — 2015 w ramach projektu

systemowego ,INTEGRA — program integracji zawodowej i spotecznej oséb w Dabrowie Gérniczej”,
stanowigcy Zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta Dabrowa Gérnicza.

83

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnicz gca Rady Miejskiej
w Dabrowie Gorniczej

Agnieszka Pasternak



UZASADNIENIE

do projektu Uchwaly Rady Miejskiej w D  gbrowie Gérniczej w sprawie przyj ecia do realizacji
Programu Aktywno $ci Lokalnej na rzecz rodzin z problemami opieku  iczo - wychowawczymi
z terenu gminy D gbrowa Gornicza na lata 2014 — 2015 w ramach projekt  u systemowego
.INTEGRA — program integracji zawodowej i spoteczne  j osob w D gbrowie Gorniczej”

W zwigzku z kontynuacjg realizacji projektu systemowego ,INTEGRA” — program integracji
zawodowej i spotecznej os6b w Dabrowie Gornicze]” w okresie od 01.01.2014 r. do 30.06.2015 r.
planowany do realizacji jest Program Aktywnosci Lokalnej, ktéry obejmie swoim zasiegiem rodziny
z problemami opiekunczo — wychowawczymi z terenu gminy Dabrowa Gérnicza. W latach 2007 —
2013 realizowano projekt ,INTEGRA...”, podczas dotychczasowych edycji projektu ta grupa spoteczna
stanowita niewielki odsetek uczestnikédw/uczestniczek. Dziatania planowane do realizacji w latach
2014 - 2015 w ramach PAL uwzgledniajg zdiagnozowane potrzeby, bariery i oczekiwania, zwlaszcza
potrzebe zaplanowania wsparcia.

Podstawg prawng programu jest art. 110 ust. 10 ustawy o pomocy spotecznej, zgodnie z
ktorym rada gminy lub powiatu, biorac pod uwage potrzeby w zakresie pomocy spofecznej,
opracowuije i kieruje do wdrozenia lokalne programy pomocy spoteczne;.

Program Aktywnosci Lokalnej wpisuje sie w Strategie Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
Dabrowy Goérniczej na lata 2011 — 2015.

Srodki na realizacje Programu zostaly zaplanowane w ramach projektu systemowego,
wspoffinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2014 — 2015, Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.1 Rozwdj iupowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1. Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej, ktéry zostat przyjety do
realizacji Uchwatg Rady Miejskiej w Dgbrowie Gorniczej Nr XXVI11/461/08 z dnia 18 czerwca 2008t.

Wktad whasny na realizacje projektu systemowego zostat zaplanowany w budzecie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Gorniczej.

W zwigzku z powyzszym zachodzi koniecznos¢ podjecia niniejszej uchwaty.

Z-ca Prezydenta Miasta
Iwona Krupa
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Zatacznik

do Uchwaly .................
Rady Miejskiej w Dabrowie
Goérniczej

zdnia .............l

PROGRAM AKTYWNO SCI LOKALNEJ

NA RZECZ RODZIN
Z PROBLEMAMI OPIEKU NCZO - WYCHOWAWCZYMI
Z TERENU GMINY DABROWA GORNICZA

realizowany w ramach projektu systemowego
JNTEGRA — program integracji zawodowej i spoteczne  j oséb w D gbrowie Gorniczej’

na lata 2014 - 2015
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Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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|. UZASADNIENIE REALIZACJI PROGRAMU AKTYWNO SCI LOKALNEJ
ORAZ DIAGNOZA SRODOWISKA LOKALNEGO

Rodzina stanowi podstawowg grupe spotecznag. Zaspokajajac potrzeby psychologiczne,
emocjonalne, spoteczne, petnigc funkcje prokreacyjna, opiekuhcza, wychowawczg oraz zaspokajajac
potrzeby bytowe, wypelnia niezwykle istotne funkcje wobec jej cztonkéw. Wspéilczesna rodzina zmaga sie
z wieloma problemami: materialnymi, zwigzanymi z sytuacjg na rynku pracy, problemami opiekunczo —
wychowawczymi, niezaradnoscig w petnieniu rél spotecznych, rodzicielskich, matzenskich, zawodowych.
Wszystko to powoduje znaczng dysfunkcjonalnos$¢ rodziny, ktéra czesto nie jest w stanie samodzielnie
sprosta¢ wyzwaniom i obowigzkom oraz poradzi¢ sobie z napotykanymi trudnosciami.

Diagnoza dokonana przez pracownikéw socjalnych wskazuje, iz w 2012 r. problemy opiekunczo
- wychowawcze wystepowaty w 335 rodzinach. taczna liczba os6b w tych rodzinach wyniosta 1126. Duza
czesc¢ badanych srodowisk to rodziny niepetne, gdzie zaréwno obowigzki zwigzane z utrzymaniem domu, jak
i wychowaniem dzieci spadajg na jednego rodzica. W$rod tych 335 rodzin 283 to rodziny niepetne (865
0sob), 68 to wielodzietne (384 osoby). Dane te wskazujg, ze wiele sposrdd tych rodzin zmaga sie
z samotnym rodzicielstwem i jednoczesnie wielodzietnoscia, co zwieksza ryzyko wykluczenia spotecznego.
Oprocz probleméw opiekunczo - wychowawczych w rodzinach tych wystepuja réwnoczesnie dysfunkcje
i problemy, takie jak ubéstwo, bezradnosé, alkoholizm, niepetnosprawnos¢ oraz niezdolno$¢ w prowadzeniu
gospodarstwa domowego. Dzieci z tych rodzin majg problemy z realizacjg obowigzku szkolnego, osiagajg
stabe wyniki w nauce, niewystarczajgco integrujg sie ze srodowiskiem szkolnym, przejawiajg sktonnosci do
tamania prawa. Sytuacja ta spowodowana jest degradacjg ekonomiczng rodzin i niemoznoscig zapewnienia
dzieciom odpowiednich pomocy szkolnych, warunkéw do nauki, a takze form rekreacji i korzystania z dobr
kultury. Istniejgce stereotypy oraz tradycyjny podziat rél spotecznych, zgodnie z ktérymi to gtownie matki
odpowiadajg za wychowanie dzieci i prowadzenie gospodarstwa domowego sprawiajg, ze sposréd tej grupy
klientéw Osrodka kobiety znajdujg sie w szczegblnie niekorzystnej sytuacji. Kobiety stanowig zdecydowang
wiekszosé wsrdd rodzicow wychowujacych dzieci samotnie. W wielu rodzinach procesy dysfunkcyjne
naktadajg sie pokoleniowo: rodzicéw cechuje bezradnos¢ w petnieniu funkcji rodzicielskiej, zaréwno
w aspekcie socjalno — bytowym, jak i realizacji funkcji opiekunczo — wychowawczej, dzieci z tych rodzin
czesto nie majg stworzonych odpowiednich warunkéw do nauki, rozwoju psychofizycznego, utrzymania
higieny, zdrowia, realizacji obowigzku szkolnego. Jak wskazuje doswiadczenie problemy opiekunczo -
wychowawcze skutkowa¢ mogg w przysziosci ograniczeniem badz pozbawieniem praw rodzicielskich.

Dokonana diagnoza wskazuje, ze gtéwnym problemem opisanej grupy jest wykluczenie lub
zagrozenie wykluczeniem spotecznym.

Przedstawiona powyzej charakterystyka pozwala takze zdefiniowac problemy szczeg6towe:

1. bariery psychologiczno — spoteczne, przyczyniajace sie do degradacji i izolacji spotecznej, powodujacej

brak aktywnos$ci obywatelskiej i udziatu w zyciu publicznym spotecznosci lokalnej,

JNTEGRA — program integracji zawodowej i spotleczne  j os6b w D gbrowie Gorniczej”

Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 3



UNIA EUROPEJSKA **
KAPITAL LUDZKI 8 EUROPEISKI | % »
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI M il P FUNDUSZ SPOLECZNY * ek

2. brak lub niski poziom odpowiednich umiejetnosci i kompetencji spotecznych
umozliwiajgcych/utatwiajgcych samodzielne przezwyciezanie trudnosci,
3. brak lub krétko dziatajgce inicjatywy, partnerstwa zrzeszajace i wykorzystujgce lokalne zasoby na rzecz
poprawy funkcjonowania grup wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W ramach programu zaplanowano kompleksowe wsparcie rodzin przezywajacych problemy
opiekunczo — wychowawcze, w oparciu o spoéjny i funkcjonalny plan, ktéry pomoze rodzinie w wypetnianiu jej
obowigzku wzgledem dzieci i utrwalaniu pozytywnych wzorcéw. Program stworzony jest z uwzglednieniem

specyfiki sytuacji socjalno — bytowej rodzin przezywajacych problemy opiekuhczo — wychowawcze.

JNTEGRA — program integracji zawodowej i spotleczne  j os6b w D gbrowie Gorniczej”
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Gléwnym celem Programu Aktywnosci Lokalnej jest wilaczenie spoteczne. Jego realizacja

umozliwi kompleksowe wsparcie rodzin z problemami opiekunczo — wychowawczymi. Cel gltéwny i cele

szczegotowe Programu wraz ze wskaznikami i rezultatami przedstawia ponizsza tabela:

Wskaznik pomiaru celu

Warto $¢ wska znika

dziatan na rzecz poprawy i wzmacniania
zdolnosci funkcjonowania
uczestnikéw/uczestniczek

Cel gtowny

Wiaczenie spoteczne Liczba uczestnikow/uczestniczek objetych PAL 40
Liczba uczestnikow/uczestniczek, ktorzy 28
zakonhczyli udziat w PAL

Cele szczegotowe

Podniesienie poziomu integracji spotecznej | Liczba os6b objetych wsparciem z zakresu 20
dziatah o charakterze srodowiskowym
Liczba 0s6b, u ktérych nastapit spadek poczucia o8
izolacji spotecznej
Liczba osdb, u ktérych nastapit wzrost poczucia o8
tozsamosci lokalnej
Liczba osdb, u ktérych nastapit wzrost poczucia

gy " 28

dostepnosci lokalnych zasobéw kulturowych

Podniesienie poziomu umiejetnosci Liczba os6b objetych wsparciem Klubu Integraciji o8

i kompetencji umozliwiajgcych/utatwiajacych | Spotecznej

samodzielne przezwycigzanie trudnosci Liczba os6b objetych treningiem umiejetnosci o8
i kompetencji spotecznych
Liczba os6b objetych wsparciem i poradnictwem o8
specjalistycznym
Liczba 0s6b, u ktérych nastapit wzrost o8
umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Stworzenie warunkow sprzyjajacych Liczba osdb objetych dziataniami

powstawaniu lokalnych partnerstw, podejmowanymi/realizowanymi we wspoétpracy

wspieranie juz powstatych oraz inicjowanie  lub przy udziale lokalnych podmiotow o8

Realizacja dziatan w ramach PAL pozwoli wypracowac¢ rowniez nastepujgce produkty:

- Liczba zorganizowanych w ramach animacji lokalnej spotkan z lokalnymi podmiotami — 5

- Liczba pozyskanych sprzymierzencéw/partneréw - 8

- Liczba rodzajow zrealizowanych w ramach KIS zaje¢ — 4

- Liczba rodzajéw zrealizowanych treningéw — 3

- Liczba rodzajéw zrealizowanych form wsparcia i poradnictwa specjalistycznego — 3

- Liczba zrealizowanych z uczestnikami/uczestniczkami projektu wywiadéw srodowiskowych - 120 (ok.3/0s.)

JNTEGRA — program integracji zawodowej i spoteczne
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- Liczba przyznanych uczestnikom/uczestniczkom zasitkéw celowych - 80 (ok.2/0s.)

- Liczba zorganizowanych form dziatan o charakterze srodowiskowym - 5

IILADRESACI PROGRAMU AKTYWNO SCI LOKALNEJ

Program Aktywnosci Lokalnej skierowany jest do 40 srodowisk z terenu Dabrowy Gérniczej,
wykluczonych bgdz zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu bezradno$ci w sprawach opiekunczo
— wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego, zwlaszcza rodzin niepetnych Iub
wielodzietnych, ktére korzystajg ze $wiadczen pomocy spolecznej, sg w wieku aktywnosci zawodowe;.
Planuje sie objecie wsparciem 30 kobiet i 10 mezczyzn. Z diagnozy wynika, ze w duzej mierze bedg to

osoby posiadajace niskie wyksztatcenie (podstawowe, gimnazjalne badz zawodowe).

IV. OPIS PLANOWANYCH DZIAtA N, METODY REALIZACJI | PODZIAt
ODPOWIEDZIALNOSCI ZA REALIZACJ E POSZCZEGOLNYCH ZADAN

Dzieki wykorzystaniu srodowiskowej pracy socjalnej, instrumentow aktywnej integracji, dziatan
o charakterze $rodowiskowym oraz zasitkow celowych, Program Aktywnosci Lokalnej umozliwi kompleksowe
wsparcie rodzin przezywajacych problemy opiekuhczo - wychowawcze z terenu gminy.
IV.1 W ramach zadania Aktywna Integracja zaplanowano:
1. animacje lokalng - zatrudnienie animatora lokalnego wspierajacego realizacje PAL,
organizacje spotkan inauguracyjnych dla uczestnikbw PAL i oséb z ich otoczenia, wspéiprace
z przedstawicielami lokalnych podmiotéw iinstytucji, organizacje zaje¢ edukacyjno -
korekcyjnych dla uczestnikdw/uczestniczek PAL wraz z osobami z ich otoczenia, inicjowanie
i moderowanie grup samopomocowych/wsparcia/inicjatywnych,
2. zajecia w Klubie Integracji Spotecznej - grupowe i indywidualne, dostosowane tematycznie
do potrzeb poszczegdinych grup. W pierwszej kolejnosci zorganizowane zostang warsztaty
motywacyjne, na biezaco dokonywana bedzie indywidualna pogtebiona diagnoza uczestnikéw
(analiza predyspozycji, diagnoza potrzeb),
3. treningi umiejetnosci i kompetencji spotecznych - dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb
poszczegoblnych uczestnikobw/uczestniczek np.: budzetowy, kulinarny, organizacji obowigzkéw
domowych, wiasciwej komunikacji, wytaniania lidera, higieniczny,
4. wsparcie i poradnictwo specjalistyczne - zatrudnienie w zaleznosci od zdiagnozowanych
potrzeb i planowanych do realizacji dziatan specjalistow, edukatoréw, coacheréw np. od kwestii
réwnosciowych - gender czy trzezwego alkoholika, psychiatre, dietetyka do realizacji wsparcia
i poradnictwa specjalistycznego w formie grupowej lub indywidualnej, stuzgcych przywréceniu

samodzielnosci zyciowej, czy umozliwiajagcych powr6t do zycia spotecznego,

JNTEGRA — program integracji zawodowej i spotleczne  j os6b w D gbrowie Gorniczej”
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5. staz - organizowany w przypadku zdiagnozowania takiej potrzeby na etapie analizy
predyspozycji i potrzeb, zwlaszcza dla uczestnikéw/uczestniczek w wieku do 30 lat na
podstawie porozumienia z PUP,

6. wolontariat - promowanie idei i zachecanie do wolontariatu jako formy aktywizacji.
Umozliwienie odkrycia przestrzeni nabywania umiejetnosci i kompetencji, odkrycia wlasnego
potencjalu i satysfakcji z aktywnosci spotecznej, wzmacnianie wrazliwosci spotecznej oraz
wskazanie alternatywnego sposobu spedzania wolnego czasu,

7. opieka nad dzie¢mi i osobami zaleznymi - organizowana w przypadku braku mozliwosci jej
zapewnienia w ramach wiasnych zasobOw przez uczestnikéw/uczestniczki, na czas realizacji
zaje¢ w ramach programu, istotna zwtaszcza w przypadku rodzicéw samotnie wychowujgcych

dzieci.

IV.2 W ramach zadania Praca Socjalna zaplanowano zatrudnienie:
1. pracownika do spraw osdb niepetnosprawnych, do ktérego zadan naleze¢ bedzie realizacja
wsparcia na rzecz uczestnikow projektu, jak réwniez na rzecz innych klientéw Osrodka, poprzez
realizacje odpowiednich modutéw tematycznych w formie grupowej i/lub indywidualnej
wramach KIS (dotyczy¢ one bedg np. ulg iuprawnien przystugujacych osobom
niepetnosprawnym, integracji 0s6b niepelnosprawnych z otoczeniem, funkcjonowania
zawodowego 0sOb niepetnosprawnych, systemu wsparcia dla rodzin iopiekunéw o0séb
niepetnosprawnych i starszych) oraz biezacg obstuge klienta i swiadczenie indywidualnych
konsultacji w ramach pracy Dziatu ds. Rehabilitacji Spotecznej Osrodka,
2. dwoch pracownikéw socjalnych, do ktérych zadan naleze¢ bedzie $wiadczenie pracy
socjalnej na rzecz wskazanej grupy, jak réwniez na rzecz innych klientéw Osrodka,
z wykorzystaniem, w zaleznosci od potrzeb, trzech metod pracy socjalnej: prace
z indywidualnym przypadkiem, prace z grupg (z rodzing) oraz prace socjalng ze $rodowiskiem
lokalnym, m.in. poprzez: diagnoze wstepng kandydatéw, wsparcie w procesie rekrutacji,
pogtebiong diagnoze sytuacji socjalnej, bytowej i psycho-spotecznej uczestnikéw/uczestniczek
projektu i ich rodzin, zawieranie, realizowanie i ewaluowanie umoéw PAL, monitoring
uczestnikéw i frekwencji na realizowanych zajeciach/formach wsparcia, przeprowadzanie
rodzinnych  wywiadow srodowiskowych, biezacy kontakt oraz wspieranie

uczestnikéw/uczestniczek.

IV.3 W ramach zadania Zasitki i Pomoc w Naturze zaplanowano wyptate zasitkow celowych przyznawanych
uczestnikom/uczestniczkom projektu wedtug zdiagnozowanych potrzeb, zindywidualizowanych w zakresie
przeznaczenia, wysokosci i terminu przyznania, majgcych na celu podniesienie poziomu integraciji

spotecznej 0s6b objetych PAL.
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IV.4 W ramach zadania Dziatania o Charakterze Srodowiskowym dla uczestnikéw PAL i os6b z ich
otoczenia zaplanowano:
1. organizacje i inspirowanie udzialu w imprezach i spotkaniach o charakterze integracyjnym,
edukacyjnym, kulturalnym, sportowym i turystycznym — np. organizowanie rodzinnych wyjsé do
kina oraz lokalnych wycieczek,
2. edukacje spoteczng i obywatelska - organizacja spotkan, prelekcji i pogadanek oraz dziatan

edukacyjnych dla uczestnikéw i mieszkancéw miasta.

Odpowiedzialnos¢ za realizacje Programu oraz zaplanowanych w jego ramach dziatan bedg
ponosi¢ pracownicy MOPS odpowiednio do zakresu czynnosci oraz przypisanej im w projekcie funkciji.

Zarzadzanie projektem oparte bedzie gtéwnie na zasobach kadrowych i lokalowych Osrodka.
Biuro Projektu bedzie miescito sie w siedzibie MOPS. Za zarzadzanie odpowiada¢ bedg czlonkowie Zespotu
Zarzadzajacego, w sklad ktdérego wejda osoby decyzyjne, zaangazowane w realizacje projektu: wiasciwy
zastepca dyrektora, kierownicy i koordynatorzy wiasciwych dziatéw, koordynator projektu, pracownik
zajmujacy sie zamowieniami publicznymi oraz ksiegowoscia i rozliczeniami.

W celu usprawnienia komunikacji, przeptywu informacji, a tym samym usprawnienia procesu
zarzadzania projektem i realizacji dziatan zostanie powotlany Zespét ds. realizacji PAL, w skiad ktérego
wejdg pracownicy odpowiedzialni i zaangazowani w realizacje dziatan.

Czes$¢ dziatan realizowanych w ramach projektu zostanie zlecona podwykonawcom, m.in.:
dziatania o charakterze srodowiskowym, animacja lokalna, treningi czy poradnictwo oraz ewaluacja. Wyboér
podwykonawcéw i zlecanie realizacji dziatan odbywaé sie bedzie zgodnie z ustawg Prawo zamowien
publicznych i dokonywane bedzie w sytuacjach, gdy nie bedzie mozliwosci realizacji przez MOPS oraz dla

zapewnienia wysokiej jakosci i efektywnosci realizowanych dziatan.
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V. CZAS TRWANIA PROGRAMU | HARMONOGRAM REALIZACJI

Realizacja Programu Aktywno$ci Lokalnej odbywac¢ sie bedzie w okresie od stycznia 2014r. do
czerwca 2015r.

Harmonogram realizacji projektu:

Rok 2014 2015
Kwartat | I I \Y | I
Miesiac 1,2 3 4|56 7 ‘ 8 910 ‘ 1111211 2 |3 4 ‘ 5 6

Zadanie 1 — Aktywna integracja ‘

Realizacja animaciji

Organizacja spotkan inauguracyjnych

Pozyskiwanie i wspotpraca z partnerami

Organizacja zaje¢ edukacyjno - korekcyjnych

Inicjowanie grup samopomocowych/ wsparcia/inicjatywnych

Organizacja zaje¢ w KIS

Organizacja treningéw umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Organizacja pozostatych dziatan z zakresu aktywizacji

Zadania 2 - Praca socjalna — udziat w rekrutacji, wytanianie,
zawieranie, realizowanie i ewaluowanie uméw PAL,
Swiadczenie pracy socjalnej, udzielanie wsparcia

Zadanie 3 — Zasitki i pomoc w naturze — wyptata zasitkow
celowych

Zadanie 4 — Dziatania o charakterze srodowiskowym

Organizacja rodzinnych wyjsé

Organizacja lokalnych i regionalnych wycieczek

Organizacja dziatan z zakresu edukacji spotecznej
i obywatelskiej

Organizacja poradnictwa i wsparcia specjalistycznego ‘
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V1. ZRODEA FINANSOWANIA PROGRAMU

Srodki na realizacje Programu zostaly zaplanowane w ramach projektu systemowego ,INTEGRA -
program integracji zawodowej i spotecznej os6b w Dabrowie Gorniczej”, wspéifinansowanego przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-
2013, realizowanego w latach 2014 — 2015, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spotecznej. Projekt dofinansowany zostanie w 87% z czego 85% stanowig
srodki europejskie, 2% dotacja z budzetu krajowego. Pozostate 13% wartosci projektu stanowi wkiad wiasny

planowany do poniesienia w ramach zasitkéw celowych dla uczestnikow/uczestniczek programu.
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