PROGRAM SPECJALNY POWIATOWEGO URZEDU PRACY W DABROWIE GORNICZE)J
,DABROWSKI PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB BEZROBOTNYCH POWYZE)
50 ROKU ZYCIA”

CELE PROGRAMU

Celem gtéwnym programu specjalnego jest przywrocenie do aktywnosci zawodowej
20 o0s6b bezrobotnych dtugotrwale, niedopuszczenie do dtuiszej dezaktywizacji 20 osdb
bezrobotnych krdtkotrwale /do 6 miesiecy i doprowadzenie do podjecia zatrudnienia przez
minimum 70% uczestnikdw programu specjalnego w horyzoncie czasowym do korca marca
2013 roku.

Cel gtdwny osiggniety zostanie poprzez realizacje nastepujgcych celéw czgstkowych:

-wyindukowanie wiary we wtasne sity, aktywnosci, motywacji do konstruktywnej zmiany
W Zyciu, pozytywnego nastawienia do stazu, zwiekszenie umiejetnosci skutecznego
i aktywnego poszukiwania pracy 20 uczestnikbw modutu ,Powrdt z dtugotrwatego
bezrobocia do aktywnosci i zatrudnienia” poprzez objecie ich intensywnym szkoleniem
aktywizacyjnym ,,Skuteczny powrdt na rynek pracy”,

-poprawienie wizerunku zewnetrznego oraz zwigzanego z nim poczucia pewnosci siebie
i wlasnej wartosci poprzez przekazanie 20 uczestnikom modutu , Powrdt z dtugotrwatego
bezrobocia do aktywnosci i zatrudnienia” bonu ,,na nowy wizerunek”,

-przywrécenie  nawyku pracy, systematycznosci, umiejetnosci pracowniczych,
podniesienie poziomu samodzielnosci i niezalezno$ci materialnej 20 uczestnikéw modutu
»Powrét z dtugotrwatego bezrobocia do aktywnosci i zatrudnienia” poprzez organizacje dla
nich 5,5 miesiecznych stazy,

-podniesienie frekwencji na szkoleniu oraz stazu i ograniczenie finansowej bariery
niemobilnosci  przestrzennej poprzez zwrot 20 uczestnikom modutu ,Powrdt
z dtugotrwatego bezrobocia do aktywnosci i zatrudnienia” kosztow dojazdu na szkolenie
i staz,

-zwiekszenie szans na zatrudnienie minimum 12 uczestnikdw modutu ,Powrét
z dtugotrwatego bezrobocia do aktywnosci i zatrudnienia” poprzez przyznanie pracodawcom
jednorazowej premii w wysokosci 1800 zt za zatrudnienie jednej osoby na okres minimum
3 miesiecy,

-zwiekszenie umiejetnosci skutecznego i aktywnego poszukiwania pracy (w tym
z wykorzystaniem komputera i internetu) 20 uczestnikdw modutu ,Jak najkrdocej bez pracy”
poprzez objecie ich szkoleniem ,,Szukasz pracy — badz profesjonalistg”,

-poprawienie wizerunku zewnetrznego oraz zwigzanego z nim poczucia pewnosci siebie
i wlasnej wartosci poprzez przekazanie 20 uczestnikom modutu ,Jak najkrdocej bez pracy”
bonu ,,na nowy wizerunek”,

-maksymalne skrdcenie okresu zawodowej biernosci i niedopuszczenie do utraty nawyku
pracy 20 uczestnikow modutu ,Jak najkrécej bez pracy” poprzez organizacje dla nich 5,5
miesiecznych stazy,

-podniesienie frekwencji na szkoleniu oraz stazu i ograniczenie finansowej bariery
niemobilnosci przestrzennej poprzez zwrot 20 uczestnikom modutu ,Jak najkrdcej bez pracy”
kosztéw dojazdu na szkolenie i staz,



-zwiekszenie szans na zatrudnienie minimum 16 uczestnikdw modutu ,Jak najkrécej bez
pracy” poprzez przyznanie pracodawcom jednorazowej premii w wysokosci 1800 zt za
zatrudnienie jednej osoby na okres minimum 3 miesiecy.

Modut ,,Powrét z dtugotrwatego bezrobocia do aktywnosci i zatrudnienia”
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