
PROGRAM SPECJALNY POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W DĄBROWIE GÓRNICZEJ 

„DĄBROWSKI PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSÓB BEZROBOTNYCH  

DO 30 ROKU ŻYCIA” 

 

CELE PROGRAMU  

Celem głównym programu specjalnego jest zmaksymalizowanie szans na trwałą 

aktywizację zawodową 70 osób bezrobotnych do 30 roku życia zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dąbrowie Górniczej i doprowadzenie do podjęcia 

zatrudnienia/samozatrudnienia przez minimum 70% jego uczestników w horyzoncie 

czasowym do końca marca 2013 roku.  

Cel główny osiągnięty zostanie poprzez realizację następujących celów cząstkowych: 

-podniesienie poziomu motywacji do aktywnego udziału w programie i podjęcia 

zatrudnienia poprzez objęcie 55 uczestników modułu stażowego zawodowym poradnictwem 

grupowym w formie warsztatów aktywizacyjno-motywacyjnych, 

-poprawę wizerunku młodych osób w pierwszym miejscu pracy oraz zwiększenie 

szans na „dobre pierwsze wrażenie” u pracodawcy/organizatora stażu poprzez przyznanie 55 

uczestnikom modułu stażowego „bonu wizerunkowego”, 

-umożliwienie zdobycia pierwszego doświadczenia zawodowego i zwiększenie szans 

na zatrudnienie 55 uczestników modułu stażowego poprzez organizację 6-cio miesięcznych 

staży,  

-podniesienie frekwencji na szkoleniu oraz stażu i ograniczenie finansowej bariery 

niemobilności przestrzennej poprzez zwrot 55 uczestnikom modułu stażowego kosztów 

dojazdu na szkolenie i staż,  

-zwiększenie szans na zatrudnienie minimum 34 uczestników modułu stażowego 

poprzez przyznanie pracodawcom jednorazowej premii za zatrudnienie jednej osoby na 

okres minimum 3 miesięcy w wysokości 1500 zł, 

-podniesienie poziomu wiedzy niezbędnej do samodzielnego założenia i prowadzenia 

działalności gospodarczej poprzez objęcie 15 uczestników modułu dotacyjnego szkoleniem 

„ABC Przedsiębiorczości”, 

-zwiększenie szans na założenie własnej firmy i samozatrudnienie 15 uczestników 

modułu dotacyjnego poprzez przyznanie im dofinansowania na podjęcie działalności 

gospodarczej, 

-zwiększenie szans przetrwania na rynku firm założonych przez 15 uczestników 

sekwencji dotacyjnej i podniesienie ich płynności finansowej w fazie dojrzewania, poprzez 

przyznanie im wsparcia finansowego w wysokości 1200 zł z przeznaczeniem na pokrycie 

kosztów ZUSu. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Moduł stażowy 

CELE UCZESTNICY   DZIAŁANIA ODPOWIEDZIALNI OKRES 
REALIZACJI 

MONITORING I 
EWALUACJA 

Podniesienie poziomu 

motywacji do aktywnego 

udziału w programie  

i podjęcia zatrudnienia 

55 osób  

 

Warsztaty 

aktywizacyjno

-motywacyjne  

Kierownik Działu 

Pośrednictwa 

Pracy i 

Poradnictwa 

Zawodowego, 

doradcy 

zawodowi 

 

 

maj 2012r.  Ankiety 

ewaluacyjne, 

dokumentacja 

doradcza,  Sys. 

Informatyczny 

Syriusz, Karta 

ścieżki 

uczestnictwa  

w programie 

specjalnym 

 

Poprawa wizerunku 

młodych osób w 

pierwszym miejscu pracy 

oraz zwiększenie szans 

na „dobre pierwsze 

wrażenie” u 

pracodawcy/organizator

a stażu 

55 osób  

 

Bon 

wizerunkowy 

Kierownik Działu 

Instrumentów 

Rynku Pracy  

i Szkoleń, 

specjaliści ds. 

aktywizacji 

maj-czerwiec 

2012r. 

Umowy z 

uczestnikami, 

Karta ścieżki 

uczestnictwa  

w programie 

specjalnym 

 

 

Zdobycie pierwszego 

doświadczenia 

zawodowego  

i zwiększenie szans na 

zatrudnienie 

55 osób  

 

Staże Kierownik Działu 

Instrumentów 

Rynku Pracy  

i Szkoleń, 

specjaliści ds. 

aktywizacji 

czerwiec-listopad 

2012 r. 

Listy obecności, 

Sys. Informatyczny 

Syriusz, Karta 

ścieżki 

uczestnictwa  

w programie 

specjalnym, 

zaświadczenie  

o odbyciu stażu 

 

Podniesienie frekwencji 

na szkoleniu oraz stażu  

i ograniczenie finansowej 

bariery niemobilności 

przestrzennej 

55 osób  

 

Zwrot kosztów 

dojazdu na 

staż i 

szkolenie 

Kierownik Działu 

Instrumentów 

Rynku Pracy  

i Szkoleń, 

specjaliści ds. 

aktywizacji 

maj-grudzień 

2012 r. 

Dokumentacja 

związana  

z rozliczeniem 

kosztów dojazdu, 

Karta ścieżki 

uczestnictwa  

w programie 

specjalnym 

Zwiększenie szans na 

zatrudnienie minimum 

34 uczestników modułu 

stażowego 

Pracodawcy 

za 

zatrudnienie 

jednej osoby 

na okres 

minimum 3 

miesięcy 

Premia za 

zatrudnienie, 

pośrednictwo 

pracy 

Kierownik Działu 

Instrumentów 

Rynku Pracy  

i Szkoleń, 

specjaliści ds. 

aktywizacji, 

Kierownik Działu 

grudzień 2012 r. 

–marzec 2013 r. 

Karta ścieżki 

uczestnictwa  

w programie 

specjalnym, 
Dokumentacja  

z pośrednictwa 

pracy 



Pośrednictwa 

Pracy i 

Poradnictwa 

Zawodowego, 

pośrednicy pracy 

 

Moduł dotacyjny 

CELE UCZESTNICY   DZIAŁANIA ODPOWIEDZIALNI OKRES 
REALIZACJI 

MONITORING I 
EWALUACJA 

Podniesienie poziomu 

wiedzy niezbędnej do 

samodzielnego założenia 

i prowadzenia 

działalności gospodarczej 

15 osób  Szkolenie „ABC 

Przedsiębiorczości”, 

Kierownik Działu 

Instrumentów 

Rynku Pracy i 

Szkoleń, 

specjaliści ds. 

przedsiębiorczości 

czerwiec-

sierpień 2012 r. 

Listy obecności, 

Sys. 

Informatyczny 

Syriusz, 

zaświadczenie  

o odbyciu 

szkolenia, Karta 

ścieżki 

uczestnictwa  

w programie 

specjalnym 

 

Zwiększenie szans na 

założenie własnej firmy i 

samozatrudnienie 

15 osób  Dofinansowanie 

kosztów podjęcia 

działalności 

gospodarczej 

Kierownik Działu 

Instrumentów 

Rynku Pracy i 

Szkoleń, 

specjaliści ds. 

przedsiębiorczości 

 

 

lipiec-wrzesień 

2012 r. 

Umowy o 

dofinansowanie 

kosztów 

podjęcia 

działalności 

gospodarczej, 

Sys. 

Informatyczny 

Syriusz, Karta 

ścieżki 

uczestnictwa w 

programie 

specjalnym 

 

Zwiększenie szans 

przetrwania na rynku 

nowozałożonych firm i 

podniesienie ich 

płynności finansowej w 

fazie dojrzewania 

15 osób  Wsparcie 

finansowe na 

pokrycie kosztów 

ZUS-u 

Kierownik Działu 

Instrumentów 

Rynku Pracy i 

Szkoleń, 

specjaliści ds. 

przedsiębiorczości 

sierpień-

listopad 2012 r. 

Umowy o 

dofinansowanie 

kosztów ZUSu, 

Karta ścieżki 

uczestnictwa w 

programie 

specjalnym 

 


