PROGRAM SPECJALNY POWIATOWEGO URZEDU PRACY W DABROWIE GORNICZE)
,DABROWSKI PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB BEZROBOTNYCH
DO 30 ROKU ZYCIA”

CELE PROGRAMU

Celem gtdwnym programu specjalnego jest zmaksymalizowanie szans na trwatg
aktywizacje zawodowg 70 os6b bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Godrniczej i doprowadzenie do podjecia
zatrudnienia/samozatrudnienia przez minimum 70% jego uczestnikdbw w horyzoncie
czasowym do korica marca 2013 roku.

Cel gtéwny osiggniety zostanie poprzez realizacje nastepujacych celdw czastkowych:

-podniesienie poziomu motywacji do aktywnego udziatu w programie i podjecia
zatrudnienia poprzez objecie 55 uczestnikdw modutu stazowego zawodowym poradnictwem
grupowym w formie warsztatow aktywizacyjno-motywacyjnych,

-poprawe wizerunku mtodych oséb w pierwszym miejscu pracy oraz zwiekszenie
szans na ,dobre pierwsze wrazenie” u pracodawcy/organizatora stazu poprzez przyznanie 55
uczestnikom modutu stazowego ,,bonu wizerunkowego”,

-umozliwienie zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego i zwiekszenie szans
na zatrudnienie 55 uczestnikdw modutu stazowego poprzez organizacje 6-cio miesiecznych
stazy,

-podniesienie frekwencji na szkoleniu oraz stazu i ograniczenie finansowej bariery
niemobilnosci przestrzennej poprzez zwrot 55 uczestnikom modutu stazowego kosztéw
dojazdu na szkolenie i staz,

-zwiekszenie szans na zatrudnienie minimum 34 uczestnikow modutu stazowego
poprzez przyznanie pracodawcom jednorazowej premii za zatrudnienie jednej osoby na
okres minimum 3 miesiecy w wysokosci 1500 zt,

-podniesienie poziomu wiedzy niezbednej do samodzielnego zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej poprzez objecie 15 uczestnikdw modutu dotacyjnego szkoleniem
,,ABC Przedsiebiorczosci”,

-zwiekszenie szans na zatozenie witasnej firmy i samozatrudnienie 15 uczestnikow
modutu dotacyjnego poprzez przyznanie im dofinansowania na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

-zwiekszenie szans przetrwania na rynku firm zatozonych przez 15 uczestnikow
sekwencji dotacyjnej i podniesienie ich ptynnosci finansowej w fazie dojrzewania, poprzez
przyznanie im wsparcia finansowego w wysokosci 1200 zt z przeznaczeniem na pokrycie
kosztow ZUSu.



Modut stazowy

CELE UCZESTNICY | DZIALANIA ODPOWIEDZIALNI | OKRES MONITORING |
REALIZACII EWALUACIA
Podniesienie poziomu 55 0s6b Warsztaty Kierownik Dziatu | maj 2012r. Ankiety
motywacji do aktywnego aktywizacyjno | Posrednictwa ewaluacyjne,
udziatu w programie -motywacyjne | Pracyi _ dokumentacja
i podjecia zatrudnienia Poradnictwa doradcza, Sys.
Zawodowego, Informatyczny
doradcy Syriusz, Karta
zawodowi Sciezki
uczestnictwa
W programie
specjalnym
Poprawa wizerunku 55 o0séb Bon Kierownik Dziatu | maj-czerwiec Umowy z
mtodych oséb w wizerunkowy | Instrumentow 2012r. uczestnikami,
pierwszym miejscu pracy _RV"kU Plracy Karta Sciezki
oraz zwiekszenie szans | Szkolen, uczestnictwa
. specjalisci ds. .
na , dobre pierwsze o W programie
. e aktywizacji .
wrazenie” u specjalnym
pracodawcy/organizator
a stazu
Zdobycie pierwszego 55 o0séb Staze Kierownik Dziatu | czerwiec-listopad | Listy obecnosci,
doéwiadczenia Instrumentow 2012 r. Sys. Informatyczny
zawodowego Rynku Pracy Syriusz, Karta
i zwiekszenie szans na | Szkolen, Sciezki
- specjalisci ds. uczestnictwa
zatrudnienie o .
aktywizacji w programie
specjalnym,
zaswiadczenie
o odbyciu stazu
Podniesienie frekwencji | 55 os6b Zwrot kosztow | Kierownik Dziatu | maj-grudzien Dokumentacja
na szkoleniu oraz stazu dojazdu na Instrumentow 2012r. zwigzana
i ograniczenie finansowej stazi Bynku P,racy z roquernugm
bariery niemobilnosci szkolenie i Szkolen, kosztow dojazdu,
. specjalisci ds. Karta sciezki
przestrzennej . :
aktywizacji uczestnictwa
W programie
specjalnym
Zwiekszenie szans na Pracodawcy | Premia za Kierownik Dziatu | grudzien 2012 r. | Karta Sciezki
zatrudnienie minimum za zatrudnienie, | Instrumentow —marzec 2013 r. | uczestnictwa
34 uczestnikéw modutu | zatrudnienie | pogrednictwo | Rynku Pracy W programie
jednej osoby i Szkolen, specjalnym,

stazowego

na okres
minimum 3
miesiecy

pracy

specjalisci ds.
aktywizacji,

Kierownik Dziatu

Dokumentacja
z posrednictwa

pracy




Posrednictwa
Pracyi
Poradnictwa
Zawodowego,
posrednicy pracy

Modut dotacyjny
CELE UCZESTNICY | DZIAtANIA ODPOWIEDZIALNI OKRES MONITORING |
REALIZACJI EWALUACJA
Podniesienie poziomu 15 os6b Szkolenie ,,ABC Kierownik Dziatu czerwiec- Listy obecnosci,
wiedzy niezbednej do Przedsiebiorczosci”, | Instrumentéw sierpieri 2012 r. | Sys.
samodzielnego zatozenia Rynku Pracy i Informatyczny
i prowadzenia SZko!er’_", _ syriusz,
dziatalnosci gospodarczej specjalisci ds. zaswiadczenie
przedsiebiorczosci o odbyciu
szkolenia, Karta
sciezki
uczestnictwa
W programie
specjalnym
Zwiekszenie szans na 15 osdb Dofinansowanie Kierownik Dziatu lipiec-wrzesiern | Umowy o
zatozenie wtasnej firmy i kosztdw podjecia | Instrumentow 2012 r. dofinansowanie
samozatrudnienie dziatalnosci Rynku Pracy i kOSZ_téYV
gospodarczej Szkolen, podjecia
specjalisci ds. dziatalnosci
przedsiebiorczosci gospodarczej,
Sys.
Informatyczny
Syriusz, Karta
Sciezki
uczestnictwa w
programie
specjalnym
Zwiekszenie szans 15 oséb Wsparcie Kierownik Dziatu | sierpien- Umowy o
przetrwania na rynku finansowe na Instrumentow listopad 2012 r. | dofinansowanie
nowozatozonych firm i pokrycie kosztow | Rynku Pracy i kosztow ZUSu,
Szkolen, Karta Sciezki

podniesienie ich
ptynnosci finansowej w
fazie dojrzewania

ZUS-u

specjalisci ds.
przedsiebiorczosci

uczestnictwa w
programie
specjalnym




