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I. WSTĘP. 

 Współpraca z organizacjami pozarządowymi, to jedna z tych dziedzin działalności 

samorządu terytorialnego, która rozwija się bardzo dynamicznie, budząc zainteresowanie 

coraz większej grupy pracowników administracji publicznej, środowisk naukowych i samych 

obywateli. Między innymi dzięki środkom Unii Europejskiej udało się stworzyd: „Model 

Współpracy”, który powstał poprzez wspólne działanie Departamentu Pożytku Publicznego 

(MPiPS) ze Związkiem Miast Polskich i partnerami społecznymi (m.in.: Sied SPLOT, Instytut 

Spraw Publicznych). Dowodem na rozwój ciągle jeszcze innowacyjnej samorządowej 

„branży” są coraz liczniejsze stanowiska, tzw. Pełnomocników ds. współpracy  

z NGO w urzędach oraz lokalne i regionalne fora, zespoły, komisje zrzeszające tych 

pracowników samorządowych.  

 Niestety poziom, tzw. kapitału społecznego w naszym kraju, zdolności  

do współpracy czy aktywności i zaangażowania obywatelskiego pokazują jak mało w tym 

obszarze zrobiono przez 20 lat polskiej samorządności. Zmiana tej sytuacji jest bardzo 

trudnym procesem wymagającym zmian mentalnościowych i wyeliminowania patologii, jakie 

w polskiej kulturze obywatelskiej dokonało 50 lat PRL. Wyliczad można długo: brak 

zrozumienia dla dobra wspólnego, brak poczucia wspólnoty, traktowanie demokratycznie 

wybieranych władz jako wroga i przeciwnika (My i Oni), brak poczucia odpowiedzialności  

za sprawy publiczne, zachłyśnięcie się bezwzględną gospodarką rynkową i wreszcie 

niesłuszne uprzedzenia do pojęd, takich jak: praca społeczna, czyn społeczny, spółdzielczośd, 

kolektyw, towarzystwo, obywatel, itd. Nie sposób przywoład wszystkich przeszkód, jakie 

obecnie stoją na drodze budowania modelu paostwa obywatelskiego opierającego się  

o lokalne społeczności, ale na pewno możemy stwierdzid, że nie jest tak dobrze, jak byśmy 

wszyscy chcieli. Szczególnie, że prawie całośd ugrupowao i ruchów politycznych, tych 

lokalnych i tych centralnych, pretenduje do organizacji obywatelskich, demokratycznych  

i stawiających na partycypację społeczną i udział obywateli we współrządzeniu. 

Rzeczywistośd jest jednak zgoła odmienna, a politycy i działacze nadużywają pojęd, których 

tak chętnie używają.  

  Dąbrowa Górnicza zalicza się do tych samorządów lokalnych, których mieszkaocy 

dostrzegając te problemy, podjęli się próby zmian istniejącej sytuacji. Oczywiście należy 

sobie zdawad sprawę, iż jest to proces długotrwały i raczej należy na niego patrzed  

z perspektywy pokoleo niż czteroletniej kadencji władz samorządowych. Rozpoczęte już  

w 2007 roku, z inicjatywy Stowarzyszenia Zielone Zagłębie, działania 30 organizacji 

pozarządowych wsparte przez Prezydenta Miasta pozwoliły na stworzenie specyficznego 

Dąbrowskiego Modelu Współpracy. Specyficznego, bo Dąbrowa Górnicza jest miastem 

specyficznym i to zarówno pod względem terytorialnym, jak i społeczno – obywatelskim 

łącząc elementy wielkomiejskiej aglomeracji z małymi zielonymi (wiejskim) dzielnicami. 

Wspólnie wypracowany dorobek w roku 2011 pozwolił na udział przedstawicieli miasta  

w tzw. Grupach Wymiany Doświadczeo Związku Miast Polskich, stając się jednym  
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z przykładów i inspiracji dla autorów wspomnianego powyżej „Modelu Współpracy” oraz 

podręcznika, w którym znajdują się przykłady dobrych praktyk z kraju, w tym Dąbrowy 

Górniczej. Fakt ten i coraz częstsze dostrzeganie Dąbrowy Górniczej jako miasta, które w tym 

obszarze może byd przykładem dla innych zdaje się potwierdzad ocena w ramach III edycji 

rankingu "Przyjazny samorząd" tworzonego na podstawie corocznego badania „Monitoring 

współpracy między organizacjami pozarządowymi i jednostkami samorządu terytorialnego”. 

4,5 gwiazdki za rok 2010 na 5 możliwych pozwoliły Dąbrowie Górniczej znaleźd się w gronie 

175 samorządów, które uzyskały 4 lub 5 gwiazdki na 2192 biorących udział w badaniu. 

Dąbrowa Górnicza w ocenie szczegółowej otrzymała 5 gwiazdek za następujące trzy kryteria: 

Program Współpracy; Wspierające formy współpracy pozafinansowej; Partnerskie formy 

współpracy pozafinansowej. Tylko 3 gwiazdki miasto otrzymało za współpracę finansową 

głównie dlatego, że poziom finansowania NGO w gminie nie przekracza 1% jej wydatków 

bieżących. Co pokazuje, że samorząd nie wykorzystuje w pełni możliwości wykonywania 

zadao własnych poprzez podmioty obywatelskie. Warto dodad, że obecnie nieliczne 

samorządy przekraczają 1% finansowania chod są przykłady gmin, w których ten poziom 

przekracza 10%.      

 

II. ROLA SPRAWOZDANIA. 

 Niniejsze sprawozdanie jest już czwartym dokumentem odzwierciedlającym postępy 

w realizacji „Programu Rozwoju Społeczeostwa Obywatelskiego w Dąbrowie Górniczej  

w latach 2008 – 2013. PARTNERSTWO: „WSPÓLNIE DLA MIASTA” przyjętego Uchwałą 

XXI/341/07 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 19 grudnia 2007 r. Programu, który 

stał się przykładem strategicznego i poważnego podejścia do tematu.  Poprzednie trzy były 

sprawozdaniami częściowymi i wynikały z zasad monitoringu realizacji Programu. Obecne 

jest składane po raz pierwszy w trybie art. 5a, ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r.  

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. Obowiązek przedkładania przez organ 

wykonawczy organowi stanowiącemu do dnia 30 kwietnia każdego roku sprawozdania  

z realizacji Rocznego Programu Współpracy z organizacjami pozarządowymi za rok poprzedni 

został wprowadzony nowelizacją ustawy w 2010 r. Jego wprowadzenie potwierdziło 

słusznośd obranego kierunku przez dąbrowskie partnerstwo, które na kilka lat przed 

nowelizacją przyjęło rozwiązania, takie jak: składanie corocznych sprawozdao, które 

umożliwiają monitoring i ewaluację procesów budowania społeczeostwa obywatelskiego, 

funkcjonowanie Rady Działalności Pożytku Publicznego, prowadzenie działao mających  

na celu wspieranie organizacji pozarządowych czy konsultowanie, a raczej współtworzenie 

rocznych programów współpracy oraz innych dokumentów strategicznych. 

 Sprawozdanie za rok 2011 jest o tyle istotne, iż nowela ustawy wymusiła zmiany  

w „Dąbrowskim Modelu”, polegające na zmianie sposobu monitoringu Programu Rozwoju 

Społeczeostwa Obywatelskiego, rezygnując z corocznie składanych sprawozdao z jego 

realizacji i zastąpienia ich obowiązkowymi już sprawozdaniami z rocznych programów 
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współpracy. Co do zasady nic się nie zmieniło. Roczne programy realizują bowiem cząstkowo 

Program wieloletni, a więc i sprawozdania odzwierciedlają roczny postęp w realizacji założeo 

wieloletnich. Nie zmienił się również proceder oceny sprawozdania, pozostawiając nadal 

możliwośd wypowiedzenia się w jego temacie po pierwsze Radzie Działalności Pożytku 

Publicznego (RDPPMDG), po drugie Dąbrowskiemu Forum Organizacji Pozarządowych 

(DFOP), no i po trzecie co istotne podniesienie jego rangi do ważnych elementów polityki 

lokalnej poprzez przedkładanie sprawozdania wraz z opiniami Radzie Miejskiej – co warto raz 

jeszcze nadmienid – w Dąbrowie Górniczej ma miejsce od 2008 roku. 

Najważniejszym jednak i najbardziej istotnym faktem, który bezwzględnie wpływa  

na poprawę procesów oceny rozwoju współpracy między sektorem obywatelskim,  

a samorządowym jest fakt wprowadzenia przez ustawę obowiązku sposobu oceny 

programów współpracy. Trzeba też wyraźnie stwierdzid, iż nowela ustawy wyraźnie wpłynęła 

na jakośd przyjmowanych przez samorządy programów. Tak też się stało  

w dąbrowskim programie współpracy na rok 2011, który zdecydowanie różni się  

od poprzednich. W jego procesie powstawania, w którym jak co roku zaangażowane były 

organizacje pozarządowe, w tym członkowie DFOP, uznano iż najlepiej do procedur oceny 

będzie przyjąd listę wskaźników, które będą porównywane z roku na rok. Warto dodad,  

iż wcześniej sprawozdania zawierały elementy wskaźników liczbowych, ale były one 

niejednolite i miały na celu zobrazowanie raczej skali działao na rzecz rozwoju współpracy  

i wzmocnienia społeczeostwa obywatelskiego jakie działy się w mieści, niż wskaźników 

usystematyzowanych i jednolitych dających możliwości głębszych analiz. Siłą rzeczy, te które 

przedstawione są w poniższym sprawozdaniu za rok 2011 są wyjściowymi i dlatego zostały 

przedstawione bez większej analizy, która będzie możliwa po przedłożeniu kilku sprawozdao.  

 

III. WSKAŹNIKI. 

W Programie współpracy Gminy Dąbrowa Górnicza z organizacjami pozarządowymi oraz 
innymi podmiotami prowadzącymi działalnośd pożytku publicznego w roku 2011 ujęto 30 
różnych wskaźników odpowiadających konkretnym formom współpracy. Dla każdej z form 
współpracy dobrano od jednego do pięciu wskaźników, które realnie odzwierciedlają poziom 
ich realizacji w roku 2011: 
 

1. Ilośd wspólnie przygotowanych aktów prawa normatywnego.  
/Cel 1.forma współpracy A/.  
 

W roku 2011 wspólnie z organizacjami członkowskimi DFOP zostały przygotowane  
3 projekty uchwał Rady Miejskiej oraz 6 projektów zarządzeo Prezydenta Miasta, 
mianowicie:  
 Uchwała Nr VI/72/11 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 30 marca 2011 

roku w sprawie: Zmiany Uchwały Nr XXI/341/07 Rady Miejskiej w Dąbrowie 
Górniczej z dnia 19.12.2007r. w sprawie: przyjęcia „Programu rozwoju 



 
 

www.ngo.dabrowa-gornicza.pl     6 | S t r o n a  
 

społeczeostwa obywatelskiego  w Dąbrowie Górniczej  na lata 2008 – 2013, 
PARTNERSTWO: WSPÓLNIE DLA MIASTA”. 

 Uchwała Nr VII/102/11 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 26 maja 2011 
r. w sprawie: trybu powoływania członków oraz organizacji i trybu działania Rady 
Działalności Pożytku Publicznego Miasta Dąbrowa Górnicza. 

 Uchwała Nr XII/200/11 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28 listopada 
2011 roku  w sprawie: przyjęcia "Programu współpracy Gminy Dąbrowa Górnicza 
z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi 
działalnośd pożytku publicznego na rok 2012". 

 Zarządzenie Nr 110.2011 Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej z dnia 
08.03.2011r. w sprawie: powołania członków Zespołu ds. wspierania inicjatyw 
lokalnych. 

 Zarządzenie Nr 462.2011 Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej z dnia 
27.07.2011r. w sprawie: przeprowadzenia konsultacji oraz przygotowania 
projektu Programu współpracy Gminy Dąbrowa Górnicza z organizacjami 
pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalnośd pożytku 
publicznego na rok 2012. 

 Zarządzenie Nr 524.2011 Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej z dnia 
07.09.2011r. w sprawie: powołania Rady Działalności Pożytku Publicznego Miasta 
Dąbrowa Górnicza. 

 Zarządzenie Nr 709.2011 Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej z dnia 
01.12.2011r. w sprawie: naboru przedstawicieli organizacji pozarządowych  
do komisji konkursowych oceniających oferty złożone w konkursie  
na dofinansowanie projektów w trybie ustawy o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie. 

 Zarządzenie Nr 711.2011 Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej z dnia 
02.12.2011r. w sprawie: przyjęcia zasad przyznawania i rozliczania dotacji  
z budżetu Gminy Dąbrowa Górnicza na realizację zadao własnych gminy  
i powiatu w 2012 roku. 

 Zarządzenie Nr 766.2011 Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej z dnia 
29.12.2011r. w sprawie: powołania komisji konkursowych do przeprowadzenia  
i rozstrzygnięcia otwartych konkursów ofert na dotacje z budżetu Gminy 
Dąbrowa Górnicza na realizację zadao własnych gminy i powiatu w 2012 r. 
 

Powyższe akty prawne zostały przygotowane w wyniku wspólnych prac prowadzonych  
w różnych formach. Najbardziej istotny jest tu fakt, że wspólne opracowanie dokumentów 
stanowi odmienny element niż ich konsultowanie. 

 
2. Ilośd aktów prawa miejscowego, do których zgłoszono uwagi. 

/Cel 1.forma współpracy B/.  
 
 W roku 2011 tylko jedna organizacja skorzystała z możliwości zgłoszenia uwag  

do jednego projektu uchwały stanowiącej akt prawa miejscowego.  
 
Uwaga została wniesiona do projektu uchwały Rady Miejskiej w sprawie: miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego miasta Dąbrowa Górnicza dla terenów 
położonych w rejonie Sikorki, Bugaja, Tucznawy. 
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3. Ilośd aktów prawa miejscowego, które zostały poddane konsultacjom.   

/Cel 1.forma współpracy B/. 
 

 W roku 2011 przeprowadzono 36 konsultacji aktów prawa miejscowego.  
 
Jest to bardzo istotna liczba, bowiem w chwili wprowadzania procedury pod koniec roku 
2010, nie było jasno określone, które z uchwał są aktami prawa miejscowego. Warto przy 
tym przywoład problemy z interpretacją aktów tego typu, bowiem istotny jest fakt,  
że w zależności od nadzoru prawnego w różnych województwach różne uchwały uznaje się 
za akt prawa miejscowego. Wyjątek stanową te akty prawa miejscowego, które wynikają  
z ustaw, w których wprost je tak nazwano. Potwierdza to bałagan prawno – legislacyjny 
panujący w kraju.     
 

4. Ilośd organizacji pozarządowych, które co najmniej raz uczestniczyły  
w konsultacjach. 
/Cel 1.forma współpracy B/. 
  
 1 organizacja – Stowarzyszenie Forum Terenów Zielonych 

 
Rozpatrując łącznie wskaźniki 2-4 należy zdecydowanie stwierdzid, iż mimo przygotowanej 
wspólnie z NGO procedury konsultowania aktów prawa miejscowego, niezwykle rzadko 
korzystają one z możliwości zgłaszania uwag do projektów. Statystyki w latach następnych 
pokażą czy proceder ten wymaga czasu i zakorzenienia, czy został on źle określony  
w ustawie. Wydaje się bowiem, że częśd z aktów prawa miejscowego jest poza 
zainteresowaniem NGO. Dodad do tego należy, iż zarówno organizacje, jak i sami urzędnicy 
ciągle słabo rozumieją sens i potrzebę procesu konsultacji. 
 

5. Statystyki odwiedzin na portalu www.ngo.dabrowa-gornicza.pl . 
/Cel 1.forma współpracy D/. 
 
 Odwiedziny – 40 277 
 Unikalni użytkownicy – 23 953 
 Odsłony – 120 350  
 

6. Ilośd materiałów promocyjnych. 
/Cel 1.forma współpracy D/. 
 
 Katalog organizacji pozarządowych – 250 szt. 
 Plakaty Festiwal Ludzi Aktywnych – 100 szt. 
 Ulotki Festiwal Ludzi Aktywnych – 5 000 szt. 
 Plakaty BOP, Centrum Wolontariatu, DFOP – 200 szt. 
 Ulotki BOP, Centrum Wolontariatu, DFOP – 25 000 szt. 
 Wizytówki dot. SISP – 2 000 szt. 
 Ulotki dot. SISP – 2 000 szt. 
 Ulotki( 5 000 szt.) plakaty (100 szt.) dot. kampanii 1% 

  

http://www.ngo.dabrowa-gornicza.pl/
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7. Ilośd uczestników/wystawców Festiwalu Organizacji Pozarządowych. 

/Cel 1.forma współpracy D/. 
 
 51 organizacji  
 

8. Ilośd wspólnych zespołów o charakterze doradczym i inicjatywnym.  
/Cel 1.forma współpracy E/. 
 
W roku 2011 funkcjonowało 16 zespołów, w których uczestniczyli przedstawiciele 
organizacji pozarządowych. Były to: 
 Rada Działalności Pożytku Publicznego Miasta Dąbrowa Górnicza 
 Rada Muzeum 
 Zespół interdyscyplinarny  
 Społeczna  Powiatowa Rada ds. Osób Niepełnosprawnych 
 Zespół ds. opracowania Programu ds. osób niepełnosprawnych 
 Powiatowa Rada Zatrudnienia 
 Komisja ds. zwolnieo z czynszu 
 Komisje konkursowe do przeprowadzenia i rozstrzygnięcia otwartych konkursów 

ofert na dotacje z budżetu Gminy Dąbrowa Górnicza na realizację zadao własnych 
gminy i powiatu – 8 komisji 

 Zespół ds. wspierania inicjatyw Lokalnych 
 

9. Ilośd spotkao Dąbrowskiego Forum Organizacji Pozarządowych.  
/Cel 1.forma współpracy F/. 
 
 3 Walne Zgromadzenia DFOP (1.03; 24.05; 3.11) 
 1 spotkanie reprezentacji Dąbrowskiego Forum Organizacji Pozarządowych dot. 

wyjazdu na Ogólnopolskie Forum Organizacji Pozarządowych (04.08) 
 1 spotkanie organizacyjne dot. Forum Inicjatyw Pozarządowych, czyli Festiwalu 

Ludzi Aktywnych (18.08) 
 3 spotkania w celu wyłonienia wspólnej reprezentacji do Powiatowej Społecznej 

Rady do Spraw Osób Niepełnosprawnych w Dąbrowie Górniczej   
(12.09, 29.09, 27.10.) 

 
10. Ilośd uchwał podjętych przez Dąbrowskie Forum Organizacji Pozarządowych. 

/Cel 1.forma współpracy F/.  
 
W roku 2011 zostało podjętych 6 uchwał DFOP: 
 Uchwała nr 1/11 Dąbrowskiego Forum Organizacji Pozarządowych w sprawie 

przyjęcia Sprawozdania z realizacji w roku 2010 „Programu Rozwoju 
Społeczeostwa Obywatelskiego w Dąbrowie Górniczej w latach 2008-2013, 
PARTNERSTWO: WSPÓLNIE DLA MIASTA”. 

 Uchwała 2/11 Dąbrowskiego Forum Organizacji Pozarządowych w sprawie opinii 
do zmian do „Programu Rozwoju Społeczeostwa Obywatelskiego w Dąbrowie 
Górniczej w latach 2008-2013, PARTNERSTWO: WSPÓLNIE DLA MIASTA”. 
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 Uchwała 3/11 Dąbrowskiego Forum Organizacji Pozarządowych w sprawie 
wystąpienia do Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej o powołanie na II kadencję 
Rady Działalności Pożytku Publicznego Miasta Dąbrowa Górnicza. 

 Uchwała 4/11 Dąbrowskiego Forum Organizacji Pozarządowych w sprawie 
rozpoczęcia procedury wyboru Prezydium Dąbrowskiego Forum Organizacji 
Pozarządowych na kadencję 2011 – 2014 

 Uchwała 5/11 Dąbrowskiego Forum Organizacji Pozarządowych w sprawie 
wyboru przedstawicieli DFOP do Zespołu ds. wspierania Inicjatywy Lokalnej. 

 Uchwała w sprawie zaopiniowania projektu „Programu współpracy Gminy 
Dąbrowa Górnicza z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami 
prowadzącymi działalnośd pożytku publicznego na rok 2012” 

 
11. Ilośd organizacji członkowskich Dąbrowskiego Forum Organizacji Pozarządowych.  

/Cel 1.forma współpracy F/. 
 
 W roku 2011 DFOP liczył 65 organizacji członkowskich. 
 

12. Ilośd posiedzeo Rady Działalności Pożytku Publicznego Miasta Dąbrowa Górnicza.  
/Cel 1.forma współpracy G/. 
 
 4 posiedzenia (13.09; 10.10; 10.11; 20.12) 
 

13. Ilośd patronatów udzielonych przez władze Miasta nad inicjatywami i projektami 
organizacji pozarządowych.  
/Cel 1.forma współpracy H/. 
 
 8 udzielonych patronatów  

 
14. Ilośd lokali, w których organizacje pozarządowe zostały zwolnione z opłat czynszowych.  

/Cel 1.forma współpracy I/. 
 
 18 organizacji zostało zwolnionych z opłat czynszowych 
 

15. Łączna powierzchnia lokali, w których organizacje pozarządowe zostały zwolnione  
z opłat czynszowych. 
/Cel 1.forma współpracy I/. 
 
 Łączna powierzchnia lokali użytkowych – 1 975,50 m² 

 
16. Koszty gminy związane ze zwolnieniem organizacji pozarządowych z opłat 

czynszowych.  
/Cel 1.forma współpracy I/. 
 
 Koszty gminy wynoszą – 260 147,62 zł  

 
 

17. Ilośd złożonych wniosków o Inicjatywę lokalną. 
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/Cel 1.forma współpracy J/. 
 

 1 wniosek złożony przez Fundację „Godne Życie” dot. organizacji  
„I Dąbrowskiego Festiwalu Wesołego Małolata” 

 
18. Ilośd podpisanych umów o Inicjatywę lokalną.  

/Cel 1.forma współpracy J/. 
 
 0 podpisanych umów 

 
Warto zwrócid uwagę, iż realizacja zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej jest 
nową i mało popularną formą współpracy. W przyszłości należy rozważyd w jaki sposób 
planowad środki na jej realizację. Czy w formie wydzielonego funduszu, który jest 
wykorzystywany do chwili jego wyczerpania, czy np. na podstawie planów zebranych w roku 
poprzedzającym.  

 
19. Ilośd wolontariuszy współpracujących z Urzędem Miejskim i jego jednostkami.  

/Cel 1.forma współpracy K/. 
 
 Wolontariusze podczas Tour de Pologne – łącznie 65 wolontariuszy(53 osoby 

pełnoletnie oraz 12 niepełnoletnich) 
 MBP – 1 wolontariusz 
 Muzeum Miejskie „Sztygarka” – 1 wolontariusz 
 Centrum Sportu i Rekreacji – 171 wolontariuszy 
 Wydział Zdrowia, Polityki Społecznej i Aktywizacji Zawodowej – 75 osób  

w jednostkach podległych 
 Dąbrowskie Placówki Oświatowo – Wychowawcze (Kluby Wolontariusza)  

– 228 wolontariuszy oraz 5 opiekunów stale zaangażowanych/201 wolontariuszy 
oraz 11 opiekunów zaangażowanych incydentalnie 

 
20. Ilośd funkcjonujących w mieście Klubów Wolontariusza. 

/Cel 1.forma współpracy L/. 
 
W Dąbrowie Górniczej działa 13 klubów wolontariusza: 

 Klub Wolontariusza „Łukasiak” 
Siedziba: I Liceum Ogólnokształcące im. W. Łukasioskiego, 
ul. Kopernika 40,  41-300 Dąbrowa Górnicza, 

 Klub Wolontariusza „Prosto z serca” 
Siedziba: II Liceum Ogólnokształcące im. S. Żeromskiego 
ul. Górnicza 17, 41-300 Dąbrowa Górnicza, 

 Klub Wolontariusza „Byd Człowiekiem” 
Siedziba: Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 2, 
III Liceum Ogólnokształcące im. L. Szenwalda 
ul. B. Prusa 3, 41 – 303 Dąbrowa Górnicza, 



 
 

www.ngo.dabrowa-gornicza.pl     11 | S t r o n a  
 

 Klub Wolontariusza „Baczusie” 
Siedziba:  Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 3 
ul. Obrooców Pokoju 7, 42-530 Dąbrowa Górnicza, 

 Klub Wolontariusza „Jesteśmy z Wami” 
Siedziba: V Liceum Ogólnokształcące im. Kanclerza Jana Zamoyskiego 
ul. Czapioskiego 8, 41-300 Dąbrowa Górnicza, 

 Klub Młodego Wolontariusza „Serducho”                                
Siedziba: Zespół Szkół Ekonomicznych im. K. Adamieckiego  
Aleja J. Piłsudskiego 5, 41-300 Dąbrowa Górnicza, 

 Klub Wolontariusza - Szkolne Koło CARITAS 
Siedziba: Zespół Szkół Sportowych im. Polskich Olimpijczyków 
Ul. Chopina 34, 41-300 Dąbrowa Górnicza, 

 Klub Wolontariusza 
Siedziba: Zespół Szkół Zawodowych „Sztygarka” 
ul. Legionów Polskich 69, 41- 300 Dąbrowa Górnicza, 

 Klub Wolontariusza 
Siedziba: Gimnazjum Nr 9 im. Marii Skłodowskiej- Curie 
Al. Zwycięstwa 44, 42-520 Dąbrowa Górnicza 

 Klub Wolontariusza  
Siedziba: Zespół Szkół nr 1  
ul. Konopnickiej 56, 41-300 Dąbrowa Górnicza  

 Klub Wolontariusza  
Siedziba: Gimnazjum Nr 1 
ul. Królowej Jadwigi, 41-300 Dąbrowa Górnicza, 

 Klub Wolontariusza  
Siedziba: Zespół Szkół nr 4  
ul. Łęknice  35, 41-303 Dąbrowa Górnicza  

 Klub Tolerancji 
Siedziba: Zespół Szkół nr 7 
ul. Jaworowa 6, 41-310 Dąbrowa Górnicza  

21. Ilośd szkoleo, warsztatów, seminariów, konferencji. 
/Cel 1.forma współpracy L/. 
 
 Przeprowadzono 49 przedsięwzięd:  

 Szkolenie: Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2011 – 24 os 

 Szkolenie: Spółdzielczośd socjalna krok po kroku – ABC ekonomii 
społecznej – 7 os 

 Szkolenie: Spółdzielczośd socjalna krok po kroku – Zespół. Budowanie 
zespołu i praca w grupie -7 os 

 Szkolenie: Spółdzielczośd socjalna krok po kroku – Podstawowe akty 
prawne dot. spółdzielczości – 7 os 

 Szkolenie: Spółdzielczośd socjalna krok po kroku – Biznesplan – 7 os 

 Szkolenie: Spółdzielczośd socjalna krok po kroku – Sied wsparcia  
sp. socjalnych – 7 os  

 Szkolenie: Wprowadzenie do idei Ekonomii Społecznej (ES) – 8 os 
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 Szkolenie: Blok grantowy szwajcarsko-polskiego programu współpracy  
- 20 os 

 Szkolenie: Źródło finansowania podmiotów Ekonomii Społecznej (PES) 
oraz logika projektowa – 6 os 

 Szkolenie: Zbiórki publiczne - 9 os  

 Szkolenie: Europejski Fundusz Społeczny (EFS) dla NGO – szanse  
i możliwości – 18 os  

 Szkolenie: POKL szansą dla Twojej NGO - 7 os 

 Szkolenie: Lider, animator, aktywator- twoja rola w budowaniu 
społeczeostwa obywatelskiego -12 os 

 Szkolenie: Stowarzyszenia i fundacje – czym są, jak działają, kto je może 
założyd? - 12 os  

 Szkolenie: Wolontariat- co to jest i czym to się je – podstawy prawne, 
zawieranie umów, księgowania  - 9 os  

 Szkolenie: ABC ekonomii społecznej - 13 os 

 Szkolenie: Księgowośd – podstawy prawne, ogólne wiadomości z zakresu 
rachunkowości w jednostkach - 12 os 

 Szkolenie: Polityka rachunkowości i plan kont w jednostce -11 os 

 Szkolenie: Podmioty ekonomii społecznej – spółdzielnie socjalne, centra 
integracji społecznej oraz ZAZ.Działania na rzecz osób mających problemy 
z funkcjonowaniem na otwartym rynku pracy - 11 os 

 Szkolenie: Podstawowe pojęcia z zakresu księgowości – aktywa, pasywa, 
bilans - 11 os  

 Szkolenie: Ewidencja zdarzeo gospodarczych – cz. I - 9 os 

 Szkolenie: Ciekawe pomysły na działanie w sektorze ES - 7 os 

 Szkolenie: Ewidencja zdarzeo gospodarczych – cz. II  - 5 os  

 Szkolenie: Zamykanie miesiąca i roku, inwentaryzacja  - 6 os  

 Szkolenie: Formalno-prawne aspekty rozwoju ES  - 16 os 

 Szkolenie: Zamykanie miesiąca i roku; inwentaryzacja – cz. II - 6 os  

 Szkolenie: Opracowanie programu działao na rzecz osób 
niepełnosprawnych w Dąbrowie Górniczej przez NGO  - 11 os  

 Szkolenie: Wolontariat w podmiotach ES  - 6 os  

 Szkolenie: Sporządzanie sprawozdao finansowych i rozliczenie podatku 
dochodowego od osób prawnych – CIT -7 os  

 Szkolenie: Sprawozdawczośd OPP  - 6 os  

 Szkolenie: Podstawy prawne i ogólne wiadomości z zakresu 
rachunkowości w jednostkach. -10 os 

 Szkolenie: Zatrudnianie pracowników w PES – 6 os  

 Szkolenie: I Ty zostaniesz przedsiębiorcą społecznym – 31os  

 Szkolenie: Polityka rachunkowości i plan kont w jednostce - 7 os  

 Szkolenie: Jesieo pełna księgowości: Ewidencja zdarzeo gospodarczych  
- 7 os 

 Szkolenie: Jesieo pełna księgowości: Zamykanie miesiąca i roku, 
inwentaryzacja - 5 os 

 Szkolenie: I Ty zostaniesz Przedsiębiorcą społecznym - 29 os 

 Szkolenie: Jesieo pełna księgowości: Sporządzanie sprawozdao 
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finansowych i rozliczeo podatku dochodowego od osób prawnych CIT 
 – 6 os 

 Szkolenie: Opracowanie programu działao na rzecz osób 
niepełnosprawnych w Dąbrowie Górniczej przez NGO. Szkolenie 
strategiczne – częśd II - 12 os 

 Szkolenie: Lokalne partnerstwa międzysektorowe – wspólne działania na 
rzecz osób niepełnosprawnych w Dąbrowie Górniczej - 18 os 

 Szkolenie: Procedury i zasady ubiegania się o dotacje na 2012 rok  
z budżetu Miasta Dąbrowa Górnicza - 10 os 

 Szkolenie: Procedury i zasady ubiegania się o dotacje na 2012 rok  
z budżetu Miasta Dąbrowa Górnicza - 40 os 

 Szkolenie: Procedury i zasady ubiegania się o dotacje na 2012 rok  
z budżetu Miasta Dąbrowa Górnicza - 36 os 

 Szkolenie: Procedury i zasady ubiegania się o dotacje na 2012 rok  
z budżetu Miasta Dąbrowa Górnicza - 26 os 

 Szkolenie: Współpraca podmiotów ekonomii społecznej z mediami - 14 os 

 Szkolenie: Budowanie wizerunku podmiotów ekonomii społecznej. 
Marketing w podmiotach ekonomii społecznej - 14 os 

 Warsztat partnerski: Lokalne partnerstwa międzysektorowe – wspólne 
działania na rzecz osób niepełnosprawnych w Dąbrowie Górniczej - 14 os 

 Szkolenie: Wystąpienia publiczne dla członków i liderów NGO - 11 os 

 Szkolenie: Przeciwdziałanie praniu brudnych pieniędzy a działalnośd 
organizacji pozarządowych i innych podmiotów ekonomii społecznej  
- 11 os 

 

22. Ilośd uczestników szkoleo, warsztatów, seminariów, konferencji.  
/Cel 1.forma współpracy L/. 
 
 604 osoby  

 
23. Ilośd osób, które skorzystały z doradztwa.  

/Cel 1.forma współpracy L/. 
 
 Porady specjalistyczne prawne - 73 porady 
 Porady specjalistyczne dotyczące księgowości - 65 porad 
 Porady specjalistyczne dotyczące marketingu - 75 porad 
 Bieżące doradztwo pracowników Inkubatora - 456 porad 
 Porady specjalistyczne w zakresie partnerstwa – 50 porad  

  
24. Ilośd osób, które skorzystały z jakiegokolwiek wsparcia Inkubatora Społecznej 

Przedsiębiorczości. 
/Cel 1.forma współpracy L/. 
 
 osoby fizyczne - 297 (raz policzalne, wyłączając szkolenia) 
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25. Ilośd projektów w poszczególnych obszarach, zgłoszonych w odpowiedzi na ogłoszone 

konkursy. 
/Cel 2.forma współpracy A/. 
 
 Obszar: Upowszechniania i rozwoju sportu, turystyki i rekreacji  

– 56 złożonych wniosków; 7 odpadło formalnie 
 
 Obszar: Ochrony i promocji zdrowia oraz działalności na rzecz osób 

niepełnosprawnych 
 – 7 złożonych wniosków; 0 odpadło formalnie 

 
 Obszar:  Oświaty i wychowania  

– 4 złożone wnioski; 0 odpadło formalnie 
 

 Obszar:  Kultury i sztuki  
– 26 złożonych wniosków; 10 odpadło formalnie 

 
 Obszar: Ochrony środowiska, ekologii, ochrony zwierząt oraz ochrony 

dziedzictwa przyrodniczego  
– 14 złożonych wniosków; 1 odpadł formalnie 
 

 Obszar: Upowszechnienie wiedzy i umiejętności na rzecz obronności oraz 
ratownictwa i ochrony ludności  
– 13 złożonych wniosków; 0 odpadło formalnie 
 

 Obszar: Pomocy społecznej  
– 4 złożone wnioski; 0 odpadło formalnie 
 

 Obszar: Przeciwdziałania patologiom społecznym i profilaktyki uzależnieo 
– 9 złożonych wniosków; 1 odpadł formalnie (konkurs 1) 
 

 Obszar: Przeciwdziałania patologiom społecznym i profilaktyki uzależnieo  
– 2 złożone wnioski; 0 odpadło formalnie (konkurs 2) 

 

 Obszar:  Rozwój sportu  
– 23 złożone oferty; 3 odpadły formalnie 

 
26. Ilośd środków zleconych na zadania publiczne w poszczególnych obszarach zadao.  

/Cel 2.forma współpracy A/. 
 
 Obszar:  Upowszechniania i rozwoju sportu, turystyki i rekreacji - 450 000,00zł 
 Obszar: Ochrony i promocji zdrowia oraz działalności na rzecz osób 

niepełnosprawnych - 89 800,00 zł 
 Obszar:  Oświaty i wychowania - 160 000,00 zł 
 Obszar:  Kultury i sztuki - 85 000,00 zł 
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 Obszar: Ochrony środowiska, ekologii, ochrony zwierząt oraz ochrony 
dziedzictwa przyrodniczego - 150 000,00 zł 
Różnica w stosunku do planu w rocznym programie wynosi 20 000,00zł  
i wynika ze zmniejszenia budżetu wydziału. 

 Obszar: Upowszechnienie wiedzy i umiejętności na rzecz obronności oraz 
ratownictwa i ochrony ludności - 80 809,90 zł 
Różnica w stosunku do planu w rocznym programie wynosi 10 690,10zł  
i wynika ze zmniejszenia budżetu wydziału. 

 Obszar: Pomocy społecznej - 554 800,00 zł 
 Obszar: Rozwoju sportu – 1 550 000,00zł 
 Obszar:  Przeciwdziałania patologiom społecznym i profilaktyki uzależnieo  

- 320 000,00zł  
 

27. Ilośd faktycznie wykorzystanych środków po rozliczeniach w danym obszarze.  
/Cel 2.forma współpracy A/. 
 
 Obszar: Ochrony środowiska, ekologii, ochrony zwierząt oraz ochrony 

dziedzictwa przyrodniczego - 147 399,95 zł 
Różnica do kwoty zleconej wynika z następujących faktów: 
- Związek Harcerstwa Polskiego w związku z wykorzystaniem środków  
    niezgodnie z umową został zobowiązany do zwrotu kwoty 2 600,00zł, 
-   Koło PZW Nr 69 Huta Bankowa zwróciło kwotę 0,05zł. 

 Obszar:  Kultury i sztuki - 76 939,15 zł 
Różnica do kwoty zleconej wynika z następujących faktów: 
- Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Pomocy Osobom Niepełnosprawnym  
    „Neuron” nie podjęło dotacji w wysokości 8 000,00zł, 
 - pozostałe drobne kwoty na sumę 60,85zł zostały zwrócone przez inne  
    organizacje.   

 Obszar:  Upowszechniania i rozwoju sportu, turystyki i rekreacji - 413 805,61 zł 
Różnica do kwoty zleconej wynika z następujących faktów: 
-  Towarzystwo Przyjaciół Dąbrowy Górniczej zrezygnowało z dotacji na kwotę  
    20 000,00zł, 
-  Związek Harcerstwa Polskiego zrezygnował z dotacji na kwotę 3 000,00zł, 
- Stowarzyszenie Klub Sportowy „ETA-ZAGŁĘBIE” zrezygnował z dotacji na  
    kwotę 7 000,00zł.  
- pozostałe kwoty na sumę  6 194,39 zostały zwrócone przez pozostałe    
   organizacje. 

 Obszar: Rozwój sportu: 1 550 000,00 zł 
 Obszar: Upowszechnienie wiedzy i umiejętności na rzecz obronności oraz 

ratownictwa i ochrony ludności – 80 020,73 zł 
Różnica do kwoty zleconej wynika z następujących faktów: 
- drobne kwoty w wysokości 789,17zł zostały zwrócone przez organizacje.  

 Obszar: Ochrony i promocji zdrowia oraz działalności na rzecz osób 
niepełnosprawnych –  68 700,00 zł 
Różnica do kwoty zleconej wynika z następujących faktów: 
- Stowarzyszenie Rozwoju Kultury Fizycznej, Hipoterapii i Jeździectwa  
    „OSTROWY” nie podjęło dotacji w wysokości 13 700,00zł, 
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- Stowarzyszenie Chorych na Stwardnienie Rozsiane Ich Opiekunów  
     i Przyjaciół zwróciło kwotę 7 400,00zł. 

 Obszar: Pomocy społecznej –  545 534,41 zł 
Różnica do kwoty zleconej wynika z następujących faktów: 
- kwoty na sumę  9 265,59zł zostały zwrócone przez organizacje. 

 Obszar: Przeciwdziałania patologiom społecznym i profilaktyki uzależnieo  
– 320 000,00 zł 

 Obszar: Oświaty i wychowania– 159 648,76 zł 
Różnica do kwoty zleconej wynika z następujących faktów: 
- kwoty na sumę 351,24zł zostały zwrócone przez organizacje. 

 
28. Ilośd zrealizowanych projektów, w każdym z obszarów. 

/Cel 2.forma współpracy A/. 
 
 Obszar: Upowszechniania i rozwoju sportu, turystyki i rekreacji - 37 projektów 
 Obszar: Ochrony i promocji zdrowia oraz działalności na rzecz osób 

niepełnosprawnych –  6 projektów 
 Obszar:  Oświaty i wychowania – 4 projekty 
 Obszar:  Kultury i sztuki – 12 projektów 
 Obszar: Ochrony środowiska, ekologii, ochrony zwierząt oraz ochrony 

dziedzictwa przyrodniczego – 13 projektów 
 Obszar: Upowszechnienie wiedzy i umiejętności na rzecz obronności oraz 

ratownictwa i ochrony ludności – 8 projektów 
 Obszar: Pomocy społecznej –  4 projekty 
 Obszar:  Przeciwdziałania patologiom społecznym i profilaktyki uzależnieo  

– 8 projektów  
 Obszar: Rozwój sportu  – 19 projektów 

 
29. Ilośd zgłoszonych propozycji realizacji zadao przez organizacje w rozumieniu art. 12.  

/Cel 2.forma współpracy B/. 
 
 W roku 2011 nie wpłynęły wnioski o udzielenie dofinansowania z własnej 

inicjatywy. 
 

30. Ilośd udzielonych w trybie art. 12. UDPPW zadao.  
/Cel 2.forma współpracy B/. 
 
 0 udzielonych zadao 
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IV. ZAKOOCZENIE. 

 Powyższe wskaźniki dobrane po raz pierwszy w Programie współpracy na rok 2011 

pozwalają zobrazowad poziom współpracy administracji samorządowej z organizacjami 

pozarządowymi. Ich coroczny monitoring już w sprawozdaniu z roku 2012 pozwoli dokonad 

odpowiednich porównao wskaźników, a w perspektywie 5 lat umożliwi głębsze analizy  

i ocenę procesów. Z perspektywy tego pierwszego sprawozdania bazującego na konkretnych 

wskaźnikach już widomo, że muszą byd one udoskonalane i  poszerzone o kolejne, które nie 

znalazły się w Programie na rok 2011. Już dziś wiadomo, iż brakuje w nim wskaźnika 

określającego ilośd dotacji udzielonych w trybie art. 19a ustawy o pożytku, czyli małego 

grantu, czy ilości i wysokości udzielonych pożyczek lub poręczeo przez gminę organizacjom 

pozarządowym. Zarówno jedna i druga forma współpracy w mieście w roku 2011 nie 

zafunkcjonowała. Warto rozważyd również możliwośd wskazywania ilości partnerstw 

funkcjonujących w mieście i to zarówno wewnątrzsektorowych, jak i międzysektorowych 

oraz środków pozyskanych przez organizacje ze środków zewnętrznych, co oczywiście nie 

jest łatwe i wymaga opracowania odpowiedniej metody zbierania tych informacji. Należało 

by również spróbowad oszacowad środki jakie miasto ponosi na funkcjonowanie, tzw. form 

współpracy pozafinansowych, takich jak: funkcjonowanie Biura Organizacji Pozarządowych 

wraz z Inkubatorem Społecznej Przedsiębiorczości, obsługi Dąbrowskiego Forum Organizacji 

Pozarządowych, czy organizacji Festiwalu Ludzi Aktywnych. Te dane zestawiane z rejestrami, 

czyli liczbami zarejestrowanych i funkcjonujących w Dąbrowie Górniczej podmiotów dałyby 

materiał do pełnych analiz. Na koniec warto przywoład, iż Biuro Organizacji Pozarządowych 

jest w trakcie prowadzenia badania ankietowego oceniającego obecnie funkcjonujące 

mechanizmy, które po pierwsze pozwolą policzyd aktywne podmioty, czyli te faktycznie 

działające, po drugie znakomicie uzupełni niniejsze sprawozdanie, stanowiąc punkt 

wyjściowy do rozpoczęcia prac nad nowym miejskim Programem wspierania społeczeostwa 

obywatelskiego do roku 2020. Całośd sprawozdania należy podsumowad liczbami samych 

podmiotów zaliczanych do trzeciego sektora, które obecnie identyfikujemy w mieście, co na 

pozór wydaje się proste. W rejestrach prowadzonych przez Wydział Spraw Obywatelskich, 

który realizuje w imieniu Prezydenta Miasta zadania związane z nadzorem nad tymi 

podmiotami zidentyfikujemy 257 podmiotów. Większośd z nich to jednak podmioty 

nieaktywne. Te które działają zgodnie z szacunkami pracowników Biura Organizacji 

Pozarządowych jest ok. 120, licząc również te organizacje, które nie posiadają adresu 

siedziby w Dąbrowie Górniczej, ale współpracują z Urzędem Miejskim i działają na rzecz 

mieszkaoców Dąbrowy Górniczej.    


