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PLAN PRACY 
ŚRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

W DĄBROWIE GÓRNICZEJ
NA ROK 2012

Lp. Zadania do realizacji Termin
realizacji

Osoba
odpowiedzialna Uwagi

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

PRIORYTET: Utrzymanie pełnego 
wykorzystania miejsc.

Wprowadzenie nowego Harmonogramu Zajęć 
Wspierająco-Aktywizujących -Typ A,B,C.

Realizacja oferty usług zgodnie z 
obowiązującymi standardami.

„Dzień Kobiet”- zabawa integracyjna.

Kontynuacja współpracy z Parkiem Wodnym 
Nemo, kręgielnią Orion, kinem „Nowość” w 
Będzinie

Zagospodarowanie pomieszczeń pobytu 
całodobowego na potrzeby uczestników ŚDS.

Wznowienie działalności Grupy teatralnej

Śniadanie Wielkanocne.

Udział w Międzynarodowym Przeglądzie 
Umiejętności Artystycznych Domów Pomocy 
Społecznej w Dąbrowie Górniczej.

Promocja twórczości uczestników
- organizacja wystaw i kiermaszy we 
współpracy z organizacjami pozarządowymi

Wycieczka krajoznawcza

Spotkanie integracyjne z rodzinami 
uczestników.

Uroczystość wigilijna.

Remont łazienki dla uczestników - 
dostosowanie pomieszczenia do potrzeb osób 
niepełnosprawnych fizycznie:
- przygotowanie dokumentacji
- realizacja remontu

I-IV kwartał

I kwartał

I-IV kwartał

I kwartał

I-IV kwartał

I kwartał

II kwartał

II kwartał

II kwartał

II i IV kwartał

III kwartał

IV kwartał

IV kwartał

I kwartał
IV kwartał

Dyrektor, ZW-A

Dyrektor, ZW-A

Dyrektor, ZW-A

Dyrektor
ZW-A, ZAiO
Dyrektor, ZW-A

Dyrektor, ZW-A

Dyrektor, ZW-A, 
ZAiO
Dyrektor,    ZW-A, 
ZAiO
Dyrektor, ZW-A

Dyrektor, ZW-A

Dyrektor,              
ZW-A, ZAiO
Dyrektor, ZW-A

Dyrektor, ZW-A

Dyrektor
Dyrektor, ZAiO, 
ZW-A

ZW-A – Zespół Wspierająco-Aktywizujący
ZAiO – Zespół Administracji i Obsługi


