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WSTEP.

»Program wspélpracy Gminy Dabrowa Gérnicza z organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2012” to dokument,
ktéry ma stuzy¢ zwiekszaniu kapitatu spotecznego naszej wspdlnoty, rozwojowi spoteczenstwa
obywatelskiego i podmiotéw ekonomii spotecznej, a takze co najistotniejsze rozwojowi demokraciji
lokalnej poprzez pogtebianie zasady subsydiarnosci i partycypacji.

Niniejszy Program stuzy okresleniu konkretnych narzedzi, ktérymi mozna osiggnaé wyzej
wymienione zatozenia. Zaliczy¢é do nich nalezy rézne mozliwe formy wspoipracy wiadz
samorzadowych Dabrowy Goérniczej, czyli administracji publicznej z instytucjami, ktére z definicji
prawa nazywamy organizacjami pozarzadowymi, a takze z mieszkancami realizujgcymi swoje cele
w ramach grup nieformalnych (niezinstytucjonalizowanych). Program nie moze by¢ traktowany jako
panaceum na problem niskich wskaznikow kapitatu spotecznego, czyli najprosciej ujmujac naszej
zdolnosci do wspétpracy na rzecz wspoélnoty. Jest on jednym z wielu zbioréow dziatan, jakie muszg by¢
podjete w wprowadzaniu dtlugiego procesu zmian w systemach demokratycznych na rzecz
zwiekszania partycypacji obywatelskiej, zarowno w zarzadzaniu, jaki i w tworzeniu polityk publicznych.
Odnosi sie on do ,Programu rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego w Dgbrowie Gérniczej na lata
2008 — 2013, Partnerstwo: ,WSPOLNIE DLA MIASTA™, w ktérym okreslono kierunki i zasady
niefinansowych form wspétpracy. Kolejny rok jego realizacji w sposdb znaczacy wptynat na rozwdj
~dabrowskiego modelu wspotpracy”. Czteroletnie doswiadczenia pozwolity na kolejne udoskonalenia
juz funkcjonujacych narzedzi wspierania, konsultowania, informowania, promowania i aktywizowania.
Czes¢ z nich doczekata sie regulacji ustawowych, czes¢ zostata narzucona nowelg ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie. To, co je znaczaco rozni to fakt, iz te pierwsze
powstaty z potrzeby porozumienia sie i wypracowania ,wspolnie!” rozwigzan majacych na celu
poprawe relacji miedzy lokalnymi organizacjami pozarzadowymi, a wtadzami samorzgdowymi. Drugie
zostaty narzucone ustawowo jako mozliwos¢ lub obowigzek ich realizacji. Zostaly wypracowane
lokalnie, ale zupetnie w innej wspdlnocie i czgesto w innych warunkach. To ma konsekwencje, w ich
wdrazaniu, jak i wymiernych wskaznikach korzystania z nich. Na pewno wiekszos$¢ z form wspétpracy,
nie praktykowanych wczesniej w Dagbrowie Gorniczej, poszerza zakres wspotpracy i przy zatozeniu,
iz bedg one odpowiednio wdrozone i realizowane, wptyng pozytywnie na zatozenia strategiczne
miasta.

Podstawowymi systemowymi podmiotami modelu sg: Dabrowskie Forum Organizacji
Pozarzadowych, Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Miasta Dabrowa Gérnicza oraz Biuro
Organizacji Pozarzadowych Urzedu Miejskiego wraz z Inkubatorem Spotecznej Przedsiebiorczosci.
Coroczne sprawozdania z realizacji Programu przedktadane przez Prezydenta Miasta Radzie
Miejskiej pokazuja, iz jego zatozenia sg konsekwentnie realizowane. Znajdujg one réwniez
odzwierciedlenie w okresleniu celéw oraz zadan i dziatan niniejszego Programu. Tradycjg w Dgbrowie
Gorniczej jest coroczne wskazywanie priorytetowych grup zadan, przekazujac na ich realizacje $rodki
budzetu gminy. Gtéwnymi kryteriami selekcji tych grup sa — z jednej strony potrzeby i mozliwosci
gminy, z drugiej — potencjat organizacji pozarzadowych. Wyznaczeniu tych priorytetow stuzg
prowadzone konsultacje, w tym spotkania branzowe, w ktérych biorg udziat zaréwno przedstawiciele
Wydziatéw Urzedu Miejskiego oraz organizacji pozarzagdowych. Dyskusja na temat Programu
prowadzona jest rowniez na posiedzeniach Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Dgbrowa
Gornicza oraz na zgromadzeniach Dgbrowskiego Forum Organizacji Pozarzgdowych, ktére opiniujg
projekt Programu. Wynikiem wyzej wymienionych prac jest kolejny Program wspotpracy na rok 2012.

»Program wspotpracy Gminy Dabrowa Gornicza z organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2012” stanowi element
polityki spoteczno-finansowej miasta i realizuje zapisy:
e Programu Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego w Dgbrowie Goérniczej w latach 2008
-2013, Partnerstwo: ,WSPOLNIE DLA MIASTA”,

1 Uchwata Rady Miejskiej nr XXI1/341/07 z dnia 19 grudnia 2007 roku w sprawie: przyjecia ,Programu rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego w Dabrowie Gorniczej na lata 2008 — 2013, Partnerstwo: ,WSPOLNIE DLA MIASTA” z pézn.zm.
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e Strategii Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gdérnicza 2020,

llekro¢ w Programie wspotpracy Gminy Dabrowa Goérnicza z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego jest mowa o:

Ustawie/lUDPPW — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2010 Nr 234 poz.1536 z p6zn. zm.);

Programie — rozumie sie przez to Program wspodtpracy Gminy Dabrowa Goérnicza
Z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku
publicznego na rok 2012, o ktérym mowa w art. 5 a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (ti. Dz. U. z 2010 Nr 234 poz.1536
z pézn. zm.);

dotacji — rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2010 Nr 234
p0z.1536 z pézn. zm.);

srodkach publicznych — rozumie sie przez to $rodki w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2010
Nr 234 poz.1536 p6ézn. zm.);

organizacji pozarzadowej — rozumie sie przez to organizacje pozarzadowg w mysl| art. 3 ust.
2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(tj. Dz. U. z 2010 Nr 234 p0z.1536 p6zn. zm.);

inne podmioty prowadzace dzialalno§¢ pozytku publicznego - rozumie sie przez
to podmioty w mysl art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (tj. Dz. U. z 2010 Nr 234 p0z.1536 p6zn. zm.);

gminie — rozumie sie przez to Gmine Dgbrowa Gérnicza;
urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Miejski w Dabrowie Gérniczej;

otwartym konkursie ofert — rozumie sie przez to konkurs, o ktérym mowa w art. 11 ust.
2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (tj. Dz. U. z 2010 Nr 234 p0z.1536 p6zn. zm.);

matych grantach - zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym
i innym podmiotom w trybie okreslonym w art. 19 a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (tj. Dz. U. z 2010 Nr 234 p0z.1536 z pdzn.
zm.);

inicjatywie lokalnej — rozumie sie przez to inicjatywe lokalng w rozumieniu art. 2 pkt.
4 ustawy (tj. Dz. U. z 2010 Nr 234 poz.1536 z pézn. zm.);

Cel Gtéwny.

Jednym z pieciu gtéwnych priorytetow Miasta zapisanych w Strategii Rozwoju Miasta Dabrowa
Goérnicza 2020 jest priorytet 2: Integracja Wspolnot Lokalnych. Cel strategiczny tego priorytetu odnosi
sie do zbudowania w Dabrowie Gorniczej systemu wspierania samoorganizacji sie obywateli na rzecz
wspotrzadzenia m.in. poprzez:

v' promowanie wiedzy o spoteczenstwie obywatelskim, ekonomii spotecznej oraz znaczeniu
i funkcjonowaniu trzeciego sektora (K2.1.1),

v' wspieranie aktywnosci obywatelskiej na rzecz profesjonalizacji dziatan trzeciego sektora
(K2.1.2),

v/ umacnianie organizacji pozarzadowych w roli pracodawcy i kreatora podmiotow
dziatajgcych w sektorze ekonomii spotecznej (K2.1.2),

v' tworzenie warunkéw dla rozwoju spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw (K2.1.4),
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v/ animacja partnerstwa miedzysektorowego /sektor: publiczny, biznesowy
i obywatelski/(K2.1.5),
v' wpisanie miasta w miedzynarodowa sie¢ wspotpracy organizacji pozarzadowych (K2.1.6).

Dla realizacji tych celow Dabrowskie Forum Organizacji Pozarzadowych wspdlnie
Zz przedstawicielami Prezydenta Miasta przygotowali: ,Program Rozwoju Spofeczenstwa
Obywatelskiego w Dgbrowie Gorniczej w latach 2008-2013” opierajacy sie o Partnerstwo publiczno
— spoteczne: ,WSPOLNIE DLA MIASTA”. Cel gtéwny tego wieloletniego programu to: Doprowadzenie
do zaangazowania mieszkancow Dabrowy Gorniczej w rozwdj swojej wspolnoty lokalnej poprzez
stworzenie odpowiedniego $rodowiska (otoczenia) dla aktywnosci obywatelskiej i rozwoju Ill sektora
(organizacji pozarzadowych).

Na podstawie tych dwoch dokumentéw uznano, iz CELEM GLOWNYM niniejszego Programu
wspotpracy, obejmujacego swoim okresem obowigzywania 2012 rok, jest:

Rozwoéj Spoleczenstwa obywatelskiego poprzez wzmocnienie potencjatu organizacji
pozarzadowych, sektora ekonomii spotecznej oraz spotecznego zaangazowania mieszkancoéow
w rozwoj wspolnoty lokalnej.

Il Cele szczegobtowe.

Realizacja tak postawionego celu gtéwnego Programu wspétpracy wymaga dookreslenia poprzez
cele szczegdtowe, ktdre w sposdb naturalny bedg sie dzielity na dwie grupy:

C1. Rozwdj systemu wspotpracy, opartego o Partnerstwo publiczno - spoteczne ,WSPOLNIE DLA
MIASTA”, a w szczegélnosci dalsze budowanie systemu wsparcia merytorycznego
i infrastrukturalnego dla rozwoju organizacji pozarzadowych, ekonomii spotecznej i spoteczenstwa
obywatelskiego.

C2. Rozwdj zasady subsydiarnosci poprzez kontynuowanie wspoétpracy w ramach zlecania zadan
wiasnych gminy organizacjom pozarzgdowym w nastepujacych obszarach zadan publicznych:

Kultura i sztuka,

Upowszechnianie i rozwdj sportu, turystyki i rekreaciji,

Ochrona srodowiska, ekologia, ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,
Ochrona i promocja zdrowia oraz dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,
Przeciwdziatanie patologiom spotecznym i profilaktyka uzaleznien,

Pomoc spoteczna

Oswiata i wychowanie,

Upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci oraz ratownictwa i ochrony
ludnosci,

Promocja miasta,

e Rozwdj sportu.

1. Zakres przedmiotowy.

Pierwszy z celow szczegdtowych C1 odnosi sie do ,Programu Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego w Dgbrowie Goérniczej w latach 2008-2013”, dgzac do rozwoju i wzmocnienia takich
podmiotéw jak: Dabrowskie Forum Organizacji Pozarzgdowych, Rada Dziatalnosci Pozytku
Publicznego Miasta Dabrowa Gérnicza czy Biuro Organizacji Pozarzgdowych, ktére sa podmiotami
wzmachiania dialogu spotecznego oraz wigczania NGO we wspotrzadzenie. Te podmioty systemu
wspotpracy powstaty w ramach Partnerstwa publiczno — spotecznego ,WSPOLNIE DLA MIASTA”
z poczatkiem 2008 roku. W ubiegtym roku w nastepstwie nowelizacji ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie do systemu wprowadzono nowe formy wspoétpracy, a w czesci juz
praktykowanych — wprowadzono zmiany. Rok 2012 to dalszy okres ich doskonalenia oraz
wzmachiania ,dabrowskiego modelu wspotpracy”. To rok dalszego ulepszania systemu konsultowania
i dotowania, dopracowywania mechanizmu inicjatywy lokalnej i cigglego uczenia sie metod
nowoczesnej wspotpracy miedzy réznymi sektorami na rzecz rozwoju wspolnoty lokalnej. To réwniez,
co bardzo istotne, rok rozpoczecia pracy nad podsumowywaniem realizacji programu wieloletniego
i prac nad nowym, ktéry bedzie funkcjonowat juz po roku 2013.

5|Strona
www.ngo.dabrowa-gornicza.pl



W ramach Celu C1 odrebng grupe stanowig dziatania wspierajgce merytorycznie
i infrastrukturalnie organizacje pozarzadowe, podmioty ekonomii spotecznej czy mieszkancéw
Dabrowy Gorniczej zainteresowanych funkcjonowaniem w obszarze trzeciego sektora i aktywnosci
spotecznej. Dziatania te sg realizowane przez Inkubator Spotecznej Przedsiebiorczosci prowadzony
przez Biuro Organizacji Pozarzadowych. To w tej grupie znajdujg sie tak wazne inicjatywy, jak:
szkolenia; doradztwo merytoryczne; uzyczanie pomieszczen; promocja trzeciego sektora, wolontariatu
i ekonomii spotecznej; edukacja obywatelska; wspétpraca przy realizacji wspdinych inicjatyw
i animacja partnerstw miedzysektorowych. Obydwie grupy dziatan w ramach Celu C1 dzieki
Partnerstwu: ,WSPOLNIE DLA MIASTA” s3 i beda wspétfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w miare mozliwosci z innych pozagminnych
Srodkow.

Cel szczegdtowy C2, okresla obszary zadan, w ktérych Gmina Dabrowa Goérnicza jest gotowa
prowadzi¢ wspoiprace finansowag polegajacg na stosowaniu ustawowego trybu zlecania zadan
wlasnych /publicznych/. Dla kazdego ze wskazanych w Celu C2 obszaréw zostang ogtoszone
konkursy ofert na dotacje w formie wspierania projektow. W przypadku rozwoju sportu odbedzie sie
nabér projektow na podstawie odrebnych przepiséw. Wspéifinansowanie realizacji zadah wiasnych
gminy przez organizacje pozarzgdowe stanowi niezwykle istotng forme wspoipracy stuzacg
bezposrednio mieszkancom i wspélnocie, jednoczesnie przyczyniajac sie do budowania potencjatu
NGO i tworzenia prawdziwego kapitatu spotecznego wspdinoty.

V. Okres realizacji Programu.

Program obowigzuje w okresie od 1 stycznia 2012 roku do dnia 31 grudnia 2012 roku.

V. Zasady wspétpracy.
Program wspotpracy opiera sie na szesciu podstawowych zasadach wspotpracy:

1. zasada pomocniczosci - samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzgdowym,
w niezbednym zakresie, uzasadnionej potrzebami wspdlnoty samorzadowej, a organizacje
zapewniajg ich wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy,

2. zasada suwerennosci stron — wiladze samorzgdowe i organizacje nie narzucajg sobie
nawzajem zadan, szanujgc swojg autonomie, mogg natomiast zgtasza¢ wzajemne propozycje
i deklaracje, gotowo$¢ wystuchania propozycji drugiej strony,

3. zasada partnerstwa — wspotpraca pomiedzy wiadzami samorzadowymi a organizacjami
pozarzadowymi oparta jest na obopdlnych korzysciach, woli i checi wzajemnych dziatan,
wspotdziataniu na rzecz rozwigzywania lokalnych problemoéw, m.in.: uczestnictwie organizaciji
w rozeznawaniu i definiowaniu problemow mieszkancéw miasta, sugerowaniu zakresu
wspotpracy, proponowaniu standardéw ustug swiadczonych przez organizacje,

4. zasada efektywnosci — samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzadowym w celu
prowadzenia nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan, dziatan gminy réwniez
w zakresie nie obejmowanym przez struktury gminne. Gmina przy zlecaniu organizacjom
pozarzadowym zadan publicznych, dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu
wykorzystania srodkéw publicznych. Wspdlnie dazg do osiggniecia mozliwie najlepszych
efektéw z realizacji zadan publicznych, tj.:
- W sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw

z danych naktadoéw,

- w sposob umozliwiajacy terminowa realizacje zadan,
- w wysokosci wynikajacej z wczesniej zaciggnietych zobowigzan,

6|Strona
www.ngo.dabrowa-gornicza.pl



VI.

zasada uczciwej konkurencji — zarobwno wladze samorzadowe, jak i organizacje, w trakcie
udzielania dotacji oraz wydatkowania przyznanych $rodkéw publicznych dziatajg zgodnie
z prawem i dobrymi obyczajami, nie naruszajgc dobra wzajemnych dziatan,

zasada jawnosci — procedury postepowania przy realizacji zadan publicznych przez
organizacje pozarzadowe, sposéb udzielania dotacji oraz wykonania zadania sg jawne. Dotyczy
to w szczegodlnosci udostepniania organizacjom przez gmine informacji o celach, kosztach
i efektach wspolpracy, a takze srodkach finansowych zaplanowanych w budzecie gminy
na wspotprace z organizacjami pozarzadowymi oraz kryteriach oceny projektow. Zasada
obliguje réwniez organizacje do udostepniania gminie danych dotyczacych struktury
organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, prowadzenia przez nie dziatalnosci statutowej oraz
sytuacji finansowej.

Formy wspétpracy.
Dla realizacji Celu C1 w roku 2012 beda obowigzywaty nastepujace formy wspétpracy:

A. Wspodtdziatanie w zakresie tworzenia strategii rozwoju, aktéw prawa normatywnego
i innych programéw dotyczacych wspdlnoty lokalnej majacych na celu dazenie
do wypracowania wspolnych ptaszczyzn aktywnosci oraz funkcjonowania podmiotéow
ekonomii spotecznej, a w szczegdlnosci konsultowanie ich z Radq Dziatalnosci Pozytku
Publicznego Miasta Dabrowa Goérnicza.

B. Konsultowanie aktow prawa miejscowego w zakresie dziatalnosci statutowej organizaciji
pozarzadowych i podmiotdw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy UDPPW zgodnie
z procedurg okreslong w odrebnej Uchwale Rady Miejskie;.

C. Wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatania, poprzez strony
internetowe: www.idabrowa.pl, www.ngo.dabrowa-gornicza.pl, ,Przeglad Dabrowski”,
komunikaty prasowe, radiowe i telewizyjne, telefony, poczte elektroniczng i tradycyjna.

D. Propagowanie dziatalnosci trzeciego sektora, wolontariatu i ekonomii spotecznej m.in.
poprzez:

e pomoc w zamieszczaniu informacji i ogtoszeh dot. ich biezacej dziatalnosci
w prasie lokalnej, miesieczniku ,Przeglad Dabrowski’ oraz stronie internetowej
miasta www.idabrowa.pl,

e prowadzenie Portalu Organizacji Pozarzadowych www.ngo.dabrowa-gornicza.pl,
a w jego ramach Internetowej Bazy NGO, tzw. Mapy Aktywnosci Obywatelskiej,

e drukowanie materiatow informacyjnych dotyczacych funkcjonowania
dabrowskiego trzeciego sektora i ekonomii spotecznej,

e wspotorganizacje Festiwalu Organizacji Pozarzadowych.

E. Tworzenie wspdlnych zespotdw o charakterze doradczym i inicjatywnym.

F. Wspieranie dziatalnosci Dgbrowskiego Forum Organizacji Pozarzadowych poprzez jego
obstuge i zapewnienie miejsca do dziatania.

G. Funkcjonowanie Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Dabrowa Goérnicza.

H. Sprawowanie patronatu przez wtadze Miasta nad inicjatywami i projektami organizacji

pozarzgdowych.

I.  Udostepnianie niezbednej infrastruktury miejskiej do prowadzenia dziatalnosci statutowej
organizacji na zasadach Partnerstwa, w tym zwalnianie z opfat czynszowych lokali
bedacych w zasobach gminy na podstawie odrebnej Uchwaty Rady Miejskiej w Dgbrowie
Gorniczej.

J. Realizacja zadan w ramach umowy o inicjatywie lokalnej na podstawie procedury
okreslonej w odrebnej uchwale przez Rade Miejska w Dabrowie Gérniczej.

K. Wspétpraca przy prowadzeniu Dabrowskiego Centrum Wolontariatu.

L. Prowadzenie Inkubatora Spotecznej Przedsiebiorczosci, a w jego ramach swiadczenie
nastepujacych bezptatnych ustug:

e dziatalnos¢ szkoleniowo-warsztatowa oraz biezace doradztwo na rzecz
podniesienia sprawnosci funkcjonowania sektora pozarzadowego, podmiotow
ekonomii spotecznej, wolontariatu i zwiekszenia aktywnosci mieszkancow,

e specjalistyczne doradztwo w zakresie ksiegowosci, prawa i marketingu,
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e wspoipraca w pozyskiwaniu srodkéw z poza budzetu miasta i kreowanie w tym
celu Partnerstw miedzysektorowych oraz wdrazanie narzedzi ekonomii

spotecznej,

e udostepnianie literatury, komputera wraz z Internetem i innych urzadzen
biurowych niezbednych dla funkcjonowania NGO, a bedacych w zasobach
Inkubatora,

e udostepnianie miejsca (sal) i zaplecza biurowego potrzebnego do realizaciji
projektéw na rzecz spotecznosci miasta.

2. Dlarealizacji Celu C2 w roku 2012 beda obowigzywaty nastepujace formy wspotpracy:

A. Wspieranie finansowe priorytetowych zadan publicznych wskazanych w Programie
i realizowanych przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 UDPPW w roku 2012, na nastepujacych zasadach:
a) w drodze otwartych konkurséw ofert na poszczegdlne zadania na zasadach
okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
b) w trybie art. 19 a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
z pominieciem otwartego konkursu ofert,
B. Wospieranie finansowe zadan publicznych zgtoszonych przez organizacje
pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 UDPPW w trybie
art. 12 tej ustawy.

VII. Priorytetowe zadania publiczne przewidziane do realizacji w roku 2012.

Opierajac sie juz o kilkuletnig praktyke zlecania zadan przez Urzad Miejski w Dabrowie Gorniczej
organizacjom pozarzgdowym i podmiotom okreslonym w art. 3 ust. 3 UDPPW oraz o przeprowadzone
w 2011 konsultacje, za zadania priorytetowe, ktére bedg realizowane od 1 stycznia 2012 r. do 31
grudnia 2012 r., uznano nastepujace zadania:

1. W obszarze Przeciwdziatania patologiom spotecznym i profilaktyki uzaleznien:

Organizowanie i rozwijanie roznych form uczestnictwa oséb uzaleznionych od alkoholu

i ich rodzin w zyciu spotecznosci lokalnej (wsparcie srodowiska abstynenckiego,
indywidualne oraz grupowe samoksztatcenie).

Programy na rzecz propagowania trzezwosci przez organizacje abstynenckie.

Programy w zakresie inicjowania dziatah rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania dzieci
i mtodziezy ( np. pracownie tematyczne).

Prowadzenie $wietlic dla dzieci i mfodziezy z programem profilaktycznym znajdujacych sie
w poszczegolnych dzielnicach miasta: Centrum, Gotondg, Zgbkowice, Strzemieszyce,
Mydlice.

Udzielanie porad prawnych w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych

i przeciwdziatania narkomanii.

Programy profilaktyczne dla dzieci i mtodziezy w zakresie przeciwdziatania

narkomanii.

Utworzenie i prowadzenie Swietlicy z programem socjoterapeutycznym dla dzieci

i mtodziezy niedostosowanej spotecznie.

Na realizacje zadan w tym obszarze w roku 2012 planuje sie przeznaczy¢ kwote:
500.000,00 zt

2. W obszarze Ochrony i promocji zdrowia oraz dziatalnosci na rzecz oséb
niepetnosprawnych:

Prowadzenie edukaciji, rehabilitacji i integracji ze srodowiskiem oséb chorych,
niepetnosprawnych lub zabezpieczenie ponadstandardowych $wiadczen zdrowotnych
w zakresie opieki hospicyjnej i paliatywnej dla mieszkancéw Dabrowy Gornicze;j.

Na realizacje zadan w tym obszarze w roku 2012 planuje sie przeznaczy¢ kwote:
97.100,00 zt
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3. W obszarze Pomocy spotecznej:
e Prowadzenie Domu dla Bezdomnych z Dabrowy Gérnicze;.
e Prowadzenie Noclegowni dla Bezdomnych z Dabrowy Gérniczej.
e Dystrybucja zywnosci dla najubozszych mieszkancéw Dabrowy Gérniczej w ramach
Unijnego Programu Pomocy Zywnos$ciowej PEAD.
e Zorganizowanie Wigilii dla najubozszych, samotnych mieszkancéw Dabrowy Goérnicze;.

Na realizacje zadan w tym obszarze w roku 2012 planuje sie przeznaczy¢ kwote:
554.800,00 zt

4. W obszarze Oswiaty i wychowania:
e Umozliwienie uzyskania dodatkowej wiedzy przez uczniéw szkét gimnazjalnych
w zakresie preorientacji zawodowej.
e Kompleksowe oraz wielospecjalistyczne oddziatywania rewalidacyjne wspierajgce dzieci
i mtodziez z terenu Dabrowy Gérniczej z zaburzeniami rozwoju.
o Pielegnowanie kultury jezyka polskiego wsrdd dzieci i mtodziezy.
e Edukacja na rzecz budowania spoteczenstwa obywatelskiego.

Na realizacje zadan w tym obszarze w roku 2012 planuje sie przeznaczy¢ kwote:
160.000,00 zt

5. W obszarze Kultury i Sztuki:

e Organizacja i realizacja amatorskich oraz profesjonalnych projektéw i programéw
obejmujgcych rézne obszary kultury.

e Organizacja roznych pozainstytucjonalnych projektéw i przedsiewzie¢ w obszarze kultury,
w tym obejmujacych tzw. ,twérczosé uliczng”.

e Organizacja integracyjnych imprez kulturalnych dla mieszkancow miasta, w tym osdb
niepetnosprawnych.

e Organizacja i realizacja zadan zwigzanych z ochrong dziedzictwa narodowego oraz
kultywowania tradycji i wiedzy o Dabrowie Gorniczej.

Na realizacje zadan w tym obszarze w roku 2012 planuje sie przeznaczy¢ kwote:
305.000,00 zt

6. W obszarze Upowszechniania i rozwoju sportu, turystyki i rekreacji:

e Organizacja programéw oraz przedsiewzie¢ w zakresie upowszechniania i rozwoju sportu,
a takze dotyczacych profilaktyki otytosci wsrdéd dzieci i miodziezy, w tym miodziezy
niepetnosprawnej bez mozliwosci udzialu w zawodach i rozgrywkach organizowanych
przez polskie zwigzki sportowe.

Organizacja dla dzieci i mtodziezy Akcji ,Zima” i ,Lato” w miescie.
Organizacja integracyjnych imprez sportowo-rekreacyjnych i turystycznych dla
mieszkancow miasta, w tym osob niepetnosprawnych.

e Organizacja dla dzieci i mtodziezy szkolnej pozalekcyjnych zajeé sportowo-rekreacyjnych.

e Organizacja przedsiewzie¢ oraz imprez sportowo-rekreacyjnych i turystycznych w ramach
obchodéw ,, Rok 2012 Rokiem Aktywnosci Senioréw”.

Na realizacje zadan w tym obszarze w roku 2012 planuje sie przeznaczy¢ kwote:
442.000,00 zt

7. W obszarze Promocji miasta:
e Organizacja i obstuga Miejskiego Centrum Informacji Turystycznej

Na realizacje zadan w tym obszarze w roku 2012 planuje sie przeznaczy¢ kwote:
35.000,00 zt

8. W obszarze Ochrony srodowiska, ekologii, ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego:
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e Realizacja przedsiewzie¢ majacych na celu ochrone przyrody, ochrone zwierzat dziko
zyjacych oraz ochrone zbiornikow wodnych.

o Realizacja przedsiewzie¢ zorientowanych na podnoszenie swiadomosci ekologicznej oraz
wiedzy o ochronie $rodowiska wsréd mieszkancow z terenu Dabrowy Gorniczej.
Preferowane beda projekty o tematyce: Rola i znaczenie drzew rosnacych w
srodowiskach zurbanizowanych; Znaczenie i rola pszczét w zyciu cziowieka.

Na realizacje zadan w tym obszarze w roku 2012 planuje sie przeznaczy¢ kwote:
120.000,00 z

9. W obszarze Upowszechniania wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci oraz

ratownictwa i ochrony ludnosci obejmujace dziatania, takie jak:

e Zabezpieczenia medyczne os6b wypoczywajacych nad zbiornikiem Pogoria Il
w Dabrowie Goérniczej.

¢ Dodatkowe dyzury ratownikéw wodnych nad zbiornikiem Pogoria Ill w okresie
wakacyjnym.

e Organizacja nauki pierwszej pomocy przedmedycznej.

e Popularyzacja bezpiecznych zachowanh w obliczu zagrozenia — festyn plenerowy/rodzinny.

e Organizacja ogélnomiejskich i szkolnych zawodoéw strzeleckich dla mieszkancéw Dabrowy
Gorniczej oraz zawodow dla stuzb ratowniczych.

e Popularyzacja sportéw tgcznosci radiowej wsrdd mieszkancow Dabrowy Gérniczej.

Na realizacje zadan w tym obszarze w roku 2012 planuje sie przeznaczy¢ kwote:
55.000,00 zt

10. Do zadan obejmujgcych przedsiewziecia organizacyjne, ktére moga by¢ powierzone
organizacjom pozarzadowym, nalezg réwniez zadania z obszaru rozwoju sportu, dotowane
na zasadach przyjetych odrebng Uchwalg Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej.

Na realizacje zadan w tym obszarze w roku 2012 planuje sie przeznaczy¢ kwote:
1.550.000,00 zt

Ogotem na realizacje powyzej wskazanych zadan w pkt. od 1 do 10 planuje sie przeznaczy¢ kwote:
3.818.900,00z

VIIl.  Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

1. Dla kazdego z obszaréw Prezydent Miasta w drodze Zarzadzenia powota Komisje oceniajgce
oferty ztozone w konkursach na dofinansowanie projektéw.
2. W skiad kazdej z Komisji wejdzie:

a) Przewodniczacy Komisji - wyznaczony przez Prezydenta Miasta,

b) Czlonek Komisji - wyznaczony przez Prezydenta Miasta,

c) Czlonek Komisji - wyznaczony przez Prezydenta Miasta,

d) Czionek Komisji - rekomendowany przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta
Dabrowa Goérnicza sposrod przedstawicieli Dabrowskiego Forum Organizacji
Pozarzadowych,

e) Czionek Komisji — rekomendowany przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta
Dabrowa Gérnicza sposrod kandydatéw wytonionych w drodze przeprowadzonego
wolnego naboru podanego do publicznej wiadomosci.

3. W pracach Komisji uczestniczy przedstawiciel Biura Organizacji Pozarzadowych,

w charakterze doradcy.

4. W pracach Komisji na zaproszenie Przewodniczacego moga uczestniczyé eksperci

w charakterze doradcy.

5. Czlonkowie Komisji oraz doradcy nie moga by¢ czionkami podmiotu, ktéry ubiega sie
o dotacje w ramach obszaru rozpatrywanego przez te Komisje - co Cztonkowie Komisji oraz
doradcy poswiadczajg pisemnym o$wiadczeniem.

Pracami Komisiji kieruje Przewodniczacy Komisji lub wskazany przez niego Czionek Komisiji.
Obrady Komisji sg wazne, gdy w czasie posiedzenie obecnych jest min. 3 cztonkéw Komisiji.
Komisja obraduje w 2 etapach.

© N
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9. W pierwszym etapie Komisja konkursowa:

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

a.
b.
c.

b.

otwiera koperty z ofertami,

stwierdza liczbe ztozonych ofert w danym zadaniu,

ustala, ktore z ofert speiniajg wymagane warunki formalne zgodnie z kartg oceny
whiosku okreslong odrebnym Zarzadzeniem Prezydenta, uwzgledniajac kryteria
formalne obowigzkowe i mozliwe do uzupetnienia,

odrzuca oferty niespetniajgce warunkéw formalnych,

wzywa do uzupetnienia w ciggu 3 dni kryteribw mozliwych do uzupetnienia
okreslonych w karcie oceny wniosku, wydanych odrebnym Zarzadzeniem,

bez zbednej zwioki od dnia otwarcia kopert publikuje na www.ngo.dabrowa-
gornicza.pl lub www.bip.dabrowa-gornicza.pl liste zawierajacg oferty ocenione
pozytywnie i oferty odrzucone ze wzgledu na nie spetnienie wymogéw formalnych,
podajgc ich przyczyne.

. W drugim etapie konkursu Komisja konkursowa:
a.

analizuje merytoryczng zawarto$é ofert na podstawie Karty oceny wniosku okreslonej
odrebnym Zarzadzeniem Prezydenta,

wybiera oferty najkorzystniejsze i decyduje o wysokosci $rodkéw przyznanych
na realizacje zadania zgodnie z procedurg zawartg w pkt. od 11 do 22.

. Whnioski beda analizowane i oceniane przez Komisje konkursowag pod wzgledem formalnym
i spetnienia wymogdéw stawianych wobec podmiotéw ubiegajacych sie o dotacje oraz pod
wzgledem merytorycznym na podstawie Karty oceny wniosku w konkursie na realizacje
zadan wtasnych gminy w 2012 r., okreslonej w odrebnym Zarzadzeniu Prezydenta Miasta.
Za najkorzystniejsze uznaje sie oferty, ktdre otrzymaty kolejno najwiekszg liczbe punktow,
w danym zadaniu.

. Na podstawie rankingu najlepiej ocenionych wnioskéw sporzadza sie liste Dotowanych
z wysokoscig srodkéw przyznanych na realizacje zadania gminy/powiatu. Liste te sporzadza
sie do wyczerpania srodkéw wskazanych w ogtoszeniu o konkursie w danym zadaniu.

. W uzasadnionych przypadkach Komisja konkursowa ma mozliwo$¢ dokonywania przesunie¢
srodkéw pomiedzy zadaniami w danym konkursie.

. Dotacja moze by¢ przyznana, tylko i wytacznie w przypadku wykazania przez projektodawce
min. 5% wkiadu wtasnego finansowego lub niefinansowego bedacego wktadem osobowym
w zadanie, tzw. wolontariatem.

. Dotacja moze by¢ przyznana tylko w przypadku uzyskania przez wniosek 60% punktéw
mozliwych do osiggniecia w konkursie.

. Dotacja nie moze zosta¢ przyznana na kwote mniejszg niz 50% wnioskowanej przez podmiot
kwoty.

. W przypadku przyznania dotacji szczeg6towe warunki realizacji zadania zostang okreslone
w umowie na wykonanie zadania publicznego, ktérej integralng czes¢ stanowi oferta.

. Z przebiegu konkursu sporzadza sie protokdt, ktéry stanowi integralng cze$¢é dokumentacji.

. Na podstawie protokotu sporzadza sie informacje o wynikach konkursu zawierajgca: nazwe
podmiotu, informacje o przyznaniu dotacji lub nieprzyznaniu dotacji, nazwe zadania, kwote
przyznanej dotacji.

. Protokét zatwierdzany przez Cztonkéw Komisji konkursowej wraz z informacjg o wynikach
konkursu przedstawia sie do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta.

. Zatwierdzone przez Prezydenta Miasta wyniki konkursu bez zbednej zwtoki ogfasza
sie poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszeh Urzedu Miejskiego w Dabrowie Gérniczej na
Portalu
www.bip.dabrowa-gornicza.pl.

Organizacji Pozarzadowych  www.ngo.dabrowa-gornicza.pl i na stronie

. W przypadku przyznania dotacji mniejszej niz wnioskowana, Dotowany dokonuje korekty
oferty polegajacej na dostosowaniu zakresu merytorycznego oraz finansowego zadania
do realnie przyznanej dotacji. Korekte sporzgadza sie zgodnie ze wzorem ,Protokotu
uzgodnien”, ktéry zostanie okreslony w odrebnym Zarzadzeniu Prezydenta Miasta. Protokét
uzgodnien jest zatwierdzany przez Wydziat merytorycznie odpowiedzialny oraz Dotowanego
i stanowi wraz z ofertg integralng czes¢ umowy.

. W przypadku nie przyjecia dotacji przez Dotowanego lub nie rozdysponowania wszystkich
srodkéw w danym konkursie, ogtasza sie drugi konkurs lub przeznacza srodki na zlecenie
zadania publicznego w trybie art. 19 a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (tzw. mate granty).
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IX. Sposéb realizacji Programu.

Gléwnym realizatorem Programu w imieniu Prezydenta Miasta jest Biuro Organizacji
Pozarzadowych Urzedu Miejskiego w Dabrowie Goérniczej (BOP), ktére w naturalny sposéb petni
role biura pierwszego kontaktu dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych, ale takze
zainteresowanych petentéw i urzednikow tematyka wspotpracy i funkcjonowania trzeciego sektora
oraz ekonomii spotecznej. Specyfika form wspotpracy okreslonych w Programie wymaga jednak
dookreslenia kolejnych podmiotéw odpowiedzialnych za ich realizacje:

1. Rada Miejska i jej komisje — w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej gminy,
nawigzywania merytorycznej wspoétpracy z organizacjami.

2. Prezydent Miasta — w zakresie realizacji tej polityki, dysponowania $rodkami w ramach
budzetu.

3. Komisje konkursowe — powotane w celu przeprowadzenia konkursu na dotacje z budzetu
Gminy Dgbrowa Gérnicza na realizacje zadan gminy w 2012 r.

4. Wydziaty merytoryczne Urzedu Miejskiego — w zakresie biezacej wspotpracy
Z organizacjami pozarzadowymi, zgodnie z zapisami obowigzujagcego Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Dabrowie Goérniczej, a w szczegolnosci
za dysponowanie budzetem w okreslonych w Programie zadaniach publicznych, obstuge
i organizacje komisji konkursowych oraz poprawne rozliczenie przyznanych dotacji wraz
z kontrolg ich realizaciji.

5. Biuro Rady Miejskiej — w zakresie kontaktéw pomiedzy organizacjami a poszczegdlnymi
komisjami statymi Rady Miejskie;.

6. Biuro Organizacji Pozarzadowych — w zakresie form wspétpracy okreslonych w punkcie
1 rozdziatu VI niniejszego Programu, przygotowanie procedur powotywania i pracy komisji
konkursowych oraz realizacji zapiséw ,Programu rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego
w Dabrowie Gérniczej na lata 2008 — 2013, Partnerstwo: ,WSPOLNIE DLA MIASTA”.

7. Organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione art. 3 ust. 3 ustawy UDPPW
— w zakresie realizacji zadan publicznych zleconych przez Urzad Miejski w Dabrowie
Goérniczej oraz wspétpracy w ramach wskazanych w Programie form wspétpracy.

X. Sposéb oceny realizacji Programu.

Realizacja Programu bedzie pod statym monitoringiem Biura Organizacji Pozarzadowych, ktére
gromadzi dane i prowadzi analizy w zakresie rozwoju trzeciego sektora i jego wspétpracy w miescie.
Opierajac sie o zaproponowane ponizej wskazniki Biuro Organizacji Pozarzadowych bedzie w stanie
udzielaé czastkowych informacji z realizacji Programu zaréwno Radzie Dziatalnosci Pozytku
Publicznego Miasta Dabrowa Goérnicza, Prezydentowi Miasta, Radzie Miejskiej oraz wszystkim
zainteresowanym. Z Programu na podstawie zbieranych danych bedzie przygotowywane
sprawozdanie koncowe (roczne), ktére bedzie opiniowane zaréwno przez Rade Dziatalno$ci Pozytku
Publicznego Miasta Dgbrowa Goérnicza i Dabrowskie Forum Organizacji Pozarzadowych. Opinie
te beda przedstawiane Prezydentowi Miasta, ktéry przedtozy sprawozdanie do 30 kwietnia 2013 roku
Radzie Miejskiej. Przyjete sprawozdanie bedzie dostepne na portalu dabrowskich organizacji
pozarzadowych www.ngo.dabrowa-gornicza.pl, portalu miejskim www.idabrowa.pl i na stronie BIP
oraz w Biurze Organizacji Pozarzgdowych.

Dla czytelnej oceny realizacji poszczegodlnych celdw szczegotowych przyjeto wskazniki dla kazdej
z poszczegoblnych form wspétpracy.

1. llos¢ wspdlnie przygotowanych aktéw prawa normatywnego (w tym strategii rozwoju,
i programow) /Cel 1.forma wspétpracy A/.

2. llos¢ aktéw prawa miejscowego, do ktoérych zgtoszono uwagi /Cel 1.forma wspétpracy B/.

3. llos¢ aktéw prawa miejscowego, ktére zostaty poddane konsultacjom.
/Cel 1.forma wspoétpracy B/.

4. llo$¢ organizacji pozarzadowych, ktére co najmniej raz uczestniczyty w konsultacjach
/Cel 1.forma wspoétpracy B/.

5. Statystyki odwiedzin na portalu www.ngo.dabrowa-gornicza.pl
/Cel 1.forma wspétpracy D/.

6. llos¢ materiatdw promocyjnych /Cel 1.forma wspétpracy D/.
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7. llos¢ uczestnikéw/wystawcow Festiwalu Organizacji Pozarzgdowych
/Cel 1.forma wspotpracy D/.

8. llos¢ wspolnych zespotdw o charakterze doradczym i inicjatywnym
/Cel 1.forma wspoétpracy E/.

9. llos¢ spotkan Dabrowskiego Forum Organizacji Pozarzagdowych /Cel 1.forma wspotpracy F/.

10. llos¢ uchwat podjetych przez Dabrowskie Forum Organizacji Pozarzadowych
/Cel 1.forma wspotpracy F/.

11. llos¢ organizacji cztonkowskich Dabrowskiego Forum Organizacji Pozarzadowych
/Cel 1.forma wspoétpracy F/.

12. llos¢ posiedzen Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Dgbrowa Gérnicza
/Cel 1.forma wspétpracy G/.

13. llos$¢ patronatéw udzielonych przez wtadze Miasta nad inicjatywami i projektami organizacji
pozarzadowych /Cel 1.forma wspétpracy H/.

14. llos¢ lokali, w ktérych organizacje pozarzadowe zostaty zwolnione z optat czynszowych
/Cel 1.forma wspétpracy I/.

15. Laczna powierzchnia lokali, w ktérych organizacje pozarzadowe zostaty zwolnione z optat
czynszowych /Cel 1.forma wspoétpracy I/.

16. Koszty gminy zwigzane ze zwolnieniem organizacji pozarzgdowych z optat czynszowych
/Cel 1.forma wspétpracy I/.

17. llo$¢ ztozonych wnioskéw o Inicjatywe lokalng /Cel 1.forma wspotpracy J/.

18. llos¢ podpisanych umoéw o Inicjatywe lokalng /Cel 1.forma wspotpracy J/.

19. llo$¢ wolontariuszy wspotpracujgcych z Urzedem Miejskim i jego jednostkami
/Cel 1.forma wspoétpracy K.

20. llos¢ funkcjonujacych w miescie Klubéw Wolontariusza, /Cel 1.forma wspétpracy L/.

21. llos¢ szkolen, warsztatéw, seminaridow, konferencji /Cel 1.forma wspotpracy L/.

22. llos¢ uczestnikéw szkolen, warsztatéw, seminariow, konferencji /Cel 1.forma wspétpracy L/.

23. llos¢ osob, ktére skorzystaty z doradztwa /Cel 1.forma wspétpracy L/.

24, llos¢ osob, ktére skorzystaly z jakiegokolwiek wsparcia Inkubatora Spotecznej
Przedsiebiorczosci
/Cel 1.forma wspétpracy L/.

25. llos¢ projektéw w poszczegélnych obszarach, zgtoszonych w odpowiedzi na ogtoszone
konkursy /Cel 2.forma wspotpracy A/.

26. llos¢ s$rodkoéw zleconych na zadania publiczne w poszczegolnych obszarach zadan
/Cel 2.forma wspoétpracy A/.

27. llosc¢ faktycznie wykorzystanych srodkéw po rozliczeniach w danym obszarze
/Cel 2.forma wspoétpracy A/.

28. llos¢ zrealizowanych projektéw, w kazdym z obszaréw /Cel 2.forma wspotpracy A/.

29. llos¢ zgtoszonych propozyciji realizacji zadan przez organizacje w rozumieniu art. 12 UDPPW
/Cel 2.forma wspétpracy B/.

30. llos¢ udzielonych w trybie art. 12. UDPPW zadan /Cel 2.forma wspotpracy B/.

XI. Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji.

Program na rok 2012 zostat juz po raz trzeci przygotowany w drodze szerokich konsultacji
skfadajgcych sie z trzech etapdw:

e Etapl: przygotowanie projektu
e FEtapll: konsultacje branzowe
e FEtap lll: konsultowanie projektu

Przebiegaty one na podstawie Zarzadzenia Nr 462.2011 Prezydenta Miasta Dgbrowa Gérnicza z dnia
27.07.2011 r. w sprawie: przeprowadzenia konsultacji oraz przygotowania projektu Programu
wspotpracy Gminy Dgbrowa Goérnicza z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2012.

W ramach | etapu konsultacji skierowano pisemne zapytanie do 153 podmiotéw pozarzadowych.
W rezultacie otrzymano odpowiedz od 55 organizacji, ktére zgtosity 152 zadania. Jednoczesnie
zwrocono sie do Naczelnikow Wydziatéw i Kierownikéw Biur Urzedu Miejskiego w Dabrowie Gérniczej
0 przedstawienie planowanych form wspdtpracy w roku 2012. W dniu 23 sierpnia 2011 r. odbyto sie
spotkanie z Naczelnikami Wydziatbw merytorycznych zlecajgcych zadania organizacjom
pozarzadowym. Na spotkaniu przedstawiono zatozenia i planowany przebieg konsultacji, omawiajac
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tym samym Zarzadzenie Nr 462.2011 Prezydenta Miasta Dgbrowa Gornicza. Ustalono takze
harmonogram spotkan branzowych, po czym do podmiotéw pozarzadowych skierowano pisemne
zaproszenie na zaplanowane spotkania branzowe. Informacje o prowadzonych konsultacjach ukazaty
sie rowniez w lokalnych mediach. W ramach |l etapu zorganizowano spotkania branzowe zgodnie
Z nastepujacym harmonogramem:

e ochrona srodowiska, ekologia, ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa
przyrodniczego
19 wrzes$nia 2011r. od godz. 16.00

e kulturai sztuka
26 wrze$nia 2011r. od godz. 16.00

e oswiata i wychowanie
27 wrzednia 2011r. od godz. 16.00

e upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci oraz ratownictwa
i ochrony ludnosci
28 wrze$nia 2011r. od godz. 16.00

e przeciwdziatanie patologiom spotecznym i profilaktyka uzaleznien; ochrona
i promocja zdrowia; dziatalno§¢ na rzecz oso6b niepetnosprawnych; pomoc
spoteczna

29 wrze$nia 2011r. od godz. 16.00
e upowszechnianie i rozwoj sportu, turystyki, rekreacji; promocja miasta
03 pazdziernika 2011r. od godz. 16.00

Podczas spotkan wykorzystano zebrane dane od organizacji i strony samorzadowej. W 6 spotkaniach
Z przedstawicielami poszczegdélnych Wydziatéw tacznie udziat wziety 53 (unikalne - raz policzalne)
organizacje. Na spotkaniach omawiano cele Programu, formy wspotpracy oraz poszczegodlne
propozycje zapiséw zadan priorytetowych. Informacje z przebiegu konsultacji zostaty opublikowane
w pazdzierniku 2011 r. na Portalu Dgbrowskich Organizacji Pozarzadowych www.ngo.dabrowa-
gornicza.pl oraz w innych lokalnych mediach. W dniu 10.10.2011 r. wyniki konsultacji przedstawiono
Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Dabrowa Goérnicza, ktéra udzielita rekomendac;i
dla celdw i form wspotpracy.

W ramach Il etapu konsultacji projekt Programu zostat opublikowany na stronach internetowych
www.ngo.dabrowa-gornicza.pl oraz www.bip.dabrowa-gornicza.pl. Informacja o upublicznieniu
projektu Programu zostatla umieszczona na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Dabrowie
Gorniczej. Projekt drogg elektroniczng trafit do podmiotéw wspdtpracujacych z Urzedem Miejskim, byt
dostepny w wersji papierowej w Biurze Organizacji Pozarzagdowych oraz w siedzibie Inkubatora
Spotecznej Przedsiebiorczosci. W dniu 3 listopada 2011 r. zostat przedstawiony na Walnym
Zgromadzeniu Dabrowskiego Forum Organizacji Pozarzadowych, ktére zaopiniowato go pozytywnie.
W dniu 10 listopada 2011 r. zostat poddany dyskusji na posiedzeniu Radzie Dziatalnosci Pozytku
Publicznego Miasta Dgbrowa Gérnicza, ktéra rowniez wypowiedziata sie pozytywnie nt. Programu.

Tak przygotowany projekt Programu wspotpracy Prezydent Miasta Dgbrowa Gornicza w dniu
28 listopada 2011 r. przedstawit do przyjecia Radzie Miejskiej w Dabrowie Gérniczej.

Informacje o przebiegu konsultacji oraz relacje z prac nad Projektem dostepne sg na portalu
www.ngo.dabrowa-gornicza.pl .

Debowy Swiat
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