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Integralna czg$¢ Statutu stanowh:
1. Szkolny Zestaw Programow Nauczania -geahik nr 1,
2. W.S.0. — zacznik nr 2,
3. Program wychowawczy — zaiznik nr 3,
4. Szkolny Program Profilaktyczny ,Bezpieczna szketdbezpieczny uczé
— zadcznik nr 4



Podstawa prawna Statutu:

1.

2.

Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemiedwiaty ( tekst jednolity Dz. U. Z 1996
r.nr 67, poz. 329 z paiejszymi zmianami ),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nau&tgc{ tekst jednolity Dz. U. Z
1997 r. nr 56, poz. 357 z pdiejszymi zmianami ),

Ustawa z dnia 8 marca 1991 r. o samdeze gminnym ( tekst jednolity Dz. U. Z
2001 r. nr 142, poz. 1591 z 6 Zm. ),

Ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansachipatych ( Dz. U. Z 1998 r. nr
155, poz. 1014 z gd. Zm. ),

Rozporadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramdwstatutéw publicz-
nego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. (2001 r. nr 61, poz. 624 z b
zm.),

Rozporadzenie MEN z dnia 21 marca 2001 r. w sprawie wabuwnksposobu oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stacly oraz przeprowadzania eg-
zaminOw i sprawdzianéw w szkotach publicznych ( Dz2001 r. nr 29, poz. 323 z
pdzn. zm. ),

Rozporadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2001 r. w sprawieunkéw i trybu przyj-
mowania uczniéw do publicznych przedszkoli i sz&@z przechodzenia z jednych
typow szkét do innych ( Dz. U. Z 2001 r. nr 97, p&@54 ),

Konwencja o Prawach Dziecka praig przez Zgromadzenie Ogolne ONZ dnia 20
listopada 1989 r. ( Dz. U. 21991 r. nr 120).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 styaz2001 r. w sprawie
szczegOtowych zasad dziatania poradni psychologiczipedagogicznych oraz ra-
mowego statutu tych poradni/ Dz. U. nr 13 poz. 109



ROZDZIAL |
Nazwa szkoty

§1

=

Zespot Szkot nr 2 w Bbrowie Gorniczej, Aleja J. Pitsudskiego 24.

2. Szkole nadaje imiorgan prowadzy na wniosek rady szkoty lub wspdélny wniosek
rady pedagogicznej , rady rodzicow i samadrz uczniowskiego.

3. Ustalona nazwa szkotyzywana jest w petnym brzmieniu. Na pietkach i stem-
plach mae by uzywany czytelny skrot nazwy.

4. Siedzily szkoly jest miasto fbrowa Gornicza.

Inne informacje o Zespole
§2

1. Zespot Szkot nr 2 w Bbrowie Gorniczej zwany dalej ,Zespotem” jest publig szko-
ta prowadzon przez gmikg Dabrowa Gornicza.
Organem nadzorggym jestSlaski Kurator Gwiaty w Katowicach.
W sktad Zespotu wchodzastpujace jednostki szkolne o ¥diacej sk organizacii:
- Szkotfa Podstawowa nr 13 im. Adama Piwowara
-  Gimnazjumnr5
4. Jednostki wchodge w sktad Zespotu #dia sic zakresem zadanauczycieli z uwagi
na r&nice wiekowa uczniéw.
5. Cykl ksztatcenia w Zespole:

a. szkota podstawowa w sggoletnim cyklu ksztatci i wychowuje
ucznidow zgodnie z celami i zadaniami systemu edukRaecz-
pospolitej Polskiej,

b. gimnazjum oparte jest na podbudowie sskaetniej szkoty
podstawowej, w trzyletnim cyklu ksztatci i wychowujiczniow
zgodnie z celami i zadaniami edukacji Rzeczposgidhiblskiej.

wmn

ROZDZIAL 1l
Cele i zadania Zespotu
§3

Zespot realizuje cele i zadania olome w ustawie o0 systemidwiaty oraz przepisach wyda-
nych na jej podstawie, a w szczegdirio
1. zapewnia uczniom zdobycie wiedzy i umgtepsci niezlgdnych do uzyskaniawia-
dectwa ukaczenia sz&ioletniej szkoty podstawowej i trzyletniego pulzinego gim-
nazjum;
2. umazliwia uczniom rozwoj uzdolnie i zainteresowa poznawczych, spotecznych i
swiatopoghdowych;



o ab

umazliwia rozwijanie zainteresowauczniow, realizowanie wybranych programoéw
nauczania;

przygotowuje do aktywnego udziatuayciu spotecznym;

szkota podstawowa umlwia uczniom dalsze ksztatcenie w gimnazjum;

gimnazjum uméeliwia uczniom dokonywaniéwiadomego wyboru dalszego ksztatce-
nia,;

zadania wychowawczo-opiekeze realizowaneaszgodnie z potrzebandrodowiska i
odpowiednio do wymagawiekowych ucznidow z uwzgtnieniem obowjzujacych w
szkole przepisOw bezpiedmdwa i higieny oraz w oparciu o plan dydaktyczno-
wychowawczy;

ZespOt ksztattuje wikxiwe postawy etyczno-moralne w procesie wychowania
uczniow;

Zespol zapewnia uczniom bezpietg®vo i ochror przed przemag uzalenieniami,
demoralizagj oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

§4

1. Dziatalnd¢ edukacyjna Zespotu jest okkena przez:

- Szkolny Zestaw Programow Nauczania / zat. nr tdrykuwzgkdniajac wy-
miar wychowawczy obejmuje dziatalitoZespotu z punktu widzenia dydak-
tycznego;

- Wewmntrz szkolny System Oceniania / zat. nr 2 /, ktOpysaje w sposob cato-
sciowy zasady oceniania wiadogwdi umiejgtnosci oraz zachowania uczniéw,

- Program Wychowawczy z uwzglnieniem ,Programu profilaktyki proble-
moéw dzieci i mtodziey / zat. nr 3 /, ktéry opisuje w sposob caliowy
wszystkie tréci i dziatania o charakterze wychowawczym,

- Program Profilaktyki Problemow Dzieci i Miodzig ktéry opisuje tréci i
dziatania o charakterze profilaktycznym.

2. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczni@stjprowadzone zgodnie z
obowhzujacym WSO opracowanym na podstawie Rozporenia Ministerstwa Edukacji
Narodowej w sprawie zasad oceniania, klasyféoa i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow wisgkopublicznych ( Dz. U. z 2001 r. nr
29, poz. 323).

3. Dyrektor Zespotu wraz z raghedagogiczmopracowuje po wczaiejszych konsultacjach z
rodzicami i uczniami zespotu Weutre szkolny System Oceniania w formie regulaminu,
ktory zawiera:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

cele WSO,

kryteria szkolnego oceniania,

zakres oceniania wewtrzszkolnego,

skak ocen w klasyfikacji semestralnej if@mwo rocznej,
skak ocen posfpdw ucznia,

zasady i sformutowania wymagadukacyjnych,

formy sprawdzania wiedzy i umignaosci,

zasady sprawdzania wiedzy i ungtejosci,

kryteria ocen z zachowania,

10)klasyfikowaniesrédroczne i kacowo roczne,
11)zasady poprawiania ocen,
12)zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego,



13)zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
14)sposoby powiadamiania rodzicéw oaugiieciach ich dzieci.

4. Zadania opiekiczo-wychowawcze realizowang w oparciu o szkolny program
wychowawczy. Program wychowawczy Zespotu uchwata pedagogiczna po
zasggnieciu opinii rady rodzicoéw i samogdu uczniowskiego, zgodnie z potrzebami
srodowiska i odpowiednio do wymagaiekowych uczniéw z uwzgtinieniem
obowhzujacych w Zespole przepiséw bezpieagiva i higieny.

5.W Zespole realizowany jest program profilaktykblplemow dzieci i mtodzigy, ktory jest

uwzgkdniony w programie wychowawczym, obejrcym:

a) profilaktyke uzalenien:

- alkoholizmu
- nikotynizmu
- narkomanii

b) zapobieganie ziu, agresji, przemocy i innym [@aficznym zachowaniom spotecznym,

c) zapobieganie zagreniom wynikajcym z negatywnego wptywu sekt,

d) promowanie kulturalnych form zachofvaa imprezach masowych, sportowych,

e) program stymulagy rozwoj umiegtnosci spotecznych:

- ksztalttowanigwiadomdaci moralnej uczniéw,
- rozwijanie postaw spotecznie akceptowanych,
- ksztattowanie rozwoju emocjonalnego.

§5

1. Zespdt umgiwia uczniom ksztattowanie ucépatriotycznych, podtrzymywanie
tazsamdci narodowej, ¢zykowej i religijnej w warunkach poszanowania gosnaraz
wolnaci $wiatopoghdowej i wyznaniowej.

2. Zespot zapewnia uczniom petny rozwéj intelektyamoralno-emocjonalny, fizyczny
ucznia w zgodzie z jego potrzebami iziwosciami psychofizycznymi. W realizacji tego
zadania zespot respektuje zasady nauk pedamgyeit, przepisy prawa a tak
zobowsgzania wynikagce z Konstytucji RP, Powszechnej Deklaracji Pravo®ieka
ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz KonwertcfPrawach Dziecka praygj przez
Zgromadzenie Ogolne ONZ dnia 20 listopada 1@89.

§6

1. Zespdt zapewnia uczniom opiepedagogiczna, psychologiezme strony zatrudnionych
dwoch pedagogow oraz utrzymuje staly kontakt z ¢hoieami psychologiczno-
pedagogicza oraz innymi instytucjamgwiadczcymi poradnictwo i specjalistycarnpo-
moc dzieciom i ich rodzicom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

- diagnozowanigrodowiska ucznia,

- rozpoznawaniu potencjalnych w@iwvosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia,

- rozpoznawaniu przyczyn trudém w nauce i niepowodzeszkolnych,

- wspieraniu uczniow z wybitnymi uzdolnieniami,

- organizowaniu rénych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- podejmowaniu dziata profilaktyczno-wychowawczych zgodnych z progra-
mem wychowawczym i profilaktyki Zespotu oraz wspieiu w tym zakresie
nauczyciel,

- udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wyamagdukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczaraa indywi-



dualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono WEme trudnéci w ucze-
niu sk umazliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
- wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozaywaniu probleméw wychowaw-
czych,
- podejmowaniu dziata mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych.
. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
- zagcia korekcyjno-kompensacyjne,
- zakcia rewalidacyjno-edukacyjne,
- zajcia psycho edukacyjne dla uczniow,
- porady dla uczniéw,
- zakcia indywidualne,
- porady, konsultacje dla rodzicow i nauczycieli.
Obgcie ucznia wymienionymi zegiami wymaga zgody rodzicow.
. Zespot stwarza mtiwosci prowadzenia nauczania indywidualnego dla ucznzéorze-
czeniem kwalifikacyjnym wydanym przez publiczne guimie psychologiczno-
pedagogiczne lub inne publiczne poradnie specjalisie.
. Zespot otacza szczeg@ltrosky uczniéw z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami garz
dow ruchu, stuchu i wzroku zapewryjajim:
- indywidualny tok nauczania,
- zakcia specjalistyczne z pedagogiem szkolnym,
- kontakt z psychologiem w poradni psychologicznogggdjicznej,
- doraznag pomoc ze strony nauczyciela i pighiarki szkolnej
. Uczniom znajdujcym sk w trudnej sytuacji losowej i materialnej udzielgast pomoc w
formie zapomdg losowych — zgodnie ze szkolnym r@gihem przyznawania pomocy
materialnej dla uczniéw.

§7

. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w szkoledcgas zai obowinzkowych, nad-
obowigzkowych i pozalekcyjnych okékja obowinzujace przepisy dotyere bezpiecze
stwa, higieny pracy i nauki a w szczegdicio

1) podczas zaf obowhzkowych, nadobowazkowych i pozalekcyjnych za bez-
pieczaéstwo i zdrowie uczniéw odpowiedzialmi sauczyciele prowadzy za-
jecia i sprawujcy opiele,

2) w pracowniach o zwkszonym ryzyku / fizyka, chemia, technika, inforgiat
| kazdy prowadzcy zagcia musi dba o:

a) wyltaczenie gtbwnego zaworu gazu i ngpa pidu elektrycznego ze
stanowisk uczniow,

b) kontrolowanie, czy gaica znajduje gina wigciwym miejscu,

c) uniemaliwienie uczniom dospu do substancji toksycznych,

d) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, tdrym $ za-
warte zasady bezpieamdwa i kadorazowo na poatku roku szkol-
nego zapoznaje z nimi uczniow, regulamin musi aywieszony w
widocznym miejscu,

3) w sali gimnastycznej i na boiskach nglesprawdzé sprawnéc¢ sprzitu przed
rozpoczciem zag¢, zadbé& o sprawm organizagi i zdyscyplinowanie
uczniéw,

4) w czasie przerw mdzylekcyjnych nauczyciele pelnidyzur zgodnie z opra-
cowanym planem dyréw, zapobiegaf niebezpiecznym zachowaniom.



2. Zespdt organizuje dla uczniéw adorodne formy turystyki i krajoznawstwa, zgodnie z
Rozp. MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. / Dz. UOD2r. nr 135, poz. 1516 / przy czym:
1) udziat uczniow niepetnoletnich w wycieczkach, z atijem wycieczek i im-
prez przedmiotowych odbywagych se¢ w ramach zag lekcyjnych, wymaga
pisemnej zgody rodzicéw / prawnych opiekunéw /,
2) zgod; na wycieczki i imprezy zagraniczne wysadyrektor Zespotu po zawia-
domieniu organu prowadeego i organu sprawagego nadzor pedagogiczny,
3) program wycieczki lub imprezy, lisuczestnikdw, img i nazwisko kierownika
oraz liczlz opiekundéw zawiera karta wycieczki, kiGratwierdza dyrektor Ze-
spotu,
4) kierownik wycieczki zabiera ze sglart wycieczki, list uczestnikow, w dy-
rekcji pozostawia duplikat dokumentow,
5) zapewnienie opieki i bezpieamdwa przez Zespo6t uczniom podczas wycie-
czek i imprez odbywa siw sposéb okrdony w przepisach.

§8

1. Zespdt mae prowadz dziatalnéd¢ gospodarcz w sposob nie kolidagpy z podstawow
funkcja Zespotu poprzez:
- prowadzenie ptatnych zgj pozalekcyjnych dla uczniéw,
- wynhajem pomieszcze
- organizowanie imprez kulturalnych,
2. Srodki finansowe z dziatal$oi gospodarczej Zespotu przekazywaaegodnie z ustaw
0 systemie €wiaty i ustawg o finansach publicznych.

ROZDZIAL Il
Organy Zespotu oraz ich zadania
§9

1. Organami Zespotuas
1) dyrektor Zespotu,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicéw,
4) samorzad uczniowski.
2. Organy Zespotu maja okilene zadania i uprawnienia oraz wspoétdziptag soh po-
przez:
1) podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji
2) rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewatrz Zespotu,
3) zapewnienie bigcej wymiany informacji ponedzy organami Zespotu o podejmowa-
nych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
3. Dyrektora Zespotu powotuje i odwotuje Zadz miasta @browy Gorniczej, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.
4. Dyrektor Zespotu:
1) kieruje dziatalnécia Zespotu oraz reprezentuje go na zetn)
2) sprawuje nadzoér pedagogiczny,
3) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczygipm Zespotu,
4) sprawuje opie& nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegovopa
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prowdtoe,



5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej oraz rady iciiz w ramach ich kom-
petencji stanowcych,

6) tworzy warunki do rozwijania samaidnej i samodzielnej pracy uczniéw,

7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich Zada&ch doskonalenia za-
wodowego,

8) jako kierownik jednostki bugktowej sporadza projekt bugetu Zespotu na
dany rok kalendarzowy,

9) po uchwaleniu bugktu gminy przez RadMiejska i zatwierdzeniu przez Za-
rzad Miasta jego uktadu wykonawczego, dysponujezietein Zespotu zgodnie
z planem finansowym zatwierdzonym na dany rok awgt

10)wnioskuje w sprawie zmian w planie finansowym Zéspo

11)z budretu Zespotu dyrektor zobogaany jest pokry fundusz ptac pracowni-
kow wraz z pochodnymi / ZUS, Fundusz Pracy, Fundivsiadczé Socjal-
nych, Fundusz Nagréd, Fundusz Zdrowotny / oraztigaszzymania Zespotu i
biezace naprawy,

12)wnioskuje do Miejskiego Centrums@iaty Urzgdu Miejskiego w [Abrowie
Gorniczej o dokonanie koniecznych remontéw obielztkolnego,

13)organizuje dziatalni@ gospodarcz Zespotu,

14)ponosi odpowiedzialrié za prawidtowe wykorzystanigodkéw finansowych
Zespotu oraz powierzony madgek,

15)prowadzi w sposéb prawidtowy dokumentadiotyczca dziatalngci dydak-
tyczno-wychowawczej, administracyjnej, gospodarcfi@ansowe;,

16)jest kierownikiem jednostki budtowej dla zatrudnionych w Zespole nauczy-
cieli i pracownikéw nie bdacych nauczycielami,

17)decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania ngciefi i pracownikéw Ze-
spotu,

18)zapewnia prawidtowy przebieg gtanauczycieli ubiegagych s¢ o uzyskanie
stopnia awansu zawodowego,

19)w drodze decyzji administracyjnej nadaje nauczgoiglstazyscie stopié na-
uczyciela kontraktowego,

20)dokonuje oceny pracy hauczyciela,

21)decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniypkemdkowych,

22)wystepuje z wnioskami po zaginieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznacz#, nagrdd i innych wyrinien dla nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu,

23)w wykonywaniu swoich zadawspotpracuje z radpedagogiczna, radodzi-
cow i samorzdem uczniowskim,

24)podlega corocznej ocenie przez ZarMiasta browy Gorniczej zgodnie z
ustalonymi kryteriami.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziagealno

1) przewodnicacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu,

2) w jej sktad wchodz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole,

3) w jej zebraniach magbrat udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez przewodnicrego za zgaglub na wniosek rady pedagogicznej,

4) zebrania plenarne rady pedagogiczngjosganizowane przed rozpaciem
roku szkolnego, w kalym okresie / semestrze / w z@ku z zatwierdzeniem
wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw po zakaeniu rocznych za-
je¢ szkolnych oraz w miarbiezacych potrzeb,

5) zebrania mogby¢ organizowane na wniosek organu spraego nadzor pe-
dagogiczny, z inicjatywy przewodnigzego, organu prowadezego Zespot, al-
bo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej,



6) uchwaly rady pedagogicznej podejmowanensckszaicia gtoséw w obecno-
$ci co najmniej potowy jej czionkdw,

7) Do kompetencji stanowtych rady pedagogicznej naje

a) zatwierdzanie planu pracy Zespotu,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczw,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemgtée peda-
gogicznych w Zespole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego ryaieiz,

e) podejmowanie uchwat w sprawie sienia z listy uczniow,

f) zatwierdzanie wnioskdéw wychowawcow klas i innyclagownikéw
szkoly w sprawie przyznawania uczniom nagrod, ingign oraz kar,

g) zatwierdzanie protokotu z posiedzenia rady pedagog.

8) Do kompetencji opiniucych rady pedagogicznej naje

a) opiniowanie organizacji pracy Zespotu, w tym tygimivego
rozktadu zaj¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

b)  opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu,

C) opiniowanie wnioskéw dyrektora Zespotu o przyznamée
uczycielom odznacze nagréd i wyrénien,

d)  opiniowanie propozycji dyrektora Zespotu w sprawachy-
dziatu nauczycielom statych prac i gaw ramach wynagro-
dzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnycké zhydak-
tycznych, wychowawczych i opiekazych.

9) Rada Pedagogiczna:

a)  przygotowuje projekt Statutu oraz jego zmian,

b)  uchwala Statut Zespotu,

C) moze wystpowa z wnioskami o odwotanie nauczyciela z
funkcji dyrektora lub innego stanowiska kierownigaew
Zespole,

d) ustala regulamin swej dziataléw,

10)Zebrania rady pedagogicznaj@rotokotowane.

11)Nauczyciele s zobowhzani do nie ujawniania poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej spraw, ktGre magaruszé dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a take nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu.

12)Rada pedagogiczna wybiera w tajnym gtosowaniu dwgradedstawicieli do
komisji konkursowej.

6. Rada rodzicow:

1) stanowi reprezentagcjodzicOw uczniéw Zespotu,

2) dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regularkiory nie jest sprzeczny-
sprzeczny ze Statutem Zespotu,

3) moze wystpowa do rady pedagogicznej i dyrektora Zespotu z wraoski
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu,

4) wspotuczestniczy w planowaniu pracy szkoty, azéakv planowaniu wydat-
kow szkoty,

5) organizuje dziataln® majca na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w
rodzinie, szkole §rodowisku,

6) wspiera samoegl uczniowski,

7) w celu wspierania statutowe] dziatakeoZespotu rada rodzicow me groma-
dzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz pudeaé dziatalngé¢
majaca ha celu pozyskiwanie dodatkowyétodkow finansowych dla szkoty,

8) wybiera w tajnym gtosowaniu swoich dwoch przedstisli do komisji kon-
kursowej
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7. Samorad uczniowski:

1) tworza go uczniowie Zespotu,

2) dziata w oparciu o regulamin uchwalony przez ogédniow w gtosowaniu
jawnym i powszechnym, ktéry nie jest sprzecznystagutem Zespotu,

3) jest jedynym reprezentantem ogoétu uczniow,

4) moze przedstawi radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu wkiio
opinie we wszystkich sprawach dotycygch realizacji podstawowych praw
uczniodw, takich jak:

a.

b.

C.

prawo do zapoznaniagSz programem hauczania, z jegostie,
celami i stawianymi wymogami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny pg&iw w hauce i za-
chowaniu,

prawo do organizacijtycia szkolnego, umiiwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji mgdzy wysitkiem szkolnym, a nitiwoscia
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowa

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo do organizowania dziatakw kulturalnej, dwiatowej,
sportowej i rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi potraab i ma-
liwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektoreta-
spotu,

prawo do wyboru nauczyciela petoego roé opiekuna samogz
du uczniowskiego,

prawo do powotywania sekcji w zateosci od inwencji cztonkow,
ich zainteresow@aoraz potrzeb samaydu,

prawo do informowania catej spotecznbszkolnej o swoich pro-
gramach, opiniach i problemach,

5) Celami samorgdu uczniowskiegoas

a. zapewnienie uczniom uczestnictwa w samodzielnynwipz
zywaniu swoich problemow,

b. stwarzanie mdiwosci rozwoju demokratycznych form wspét-
zycia,

c. ksztattowanie umiefnosci zespotowego dziatania, wzajemnego
wspierania &, wspotdziatania oraz podejmowania wspotodpo-
wiedzialngci za jednostk i grupg,

d. rozbudzanie ¥rod mtodziey inicjatywy w zakresie wysuwania
zada, poczuwania sido odpowiedzialni za ich wykonywa-
nie oraz aktywizowanie spoteczne jak najszerszepymio-
dziezy,

e. zapewnienie partnerstwa w stosunkach z nauczycielam

6) Opiekun samordu uczniowskiego:

a. plgupodejmuje decyzje wspolnie z samyatem poprzez
stawie i rozstrzyganie spraw w drodze dyskusiji,

b. poraddieruje prag samorzadu opieragc swy prac na
odiggj inicjatywie cztonkdw,

c. zechdo pracy, sprawdza, ocenia prdecz swa krytyke i
stokuz miodziea opiera na szacunku i zaufaniu.

8. Zasady wspoétdziatania organow Zespotu oraz rezyviania sporow mnedzy nimi:
1) kazdy organ Zespotu ma mlbwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji oklenych ustaw i szczegétowo w statu-

cie,
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2) ewentualne spory ralzy organami Zespotu rozstrzyganeve toku mediacji
na posiedzeniach, w ktérych uczestniczy dyrekt@poéu.

ROZDZIAL IV
Formy wspotdziatania rodzicéw, uczniow i nauczyciel
810

1. Rodzice i nauczyciele wspoétpraguge soh w zakresie nauczania, wychowania i profilak-
tyki dzieci przez:

1) konsultacje i opiniowanie szkolnego pravwéav@atowego,

2) organizowanie statych spotkav celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze / nie rzadziegmaz na kwartat / zgodnie z terminarzem
na caty rok szkolny podanym do wiadosoospotecznéci szkolnej we wrze-
$niu kazdego roku,

3) udziat w prelekcjach w ramach tzw. pedagogizadjziocow we wspotpracy z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychoveaandalszego ksztalcenia
dzieci,

5) stosowanie gido przepisow dotyezrych oceniania, klasyfikowania i promo-
wania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow,

6) uzyskiwanie w kadym czasie rzetelnej informacji na temat swegoakaeje-
go zachowania, pagidw i przyczyn trudngci w nauce,

7) aktywne uczestnictwo we wspolnych spotkaniach wyawczych,

8) uczestnictwo w szkolnym programie profilaktycznym.

2. Rodzice podczas wrgeiowego spotkania z dyrektorem Zespotu i wychowamiczostag
zaznajomieni ze szkolnym planesweatowym, w tym:

- programem wychowawczym Zespotu,

- Wewmtrz szkolnym Systemem Oceniania,

- szkolnym planem nauczania,

- szkolnym zestawem programoOw nauczania,

- programem profilaktyki problemow dzieci i mtodzye

- przepisami BHP.

3. Rodzice maj prawo do wyraania i przekazywania dyrektorowi Zespotu oraz ooyen
sprawujcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy @asp

ROZDZIAL V
Organizacja Zespotu
§11
1. SzczegOtow organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioirokre-
$la arkusz organizacji Zespotu, opracowany przeekipra, z uwzgidnieniem szkolnego
planu nauczania do 30 kwietniazkl@go roku. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza or

gan prowadzcy Zespot w porozumieniu z organem nadzoru pedagoggo do dnia 30
maja danego roku.
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. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszczavsiszczegolngeri: liczbe pracownikéw Ze-
spotu ( w tym pracownikow zajmagych stanowiska kierownicze ), ogélticzbe zajd¢
edukacyjnych finansowanych gedkow organu prowadzego Zespot.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacjp@asdyrektor Zespotu, z uwzgl-
nieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, lastygodniowy rozktad zaf okresla-
jacy organizagj obowhnzkowych i nadobowizkowych zag¢ edukacyjnych.

. Terminy rozpoczynania i Kezenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przeréwia-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich okteja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§12

. Podstawow jednostlq organizacyja Zespotu jest oddziat. Liczba uczniow w oddziale w
zasadzie nie powinna bwicksza ni 32.Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki da-
nego roku szkolnego ugsie wszystkich przedmiotéw obowikowych, przewidzianych
planem nauczania i programem wybranym z zestawgranodw dla danej klasy, dopusz-
czonych do #ytku szkolnego przez Ministra Edukacji Narodowej.

. Przecétna liczba ucznidéw w oddziale powinna wynosi

a. w klasach | — Ill szkoty podstawowej od 18 do 2Zniow,
b. w klasach IV — VI szkoty podstawowej od 25 d0 32nidw,
c. w klasach | — Il gimnazjum od 25 do 32 uczniéw.

. Dyrektor Zespotu powierza kdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczyciel
uczcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawca”.

. Dla zapewnienia gotosci pracy wychowawczej i jej skuteczim, wychowawca w migr
mozliwosci prowadzi swoj oddziat przez caly etap edukacyjny

§13

. Organizag} statych, obowjzkowych i nadobowazkowych zag¢ dydaktycznych i wy-
chowawczych okrda tygodniowy rozkiad zaf, ustalony przez dyrektora Zespotu na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnegawzgkdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

. Podstawow forma pracy Zespotuszagcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym:

- godzina lekcyjna trwa 45 minut,

- rada pedagogiczna rm® poda¢ uchwat, w ktérej ustali inny czas trwania go-
dziny lekcyjnej / od 30 — 60 minut /, zachoaaipgdlny tygodniowy czas pra-
cy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania

. Czas trwania poszczegolnych gapdukacyjnych w klasach | — 11l szkoly podstawowej
ustala nauczyciel prowaslzy te zagcia, zachowujc ogoélny tygodniowy czas zsij.

§ 14

. Dyrektor Zespotu i Rada Pedagogiczna doksmarocznego podziatu na grupy naczaj
ciach wymagajcych specjalnych warunkéw nauki i bezpiatteva, z uwzgidnieniem
zasad okrdonych w rozporzdzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania:

a. oddziat naley dzielic na grupy w nauczaniu:

- jezykdw obcych — powsej 24 uczniow w oddziale,

- informatyki — powyej 24 uczniow w oddziale,
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- wychowania fizycznego — nie mniejznil2 uczniéw, a nie wcej niz 26
ucznidéw w grupie, / basen — grupa do 15 oséb /,

- fizyka — powyej 30 uczniéw w oddziale,

- chemia — powyej 30 uczniéw w oddziale.

. Dyrektor Zespotu w porozumieniu a RaBedagogiczni w uzgodnieniu z organem pro-

wadzcym ustala zasady prowadzenia niektéryck@ajp. zagcia wyréwnawcze, specja-

listyczne, nauczaniezykow obcych, elementow informatyki, kota zaintenean, ktore

moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym waph oddziatowych lub

micdzyoddziatowych.

§15

. Niektére zagcia obowazkowe i nadobowizkowe np. zajcia sportowe, gzykowe, kota
zainteresowd itp. mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym \paph
oddziatowych, mgdzyoddziatowych, midzyklasowych i mgdzyszkolnych, a tate pod-
czas wycieczek i wyjazdow.

. Liczba uczestnikow kot i zespotdéw zainteresaveaiaz innych zai nadobowizkowych
finansowanych z bugtu Zespotu nie me by nizsza nk 15 uczniow.

§ 16

. Zespot przyjmuje stuchaczy zaktaddw ksztatceniacmgcieli oraz studentow szkot viry

szych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne / nauietykie / na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego painy dyrektorem Zespotu — lub za jego zged

poszczegolnymi nauczycielami, a zakladem ksztaéceauczycieli lub szketwyzsz.

§ 17

. Biblioteka Zespotu jest pracowninterdyscyplinara stuzaca realizacji potrzeb i zaintere-

sowa ucznidw, zada dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalemarsztatu

pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagagpwsrod rodzicow.

. W bibliotece jedna z jej €&ci przeznaczona jest na gromadzenie i przechowyenmest-

gozbioru; druga na przechowywanie zbioru filmotekkolnej, a trzecia ¢ pomiesz-

czenia umealiwia uczniom korzystanie z kgyozbioru podgcznego oraz prowadzenia za-

je¢ z przysposobienia czytelniczego.

. Z biblioteki mog korzyst&: uczniowie, nauczyciele, i inni pracownicy Zespohaz ro-

dzice uczniow.

. Godziny pracy biblioteki umidiwiaja dostp do jej zbioréw przed lekcjami, w czasie lek-

Cji i po ich zakaczeniu.

. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

a. opracowanie projektu regulaminu korzystania z bieki i czytelni,

b. prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

c. okreslenie godzin wypgyczania ksizek przy zachowaniu dagincsci biblio-
teki dla ucznia przed i po lekcjach,

d. organizowanie konkursow czytelniczych,

e. przedstawianie radzie pedagogicznej informacjiamist czytelnictwa poszcze-
golnych klas,

f. wspotpraca z nauczycielami,

g. prowadzenie zaf przysposobienia czytelniczego,

h. oprawa ksizek,
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i. biezace informowanie uczniow i pracownikéw o no$e@ch literatury, w tym
literatury pedagogicznej.
Biblioteka Zespotu wspotpracuje z uczniami poprzez:
- poradnictwo w wyborze ksiki i zachgcanie daswiadomego wyboru lektury,
- pomoc w zdobywaniu materiatdw uczniom hicgym udziat w konkursach i
olimpiadach,
- dzialalng¢ aktywu czytelniczego.
Biblioteka Zespotu bierze udziat w realizacji zaddydaktyczno — wychowawczych Ze-
spotu poprzez wspétpraz wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotovazioami
uczniéw, innymi bibliotekami.

§18

Dla ucznidw, ktérzy musza dtaj przebywa w Zespole ze wzgtu na czas pracy ich
rodzicow / prawnych opiekundéw / lub organizadpjazdu do Zespotu, Zespot organizuje
Swietlice.

Swietlica jest pozalekcyjnforma wychowawczo — opiekicza Zespotu.

Wychowawcy swietlicy odpowiadaj za bezpieczestwo uczniéw przebywagych w
swietlicy, prowadza zaria w kotkach zainteresoweorganizujc prag wedtug planu i
programuswietlicy.

Regulaminswietlicy okresla organizagj i formy pracyswietlicy odpowiednie do potrzeb
uczniow oraz maiwosci bazowych Zespotu.

W swietlicy prowadzonegzagcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w geupi
nie powinna przekracz&5 uczniow.

Godzina lekcyjna za§ w swietlicy trwa 60 minut.

Uczer bedacy cztonkiemswietlicy nie mae jej opuszczabez pozwolenia nauczyciela
lub zgody pisemnej rodzicow.

Za samowolne opuszczeriwietlicy odpowiedzialné¢ ponosz rodzice.

Swietlica czynna jest w godzinach od 7.30 do 16.80niarta jest na wszelkiego rodzaju
propozycje, sugestie, pomoc materialktora mae utatwic i uprzyjemné pobyt jej
cztonkom.

§19

Zespot zapewnia uczniom mowvos¢ spazycia co hajmniej jednego cieptego positku w
stotdwce szkolne;.

Odptatnd¢ za korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej lastlyrektor Zespotu w po-
rozumieniu z ragl pedagogiczsy uwzgkdniajpc mazliwosé czesciowego lub catkowitego
zwolnienia z optat uczniéw, ktorzy potrzelbsizczegolnej opieki w zakresigwienia.

§20

Dla realizacji celéw statutowych Zespot posiada:
- pomieszczenia do nauki z niedlmym wyposaeniem,
- biblioteke,
- Swietlicg,
- gabinet pigjgniarki szkolnej,
- gabinet pedagoga szkolnego,
- pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
- zespot urgdzer sportowych i rekreacyjnych,
- szatnie
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ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu
§21

1. Zespot zatrudnia wykwalifikowanych nauczycieli klas 111, nauczycieli poszczegolnych
przedmiotow, dwoch pedagogéw oraz pracownikdéw ekvopno — administracyjnych i
pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowniké ktorych mowa w ust. 1 okila-
ja odrebne przepisy.

§ 22

1. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczm, wychowawcz i opiekuicza oraz jest odpowie-
dzialny za jaké¢ i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Jest odpowiedzialny za bezpieigivo uczniéw podczas zgjlekcyjnych, nadobowiz-
kowych i wycieczek szkolnych.

3. Za bezpieczstwo ucznibw w czasie przerw odpowiagdajauczyciele petacy dyzur
zgodnie z harmonogramem zatwierdzonym przez dyrakto

4. Nauczyciel realizuje rzetelnie program ksztatcemgchowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach, agajac w stopniu optymalnym cele Zespotu ustalone w m@og
mach i planach pracy Zespotu.

5. Dba o powierzone mu pomoce dydaktyczno — wychowawczprzt w pracowniach i
klasach.

6. Wspiera swaj postawd i dziataniem pedagogicznym rozwoj psychofizycziegniow, ich

zdolndci i zainteresowania poprzez pgar uczniem zdolnym na lekcjach oraz przygoto-

wanie do konkurséw przedmiotowych.

Okresla zakres umigfnosci | wiadomaci na poszczegodlne oceny.

Udziela pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych przez:

- zajcia dydaktyczno — wyréwnawcze,
- zakcia z terapii pedagogicznej,
- kierowanie do poradni psychologiczno — pedagogiczpna zgod rodzicéw /

9. Bezstronnie, obiektywnie, sprawiedliwie oceniaaktuje wszystkich uczniéw.

10.Na tydzier przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicinformuje uczniow
na lekcji swojego przedmiotu o przewidywanych diehnstopniach okresowych / rocz-
nych /.

11.0 przewidywanym dla ucznia okresowym / rocznymofpastu niedostatecznym lub nie-
klasyfikowaniu nauczyciel przedmiotu obazkowo informuje wychowawg klasy, po-
dajac motywacg na miesic przed zakaczeniem okresu / roku szkolnego /.

12.Jest zobowizany do statego doskonalenia urgiepsci dydaktycznych oraz do podno-
szenia poziomu wiedzy merytorycznej poprzez uciesio w r&znych formach doskona-
lenia zawodowego.

13.Nauczyciel decyduje w sprawach doboru metod, gmhikdw, programow nauczania,
srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu Zakresie ustalonym przez
MENIS /.

14.Decyduje o bigacej, okresowej, rocznej ocenie pgsiw swoich ucznidw.

15.Ma prawo wspoétdecydowao ocenie z zachowania swoich uczniow.

© N
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16.Ma prawo wnioskowaw sprawie nagréd i wytdien oraz kar regulaminowych dla swo-
ich uczniéw.
17.Nauczyciel odpowiada stbowo przed dyrektorem Zespotu i organem proweagn Ze-
spét za:
a. poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swginzedmiocie oraz
klasach i zespotach stosownie do realizowanegoragnag i warunkéw, w ja-

kich dziala,
b. stan warsztatu pracy, spté@w i uradzer oraz srodkow dydaktycznych mu
powierzonych.

18. Odpowiada stzbowo przed wiadzami zespotu za:
a. za skutki wynikajce z braku nadzoru nad bezpietsteem uczniéw na z&j
ciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasiewdgw mu przydzielonych,
b. za nieprzestrzeganie procedury pgpsiania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadekaou,
C. za zniszczenie lub uteamajtku i wyposaenia Zespotu, przydzielonego mu
przez dyrektora Zespotu, a wynikeg z braku nadzoru i zabezpieczenia.
19.Nauczyciel dba o ksztaltowanie u ucznidow postawaimych i obywatelskich zgodnie z
idea demokracji i pokoju.
20.W swych dziataniach ma oboaxziek kierowania gidobrem ucznia, a tak poszanowania
jego godnéci osobiste;j.
21.Zespot zapewnia wszystkim swoim nauczycielom, azezsgdlnéci nauczycielom roz-
poczynagcym prag, prawo korzystania z pomocy merytorycznej sotvego drodka
metodycznego, z pomocy nauczyciela — doradcy, bdzkonferencjach przedmiotowo —
metodycznych i kursach.

§23

1. Nauczyciele prowadey zagcia w danym oddziale, danego przedmiotu lub naueig/c
przedmiotéw pokrewnych twogzespot.

2. Dyrektor Zespotu mee tworzy zespoty wychowawcze, zespoty klas | — Il / kszéalia
zintegrowanego /, zespoty przedmiotowe lub inne.

3. Praa zespotu przedmiotowego kieruje przewodaayzpowotany przez dyrektora Zespo-
lu na wniosek zespotu.

4. Cele i zalaenia zespotu:

a. ustalenie zestawu programéw nauczania dla danegaiadd, uzgodnienie
sposobdw ich realizacji, korelowanie scenauczania przedmiotow pokrew-
nych, a take modyfikowanie programow nauczania w nipotrzeb,

b. wspodlne opracowanie szczegotowych kryteribw oceaiarczniow / WSO —
zatl. Nr 2 / oraz sposobu badania wynikdéw nauczania,

c. organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli patkajacych,

d. wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, klaso praci, a take w uzupel-
nianiu ich wyposzenia,

e. opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich,onvacyjnych i ekspery-
mentalnych programow nauczania,

f. zorganizowanie i przeprowadzenigrad uczniéw klas VI szkoty podstawo-
wej - sprawdzianu i klas 1l gimnazjum — egzaminorganizator — OKE oraz
SKE /.

5. W skiad zespotu wychowawczego wchedpedagodzy, jako przewodnigz dyrektor,
jego zastpcy i wychowawcy klas.
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§24

Oddziatem opiekuje sinauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia gotosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby na-

uczyciel —

wychowawca opiekowaksianym oddziatem w giju catego etapu edukacyj-

nego. Wychowawca zobogdany jest do posiadania pisemnego planu wychowayecze
Formy spetniania zadanauczyciela — wychowawcy slostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkésvodowiskowych Zespotu.

Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest sprawowapeeki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolba:

a.

b.
C.

Tworzenie warunkow wspomagaych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si
orazzycia w zespole, rodzinie i spotecztwie,

Inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow,

Rozwiazywanie ewentualnych konfliktbw w klasie orazediy wychowan-
kami, a innymi cztonkami spotecziw szkolne;.

W celu realizacji zda o ktorych mowa w pkt. 4 wychowawca:

a.
b.

C.

otacza indywidualmopieky kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rimdeni r&ne formyzycia ze-
spotowego,

ustala tréci i formy zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wycho-
wawcy,

. wspétdziata z nauczycielami ugzmi w jego klasie w celu koordynaciji dzia-

tan wychowawczych wobec ogétu ucznidw, a#akvobec tych, ktérym po-
trzebna jest indywidualna opieka / dotyczy to zaréwicznidow szczegolnie
uzdolnionych, jak i z rinymi trudngciami i niepowodzeniami /,

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poziagpotrzeb opiekiuczo —
wychowawczych ich dzieci, wspomagania w dziataniagfthowawczych,
okazywania pomocy, wtzenia wzycie klasy i szkoty,

na pocatku roku szkolnego zaznajamia uczniéw ze Statutespgiu, prze-
prowadza szkolenie w zakresie bezpié&shea, co odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym. Rodzice z powygzym @ zaznajamianiu na spotkaniu z wycho-
wawca W miesihcu wrzeniu,

. wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi instjdmi opiekuiczymi w

celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoichhayw@nkow i doradztwa
dla ich rodzicow,

. prawidtowo prowadzi dokumentacklasy i kadego ucznia / dziennik, arkusze

ocen,$swiadectwa szkolne, protokoty z zehrdista obecnéci rodzicow na ze-
braniach, pisemne usprawiedliwienia nieobdcnorzeczenia z poradni psy-
chologiczno — pedagogicznej podpisane przezaych /,

na tydzié przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogagavycho-
wawca jest zobowrzany poinformowa ucznidw o przewidywanych dla nich
stopniach okresowych / rocznych / w obeanaatej klasy,

o przewidywanym dla ucznia okresowym / rocznynopsiu niedostatecznym
lub nieklasyfikowaniu wychowawca klasy obagkowo informuje ucznia i w
formie pisemnej jego rodzicow / za potwierdzeniem ferminie zgodnym z
WSO,

przynajmniej dwa razy na semestr spotykazsiodzicami swoich wychowan-
kow na zebraniu klasowym, co migsiz rodzicami ucznia mato zdolnego lub
ucznidw sprawiajcych kiopoty wychowawcze / kontakty indywidualne /,
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prowadzi korespondergci rodzicami w dzienniczku ucznia, a takw wyjat-
kowych sprawach w postaci listu poleconego.
. Uprawnienia wychowawcy:

|.  wspotdecyduje z samamdem klasy i rodzicami uczniéw o programie i planie
dziataa wychowawczych na rok szkolny lub dBry okres,

m. ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej, metoagici psychologicz-
nej w swej pracy wychowawczej od dyrekcji Zespohininych instytucji
wspomagajcych Zespot a wic: opiekuna zespotu, pedagoga szkolnego, po-
radni psychologiczno — pedagogicznej oraz doradetpdycznego,

n. ustala oceqz zachowania swoich uczniéw,

6. Wychowawca odpowiada:
a. stwbowo przed dyrektorem Zespotu zaagsinie celéow wychowawczych w
swojej klasie,

(o2}

b.
§ 25

W Zespole, ktory liczy co najmniej 12 oddziatdbwohay sk stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor Zespotu, za zgadrganu prowadcego Zespot, mee tworzye dodatkowe sta-
nowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierovaei.

N =

§ 26

W Zespole, pomocy psychologiczno — pedagogicznegla pedagog szkolny.
Godziny pracy pedagoga ustaloaezgdyrektorem na poatku roku szkolnego.
Do zada pedagoga naty w szczegolngci:

a. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraaliaowanie przyczyn
niepowodzé szkolnych i probleméw wychowawczych,

b. okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tymniom uzdolnionym,
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowieditiaozpoznanych po-
trzeb,

C. udzielanie pomocy w prawidtowym wyborze kierunkusdago ksztatcenia i
zawodu,

d. udzielanie rodzicom porad utatwiaych rozwazywanie trudnéci w wycho-
waniu wiasnych dzieci,

e. udzielanie porad uczniom w rozyywaniu trudnéci na tle konfliktow ro-
dzinnych, oraz w kontaktach z roémgkami,

f. przeciwdziatanie rinym formom niedostosowania spotecznego,

g. pomoc wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z igxam sprawiagcymi
trudnasci wychowawcze,

h. wspotpraca z instytucjami specjalistycznymi.

4. Pedagog jest zobowdany do zigenia sprawozdania z pracy dla rady pedagogiczBej /
razy w roku szkolnym /.

WwN e

§27

Zadania pracownikow ekonomiczno — administracyjniyefacownikéw obstugi:
- zapewnienie prawidtowego prowadzenia dziat&tnéinansowej,
- zapewnienie prawidtowego funkcjonowania sekretayiat
- prowadzenie dokumentacji finansowo — kadrowej,
- zapewnienie odpowiednich warunkéw dla funkcjonowadiespotu i jego
obiektow sportowych,
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- usuwanie i naprawa bigcych usterek,
- utrzymanie czystei na terenie budynku,
- prowadzenie szatni.

ROZDZIAL VII
Uczniowie Zespotu
§ 28

Zespot przeprowadza rekrutaajo klas pierwszych zgodnie z obawijacymi przepisa-
mi w sprawie przyjmowania uczniow do szkot.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowanealseci, ktore w danym roku ka-
lendarzowym kacza 7 lat i nie odroczono im obowzku szkolnego.

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si

a. z urzdu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty podstawpwe]

b. na wniosek rodzicoéw / prawnych opiekunéw / dzieminkeszkate poza obwo-
dem szkoty podstawowejzeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmujesi

a. z urzdu absolwentéw szkoly podstawowej zamieszkatychhwamlzie gimna-
zjum,

b. na wniosek rodzicow / prawnych opiekunéw / absoldrenszkoty podstawo-
wej zamieszkatych poza obwodem gimnazjum, w przipagtly gimnazjum
dysponuje wolnymi miejscami,

c. w przypadku gdy liczba kandydatéw zamieszkatychapobwodem gimna-
zjum jest weksza nk liczba wolnych miejsc, kandydatow przyjmuje sia
podstawie nasgpujacych kryteridow: wybrane zegia edukacyjne i inne asi
gnigcia ucznia wymieniane wWwiadectwie ukdczenia szkoty podstawoweyj;
liczba punktow uzyskanych za wyniki sprawdzianu eprowadzanego w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna gi pocatkiem roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktérym dziecko ukiwzy 7 lat i trwa do uk@czenia gimnazjum ale nie cigj

niz do ukaczenia 18 rokuycia.

Decyzg 0 wczdniejszym przygciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrekto
Zespotu na podstawie opinii poradni psychologiczmedagogiczne;.

. Dyrektor Zespotu mee podiac¢ decyzg o odroczeniu obowrku szkolnego dziecka / nie

diuzej niz o jeden rok / w przypadkach uzasadnionycliryeni przyczynami i po zasi
gniegciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

8. Obowiazek szkolny spetniasprzez uczszczanie do szkoty podstawowej i gimnazjum.
9.

Na wniosek rodzicéw dyrektor Zespotu meozezwolé na spetnianie obowzku szkolne-
go poza Zespotem oraz oklawarunki jego spetniania.

10.Rodzice dziecka podlegaego obowizkowi szkolnemu gsobowhzani do:

a. dopetnienia czynni zwiagzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

b. zapewnienia regularnego wszczania na z&gia szkolne,

c. zapewnienia dziecku warunkéw uphiviajacych przygotowanie sido zagé
szkolnych.

11.Dyrektor Zespotu kontroluje spetnianie obawku szkolnego przez dzieci zamiesziog

w obwodach szkoty podstawowej i gimnazjum, a w egéingGci:

a. prowadzi ewidengjspetniania obowazku szkolnego.
b. Wspotpracuje z rodzicami w realizacji obawku szkolnego.
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12.Niespetnienie obowizku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawyosgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§ 29

1. Uczniowie mag obowhzek przestrzegania zasad Statutu Zespotu, w kt@resla si
prawa i obowdazki ucznia:
2. Kazdy uczé ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodriasadami higieny
pracy umystowej,
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Zespole eapiapcych bezpie-
czenstwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy fizyczneycd psy-
chicznej przez ochre@n poszanowanie jego goku,
wiasciwie zorganizowanego toku lekcji:

a. znajomdci celu lekcji, swoich zadalekcyjnych, jasnego i zrozumia-

tego przekazu teei lekciji,
b. ukierunkowania, jak prowadzizeszyt przedmiotowy,
c. zadawanie pytanauczycielowi w przypadku natrafienia na trugrio
w czasie lekcji

korzystania z pomocy stypendialnej lub dorg / zgodnie z regulaminem
przyznawania pomocy materialnej dla uczniow w Zéspo
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno — wycho-
wawczym,
swobodnego wyrania myli, przekona, w szczegolngi dotyczcych zycia
Zespotu a take swiatopoghdowych i religijnych / jéli nie narusza tym dobra
innych osob /,
rozwijania talentow, zdolrigi i zainteresowa,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustech sposobdéw kontroli
postpow w hauce,
pomocy w przypadku truddoi w nauce,

10)korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagwgigo i zawodowego,
11)korzystania z pomieszaaeszkolnych, sprgu i srodkéw dydaktycznych,
12)korzystania z kgigozbioru biblioteki,

13)wptywania nazycie Zespotu, poprzez dziataktosamorzadowa oraz zrzesza-

nie st w organizacjach dzialagych w Zespole.

3. Uczen ma obowazek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

przestrzegania postanowiegawartych w Statucie Zespotu,
systematycznego i aktywnego uczestnictwa waagh lekcyjnych i wzyciu
Zespotu,

przestrzegania zasad kultury wsp@ia w Zespole,

przestrzegania regulaminu poszczegolnych klasagovai,

odpowiedzialnéci za wlasnezycie, zdrowie, higie@i rozwoj,

dbata¢ o wspodlne dobro, tad | paydek w Zespole.

§ 30

1. Uczea wyrézniajacy Sk rzetelr nauky, wzorows postaw, prac spoteczn lub szczegol-
nymi osikgnigciami w konkursach i zawodach sportowychzeaostéd nagrodzony:

a.

swiadectwem z wyrgnieniem — jeeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji
sredni ocen z przedmiotow obowdkowych co najmniej 4,75 i wzorawub
dobra ocea z zachowania, oraz uzyskat ze sprawdzianu kompgiem szkole

21



~0 oo

podstawowej co najmniej 30 punktéw, a w gimnazjuoba czs$ci egzaminu
gimnazjalnego co najmniej 75 punktow.
nagrod ksiazkowa,

listem pochwalnym,

dyplomem,

pochwak dyrektora Zespotu wobec wszystkich uczniéw,
wpisem do kroniki szkolnej.

2. Nagroda mee by przyznana na wniosek nauczyciela, organéw Zesjpbtiorganizacji
uczniowskich.

3. Wychowawca klasy odnotowuje w dokumentacji rodzegyonanej nagrody.

4. Stosowane wobec uczniow kary opiaraje na zasadzie nietykalbd, nienaruszalriei
godndci osobistej uczniow.

Sq to nasgpujace kary:

a.
b.
C.

d.

—h

upomnienie ucznia przez wychowayc
nagana udzielona przez wychowaweobec klasy,
nagana udzielona przez dyrektora Zespotu wobecy Kials spoteczngci
szkolnej,
zawieszenie prawa do udziatu wgaach pozalekcyjnych, do reprezentowa-
nia szkoty na zewgirz,
przeniesienie do réwnolegtej klasy w swojej szkole,
przeniesienie ucznia do innej szkoly przez Kuratdaiaty na wniosek dy-
rektora Zespotu na podstawie uchwaty rady pedagaogjcw przypadku ra-
7aCego naruszania oboxiujacych regulaminéw, a w szczegoieo
swiadomego naruszania godweo osobistej, nietykalnii cielesnej lub wia-
snaci osobistej innych oséb,
stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej stancej zagraenie zycia,
zdrowia lub poczucia bezpiedmdwa innych 0sob,
demoralizugcego i gorszcego innych ucznidéw zachowaniaéé mimo zasto-
sowania wszelkickrodkéw wychowawczych i pomocy ze strony poradnispe
cjalistycznych nie nagpita poprawa zachowania,
braku posipow w nauce spowodowanego diugotrwatym, lekcewym sto-
sunkiem do obowizkéw szkolnych po wyczerpaniu wszelkich ziwosci od-
dziatywania przez zespo6t i po zastosowaniu innyarhr&gulaminowych,
rozbojow na terenie Zespotu,
picia alkoholu na terenie Zespotu,
dewastacji mienia szkolnego,
falszowania dokumentow,
posiadania i handlu narkotykami.

5. Uczen ma prawo znakryteria nat@aonej na niego kary.
6. Prawo odwotania giod nataonej kary przystuguje uczniowi i jego rodzicom wnténie
dwoch tygodni od naf@nia kary. Organem odwotawczym jest dyrektor Zaspot
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Zespot ma obowizek informowania rodzicéw / prawnych opiekunéw hiezo przyzna-
nej mu nagrodzie lub natonej karze.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia kaicowe

§31

Zespot wywa pieczci urzedowej zgodnie z ogbnymi przepisami.

Zespot posiada pieez urzgdowa wspolry dla szkot wehodacych w skiad Zespotu zawie-
rajaca nazwe Zespotu.

Tablice i pieczcie szkoty wchodzce] w sktad Zespotu zawiesanazwe Zespotu i nazw
szkoty.

. Zespo6t mae posiadawtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 32

Zespot prowadzi i przechowuje dokumengaaigodnie z odibnymi przepisami.

§33

Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansewmaterialnej oké&aja odrebne
przepisy.

§34

Zmiany w Statucie Zespotu wprowadza schwah rad pedagogiczne;j.
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