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Urzad Miejski w Dagbrowie Gorniczej
ul. Graniczna 21
41-300 Dabrowa Gérnicza

PREZYDENT MIASTA DABROWY GORNICZEJ

ogtasza nabdr wolne stanowisko : Podinspektor w Biurze Organizacji Pozarzadowych —
o zakresie obowigzkow Ekspert ds. Ekonomii Spotecznej w Inkubatorze
Przedsiebiorczosci — zatrudnienie na % etatu, na czas realizacji projektu od
01.05.2010r. do 31.03.2012 r.

O przedmiotowe stanowisko moga ubiegaé sie osoby nieposiadajgce obywatelstwa
polskiego, bedace obywatelami Unii Europejskiej oraz obywatele panstw, ktérym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — posiadajgcy znajomosé
jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

1. Wymagania formalne:
- Whyksztatcenie: wyzsze
- Doswiadczenie zawodowe: udokumentowane doswiadczenie w poradnictwie
na rzecz podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

2. Wymagania dodatkowe:

- Dobra organizacji pracy,

- Umiejetnosé pracy w grupie,

- Dokfadnosé,

- Punktualnosg¢,

- Sumiennosé,

- znajomosc¢ przepisdw prawa regulujacych funkcjonowanie samorzadu oraz
podmiotow trzeciego sektora i ekonomii spotecznej: ustawa o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy prawo o stowarzyszeniach,
ustawy o fundacjach, ustawy o spétdzielniach socjalnych, ustawy
0 samorzadzie gminnym; znajomos$¢ zrodet i sposobdw finansowania
dziatalnosci podmiotéw ekonomii spoteczne;.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

l. Zadania gtéwne:

— Biezace poradnictwo dla podmiotéw ekonomii spotecznej i grup nieformalnych
oraz os6b indywidualnych, m.in. w zakresie prowadzenia biezgcej dziatalnosci
i Zrodet jej finansowania oraz sposobdéw pozyskiwania srodkéw na dziatalno$c¢
podmiotéw ekonomii spotecznej.

— Organizowanie i prowadzenie szkolen, spotkan informacyjnych, warsztatow
itp., dla podmiotoéw ekonomii spotecznej i grup nieformalnych oraz oséb
indywidualnych i os6b zainteresowanych lub zwigzanych z dziatalnoscig
Il sektora,
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— Monitoring rozwoju podmiotéow skupionych w Inkubatorze,

— Przygotowanie materiatow informacyjnych na temat dziatan Inkubatora,
— Gromadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem Inkubatora,
— Aktualizacja strony internetowej Inkubatora,

— Inne sprawy biezgce zlecane przez przetozonego.

ll. Zadania pomocnicze

Sprawowanie nadzoru nad poprawnoscig wykorzystania sal i wyposazenia
Inkubatora oraz wpiséw do wtasciwego rejestru.

4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

— CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

— oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnienie,

—  kserokopie dokumentdéw potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

—  kserokopie dokumentdéw poswiadczajgcych doswiadczenie w poradnictwie
na rzecz podmiotow ekonomii spotecznej potwierdzone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem (np. umowa wolontariacka, umowa zlecenie,
porozumienie o wykonywaniu dziatan w w/w zakresie, zaswiadczenie
o prowadzeniu dziatan w w/w zakresie),

— oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu
za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

— oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje
sie on do niewykonywania zaje¢ tozsamych, pozostajgcych w sprzecznosci
lub zwigzanych z zajeciami, ktére bedzie wykonywat w ramach zaje¢
obowigzkow stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie
o stronniczos¢ lub interesownosé,

— oswiadczenie — zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych,

— oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

— kserokopie dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego,
zgodny z wymogami okreslonymi w przepisach o stuzbie cywilnej
/w przypadku oséb nie posiadajgcych obywatelstwa polskiego/ potwierdzong
przez kandydata za zgodnos$c¢ z oryginatem

— inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wtasnorecznie podpisane oraz
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem i ztozone osobiscie lub
doreczone listownie w terminie do dnia 13.04.2010 r. godz. 15.30 pod adresem:

Urzad Miejski w Dabrowie Gérniczej
ul. Graniczna 21
41-300 Dabrowa Gérnicza

w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

»,Nabor na wolne stanowisko — Podinspektor w Biurze Organizacji
Pozarzadowych”
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8.

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu
do kancelarii Urzedu Miejskiego), nie bedq rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 32 295 67 40 /Wydziat
Administracyjno — Personalny, Referat Spraw Personalnych i Szkoler/.

Liczba kandydatow spetniajgcych wymagania formalne i dopuszczonych do drugiego
etapu Konkursu wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona
w Biuletynie Informacji Publicznej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przy ul. Granicznej 21.

Aplikacje, ztozone przez kandydatéw w ramach naboru, nie podlegajg zwrotowi i sg
archiwizowane na zasadach wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Prezydent Miasta
Dabrowa Gérnicza
Zbigniew Podraza



