
UCHWAŁA NR XXIX/479/08 
Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej  

 
z dnia 27 sierpnia 2008 roku 

 

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu do tabeli 
wynagradzania pracowników zatrudnionych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dąbrowie Górniczej. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  
(Dz. U. Z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami) oraz art. 92 ust 1 pkt 1 ustawy  
z dnia 5 czerwca 1998 o samorządzie powiatowym /Dz. U. Z 2001 r. Nr 142, poz. 1592  
z późniejszymi zmianami/ w związku z § 2 ust. 2 i § 3 ust. 4 Rozporządzenia Rady Ministrów  
z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych 
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego  
(Dz. U. Z 2005r. Nr 146, poz. 1222 z późniejszymi zmianami) na wniosek Prezydenta Miasta  

 
Rada Miejska w Dąbrowie Górniczej  

uchwala: 

 
§ 1 

 
Ustalić najniższe wynagrodzenie w pierwszej kategorii zaszeregowania w wysokości 820,00 zł w celu 
opracowania tabeli miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników Powiatowego 
Urzędu Pracy w Dąbrowie Górniczej.  

 
§ 2 

 
Przyjąć w porozumieniu z Dyrektorem Powiatowego Urzędu Pracy w Dąbrowie Górniczej wartość 
jednego punktu w wysokości 5,50 zł. 

 
§ 3 

 
Traci moc Uchwała Nr LVII/1096/06 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 22 czerwca 2006 r.  
w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu do tabeli 
wynagradzania pracowników zatrudnionych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dąbrowie Górniczej. 
 

 
§ 4 

 
Wykonanie Uchwały powierzyć Prezydentowi Miasta. 

 
§ 5 

 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do wynagrodzeń wypłacanych  

od 01 września 2008 roku. 
 

 

Przewodnicząca Rady Miejskiej 
      w Dąbrowie Górniczej 

 
Agnieszka Pasternak 


