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Na podstawie art. 17 ust. 6 i 7 ustawy o powszechnym obowiązku obrony RP (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz.2416 z późn. zm.) 

oraz § 4 pkt 4 i § 5 ust.1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania 
Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefów obrony cywilnej województw, powiatów i gmin (Dz. U. Nr 96, poz.850) określa się poniŜsze 
wytyczne ustalające ogólne zasady realizacji zadań obrony cywilnej i zarządzania kryzysowego w 2009 roku. 

 
 
Jednocześnie zobowiązuje szefów  instytucji, przedsiębiorstw, zakładów pracy, organizacji społecznych i innych podmiotów 

organizacyjnych działających na terenie miasta Dąbrowa Górnicza do opracowania własnych wytycznych oraz zadań dotyczących 
przedsięwzięć obrony cywilnej  w 2009r. na administrowanym przez siebie terenie. 

 
 

Nadzór nad wykonaniem postanowień zawartych w wytycznych i zadaniach powierzam Naczelnikowi Centrum Zarządzania 
Kryzysowego Urzędu Miejskiego w Dąbrowie Górniczej. 
 
 
ZASADNICZYMI CELAMI działania w zakresie zarządzania kryzysowego i obrony cywilnej w 2009 roku w Dąbrowie Górniczej 
będą: 
 

1. Doskonalenie  rozwiązań  planistycznych,  organizacyjnych  i  szkoleniowych w  dziedzinie  obrony  cywilnej, zarządzania  
kryzysowego i bezpieczeństwa publicznego niezbędnych do reagowania na aktualne i potencjalne zagroŜenia. 

2. WdroŜenie wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 17 października 2008 r. w sprawie zasad ewakuacji ludności, 
zwierząt i mienia na wypadek masowego zagroŜenia. 

3. Kontynuacja procesu sukcesywnego wycofywania, eksploatacji przestarzałego sprzętu oraz wyposaŜania obrony cywilnej  
i zastępowania ich nowszym sprzętem ochronnym. 

4. Podnoszenie kwalifikacji i wyszkolenia osób funkcyjnych realizujących zadania obrony cywilnej i zarządzania kryzysowego  
w ramach systemu szkolenia na podstawie wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju w sprawie zasad organizacji i sposobu 
przeprowadzenia szkoleń z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej.  
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PRIORYTETOWE KIERUNKI działania w osiąganiu załoŜonych celów obrony cywilnej i zarządzania kryzysowego w 2009 roku  
w  Dąbrowie Górniczej obejmować będą: 
 

1. Dostosowanie i aktualizację aktów prawa miejscowego, wytycznych, regulaminów i planów do zmian określonych w ustawie 
o zarządzaniu kryzysowym, aktach wykonawczych do niniejszej ustawy oraz innych wydawanych w ciągu roku regulacjach 
prawnych dotyczących obrony cywilnej i zarządzania kryzysowego. 

2. Kontynuowanie procesu integracji obrony cywilnej i zarządzania kryzysowego miasta Dąbrowy Górniczej, w tym włączenie 
Planu Obrony Cywilnej  jako wyodrębnionego załącznika do Powiatowego Planu Reagowania Kryzysowego. 

3. Monitorowanie, prognozowanie i analizowanie stanu bezpieczeństwa gminy, w tym infrastruktury krytycznej.  
4. Doskonalenie informowania, ostrzegania i alarmowania ludności w przypadku powstania zagroŜenia. 
5. Doskonalenie systemów alarmowania, powiadamiania, łączności i współpracy słuŜb, inspekcji i straŜy na wypadek zagroŜeń 

związanych z niebezpiecznymi substancjami chemicznymi, skaŜeniami biologicznymi i promieniotwórczymi. 
6. Prowadzenie intensywnych szkoleń w zakresie powszechnej samoobrony na podstawie wydanych wytycznych do szkolenia. 
7. Ścisłe współdziałanie z organami inspekcji i straŜy, instytucjami oraz zakładami pracy działającymi na terenie gminy  

w realizacji zasadniczych celów określonych na 2009 rok. 
 

Dla osiągnięcia załoŜonych na 2009 rok celów i kierunków działania, uzyskania satysfakcjonujących wyników i efektów w sprawach 
priorytetowych w jednostkach organizacyjnych Urzędu Miejskiego, instytucjach i zakładach pracy, naleŜy zrealizować wymienione 
poniŜej zadania. 
 

1. Przegląd  i aktualizacja własnych planów i procedur prawnych, struktur organizacyjnych,  planów  i  procedur  działania 
(współdziałania z miejskimi  słuŜbami,  inspekcjami i straŜami) na wypadek wystąpienia sytuacji kryzysowych i stanów 
nadzwyczajnych, z uwzględnieniem zmian określonych w ustawie o zarządzaniu kryzysowym oraz realizowanego procesu 
zintegrowania przedsięwzięć z zakresu obrony cywilnej i zarządzania kryzysowego. 

2. WdroŜenie w Ŝycie zapisów wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 17 października 2008r. w sprawie zasad 
ewakuacji ludności, zwierząt i mienia na wypadek masowego zagroŜenia. 

3. Przygotowanie dokumentacji dotyczącej Infrastruktury Krytycznej oraz wdroŜenie opracowanych procedur ich ochrony. 
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4. Przegląd i ocena przydatności oraz moŜliwości efektywnego wykorzystania wydzielonych sił i środków na wypadek 
wystąpienia zagroŜeń na terenie miasta. 

5. Współorganizowanie i udział w ćwiczeniach, treningach i innych przedsięwzięciach szkoleniowych realizowanych na terenie 
gminy. 

6. Aktualizowanie posiadanej bazy danych o zasoby niezbędne do prowadzenia działań w sytuacji wystąpienia stanów 
nadzwyczajnych i kryzysowych.  

7. Weryfikację ilości i rodzaju formacji obrony cywilnej oraz realizowanych przez nie zadań. 
8. BieŜący przegląd radiowego systemu włączania syren alarmowych według wymogów określonych w Rozporządzeniu Rady 

Ministrów z dnia 16.10.2006 r.  
9. Utrzymanie w pełnej gotowości do działania i sprawnego funkcjonowania elementów systemu alarmowania, ostrzegania  

i powiadamiania ludności o zagroŜeniach.  
10. Doskonalenie systemu łączności kierowania pomiędzy poszczególnymi organami systemu reagowania kryzysowego. 
11. Poszukiwanie skutecznych form informowania obywateli o potencjalnych zagroŜeniach, zasadach zachowania się i ich 

obowiązkach. 
 
 

Pozostałe przedsi ęwzięcia w zakresie przygotowania i realizacji obrony cy wilnej i zarz ądzania kryzysowego  na 2009 r. 
stanowi zał ącznik Nr 1 do niniejszych wytycznych  
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