
PROTOKÓŁ NR 26/08 
z posiedzenia Komisji Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej 

 w dniu 12 czerwca 2008 roku od godz. 1415  do godz. 1515  w sali nr 418 
 Urzędu Miejskiego przy ul. Granicznej 21.  

 
Osoby zaproszone: 
Zastępca Prezydenta Miasta Iwona Krupa, Naczelnik Wydziału Zdrowia Polityki 
Społecznej i Aktywizacji Zawodowej Bożena Respondek.  
 
Posiedzeniu przewodniczyła Bogusława Ciaś – Przewodnicząca Komisji. 
Przewodnicząca odczytała porządek obrad. 
Powitała osoby zaproszone. 
 
Tematyka posiedzenia: 

1. Przyjęcie planu pracy komisji na II półrocze 2008 roku. 
2. Opiniowanie projektów uchwał skierowanych do komisji. 
3. Zatwierdzenie protokołów z poprzednich posiedzeń komisji. 
4. Sprawy wniesione. 

 
Zaproponowany porządek przyjęto: za – 5, przeciw – 0, wstrzym. – 0. 

 
Ad.pkt1 plan pracy komisji na II półrocze 2008 roku 
 
 Przewodnicząca przedstawiła propozycje do planu pracy, poprosiła  
o zgłoszenia ze strony radnych. 
 
 Radny E. Bober: 
Ostatnio jest ankieta, która jest związana z działaniami dla osób starszych 
powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych. Może byśmy założyli też 
w pracy komisji temat związany z problemami społecznymi, ewentualnie na  
I półrocze przyszłego roku. 
 
 Przewodnicząca Komisji B. Ciaś: 
Dzisiaj miałam zgłoszenie o rozwiązaniach systemowych na pograniczu Urząd 
Miejski, MOPS, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  
i Poradnia dla Osób Uzależnionych od Alkoholu, żeby ten problem też poruszyć, ale 
to też proponuję później. Pani Prezydent, Pani Naczelnik, czy w tym półroczu 
będziemy zamierzali robić coś z ogniskami, czy tu czasem nie trzeba zaplanować. 
 
 Naczelnik Wydziału B. Respondek: 
Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza będzie podlegała całej restrukturyzacji, ale 
nie chcę się zakleszczać, że Państwo przyjmą w takim miesiącu a będzie miesiąc 
wcześniej lub miesiąc później. Na pewno komisja będzie informowana –  nie wiem w 
którym momencie –  o zaliczce alimentacyjnej. 
 
 Przewodnicząca Komisji B. Ciaś: 
Mam prośbę, gdy będziemy zmiany strukturalne robić w placówce, to żeby nam dać 
nie na zasadzie, że jest projekt przyjęty i do opiniowania tylko wcześniej do dyskusji  
z miesiąc wcześniej. 
 



 
Zaproponowany plan pracy przyjęto za – 5, przeciw – 0, wstrzym. – 0. 
 
Ad.pkt2  Opiniowanie projektów uchwał  
 
Projekt uchwały w sprawie: realizacji programu Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w dąbrowie Górniczej „INTEGRA – program integracji zawodowej  
i społecznej osób w Dąbrowie Górniczej” w ramach Priorytetu VII, Poddziałania 7.1.1 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013  Druk Nr  89  – przedstawiła 
Naczelnik Wydziału B. Respondek. 
Projektem dajemy zgodę na realizację przez MOPS programu INTEGRA 
finansowanego ze środków europejskiego funduszu społecznego w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013 o całkowitej wartości 
1 280 483,00zł, dotację dostajemy w kwocie 1 146 032,29zł, wkład własny w kwocie 
134 540,71zł. Wkład własny jest zabezpieczony w budżecie MOPS – u. Uchwała jest 
niezbędna do podpisania umowy na realizację pobrania tychże środków.  
Program kierowany jest do osób zagrożonych wykluczeniem społecznym i nie 
pozostających w zatrudnieniu. Celem jest zmniejszenie tego zagrożenia. MOPS 
zamierza ten cel osiągnąć poprzez: treningi kompetencji i umiejętności społecznej, 
doradztwo zawodowe, szkolenia zawodowe podnoszące dotychczasowe 
umiejętności lub pozwalające na zdobycie nowych kwalifikacji ułatwiających 
poszukiwanie pracy. W momencie przyjęcia tej uchwały przez Radę i po podpisaniu 
umowy nastąpi realizacja. 
 
 Przewodnicząca Komisji B. Ciaś: 
Od 1 lipca już rusza ten program. 
 
 Radny E. Bober: 
Będziemy chcieli, bo na różnych etapach są pewne gminy, według opinii ustnych, 
które mamy, ze nasz projekt jest bardzo dobrze przygotowany są jak gdyby drobne 
szczegóły do poprawki. Ogólnie jest wszystko w porządku, dołożyli nam kwotę  
86 tys. zł. Liczymy na to i taką mamy obietnicę, że ok. 20 czerwca zostanie 
zaproponowana do podpisania umowa i od 1 lipca ruszamy. 
 

Komisja zaopiniowała pozytywnie powyższy projekt uchwały – wynik 
głosowania: za – 5, przeciw – 0, wstrzym. – 0. 

 
Projekt uchwały w sprawie: zmiany Uchwały Nr XXV/411/08 Rady Miejskiej  
w dąbrowie Górniczej z dnia 26 marca 2008 roku w sprawie: określenia rodzaju 
zadań powiatu i wysokości środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych przeznaczonych na te zadania w 2008 roku  Druk Nr  74 – 
przedstawiła Naczelnik Wydziału B. Respondek. 
Ten fundusz jest funduszem żywym w zależności od zapotrzebowania klientów 
MOPS osób niepełnosprawnych są dostosowywane wydatki. W niektórych działach 
następują zmniejszenia po to, żeby zwiększyć w innych. Projekt został zaopiniowany 
pozytywnie przez Powiatową Radę ds. Osób Niepełnosprawnych. 
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 Przewodnicząca Komisji B. Ciaś: 
Czy te środki na turnusy rehabilitacyjne z kwotą 74 tys. zł będą na poziomie 
ubiegłego roku, czy wyższe? Teraz jest 374 tys. zł, czy to jest po przesunięciach, to 
jest już ta nowa kwota? 
 
 Naczelnik Wydziału B. Respondek: 
Tak. 

Komisja zaopiniowała pozytywnie powyższy projekt uchwały – wynik 
głosowania: za – 5, przeciw – 0, wstrzym. – 0. 
 
Projekt uchwały w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2007r. 
Szpitala Specjalistycznego im. Sz. Starkiewicza w Dąbrowie Górniczej, ul. Szpitalna 
13, Druk Nr 79. 
 
 Przewodnicząca Komisji B. Ciaś: 
Temat już dwukrotnie omawiany, zamknęli rok stratą 4 361 626,49zł. Natomiast  
w sumie ma 13mlnzł.  
 
 Z-ca Prezydenta Miasta I. Krupa: 
Zadłużenie to jest utrata płynności, tak jak było na ostatniej Radzie Społecznej 
wyartykułowane przez Panią Dyrektor ds. Ekonomicznych, to były te zobowiązania 
wymagalne, które mogą ewentualnie doprowadzić do zachwiania płynności 
finansowej szpitala. Natomiast ta strata, którą się wykazuje, którą komasujemy, 
kumulujemy to jest na poziomie 13mlnzł dochodzi amortyzacja, a faktyczną miarą 
zadłużenia to są te zadłużenia wymagalne. 
 
 Przewodnicząca Komisji B. Ciaś: 
Na ostatniej Radzie Społecznej Pan Dyrektor wnioskował o pokrycie straty ze 
środków gminy, ale jest jednoznaczne stanowisko Regionalnej Izby Obrachunkowej 
negatywne, że nie można bez likwidacji i bez zmiany strukturalnej. Trzy wyroki 
Naczelnych Sądów Administracyjnych, z których wynikało, ze nie ma możliwości 
pokrycia ujemnego wyniku. W związku z czym Pan Dyrektor poprosił o pożyczkę  
i dlatego ja poprosiłam, bo bałam się, ze nie będzie to przedmiotem naszej komisji 
tylko Budżetowej, a uważam, że nasza komisja powinna wiedzieć o takiej 
znaczących środkach i mamy tutaj projekt uchwały dający upoważnienie dla 
Prezydenta Miasta o zaciągnięcie pożyczki do wysokości 4mlnzł, ale na jakich 
zasadach i ile tutaj nic nie mówimy. 
 
 Radny E. Bober: 
Może jakie są propozycje terminowe? 
 
 Z-ca Prezydenta Miasta I. Krupa: 
To będzie uzgadniane na szczeblu Skarbu Miasta, tutaj w tej kwestii wypowie się na 
pewno Pani Skarbnik. 
 
 Naczelnik Wydziału B. Respondek: 
Na razie nie można deliberować jak to ma wyglądać, jeśli nie wiadomo, czy będzie 
zgoda. Jest to ważne w świetle tego co mówi ministerstwo, że oddłużanie szpitali 
będzie dotyczyło głownie PFRON, Urzędów Skarbowych.  
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 Przewodnicząca Komisji B. Ciaś: 
Słyszałam, że rząd rozważa możliwość, takie są podobno uzgodnienia z ministrem 
finansów, że do wysokości 1/3 zobowiązań, ale na 31 grudnia 2007 roku można 
liczyć na oddłużenie. Według stanu zadłużenia na 31 grudnia 2007 można liczyć na 
1/3. 
 
 Radny E. Bober: 
Radni podniosą rękę w tą czy inną stronę nie mając pewnej wiedzy, bo jeżeli 
Dyrektor wnioskuje o udzielenie pożyczki to pewnie są jakieś rozmowy i on już mniej 
więcej wie na ile może tą pożyczkę dostać, chociaż takie przybliżone informacje 
powinny być. 
 
 Przewodnicząca Komisji B. Ciaś: 
W przypadku przekształceń tych odgórnych Szpital w Spółkę jednoosobową Skarbu 
Gminy to zobowiązanie Szpitala obecne będzie zobowiązaniem Gminy, czy Spółki to 
jest też istotne. 
 
 Naczelnik Wydziału B. Respondek: 
Ścierają się dwie koncepcje, jedna w oparciu o jeszcze funkcjonującą ustawę, żeby 
dokonać w ogóle restrukturyzacji to organ  prowadzący musi ją oddłużyć, przejąć na 
siebie zobowiązania tej jednostki i dopiero ją wyposaża tworząc nowy twór prawny, 
ale nie wiadomo w jakim kierunku pójdą. 

Komisja zaopiniowała pozytywnie powyższy projekt uchwały – wynik 
głosowania: za – 4, przeciw – 1, wstrzym. – 0. 
 
Projekt uchwały w sprawie: zmian w budżecie miasta Dąbrowy Górniczej na 2008 
rok, Druk Nr 87, dotyczący upoważnienia Prezydenta Miasta do udzielenia pożyczki 
w wysokości 4mlnzł dla Szpitala. 
 

Komisja zaopiniowała pozytywnie powyższy projekt uchwały – wynik 
głosowania: za – 3, przeciw – 1, wstrzym. – 1. 
 
Ad.pkt3 

Komisja rozpatrzyła niżej wymienione pisma: 
− pismo w sprawie ustnego wniosku zgłoszonego na posiedzeniu Komisji dot. 

umożliwienia wjazdu samochodem pacjentom zgłaszającym się na Izbę Przyjęć – 
Przewodnicząca Komisji B. Ciaś odczytała odpowiedź na wniosek, przyjęto do 
wiadomości; 

− pismo Caritas Diecezji Sosnowieckiej w sprawie nie wyrażenia zgody przez 
Dyrektora Caritas oraz Kierownika placówki na umieszczenie bezdomnego 
mieszkańca Pszczyny w placówce Caritas, po mimo wydanej decyzji 
administracyjnej – komisja przyjęła do wiadomości, ponadto zaplanowała w planie 
pracy komisji na II półrocze tematykę związaną z problemem bezdomności  
w mieście; 
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Naczelnik Wydziału B. Respondek: 
Podpisaliśmy umowę z Caritas, z dyrektorem Księdzem Wyporskim. Ksiądz Wyporski 
stwierdził, że dokona zmian w swoim regulaminie, doprecyzujemy to na tej zasadzie, 
że nie będzie możliwości nie przyjęcia kogokolwiek, jeżeli przyjdzie z decyzją MOPS-
u. 
− odpowiedź Międzyzakładowego Związku Zawodowego Pracowników Ochrony 

Zdrowia w Publicznych i NZOZ na pismo Pani E. W. – komisja przyjęła do 
wiadomości; 

− pismo Międzyzakładowej Organizacji Związkowej Ogólnopolskiego Zwiazku 
Zawodowego Pielęgniarek i Położnych w sprawie licznych odejść pielęgniarek 
zatrudnionych w Szpitalu Specjalistycznym w Dąbrowie Górniczej –  
Przewodnicząca udzieliła głosu Pani Ewie Kachniarz Przewodniczącej. 

 
Pani E. Kachniarz: 

Chciałam przedstawić, że występuje rzeczywiście jak już wielokrotnie mówiłam na 
spotkaniach, niepokojące zjawisko zwalniania się pielęgniarek ze Szpitala. W roku 
bieżącym zwolniło się 9 pielęgniarek, 3 tylko odeszły na wcześniejsze świadczenia 
emerytalne, 6 pielęgniarek jest na dzień dzisiejszy już w okresie wypowiedzenia. 
dzisiaj dostałam informację, że 2 następne pielęgniarki złożyły podania o zwolnienia. 
Zwalniają się przede wszystkim pielęgniarki młode, które mają maksymalny staż 
pracy 10 lat, są to pielęgniarki doświadczone, wysoko wykwalifikowane. Powodem 
tych zwolnień to jest przede wszystkim brak systemu premiowania, motywacji, są 
niskie wynagrodzenia, gdzie pielęgniarka nowo przyjęta dostaje grupę1672,00zł jest 
to podstawa zasadnicza otrzymuje netto to jest 1500,00zł. Brak możliwości 
podnoszenia kwalifikacji, docierają do nas informacje, że Pan Dyrektor nie podpisuje 
urlopów szkoleniowych dla pielęgniarek, które robią wykształcenie uzupełniające 
licencjata tzw. studia pomostowe, gdzie te urlopy szkoleniowe zostały 
wynegocjowane w naszym ostatnim okresie strajku, czyli w roku 2007. Brak jest 
wartościowania stanowisk pracy, mam tutaj na myśli, ze Pan Dyrektor obiecał, że 
będzie takie wartościowanie stanowisk pracy, które pozwoli na wypracowanie jakiś 
dodatków, czy motywacji dla pracy pielęgniarek w tych ciężkich oddziałach.  
W naszym Szpitalu doszło do tego, że występują pojedyncze dyżury i nie ma 
obstawy lekarskiej. Te pojedyncze dyżury są na tych lżejszych oddziałach, ale to nie 
znaczy, że tam nic się nie może zdarzyć. Są przyjęcia do nas do pracy, zostało 
przyjętych w tym roku już 16 pielęgniarek ale to nie znaczy, że mamy nadmiar tych 
pielęgniarek. Chciałam tutaj zaznaczyć, że wiemy, że nie powinnyśmy rozmawiać 
tutaj i informować, że ta rozmowa dotycząca grupy zawodowej pielęgniarek  
i położnych powinna się odbyć na terenie Szpitala z Panem Dyrektorem. Pan 
Dyrektor z nami nie rozmawia, pismo o wyznaczenie terminu spotkania z dnia 3 
czerwca pozostaje bez odpowiedzi, nie wiemy co jest przyczyną braku tego dialogu, 
nie mamy wiarygodnych danych i nie znamy planów Pana Dyrektora jakie ma 
odnośnie grupy zawodowej pielęgniarek i położnych. Obawiamy się, że jeżeli nie 
zostaną podjęte jakieś odpowiednie kroki w krótkim czasie nie będzie miał się kto 
opiekować naszymi pacjentami, naszymi mieszkańcami. Odchodzą pielęgniarki 
naprawdę doświadczone. Nie wiemy co się dzieje, Pan Dyrektor nie rozmawia z tymi 
pielęgniarkami, nie pyta dlaczego. Tutaj zwracamy się do Państwa, żebyście 
Państwo pomogli nam podjąć jakieś kroki. Nasz personel pielęgniarski jest w tym 
momencie też zdeterminowany i w momencie kiedy warunki płacowe, żądania 
lekarskie zostały spełnione to uważamy, że najwyższy czas żeby się zająć grupą 
zawodową, która jest największa w naszym Szpitalu. Na rynku pracy nie ma 
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pielęgniarek młodych po szkole. Zmienił się system kształcenia, jeżeli pozwolimy na 
to, żeby w dalszym ciągu następowały zwolnienia i odejścia naprawdę nie będzie 
personelu w naszym Szpitalu. 
Chciałam Państwu przypomnieć, ze do chwili obecnej nie zostały podpisane 
minimalne normy zatrudnienia pielęgniarek, z naszych informacji wynika, ze była 
kontrola PIP na terenie Szpitala i Pan Dyrektor dostał nakaz podpisania takich. Nie 
mamy ani propozycji Pana Dyrektora, ani żadnych prac na ten temat. To jest bardzo 
ważne dla naszego środowiska.  
 
 Przewodnicząca Komisji B. Ciaś: 
Przyjmujemy do wiadomości ten problem, 19 czerwca mamy komisję ale dosyć 
mocno tematycznie przeładowaną. Ewentualnie możemy wrócić do tematu 3 lipca. 
Generalnie Państwu chodzi o przeciążenie pracą pielęgniarek i brak podwyżek. 
 

Pani E. Kachniarz: 
Pieniądze są bardzo istotne, ale tak jak mówię brak możliwości rozwoju, podnoszenia 
kwalifikacji, brak możliwości awansu, brak premiowania, brak dodatków, bo to 
wszystko można wypracować, żeby zachęcić ten personel, żeby on do nas 
przychodził i został, nie odchodził. 
 
 Przewodnicząca Komisji B. Ciaś: 
Obiecujemy, że wrócimy do tematu, ale 3 lipca br. i potem podczas komisji 
wyjazdowej, którą zaplanowaliśmy na wrzesień.  
 
− Protokół Nr 25/08 z dnia 21.05.2008r. – Przewodnicząca Komisji B. Ciaś 

zaproponowała przyjęcie protokołu na następnym posiedzeniu. Propozycję 
przyjęto. 

 
 Przewodnicząca Komisji Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej B. Ciaś 
zamknęła posiedzenie. 
 
Protokołowała:     Przewodnicząca Komisji  
      Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej 
Bogusława  Matyja            

      Bogusława Ciaś 
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