PROTOKOL NR 26/08
z posiedzenia Komisji Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
w dniu 12 czerwca 2008 roku od godz. 14" do godz. 15" w sali nr 418
Urzedu Miejskiego przy ul. Granicznej 21.

Osoby zaproszone:
Zastepca Prezydenta Miasta Iwona Krupa, Naczelnik Wydziatu Zdrowia Polityki
Spotecznej i Aktywizacji Zawodowej Bozena Respondek.

Posiedzeniu przewodniczyta Bogustawa Cias — Przewodniczgca Komisji.
Przewodniczgca odczytata porzadek obrad.
Powitata osoby zaproszone.

Tematyka posiedzenia:

Przyjecie planu pracy komisji na Il pétrocze 2008 roku.
Opiniowanie projektow uchwat skierowanych do komisiji.
Zatwierdzenie protokotow z poprzednich posiedzen komisiji.
Sprawy wniesione.

BN =

Zaproponowany porzadek przyjeto: za — 5, przeciw — 0, wstrzym. — 0.
Ad.pkt1 plan pracy komisji na Il pétrocze 2008 roku

Przewodniczgca przedstawita propozycje do planu pracy, poprosita
0 zgtoszenia ze strony radnych.

Radny E. Bober:
Ostatnio jest ankieta, ktdra jest zwigzana z dziataniami dla oséb starszych
powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych. Moze bysmy zatozyli tez
w pracy komisji temat zwigzany z problemami spotecznymi, ewentualnie na
| poirocze przysztego roku.

Przewodniczgca Komisji B. Cias:
Dzisiaj miatam zgtoszenie o rozwigzaniach systemowych na pograniczu Urzad
Miejski, MOPS, Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
i Poradnia dla Osob Uzaleznionych od Alkoholu, zeby ten problem tez poruszyc, ale
to tez proponuje podzniej. Pani Prezydent, Pani Naczelnik, czy w tym pétroczu
bedziemy zamierzali robi¢ co$ z ogniskami, czy tu czasem nie trzeba zaplanowac.

Naczelnik Wydziatu B. Respondek:
Placowka Opiekunczo — Wychowawcza bedzie podlegata catej restrukturyzacji, ale
nie chce sie zakleszczac, ze Panstwo przyjmg w takim miesigcu a bedzie miesigc
wczesniej lub miesigc pézniej. Na pewno komisja bedzie informowana — nie wiem w
ktorym momencie — o zaliczce alimentacyjne;j.

Przewodniczgca Komisji B. Cias:
Mam prosbe, gdy bedziemy zmiany strukturalne robi¢ w placéwce, to zeby nam dac¢
nie na zasadzie, ze jest projekt przyjety i do opiniowania tylko wczesniej do dyskusiji
Z miesigc wczesniej.



Zaproponowany plan pracy przyjeto za — 5, przeciw — 0, wstrzym. — 0.
Ad.pkt2 Opiniowanie projektéw uchwat

Projekt uchwaty w sprawie: realizacji programu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w dabrowie Gorniczej ,INTEGRA — program integracji zawodowej
i spotecznej osob w Dabrowie Goérniczej” w ramach Priorytetu VII, Poddziatania 7.1.1
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 Druk Nr 89 - przedstawita
Naczelnik Wydziatu B. Respondek.

Projektem dajemy zgode na realizacije przez MOPS programu INTEGRA
finansowanego ze $rodkéw europejskiego funduszu spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 o catkowitej wartosci
1 280 483,00z, dotacje dostajemy w kwocie 1 146 032,29zt, wkitad witasny w kwocie
134 540,71zt. Wkiad wtasny jest zabezpieczony w budzecie MOPS — u. Uchwata jest
niezbedna do podpisania umowy na realizacje pobrania tychze Srodkow.

Program kierowany jest do os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i nie
pozostajgcych w zatrudnieniu. Celem jest zmniejszenie tego zagrozenia. MOPS
zamierza ten cel osiagng¢ poprzez: treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznej,
doradztwo zawodowe, szkolenia zawodowe podnoszace dotychczasowe
umiejetnosci lub pozwalajagce na zdobycie nowych kwalifikacji utatwiajgcych
poszukiwanie pracy. W momencie przyjecia tej uchwaty przez Rade i po podpisaniu
umowy nastgpi realizacja.

Przewodniczgca Komisji B. Cias:
Od 1 lipca juz rusza ten program.

Radny E. Bober:
Bedziemy chcieli, bo na réznych etapach sg pewne gminy, wedtug opinii ustnych,
ktore mamy, ze nasz projekt jest bardzo dobrze przygotowany sg jak gdyby drobne
szczegoty do poprawki. Ogolnie jest wszystko w porzadku, dotozyli nam kwote
86 tys. zt. Liczymy na to i takg mamy obietnice, ze ok. 20 czerwca zostanie
zaproponowana do podpisania umowa i od 1 lipca ruszamy.

Komisja zaopiniowata pozytywnie powyzszy projekt uchwaty — wynik
gtosowania: za — 5, przeciw — 0, wstrzym. — 0.

Projekt uchwaty w sprawie: zmiany Uchwaty Nr XXV/411/08 Rady Miejskiej
w dagbrowie Goérniczej z dnia 26 marca 2008 roku w sprawie: okre$lenia rodzaju
zadan powiatu i wysokosci srodkéow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych przeznaczonych na te zadania w 2008 roku Druk Nr 74 —
przedstawita Naczelnik Wydziatu B. Respondek.

Ten fundusz jest funduszem zywym w zaleznosci od zapotrzebowania klientéw
MOPS o0s6b niepetnosprawnych sg dostosowywane wydatki. W niektérych dziatach
nastepujg zmniejszenia po to, zeby zwiekszy¢ w innych. Projekt zostat zaopiniowany
pozytywnie przez Powiatowg Rade ds. Osob Niepetnosprawnych.



Przewodniczgca Komisji B. Cias:
Czy te Srodki na turnusy rehabilitacyjne z kwotg 74 tys. zt bedg na poziomie
ubiegtego roku, czy wyzsze? Teraz jest 374 tys. zi, czy to jest po przesunieciach, to
jest juz ta nowa kwota?

Naczelnik Wydziatu B. Respondek:
Tak.

Komisja zaopiniowata pozytywnie powyzszy projekt uchwaty — wynik
gtosowania: za — 5, przeciw — 0, wstrzym. — 0.

Projekt uchwaty w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2007r.
Szpitala Specjalistycznego im. Sz. Starkiewicza w Dgbrowie Gorniczej, ul. Szpitalna
13, Druk Nr 79.

Przewodniczgca Komisji B. Cias:
Temat juz dwukrotnie omawiany, zamkneli rok stratg 4 361 626,49zt. Natomiast
w sumie ma 13minzt.

Z-ca Prezydenta Miasta |. Krupa:
Zadtuzenie to jest utrata ptynnosci, tak jak bylo na ostatniej Radzie Spotecznej
wyartykutowane przez Panig Dyrektor ds. Ekonomicznych, to byty te zobowigzania
wymagalne, ktére mogg ewentualnie doprowadzi¢c do zachwiania ptynnosci
finansowej szpitala. Natomiast ta strata, ktorg sie wykazuje, ktérg komasujemy,
kumulujemy to jest na poziomie 13minzt dochodzi amortyzacja, a faktyczng miarg
zadtuzenia to sg te zadtuzenia wymagalne.

Przewodniczgca Komisji B. Cias:

Na ostatniej Radzie Spotecznej Pan Dyrektor wnioskowat o pokrycie straty ze
Srodkdw gminy, ale jest jednoznaczne stanowisko Regionalnej Izby Obrachunkowej
negatywne, ze nie mozna bez likwidacji i bez zmiany strukturalnej. Trzy wyroki
Naczelnych Sadow Administracyjnych, z ktérych wynikato, ze nie ma mozliwosci
pokrycia ujemnego wyniku. W zwigzku z czym Pan Dyrektor poprosit o pozyczke
i dlatego ja poprositam, bo batam sie, ze nie bedzie to przedmiotem naszej komis;ji
tylko Budzetowej, a uwazam, Ze nasza komisja powinna wiedzie¢ o takiej
znaczacych srodkach i mamy tutaj projekt uchwaty dajacy upowaznienie dla
Prezydenta Miasta o zaciggniecie pozyczki do wysokosci 4minzt, ale na jakich
zasadach i ile tutaj nic nie mowimy.

Radny E. Bober:
Moze jakie sg propozycje terminowe?

Z-ca Prezydenta Miasta I. Krupa:
To bedzie uzgadniane na szczeblu Skarbu Miasta, tutaj w tej kwestii wypowie sie na
pewno Pani Skarbnik.

Naczelnik Wydziatu B. Respondek:
Na razie nie mozna deliberowac jak to ma wygladac, jesli nie wiadomo, czy bedzie
zgoda. Jest to wazne w Swietle tego co méwi ministerstwo, ze oddtuzanie szpitali
bedzie dotyczyto gtownie PFRON, Urzedow Skarbowych.



Przewodniczgca Komisji B. Cias:
Styszatam, ze rzad rozwaza mozliwos¢, takie sg podobno uzgodnienia z ministrem
finanséw, ze do wysokosci 1/3 zobowigzan, ale na 31 grudnia 2007 roku mozna
liczy¢ na oddtuzenie. Wedtug stanu zadtuzenia na 31 grudnia 2007 mozna liczy¢ na
1/3.

Radny E. Bober:
Radni podniosg reke w ta czy inng strone nie majgc pewnej wiedzy, bo jezel
Dyrektor wnioskuje o udzielenie pozyczki to pewnie sg jakies rozmowy i on juz mniej
wiecej wie na ile moze tg pozyczke dostaé, chociaz takie przyblizone informacje
powinny by¢.

Przewodniczgca Komisji B. Cias:
W przypadku przeksztatcen tych odgérnych Szpital w Spotke jednoosobowg Skarbu
Gminy to zobowigzanie Szpitala obecne bedzie zobowigzaniem Gminy, czy Spdtki to
jest tez istotne.

Naczelnik Wydziatu B. Respondek:
Scierajg sie dwie koncepcje, jedna w oparciu o jeszcze funkcjonujaca ustawe, zeby
dokonaé w ogole restrukturyzacji to organ prowadzacy musi jg oddtuzyc, przeja¢ na
siebie zobowigzania tej jednostki i dopiero jg wyposaza tworzac nowy twoér prawny,
ale nie wiadomo w jakim kierunku pojda.

Komisja zaopiniowata pozytywnie powyzszy projekt uchwaty — wynik
gtosowania: za — 4, przeciw — 1, wstrzym. — 0.

Projekt uchwaly w sprawie: zmian w budzecie miasta Dgbrowy Gérniczej na 2008
rok, Druk Nr 87, dotyczacy upowaznienia Prezydenta Miasta do udzielenia pozyczki
w wysokosci 4minzt dla Szpitala.

Komisja zaopiniowata pozytywnie powyzszy projekt uchwaly — wynik
gtosowania: za — 3, przeciw — 1, wstrzym. — 1.

Ad.pkt3

Komisja rozpatrzyta nizej wymienione pisma:

— pismo w sprawie ustnego wniosku zgtoszonego na posiedzeniu Komisji dot.
umozliwienia wjazdu samochodem pacjentom zgtaszajacym sie na Izbe Przyje¢ —
Przewodniczaca Komisji B. Cias odczytata odpowiedz na wniosek, przyjeto do
wiadomosci;

— pismo Caritas Diecezji Sosnowieckiej w sprawie nie wyrazenia zgody przez
Dyrektora Caritas oraz Kierownika placoéwki na umieszczenie bezdomnego
mieszkanca Pszczyny w placowce Caritas, po mimo wydanej decyzji
administracyjnej — komisja przyjeta do wiadomosci, ponadto zaplanowata w planie
pracy komisji na Il pétrocze tematyke zwigzang z problemem bezdomnosci
w miescie;



Naczelnik Wydziatu B. Respondek:

PodpisaliSmy umowe z Caritas, z dyrektorem Ksiedzem Wyporskim. Ksigdz Wyporski

stwierdzit, ze dokona zmian w swoim regulaminie, doprecyzujemy to na tej zasadzie,

ze nie bedzie mozliwosci nie przyjecia kogokolwiek, jezeli przyjdzie z decyzjg MOPS-

u.

— odpowiedz Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ochrony
Zdrowia w Publicznych i NZOZ na pismo Pani E. W. — komisja przyjeta do
wiadomosci;

— pismo Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej Ogodlnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych w sprawie licznych odejs¢ pielegniarek
zatrudnionych w  Szpitalu Specjalistycznym w Dabrowie Gorniczej -
Przewodniczgca udzielita glosu Pani Ewie Kachniarz Przewodniczacej.

Pani E. Kachniarz:
Chciatam przedstawi¢, ze wystepuje rzeczywiscie jak juz wielokrotnie méwitam na
spotkaniach, niepokojgce zjawisko zwalniania sie pielegniarek ze Szpitala. W roku
biezacym zwolnito sie 9 pielegniarek, 3 tylko odeszty na wczesniejsze swiadczenia
emerytalne, 6 pielegniarek jest na dzien dzisiejszy juz w okresie wypowiedzenia.
dzisiaj dostatam informacje, ze 2 nastepne pielegniarki ztozyly podania o zwolnienia.
Zwalniajg sie przede wszystkim pielegniarki miode, ktére majg maksymalny staz
pracy 10 lat, sg to pielegniarki doswiadczone, wysoko wykwalifikowane. Powodem
tych zwolnien to jest przede wszystkim brak systemu premiowania, motywaciji, sq
niskie wynagrodzenia, gdzie pielegniarka nowo przyjeta dostaje grupe1672,00zt jest
to podstawa =zasadnicza otrzymuje netto to jest 1500,00zt. Brak mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji, docierajg do nas informacje, ze Pan Dyrektor nie podpisuje
urlopéw szkoleniowych dla pielegniarek, ktore robig wyksztatcenie uzupetniajace
licencjata tzw. studia pomostowe, gdzie te urlopy szkoleniowe zostaty
wynegocjowane w naszym ostatnim okresie strajku, czyli w roku 2007. Brak jest
wartosciowania stanowisk pracy, mam tutaj na mysli, ze Pan Dyrektor obiecat, ze
bedzie takie warto$ciowanie stanowisk pracy, ktére pozwoli na wypracowanie jakis
dodatkdw, czy motywacji dla pracy pielegniarek w tych ciezkich oddziatach.
W naszym Szpitalu doszto do tego, ze wystepujg pojedyncze dyzury i nie ma
obstawy lekarskiej. Te pojedyncze dyzury sg na tych lzejszych oddziatach, ale to nie
znaczy, ze tam nic sie nie moze zdarzy¢. Sg przyjecia do nas do pracy, zostato
przyjetych w tym roku juz 16 pielegniarek ale to nie znaczy, ze mamy nadmiar tych
pielegniarek. Chciatam tutaj zaznaczyé, ze wiemy, ze nie powinnysmy rozmawiaé
tutaj i informowac, ze ta rozmowa dotyczgca grupy zawodowej pielegniarek
i potoznych powinna sie odby¢ na terenie Szpitala z Panem Dyrektorem. Pan
Dyrektor z nami nie rozmawia, pismo o wyznaczenie terminu spotkania z dnia 3
czerwca pozostaje bez odpowiedzi, nie wiemy co jest przyczyng braku tego dialogu,
nie mamy wiarygodnych danych i nie znamy planéw Pana Dyrektora jakie ma
odnosnie grupy zawodowej pielegniarek i potoznych. Obawiamy sie, ze jezeli nie
zostang podjete jakies odpowiednie kroki w krotkim czasie nie bedzie miat sie kto
opiekowa¢ naszymi pacjentami, naszymi mieszkancami. Odchodzg pielegniarki
naprawde doswiadczone. Nie wiemy co sie dzieje, Pan Dyrektor nie rozmawia z tymi
pielegniarkami, nie pyta dlaczego. Tutaj zwracamy sie do Panstwa, zebyscie
Panstwo pomogli nam podja¢ jakies kroki. Nasz personel pielegniarski jest w tym
momencie tez zdeterminowany i w momencie kiedy warunki ptacowe, zgdania
lekarskie zostaty spetnione to uwazamy, ze najwyzszy czas zeby sie zajaé grupa
zawodowq, ktéra jest najwieksza w naszym Szpitalu. Na rynku pracy nie ma



pielegniarek mtodych po szkole. Zmienit sie system ksztatcenia, jezeli pozwolimy na
to, zeby w dalszym ciggu nastepowaty zwolnienia i odejscia naprawde nie bedzie
personelu w naszym Szpitalu.

Chciatam Panstwu przypomnie¢, ze do chwili obecnej nie zostalty podpisane
minimalne normy zatrudnienia pielegniarek, z naszych informacji wynika, ze byta
kontrola PIP na terenie Szpitala i Pan Dyrektor dostat nakaz podpisania takich. Nie
mamy ani propozycji Pana Dyrektora, ani zadnych prac na ten temat. To jest bardzo
wazne dla naszego srodowiska.

Przewodniczaca Komisji B. Cias:
Przyjmujemy do wiadomosci ten problem, 19 czerwca mamy komisje ale dosyé
mocno tematycznie przetadowang. Ewentualnie mozemy wroci¢ do tematu 3 lipca.
Generalnie Panstwu chodzi o przecigzenie pracg pielegniarek i brak podwyzek.

Pani E. Kachniarz:
Pienigdze sg bardzo istotne, ale tak jak mowie brak mozliwo$ci rozwoju, podnoszenia
kwalifikacji, brak mozliwosci awansu, brak premiowania, brak dodatkéw, bo to
wszystko mozna wypracowac, zeby zacheci¢ ten personel, zeby on do nas
przychodzit i zostat, nie odchodzit.

Przewodniczgca Komisji B. Cias:
Obiecujemy, ze wrécimy do tematu, ale 3 lipca br. i potem podczas komis;ji
wyjazdowej, ktdrg zaplanowalismy na wrzesien.

— Protokét Nr 25/08 z dnia 21.05.2008r. — Przewodniczagca Komisji B. Cias
zaproponowata przyjecie protokotu na nastepnym posiedzeniu. Propozycje

przyjeto.

Przewodniczgca Komisji Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej B. Cias
zamkneta posiedzenie.

Protokotowata: Przewodniczgca Komis;ji
Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
Bogustawa Matyja
Bogustawa Cias
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