
PROTOKÓŁ NR 25/08 
z posiedzenia Komisji Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej 

 w dniu 21 maja 2008 roku od godz. 1300  do godz. 1630  w sali nr 418 
 Urzędu Miejskiego przy ul. Granicznej 21.  

 
Osoby zaproszone: 
Zastępca Prezydenta Miasta Iwona Krupa, Zastępca Dyrektora Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Społecznej Krystyna Dul, Naczelnik Wydziału Zdrowia Polityki Społecznej  
i Aktywizacji Zawodowej Bożena Respondek.  
 
Posiedzeniu przewodniczyła Bogusława Ciaś – Przewodnicząca Komisji. 
Powitała osoby zaproszone. 
 
Tematyka posiedzenia: 

1. Lokalny system opieki i profilaktyki nad dzieckiem i rodziną. 
2. Priorytety budżetowe na 2009 rok. 
3. Opiniowanie projektów uchwał skierowanych do komisji. 
4. Zatwierdzenie protokołów z poprzednich posiedzeń komisji. 
5. Sprawy wniesione. 
6. Wyjazd do Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej. 
 
Przewodnicząca Komisji B. Ciaś: 

Po konsultacji z kancelarią prawną Urzędu Miejskiego wnioskuję o zdjęcie punktu 1 
porządku obrad, tj. Lokalny system opieki i profilaktyki nad dzieckiem i rodziną, 
bowiem ten materiał nie wpłynął do nas od Prezydenta. To co Państwo otrzymali 
kserokopię z  MOPS-u, bo udzielił odpowiedzi na pismo Przewodniczącej Rady 
Miejskiej, które obligowało MOPS do przedstawienia tego projektu w terminie do 16 
maja br. Jest materiałem przygotowanym przez zespół powołany zgodnie z 
zarządzeniem Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej do opracowania takiego 
projektu. Nie mniej jednak nie jest to wersja oficjalnie przez Pana Prezydenta 
zaakceptowana i nie powinnyśmy dyskutować nad materiałem, który nie został 
formalnie przysłany.  
 

Zaproponowany porządek wraz ze zmianą przyjęto: za – 5, przeciw – 0,  
wstrzym. – 0. 
 
Ad.pkt1 Priorytety budżetowe na 2009 rok 
 
 Przewodnicząca Komisji B. Ciaś: 
Zgodnie z uchwałą Rady Miejskiej określającą procedurę zatwierdzania  
i przyjmowania budżetu na rok przyszły powinniśmy wystąpić z priorytetami do 
Komisji Budżetowej w terminie do 30 maja. W związku z czym proszę o zgłaszanie 
wniosków. 
 
 Radny E. Bober: 
Każdy z radnych będzie mógł złożyć takie propozycje na piśmie do Biura Rady.  
 
 Przewodnicząca Komisji B. Ciaś: 
Mogą być zgłaszane priorytety osób pojedynczych, ale według mnie ranga priorytetu 
zgłoszonego przez komisję jest większa niż pojedynczego radnego. Może nie dobrze 



się stało, że nie padło takie stwierdzenie, że najpierw nie zaczęliśmy od opiniowania 
projektów uchwał, bo dzisiaj będzie opiniowany projekt uchwały  
w sprawie sprawozdania z działalności MOPS i określenie potrzeb i z tych potrzeb 
mogłyby wynikać niektóre nasze priorytety. Jeżeli byłaby pełna akceptacja to może 
wysłuchajmy najpierw sprawozdania, a wrócimy w punkcie następnym do 
priorytetów. 
 Komisja zaakceptowała powyższą propozycję. 
 
Ad.pkt2  Opiniowanie projektów uchwał  
 
Projekt uchwały w sprawie: przyjęcia sprawozdania Dyrektora Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Dąbrowie Górniczej z działalności za rok 2007 wraz  
z wykazem potrzeb w zakresie pomocy społecznej, Druk Nr 64 – przedstawiła Z-ca 
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej K. Dul. 
W Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej brakuje przede wszystkim pracowników 
socjalnych, zgodnie z ustawą o pomocy społecznej jeden pracownik socjalny 
powinien obsługiwać rejon dwutysięczny. MOPS na podstawie pisma z Urzędu 
Śląskiego jest zobowiązany zatrudnić do 2010 roku tych pracowników, żeby te 
standardy były zachowane. Dlatego w tym roku planujemy zatrudnienie czterech 
pracowników w 2009 też czterech, w 2010 też czterech wtedy te standardy będą 
zachowane to też wiąże się z programem, do którego przystąpił MOPS tj. Program 
Operacyjny Kapitał Ludzki 2007 – 2013, żebyśmy mogli skorzystać z funduszy 
europejskich, które ten program nam gwarantuje więc musimy spełnić te wszystkie 
obwarowania co do ilości pracowników socjalnych. Zatrudnienie wiąże się  
z zabezpieczeniem finansów na pokrycie wynagrodzenia, ponieważ w MOPS nie był 
od 2005 roku zmieniany ten najniższy punkt. Jest to dla nas bardzo ważne, żeby te 
płace troszkę wzrosły. Taką naszą kolejną wielką potrzebą jest zwiększenie środków 
budżetowych na działalność MOPS – u, w tym roku dostaliśmy zdecydowanie mniej 
środków finansowych na zabezpieczenie niektórych form pomocy, które były do tej 
pory stosowane w MOPS. Na przykład w tym roku musieliśmy zrezygnować z takiego 
zasiłku, który był przeznaczony na przeciwdziałanie negatywnym skutkom zimy. 
Mamy też problemy z doposażeniem w sprzęt komputerowy, pracownicy nie mają 
dostępu do komputera. Punkty terenowe, które są w Strzemieszycach,  
w Ząbkowicach, w Okradzionowie, w Łośniu nie mają na wyposażeniu swojego 
pokoju komputerów, faksów, kserokopiarki, jedynie kontakt mamy telefoniczny  
i w razie pilnej potrzeby to pracownik musi z tych punktów terenowych dojeżdżać do 
MOPSu, bo nie ma możliwości przesłania faksem, albo kierowca musi jechać. Dla 
nas zabezpieczenie w taki sprzęt komputerowy byłoby bardzo wskazane. Z działu 
opieki nad dzieckiem i rodziną też jest mnóstwo rzeczy, które by wymagały 
zaspokojenia. Brakuje miejsc interwencyjnych w placówce Opiekuńczo – 
Wychowawczej okazuje się, że placówka jest za mała na potrzeby naszego miasta 
mimo, że są pogotowia rodzinne, w których też możemy umieszczać dzieci ale 
przydałoby się więcej. Nasi mieszkańcy, którzy wracają do domów dziecka mają 
możliwość kończąc 18 lat i domy dziecka te dzieci odsyłają do miast, z których się 
wywodzą, te nasze dzieci są umieszczane na ul. 3 – go maja ale tych pomieszczeń 
jest za mało i te osoby według nas powinny być automatycznie wciągane na listę 
oczekujących na mieszkanie socjalne. Też nam się marzy stworzenie takiego 
rodzinnego domu dziecka i też byłoby dobrze, żeby w mieście znalazł się obiekt,  
w którym by taki ośrodek mógł być stworzony. Mamy też problemy z lokalizacją 
Schroniska dla Ofiar Przemocy w Okradzionowie, Ośrodek Interwencji Kryzysowej 
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znajduje się na 3 – go maja odległość pomiędzy tymi dwoma miejscami jest dość 
znaczna i gdyby to wszystko było w jednym punkcie łatwiej byłoby i zabezpieczyć 
kadrowo obsługę jednego i drugiego działu MOPS-u. Przeprowadziliśmy remont  
w Dziennym Domu Pomocy Społecznej Nr 4, z tego domu mogą korzystać teraz 
osoby niepełnosprawne. Samochód, który jest na stanie dowozi podopiecznych do 
tego domu, ale brakuje nam jeszcze pieniędzy na meble, na sprzęt rehabilitacyjny. 
Bardzo nam jest potrzebny samochód, ten który jest  na wyposażeniu MOPS-u jest 
stary, często się psuje i byłaby potrzeba wymienić ten samochód. W MOPS-ie jest 
nam już ciasno, brakuje pomieszczeń, gdyby można było jakieś dodatkowe 
pomieszczenia pozyskać. Kiedyś były takie przymiarki, żebyśmy mogli się starać  
o pomieszczenia na 3 – go Maja, archiwum mamy już przeładowane. Świadczenia 
rodzinne rozrosły się, nie wiadomo co będzie z zaliczkami alimentacyjnymi czy to 
zostanie u nas w MOPS, czy przejdzie do Urzędu. Takie są nasze najbardziej pilne 
potrzeby, które dobrze byłoby zrealizować w tym roku i żeby znalazły się pieniądze 
chociaż na częściowe pokrycie tych naszych potrzeb. 
 
 Przewodnicząca Komisji B. Ciaś: 
Dziękujemy Pani Dyrektor. Pani dyrektor skupiła się głównie na potrzebach, 
zakładamy, że sprawozdanie radni przeczytali. Otwieram dyskusję nad materiałem 
dotyczącym zarówno sprawozdania z działalności, prosiłabym żeby to była głównie ta 
działalność merytoryczna nie finansowa. Dlatego, że jeśli chodzi o finanse to  
w kwietniu opiniowaliśmy i zatwierdziliśmy wykonanie budżetu za rok 2007. Teraz 
jeżeli można to nad działalnością merytoryczną i nad potrzebami. Stosownie do 
odpowiednich zapisów ustawy, Dyrektor przedstawia sprawozdanie i określa na 
podstawie tego sprawozdania potrzeby, a Rada powinna przekładać potem na 
programy wsparcia. 
 
 Naczelnik Wydziału B. Respondek: 
Sprawozdanie Dyrektora MOPS obejmuje rok 2007, zgodnie z ustawą wyraźnie 
Dyrektor musi wyartykułować wykaz potrzeb z zakresu pomocy społecznej, czyli 
dotyczącej całej działalności społecznej na terenie miasta Dabrowy Górniczej. 
Ponieważ będziemy mówić o priorytetach to ja bym to podzieliła na dwie grupy. 
Pierwsza grupa to jest wykaz potrzeb z zakresu właśnie pomocy społecznej, które 
dotyczą wszystkich mieszkańców – klientów. Druga to jest wykaz potrzeb samej 
jednostki organizacyjnej pod nazwą MOPS. Może ja najpierw się odniosę do potrzeb, 
które winni Państwo rozważyć, czy one będą do realizacji w 2009 i dalej. Pierwszy to 
jest już poza sporem on wynika z ustawy, tj. zwiększenie liczby pracowników 
socjalnych. Oczywiście ta liczba wiąże się z realizacją kapitału ludzkiego i dyrekcja  
i pracownicy robią tu dokładnie wszystko aby jakoś te sprawy do 2010 załatwić nie 
mniej jest to niezwykle ważne ale to się wiąże w konsekwencji z budżetem bowiem 
zwiększenie środków na tego typu pracowników. Dostrzegamy zwłaszcza teraz, 
kiedy będziemy dostosowywać procedury z zarządzaniem kryzysowym, że jest 
konieczna liczba zwiększenia miejsc interwencyjnych w placówce opiekuńczo – 
wychowawczej. Pewnie na kolejnym posiedzeniu będziecie Państwo dyskutować nad 
programem pomocy dziecku i rodzinie, ale z ogólnych trendów już to wynika, że  
w Dąbrowie – tak jak w całym kraju – ta działalność jest newralgiczna. Od ubiegłego 
roku mówimy na temat  utworzenia rodzinnego domu dziecka. Tutaj na ręce Pani 
Przewodniczącej chciałam złożyć podziękowania wszystkim pracownikom MOPS-u. 
MOPS jest w trakcie reorganizacji, wszyscy pracownicy dzielnie pracują jak 
dostosować to do funkcjonującego prawa,  a jednocześnie efektywnie wykorzystać tą 
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bazę, którą mamy i uruchomić tą działalność, której nie posiadamy. Zastanawiają się 
wszyscy w MOPS nad tym i chyba do słusznego wniosku doszli, że optymalnym 
byłoby połączenie Ośrodka Interwencji Kryzysowej  z Hostelem Ośrodka Interwencji 
Kryzysowej, przeniesienie go do centrum miasta, a wtedy uwolniony by został 
budynek w Okradzionowie, w którym mógłby powstać rodzinny dom dziecka, ale to 
też się wiąże z drugim ważnym zadaniem mianowicie mieszkań chronionych. Nie 
wiadomo jak to się stało, ale już jest, że mieszkanie chronione winno być usytuowane 
w bloku, wśród mieszkańców. Te mieszkania chronione do szczęśliwego 
usytuowania nie należą w związku z tym aż się prosi, żeby w priorytecie działań 
gminnych było zakupienie mieszkań komunalnych po to, by tam powstały mieszkania 
chronione.  
Więc już się zrodziło, że konieczne jest pozyskanie mieszkań na mieszkania 
chronione, powołanie rodzinnego domu dziecka i połączenie Hostelu ale to w ramach 
działań restrukturyzacyjnych. Tutaj już Pani Dyrektor mówiła o tym –  priorytetowe 
zabezpieczenie mieszkań socjalnych dla pełnoletnich wychowanków opuszczających 
mieszkania chronione. Drugi pakiet jest niezwykle ważny wiąże się ściśle z budżetem 
i z dostarczeniem środków do MOPS. Jeżeli Państwo bywacie na Skibińskiego to 
wicie, że budynek zaczyna pękać w szwach. Ja nie mówię, że to w roku 2009 ale w 
niezbyt odległej perspektywie wszyscy muszą sobie zdać sprawę, że dla MOPS-u 
trzeba znaleźć dodatkowe pomieszczenia. Jeżeli będzie zaliczka alimentacyjna, 
zgodnie z wolą ustawodawcy prowadzona w tym zakresie jakim ustawodawca sobie 
życzy, będzie to musiało przejść do Urzędu to problem będzie Urzędu, aczkolwiek 
koncepcja pierwotna była taka nie wiem jak to będzie teraz być może będzie to  
w Urzędzie, że mielibyśmy to przejąć nie mniej wszystkie samorządy w całym kraju 
protestują bo jest to nawet logiczne skoro MOPS prowadzi te działania, prowadzi je 
dobrze tylko jest jeden problem, że wprowadzenie tej zaliczki w tym kształcie po  
1 września będzie wymagało przyjęcia dodatkowych osób, bo tam będzie 
windykacja, ściganie, ustalanie, mnóstwo dziwnych rzeczy będzie wymagało 
dodatkowych pomieszczeń MOPS tego już nie połknie. Jeżeli mamy mówić  
o komforcie pracy to się wiąże z doposażeniem, dokomputerowieniem MOPS-u. Te 
cztery priorytety ważne i ten piąty to jest w przypadku tworzenia budżetu znalezienie 
środków na doposażenie i znalezienie dodatkowej lokalizacji dla MOPS-u. Z tego 
sprawozdania wynika, że rzeczywiście pracownicy wykonują ogromną pracę. 
Nie wiem jak to ująć ale żeby ten pakiet dotyczący samej jednostki organizacyjnej 
również tutaj gdzieś umieścić, by wszyscy radni zdawali sobie sprawę, że  
w przypadku pieniędzy na kolejny rok muszą być zagwarantowane dodatkowe środki, 
na doposażenie, na zwiększenie etatów, na zakup samochodu, czy też na czynsze. 
 
 Przewodnicząca Komisji B. Ciaś: 
Wpisując się w to co Pani Naczelnik mówiła to ja bym prosiła członków naszej komisji 
właśnie o taką postawę, która by przeciw działała takim wypowiedziom, części 
naszych radnych, którzy uważają że w MOPS pieniędzy jest za dużo, że 
pracowników jest za dużo i to jest  między innymi postawa radnego  
Z. Wróblewskiego. Dlaczego o tym mówię, bo my tu mamy możliwość wgłębienia się 
merytorycznie w temat, ja nie mówię, że na wszystkich stanowiskach jest ich za 
mało, ale autentycznie za mało było to są fakty bo mamy nadzór wojewódzki, który 
nam przysłał pismo, że nie spełniamy wymogów odnośnie pracowników socjalnych. 
Powiem na przykładzie mojej komórki to dotyczy wszystkich pracowników socjalnych, 
że jeżeli pracownik socjalny obciążony jest setką ludzi, czyli nie mamy tych czynnych 
środowisk do których on musi dotrzeć i nie spełniamy tego normatywu, jeden 
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pracownik statystycznie na dwa tysiące mieszkańców to się przekładało, że jeden 
pracownik socjalny u mnie miał ok. 70 rodzin, środowisk lub pełnoletnich 
wychowanków do których musiał dotrzeć przy każdej zmianie sytuacji zdrowotnej lub 
dochodowej, a minimum dwa razy w roku i tych 70 dzieci czy rodzin jeszcze rodzice 
biologiczni, żeby im ustalić w drodze wywiadu odpłatność, jeżeli jest tak obciążony 
pracownik to ta praca nie ma nic wspólnego z pracą socjalną, to jest wtedy 
przydzielanie po prostu tylko świadczeń, żeby człowiek przetrwał. Praca socjalna jest 
dopiero możliwa jeżeli tych środowisk ma się ok. 40, 45 w przypadku rodzin 
zastępczych mówią, że to powinno być 32, 36 i kiedy nam dołożono jeden etat 
uporaliśmy się z następnym wakatem chorobowym to już tu w sprawozdaniu jest 
napisane, że udało nam się ośmioro dzieci przywrócić rodzinie biologicznej, bo  
z rodziną biologiczną której dziecko zostaje odebrane trzeba pracować bardzo 
szybko dosłownie w ciągu pół roku, jak się tej rodziny nie naprawi w ciągu pół roku to 
dziecko się utrzymuje do 25 roku życia na garnuszku gminy. Taki wybór albo jeden 
etat więcej, który kosztuje 30 – 40 tys. zł rocznie ale nie utrzymujemy wtedy dzieci 
przez miasto, państwo do pełnoletniości, a często do 25 roku życia. I to jest 
naprawdę bardzo istotne, żebyśmy tych pracowników socjalnych mieli więcej.  
Jeżeli chodzi o te zmiany reorganizacyjne, o których mówiła Pani Naczelnik ja wiem, 
że to może pewne wątpliwości budzić, moje też burzy, ja już byłam radną, kiedy 
tworzyliśmy Schronisko Ofiar Przemocy w Okradzionowie tylko, że ono dzisiaj pełni 
podwójną funkcję, bo za duże jest na schronisko dla ofiar przemocy nie mamy aż tylu 
wymagających schronienia, łączymy tam dwie, a nawet trzy funkcje bo i internatem 
kiedyś było jeżeli była pełnoletnia dziewczyna z przemocy, czy bezdomna to i taka 
mieszkała w związku z czym zlokalizowaliśmy to w Okradzionowie, a efekt jest taki, 
że gdyby to było razem z Ośrodkiem Interwencji Kryzysowej to pracownicy 
merytoryczni czyli pracownik socjalny, psycholog, prawnik, pedagog obsługiwali by tą 
placówkę jednocześnie pracując w Ośrodku Interwencji Kryzysowej bo to jest 
również ich klient, czyli nie musiała by być w Hostelu Ośrodka Interwencji Kryzysowej 
obsada do 18.00, bo Ośrodek Interwencji Kryzysowej pracuje do 18.00. Pewne 
stanowiska są w tej chwili dublowane. Natomiast, kiedy Ośrodek Interwencji 
Kryzysowej przestaje funkcjonować po 18.00 wchodziłby opiekun nawet gdyby ten 
opiekun wchodził o 22.00 bo wtedy ludzie powinni spać to wtedy byłoby to 
połączenie i efektywniejsze wykorzystanie. My tak nieśmiało sygnalizujemy, bo ja 
sama się boję odzewu niektórych radnych, że przecież niedawno ten ośrodek 
stworzyliśmy. To nie jest najlepsza lokalizacja na 3 – go Maja, ale po pewnych 
adaptacjach, bo lewa oficyna jest wolna i prawa oficyna, gdy byśmy wprowadzili 
mieszkania chronione, nie muszą być kupione, gdyby były wolne i nam przydzielone, 
to mieszkania chronione młodzież (dziesięć takich osób mamy dzisiaj) zamieszkiwała 
by w blokowiskach. Pokoje na pierwszym piętrze i na drugim piętrze byśmy odzyskali 
z mieszkań chronionych, przenieślibyśmy biura częściowo do lewej oficyny, 
wymagałoby to pewnych prac adaptacyjnych. Gdyby gmina dała trzy mieszkania 
komunalne nie na własność tylko adaptacja – wyprowadzamy dziesięcioro dzieci do 
mieszkań chronionych. Sukcesywnie z mieszkań chronionych dajemy co roku kilku 
dzieciom, które już dwa, trzy lata mieszkają w mieszkaniu chronionym, dajemy 
mieszkanie socjalne, bo im się należy pierwszeństwo z mocy ustawy. W związku  
z czym Placówkę Opiekuńczo – Wychowawczą z pełnoletnich odciążamy. Pełnoletni 
idą się uczyć życia w mieszkaniu chronionym. Z mieszkania chronionego wychodzą 
do socjalnego. Natomiast w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej tworzymy 
miejsca interwencyjne. Połączenie Ośrodka Interwencji Kryzysowej z Hotelem 
spowodowałoby po adaptacji zwiększenie efektywności tych etatów obecnie 
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pracowników merytorycznych Ośrodka Interwencji Kryzysowej, a tam utworzylibyśmy 
rodzinny dom dziecka, bo tych miejsc mamy za mało. Nie wszystko w MOPS jest źle 
jest pewna opinia, która jest i krzywdząca tak samo jak wynagrodzenia często dla 
pracowników MOPS, o których się mówi są krzywdzące. Ludzie już zaczynają tak jak 
w DPS związki zawodowe protestować odchodzą, pielęgniarki odchodzą do szpitala 
bo już tam są lepsze warunki. Nasi pracownicy też szukają sobie często innej pracy, 
bo nie mieli waloryzacji płac przez kilka lat. 
 
 Naczelnik Wydziału B. Respondek: 
Jeśli chodzi o waloryzację płac i podwyższenie punktu tu się zgadzam, ale to dotyczy 
całej pomocy społecznej. 
 
 Przewodnicząca Komisji B. Ciaś: 
Zadań nowych dochodzi w zeszłym roku prace społeczno – użyteczne był jeden etat  
i wykonali to zadanie, a w tej chwili mamy olbrzymie środki dostać na Kapitał Ludzki, 
powiem tylko na przykładzie mojej działki, że dwudziestu pełnoletnich wychowanków, 
rodzin zastępczych, placówek opiekuńczo – wychowawczych również tych  
z mieszkania chronionego będzie objętych przepięknym programem, gdzie będą 
mogli zrobić: kursy prawa jazdy łącznie z zawodowstwem, kursy językowe, kursy kas 
fiskalnych, kolonijne, łącznie z rekreacją w II turze, będą wykupione karnety do Aqua 
Parku, albo kulturalno – rozrywkowe to wszystko jest ze środków unijnych, ale to jest 
też dodatkowa praca.  
 
 Radny E. Bober: 
Może w kwestii przybliżenia działalności MOPS i tych trudności, które są, chciałem 
na dwie rzeczy zwrócić uwagę. Ośrodki wsparcia między innymi dzienny dom dla 
osób niepełnosprawnych, który został wyremontowany, faktycznie tam brakuje wielu 
rzeczy, ale mamy 45 miejsc, które są dostosowane jest komplet i robi się kolejka. 
Proszę sobie wyobrazić jak może prawidłowo funkcjonować taki ośrodek, gdzie jest 
zatrudnionych 5 pracowników, w tym kucharka, która musi przygotować posiłek na 
śniadanie, odebrać obiad w termosach, rozdać, posprzątać umyć, przygotować 
podwieczorek. W zakresie ma też sprzątanie dużej powierzchni. Jeden pracownik 
musi jechać po te osoby niepełnosprawne i teraz ile jest tych osób tak faktycznie do 
pracy merytorycznej, żeby się tymi osobami zająć, przeprowadzić jakąkolwiek 
rehabilitację, czy terapię. Te osoby starsze niepełnosprawne szukają miejsca, gdzie 
mogłyby chociaż częściową rehabilitację przechodzić. To są sytuacje, że naprawdę 
nie ma przyrostu pracowników w MOPS, a wręcz są duże potrzeby, bo w każdym 
dziennym domu jest tych pracowników mało. Uciekamy się do rozwiązań pod tytułem 
część prac społeczno – użytecznych, a powiem szczerze, że jeżeli kończą się te 
sprawy bo zazwyczaj one do końca listopada trwają ciągle to ja osobiście proszę, te 
niektóre osoby które tam są żeby przychodziły w wolontariacie przez ten miesiąc, czy 
dwa, chociaż parę godzin dziennie. Jest to ogromy zakres pracy, który pracownicy 
muszą wykonać.  
Drugi przykład to jest to o czym mówiliśmy, zespół do orzekania stopnia 
niepełnosprawności 44tys.900zł rocznie dwa etaty,  
 
 Z-ca Dyrektora MOPS K. Dul: 
Dostajemy pieniądze od Wojewody jest to zadanie zlecone z administracji rządowej. 
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 Radny E. Bober: 
Ja mówię, że to są w ogóle śmieszne pieniądze, czy to są zlecone i dostajemy 
pieniądze, czy nie tylko ile  pracownicy zarabiają – to są śmieszne pieniądze. 
Wydanie dokumentów i przygotowanie ich kosztuje wiele, wiele czasu. 

Komisja zaopiniowała pozytywnie powyższy projekt uchwały – Wynik 
głosowania: za – 5, przeciw – 0, wstrzym. – 0. 
 
 Komisja wróciła do tematu priorytety budżetowe na 2009 rok. 
 
 Przewodnicząca B. Ciaś: 
Niezbędne potrzeby trzeba z wydziałem merytorycznym i finansowym uzgadniać. Jak 
dostaniemy wytyczne projektować budżet na poziomie roku ubiegłego, 
wynagrodzenia 100%, a potrzeby 98%, to o czym my mówimy to nigdy nie wyjdziemy 
z tego dołka, bo takie dostajemy corocznie wytyczne. Czy to wyczerpie zadania 
inwestycyjne, czy nie może trzeba osobno i niezbędne zakupy inwestycyjne i zadania 
inwestycyjne ( mieszkania komunalne na mieszkania chronione, niezbędne środki na 
adaptację czy też zakup samochodu), czy może ogólnie zapisać zabezpieczenie 
niezbędnych wydatków na zadania inwestycyjne. 
Proponuję zgłoszenie do priorytetów wykaz potrzeb określonych w załączniku do 
sprawozdania z działalności MOPS. 
Drugi wniosek byłby o zabezpieczenie w pełni potrzeby finansowe jednostek pomocy 
społecznej na poziomie niezbędnym, zabezpieczającym realizację zadań 
statutowych (planowanie bez braków). 
Trzeci wniosek zabezpieczyć środki na waloryzację płac dla pracowników jednostek 
pomocy społecznej. 
 
 Radny E. Bober: 
Proponuję wsparcie dla Pogotowia Ratunkowego przy przeprowadzce. 
 
 Przewodnicząca B. Ciaś: 
Jestem zobowiązana Państwu powiedzieć, bo w między czasie doszło do spotkania 
mojej osoby na prośbę pana Dyrektora z Pogotowia, bowiem już rozwiane ma 
wątpliwości z Urzędu Marszałkowskiego na tą inwestycję pieniędzy nie dostanie. 
Zgłosił wniosek o środki unijne, rozstrzygnięcia najwcześniej będą w miesiącu 
wrześniu. Wystąpił do mnie z prośbą, żebyśmy go w jakimś sensie finansowo na te 
przenosiny, na ta inwestycję na Łączącej wsparli. Ja twierdzę – prosiłam, żeby to 
rozeznał, miał dać odpowiedź – że my wprost nie możemy zadania Wojewody 
finansować. Wyszedł z takimi ustaleniami ze mną, że rozezna, bo twierdzi, że  
w Sosnowcu w Radzie Miejskiej rozpoznawali od strony prawnej, i że inwestycja 
może być wspomagana przez samorządy gmin, że uległy zmianie przepisy. Miał to 
rozeznać i dać odpowiedź. Ewentualnie byłby usatysfakcjonowany gdyby gmina im 
jak gdyby obiecała, że kupi karetkę pogotowia to wtedy oni by te środki, które muszą 
mieć na zakup karetki zainwestowali w te bieżące prace, ale to wszystko była ustana 
rozmowa. Miał to przelać na papier. 
 
 Naczelnik B. Respondek: 
Do momentu, kiedy Pogotowie nie wyartykułuje tak naprawdę co chce to należy się 
wstrzymać. 
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 Z-ca Naczelnik Z. Krygier: 
Jeśli zaistnieje taka potrzeba dofinansowania działalności pogotowia nie naszego 
podmiotu, który realizuje poniekąd zadanie ochrony zdrowia to na pewno się znajdą 
środki, teraz byłoby to niezgodne z przepisami prawa na tym etapie jeśli chodzi  
o wskazówki. 
 
 Komisja zgłosiła niżej wymienione priorytety budżetowe na rok 2009: 

1. Kadra pomocy społecznej 

• Sukcesywne zwiększanie liczby pracowników socjalnych w sposób 
umożliwiający osiągnięcie na koniec 2010 roku wskaźnika określonego  
w art. 110 ust.11 ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku. 

2. Opieka nad dzieckiem i rodziną 

• Zwiększenie liczby miejsc interwencyjnych w Placówce Opiekuńczo – 
Wychowawczej w Dąbrowie Górniczej. 

• Pozyskanie budynku lub lokalu mieszkalnego na rodzinny dom dziecka. 

• Połączenie Ośrodka Interwencji Kryzysowej wraz z Hostelem Ośrodka 
Interwencji Kryzysowej w jednym budynku, co pozwoli na 
efektywniejsze wykorzystanie kadry merytorycznej. 

• Pozyskiwanie mieszkań w budynkach wielorodzinnych na mieszkania 
chronione dla pełnoletnich wychowanków opuszczających placówki 
opiekuńczo – wychowawcze, rodziny zastępcze i inne – lokalizowanie 
ich w różnych punktach miasta w samodzielnych mieszkaniach  
podniesie efektywność procesów usamodzielniania pełnoletnich 
wychowanków. 

• Sukcesywne zabezpieczanie mieszkań socjalnych dla pełnoletnich 
wychowanków przebywających w mieszkaniach chronionych. 

3. Zabezpieczyć w pełni potrzeby finansowe jednostek pomocy społecznej na 
poziomie zabezpieczającym realizację zadań statutowych (planowanie bez 
braków).  

4. Zabezpieczenie środków finansowych na waloryzację płac dla pracowników 
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, 

5. Planowanie w 2009 roku środków na Placówkę Opiekuńczo – Wychowawczą  
z budżetu gminy i powiatu, a nie z przeciwdziałania alkoholizmowi. 

 
 Priorytety budżetowe na 2009 rok przyjęto za – 5, przeciw – 0, wstrzym. – 0. 
 
 Przewodnicząca Komisji B. Ciaś: 
Pominęliśmy ważny temat, co z ujemnym wynikiem finansowym Szpitala, ale myślę, 
że to będzie problem tego roku, a nie przyszłego. Wrócimy do tematu w czerwcu. 
Proszę Państwa pozwoliłam sobie zrobić ksero i przekazać na ręce Państwa pismo, 
które otrzymałam na moje ręce od Pani W. ze Szpitala, która sygnalizuje nam  
o problemach związanych z pozyskaniem  środków na kurs rehabilitacyjny dla niej 
jako pracownika szpitala. Możemy ewentualnie wnioskować aby jeszcze raz zwróciła 
się z prośbą do Pana dyrektora, bo on jest administratorem tychże środków i ma te 
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środki. Wtedy kiedy pisała, Pan Dyrektor odesłał ją do związków zawodowych. 
Związki odesłały do Dyrektora, wtedy nie było regulaminu. 
Powiem co się działo na Radzie Społecznej, Dyrektor powiedział, że wersja 
przesłana przez związki zawodowe jest niezadowalająca i zadeklarował z panią 
prawnik, że taki regulamin opracuje w ciągu dwóch tygodni i również z wypowiedzi 
wynikało, że jest świadomy że on tym funduszem będzie administrował. 
Ja bym przyjęła do wiadomości, natomiast udzielając odpowiedzi proponowałabym, 
żeby się zwróciła jeszcze raz do dyrektora jako administrującego tymi środkami. My 
te środki zabezpieczyliśmy.  
 
 Przedstawicielka Międzyzakładowej Organizacji Związkowej Ogólnopolskiego 
Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych poruszyła problem kadry 
pielęgniarskiej. 
 
 Przewodnicząca Komisji B. Ciaś: 
Mam propozycję, ponieważ mamy dzisiaj Komisję wyjazdową, ja zapraszam na 
następne posiedzenie komisji, my już się uporamy z pomocą społeczną i zajmiemy 
się zwłaszcza, że na sesję czerwcową będzie wchodzić zatwierdzenie sprawozdania 
finansowego Szpitala więc poświęcimy posiedzenie komisji głównie szpitalowi. 
 
Ad.pkt4 
 
− Protokół Nr 22/08 z dnia 20.03.2008r. przyjęto nie wnosząc uwag, 
 
 Przewodnicząca Komisji B. Ciaś: 
Czytając protokół wyczytałam, że po 26 marca Pani deklarowała, że dostaniemy taki 
szczegółowy wykaz zadań, bardzo proszę o uzupełnienie tego materiału. 
 
− Protokół Nr 23/08 z dnia 03.04.2008r. przyjęto nie wnosząc uwag. 
 

Komisja rozpatrzyła niżej wymienione pisma: 

− odpowiedź na wniosek komisji w sprawie skierowania pisma do zakładów 
podstawowej opieki zdrowotnej przypominającego o wypełnianiu obowiązków 
ciążących na podstawowej opiece zdrowotnej – przyjęto do wiadomości. 

− wniosek Komisji Prawno – Organizacyjnej o ustosunkowanie się do zakresu 
działania Komisji Zdrowia – nie zgłoszono uwag. 

Ad.pkt5 
 Radny E. Bober: 
Chciałem wrócić do naszej wyjazdowej komisji, Kidy jeździliśmy po niepublicznych 
zakładach, szczególnie do Strzemieszyc. Wnioskuję aby MZBM udzielił nam 
odpowiedzi dlaczego na wielokrotne monity Prezesa Spółki nie jest załatwiona 
sprawa reklamacji położenia płytek w obiekcie przy ul. Strzemieszyckiej 374  
w przychodni.  
Drugie moje zapytanie dotyczy bezpośrednio szpitala, osobiście doświadczyłem tego 
rozwiązania, że o godz. przed 18.00 w niedzielę, kiedy przyjeżdżam z osobą  
z wypadku, która potrzebuje pomocy i ochrona nie wpuszcza nas żebyśmy mogli 
podjechać pod izbę przyjęć. 
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 Przewodnicząca Komisji B. Ciaś: 
Pani Naczelnik, czy możemy prosić o przekazanie ustne Dyrektorowi Szpitala uwagi 
radnego E. Bobera. 
 
Ad.pkt6 Wyjazd do Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej 
 Radni odwiedzili ognisko wychowawcze  - Gołonóg, zlokalizowane w Szkole 
Podstawowej Nr 18, przy ul. Piłsudskiego. Ognisko zajmuje trzy pomieszczenia 
wydzierżawione od szkoły na 2 piętrze, w tym 1 salę lekcyjną, pomieszczenia 
multimedialne zaadaptowane z korytarza oraz magazynek. Ognisko zapewnia opiekę 
popołudniową dla 30 dzieci w godzinach od 13.00 do 19.00. Zabezpiecza 
wychowankom dwa posiłki, w tym obiad jednodaniowy oraz kolację. Posiłki 
przygotowują pracownicy ogniska. W czasie wizyty radnych obecnych było 27 dzieci  
i dwóch wychowawców, odbywały się zajęcia, eliminacje do festiwalu karaoke, 
wychowankowie wybierali dwóch swoich przedstawicieli. Wszyscy wychowankowie 
ogniska są jednocześnie uczniami szkoły podstawowej Nr 18. Wychowawcy nie 
zgłosili radnym żadnych problemów. 

Następnie radni udali się do ogniska wychowawczego w Ząbkowicach, 
znajdującego się w Szkole Podstawowej Nr 31 na osiedlu Gdańskim. Ognisko 
zajmuje jedno pomieszczenie zaadaptowane z korytarza ze środków placówki 
opiekuńczo – wychowawczej, dysponuje 30 miejscami dla dzieci z rodzin 
dysfunkcyjnych. Zapisanych jest 34 dzieci, obecnych w trakcie wizyty radnych było 
19 wychowanków. Podczas wizyty obecnych było 2 wychowawców oraz kierownik 
ogniska, odbywały się zajęcia plastyczne oraz quiz przyrodniczo – ekologiczny. W 
pomieszczeniach kuchni kilkoro wychowanków przygotowywało sałatkę owocową dla 
jubilatów z miesiąca maja. Ognisko zapewnia dwa posiłki obiad i kolację. Kierownik 
ogniska zgłosiła problem zbyt małej powierzchni przeznaczonej do dyspozycji 
ogniska. Dodatkowo wykorzystują za zgodą dyrektora szkoły korytarze. 
Wychowankowie pochodzą wyłącznie z osiedla. 

Potem radni udali się do Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej na ul. Jasnej. 
Kierownik ogniska J. Sęk pokazała radnym wszystkie pomieszczenia, którymi 
dysponuje ognisko. W czasie wizyty radnych trwały przygotowania do uroczystości z 
okazji dnia matki (w placówce obecnych było kilka matek). Pomieszczenia sal 
dziecięcych wyposażone są w nowe meble, odnowione i czyste. Pani Dyrektor 
zgłosiła problemy dotyczące braku wolnych miejsc w stosunku do potrzeb miasta 
oraz przekroczenie obowiązujących standardów  dotyczących liczby wychowanków 
(przekroczenie ponad 30 wychowanków). 
 Komisja zakończyła posiedzenie. 
 
 Przewodnicząca Komisji Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej B. Ciaś 
zamknęła posiedzenie. 
 
Protokołowała:     Przewodnicząca Komisji  
      Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej 
Bogusława  Matyja            

      Bogusława Ciaś 
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