PROTOKOL NR 25/08
z posiedzenia Komisji Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
w dniu 21 maja 2008 roku od godz. 13 do godz. 16*° w sali nr 418
Urzedu Miejskiego przy ul. Granicznej 21.

Osoby zaproszone:

Zastepca Prezydenta Miasta lwona Krupa, Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej Krystyna Dul, Naczelnik Wydziatu Zdrowia Polityki Spoteczne;j
i Aktywizacji Zawodowej Bozena Respondek.

Posiedzeniu przewodniczyta Bogustawa Cias — Przewodniczgca Komisji.
Powitata osoby zaproszone.

Tematyka posiedzenia:

Lokalny system opieki i profilaktyki nad dzieckiem i rodzing.
Priorytety budzetowe na 2009 rok.

Opiniowanie projektéw uchwat skierowanych do komisiji.
Zatwierdzenie protokotow z poprzednich posiedzen komisiji.
Sprawy wniesione.

Wyjazd do Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej.
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Przewodniczgca Komisji B. Cias:

Po konsultacji z kancelarig prawng Urzedu Miejskiego wnioskuje o zdjecie punktu 1
porzadku obrad, tj. Lokalny system opieki i profilaktyki nad dzieckiem i rodzing,
bowiem ten materiat nie wptynat do nas od Prezydenta. To co Panstwo otrzymali
kserokopie z MOPS-u, bo udzielit odpowiedzi na pismo Przewodniczacej Rady
Miejskiej, ktore obligowato MOPS do przedstawienia tego projektu w terminie do 16
maja br. Jest materiatem przygotowanym przez zespdt powotany zgodnie z
zarzadzeniem Prezydenta Miasta Dabrowy Goérniczej do opracowania takiego
projektu. Nie mniej jednak nie jest to wersja oficjalnie przez Pana Prezydenta
zaakceptowana i nie powinnysmy dyskutowa¢ nad materiatem, ktéry nie zostat
formalnie przystany.

Zaproponowany porzadek wraz ze zmiang przyjeto: za — 5, przeciw — 0,
wstrzym. — 0.

Ad.pkt1 Priorytety budzetowe na 2009 rok

Przewodniczgca Komisji B. Cias:
Zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej okreslajagcg procedure zatwierdzania
i przyjmowania budzetu na rok przyszty powinnismy wystgpi¢ z priorytetami do
Komisji Budzetowej w terminie do 30 maja. W zwigzku z czym prosze o zgtaszanie
wnioskow.

Radny E. Bober:
Kazdy z radnych bedzie mégt ztozyc¢ takie propozycje na piSmie do Biura Rady.

Przewodniczgca Komisji B. Cias:
Mogaq by¢ zgtaszane priorytety oséb pojedynczych, ale wedtug mnie ranga priorytetu
zgtoszonego przez komisje jest wieksza niz pojedynczego radnego. Moze nie dobrze



sie stato, ze nie padto takie stwierdzenie, ze najpierw nie zaczeliSmy od opiniowania
projektow uchwat, bo dzisiaj bedzie opiniowany projekt uchwaty
w sprawie sprawozdania z dziatalnosci MOPS i okreslenie potrzeb i z tych potrzeb
mogtyby wynika¢ niektore nasze priorytety. Jezeli bytaby petna akceptacja to moze
wystuchajmy najpierw sprawozdania, a wrdocimy w punkcie nastepnym do
priorytetow.

Komisja zaakceptowata powyzszg propozycje.

Ad.pkt2 Opiniowanie projektéw uchwat

Projekt uchwaty w sprawie: przyjecia sprawozdania Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej z dziatalnosci za rok 2007 wraz
z wykazem potrzeb w zakresie pomocy spotecznej, Druk Nr 64 — przedstawita Z-ca
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej K. Dul.

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej brakuje przede wszystkim pracownikow
socjalnych, zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej jeden pracownik socjalny
powinien obstugiwac¢ rejon dwutysieczny. MOPS na podstawie pisma z Urzedu
Slaskiego jest zobowigzany zatrudni¢ do 2010 roku tych pracownikéw, zeby te
standardy byty zachowane. Dlatego w tym roku planujemy zatrudnienie czterech
pracownikdw w 2009 tez czterech, w 2010 tez czterech wtedy te standardy bedg
zachowane to tez wigze sie z programem, do ktérego przystgpit MOPS tj. Program
Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 — 2013, zebysmy mogli skorzysta¢ z funduszy
europejskich, ktore ten program nam gwarantuje wiec musimy spetni¢ te wszystkie
obwarowania co do ilosci pracownikdw socjalnych. Zatrudnienie wigze sie
z zabezpieczeniem finansow na pokrycie wynagrodzenia, poniewaz w MOPS nie byt
od 2005 roku zmieniany ten najnizszy punkt. Jest to dla nas bardzo wazne, zeby te
ptace troszke wzrosty. Takg naszg kolejng wielkg potrzebg jest zwiekszenie srodkow
budzetowych na dziatalnos¢ MOPS — u, w tym roku dostaliSmy zdecydowanie mniej
Srodkéw finansowych na zabezpieczenie niektorych form pomocy, ktére byly do tej
pory stosowane w MOPS. Na przyktad w tym roku musieliSmy zrezygnowac z takiego
zasitku, ktéry byt przeznaczony na przeciwdziatanie negatywnym skutkom zimy.
Mamy tez problemy z doposazeniem w sprzet komputerowy, pracownicy nie majgq
dostepu do komputera. Punkty terenowe, ktére sg w Strzemieszycach,
w Zabkowicach, w Okradzionowie, w tosniu nie majg na wyposazeniu swojego
pokoju komputerow, faksow, kserokopiarki, jedynie kontakt mamy telefoniczny
i w razie pilnej potrzeby to pracownik musi z tych punktow terenowych dojezdzac do
MOPSu, bo nie ma mozliwosci przestania faksem, albo kierowca musi jechaé. Dla
nas zabezpieczenie w taki sprzet komputerowy bytoby bardzo wskazane. Z dziatu
opieki nad dzieckiem i rodzing tez jest mnostwo rzeczy, ktére by wymagaty
zaspokojenia. Brakuje miejsc interwencyjnych w placowce Opiekunczo -
Wychowawczej okazuje sie, ze placowka jest za mata na potrzeby naszego miasta
mimo, ze sg pogotowia rodzinne, w ktérych tez mozemy umieszcza¢ dzieci ale
przydatoby sie wiecej. Nasi mieszkancy, ktorzy wracajg do doméw dziecka majg
mozliwos¢ konczac 18 lat i domy dziecka te dzieci odsytajg do miast, z ktorych sie
wywodzg, te nasze dzieci sg umieszczane na ul. 3 — go maja ale tych pomieszczen
jest za mato i te osoby wedtug nas powinny by¢ automatycznie wciggane na liste
oczekujgcych na mieszkanie socjalne. Tez nam sie marzy stworzenie takiego
rodzinnego domu dziecka i tez bytoby dobrze, zeby w miescie znalazt sie obiekt,
w ktorym by taki osrodek mogt by¢ stworzony. Mamy tez problemy z lokalizacjg
Schroniska dla Ofiar Przemocy w Okradzionowie, Osrodek Interwencji Kryzysowej



znajduje sie na 3 — go maja odlegtos¢ pomiedzy tymi dwoma miejscami jest dosc
znaczna i gdyby to wszystko byto w jednym punkcie fatwiej bytoby i zabezpieczy¢
kadrowo obstuge jednego i drugiego dziatu MOPS-u. PrzeprowadziliSmy remont
w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej Nr 4, z tego domu moga korzystac teraz
osoby niepetnosprawne. Samochdd, ktéry jest na stanie dowozi podopiecznych do
tego domu, ale brakuje nam jeszcze pieniedzy na meble, na sprzet rehabilitacyjny.
Bardzo nam jest potrzebny samochdd, ten ktéry jest na wyposazeniu MOPS-u jest
stary, czesto sie psuje i bytaby potrzeba wymieni¢ ten samochdéd. W MOPS-ie jest
nam juz ciasno, brakuje pomieszczen, gdyby mozna byto jakies dodatkowe
pomieszczenia pozyskac. Kiedy$ byty takie przymiarki, zebysmy mogli sie staraé
0 pomieszczenia na 3 — go Maja, archiwum mamy juz przetadowane. Swiadczenia
rodzinne rozrosty sie, nie wiadomo co bedzie z zaliczkami alimentacyjnymi czy to
zostanie u nas w MOPS, czy przejdzie do Urzedu. Takie sg nasze najbardziej pilne
potrzeby, ktore dobrze bytoby zrealizowa¢ w tym roku i zeby znalazly sie pienigdze
chociaz na czesciowe pokrycie tych naszych potrzeb.

Przewodniczgca Komisji B. Cias:

Dziekujemy Pani Dyrektor. Pani dyrektor skupita sie gtéwnie na potrzebach,
zaktadamy, ze sprawozdanie radni przeczytali. Otwieram dyskusje nad materiatem
dotyczgcym zardwno sprawozdania z dziatalnosci, prositabym zeby to byta gtownie ta
dziatalnos¢ merytoryczna nie finansowa. Dlatego, ze jesli chodzi o finanse to
w kwietniu opiniowalismy i zatwierdziliSmy wykonanie budzetu za rok 2007. Teraz
jezeli mozna to nad dziatalnoscig merytoryczng i nad potrzebami. Stosownie do
odpowiednich zapiséw ustawy, Dyrektor przedstawia sprawozdanie i okre$la na
podstawie tego sprawozdania potrzeby, a Rada powinna przektada¢ potem na
programy wsparcia.

Naczelnik Wydziatu B. Respondek:
Sprawozdanie Dyrektora MOPS obejmuje rok 2007, zgodnie z ustawg wyraznie
Dyrektor musi wyartykutowa¢ wykaz potrzeb z zakresu pomocy spotecznej, czyli
dotyczacej catej dziatalnosci spotecznej na terenie miasta Dabrowy Gorniczej.
Poniewaz bedziemy mowi¢ o priorytetach to ja bym to podzielita na dwie grupy.
Pierwsza grupa to jest wykaz potrzeb z zakresu wiasnie pomocy spotecznej, ktore
dotyczg wszystkich mieszkancéw — klientéw. Druga to jest wykaz potrzeb samej
jednostki organizacyjnej pod nazwg MOPS. Moze ja najpierw sie odniose do potrzeb,
ktore winni Panstwo rozwazyc¢, czy one bedg do realizacji w 2009 i dalej. Pierwszy to
jest juz poza sporem on wynika z ustawy, tj. zwiekszenie liczby pracownikow
socjalnych. Oczywiscie ta liczba wigze sie z realizacjg kapitatu ludzkiego i dyrekcja
i pracownicy robig tu doktadnie wszystko aby jako$ te sprawy do 2010 zatatwié nie
mniej jest to niezwykle wazne ale to sie wigze w konsekwencji z budzetem bowiem
zwiekszenie srodkow na tego typu pracownikow. Dostrzegamy zwtaszcza teraz,
kiedy bedziemy dostosowywacC procedury z zarzadzaniem kryzysowym, ze jest
konieczna liczba zwiekszenia miejsc interwencyjnych w placowce opiekunczo —
wychowawczej. Pewnie na kolejnym posiedzeniu bedziecie Panstwo dyskutowac nad
programem pomocy dziecku i rodzinie, ale z ogdlnych trendow juz to wynika, ze
w Dabrowie — tak jak w catym kraju — ta dziatalnos¢ jest newralgiczna. Od ubiegtego
roku méwimy na temat utworzenia rodzinnego domu dziecka. Tutaj na rece Pani
Przewodniczacej chciatam ztozy¢ podziekowania wszystkim pracownikom MOPS-u.
MOPS jest w trakcie reorganizacji, wszyscy pracownicy dzielnie pracujg jak
dostosowac to do funkcjonujgcego prawa, a jednoczesnie efektywnie wykorzysta¢ tg



baze, ktérg mamy i uruchomié¢ tg dziatalno$¢, ktorej nie posiadamy. Zastanawiajg sie
wszyscy w MOPS nad tym i chyba do stusznego wniosku doszli, ze optymalnym
bytoby potaczenie Osrodka Interwencji Kryzysowej z Hostelem Osrodka Interwencii
Kryzysowej, przeniesienie go do centrum miasta, a wtedy uwolniony by zostat
budynek w Okradzionowie, w ktérym modgtby powstaé rodzinny dom dziecka, ale to
tez sie wigze z drugim waznym zadaniem mianowicie mieszkan chronionych. Nie
wiadomo jak to sie stato, ale juz jest, ze mieszkanie chronione winno by¢ usytuowane
w bloku, wsréd mieszkancow. Te mieszkania chronione do szczesliwego
usytuowania nie nalezg w zwigzku z tym az sie prosi, zeby w priorytecie dziatan
gminnych byto zakupienie mieszkan komunalnych po to, by tam powstaty mieszkania
chronione.

Wiec juz sie zrodzito, ze konieczne jest pozyskanie mieszkan na mieszkania
chronione, powotanie rodzinnego domu dziecka i potgczenie Hostelu ale to w ramach
dziatah restrukturyzacyjnych. Tutaj juz Pani Dyrektor méwita o tym — priorytetowe
zabezpieczenie mieszkan socjalnych dla petnoletnich wychowankéw opuszczajgcych
mieszkania chronione. Drugi pakiet jest niezwykle wazny wigze sie scisle z budzetem
i z dostarczeniem srodkéw do MOPS. Jezeli Panstwo bywacie na Skibinskiego to
wicie, ze budynek zaczyna peka¢ w szwach. Ja nie mowie, ze to w roku 2009 ale w
niezbyt odlegtej perspektywie wszyscy muszg sobie zdac¢ sprawe, ze dla MOPS-u
trzeba znalez¢ dodatkowe pomieszczenia. Jezeli bedzie zaliczka alimentacyjna,
zgodnie z wolg ustawodawcy prowadzona w tym zakresie jakim ustawodawca sobie
zyczy, bedzie to musiato przejs¢ do Urzedu to problem bedzie Urzedu, aczkolwiek
koncepcja pierwotna byta taka nie wiem jak to bedzie teraz by¢ moze bedzie to
w Urzedzie, ze mielibySmy to przeja¢ nie mniej wszystkie samorzady w catym kraju
protestujg bo jest to nawet logiczne skoro MOPS prowadzi te dziatania, prowadzi je
dobrze tylko jest jeden problem, ze wprowadzenie tej zaliczki w tym ksztafcie po
1 wrzednia bedzie wymagato przyjecia dodatkowych oséb, bo tam bedzie
windykacja, S$ciganie, ustalanie, mnostwo dziwnych rzeczy bedzie wymagato
dodatkowych pomieszczen MOPS tego juz nie potknie. Jezeli mamy méwic
o komforcie pracy to sie wigze z doposazeniem, dokomputerowieniem MOPS-u. Te
cztery priorytety wazne i ten piaty to jest w przypadku tworzenia budzetu znalezienie
srodkdw na doposazenie i znalezienie dodatkowej lokalizacji dla MOPS-u. Z tego
sprawozdania wynika, ze rzeczywiscie pracownicy wykonujg ogromng prace.

Nie wiem jak to ujg¢ ale zeby ten pakiet dotyczacy samej jednostki organizacyjnej
rébwniez tutaj gdzies umiesci¢, by wszyscy radni zdawali sobie sprawe, ze
w przypadku pieniedzy na kolejny rok muszg by¢ zagwarantowane dodatkowe srodki,
na doposazenie, na zwiekszenie etatéw, na zakup samochodu, czy tez na czynsze.

Przewodniczaca Komisji B. Cias:
Wopisujgc sie w to co Pani Naczelnik mowita to ja bym prosita cztonkow naszej komisiji
wiasnie o takg postawe, ktdéra by przeciw dziatata takim wypowiedziom, czesci
naszych radnych, ktérzy uwazajg ze w MOPS pieniedzy jest za duzo, ze
pracownikbw jest za duzo i to jest miedzy innymi postawa radnego
Z. Wroblewskiego. Dlaczego o tym méwie, bo my tu mamy mozliwos¢ wgtebienia sie
merytorycznie w temat, ja nie mowie, ze na wszystkich stanowiskach jest ich za
mato, ale autentycznie za mato byto to sg fakty bo mamy nadzér wojewddzki, ktory
nam przystat pismo, ze nie spetniamy wymogoéw odnosnie pracownikow socjalnych.
Powiem na przyktadzie mojej komorki to dotyczy wszystkich pracownikéw socjalnych,
ze jezeli pracownik socjalny obcigzony jest setkg ludzi, czyli nie mamy tych czynnych
srodowisk do ktérych on musi dotrze¢ i nie spetniamy tego normatywu, jeden



pracownik statystycznie na dwa tysigce mieszkancéw to sie przekfadato, ze jeden
pracownik socjalny u mnie miat ok. 70 rodzin, Srodowisk Iub petnoletnich
wychowankdéw do ktérych musiat dotrze¢ przy kazdej zmianie sytuacji zdrowotnej lub
dochodowej, a minimum dwa razy w roku i tych 70 dzieci czy rodzin jeszcze rodzice
biologiczni, zeby im ustali¢ w drodze wywiadu odptatnosé, jezeli jest tak obcigzony
pracownik to ta praca nie ma nic wspdlnego z pracg socjalng, to jest wtedy
przydzielanie po prostu tylko swiadczen, zeby cztowiek przetrwat. Praca socjalna jest
dopiero mozliwa jezeli tych Srodowisk ma sie ok. 40, 45 w przypadku rodzin
zastepczych mowia, ze to powinno by¢ 32, 36 i kiedy nam dotozono jeden etat
uporalismy sie z nastepnym wakatem chorobowym to juz tu w sprawozdaniu jest
napisane, ze udato nam sie odmioro dzieci przywroci¢ rodzinie biologicznej, bo
z rodzing biologiczng ktorej dziecko zostaje odebrane trzeba pracowac bardzo
szybko dostownie w ciggu pét roku, jak sie tej rodziny nie naprawi w ciggu pét roku to
dziecko sie utrzymuje do 25 roku zycia na garnuszku gminy. Taki wybor albo jeden
etat wiecej, ktéry kosztuje 30 — 40 tys. zt rocznie ale nie utrzymujemy wtedy dzieci
przez miasto, panstwo do petnoletniosci, a czesto do 25 roku zycia. | to jest
naprawde bardzo istotne, zebysmy tych pracownikéw socjalnych mieli wiecej.

Jezeli chodzi o te zmiany reorganizacyjne, o ktorych méwita Pani Naczelnik ja wiem,
ze to moze pewne watpliwosci budzi¢, moje tez burzy, ja juz bytam radng, kiedy
tworzylismy Schronisko Ofiar Przemocy w Okradzionowie tylko, ze ono dzisiaj petni
podwdjng funkcje, bo za duze jest na schronisko dla ofiar przemocy nie mamy az tylu
wymagajacych schronienia, fgczymy tam dwie, a nawet trzy funkcje bo i internatem
kiedys byto jezeli byta petnoletnia dziewczyna z przemocy, czy bezdomna to i taka
mieszkata w zwigzku z czym zlokalizowalismy to w Okradzionowie, a efekt jest taki,
ze gdyby to byto razem z Osrodkiem Interwencji Kryzysowej to pracownicy
merytoryczni czyli pracownik socjalny, psycholog, prawnik, pedagog obstugiwali by tg
placéwke jednoczesnie pracujgc w Osrodku Interwencji Kryzysowej bo to jest
réwniez ich klient, czyli nie musiata by by¢ w Hostelu Osrodka Interwencji Kryzysowej
obsada do 18.00, bo Osrodek Interwencji Kryzysowej pracuje do 18.00. Pewne
stanowiska sg w tej chwili dublowane. Natomiast, kiedy Osrodek Interwencji
Kryzysowej przestaje funkcjonowac¢ po 18.00 wchodzitby opiekun nawet gdyby ten
opiekun wchodzit o 22.00 bo wtedy ludzie powinni spa¢ to wtedy bytoby to
potaczenie i efektywniejsze wykorzystanie. My tak nieSmiato sygnalizujemy, bo ja
sama sie boje odzewu niektérych radnych, Zze przeciez niedawno ten osrodek
stworzyliS§my. To nie jest najlepsza lokalizacja na 3 — go Maja, ale po pewnych
adaptacjach, bo lewa oficyna jest wolna i prawa oficyna, gdy bysmy wprowadzili
mieszkania chronione, nie muszg by¢ kupione, gdyby byty wolne i nam przydzielone,
to mieszkania chronione mtodziez (dziesie¢ takich os6b mamy dzisiaj) zamieszkiwata
by w blokowiskach. Pokoje na pierwszym pietrze i na drugim pietrze bySmy odzyskali
z mieszkan chronionych, przenieslibySmy biura czesciowo do lewej oficyny,
wymagatoby to pewnych prac adaptacyjnych. Gdyby gmina data trzy mieszkania
komunalne nie na witasnosc¢ tylko adaptacja — wyprowadzamy dziesiecioro dzieci do
mieszkan chronionych. Sukcesywnie z mieszkan chronionych dajemy co roku kilku
dzieciom, ktére juz dwa, trzy lata mieszkajg w mieszkaniu chronionym, dajemy
mieszkanie socjalne, bo im sie nalezy pierwszenstwo z mocy ustawy. W zwigzku
z czym Placéwke Opiekunczo — Wychowawczg z petnoletnich odcigzamy. Petnoletni
idg sie uczy¢ zycia w mieszkaniu chronionym. Z mieszkania chronionego wychodzg
do socjalnego. Natomiast w Placéowce Opiekunczo — Wychowawczej tworzymy
miejsca interwencyjne. Potaczenie Os$rodka Interwencji Kryzysowej z Hotelem
spowodowatoby po adaptacji zwiekszenie efektywnosci tych etatow obecnie



pracownikdw merytorycznych Osrodka Interwencji Kryzysowej, a tam utworzylibySmy
rodzinny dom dziecka, bo tych miejsc mamy za mato. Nie wszystko w MOPS jest Zle
jest pewna opinia, ktéra jest i krzywdzaca tak samo jak wynagrodzenia czesto dla
pracownikow MOPS, o ktorych sie mowi sg krzywdzace. Ludzie juz zaczynajq tak jak
w DPS zwigzki zawodowe protestowac¢ odchodza, pielegniarki odchodzg do szpitala
bo juz tam sg lepsze warunki. Nasi pracownicy tez szukajg sobie czesto innej pracy,
bo nie mieli waloryzacji ptac przez kilka lat.

Naczelnik Wydziatu B. Respondek:
Jesli chodzi o waloryzacje ptac i podwyzszenie punktu tu sie zgadzam, ale to dotyczy
catej pomocy spoteczne;.

Przewodniczgca Komisji B. Cias:

Zadan nowych dochodzi w zesztym roku prace spoteczno — uzyteczne byt jeden etat
i wykonali to zadanie, a w tej chwili mamy olbrzymie $rodki dosta¢ na Kapitat Ludzki,
powiem tylko na przyktadzie mojej dziatki, ze dwudziestu petnoletnich wychowankow,
rodzin zastepczych, placowek opiekunczo — wychowawczych réwniez tych
z mieszkania chronionego bedzie objetych przepieknym programem, gdzie bedg
mogli zrobié: kursy prawa jazdy tagcznie z zawodowstwem, kursy jezykowe, kursy kas
fiskalnych, kolonijne, tacznie z rekreacjg w Il turze, bedg wykupione karnety do Aqua
Parku, albo kulturalno — rozrywkowe to wszystko jest ze srodkow unijnych, ale to jest
tez dodatkowa praca.

Radny E. Bober:

Moze w kwestii przyblizenia dziatalno$ci MOPS i tych trudno$ci, ktore sa, chciatem
na dwie rzeczy zwréci¢ uwage. Osrodki wsparcia miedzy innymi dzienny dom dla
0sob niepetnosprawnych, ktory zostat wyremontowany, faktycznie tam brakuje wielu
rzeczy, ale mamy 45 miejsc, ktére sg dostosowane jest komplet i robi sie kolejka.
Prosze sobie wyobrazi¢ jak moze prawidtowo funkcjonowac taki osrodek, gdzie jest
zatrudnionych 5 pracownikow, w tym kucharka, ktéra musi przygotowacé positek na
Sniadanie, odebra¢ obiad w termosach, rozdaé, posprzata¢ umy¢, przygotowac
podwieczorek. W zakresie ma tez sprzatanie duzej powierzchni. Jeden pracownik
musi jechac¢ po te osoby niepetnosprawne i teraz ile jest tych oséb tak faktycznie do
pracy merytorycznej, zeby sie tymi osobami zajgC, przeprowadzi¢ jakakolwiek
rehabilitacje, czy terapie. Te osoby starsze niepetnosprawne szukajg miejsca, gdzie
mogtyby chociaz czesciowq rehabilitacje przechodzi¢. To sg sytuacje, ze naprawde
nie ma przyrostu pracownikow w MOPS, a wrecz sg duze potrzeby, bo w kazdym
dziennym domu jest tych pracownikow mato. Uciekamy sie do rozwigzan pod tytutem
czes$¢ prac spoteczno — uzytecznych, a powiem szczerze, ze jezeli koncza sie te
sprawy bo zazwyczaj one do konca listopada trwajg ciggle to ja osobiscie prosze, te
niektére osoby ktére tam sg zeby przychodzity w wolontariacie przez ten miesiac, czy
dwa, chociaz pare godzin dziennie. Jest to ogromy zakres pracy, ktéry pracownicy
muszg wykonac.

Drugi przyktad to jest to o czym mowilismy, zespot do orzekania stopnia
niepetnosprawnosci 44tys.900zt rocznie dwa etaty,

Z-ca Dyrektora MOPS K. Dul:
Dostajemy pienigdze od Wojewody jest to zadanie zlecone z administracji rzadowe;.



Radny E. Bober:
Ja moéwie, ze to sg w ogole smieszne pienigdze, czy to sg zlecone i dostajemy
pienigdze, czy nie tylko ile pracownicy zarabiajg — to sg $mieszne pienigdze.
Wydanie dokumentow i przygotowanie ich kosztuje wiele, wiele czasu.

Komisja zaopiniowata pozytywnie powyzszy projekt uchwaty — Wynik
gtosowania: za — 5, przeciw — 0, wstrzym. — 0.

Komisja wrocita do tematu priorytety budzetowe na 2009 rok.

Przewodniczgca B. Cias:
Niezbedne potrzeby trzeba z wydziatem merytorycznym i finansowym uzgadniaé. Jak
dostaniemy wytyczne projektowaC budzet na poziomie roku ubiegtego,
wynagrodzenia 100%, a potrzeby 98%, to o czym my méwimy to nigdy nie wyjdziemy
z tego dotka, bo takie dostajemy corocznie wytyczne. Czy to wyczerpie zadania
inwestycyjne, czy nie moze trzeba osobno i niezbedne zakupy inwestycyjne i zadania
inwestycyjne ( mieszkania komunalne na mieszkania chronione, niezbedne srodki na
adaptacje czy tez zakup samochodu), czy moze ogodlnie zapisaC zabezpieczenie
niezbednych wydatkow na zadania inwestycyjne.
Proponuje zgtoszenie do priorytetow wykaz potrzeb okreslonych w zatgczniku do
sprawozdania z dziatalnosci MOPS.
Drugi wniosek bytby o zabezpieczenie w petni potrzeby finansowe jednostek pomocy
spotecznej na poziomie niezbednym, zabezpieczajgcym realizacje zadan
statutowych (planowanie bez brakéw).
Trzeci wniosek zabezpieczy¢ srodki na waloryzacje ptac dla pracownikéw jednostek
pomocy spotecznej.

Radny E. Bober:
Proponuje wsparcie dla Pogotowia Ratunkowego przy przeprowadzce.

Przewodniczgca B. Cias:

Jestem zobowigzana Panstwu powiedzie¢, bo w miedzy czasie doszto do spotkania
mojej osoby na prosbe pana Dyrektora z Pogotowia, bowiem juz rozwiane ma
watpliwosci z Urzedu Marszatkowskiego na tg inwestycje pieniedzy nie dostanie.
Zgtosit wniosek o srodki unijne, rozstrzygniecia najwczesniej bedg w miesigcu
wrzesniu. Wystapit do mnie z prosba, zebySmy go w jakim$ sensie finansowo na te
przenosiny, na ta inwestycje na taczacej wsparli. Ja twierdze — prositam, zeby to
rozeznat, miat da¢ odpowiedz — ze my wprost nie mozemy zadania Wojewody
finansowaé. Wyszedt z takimi ustaleniami ze mnag, ze rozezna, bo twierdzi, ze
w Sosnowcu w Radzie Miejskiej rozpoznawali od strony prawnej, i ze inwestycja
moze by¢ wspomagana przez samorzady gmin, ze ulegly zmianie przepisy. Miat to
rozeznac i da¢ odpowiedz. Ewentualnie bytby usatysfakcjonowany gdyby gmina im
jak gdyby obiecata, ze kupi karetke pogotowia to wtedy oni by te srodki, ktére muszg
mieC€ na zakup karetki zainwestowali w te biezgce prace, ale to wszystko byta ustana
rozmowa. Miat to przela¢ na papier.

Naczelnik B. Respondek:
Do momentu, kiedy Pogotowie nie wyartykutuje tak naprawde co chce to nalezy sie
wstrzymac.



Z-ca Naczelnik Z. Krygier:
Jesli zaistnieje taka potrzeba dofinansowania dziatalno$ci pogotowia nie naszego
podmiotu, ktory realizuje poniekad zadanie ochrony zdrowia to na pewno sie znajdg
srodki, teraz bytoby to niezgodne z przepisami prawa na tym etapie jesli chodzi
0 wskazdwki.

Komisja zgtosita nizej wymienione priorytety budzetowe na rok 2009:
1. Kadra pomocy spoteczne;j

e Sukcesywne zwiekszanie liczby pracownikow socjalnych w sposéb
umozliwiajacy osiggniecie na koniec 2010 roku wskaznika okreslonego
w art. 110 ust.11 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku.

2. Opieka nad dzieckiem i rodzing

o Zwiekszenie liczby miejsc interwencyjnych w Placowce Opiekunczo —
Wychowawczej w Dabrowie Gérniczej.

e Pozyskanie budynku lub lokalu mieszkalnego na rodzinny dom dziecka.

e Potagczenie Osrodka Interwencji Kryzysowej wraz z Hostelem Osrodka
Interwencji Kryzysowej w jednym budynku, co pozwoli na
efektywniejsze wykorzystanie kadry merytoryczne;j.

e Pozyskiwanie mieszkan w budynkach wielorodzinnych na mieszkania
chronione dla petnoletnich wychowankdéw opuszczajgcych placéwki
opiekunczo — wychowawcze, rodziny zastepcze i inne — lokalizowanie
ich w rdéznych punktach miasta w samodzielnych mieszkaniach
podniesie efektywnosS¢ procesd6w usamodzielniania petnoletnich
wychowankow.

e Sukcesywne zabezpieczanie mieszkan socjalnych dla petnoletnich
wychowankow przebywajacych w mieszkaniach chronionych.

3. Zabezpieczy¢ w petni potrzeby finansowe jednostek pomocy spotecznej na
poziomie zabezpieczajacym realizacje zadan statutowych (planowanie bez
brakow).

4. Zabezpieczenie srodkow finansowych na waloryzacje ptac dla pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

5. Planowanie w 2009 roku srodkéw na Placoéwke Opiekunczo — Wychowawczg
z budzetu gminy i powiatu, a nie z przeciwdziatania alkoholizmowi.

Priorytety budzetowe na 2009 rok przyjeto za — 5, przeciw — 0, wstrzym. — 0.

Przewodniczgca Komisji B. Cias:

Pominelismy wazny temat, co z ujemnym wynikiem finansowym Szpitala, ale mysle,
ze to bedzie problem tego roku, a nie przysztego. Wrécimy do tematu w czerwcu.

Prosze Panstwa pozwolitam sobie zrobi€ ksero i przekazac¢ na rece Panstwa pismo,
ktére otrzymatam na moje rece od Pani W. ze Szpitala, ktéra sygnalizuje nam
o problemach zwigzanych z pozyskaniem s$rodkow na kurs rehabilitacyjny dla niej
jako pracownika szpitala. Mozemy ewentualnie wnioskowaé aby jeszcze raz zwrdcita
sie z prosbg do Pana dyrektora, bo on jest administratorem tychze srodkow i ma te



srodki. Wtedy kiedy pisata, Pan Dyrektor odestat jg do zwigzkéw zawodowych.
Zwigzki odestaty do Dyrektora, wtedy nie byto regulaminu.

Powiem co sie dziato na Radzie Spotecznej, Dyrektor powiedziat, ze wersja
przestana przez zwigzki zawodowe jest niezadowalajgca i zadeklarowat z panig
prawnik, ze taki regulamin opracuje w ciggu dwdéch tygodni i réwniez z wypowiedzi
wynikato, ze jest Swiadomy ze on tym funduszem bedzie administrowat.

Ja bym przyjeta do wiadomosci, natomiast udzielajac odpowiedzi proponowatabym,
zeby sie zwrdcita jeszcze raz do dyrektora jako administrujgcego tymi srodkami. My
te srodki zabezpieczyliSmy.

Przedstawicielka Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej Ogolnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych poruszyta problem kadry
pielegniarskiej.

Przewodniczgca Komisji B. Cias:
Mam propozycje, poniewaz mamy dzisiaj Komisje wyjazdowsg, ja zapraszam na
nastepne posiedzenie komisji, my juz sie uporamy z pomocg spoteczng i zajmiemy
sie zwlaszcza, ze na sesje czerwcowg bedzie wchodzi¢ zatwierdzenie sprawozdania
finansowego Szpitala wiec poswiecimy posiedzenie komisji gtdwnie szpitalowi.

Ad.pkt4
— Protokét Nr 22/08 z dnia 20.03.2008r. przyjeto nie wnoszac uwag,

Przewodniczgca Komisji B. Cias:
Czytajgc protokdt wyczytatam, ze po 26 marca Pani deklarowata, ze dostaniemy taki
szczegotowy wykaz zadan, bardzo prosze o uzupetnienie tego materiatu.

— Protokdét Nr 23/08 z dnia 03.04.2008r. przyjeto nie wnoszgc uwag.

Komisja rozpatrzyta nizej wymienione pisma:

— odpowiedz na wniosek komisji w sprawie skierowania pisma do zaktadow
podstawowej opieki zdrowotnej przypominajgcego o wypetnianiu obowigzkow
cigzacych na podstawowej opiece zdrowotnej — przyjeto do wiadomosci.

— whniosek Komisji Prawno — Organizacyjnej o ustosunkowanie sie¢ do zakresu
dziatania Komisji Zdrowia — nie zgtoszono uwag.

Ad.pkt5
Radny E. Bober:

Chciatem wréci¢ do naszej wyjazdowej komisji, Kidy jezdziliSmy po niepublicznych
zakfadach, szczegolnie do Strzemieszyc. Whnioskuje aby MZBM udzielit nam
odpowiedzi dlaczego na wielokrotne monity Prezesa Spétki nie jest zatatwiona
sprawa reklamacji potozenia ptytek w obiekcie przy ul. Strzemieszyckiej 374
w przychodni.

Drugie moje zapytanie dotyczy bezposrednio szpitala, osobiscie doswiadczytem tego
rozwigzania, ze o godz. przed 18.00 w niedziele, kiedy przyjezdzam z osobg
z wypadku, ktéra potrzebuje pomocy i ochrona nie wpuszcza nas zebysmy mogli
podjechac pod izbe przyjec.



Przewodniczaca Komisji B. Cias:
Pani Naczelnik, czy mozemy prosic¢ o przekazanie ustne Dyrektorowi Szpitala uwagi
radnego E. Bobera.

Ad.pkt6 Wyjazd do Placowki Opiekunczo — Wychowawczej

Radni odwiedzili ognisko wychowawcze - Gotondg, zlokalizowane w Szkole
Podstawowej Nr 18, przy ul. Pitsudskiego. Ognisko zajmuje trzy pomieszczenia
wydzierzawione od szkoty na 2 pietrze, w tym 1 sale lekcyjng, pomieszczenia
multimedialne zaadaptowane z korytarza oraz magazynek. Ognisko zapewnia opieke
popotudniowg dla 30 dzieci w godzinach od 13.00 do 19.00. Zabezpiecza
wychowankom dwa positki, w tym obiad jednodaniowy oraz kolacje. Positki
przygotowujg pracownicy ogniska. W czasie wizyty radnych obecnych byto 27 dzieci
i dwéch wychowawcéw, odbywaty sie zajecia, eliminacje do festiwalu karaoke,
wychowankowie wybierali dwéch swoich przedstawicieli. Wszyscy wychowankowie
ogniska sg jednoczesnie uczniami szkoty podstawowej Nr 18. Wychowawcy nie
zgtosili radnym zadnych problemdw.

Nastepnie radni udali sie do ogniska wychowawczego w Zagbkowicach,
znajdujgcego sie w Szkole Podstawowej Nr 31 na osiedlu Gdanskim. Ognisko
zajmuje jedno pomieszczenie zaadaptowane z korytarza ze srodkow placowki
opiekunczo — wychowawczej, dysponuje 30 miejscami dla dzieci z rodzin
dysfunkcyjnych. Zapisanych jest 34 dzieci, obecnych w trakcie wizyty radnych byto
19 wychowankéw. Podczas wizyty obecnych byto 2 wychowawcow oraz kierownik
ogniska, odbywaty sie zajecia plastyczne oraz quiz przyrodniczo — ekologiczny. W
pomieszczeniach kuchni kilkoro wychowankéw przygotowywato satatke owocowa dla
jubilatéw z miesigca maja. Ognisko zapewnia dwa positki obiad i kolacje. Kierownik
ogniska zgtosita problem zbyt matej powierzchni przeznaczonej do dyspozycji
ogniska. Dodatkowo wykorzystujg za zgodq dyrektora szkoty Kkorytarze.
Wychowankowie pochodzg wytacznie z osiedla.

Potem radni udali sie do Placowki Opiekuhczo — Wychowawczej na ul. Jasne;j.
Kierownik ogniska J. Sek pokazata radnym wszystkie pomieszczenia, ktérymi
dysponuje ognisko. W czasie wizyty radnych trwaty przygotowania do uroczystosci z
okazji dnia matki (w placowce obecnych bylo kilka matek). Pomieszczenia sal
dzieciecych wyposazone sg w nowe meble, odnowione i czyste. Pani Dyrektor
zgtosita problemy dotyczace braku wolnych miejsc w stosunku do potrzeb miasta
oraz przekroczenie obowigzujgcych standardéw dotyczacych liczby wychowankéw
(przekroczenie ponad 30 wychowankdw).

Komisja zakonczyta posiedzenie.

Przewodniczgca Komisji Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej B. Cias
zamkneta posiedzenie.

Protokotowata: Przewodniczgca Komis;ji
Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
Bogustawa Matyja
Bogustawa Cias
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