Protokét Nr 15/08
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
w dniu 13 lutego 2008 roku od godz. 15% do godz. 18 ™.

Osoby zaproszone:
Dyrektor Zespotu Szkot Nr 4 - Pani E. Petka
Nauczyciel Zespotu Szkét Nr 4 - Pani P. K.

Spotkaniu przewodniczyt Zbigniew tukasik — Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.
Na podstawie listy obecnosci stwierdzit quorum i przedstawit porzadek obrad:

1. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisiji.
2. Rozpatrywanie skarg i zazalen:
a) rozpatrzenie skargi Pani P. K.
b) rozpatrzenie  skargi mieszkancéw  Wspodlnoty  Mieszkaniowej,
ul. Pitsudskiego 36,
3. Sprawy biezace, wolne wnioski.

W wyniku gtosowania: 7- za, 0- przeciw, 0- wstrz. porzadek posiedzenia zostat
przyjety.

Ad. 1
Protokot z posiedzenia w dniu 12.12.2007r. oraz 09.01.2008r. — przyjeto nie wnoszac
uwag.

Ad. 2
a) Rozpatrzenie skargi Pani P. K. na Dyrektora Zespotu Szkot Nr 4.

Przewodniczacy Komisji Z. Lukasik zadat pytanie, czy Pani M., osoba wskazywana w
pismach przez Panig P. K., réwniez wnosi skarge na mobbing.

Pani P. K. —

Ja jestem osoba, ktora nie wytrzymuje pewnych rzeczy. Pani M. jest osobg duzo
spokojniejsza, ona nie zaczeta od pisania pisma, probuje w inny sposob zatatwi¢
sprawy z Panig Dyrektor. Jest w Zarzadzie Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, od tej
strony prébuje wyjasnia¢ swoje nieporozumienia.

Przewodniczgcy Komisji Z. tukasik —
Czy byt jakis moment, w ktérym Pani lub Pani Dyrektor chciatyscie zatagodzi¢ ten
Spor.

Pani P. K. —

Ja pracuje w szkole 20 lat, jest to mdj szosty dyrektor. Dyrektorzy reprezentujg rézny
sposob bycia, rézny sposéb zarzadzania, ale uwazam, ze kazdy pracownik jest
w stanie sie porozumie¢. Kazdy powinien nieco ustapi¢, przyzwyczai¢ sie do stylu
zarzadzania dyrektora. Uwazam, ze ja probowatam od samego poczatku zy¢ dobrze,
tym bardziej, ze znatysmy sie sprzed lat prywatnie. Wydawato mi sie, ze nasza
wspoétpraca bedzie dobra, tym bardziej, ze i przed Panig Dyrektor staty nowe



wyzwania jak i przede mng poczatkujgcym doradcg metodycznym. Po pierwszych
konfliktach dotyczacych przydziatu godzin, przydziatu wychowawstw, ja probowatam,
zapraszatam do mojej sali lekcyjnej, ttumaczytam, prébowatam z Panig Dyrektor
dobrze zy¢. W momencie, kiedy zaczetam by¢ nazywana miernota, jednostka, ktérg
reforma oswiaty powinna wyeliminowac, kiedy rzucano w moim kierunku po stole
teczkag, ktora uderzyta mnie na wysokosci klatki piersiowej. W tym momencie ja
przestatam probowac¢ rozmawiaé, czutam sie ponizana. Pani Dyrektor zadata
wszystkich rzeczy na pisSmie, kazdej prosby, sprawy, przez sekretariat. Mnie jest
trudno is¢ i powiedzie¢, ja chce z Panig dobrze zy¢, zacznijmy od poczatku. Prébuje
pokaza¢ swojg pracg, ze nie jestem nierobem, jak to Pani Dyrektor okreSla i ze
doradca metodyczny to nie jest osoba, ktéra w szkole nie robi nic, tylko na forum
miasta. Dziatam w szkole w formie ,czy ja mogtabym zorganizowa¢ warsztaty”, ,czy
ja mogtabym zorganizowa¢ szkolenie dla nauczycieli’. Chodze i prosze. Pani
Dyrektor wyraza zgode, ale kaze skonsultowac jeszcze z wieloma osobami. Co$ co
moze by¢ zrobione, co$ wartosciowego musi by¢ obwarowane tyloma pismami
i tyloma ptaszczeniami sie i proszeniami, to przeszkadza w pracy.

Przewodniczacy Z.tukasik —

Moze Pani w ciggu tych dwudziestu lat pracy przyzwyczaita sie do innego stylu pracy
niz Pani Dyrektor. Czy wg Pani zasady, ktére zastosowata obecna Pani Dyrektor
odbiegajg od wczesniejszych?

Pani P. K. —

Sa rzeczy o ktére nalezy zwrdci¢ sie na pisSmie, ale sg rzeczy na ktére szkoda
.laséw”. Ja musze sie prosi¢, zebym mogta powiesi¢ na tablicy ogtoszen informacje
dotyczgca warsztatdow z uczniami. Do tej pory na tablicy ogtoszen byly wywieszane
rzeczy biezace. Pani Dyrektor reguluje ten fakt swoim rozporzgadzeniem, ze nie
mozna nauczycielowi nic powiesi¢ na tablicy ogtoszen. Ja jestem zobligowana do
przeprowadzania szkolen i warsztatow dla nauczycieli. Ja musze prosi¢ Panig
Dyrektor zeby wyrazita zgode na to, zebym robita szkolenia dla nauczycieli z gminy
Dabrowa, co jest w zakresie moich obowigzkéw. W tej chwili dostatam pismo, zeby
zwracac sie na pismie z prosbg o spinacz, kartke papieru... W pismie napisatam, ze
zatarg byt rowniez o sale lekcyjng. Od wielu lat organizowatam akcje eksponat.
Razem z rodzicami udato nam sie zebracC zbiory. To sg rzeczy, ktorych nie jestem
w stanie przenosi¢ z sali do sali. W swojej sali ucze tylko cztery lekcje, pozostate
w innych pracowniach. Obecnie sytuacja wyglada tak, kilka dni wczesniej przestatam
przez Urzad Miejski telefonogram do nauczycieli, ze jest spotkanie z edukatorem
ministerialnym, okazato sie, ze tego samego dnia Pani Dyrektor zarzadzita, ze jest
szkolenie z udzielania pierwszej pomocy. Posztam z tym do Pani Dyrektor, Pani
Dyrektor powiedziata, ze mnie nie zwolni ze szkolenia. Powiedziatam, Ze to jest dla
mnie wazne i jedyne co moge zrobi¢ to jest odwotanie ponownie telefonogramem
spotkania, tylko sie osmieszam. Pani Dyrektor oswiadczyta, ze w drodze wyjatku
mnie zwolni, ale musze w wiasnym zakresie uzupetni¢ sobie szkolenie z zakresu
pierwszej pomocy, pomimo, ze mam certyfikat sprzed 1,5 roku. Nie ma poprawy.
Krzyki i wyzwiska sg caty czas obecne. Wczoraj obok klasy, w ktorej uczytam, Pani
Dyrektor krzyczata na nauczyciela informatyki. Dzieci wszystko styszaty.
W poniedziatek Ksigdz Proboszcz stwierdzit, ze dziekuje za prace, ze nie moze byc¢
tak traktowany.



Na pytanie radnego Jana Wroniszewskiego, czy Pani P. K. miata zatargi
z bytymi dyrektorami, Pani K. odpowiedziata, ze nie, to jest pierwszy konflikt.

Radny Ireneusz Zugaj zadat pytanie, czy Pani P. K. brata udziat w komis;ji
konkursowej, ktéra wybierata nowego dyrektora.

Pani P. K. zaprzeczyta.

Radna H. Gtowacka —

Ten temat jest mi bardzo bliski. Szkolnictwo rzadzi sie swoimi prawami, pewne
rzeczy trzeba wyjasnié. Jezeli Pani P. K. zostata metodykiem, to uwazam, ze nie
tylko dyrektor szkoty ale i Urzad powinien by¢ zadowolony, ze taka indywidualnosc¢
znalazta sie w tej szkole. To jest zaszczyt dla szkoty. Metodyk jest to osoba, ktéra
wyprzedza czasami o kilka lat dyrektora szkoty. To jest osoba, ktdra wprowadza
nowosci w szkolnictwie. Pani Dyrektor powinna péj$¢ na reke metodykowi, zeby mégt
robi¢ to, co do niego nalezy.

Przewodniczacy Z. tukaisk zadat pytanie, czy Pani P. K. jako metodyk jest
podwtadng Pani Dyrektor.

Radna H. Gtowacka potwierdzita, Pani Dyrektor jest przetozonym.

Przewodniczgcy Komisji Z. tukasik —

Pani Dyrektor ustosunkowata sie do zarzutu w sprawie klasy. Tam sg dwa rodzaje
szkét. Nie mogq sie przemieszczaé uczniowie tych dwéch placéwek. Sg uczniowie
gimnazjum, szkoty podstawowej oraz przedszkolaki.

Radna H. Gtowacka —
Kazdy nauczyciel powinien by¢ przypisany do swojej sali.

Radny W. Wiekiera —
Czy inni nauczyciele korzystajg z jednej sali, czy tez ,chodzg” po catej szkole.

Pani P. K. —

Wyglada to bardzo réznie. Sg nauczyciele, ktérzy chodzg, niektdérzy nie chodza.
Szkota jest ztozona z dwdch segmentéw potgczonych przewigzka. Moja sala lekcyjna
jest pierwsza w przewigzce. Do tej pory uczac ucznidow z réznych klas, uczniowie
czekali na tej przewigzce, gdzie jest nauczyciel dyzurujacy, zeby nie biegano po
szkole. Za mojg salg znajduje sie sala muzyki, gdzie uczniowie stojg na przewigzce
i sq doprowadzani. W drugq strone, w segmencie gimnazjum sg trzy pracownie
informatyczne. Wszyscy uczniowie z nich korzystajg, jest jedna biblioteka, jeden
sklepik uczniowski, jedna jadalnia, jeden segment sportowy na terenie gimnazjum.
W tej chwili mam lekcje np. jedng na parterze, pdzniej biegne do swojej klasy,
nastepnie mam dyzur w innym segmencie na pietrze i wracam do swojej klasy.
Wczesniej wygladato to tak, ze lekcje miatam w swojej sali, miatam sporo dyzuréw
przy swojej sali, wkasnie zebym dopilnowata swoich uczniow czekajacych na mojq
lekcje.

Radny J. Juroff —
Czy dawna organizacja Pani pracy byta dopuszczalna i prawidtowa.



Pani P. K. —
Komisja dyzuréow stara sie robi¢ nauczycielowi dyzur, zeby wyszedt punktualnie,
zaraz pod sala.

Radny J. Juroff —
Czy wtedy inni nauczyciele mogli mie¢ pretensje, ze Pani jest faworyzowana.

Pani P. K. —
Nie, raczej wszyscy nauczyciele mieli lekcje w swoich salach.

Przewodniczacy Komisji Z. tukasik zabrat gtos w sprawie ,,okienek”

Pani P. K. —

Ja nauczytam sie wykorzystywac¢ okienka, zatatwiam w tym czasie rézne rzeczy
w szkole. Chodzito o to, ze Wydziat Oswiaty podawat, ze doradca metodyczny ma
pracowac trzy — cztery dni. Ja miatam tg gérng granice czterech dni i jeszcze
z okienkami. Ja nie mam o to pretensji. Chodzi o to, ze ja sie czutam gorzej
traktowana. Dla mnie najgorszg sprawg w kontaktach z Panig Dyrektor to przede
wszystkim wszechobecny krzyk. W pracy obowigzujg nas pewne zasady, jezeli my
bedziemy krzycze¢ na uczniéw, to oni bedg sie tak samo zachowywac. Agresja rodzi
agresije.

Przewodniczacy Komisji Z. tukasik poprosit o przedstawienie kwestii czekania na
Panig Dyrektor, pomimo umoéwionej godziny spotkania.

Pani P. K. —
Zawsze sie czeka na Panig Dyrektor. Zawsze bardzo dtugo.

Przewodniczacy Komisji Z. tukasik —
Ale czy wszyscy czekajg, czy tylko Pani?

Pani P. K. —
Staratam sie spotka¢ z Panig Dyrektor, przez trzy dni byly zmieniane terminy
spotkania. Wiem, ze na pewno tak jest rowniez w stosunku do Pani M.

Przewodniczacy Z. tukasik —
Czy Pani byta zapoznawana =z opinig Kuratorium OsSwiaty, Delegatury
Sosnowieckiej?

Pani P. K. zaprzeczyta.

Przewodniczacy Komisji Z. tukasik zadat pytanie, czy Pani P. K. otrzymata dodatek
motywacyjny.

Pani P. K. —

Na grudniowej konferencji podsumowujacej semestr ustyszatam, ze na podstawie
ztozonych do Urzedu sprawozdan (sprawozdania te ztozytam réwniez w sekretariacie
w szkole) otrzymuje dodatek motywacyjny za to, co zrobitam dla miasta — tak to byto
powiedziane. Dodatek motywacyjny wyniost 150 zt. Dodatek motywacyjny powinien



by¢ przyznawany kazdemu metodykowi. Ta sprawa byta roéwniez poruszana na
konferencji dyrektorow szkdét, powiedziano dyrektorom, ze ileS procent muszg
wyptacaé za prace doradcow.

Radna H. Gtowacka —
Czy w waszej szkole jest powotana komisja, ktéra przyznaje dodatki, czy jest to
przyznawane indywidualnie przez Dyrektor?

Pani P. K. —
Pani Dyrektor stwierdzita, ze dysponentem funduszu socjalnego oraz dodatkow
motywacyjnych jest ona. Nie ma powotanej komisiji.

Radna H. Gtowacka —
Czy jest regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego?

Pani P. K. zaprzeczyta.

Przewodniczacy Komisji Z. tukasik —
Czy zapisy rozmow telefonicznych obowigzujg wszystkich?

Pani P. K. —

Piszac pismo wiedziatam, ze zapisy rozmow telefonicznych robie tylko ja, natomiast
rozmawiajgc pozniej z nowg pedagog, ktdéra zostata powotana od miesigca
pazdziernika, dowiedziatam sie, ze ona tez prowadzi takie zapisy. Nie wiem, czy
robig to starzy pedagodzy, na pewno nie robi tego segment sportowy.

Radni podziekowali Pani P. K., poproszono Panig E. Petka — Dyrektor Zespotu Szkét
Nr 4.

Radny J. Juroff —
Czy Pani miata obowigzek, aby przekaza¢ wyniki kontroli zainteresowanej Pani P. K.

Dyrektor Zespotu Szkot Nr 4 - Pani E. Petka —
To zostato skierowane do mnie, kontrolowano mnie.

Przewodniczacy Komisji Z. tukasik —
Komisja gminna kontrolowata Panig Dyrektor, strong kontroli nie musiata by¢ osoba
skarzgca.

Radca Prawny Urzedu Miejskiego —

Z przepisOw nie wynika czy musi by¢ strong czy nie. Moim zdaniem, w sytuacji, kiedy
zarzuty sg sprecyzowane jednoznacznie, to nie ma takiej potrzeby aby uczestniczyta
skarzaca, chyba, ze sg ewidentne rozbieznos$ci, ktére powstajg w trakcie kontroli,
wtedy wskazanym bytoby biezgce wyjasnianie kontrowersyjnych kwestii.

Przewodniczacy Komisji Z. tukasik —
Z protokotu wynika, ze réznica zdan jest bardzo duza. Komisja nie skorzystata
z mozliwosci dodatkowego wyjasnienia. Czy komisja powinna Panig P. K. przepytac?

Radca Prawny Urzedu Miejskiego —



W tym zakresie, jak wynikato z protokotu pokontrolnego, to byto do konkretnych
zarzutow, ktére juz raz zostaty sprecyzowane i opisane przez Panig P. K. a nastepnie
druga strona sie do nich ustosunkowywata. Nie byto nowych zarzutéw.

Radny I. Zugaj —

Wiem, ze w takich sytuacjach konfliktowych czes¢ racji jest po jednej, czes¢ po
drugiej stronie. Zarzadzatem wieloma zespotami, staratem sie zawsze sytuacje
konfliktowe rozwigzywaé, zawsze prébowatem. Czy Pani tez prébowata zastanawiaé
sie nad takg sytuacjg i co Pani zrobita, zeby te stosunki poprawié. Jezeli ma sie
dobrego pracownika, zawsze sie dgzy do tego, zeby go maksymalnie wykorzystac.

Dyrektor Zespotu Szkot Nr 4 - Pani E. Petka —

O konflikcie jako takim nie byto mowy. Pani P. K. nie sygnalizowata zadnych z tych
problemow. Ztozona skarga nie uderzyta tylko w mnie bezposrednio, ale rowniez w
sekretariat, zespdt nauczycieli — nie wszystkim bezposrednio kieruje dyrektor.
Pracowatam kilkanascie lat z kolezanka, ktora byta doradcom metodycznym, nieco
inaczej widziatam to prace. To byt doradca, ktéry wychodzit naprzeciw nauczycielom,
podejmowat wspotprace z dyrektorem, proponowat réznego rodzaju lekcje otwarte,
pomoc nowym nauczycielom. Nie byto takich propozycji. W tej chwili wspotpraca
wyglada troche lepiej. Pani P. K. z witasnej inicjatywy wyszta w ramach pracy
doradcy, chce wspétpracowac ze mna, co ja przyjetam z otwartymi rekoma. Nie byto
mowy o czyms takim wczesniej. Pani K. nie sygnalizowata o tym, ze jest konflikt.
Zarzuty, ktore sg sformutowane, analizowatam z nadzorem pedagogicznym, z Panig
wizytator Wigcek i byta zatrwozona. Zarzuty typu przydzielenie wychowawstwa
doradcom metodycznym — ja wystgpitam z tym, zeby Panie nie miaty wychowawstwa
ze wzgledu na specyfike pracy. Pani wizytator poinformowata mnie, ze wtasciwie,
gdyby miaty wychowawstwo nie bytoby to wbrew przepisom. Ja wysztam naprzeciw
chcac znies¢ wychowawstwo, to jest dobra wola dyrektora. Kolejny zarzut, ktéry
zatrwozyt panig wizytator dotyczy okienek. Planem zaje¢ zajmuje sie zespot
nauczycieli, ktéry to uktada, dyrektor tylko przy sprawach organizacyjnych gdzie jest
podziat na grupy, sprawdza, zeby byt on zgodny z rozporzgadzeniem. Ja nikomu nie
narzucam, ile kto ma mie¢ okienek, to wynika ze specyfiki pracy tej placowki.
Nauczyciel pracuje do 40 godzin tygodniowo, jesli mu wypadng okienka, to nie jest to
niezgodne z prawem. W tym czasie nauczyciel moze petni¢ role opiekuncze,
wychowawcze, nie tylko dydaktyczne, wszystkie prace zwigzane ze statutowymi
zadaniami szkoty. W szkole jest 60 pracownikéw, ja musze bra¢ pod uwage dobro
wszystkich pracownikéw. Wizytator powiedziata, ze to nauczyciel powinien byc¢
dyspozycyjny i dostosowywacé sie do ucznidw a nie odwrotnie. Nie ma zaktadow
pracy, gdzie pracownik moze powiedzie¢, ze ma zyczenie pracowac np. od 10.00, bo
mu tak pasuje. Do pewnych zasad musi sie pracownik dostosowac. Nie da sie, zeby
placéwka, ktéra ma 60 oséb kadry pedagogicznej, ponad 30 osob obstugi i
administracji, sie dostosowata. To musi funkcjonowaé¢ pod dzieci, pod placowke.
Jezeli chodzi o klasy — nadz6r méwit od poczatku o jednym — najwazniejsze w szkole
jest bezpieczenstwo dzieci. Kiedy przysztam do pracy Pani P. K. byta ujeta w arkuszu
organizacyjnym na 18 godzin plus wychowawstwo, pdzniej, kiedy zostata powotana
jako doradca z dniem 1 wrzesnia miata 12 godzin i zniesione przeze mnie
wychowawstwo. W zwigzku z tymi zmianami zmienit sie rowniez arkusz organizacji
pracy, Pani P. K. musiata dostac réwniez godziny w gimnazjum. Nadzor od poczatku
moéwit o tym, ze dyrektorzy sa odpowiedzialni za to, zeby dzieciom na terenie
placowki sie nic nie stato. Jesli przy sali statoby dziecko ze szkoty podstawowej i



znalaztby sie tam gimnazjalista i cos by sie wydarzyto, na mnie nie pozostawitby nikt
suchej nitki. Pani P. K. prowadzi czes¢ zaje¢ w szkole podstawowej w swojej klasie a
drugg czes¢ w gimnazjum rowniez tylko w klasie historycznej. Gdyby Pani P. K.
zasygnalizowataby mi problem, mysle, ze podjetabym prébe rozwigzania go. Teraz
Pani P. K. podjefa ze mng wspétprace, ja jestem otwarta.

Radna Halina Gtowacka —
Jakich wymagan nie spetnita Pani P. K. aby otrzymac dodatek.

Dyrektor Zespotu Szkot Nr 4 - Pani Elzbieta Petka —

Dodatek przyznaje sie na podstawie uchwaty Rady Miejskiej, jest karta samooceny,
opiniuje zespdt kierowniczy (grupa doradcza). Dodatek obejmowat okres jednego
miesigca pracy Pani P. K. Na podstawie uchwaty pani P. K. nie miata szczegdlnych
osiggnie¢ w zakresie dydaktyki, opieki i wychowania na podstawie czego mogtaby
dosta¢ dodatek. W karcie samooceny miata umieszczone dziatania wychowawcze,
ktore sg obowigzkiem wychowawcy klasy. Pani P. K. nie zalgczyta zatgcznika z
realizacji pracy doradcy. Na spotkaniu moéwiono dyrektorom, Zze musimy te
sprawozdania otrzymywac i to my pdézniej musimy rozdzielac, nie tak jak byto kiedys,
ze robit to Urzad Miejski, Wydziat Oswiaty. W miesigcu grudniu otrzymatam od pani
P. K. sprawozdanie, w zwigzku z czym pani P. K. otrzymata dodatek.

Radna H.Gtowacka —
Czy u Pani w szkole obowigzuje jaki$ system oceniania w stosunku do nauczycieli,
np. regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego.

Dyrektor Zespotu Szkot Nr 4 - Pani Elzbieta Petka —

Nie moze by¢ takiego regulaminu. Zwigzki poinformowaty mnie, ze nie mozna
tworzy¢ dodatkowych regulamindw, jezeli radni regulujg to uchwatg. Nauczyciele
otrzymujg dodatki na podstawie uchwaty, staz nie ma nic do rzeczy, tylko wykonana
praca. Wszystko jest udokumentowane, jest karta samooceny. Pracownikow jest
ponad 60, na dodatek motywacyjny jest ograniczona pula. Pracownicy sie staraja,
musze ich motywowac, nie da sie wszystkim przyzna¢. Musze wynagradzac¢ tych
najlepszych, najwybitniejszych. Nie jestem w stanie wszystkim da¢ dodatku
motywacyjnego. Nie mozemy tworzy¢ dodatkowych regulaminow.

Radna H.Gtowacka zadata pytanie, czy Pani P. K. otrzymata dodatek funkcyjny.
Dyrektor Zespotu Szkot Nr 4 - Pani E.Petka potwierdzita.

Radna H.Gtowacka —
Kto uktada plan zaje¢ w pani szkole, ile okienek miata Pani P. K., na jakiej zasadzie
przydziela sie sale?

Dyrektor Zespotu Szkot Nr 4 - Pani E.Petka —

Zespot, przy konsultacji ze mng. Pani P. K. miata tak jak pozostali nauczyciele dwa
okienka. Sytuacje zwigzang z salami juz wyjasnitam, chodzi o bezpieczenstwo dzieci.
Kiedy zmienit sie arkusz organizacji pracy szkoty, Pani P. K. dostata cze$¢ godzin
pracy w gimnazjum. Dzieci z gimnazjum nie mogly dla bezpieczenstwa dzieci
mtodszych dzieci przebywa¢ w szkole podstawowej. Wszyscy nauczyciele, ktorzy
majg faczone etaty (szkota podstawowa+ gimnazjum) uczg dzieci ze szkoty



podstawowej na terenie szkole podstawowej, dzieci
z gimnazjum na terenie gimnazjum. Jedynie sprawa z klasa muzyczng wyglada
inaczej, na terenie zespotu nie ma podwadjnej sali muzyczne;j.

Radny Jan Wroniszewski —
Jakie sg skladowe najlepszego nauczyciela.

Dyrektor Zespotu Szkot Nr 4 - Pani E.Petka —

Nauczyciel musi by¢ bardzo dobrym dydaktykiem, musi stara¢ sie rozwijaé¢ dzieci,
musi mie¢ swiadomos¢ odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci, musi byC to
osoba moralna i etyczna. Jezeli méwi sie, ze dzieci nie mogg korzysta¢ na lekcji
z telefondow komdérkowych, nauczyciel roéwniez nie powinien podczas zajec
esemowac i odbiera¢ rozmow. Nauczyciel powinien rowniez podejmowac wspotprace
z dyrektorem. Jezeli zadbamy o dobrg jakos¢ nauczania i rodzice bedg wiedziec, ze
dzieci sie u nas czujg bardzo dobrze, to w nastepnym roku bedziemy mie¢ tyle samo
lub wiecej uczniow. To jest wspdlny trud i dziatanie dyrektora z catg kadra.

Radny Jan Wroniszewski —
Czy Pani P. K. spetnita, czy nie spetnita powyzszych sktadowych najlepszego
nauczyciela.

Dyrektor Zespotu Szkot Nr 4 - Pani E.Petka —

Uwazam, ze Pani P. K. jest swietnym dydaktykiem, prowadzi ciekawie zajecia,
szwankujg sprawy wychowawcze. Chciatabym, zeby podejmowata bardziej ze mng
wspotprace, zeby pomagata mtodym nauczycielom.

Radny Ireneusz Zugaj —
lle procent nauczycieli otrzymuje dodatki motywacyjne?

Dyrektor Zespotu Szkot Nr 4 - Pani E.Petka —

To zalezy od wysokosci srodkéw. To byta kwota okoto 6.000,00 zt. obecnie jest to
kwota 5.800,00zt. Te pienigdze mam rozdzielic na 60 pracownikéw. Staram sie
doceni¢ te osoby, ktdére najwiecej pracuja, pdzniej, zeby byla rotacja. Jezeli
w porownaniu z innymi pracownikami jest osoba, ktora nie podejmuje Zzadnych
dziatan, to jest mozliwos¢, ze nie dostanie dodatku.

Radny Jézef Juroff —

Pani powiedziata, ze chciataby, aby Pani P. K. wychodzita z inicjatywg wiekszej
wspotpracy z Panig, pomocy mtodym nauczycielom a Pani P. K. poinformowata nas,
ze wystgpita z takg inicjatywa, ze moze poprowadzi¢ szkolenie, ale zetkneta sie z
przeszkodami, kazano jej uzgadnia¢ szkolenia z wieloma osobami.

Dyrektor Zespotu Szkot Nr 4 - Pani E.Petka —

W sprawie tego szkolenia wystgpita Pani P. K. kilka dni temu. W szkotach sg liderzy
WDN, ktérzy koordynujg terminy oraz iloS¢ o0séb zainteresowanych.
Zasygnalizowatam Pani P. K., ze jestem chetna, ale musi to uzgodni¢
z liderami w celu zebrania chetnych oraz ustalenia terminu. Szkolenie byto
skierowane do zainteresowanych nauczycieli naszej placowki.

Przewodniczacy Komisji Z. tukasik —



Nauczyciel nie powinien podczas lekcji odebra¢ telefonu, czy Pani wiedziata
dzwonigc do Pani P. K., ze jest na zajeciach?

Dyrektor Zespotu Szkot Nr 4 - Pani E.Petka —

Szukatam Pani P. K. w sprawie wywieszenia przez nig informaciji na tablicy ogtoszen.
Myslatam, ze Pani P. K. jest juz po lekcjach. Wicedyrektor poinformowat mnie, ze
Pani P. K. ma okienko. Dopiero, po tym jak zadzwonitam, dowiedziatam sieg, ze jest
na zastepstwie. Nie zadzwonitabym wiedzac, ze Pani P. K. jest na lekcji.

Przewodniczacy Komisji Z. tukasik —

Skoro jak Pani twierdzi z dodatkiem motywacyjnym byto wszystko w porzadku, to
dlaczego wydano zalecenie pokontrolne, ktére zarzgdza o przyznaniu takiego
dodatku.

Dyrektor Zespotu Szkot Nr 4 - Pani E.Petka —

Do tego zalecenia pokontrolnego ztozytam wyjasnienie do Prezydenta Miasta.
W oswiadczeniu wyjasnitam, ze sprawozdanie z pracy doradcy za miesigc wrzesien
otrzymatam dopiero w miesigcu grudniu. Nie miatam Zzadnego odniesienia, jezeli
chodzi o wykonywang prace doradcy metodycznego, zadnej dokumentaciji.
W uchwale powinien by¢ bardziej sprecyzowany zapis.

Przewodniczgacy Komisji Z. tukasik —
Czy wszyscy pracownicy prowadzg zapisy z przeprowadzanych rozméw
telefonicznych?

Dyrektor Zespotu Szkot Nr 4 - Pani E.Petka —
Wszyscy prowadzg takie zapisy, ktérzy majg osobne aparaty telefoniczne. Chodzi mi
o finanse szkoty (pedagodzy i metodycy).

Przewodniczacy Komisji Z. tukasik —
Czy ktos jeszcze poza Panig P. K. moze mie¢ do Pani jeszcze pretensje o mobbing.

Dyrektor Zespotu Szkot Nr 4 - Pani E.Petka —

Nie sadze, z ludzmi sie bardzo dobrze pracuje. Wszyscy pracujg wspaniale.
Podjetam dziatania w celu promowania szkoty, nie tylko dlatego, zeby dzieci przyszty,
ale réwniez dlatego, zeby ludzie mieli prace. Zeby placéwka dobrze funkcjonowata
wszyscy musimy iS¢ jednym krokiem i w tym samym kierunku. Pani K.
w drugim semestrze podjeta szereg dziatan na rzecz wspotpracy.

Radna H. Gtowacka —

Nie przekonuje mnie to, ze Pani dzwonigc do Pani P. K. nie wiedziata, Zze jest na
zajeciach. Nigdy bym sie nie osmielita dzwoni¢ do nauczyciela w trakcie trwania
lekcji. W naszej szkole nie bytoby mozliwosci, ze dyrektor nie wiedziatby, czy
nauczyciel jest na zastepstwie. Jak sg wykorzystywane w Pani szkole tablice
informacyjne?

Dyrektor Zespotu Szkot Nr 4 - Pani E. Petka —

To byto zastepstwo dorazne, ktore przydzielit wicedyrektor, nie wiedziatam o tym
zastepstwie, to wynika ze specyfiki pracy w naszej placowce. Ja rowniez nie
dzwonitabym, gdybym wiedziata, Zze nauczyciel jest na zajeciach. Tablice



informacyjne stuzg do informowania nauczycieli, wiszg w pokoju nauczycielskim. To
nie moga byC informacje wywieszane przypadkowo, nie moze zaburza¢ to pracy
szkoty. W celach porzadkowych, nalezy wywiesza¢ informacje, ktore sg skierowane
do odpowiednich oséb. Jezeli informacja jest skierowana do kuratoréw i dyrektorow
szkét, to nie do nauczycieli. Pismo, ktdre bytoby kierowane do nauczycieli zostatoby
wywieszone na tablicy.

Radni podziekowali Dyrektor Zespotu Szkot Nr 4.

Radni w wyniku dyskusji uznali skarge wniesiong przez Panig P. K. na Dyrektora
Zespotu Szkét Nr 4 za czeSciowo zasadna.

a) Rozpatrzenie skargi mieszkancow Wspdlnoty Mieszkaniowej,
ul. Pitsudskiego 36.

Mieszkancy Wspdlnoty Mieszkaniowej Pitsudskiego 36 ztozyli skarge w dniu 5
pazdziernika 2007 roku na dziatalnos¢ Dyrekcji MZBM oraz ADM-5 w sprawie
nadzorowania i prowadzenia sprawy najemcy lokalu uzytkowego nr 627b,
ul. Pitsudskiego 36.

W trakcie prowadzonego postepowania wyjasniajgcego ustalono,
co nastepuje:

Zgode na zmiane sposobu uzytkowania lokalu z sitowni na zaktad produkcji
i konfekcjonowania ciastek waflowych udzielit Wydziat Architektury i Urbanistyki tut.
Urzedu na wniosek zainteresowanego. Dziatanie to nie wymagato uzyskania opinii
poszczegdlnych mieszkancéw, a tylko poinformowania o tym fakcie Zarzadu
Wspdlnoty, co zostato uczynione. Miejski Zarzad Budynkéw Mieszkalnych jako
administrator Wspolnoty Mieszkaniowej Pitsudskiego 36 dokonat wszelkich staran,
aby przy montazu instalacji wentylacyjnej nie zostaty naruszone przepisy prawne jak
rébwniez zachowat terminy udzielenia odpowiedzi na pisma mieszkancéw, o czym
Swiadczy posiadana korespondencja.

Ponadto stwierdzono fakt zdemontowania instalacji wentylacji, stanowigcej przedmiot
prowadzonego postepowania, najemca rozwigzat umowe najmu lokalu uzytkowego.
Komisja po rozpoznaniu skargi uznata jg za niezasadna.

Komisja zapoznata sie ze skargg Pana K. S. w sprawie udroznienia kanatow
wodnych na terenie dziatki Skarbu Panstwa nr 78, ze skargg Pani A. B. na
dziatalno$¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 20 oraz ze skargg Pana A. B.
Wystgpiono do Prezydenta Miasta z wnioskami o ztozenie wyjasnien dotyczacych
przedmiotu sprawy oraz zajecie stanowiska wraz z opinig prawnag.

Komisja zapoznata sie z pismem Pani H. W. w sprawie zarzutow stawianych
policiantom Komendy Miejskiej Policji w Dabrowie Gorniczej. W wyniku
prowadzonego postepowania stwierdzono, ze ztozone zazalenie nie potwierdzito sie.
W przedmiotowej sprawie stosowne postepowanie prowadzi rowniez Prokuratura
Rejonowa Katowice Centrum-Zachaod.

Komisja zapoznata sie ze ztozonym przez radnego Grzegorza Jaszczure pismem
w sprawie selektywnej zbiérki odpaddéw na terenie Dgbrowy Goérniczej. Wystgpiono
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do Prezydenta Miasta z wnioskiem o ztozenie wyjasnieh dotyczacych przedmiotu
sprawy oraz zajecie stanowiska wraz z opinig prawna.

Ad. 3.
Komisja przyjeta do wiadomosci nastepujace pisma:

- Opinie prawng, sporzadzong przez radce prawnego Sebastiana
Kluczewskiego w sprawie konsekwencji formalno — prawnych potaczenia
dwoch instytucji kultury: Patacu Kultury Zagtebia i Domu Kultury w Dabrowie
Goérniczej — Zgbkowicach,

- Pismo Nr WGN.1.0063-1/08 z dnia 11.01.2008r. w sprawie zmiany zapisow
Uchwaty Nr XLIV/393/93 Rady Miejskiej w Dabrowie Goérniczej w sprawie:
zasad okreslania miejsc i warunkéw prowadzenia dziatalnosci handlowej
w handlu obwozZznym na terenie miasta Dgbrowa Goérnicza,

- Pismo Nr WKM - 0063 — 1 —1/08 z dnia 18.01.2008r. w sprawie zamiany
lokalu socjalnego nr 2 w budynku nr 9 przy ul. £acznej w Dabrowie Goérniczej.

Wolnych wnioskow — nie zgtoszono.

Protokotowata Przewodniczgcy Komisji

J. Kedzior Zbigniew tukasik
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