
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sprawozdanie z realizacji 
„Ogólnej strategii zrównoważonego rozwoju  

Dąbrowy Górniczej na 2007” 
 

 



Priorytet  strategiczny nr 1 
WZROST POZIOMU WYKSZTAŁCENIA ORAZ KWALIFIKACJI 
SPOŁECZEŃSTWA MIASTA Z RÓWNOCZESNYM ROZWOJEM ICH 
ZDOLNOŚCI ADAPTACYJNYCH DO ZMIENIAJĄCYCH SIĘ WARUNKÓW 
SPOŁECZNO – GOSPODARCZYCH. 
 
Cel strategiczny 1 
Podniesienie ogólnego poziomu wykształcenia mieszkańców miasta i kwalifikacji 
zawodowych społeczności lokalnej oraz pełna dostępność młodzieży do szkolnictwa 
średniego i wyższego zgodnie z potrzebami rynku pracy. 
 
Kierunek 1 
Pełne wykorzystanie możliwości sieci szkolnictwa w zakresie upowszechniania edukacji 
na szczeblu ponadgimnazjalnym.  
 
- utworzenie 2 oddziałów integracyjnych w V LO na poziomie klas I w celu zapewnienia 
młodzieży niepełnosprawnej ruchowo możliwości kontynuowania nauki na poziomie 
szkolnictwa ponadgimnazjalnego, 
- zapewnienie absolwentom dąbrowskich gimnazjów możliwości kontynuowania nauki 
poprzez uruchomienie w roku szkolnym 2007/2008 64 oddziałów w szkołach 
ponadgimnazjalnych, w tym 3 oddziałów w szkołach ponadgimnazjalnych dla dorosłych. 
 
Kierunek 2 
Powiększenie możliwości dostępu do uzyskania wykształcenia wyższego poprzez 
wspieranie uczelni funkcjonujących na terenie miasta i stworzenie dogodnych 
warunków sprzyjających tworzeniu różnego typu publicznego i niepublicznego 
szkolnictwa wyższego. 
 
» W Dąbrowie Górniczej kontynuowana jest działalność Zamiejscowego Ośrodka 
Dydaktycznego Politechniki  Śląskiej –  na ten cel miasto przekazało dotację w wysokości             
1 000 000,00 zł. 
» Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej w roku akademickim 2006/2007 prowadziła 
studia I –go (licencjackie) i II – go stopnia (magisterskie, inżynierskie) na  6 kierunkach: 
socjologia, pedagogika, zarządzanie i marketing, ekonomia, stosunki międzynarodowe                    
i informatyka, kształcąc ponad 5 tys. studentów. Dodatkowo ponad 500 słuchaczy  kształciło 
się w ramach 23 kierunków studiów podyplomowych. 
W 2007 r. w rankingach uczelni niepublicznych WSB zajęła II miejsce wśród śląskich uczelni 
magisterskich („Perspektywy”, „Rzeczpospolita”), I miejsce na Śląsku wśród uczelni 
kształcących na kierunku informatyka i pedagogika („Polityka”). Najwyższe noty                        
w rankingach uczelnia otrzymuje za doskonałą infrastrukturę, orientację na studenta, kontakty 
z otoczeniem i wysokiej klasy kadrę dydaktyczną, a także za wspieranie absolwentów. 
 
Inicjatywy Wyższej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej o charakterze naukowo- 
badawczym oraz popularno - naukowym w roku akademickim 2006/2007 to m.in.   
- Międzynarodowa Konferencja Naukowa  „Internet w społeczeństwie informacyjnym”  
Organizatorem była WSB oraz Instytut Informatyki Teoretycznej i Stosowanej PAN                       
w Gliwicach.  
- II Kongres -  Edukacja – Praca – Kariera. Wśród zaproszonych gości znaleźli się m.in. 
przedstawiciele świata nauki, reprezentanci międzynarodowych organizacji zrzeszających 
trenerów i coach’ów, a także praktycy życia gospodarczego z naszego regionu. 

 1



- Praca w Internecie – druga edycja Internetowych Targów Pracy 
- Szkoła Liderów – VI edycja. Ideą projektu jest stworzenie elitarnej grupy „najlepsi                       
z najlepszych”. Zwycięzca - „Lider Roku” - otrzymuje „Złoty Indeks” uprawniający go do 
bezpłatnego studiowania na dowolnie wybranym kierunku w WSB.   
- Wykłady i spotkania otwarte 
- Konferencja technologiczna – „TechNet Academic Day” 
- III Festiwal Nauki. Festiwal Nauki to wspólne przedsięwzięcie WSB oraz Urzędu 
Miejskiego w Dąbrowie Górniczej. Kolejne festiwale trwają coraz dłużej, a liczba jego 
uczestników - studentów, uczniów, mieszkańców Dąbrowy i innych miast – ciągle wzrasta 
(ponad 6 tys. uczestników).  
 
WSB współpracuje z Urzędem Miejskim w ramach projektu dotyczącego realizowania 
Powiatowego Programu Zapobiegania Niedostosowaniu Społecznemu i Przestępczości wśród 
Dzieci i Młodzieży w Dąbrowie Górniczej 
Celem projektu jest utworzenie komplementarnego systemu wsparcia dla dzieci i młodzieży, 
ich rodziców i wychowawców. Zadaniem WSB było przeprowadzenie badań wśród 
nauczycieli szkół podstawowych, gimnazjalnych i średnich na terenie Dąbrowy Górniczej.              
W kolejnych etapach badaniami zostaną objęci uczniowie tych szkół oraz rodzice.  
Uczelnia współpracuje również z Komendą Miejską Policji w Dąbrowie Górniczej oraz 
Miejskim Międzyszkolnym Klubem Sportowym 
 
Kierunek 3 
Podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych pracowników administracji 
samorządowej poprzez objęcie ich zorganizowanymi formami szkoleń. 
 
W budżecie gminy na rok 2007 na szkolenia przeznaczono środki finansowe w wysokości 
100.000,00 zł. Na podstawie określonych potrzeb szkoleniowych z Wydziałów Urzędu 
Miejskiego sporządzono roczny plan szkoleń, który podzielono na 5 bloków tematycznych  tj. 
- szkolenia z nowych uregulowań prawnych, 
- szkolenia dotyczące zagadnień finansowo – księgowych, 
- szkolenia związane z tematyką kontroli wewnętrznej i doskonalenia wdrożonego systemu 
zarządzania jakością, 
- szkolenia związane z informatyzacją, 
- pozostałe szkolenia,  
 
Poszczególnej grupie tematycznej przydzielono środki finansowe przeznaczone na 
wydatkowanie. Ogółem w 2007 roku na szkolenia wydatkowano środki budżetowe                      
w wysokości  98.605,72 zł, w ramach których  przeszkolono 350 pracowników. 
Z uwagi na zbyt niskie środki przeznaczone na szkolenia w roku 2007 Referat Spraw 
Personalnych i Szkoleń zadeklarował wszystkim Wydziałom Urzędu Miejskiego pomoc            
w wyszukiwaniu ofert szkoleń bezpłatnych i kierowanie na nie jak największej ilości 
pracowników. I tak w roku 2007 na szkolenia  bezpłatne skierowano 219 pracowników. 
Aby oszczędnie i efektywnie wykorzystywać środki finansowe przeznaczone na szkolenia  
wprowadzono Poleceniem Służbowym Nr WA.I.-0158-B-25/04 Prezydenta Miasta Dąbrowy 
Górniczej z dnia 09.06.2004 roku praktykę polegającą na dzieleniu się wiedzą zdobytą przez 
uczestników szkoleń z pozostałymi pracownikami tutejszego Urzędu, poprzez 
rozpowszechnianie informacji wykorzystując pocztę wewnętrzną lub pocztę e-mailową. 
Ponadto wprowadzono obowiązek wypełnienia ankiety po każdym szkoleniu. Jednym                    
z najważniejszym kryterium jest ocena przydatności zdobytej wiedzy do wykonywanej pracy. 
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Na podstawie pozytywnej oceny w ankietach  zostanie  opracowana lista firm szkolących za 
2007 rok, z których ofert najwięcej korzystano. Są to firmy  sprawdzone, wykładowcy 
prezentują dużą wiedzę, dostarczają materiały szkoleniowe, certyfikaty i nośniki informacji. 
 
Kierunek 4 
Rozwijanie systemu kształcenia i doskonalenia zawodowego dla pracowników 
dąbrowskiej oświaty, ze szczególnym uwzględnieniem nauczycieli przedmiotów 
zawodowych, w zakresie odpowiadającym potrzebom edukacji i rynku pracy poprzez 
objęcie ich zorganizowanymi formami kształcenia, dokształcania i doskonalenia 
zawodowego. 
 
W roku 2007 : 
- przyznano dofinansowanie do czesnego za studia licencjackie, magisterskie i podyplomowe  
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkołach i placówkach na terenie naszego 
miasta zgodnie z Uchwałą Nr L/962/05 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia                      
30 grudnia 2005 r. w sprawie  podziału środków na dofinansowanie doskonalenia 
zawodowego nauczycieli z uwzględnieniem doradztwa metodycznego oraz Zarządzeniem nr  
137/07 Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej z dnia 9 lutego 2007 r. w sprawie ustalenia 
maksymalnej kwoty dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez  szkoły wyższe                   
i zakłady kształcenia nauczycieli oraz specjalności, form kształcenia i doskonalenia 
zawodowego nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i placówkach 
prowadzonych przez miasto Dąbrowa Górnicza  objętych dofinansowaniem w 2007 r.,                    
z późn. zm.,  
- zapewniono opiekę 10 doradców  metodycznych, w tym doradcy metodycznego nauczycieli 
przedmiotów zawodowych nad nauczycielami dąbrowskich przedszkoli, szkół i placówek 
oświatowych, 
- organizowano konferencje metodyczne, warsztaty,  sesje oraz udzielano konsultacji, 
 
Kierunek 5 
Poprawa możliwości zdobywania informacji oraz samokształcenia poprzez 
upowszechnienie nowoczesnych technik informacyjnych, modernizację bazy 
technodydaktycznej szkół i placówek oświatowych. 
 
W 2007 r. :  
- prowadzono zajęcia z informatyki we wszystkich typach szkół. We wszystkich szkołach  
funkcjonują pracownie komputerowe z dostępem do Internetu. Dzięki dobrze wyposażonej 
bazie dzieci i młodzież doskonalą umiejętności  korzystania z nowoczesnych technik 
informacyjnych. Ponadto z godzin do dyspozycji dyrektora szkoły w niektórych placówkach 
zwiększono wymiar godzin nauczania informatyki, a także odbywają się zajęcia kół 
komputerowych i informatycznych,  
- uczniowie wszystkich typów szkół brali udział w konkursach informatycznych, 
- w dalszym ciągu uzupełniano bazę szkół w zakresie wyposażenia w sprzęt komputerowy –                        
w ramach programu „Pracownie komputerowe dla szkół” z Europejskiego Funduszu 
Społecznego. Pracownie komputerowe otrzymała Szkoła Podstawowa nr 11, Szkoła 
Podstawowa nr 17, Szkoła Podstawowa nr 18, Gimnazjum nr 9 i Techniczne Zakłady 
Naukowe, natomiast Szkoła Podstawowa nr 31 pozyskała Internetowe Centrum Informacji 
Multimedialnej; pozyskanie środków od Mittal Steel Poland S.A. (obecny Arcelor Mittal 
Poland S.A.) na uruchomienie multimedialnej pracowni językowej w Zespole Szkół nr 4 oraz 
pracowni brajlowskiej dla uczniów z uszkodzonym wzrokiem w Specjalnym Ośrodku 
Szkolno – Wychowawczym dla Dzieci Słabo Widzących i Niewidomych, 
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- przyznano dotację dla Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia w Dąbrowie 
Górniczej w wysokości 200.000,00 zł na organizację warsztatów informatycznych dla 
uczniów VI klas szkół podstawowych oraz III klas gimnazjów. 
 
Kierunek 6 
Rozwój poradnictwa i doradztwa zawodowego w mieście m.in. poprzez utworzenie 
Szkolnego Ośrodka Kariery. 
 
- W Zespole Szkół Budowlanych od 1 stycznia 2004 r., a w Technicznych Zakładach 
Naukowych od 1 września 2005 r. działają Szkolne Ośrodki Kariery, w ramach których 
doradcy zawodowi  pomagają uczniom w wyborze  dalszego kierunku kształcenia lub 
uzyskaniu zatrudnienia, organizują kursy przygotowujące do prowadzenia własnej 
działalności gospodarczej i kształtujące umiejętność znalezienia się absolwentów  na rynku 
pracy. 
- Poradnictwo zawodowe i doradztwo zawodowe świadczone jest również przez doradców 
zawodowych Powiatowego Urzędu Pracy w Dąbrowie Górniczej i ma na celu udzielanie 
pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w dokonaniu trafnej oceny 
indywidualnych szans uzyskania pracy i optymalnego wyboru kierunku rozwoju 
zawodowego. Służy także osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w lepszym poznaniu 
cech własnej osobowości, zdobyciu wiedzy o możliwych kierunkach rozwijania 
indywidualnej kariery zawodowej, aby podejmowane lub planowane działania były bardziej 
celowe i zgodne z wytyczoną drogą samorealizacji oraz właściwie „zarządzane”. 
 
Zakres usług poradnictwa i doradztwa zawodowego realizowany w 2007 r. przez doradców 
zawodowych Powiatowego Urzędu Pracy w Dąbrowie Górniczej obejmował: 

 porady w formie indywidualnej i grupowej dla osób bezrobotnych  
i poszukujących pracy, ułatwiające wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie, 
zmianę zatrudnienia lub samozatrudnienie, w ramach których oferowana jest pomoc         
w przygotowaniu profesjonalnych dokumentów aplikacyjnych, omawiane są zasady 
uczestniczenia w rozmowach kwalifikacyjnych oraz sposoby radzenia sobie ze 
stresem. W 2007 r. z porad doradców zawodowych skorzystało 1379 osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy. W ramach porad grupowych zorganizowano 41 
spotkań, w których udział wzięło 358 osób. Spotkania te były poświęcone w głównej 
mierze metodom i technikom aktywnego poszukiwania pracy. Z porad 
indywidualnych skorzystało natomiast 1021 osób. 
Odbyły się również 3 dniowe warsztaty podsumowujące projekt „Makijaż zmian” 
współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. W zajęciach 
wzięło udział 18 kobiet. Zajęcia służyły poznaniu zasad poruszania się po rynku pracy, 
zdobyciu umiejętności pozyskiwania informacji o wolnych miejscach pracy.                           
Na warsztatach poruszano także zagadnienia dotyczące m.in. doskonalenia 
umiejętności autoprezentacji w kontakcie z pracodawcą, budowania własnego 
wizerunku zawodowego, korzystania z nowoczesnych technik i metod poszukiwania 
pracy. 

 informację o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia  
i kształcenia.  
W 2007 r. informacji zawodowej udzielono 177 osobom bezrobotnym  
i poszukującym pracy. Dodatkowo organizowane były spotkania informacyjne dla 
osób rejestrujących się w Powiatowym Urzędzie Pracy po raz pierwszy. Celem 
spotkań było między innymi zaznajomienie zainteresowanych z głównymi formami 
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pomocy, jakie Powiatowy Urząd Pracy oferuje osobom bezrobotnym. W 2007r. 
odbyły się 94 spotkania, w których udział wzięły 984 osoby. 

Ogółem w 2007 r. informacji zawodowej udzielono 1161 osobom bezrobotnym                        
i poszukującym pracy. 
Ponadto doradca współpracując ze szkołami ponadgimnazjanymi z terenu miasta poprowadził 
spotkania informacyjne dla uczniów. Celem spotkań było przekazanie uczestnikom 
podstawowych informacji na temat zasad i możliwości współpracy z Powiatowym Urzędem 
Pracy, aktualnej sytuacji na rynku pracy, działalności sieci EURES oraz sieci EURODESK. 
 
Kierunek 7 
Poprawa stanu technicznego placówek oświatowych i bezpieczeństwa uczniów poprzez 
m.in. wprowadzenie programu termomodernizacji i modernizacji bazy oświatowej. 
 
Kontynuacja wprowadzonego w Gminie Dąbrowa Górnicza programu działań ekologicznych 
przynosi pozytywne efekty związane z ochroną środowiska oraz daje wymierne oszczędności 
w zużyciu energii, a także poprawia bezpieczeństwo uczniów.  
W roku 2007 przeprowadzono i zakończono termomodernizację I Liceum 
Ogólnokształcącego, II Liceum Ogólnokształcącego oraz V Liceum Ogólnokształcącego.                 
W Gimnazjum Nr 4 przeprowadzono termomodernizację oraz wykonano remont basenu. 
 
Wszystkie te obiekty mają docieplone ściany zewnętrzne, wymienione okna,  
w większości są również ocieplone stropodachy i zmodernizowane kotłownie centralnego 
ogrzewania. Wykonanie prac oparte było na audytach energetycznych, które określiły 
optymalne wydatkowanie środków pieniężnych w stosunku do oszczędności, jakie można 
było uzyskać z termomodernizacji. Umożliwiło to również otrzymanie dotacji oraz pożyczki  
z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach,  
co w znacznym stopniu odciążyło budżet gminy. 
W trakcie realizacji jest inwestycja pn.: „Adaptacja strychu na pracownie przedmiotowe wraz 
z wymianą pokrycia dachu i likwidacją eternitu w Zespole Szkół Plastycznych”, a jej 
zakończenie jest przewidziane na miesiąc październik 2008 r. 
W listopadzie 2007 r. została podpisana umowa na wykonanie zadania  
pn.: „Zamontowanie windy dla osób niepełnosprawnych – V Liceum Ogólnokształcące”.  
 
Kierunek 8 
Rozwijanie i upowszechnianie nauki języków obcych ze szczególnym uwzględnieniem 
przedszkoli i szkół podstawowych. 
 
- prowadzono innowacje językowe w I LO, II LO, III LO, IV LO, V LO polegające na 
zwiększeniu liczby godzin języków obcych, 
- prowadzono klasy lingwistyczne z językiem łacińskim w V LO, 
- w szkołach podstawowych w ramach dotacji MEN realizowano nauczanie języka 
angielskiego w kl. I i II  I etapu edukacyjnego, w II etapie edukacyjnym uczniowie uczą się 
języka obcego w ilości 8 godzin tygodniowo w trzyletnim okresie nauczania oraz drugiego 
języka obcego realizowanego z godzin do dyspozycji dyrektora szkoły oraz godzin 
przyznanych przez gminę, 
- w gimnazjach uczniowie uczyli się języka obcego w wymiarze 3 godzin tygodniowo na 
klasę, a ponadto z godzin do dyspozycji dyrektora oraz godzin przyznanych przez gminę  
prowadzone jest nauczanie drugiego języka  obcego, 
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- uczniowie brali udział w cyklicznych konkursach językowych: Konkurs Kolęd i Pastorałek                   
w Języku Obcym, Konkurs Piosenki Obcojęzycznej, Przegląd Teatrzyków Obcojęzycznych, 
konkurs językowy POLIGLOTA, 
- stworzono warunki do rozpoczęcia przez najmłodsze dzieci nauki języków obcych                   
w przedszkolach (zajęcia płatne przez rodziców) - nauka języka angielskiego. 
 
Kierunek 9 
Dążenie do umożliwienia uczniom niepełnosprawnym maksymalnego wykorzystania 
potencjalnych zdolności i możliwości poprzez zapewnienie im optymalnych warunków 
kształcenia na wszystkich poziomach nauczania i  likwidowanie barier pomiędzy 
zdrowymi i niepełnosprawnymi. 
 
- uczniowie niepełnosprawni mają możliwość kształcenia na wszystkich poziomach 

nauczania: oddziały integracyjne  funkcjonują w Przedszkolu nr 20 i 29, a ponadto 2 dwa 
oddziały przedszkolne prowadzone są w Zespole Szkół Specjalnych nr 5, 

- szkoły podstawowe specjalne funkcjonują w Specjalnym Ośrodku Szkolno -     
Wychowawczym dla Dzieci Słabo Widzących i Niewidomych, Zespole Szkół Specjalnych 
nr 5 i Zespole Szkół Specjalnych nr 6, w Szkole Podstawowej nr 20  funkcjonują oddziały 
integracyjne, 

- gimnazja funkcjonują w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym dla Dzieci Słabo 
Widzących i Niewidomych, Zespole Szkół Specjalnych nr 5 i Zespole Szkół Specjalnych nr 
6; szkoła zawodowa istnieje w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym dla Dzieci 
Słabo Widzących i Niewidomych i Zespole Szkół Specjalnych nr 6, ponadto w Zespole 
Szkół Specjalnych nr 6 dla absolwentów gimnazjum funkcjonuje Szkoła Specjalna 
Przysposabiająca do Pracy nr 1 - dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu 
umiarkowanym i znacznym oraz niepełnosprawnościami sprzężonymi, 

- liceum funkcjonuje w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym dla Dzieci Słabo 
Widzących i Niewidomych, ponadto w V LO działają oddziały integracyjne na poziomie  
klas I – III.  

 
Kierunek 10 
Poprawienie zdolności adaptacyjnych bezrobotnych mieszkańców miasta do warunków 
zmieniającego się rynku pracy poprzez zapewnienie im odpowiedniej oferty szkoleń                      
i przekwalifikowań.  
 
» Powiatowy Urząd Pracy 
W 2007 roku na różnego rodzaju szkoleniach swoje kwalifikacje zawodowe podniosło 978 
osób bezrobotnych i poszukujących pracy (szkolenia grupowe i indywidualne).  
Szkolenia grupowe adresowane były przede wszystkim do bezrobotnych, którzy nie mieli 
żadnych kwalifikacji, a rokowali szansę na uzyskanie zatrudnienia oraz tych, których 
kwalifikacje wymagały uzupełnienia bądź poszerzenia.  
W 2007 roku zrealizowano m.in. następujące szkolenia grupowe: prawo jazdy kat. C, E/C, D, 
spawanie, kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym, kasa fiskalna z obsługą 
programu SUBIEKT, SEP- pomiary, ABC przedsiębiorczości, profesjonalna obsługa firmy. 
 
Ze szkoleń indywidualnych skorzystali ci bezrobotni i poszukujący pracy, którzy sami 
wykazali się inicjatywą w poszukiwaniu przyszłego pracodawcy i mieli szanse zatrudnienia            
z chwilą nabycia określonych kwalifikacji. Wśród szkoleń indywidualnych dominowały 
następujące kierunki: kurs dokształcający kierowców wykonujących transport drogowy, 
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fryzjer, masaż, obsługa suwnic, pracownik ochrony osób i mienia, prawo jazdy kat. C, 
spawanie, operator koparko-ładowarki. 
W 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy realizował współfinansowane z Europejskiego 
Funduszu Społecznego dwa projekty adresowane do osób bezrobotnych, w ramach których 
jedną z form wsparcia były wielomodułowe szkolenia zawodowe. 
Projekt pod nazwą „Pierwszy etat, czy pierwszy biznes?”, kierowany do bezrobotnej 
młodzieży do 25 roku życia, zapewnił 96 uczestnikom udział w szkoleniach zawodowych 
takich jak: ABC przedsiębiorczości, obsługa kas fiskalnych z obsługą komputera oraz 
programu SUBIEKT, kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym, prawo jazdy 
kategorii C, spawanie, technolog robót wykończeniowych. 
Drugi projekt pod nazwą „Metamorfozy” kierowany był do osób bezrobotnych powyżej                  
25 roku życia, w tym długotrwale bezrobotnych. Dla 236 uczestników zorganizowano 
następujące szkolenia zawodowe: ABC przedsiębiorczości, kierowca wózków jezdniowych                       
z napędem silnikowym, obsługa kas fiskalnych z obsługą komputera oraz programu 
SUBIEKT, pracownik hali magazynowej, nowoczesny sprzedawca z modułem bukieciarstwa, 
prawo jazdy kategorii C. 
W 2007 roku realizowane były także 2 projekty finansowane z Rezerwy Ministra. Pierwszy            
z nich „Praca dla młodych – dobry start” adresowany był do grupy 40 osób bezrobotnych              
w wieku do 25 lat. Program obejmował następujące działania: 
- opracowanie Indywidualnych Planów Działania dla 40 młodych bezrobotnych, dzięki 
którym przeprowadzona została diagnoza ich możliwości i preferencji zawodowych, 
identyfikacja kluczowego z punktu widzenia atrakcyjności na rynku pracy deficytu 
umiejętności i kwalifikacji oraz opracowanie indywidualnej ścieżki rozwoju zawodowego. 
- zorganizowanie szkoleń dobranych zgodnie z indywidualną ścieżką rozwoju:  

 zawodowych - dla grupy 30 osób ukierunkowanych na aktywne poszukiwanie etatu 
(przede wszystkim z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym i bez kwalifikacji 
zawodowych),  

 oraz „ABC Przedsiębiorczości” - dla grupy 10 osób nastawionych na rozwój własnej 
działalności gospodarczej i samozatrudnienie.  

Pierwsza podgrupa wyposażona została w kwalifikacje zawodowe, które są szczególnie 
doceniane na lokalnym rynku pracy (np. w obszarze budownictwa, logistyki lub handlu). 
Natomiast druga podgrupa zdobyła wiedzę i umiejętności niezbędne do prowadzenia własnej 
firmy. 
Drugi program „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy IKD” kierowany był 
do 40 osób bezrobotnych, w tym 30 długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych                       
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dąbrowie Górniczej. Program obejmował następujące 
działania: 
- organizację szkoleń zawodowych dla grupy 30 osób długotrwale pozostających bez 
zatrudnienia, dzięki którym podniosły lub zdobyły one kwalifikacje zawodowe przede 
wszystkim w obszarach zawodów deficytowych na lokalnym rynku pracy                       
(np. magazynier/operator wózka widłowego, kasjer/sprzedawca). 
- organizację szkolenia „miękkiego” dla 30 absolwentów szkoleń zawodowych nastawionego 
na kompleksową i intensywną pomoc w uzyskaniu zatrudnienia poprzez opanowanie 
nowoczesnych technik poszukiwania pracy, poprawę zdolności interpersonalnych oraz 
wyzwolenie aktywności, motywacji i wiary we własne siły. 
- stworzenie kompleksowych warunków do podjęcia działalności gospodarczej dla 10 osób 
bezrobotnych, głównie młodych, które w samozatrudnieniu dostrzegają szansę na aktywność 
zawodową poprzez wyposażenie ich zarówno w wiedzę (szkolenie „ABC 
Przedsiębiorczości”), jak i środki finansowe (dotacje na podjęcie działalności gospodarczej), 
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które umożliwią im udźwignięcie ciężarów finansowych związanych z założeniem własnej 
firmy.   
Szkolenia organizowane w 2007 roku przez Powiatowy Urząd Pracy przyniosły efekty          
w postaci podjęć pracy przez osoby bezrobotne. Efektywność zatrudnieniowa zrealizowanych 
w 2007 roku szkoleń wyniosła 44,8 %.  
 
» Agencja Rozwoju Lokalnego S.A. w Sosnowcu  dąży do złagodzenia problemów rynku 
pracy poprzez następujące formy działalności : 

1. Biuro Pośrednictwa Pracy i Doradztwa Zawodowego, 
2. Ośrodek Szkoleń Gospodarczych i Informatycznych 

 
Ad.1 Biuro  Pośrednictwa Pracy i Doradztwa Zawodowego 
Biuro działa w oparciu o Certyfikat Ministerstwa  Pracy i Polityki Społecznej jako agencja 
pośrednictwa pracy. Realizując swoje zadania Biuro ściśle współpracuje z Powiatowymi 
Urzędami Pracy, w tym z Urzędem Pracy w Dąbrowie Górniczej, z którym jest zawarta 
bezterminowa umowa, mająca na celu podejmowanie  wspólnych działań w obrębie rynku 
pracy. 
 
Biuro oferuje : 
1. Usługi  w zakresie pośrednictwa pracy 
W 2007r. zarejestrowało się 220 osób poszukujących pracy, w tym  18 osób z Dąbrowy 
Górniczej. Pozyskano 240 ofert pracy z 48 firm, 107 osób otrzymało zatrudnienie, w tym               
8 osób z Dąbrowy Górniczej. 
2. Szkolenia, doradztwo grupowe – metody i techniki poszukiwania pracy, 
przedsiębiorczość 
W ramach doradztwa zawodowego grupowego organizowane są warsztaty z osobami 
bezrobotnymi oraz młodzieżą szkolną. Szczególny nacisk kładziony jest na pracę z młodzieżą 
kończącą szkoły, gdzie prowadzone są grupowe warsztaty, mające na celu zapoznanie ich            
z techniką i metodyką poszukiwania pracy oraz autoprezentacji, a także z określeniem 
kierunku dalszego kształcenia, które zwiększa prawdopodobieństwo znalezienia pracy po 
skończeniu nauki. W 2007 r. z tej formy pomocy skorzystało 150 osób z Dąbrowy Górniczej.  
W ramach doradztwa grupowego Biuro zajmuje się promocją samozatrudnienia, jako jedną                 
z form aktywności zawodowej. Dla osób dorosłych prowadzone są szkolenia z zakresu 
motywacji podejmowania decyzji o samozatrudnieniu. Z Dąbrowy Górniczej brało udział                   
w szkoleniach 14 osób. Podobne szkolenia są kierowane do młodzieży szkolnej w czasie 
zajęć lekcyjnych; przeprowadzono zajęcia w 4 klasach kończących naukę w szkołach 
średnich (w zajęciach wzięło udział około 190 uczniów z terenu Dąbrowy Górniczej). 
3. Doradztwo zawodowe indywidualne – metody i techniki poszukiwania pracy, 
przedsiębiorczość 
W ramach zawodowego doradztwa indywidualnego Biuro zajmuje się: doradztwem dla osób 
rozpoczynających pierwszą pracę, poszukujących pracy oraz zmieniających pracę, 
popularyzacją idei samozatrudnienia wśród aktualnych i przyszłych bezrobotnych, 
poradnictwem z zakresu przygotowania planu własnego przedsięwzięcia, oceną predyspozycji 
kandydatów do prowadzenia własnej działalności. 
W ramach doradztwa przekazywane są informacje o programach specjalnych 
(ogólnopolskich, lokalnych, unijnych) oraz informacja o zawodach, możliwościach 
dokształcania w zawodzie i przekwalifikowaniach wynikających z potrzeb rynku pracy.  
Z tych form pomocy skorzystało 16 osób. 
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Ad. 2 Ośrodek Szkoleń Gospodarczych i Informatycznych 
Działający  w  ramach  Agencji  Ośrodek  Szkoleń  Gospodarczych  i  Informatycznych  
posiada  status  niepublicznej  placówki  kształcenia.  Celem  Ośrodka  jest  kształcenie  osób  
dorosłych  i  młodzieży  w  celu  podnoszenia  lub  zdobywania  zawodowych  kwalifikacji     
w  zakresie: 
-   przygotowania  i  prowadzenia  działalności  gospodarczej  na  własny  rachunek, 
-   zastosowania  informatyki  w  praktyce, 
-   podstaw  użytkowania  komputera  i  grafiki  komputerowej, 
-   szkoleń  z  zakresu  zarządzania  - kierowanych  do  MŚP, 
-   innych  szkoleń  dostosowanych  do  zapotrzebowania  rynku  pracy  w  Regionie. 
 
W  2007 r. Ośrodek   Szkoleń  przeszkolił  około  700  osób m.in. w zakresie: 
- obsługi klienta w firmie, mini studio reklamowe, strategia eksportowa, nowelizacja prawa             
zamówień publicznych, grafika komputerowa, asystentka osób starszych,  kadry, płace, ZUS, 
ABC przedsiębiorczości, zakładanie i prowadzenie sklepu internetowego 
- w tym 470 uczniów klas maturalnych w ramach szkolenia „Przedsiębiorczość, metody                 
i techniki poszukiwania pracy, autoprezentacja”.   
Szczególnym zainteresowaniem w ostatnim roku cieszyły się szkolenia grafiki komputerowej 
organizowane dla osób chcących podjąć działalność gospodarczą związaną z tzw. małą 
poligrafią oraz kursy opiekunów osób starszych i niepełnosprawnych. 
W ramach projektu dofinansowanego z Działania 1.1.2. SPO WKP „Wsparcie instytucji 
otoczenia biznesu oraz sieci instytucji wsparcia biznesu”  nastąpiła  wymiana  doświadczeń  
za  pośrednictwem  systemu  wideokonferencyjnego.  
Szkolenia, warsztaty, doradztwo wynika z zdiagnozowanych problemów, z jakimi spotykają 
się w swej pracy beneficjenci ostateczni projektu. W ramach projektu, realizowane są 
następujące działania: edukacyjne - szkolenia, warsztaty dla instytucji szkoleniowych i PUP 
(pracowników), doradcze – wypracowanie strategii działań instytucji szkoleniowych.  
 
» Regionalna Agencja Promocji Zatrudnienia  
Celem działania Centrum Wspierania Przedsiębiorczości Regionalnej Agencji Promocji 
Zatrudnienia Sp. z o.o. w 2007 roku była aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych oraz 
łagodzenie skutków społecznych restrukturyzacji przemysłu. Realizacją wyżej wymienionego 
celu zajmowały się dwie jednostki działające w ramach CWP prowadzące działalność 
edukacyjną, szkoleniową, doradczą: Ośrodek Usług Szkoleniowych oraz Biuro Pośrednictwa 
Pracy. 
W roku 2007 Ośrodek Usług Szkoleniowych prowadził działalność edukacyjną przy 
wykorzystaniu nowoczesnego zaplecza komputerowego i zaplecza do prowadzenia kursów 
zawodowych. Ogółem przeszkolono na różnego rodzaju 99 kursach  1963 osoby, w tym na 19 
kursach 301 osób bezrobotnych skierowanych z Powiatowego Urzędu Pracy w Dąbrowie 
Górniczej i Sosnowcu oraz indywidualne osoby bezrobotne pragnące podnieść lub zmienić 
swoje kwalifikacje zawodowe. 
Zakres realizowanych kursów: 
- Powiatowy Urząd Pracy: kierowca wózków jezdniowych, obsługa hurtowni i magazynu, 
obsługa komputera + wózki jezdniowe, ABC przedsiębiorczości, operator obrabiarek 
sterowanych numerycznie, obsługa suwnic sterowanych z kabiny i SEP, 
- Inni klienci - komputerowe programy użytkowe z obsługą kasy fiskalnej, podstawy 
księgowości z obsługą programów  Płatnik i Symfonia FK, kierownik wycieczek szkolnych, 
obsługa suwnic kat. IS i IIS, BHP, obsługa dźwigu towarowego z obsługą, obsługa kasy 
fiskalnej i kierowca wózków jezdniowych, 
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Biuro Pośrednictwa Pracy Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia Sp. z o.o. prowadzi 
rejestrację osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy oraz dokonuje doboru pracowników 
w odpowiedzi na zapotrzebowanie pracodawcy na obsadę konkretnego stanowiska. W BPP  
w 2007 zarejestrowało się 1638 osób, w tym 1125 mężczyzn i 513 kobiet. Liczba osób, które 
podjęły pracę za pośrednictwem biura wyniosła ogółem 353 osób, w tym 329 mężczyzn               
i 24 kobiet. Ponadto podczas Targów Pracy biuro przedstawia swoje oferty i zbiera 
informacje od osób bezrobotnych w zakresie ich potrzeb. 
Biuro nawiązało także kontakt z licznymi firmami i instytucjami pośrednictwa pracy za 
granicą w celu świadczenia usługi pośrednictwa pracy za granicą.  
W 2007 roku z 5 firmami podpisano umowy o współpracy. Z wszystkimi instytucjami 
pośrednictwa pracy nadal trwa współpraca. Na podstawie umów podpisanych z ww. firmami, 
zatrudnionych zostało 45 osób. Usługa doradztwa zawodowego kierowana była do osób 
indywidualnie zgłaszających się do agencji. Z usługi tej skorzystało 10 osób.   
 
Regionalna Agencja Promocji Zatrudnienia Sp. z o.o. w ramach Sektorowego Programu 
Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich w 2007 roku realizowała projekt „Skazane na 
sukces” - reintegracja zawodowa kobiet opuszczających zakłady karne”. Celem projektu było 
zdobycie kwalifikacji zawodowych oraz podniesienie statusu zawodowego i społecznego 
kobiet opuszczających zakłady karne. Projekt skierowany był do 60 kobiet przebywających                      
w zakładzie karnym, o niskich i zdezaktualizowanych kwalifikacjach powracających na rynek 
pracy. W jego rezultacie w oferowanych kursach i treningach wzięło udział 59 kobiet,                     
z czego 40 - ukończyło pełny cykl szkoleniowy. 
Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia realizując w/w priorytet skupia się na 
przedsięwzięciach polegających przede wszystkim na wspieraniu osób pozostających bez 
pracy poprzez organizację szkoleń i kursów dokształcających i doskonalących, tworzeniu 
równych szans dla szkolenia zawodowego wszystkich grup wiekowych,  pomocy ludziom 
młodym w wejściu i zaistnieniu na konkurencyjnym i trudnym współczesnym rynku pracy. 
Do takich inicjatyw należą między innymi następujące projekty finansowane lub 
współfinansowane z funduszy strukturalnych, realizowane przez Fundację RAPZ w 2007 
roku: 
- Projekt: „Integracja i reintegracja zawodowa kobiet” realizowany w ramach Sektorowego 
Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich działanie 1.6, którego celem jest 
udzielanie wielostronnego wsparcia kobietom na rynku pracy, prowadzące do wzrostu stopy 
zatrudnienia kobiet i podniesienia ich statusu zawodowego i społecznego. Projekt skierowany 
był do 50 bezrobotnych kobiet, znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.  
Realizacja projektu została przewidziana na dzień 31.01.2008 r. Wszystkie jego najważniejsze 
rezultaty, takie jak: stworzenie nowych miejsc pracy, jednorazowe dofinansowanie na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, 
zwiększenie motywacji do aktywnego działania i mobilności zawodowej na rynku pracy, 
podniesienie poziomu samooceny grupy docelowej zostały osiągnięte. 
Ponadto Fundacja RAPZ zorganizowała następujące szkolenia dla osób bezrobotnych na 
zlecenie Powiatowego Urzędu Pracy w Dąbrowie Górniczej:   
- Komputerowy pakiet biurowy,  
- Pracownik hali magazynowej, 
- Gospodarka magazynowa z elementami logistyki, 
Od stycznia 2007 r. w ramach Fundacji RAPZ, w Dąbrowie Górniczej działa Centrum 
Informacji będące kontynuacją Gminnego Centrum Informacji. Z jego usług mogą korzystać 
wszystkie osoby bezrobotne lub poszukujące pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie 
Pracy, uczniowie, studenci oraz absolwenci szkół ponadigmazjalnych i uczelni wyższych. 
Centrum zapewnia bezpłatny dostęp do: Internetu, katalogu danych teleadresowych instytucji 
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zajmujących się pośrednictwem pracy, przekwalifikowaniami i szkoleniami zawodowym na 
terenie Zagłębia Dąbrowskiego oraz ofert pracy. 
Każda osoba zgłaszająca się do Centrum może liczyć na fachową pomoc w profesjonalnym 
przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych o pracę, ma możliwość ich wydrukowania oraz 
przesłania za pomocą poczty elektronicznej oraz uzyskania informacji na temat zakładania 
własnej działalności gospodarczej i źródeł jej finansowania.  
Obsługę Centrum sprawują pracownicy FRAPZ oraz wolontariusze. W roku 2007 Centrum 
odwiedziło 257 osób. 
W działającym przy Fundacji RAPZ Biurze Pośrednictwa Pracy, w 2007 roku zarejestrowało 
się 1092 osób w tym 751 mężczyzn i 341 kobiet. Liczba osób, które podjęły w 2007 roku 
pracę za pośrednictwem Biura wyniosła ogółem 152 osoby, w tym 132 mężczyzn i 20 kobiet. 
Biuro Pośrednictwa Pracy FRAPZ nawiązało także kontakt z licznymi firmami i instytucjami 
pośrednictwa pracy za granicą w celu świadczenia usługi pośrednictwa pracy za granicą.  
Z usługi poradnictwa zawodowego prowadzonego przez Fundację RAPZ skorzystało w 2007 
roku 99 osób, w tym 29 kobiet, głównie w ramach prowadzonego Centrum Informacji.  
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Priorytet strategiczny nr 2 
ZWIĘKSZENIE EFEKTYWNOŚCI DZIAŁAŃ NA RZECZ POPRAWY  
ŚRODOWISKA NATURALNEGO ORAZ REWITALIZACJI OBSZARÓW 
ZDEGRADOWANYCH. 
 
Cel strategiczny 2 
Osiągnięcie poprawy jakości środowiska poprzez systemowe oddziaływanie na redukcję 
zanieczyszczenia powietrza, wody oraz zagrożeń związanych z gromadzeniem                       
i utylizacją odpadów. 
 
Kierunek 1 
Konsekwentne ograniczanie emisji pyłowej i gazowej w tym niskiej emisji. 
 
Wydział Ekologii i Rolnictwa w roku 2007 realizował program dofinansowania z PFOŚiGW  
dla najemców i właścicieli mieszkań w budownictwie wielorodzinnym i jednorodzinnym               
z tytułu zmiany systemu ogrzewania mieszkań z węglowego na proekologiczny.  
W roku 2007 na podstawie przyjętego Uchwałą Rady Miejskiej „Regulaminu udzielania 
dofinansowania z PFOŚiGW w 2007 roku dla najemców i właścicieli mieszkań                       
w budownictwie wielorodzinnym i jednorodzinnym, zmieniającym system ogrzewania 
mieszkań z węglowego na proekologiczny w gminie Dąbrowa Górnicza” udzielono 147 
dofinansowań na łączną kwotę 217 404,00 zł. 
Efektem podejmowanych przedsięwzięć jest ograniczenie emisji substancji pyłowo-gazowych 
do powietrza. Zadanie jest realizowane od roku 1998. Łącznie do końca 2007 roku udzielono  
1103 dofinansowań na łączną kwotę 1 425 801,00 zł. 
 
Kierunek 2  
Minimalizacja i eliminacja zagrożeń wynikających z gospodarowania odpadami poprzez 
systemowe porządkowanie gospodarki odpadami komunalnymi ze szczególnym 
uwzględnieniem ich selektywnej zbiórki. 
 
System gospodarki odpadami komunalnymi w Dąbrowie Górniczej jest systemem 
kompleksowym i obejmuje wszystkie aspekty gospodarki odpadami, tj. 
 - wywóz odpadów komunalnych 
Prowadzony jest w zależności od typu zabudowy. Odbiór i transport odpadów komunalnych 
prowadzony jest przez firmy posiadające zezwolenie Prezydenta Miasta na odbiór odpadów, 
wydawane w trybie ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach oraz zezwolenie na 
prowadzenie działalności w zakresie transportu odpadów, wydawane  
w trybie ustawy o odpadach. 
- selektywną zbiórkę odpadów komunalnych 
W 2007r. Gmina Dąbrowa Górnicza w dalszym ciągu prowadziła selektywną zbiórkę 
odpadów komunalnych z terenów zabudowy wysokiej i niskiej. Zbiórkę realizował Miejski 
Zakład Przetwarzania Odpadów Komunalnych Lipówka II w Dąbrowie Górniczej. 
Selektywna zbiórka obejmowała 4 rodzaje odpadów tj. szkło, tworzywa sztuczne, makulatura  
i metal przy wykorzystaniu metody workowej w zabudowie niskiej. Mieszkańcy 
poszczególnych dzielnic otrzymywali 4 rodzaje worków dobranych kolorystycznie dla 
każdego wyselekcjonowanego rodzaju odpadów, tj: 
kolor zielony   – szkło              kolor niebieski  – makulatura 
kolor czerwony  – metal              kolor żółty   – plastik 

 

 12



Natomiast w zabudowie wysokiej, tj. wielorodzinnej wprowadzenie selektywnej zbiórki 
polegało na ustawieniu w 105 miejscach, uzgodnionych ze spółdzielniami mieszkaniowymi  
i administratorami budynków, zestawu kontenerów, tj. pojemnika typu igloo w kolorze 
zielonym przeznaczonego do gromadzenia szkła oraz pojemnika typu siatkowego  
do gromadzenia tworzyw sztucznych. W 2007r. Gmina Dąbrowa Górnicza posiadała 207 
sztuk pojemników do selektywnej zbiórki odpadów (105 do gromadzenia tworzyw 
sztucznych i 102 do gromadzenia szkła). Ponadto na terenie miasta prowadzona była 
selektywna zbiórka odpadów w 14 wybranych placówkach oświatowych, gdzie zbierane były 
odpady szklane i plastik. W roku 2007r. w wyniku selektywnej zbiórki odpadów przyjęto  
do MZPOK Lipówka II następujące ilości  odpadów. 
- zabudowa niska:  
150.106- zmieszane odpady opakowaniowe 

Rok 2005- przyjęto 340,48 Mg 
Rok 2006- przyjęto 918,50 Mg 
Rok 2007- przyjęto 896,44 Mg 

- zabudowa wysoka: 
150.102- opakowania z tworzyw sztucznych 
           Rok 2005- przyjęto 0,00 Mg 
           Rok 2006-  przyjęto 36,86 Mg 
           Rok 2007- przyjęto zebrano 73,72 Mg 
150.107- opakowania ze szkła 

Rok 2005- przyjęto zebrano 0,00 Mg 
Rok 2006- przyjęto zebrano 93,60 Mg 

         Rok 2007- przyjęto zebrano 148,06 Mg 
 
Gmina przystąpiła w 2007r. do realizacji projektu pn. „Rozwój selektywnej zbiórki odpadów 
na terenie gmin Dąbrowa Górnicza, Siewierz i Sławków” w ramach Programu Rozwoju 
Subregionu Centralnego – ścieżka pozakonkursowa Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Śląskiego na lata 2007-2013 (Gminy ubiegają się o środki z Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego w wysokości 2 milionów euro przy wkładzie własnym         
w kwocie 352 941.18 Euro). 
W ramach finansowania tego przedsięwzięcia przewiduje się realizację następujących zadań 
dla Gminy Dąbrowa Górnicza: 

- zakup 10.500 kompletów worków do selektywnej zbiórki odpadów z niskiej 
zabudowy wraz ze stojakami na worki, 

- zakup 693 nowych kontenerów do zbiórki szkła, plastiku oraz makulatury w wysokiej 
zabudowie. W ramach tego zostanie zorganizowanych 195 nowych punktów zbiórki, 
oprócz istniejących dziś 105 miejsc. Łącznie więc segregowane odpady z plastiku, 
szkła oraz makulatury można będzie wrzucać do odpowiednich pojemników w 300 
punktach zorganizowanych na terenie miasta  

- przeprowadzenie 9 akcji promocyjnych 
- rozprowadzenie 30.000 szt. materiałów promujących segregację śmieci wśród 

mieszkańców 
- budowę 4 Gminnych Centrów Zbiórki Odpadów (GCZO) oraz 1 Gminnego Punktu 

Zbiórki Odpadów Niebezpiecznych (GPZON). Lokalizacja GPZON obejmuje teren 
MZPOK „Lipówka II”. 

 
- zbiórka i transport odpadów niebezpiecznych 
W 2007r. prowadzona była objazdowa zbiórka odpadów niebezpiecznych zgodnie  
ze sporządzonym harmonogramem za pomocą przystosowanego do tego celu 
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specjalistycznego pojazdu. Zbiórkę realizował Miejski Zakład Przetwarzania Odpadów 
Komunalnych „Lipówka II” w Dąbrowie Górniczej. Program obejmował zbiórkę takich 
odpadów jak: opakowania po lekach, przeterminowane leki, opakowania po detergentach               
i  substancjach chemicznych, baterie oraz sprzęt elektryczny i elektroniczny, szkło z lamp 
kineskopowych i inne szkło aktywne oraz świetlówki i lampy rtęciowe i zużyte akumulatory. 
W 2007r. mieszkańcy Dąbrowy Górniczej przekazali MZPOK LIPÓWKA II 3,38 Mg 
odpadów niebezpiecznych. 
 
- zbiórka odpadów wielkogabarytowych 
W okresie od 19.11.2007r. do 07.12.2007r. na terenie Gminy Dąbrowa Górnicza została 
przeprowadzona zbiórka odpadów wielkogabarytowych (np. meble, pralki, tv). W jej wyniku 
zebrano odpady o łącznej objętości 460 m3. 
 
Kierunek 3 
Ochrona wód powierzchniowych i podziemnych poprzez kompleksowe uporządkowanie 
gospodarki wodno – ściekowej w gminie, w tym rozbudowa systemu kanalizacji systemu 
oczyszczalni przydomowych. 
 
Wydział Ekologii i Rolnictwa w roku 2007 realizował system dofinansowań  
z PFOŚiGW dla osób fizycznych, które wybudowały przydomowe oczyszczalnie ścieków.  
W 2007 roku na podstawie przyjętego Uchwałą Rady Miejskiej „Regulaminu przyznawania 
dofinansowania z PFOŚiGW w 2007 r. dla osób fizycznych, które wybudowały przydomową 
oczyszczalnię ścieków”  udzielono 11 dofinansowań na łączną kwotę 30.472,75 zł. 
Zadanie jest realizowane od roku 1997. Łącznie do 2007 roku udzielono 128 dofinansowań na 
łączną kwotę 276.910,33 zł.  
 
W Dąbrowie Górniczej realizowane jest przedsięwzięcie pn. „Uporządkowanie gospodarki 
wodno – ściekowej w gminie Dąbrowa Górnicza” (z uwagi na ogromny zakres 
przedsięwzięcie zostało podzielone na kilka zadań). 
 
Zadanie I obejmujące: 
- budowę  tłoczni  w rejonie istniejącej Grupowej  Oczyszczalni Ścieków, 
- budowę rurociągu tłocznego z  w/w tłoczni, 
- infrastrukturę   wod.- kan. na trasie rurociągu tłocznego, 
- budowę kanalizacji sanitarnej w ul. Orkana, 
- budowę kanalizacji deszczowej w ul. Zwycięstwa, 
W roku 2007 trwały prace projektowe, zlecone w roku poprzednim, jak również uzgodnienia 
dotyczące budowy  tłoczni w rejonie istniejącej Grupowej Oczyszczalni Ścieków                       
w Strzemieszycach oraz rurociągu tłocznego od ulicy Szałasowizna, w kierunku ulicy 
Katowickiej do ulicy Morcinka.  
Uzyskano decyzje o środowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizację: 
1/ kanalizacji deszczowej w ul. Zwycięstwa, 
2/ tłoczni w Strzemieszycach, rurociągu tłocznego do kanału odciążającego dzielnicę 
Gołonóg w rejonie skrzyżowania ul. Piłsudskiego z ul. Morcinka,  
Złożono wniosek o wydanie decyzji o pozwoleniu na budowę. 
  
Zadanie II - obejmujące: 
- modernizację  pompowni „Tworzeń” + rurociąg  tłoczny z pompowni, 
- budowę infrastruktury  wodno– kanalizacyjną  w ul. Roździeńskiego i ul. Piłsudskiego              
od wylotu kolektora tłocznego, 
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- budowę pompowni przy ul. Zaplecze,  
- budowę nowego grawitacyjnego kolektora sanitarnego od wylotu rurociągu tłocznego                    
z pompowni „Ząbkowice” do pompowni ścieków „Piekło”, 
- budowę pompowni w dz. Piekło ul. Zakładowa, 
- budowę infrastruktury wod. – kan. w Antoniowie, 
Zadanie jest w trakcie opracowań projektowych i uzgodnień. Uzyskano w 2007r. decyzje               
o środowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizację: 
1. kanalizacji wraz z pompowniami w dzielnicy Piekło i Antoniów 
2. kanalizacji w ul. Piłsudskiego, Tworzeń, Roździeńskiego, Zaplecze, Gwardii Ludowej 
 
Zadanie III – obejmujące:  
- budowę kanalizacji w dzielnicach: Łęknice, Dziewiąty, Trzydziesty, Korzeniec, 
 
Projekty budowlane i wykonawcze zostały zlecone po przeprowadzonym przetargu 
nieograniczonym, konsorcjum MGGP - Tarnów i DHV – Warszawa, umową                       
nr ZP/123/ WIU/ 07 z dnia 04.10.07r. Od m-ca października 2007r. trwają intensywne prace 
projektowe i uzgodnienia z PWiK, ENION, PKP, z Wydziałem Komunikacji                       
i Drogownictwa Urzędu Miejskiego. Przeprowadzane są konsultacje z mieszkańcami 
kanalizowanych dzielnic. Termin wykonania umowy – 30.06.2008r. 
 
Zadanie IV – obejmujące: 
- budowę infrastruktury wodno – kanalizacyjnej w dz. Strzemieszyce Wielkie. 
 W dniu 25.07.2007 r. podpisana została umowa nr ZP/67/WIU/07 pomiędzy Gminą                      
a Jednostka Projektową (PRO-ARCH Dąbrowa Górnicza) na wykonanie dokumentacji 
projektowej dla budowy infrastruktury wodno – kanalizacyjnej w dzielnicy Strzemieszyce 
Wielkie - w zakresie określonym w  Studium Wykonalności. Trwają konsultacje społeczne, 
promowanie projektu wśród mieszkańców kanalizowanej części Strzemieszyc oraz 
prowadzone są uzgodnienia z PWiK i WKD Urzędu Miejskiego.  Termin wykonania 
projektów  wraz  z uzyskaniem decyzji o pozwoleniu na budowę – 30.06.2008r.   
 
Zadanie  V – obejmujące: 
- budowę kanalizacji i  wodociągów  w dzielnicy  Ząbkowice. 
 Po przeprowadzonym przetargu nieograniczonym podpisano w dniu 11.10.07r. umowę                 
nr ZP/124/WIU/07 na wykonanie projektów budowlanych i wykonawczych. Rozpoczęto 
prace projektowe zgodnie z harmonogramem rzeczowo-finansowym do umowy. Trwają na 
bieżąco uzgodnienia z PWiK i z Wydziałem Komunikacji i Drogownictwa Urzędu 
Miejskiego, dotyczące warunków do projektowania. Termin wykonania umowy – 
30.06.2008r. 
− W roku 2007 PWiK wykonało:   

• przebudowę w rejonie ul. Tysiąclecia kanalizacji sanitarnej: Ø 400 mm PE –               
dł. 460mb, Ø 400 mm PVC – dł. 93mb,  Ø 200 mm PVC – dł. 14mb,   

• wymianę sieci kanalizacyjnej w ulicach Jaskrów i Bratków - Ø 225 mm PE –              
dł. 640,35mb, 

• przebudowę kanalizacji w ulicy 1-go Maja - Ø 200 mm PE – dł. 60mb, 
• odcinek kanalizacji w ul. Sienkiewicza - Ø 200 mm PVC – dł. 25mb, 
• przebudowę kanalizacji w ulicy Topolowej Ø 300 mm PVC –dł. 10mb, 
• wymianę kanalizacji w ulicy Mickiewicza Ø 250 mm PVC –dł. 70mb, 
Łączna długość przebudowanej sieci wynosi: 1372,35 mb, 
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Na zlecenie Urzędu Miejskiego w ramach umowy eksploatacyjnej, na kanalizacji deszczowej 
zrealizowano: 

• przebudowę kolektora w Alei Zagłębia Dąbrowskiego Ø 500 mm PVC –  
dł. 46 mb oraz Ø 500 mm PE – dł. 20 mb, 

• wymianę kanalizacji deszczowej w ul. Wojska Polskiego Ø 400 mm PE                   
- dł. 85mb,  

Łączna długość przebudowanej sieci wynosi: 151 mb. 
 

− Urząd Miejski  – Wydział Inwestycji Miejskich w 2007r.: 
• zakończył budowę kanalizacji rozdzielczej w dzielnicy Dziewiąty –                       

ulice: Długosza, Adamskiego, Konopnickiej,Wspólna, Kasprowicza i Asnyka,  
o łącznej długości  - 3155,69 mb, 

• zrealizował budowę kanalizacji deszczowej w ul. Zuchów z włączeniem  
do potoku Babia Ława, o łącznej długości – 493,75 mb, 

• zakończył budowę kanalizacji sanitarnej oraz deszczowej w dzielnicy 
Strzemieszyce – ulice: Źródlana, Hetmańska, Zielna, Studzienna, Sosnowa                  
o łącznej długości - 4001 mb, 

 
Urząd Miejski ponadto opracował projekty budowlano – wykonawcze na : 

• budowę kanalizacji sanitarnej i deszczowej w rejonie skrzyżowania ulic Cupiała                       
i Narodowej; 

• budowę wodociągu, kanalizacji sanitarnej oraz deszczowej w ulicy Cupiała/ 
Wspólnej; 

 
Kontynuowana jest stała współpraca z projektantami przy realizacji dokumentacji na budowę 
sieci wod–kan. w ramach zadania: ,,Uporządkowanie gospodarki wodno-ściekowej w Gminie 
Dąbrowa Górnicza.” 
Aktualnie projektami objęte są następujące etapy : 

• trzy systemy przesyłu ścieków (rurociąg grawitacyjny, ciśnieniowy oraz tłocznie) 
z rejonu Strzemieszyc, Piekła i Tworznia, 

• budowa sieci kanalizacji sanitarnej oraz deszczowej wraz z przebudową 
istniejących sieci wodociągowych w dzielnicach: Strzemieszyce, Antoniów, 
Dziewiąty, Trzydziesty, Korzeniec, Łęknice, Gołonóg oraz Ząbkowice, 

 
Kierunek 4 
Intensyfikacja działań związanych z ochroną przyrody, ze szczególnym uwzględnieniem 
obszarów objętych ochroną i terenów o wysokich walorach przyrodniczych. 
 
Wydział Ekologii i Rolnictwa w roku 2007 w celu objęcia ochroną prawną cennych 
przyrodniczo miejsc w gminie zlecił do opracowania następujące dokumenty: 
- „Ogólną waloryzację przyrodnicza Dąbrowy Górniczej”, która stanowi aktualizację ogólnej 
waloryzacji przyrodniczej Dąbrowy Górniczej”, opracowanej w 1994 roku, 
- „Szczegółową waloryzację przyrodniczą obszarów o wysokiej wartości przyrodniczej, 
położonych nad zbiornikiem Kuźnica Warężyńska, w granicach administracyjnych Dąbrowy 
Górniczej”, 
 
Ponadto Uchwałą nr XV/217/07 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 10.08.2007r. 
ustanowiono pomnikami przyrody dwa drzewa z gatunku Aliant gruczołkowaty – Bożodrzew, 
rosnące przy ul. Hallerczyków w Dąbrowie Górniczej. 
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Zlecono również wykonanie kompleksowych zabiegów pielęgnacyjnych na terenie zespołu 
przyrodniczo-krajobrazowego „Wzgórze Gołonowskie” (skarpa) oraz wykonanie nowych 
nasadzeń drzew i krzewów ozdobnych, oraz wykonanie zabiegów pielęgnacyjnych dwóch 
drzew z gatunku Aliant gruczołkowaty – Bożodrzew, ustanowionych pomnikami przyrody. 
Dodatkowo zlecono wykonanie i montaż tablic przeznaczonych do oznakowania stanowiska 
lipiennika Loesela nad zbiornikiem Kuźnica Warężyńska.  
 
Kierunek 5  
Zmniejszenie oddziaływania hałasu komunikacyjnego w gminie. 
 
Opracowano projekt budowlany i wykonawczy pn.: „Budowa ekranów akustycznych  
w ciągu drogi krajowej nr 94 w Dąbrowie Górniczej w rejonie ul. Puszkina oraz uzyskano 
pozwolenie na budowę”. 
W związku z Dyrektywą 2002/49/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 25.06.2002r. 
odnoszącej się do oceny i zarządzania poziomem hałasu w środowisku trwają prace 
przygotowawcze do sporządzenia mapy akustycznej miasta oraz planów działań dla potrzeb 
zarządzania problemami hałasu i skutkami hałasu. 
 
Kierunek 6 
Podniesienie świadomości ekologicznej mieszkańców oraz kształtowanie postaw 
„przyjaznych środowisku”. 
 
Wydział Ekologii i Rolnictwa w 2007r. realizował powyższy kierunek poprzez: 
1. Dofinansowanie realizowanego przez Stowarzyszenie „Ziemia i My” zadania publicznego 

w ramach dotacji dla organizacji pozarządowych dla projektu edukacyjnego pn.: „Co zrobić 
z odpadami – jeszcze jeden aspekt rozwoju zrównoważonego”.  

2. Ogłoszenie Konkursu pn: "Żywioły w oczach dzieci" Woda, Ogień, Powietrze, Ziemia. 
Konkurs malarski adresowany do dzieci w wieku od 4 do 12 roku życia z terenu Dąbrowy 
Górniczej. Konkurs cieszył się dużym zainteresowaniem, wpłynęły 222 prace. Komisja 
konkursowa oceniała prace w 3 kategoriach wiekowych. Nagrody wręczono podczas 
obchodów "Dnia Ziemi".  

3. Ponadto Wydział patronuje i organizuje inne masowe przedsięwzięcia ekologiczne dla 
uczniów dąbrowskich szkół wzbogacając w ten sposób ich wiedzę o środowisku naturalnym 
w kraju i regionie poprzez m.in.: Miejski Konkurs Wiedzy Ekologicznej, „Sprzątanie 
Świata”, grabienie opadłych liści w ramach akcji „Pomóżmy kasztanowcom”, Dzień Ziemi 
wraz imprezami towarzyszącymi: 
− wystawa prac konkursowych "Cztery żywioły", 
− warsztaty ekologiczne pn. "Dotknij, powąchaj, poznaj", 
− akcja recyklingowa w ramach zadania "Posadź swoje drzewko", w której za 

przyniesione surowce wtórne mieszkańcy otrzymywali drzewka, krzewy lub kwiaty 
rabatowe (2575 sztuk). 

Do akcji włączyli się mieszkańcy, którzy w ramach obchodów "Dnia Ziemi" posprzątali 
swoje dzielnice, w zamian otrzymali rośliny ozdobne do ich zazieleniania. Informacje                      
o prowadzonych przedsięwzięciach zamieszczane są na stronie internetowej Urzędu oraz 
publikowane są w lokalnej prasie. 
 
 

 

 17



Priorytet strategiczny nr 3 
WZROST POTENCJAŁU WYTWÓRCZEGO MIASTA POPRZEZ ZWIĘKSZENIE 
INNOWACYJNOŚCI I KONKURENCYJNOŚCI GOSPODARKI W MIEŚCIE. 
 
Cel strategiczny 3 
Wspieranie działań mających na celu rozwój małych i średnich przedsiębiorstw poprzez 
aktywizację lokalnych przedsiębiorców oraz przyciąganie potencjalnych inwestorów. 
 
Kierunek 1 
Tworzenie kompleksowego systemu wsparcia organizacyjnego i merytorycznego dla 
rozwoju sektora małych i średnich przedsiębiorstw jako sektora tworzącego nowe 
miejsca pracy, ze szczególnym uwzględnieniem aktywizacji sektora usług jako sektora 
alternatywnego dla dotychczasowych gałęzi gospodarczych w mieście. 
 
W ramach realizacji w/w kierunku podjęto następujące działania : 
- podjęto Uchwałę nr XVIII/252/2007 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia                 
28 września 2007 roku w sprawie zwolnień z podatku od nieruchomości udzielanych przez 
miasto Dąbrowa Górnicza w ramach regionalnej pomocy inwestycyjnej na wspieranie 
nowych inwestycji, dla podmiotów prowadzących działalność gospodarczą na terenie miasta 
Dąbrowa Górnicza.  
Uchwała została opublikowana w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego z dnia            
15 października 2007 roku, Nr 174, poz. 3243), natomiast weszła w życie w dniu                       
30 października 2007 roku. 
Przez okres 3 miesięcy nie złożono żadnych wniosków w sprawie zgłaszania przez 
przedsiębiorców zamiaru skorzystania ze zwolnienia z podatku od nieruchomości na mocy 
w/w uchwały. Ponieważ jednak przedmiotowa uchwała ma charakter długoterminowy (będzie 
obowiązywała do dnia 31 grudnia 2013 roku) – jej pozytywny wpływ będzie z pewnością 
widoczny w przyszłości. 
 
- przygotowano wniosek do Ministerstwa Gospodarki o utworzenie Zagłębiowskiego 
Regionalnego Parku Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej na części (118 ha) obszaru 
inwestycyjnego  TUCZNAWA.    
- prowadzono Internetowy Bank Informacji Gospodarczej na stronie Urzędu Miejskiego: 
www.dabrowa-gornicza.pl  .  
Każdy z dąbrowskich przedsiębiorców  ma możliwość bezpłatnego zamieszczenia wizytówki  
swojej  firmy, komunikatu o ofercie produkcyjnej, handlowej lub usługowej, bądź ogłoszenia 
dotyczącego np. oczekiwanych partnerów gospodarczych, wynajmu lub sprzedaży 
powierzchni biurowych, hal, terenów itp.  
 
- Zarządzeniem 335/07 Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej powołano Dąbrowską Radę 
Biznesu. Rada jest dobrowolnym zrzeszeniem, przedsiębiorstw i działa na terenie Dąbrowy 
Górniczej we współpracy z władzami miasta. Swą działalność opiera na społecznej pracy 
zaangażowanych członków Rady. Rada jest uprawniona do wyrażania opinii oraz do 
podejmowania inicjatyw dotyczących rozwoju gospodarczego miasta oraz prowadzenia 
działalności gospodarczej i inwestycyjnej. Reprezentuje środowisko przedsiębiorców, 
działających na terenie miasta Dąbrowy Górniczej oraz stanowi forum dyskusji nad 
najważniejszymi problemami gospodarczymi Dąbrowy Górniczej. Członkami Rady są 
przedstawiciele następujących przedsiębiorstw i instytucji : Huty Bankowej Sp. z o.o., 
Stalprofilu S.A., KSSE Podstrefy Sosnowiecko-Dąbrowskiej, Regionalnej Izby Gospodarczej 
w Katowicach, Arcelor Mittal Poland SA, Zagłębiowskiej Izby Gospodarczej, PPUH Dolomit 
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Kopalnia Ząbkowice SA, PWiK Sp. z o.o., URSA POLSKA Sp. z o.o., HOBAS System 
Polska Sp. z o.o., EKOCEM Sp. z o.o., IPS Grupy Serwisowej Sp. z o.o., DFME DAMEL 
SA, Koksowni Przyjaźń Sp. z o.o., Saint-Gobain Glass Polska Sp. z o.o. oraz WADER & 
WOŹNIAK Sp. z o.o.   
W 2007 r. odbyły się cztery spotkania Rady, podczas których przekazywane były do 
konsultacji m.in. : 

- Budżet miasta na 2007 r., 
- Wieloletni Program Inwestycyjny, 
- Oferta inwestycyjna miasta na 2007 r., 
- Program promocji Dąbrowy Górniczej „Dębowy Świat”, 
- Strategia Rozwoju Miasta Dąbrowa Górnicza 2020, 
- Studium zagospodarowania przestrzennego miasta, 

 
Dyskutowano również o potrzebie dostosowania kierunków kształcenia ponadgimnazjalnego 
do zmieniającego się rynku pracy oraz wzmocnieniu związania lokalnych zakładów pracy              
z dąbrowskimi szkołami, a także wzajemnej promocji. Dodatkowo odbyły się dwa warsztaty 
kojarzące pracodawców z dyrektorami szkół ponagimnazjalnych. Efektem współpracy jest 
m.in.:  

- zaproponowanie uczniom szkół gimnazjalnych w Dąbrowie Górniczej dwóch nowych 
kierunków kształcenia 
-  zorganizowana 12 lutego 2008 r. konferencja „Inwestujmy wspólnie w kapitał ludzki. 
Potrzeby i wyzwania współczesnego rynku pracy”   
- przygotowywana na czerwiec 2008 r. publikacja prezentująca rynek pracodawców                  
w Dąbrowie Górniczej.  

 
» Regionalna Agencja Promocji Zatrudnienia  
RAPZ współpracuje z Polską Agencją Rozwoju Przedsiębiorczości oraz od 2005 r. posiada 
akredytację do świadczenia usług doradczych w ramach Sektorowego Programu 
Operacyjnego Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw działanie 2.1. RAPZ jest 
uprawniona do realizacji usług doradczych, dofinansowanych w 50% z Polskiej Agencji 
Rozwoju Przedsiębiorczości doradztwo w zakresie zasad prowadzenia przedsiębiorstwa na 
terytorium Unii Europejskiej oraz doradztwo w zakresie jakości. Zakres ten obejmuje m.in.: 
analizy rynku, biznes plan inwestycji, studium wykonalności inwestycji, ocena wpływu 
inwestycji na środowisko, dokumentacja techniczna inwestycji, projektowanie, wdrażanie                 
i doskonalenie systemów zarządzania jakością, zarządzania środowiskowego lub 
bezpieczeństwem i higieną pracy.  
W partnerstwie z firmą Business Center 1 z Katowic Regionalna Agencja Promocji 
Zatrudnienia realizuje projekt szkoleniowy „Akademia Zarządzania i Handlu”, w ramach 
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, Działanie 2.3. Projekt 
skierowany jest do pracowników  i  kadry  zarządzającej  sektora  Małych i Średnich 
Przedsiębiorstw (uczestnikami szkoleń są pracownicy sektora MŚP kierowani na szkolenia 
przez swoich pracodawców oraz osoby samozatrudnione). Celem projektu jest doskonalenie 
pracowników i kadry zarządzającej  z sektora małych i średnich przedsiębiorstw.  
Zarówno Regionalna Agencja Promocji Zatrudnienia Sp. z o.o., jak i Fundacja Regionalnej 
Agencji Promocji Zatrudnienia inicjują i organizują szereg przedsięwzięć wspierających małe 
i średnie przedsiębiorstwa w regionie oraz polegających na świadczeniu usług doradczych          
i szkoleniowych, w szczególności dla osób pozostających bez pracy,  jak również dla uczniów 
i absolwentów szkół, studentów oraz prowadzących bądź zamierzających uruchomić własną 
działalność gospodarczą.   
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Realizowany jest projekt finansowany ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego w ramach umowy o udzielenie wsparcia na prowadzenie Punktu 
Konsultacyjnego Lokalnego w ramach działania 1.1.1. SPO WKP. Oferta Punktu 
Konsultacyjnego skierowana jest do sektora MSP - mikroprzedsiębiorców, małych i średnich 
przedsiębiorstw, mających siedzibę na terenie RP.  
Punkt Konsultacyjny świadczy bezpłatne usługi informacyjne obejmujące zagadnienia 
związane z prowadzeniem działalności gospodarczej oraz programami i formami wsparcia 
MSP, w szczególności: 

• z zakresu prawa, marketingu, finansów, podatków, itp.,  
• na temat dostępnych programów pomocy, finansowanych z budżetu państwa, 

programu Phare, funduszy strukturalnych, innych dostępnych na rynku oraz zasad 
ubiegania się o dotacje,  

•  o dostępnej na rynku ofercie finansowania zewnętrznego przez banki (warunki 
udzielenia kredytu/pożyczki, oprocentowanie, okres kredytowania, przeznaczenie, 
rodzaje zabezpieczeń) oraz inne instytucje finansowe – firmy leasingowe, fundusze 
pożyczkowe, fundusze poręczeń kredytowych, fundusze kapitałowe, itp.,  

• na temat możliwości i zasad uzyskiwania bardziej złożonych, wymagających                     
od specjalisty większego zaangażowania czasowego, odpłatnych (lub częściowo 
odpłatnych) usług dostępnych w sieci ośrodków KSU oraz usług oferowanych przez 
instytucje spoza sieci KSU. 

Z usług informacyjnych i doradczych w ramach Punktu Konsultacyjnego w 2007 r. 
skorzystało 221 przedsiębiorców (MŚP) oraz  22 inne osoby i podmioty (osoby 
rozpoczynające działalność gospodarczą, duże przedsiębiorstwa). 
 
Kolejnym projektem realizowanym przez Fundację Regionalnej Agencji Promocji 
Zatrudnienia w 2007 roku w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego działanie 2.5 był projekt: „Aktywizacja gospodarcza w regionie. Wsparcie 
rozwoju firm i przedsiębiorczości”. Projekt adresowany był do osób chcących rozpocząć 
działalność gospodarczą, w szczególności do osób z zakładów objętych restrukturyzacją oraz 
zagrożonych utratą pracy, młodzieży do 25 roku życia, która nie jest zarejestrowana jako 
bezrobotna i osób odchodzących z rolnictwa.  
W ramach ZPORR działanie 2.5 Fundacja RAPZ realizuje także projekt: „Aktywizacja                    
i rozwój. Wsparcie inicjatyw gospodarczych w Zagłębiu”, adresowany do osób chcących 
rozpocząć działalność gospodarczą z rejonu Zagłębia Dąbrowskiego spełniających kryteria 
programowe ZPORR 2.5., który obejmuje następujące formy wsparcia: 

• usługi doradczo – szkoleniowe wspierające rozpoczynanie i prowadzenie własnej 
działalności gospodarczej, w ramach których realizowane i opracowane będą:  

1. usługi informacyjne z zakresu działalności gospodarczej 
                       (elementy prawa, ekonomii, administracji itd.) 

2. szkolenia z zakresu praktycznego prowadzenia działalności gospodarczej  
3. indywidualne doradztwo zawodowe i coaching  

                       (zarówno przed, jak i po rozpoczęciu działalności) 
4. pomoc finansowa w postaci jednorazowych dotacji inwestycyjnych oraz  

                      podstawowego i przedłużonego wsparcia pomostowego. 
 
» Agencja Rozwoju Lokalnego S.A. w Sosnowcu jest instytucją powołaną w celu wspierania 
rozwoju przedsiębiorczości poprzez pobudzanie aktywności gospodarczej zapewniającej 
wzrost zatrudnienia, podniesienia ich konkurencyjności i zdolności do funkcjonowania na 
Jednolitym Rynku Unii Europejskiej. 
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Realizując powyższe zadania Agencja wytyczyła główne kierunki działania, a składają się na 
to różne instrumenty wsparcia takie jak: 

1. Lokalny Fundusz Pożyczkowy 
2. Fundusz Poręczeń Kredytowych, 
3. Punkt Konsultacyjny dla małych i średnich przedsiębiorstw, 
4. Lokalne Centrum Informacji Europejskiej, 
5. Organizowanie seminariów, spotkań i konferencji,  

 
Ad. 1 Lokalny Fundusz Pożyczkowy.  
Pożyczki udzielane są mikro i małym przedsiębiorcom z obszaru województwa śląskiego                       
z przeznaczeniem na inwestycje oraz finansowanie zakupów o charakterze 
niekonsumpcyjnym, w wyniku których powstaną nowe miejsca pracy bądź też utrzymany 
zostanie dotychczasowy stan zatrudnienia. Kapitał funduszu na dzień 31.12.2007r wynosił  
8.244.625,19 zł, z tego aktywne pożyczki w kwocie 8.081.474,57 zł.  
Maksymalna wysokości jednostkowej pożyczki wynosi 120 tys. zł, a limit koncentracji                      
z tytułu zadłużenia jednego przedsiębiorcy wynosi 200 tys. zł. 
W roku 2007 Agencja udzieliła łącznie 70 pożyczek na łączną kwotę 4.545.297,79 zł.  
Przedsiębiorcy z siedzibą w Dąbrowie Górniczej uzyskali 21 pożyczek na kwotę 1.526.000 zł.  
W wyniku udzielonych pożyczek w 2007r. utworzonych zostało 119 miejsc pracy,  w tym              
w Dąbrowie Górniczej 22 miejsca pracy.  
Udzielone pożyczki przełożyły się również pośrednio na utrzymanie zatrudnienia 
przedsiębiorców w ilości 490 miejsc pracy, w tym w Dąbrowie Górniczej 115 miejsc pracy. 
 
Ad. 2 Fundusz Poręczeń Kredytowych  
Fundusz utworzony został ze środków finansowych Gmin: Sosnowiec, Dąbrowa Górnicza, 
Będzin, Czeladź, Jaworzno, Starostwa Powiatowego w Będzinie, Getin Banku S.A.                       
w Katowicach, a także ze środków własnych ARL S.A.  
Celem Funduszu jest wspomaganie rozwoju mikro, małych i średnich przedsiębiorstw 
poprzez udzielanie poręczeń, jako dodatkowego źródła zabezpieczeń kredytów udzielanych 
przez banki. Swoim zasięgiem Fundusz obejmuje głównie teren Zagłębia Dąbrowskiego oraz 
Jaworzna, przy czym poręczenia kierowane są również do przedsiębiorców mających swoją 
siedzibę poza terytorialnym zasięgiem głównej aktywności Funduszu,  
a którzy to zaciągają kredyty w bankach współpracujących z Funduszem. Agencja ze środków 
Funduszu poręcza do 70% zobowiązania kredytowego, nie więcej niż jednak niż                       
250.000,00 zł.  
Kapitał Funduszu na dzień 31.12.2007r wynosił 7.703.627,29 zł, z tego obciążony aktywnymi 
poręczeniami w wysokości 5.260.192,16 zł.  
Agencja w 2007r udzieliła ze środków Funduszu 56 poręczeń na kwotę 5.285.338,40 zł, które 
zabezpieczały kredyty w pierwotnej wysokości 10.347.185,00 zł, w tym dla przedsiębiorców 
z Dąbrowy Górniczej 7 poręczeń w wysokości 558.128,00 zł zabezpieczające kredyt                      
w pierwotnej wysokości 1.745.040,00 zł. W wyniku udzielonych w 2007 roku poręczeń 
utworzonych zostało 35 miejsc pracy, w tym w Dąbrowie Górniczej 9 miejsc pracy. 
Udzielone poręczenia przełożyły się również pośrednio na utrzymanie 85 miejsc pracy,                 
w tym w Dąbrowie 33 miejsc pracy.  
 
Ad.3. Bezpłatny Punkt Konsultacyjny 
Bezpłatny Punkt Konsultacyjny funkcjonuje w Agencji od 2000 r. na podstawie  wygranych 
konkursów w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości w Warszawie. Zgodnie                       
z podpisaną umową Agencja zobowiązana jest do prowadzenia usług informacyjnych dla 
mikro, małych i średnich przedsiębiorstw obejmujących zagadnienia związane                       
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z prowadzeniem działalności gospodarczej oraz udzielania informacji dotyczących zasad 
przygotowywania wniosków o udzielenie wsparcia w ramach projektów pomocowych 
dostępnych dla MŚP ze środków budżetu państwa, funduszy strukturalnych, innych 
programów i instrumentów wsparcia, w szczególności dostępnych w PARP. 
W 2007r. Agencja informowała przedsiębiorców o nowym okresie budżetowym Unii 
Europejskiej na lata 2007 – 2013 i programach operacyjnych.  
W 2007r. udzielono informacji dla 176 przedsiębiorstw z Zagłębia Dąbrowskiego, w tym                 
z Dąbrowy Górniczej dla 41. Informacje dotyczyły przede wszystkim  pozyskiwania środków 
finansowych na rozwój firm z funduszy strukturalnych oraz zasad wypełniania wniosków.  
Ponadto Agencja realizowała usługi informacyjne i doradcze dla osób  rozpoczynających 
działalność gospodarczą. Konsultanci Agencji pomagali w sporządzeniu biznes planów pod 
nową otwartą działalność gospodarczą, służyli informacją prawną i finansową w zakresie 
rozliczeń z Urzędem Skarbowym, ZUS.  
 
ARL wydała „Informator dla Inwestora”. Celem wydawnictwa jest pomoc małym                      
i średnim przedsiębiorstwom w przybliżeniu wiedzy w zakresie funduszy pomocowych                   
w nowych okresie budżetowym Unii Europejskiej 2007 – 2013. Informator stanowi cenne 
źródło wiedzy oraz ułatwia przedsiębiorcom poruszanie się w funduszach strukturalnych, ich 
zakresie i wysokości dofinansowania.  
W ramach Informatora fundusze zostały podzielone na dofinansowanie inwestycji, doradztwa 
oraz wsparcie na działalność eksportową, w tym targi i wystawy, działalność naukową                       
i technologiczną. Informator zawiera również dane teleadresowe organizacji zajmujących się 
wsparciem biznesu oraz innych instytucji działających na rzecz promocji eksportu. 
 
» Urząd Miejski  
- zapewnia kompleksową obsługę przy rejestracji firmy polegającą na przyjmowaniu 
wniosków o wpisanie do rejestru REGON i zgłoszeń identyfikacyjnych NIP - na wniosek 
przedsiębiorców, 
-  stosuje zwolnienia z opłat przy rejestracji działalności gospodarczej przez bezrobotnych –          
(w 2007r. skorzystało ze zwolnień 369 osób bezrobotnych),  
- nastąpiło skrócenie terminów rejestracji firm do 1-2 dni poprzez upoważnienie 
pracowników bezpośredniej obsługi na stanowisku BOI do wydawania zaświadczeń o wpisie 
do ewidencji działalności gospodarczej z upoważnienia Prezydenta Miasta, 
- informuje o możliwości korzystania z usług doradczo-szkoleniowych w RAPZ Sp. z o.o. 
Dąbrowa Górnicza, ARL S.A. Sosnowiec, GARR- Katowice, PUP Dąbrowa Górnicza. 
 
Kierunek 2 
Tworzenie zintegrowanego systemu wspierania MŚP w zakresie nowoczesnych technik 
zarządzania, marketingu i finansowania działalności gospodarczej. 
 
» Urząd Miejski 
− Stały monitoring prasy i gospodarczych portali internetowych - dotyczących gospodarki, 

rozwoju przedsiębiorczości, nowych źródeł finansowania – skróty tych informacji, 
ważnych dla przedsiębiorców, a dotyczących gospodarki, rozwoju przedsiębiorczości, 
nowych źródeł finansowania wraz ze wskazaniem źródła zamieszczane są na podstronie 
Internetowego Banku Informacji Gospodarczych pn. „Aktualności gospodarcze”. 

− Seminarium gospodarcze, w ramach Dąbrowskiej Rady Biznesu, dla przedsiębiorców               
i organizacji społeczno-gospodarczych, przybliżające: strategię rozwoju firmy Arcelor 
Mittal Poland SA oraz możliwe formy współpracy przedsiębiorców                       
z Powiatowym Urzędem Pracy  
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− Seminarium gospodarcze “Strategie Rozwoju Nowoczesnych Technologii na terenie 
Dąbrowy Górniczej”  dla MSP - prezentacje dla branży architektów i projektantów 
przedstawiały  firmy: HOBAS System Polska Sp. z o. o. i URSA Polska. Głównym celem 
spotkania było przybliżenie innowacyjnych rozwiązań, stosowanych przez 
przedsiębiorstwa, uczestniczące w pracach Dąbrowskiej Rady Biznesu oraz kojarzenie 
partnerów i wzajemne poznanie się firm, budujących gospodarkę naszego miasta                    
i regionu. Seminarium odbyło się 10 grudnia 2007 r. 

− Monitoring wyników i sukcesów osiąganych przez firmy – wskazywanie ich jako liderów 
gospodarczych na miejskiej stronie internetowej. 

Powyższy kierunek realizowany jest również poprzez Regionalną Agencję Promocji 
Zatrudnienia Sp. z o.o. w Dąbrowie Górniczej, Agencję Rozwoju Lokalnego  S.A.                       
w Sosnowcu, a także Powiatowy Urząd Pracy w Dąbrowie Górniczej. W analizowanym roku 
przyznano osobom bezrobotnym łącznie 236 dotacji na rozpoczęcie własnej działalności 
gospodarczej o całkowitej wartości 3.060.233,59 zł pochodzące z kilku źródeł: Funduszu 
Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego i Rezerwy Ministra. Dzięki udzielonym 
dotacjom w mieście powstało 230 nowych firm zaliczanych do sektora MŚP. Wśród 
dominujących obszarów aktywności gospodarczej wskazać należy na handel, budownictwo 
oraz szeroko rozumiane usługi np. ubezpieczeniowe, fryzjerskie, motoryzacyjne. Powiatowy 
Urząd Pracy w Dąbrowie Górniczej podpisał w analizowanym okresie umowy o refundację 
wyposażenia lub doposażenia  stanowisk pracy z 37 podmiotami z sektora MŚP. Ogółem 
przeznaczono 765.346,74 zł. dla małych i średnich przedsiębiorców na utworzenie 37 nowych 
stanowisk pracy dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w dąbrowskim Urzędzie Pracy. 
Oprócz wsparcia finansowego Powiatowy Urząd Pracy w Dąbrowie Górniczej kładł również 
nacisk na edukację w obszarze nowoczesnych technik zarządzania i marketingu  poprzez 
promowanie wśród przyszłych przedsiębiorców szkolenia „ABC Przedsiębiorczości. W 2007 
roku szkoleniem tym objęto 153 osoby bezrobotne zainteresowane otrzymaniem dotacji                      
i rozpoczęciem własnej działalności gospodarczej. 
Natomiast Agencja Rozwoju Lokalnego w Sosnowcu udzieliła dla przedsiębiorców z siedzibą 
w Dąbrowie Górniczej 21 pożyczek na łączną kwotę 1.526.000 zł., które przyczyniły się do 
utworzenia 22 miejsc pracy oraz utrzymania zatrudnienia u przedsiębiorców w ilości 115 
miejsc pracy. W roku 2007 Agencja udzieliła ze środków Funduszu Poręczeń Kredytowych   
7 poręczeń dla przedsiębiorców z Dąbrowy Górniczej w wysokości  558.128,00 zł. W wyniku 
udzielonych poręczeń w 2007 roku utworzono 9 miejsc pracy w Dąbrowie Górniczej. 
Udzielone poręczenia przełożyły się również pośrednio na utrzymanie 33 miejsc pracy. 
Urząd Miejski wraz z Regionalną Izbę Gospodarczą w Katowicach współorganizował  
seminarium dla przedsiębiorców: „Dotacje dla przedsiębiorców w latach 2007 - 2013”.  
 

» Agencja Rozwoju Lokalnego w Sosnowcu - Agencja pełni funkcje instytucji otoczenia 
biznesu.  
Śląskie Konsorcjum Instytucji Wsparcia Rozwoju MŚP. 
Śląskie Konsorcjum Instytucji Wsparcia Rozwoju MŚP działa od grudnia 2003r. Umowę 
podpisały 22 instytucje – agencje rozwoju, fundacje i stowarzyszenia. Jest to pierwsze tego 
typu przedsięwzięcie w Polsce, a jego celem jest wspieranie małej i średniej 
przedsiębiorczości w województwie śląskim m.in. poprzez pozyskiwanie środków 
finansowych z funduszy strukturalnych na rozwój firm. 
W 2007r. w ramach działalności Konsorcjum odbyło się szereg spotkań na których omawiano 
m.in.; 
- realizację projektu szkoleniowego dla Konsorcjum  realizowanego przez Centrum 
Przedsiębiorczości SA w Woli „Nowoczesne Kadry Instytucji Szkoleniowych i PUP                    
w województwie śląskim z wykorzystaniem systemu wideokonferencyjnego”. 
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-wystąpiono do Marszałka województwa śląskiego z prośbą o podjęcie działań zmierzających 
do zwiększenia środków na wsparcie przedsiębiorstw w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Śląskiego. 
 
Krajowy System Usług dla MŚP. 
Celem Krajowego Systemu Usług dla małych i średnich przedsiębiorstw jest podniesienie 
konkurencyjności polskich MŚP przez dostarczenie im wysokiej jakości kompleksowych  
usług, a przez to lepsze przygotowanie ich do działania na Jednolitym Rynku Unii 
Europejskiej. 
Ośrodki KSU świadczą podstawowe, jak i specjalistyczne usługi doradczo – szkoleniowe, 
informacyjne i finansowe. 
W ramach KSU w Agencji prowadzone są usługi skierowane do MŚP w zakresie 
instrumentów finansowych, informacyjnych i szkoleniowych. 
 
 
W 2007r. Agencja otrzymała Srebrny Laur Przedsiębiorstwo Fair Play. Agencja jest wpisana 
do Centralnego Rejestru Instytucji Szkolących i Doradczych prowadzonego przez Komisję 
Europejską pod nr POL – 100302. 
ARL S.A. wprowadziła i stosuje System Zapewnienia Jakości zgodny ze Standaryzacją 
Ośrodków Krajowego Systemu Usług dla MŚP w zakresie prowadzenia usług doradczych, 
szkoleniowych, informacyjnych i finansowych oraz wdrożyła i stosuje System Zarządzania 
Jakością wg normy ISO 9001:2000 w zakresie usług doradczych, szkoleniowych, 
informacyjnych,  finansowych oraz obsługi inwestorskiej. 
 
» Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia działa aktywnie na rzecz rozwoju 
sektora małych i średnich przedsiębiorstw w ramach Krajowego Systemu Usług. 
Przedstawiciel FRAPZ jest członkiem Rady Koordynacyjnej Krajowego Systemu Usług. 
FRAPZ będący założycielem Śląskiego Konsorcjum Instytucji Wsparcia Przedsiębiorczości 
działa na rzecz wykorzystania nowoczesnych technik informatycznych. W ramach Śląskiego 
Konsorcjum Instytucji Wsparcia Przedsiębiorczości utworzono wspólną sieć ze środków 
Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw.  
Działaniem Fundacji RAPZ ściśle związanym z w/w priorytetem w 2007 roku była 
kontynuacja projektu inwestycyjnego w  ramach SPO WKP 1.1.2 pt. „Dostosowanie ośrodka 
do wymogów utworzenia śląskiej sieci instytucji doradczo – szkoleniowych.”. Głównym 
celem Projektu jest rozwój i wzmocnienie istniejącej instytucji otoczenia biznesu (Fundacji 
RAPZ) poprzez wyposażenie poprawiające świadczenie realizowanych usług oraz możliwości 
świadczenia nowych. Nowoczesny sprzęt do wideokonferencji umożliwia wprowadzenie 
nowych rozwiązań w zakresie pomocy przedsiębiorcom oraz rozwój współpracy pomiędzy 
śląskim instytucjami doradczo – szkoleniowymi, co niewątpliwie jest elementem 
zintegrowanego systemu wspierania MŚP.  
 
Kierunek 3 
Koordynowanie procesu rozwoju infrastruktury technicznej i komunalnej niezbędnej 
dla rozwoju małej i średniej przedsiębiorczości. 
 
W trakcie realizacji są umowy : 
-  umowa na prace projektowe dla zadania pn. „Kompleksowe przygotowanie terenu 
inwestycyjnego – Tucznawa w Dąbrowie Górniczej” Termin zakończenia prac projektowych 
– lipiec 2008 r. 
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- umowa na prace projektowe dla zadania  pn. „Budowa drogi dojazdowej do terenu 
inwestycyjnego Kazdębie w Dąbrowie Górniczej”. Termin zakończenia prac projektowych – 
sierpień 2008 r. 
Postępowanie przetargowe na prace projektowe dla zadania pn.: „Kompleksowe uzbrojenie 
terenu inwestycyjnego wraz z budową układu komunikacyjnego przy ul. Katowickiej” zostało 
unieważnione – kwota ofertowa przewyższyła środki budżetowe zabezpieczone przez 
Zamawiającego.  
 
Kierunek 4 
Intensyfikacja działań mających na celu efektywną promocję terenów inwestycyjnych 
oraz wzmocnienie wsparcia inwestycyjnego tych terenów, w tym terenów objętych 
specjalną strefą ekonomiczną. 
 
» WYDAWNICTWA  WŁASNE 
- katalog: ”Czas na Dąbrowę Górniczą. oferta inwestycyjna 2007”, prezentujący 
przeznaczone na sprzedaż nieruchomości niezabudowane i zabudowane (katalog w jęz. 
polskim, adresowany do potencjalnych inwestorów krajowych) – nakład: 1000 egz. 
- katalog: „Time for Dąbrowa. investment offer 2007”, prezentujący przeznaczone na 
sprzedaż nieruchomości niezabudowane i zabudowane (katalog w jęz. angielskim, 
adresowany do potencjalnych inwestorów zagranicznych) – nakład: 1000 egz. 
- multimedialna prezentacja ofert inwestycyjnych na CD: prezentacja oferty  inwestycyjnej 
miasta (wersje językowe: polska, angielska, niemiecka - jako uzupełnienie katalogów) - 
nakład: 1000 egz.) 
- plan miasta dla inwestora - prezentujący ofertę inwestycyjną miasta – przeznaczone na 
sprzedaż nieruchomości niezabudowane i zabudowane, z jednoczesnym oznaczeniem 
obszarów, dla których Rada Miejska uchwaliła plan zagospodarowania przestrzennego oraz 
tych, dla których plan jest w trakcie opracowania; informacje o mieście (2 str. planu) 
zamieszczone są w jęz. polskim i angielskim) - nakład: 1500 egz. 
 
» INTERNET 
- prezentacja oferty inwestycyjnej miasta na stronie internetowej Urzędu Miejskiego: 
www.dabrowa-gornicza.pl  – zakładka: „Dla inwestorów” oraz na: www.dabrowa-
gornicza.com ; informacje w  wersjach językowych: polskiej, angielskiej, niemieckiej. 
- prezentacja wybranych ofert inwestycyjnych Dąbrowy Górniczej wraz z ogłoszeniami                 
o organizowanych przetargach na portalu www.ign.net.pl prowadzonym przez Instytut 
Gospodarki Nieruchomościami w Katowicach (od 1 czerwca 2007r. do  31 marca 2008r.) 
- prezentacja wybranych ofert inwestycyjnych Dąbrowy Górniczej na stronach serwisu 
internetowego www.tabelaofert.pl  (od 2 kwietnia 2007r. do 2 lutego 2008r.)   
- prezentacja wybranych ofert inwestycyjnych Dąbrowy Górniczej w internetowym serwisie 
www.ofertyinwestycyjne.pl  (od 1 stycznia do 31 lipca 2007r.)  
- promocja terenów inwestycyjnych Dąbrowy Górniczej na portalu www.onet.pl – banner                  
w dodatku „Polska kraj dla Inwestorów”, 
- dane kontaktowe dla inwestorów w internetowym przewodniku „Fair Guide”/aktualizacja na 
Targi Nieruchomości - Meeting Point w Barcelonie/. 
 
» PREZENTACJE W  PRASIE 
- promocja terenów inwestycyjnych Dąbrowy Górniczej w roczniku CEPIF Almanach 2008 
(październik 2007r.) 
- promocja terenów inwestycyjnych Dąbrowy Górniczej w specjalnym wydaniu magazynu 
FORUM SAMORZĄDOWE (miesięczniku samorządu terytorialnego)  przygotowywanym na 
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Międzynarodowe Targi Nieruchomości Inwestycyjnych EXPO REAL 2007 w Monachium 
(październik 2007r.), 
- promocja terenów inwestycyjnych Dąbrowy Górniczej w magazynie Warsaw Voice / 
wydanie październik 2007/  (w jęz. angielskim) kolportowane było podczas targów EXPO 
REAL w Monachium, 
- promocja terenów inwestycyjnych Dąbrowy Górniczej w specjalnej edycji magazynu 
Warsaw Voice „The Real Estate Voice”, /wydanie listopad 2007/, przygotowywanego na 
dwie jesienne imprezy targowe nieruchomości do Cannes /MAPIC/ oraz do Barcelony  
/Meeting Point/, 
 
» UDZIAŁ W TARGACH 
- uczestnictwo w Salonie INVESTCITY – NIERUCHOMOŚCI organizowanym                        
na IV Środkowoeuropejskich Targach Nieruchomości i Inwestycji – CEPIF (w ramach 
stoiska Związku Miast Polskich -  4 - 5 czerwca 2007 r., Warszawa) 
 
KOLPORTAŻ  MATERIAŁÓW PROMOCYJNYCH – OFERTA INWESTYCYJNA 
MIASTA PODCZAS TARGÓW NIERUCHOMOŚCI : 
- kolportaż oferty inwestycyjnej Dąbrowy Górniczej (katalog ofert inwestycyjnych, plan 
miasta dla inwestora, CD) podczas targów nieruchomości: Mieszkanie i Dom we Wrocławiu 
(27 – 28 października  2007r.) oraz wpis do katalogu targowego.  
- kolportaż oferty inwestycyjnej Dąbrowy Górniczej (katalog ofert inwestycyjnych, plan 
miasta dla inwestora, CD) – jako insert do magazynu Warsaw Voice w dodatku The Real 
Estate Voice”, podczas międzynarodowych targów nieruchomości w Cannes /MAPIC/                   
i Barcelonie /Meeting Point/.  
- rozesłanie oferty inwestycyjnej wraz z listem zachęcającym do współpracy gospodarczej/ 
katalogi ofert wersja polska i angielska, mapa dla inwestora oraz płyta CD/ do działających na 
terenie kraju oraz zagranicą placówek dyplomatycznych i konsularnych, organizacji 
gospodarczych, izb handlowych oraz stowarzyszeń przedsiębiorców, a także urzędów 
marszałkowskich i centralnych. 
- promocja oferty inwestycyjnej, skierowana do określonych przedsiębiorców, 
zainteresowanych konkretnymi terenami – indywidualna obsługa inwestora. 
– kolportaż oferty inwestycyjnej miasta podczas targów nieruchomości SIMA (Madryt,               
29 maja – 2 czerwca 2007r.) 
 
» WSPÓŁPRACA Z INSTYTUCJAMI 
- aktualizacja wybranych ofert inwestycyjnych miasta, zamieszczonych w bazie terenów dla 
inwestorów prowadzonych przez: 
a/ PAIiIZ; 
b/ Śląski Urząd Marszałkowski.  

» Zagospodarowanie KSSE w Dąbrowie Górniczej 
Do końca grudnia 2007 w Podstrefie Sosnowiecko-Dąbrowskiej obejmującej swym zasięgiem 
Dąbrowę Górniczą, Sosnowiec, Częstochowę, Sławków, Siewierz i Siemianowice Śląskie, 
pozyskano 48 inwestorów. W samej Dąbrowie Górniczej pozyskano 25 inwestorów, przy 
czym 10 firm uruchomiło działalność na terenie parku logistyczno-produkcynego ProLogis. 
Zagospodarowanie terenów w Dąbrowie Górniczej objętych KSSE wynosi obecnie 66,6 %. 
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Inwestorzy w Dąbrowie Górniczej 
 

L.p Nazwa Branża Powierzchnia 
(ha) 

Zatrudnienie 
faktyczne 

Kwota 
inwestycji 
faktyczna 
(mln zł) 

1. 
 
Brembo Poland Sp.z o.o. Motoryzacyjna 17,9763 831 307

2 Ekocem Sp.z o.o. Budowlana 12,8803 123 209
3 Ficomirrors Polska Sp.z o.o.  Motoryzacyjna 3,6394 536 29
4 Final S.A. Budowlana 4,4134 201 64
5 Guhring Katowice Sp.z o.o. Metalowa 0,361 57 3,6
6 Hobas System Polska Sp.z o.o. Budowlana 3,1868 100 54

7 Korea Fuel Tech Poland Sp.z o.o. 
Tworzywa 
sztuczne 3,6185 200* 54*

8 Mecacontrol Polska Sp.z o.o. 
Tworzywa 
sztuczne 2,2 50* 34*

9 PHP SIGRO II Sp.z o.o. Budowlana 1,7706 69* 6*
10 Saia-Burgess Poland Sp.z o.o. AGD 2,2 714 5
11 Saint-Gobain Glass Polska Sp.z o.o. Wyroby ze szkła 12,6727 94* 319*

12 
Saint-Gobain Sekurit HanGlas 
Polska Sp.z o.o. Wyroby ze szkła 10,5069 50* 32*

13 Galia S.A. Włókiennicza 9,2476 brak danych brak danych
14 WKiZB Barbara S.A. Chemiczna 8,1721 brak danych brak danych
15 ProLogis Sp.z o.o. Deweloper 28,1504 brak danych brak danych
16 Bakal Center  Sp.z o.o. Logistyka dzierżawa brak danych brak danych
17 Ceramaspeed Sp.z o.o. AGD dzierżawa brak danych brak danych
18 DHL Logistics Sp.z o.o. Logistyka dzierżawa brak danych brak danych
19 Liege Sp.z o.o. Logistyka dzierżawa brak danych brak danych
20 Inter Motoryzacyjna dzierżawa brak danych brak danych
21 Kamis-Przyprawy S.A. Logistyka dzierżawa brak danych brak danych
22 Saint Gobain Sp.z o.o. Logistyka dzierżawa brak danych brak danych
23 Sostmeier Logistyka dzierżawa brak danych brak danych
24 TNT Logistics Polska Logistyka dzierżawa brak danych brak danych

25 
Valeo Autosystemy Oddział 
Produkcji Wycieraczek Logistyka dzierżawa brak danych brak danych

 * - deklaracje z zezwoleń     

 RAZEM - 120,996 3025 1116,6

Realizacja nowych inwestycji 
W 2007 roku pozyskano kolejnych inwestorów – polską firmę PHP Sigro II zajmującą się 
produkcją elementów drewnianych dla budownictwa i koreańską firmę Korea Fuel Tech 
Poland produkującą części z tworzyw sztucznych dla motoryzacji. Strefą zostały również 
objęte dwie firmy z grupy Saint Gobain działające na terenie Dąbrowy Górniczej – Saint 
Gobain Glass Polska i Saint Gobain Sekurit HanGlas Polska. 
Kolejne firmy uruchomiły działalność na terenie parku logistyczno-produkcyjnego ProLogis, 
m.in. Ceramaspeed – angielski producent części do kuchenek elektrycznych. 
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Działania i perspektywy 
W 2007 roku Podstrefa Sosnowiecko-Dąbrowska prowadziła rozmowy dotyczące 
potencjalnych inwestycji z ponad 40 firmami (m.in. Thyssen Krupp, VPK Packaging, Mussett 
Aerospace, Hanex, Jungheinrich, Lafarge, Omnium, Some, Messer, Leggett and Platt 
Automotive, Bowim) oraz ze znanymi agencjami konsultingowymi, obrotu 
nieruchomościami, Polską Agencją Informacji i Inwestycji Zagranicznych, Urzędem 
Marszałkowskim i innymi instytucjami. 
Obecnie prowadzone są rozmowy z kilkoma potencjalnymi inwestorami zainteresowanymi 
realizacją inwestycji w obszarze Kazdębie. 
Planuje się, że docelowo na terenach w Dąbrowie Górniczej objętych strefą ekonomiczną 
powstanie około 4.000 nowych miejsc pracy. Biorąc pod uwagę fakt, że każde miejsce pracy 
w strefie pociąga za sobą utworzenie 1-2 miejsc pracy w jej otoczeniu (podwykonawcy, 
logistyka, sprzedaż, inne usługi), całkowita liczba miejsc pracy powstałych w wyniku 
funkcjonowania strefy ekonomicznej w Dąbrowie Górniczej powinna sięgnąć około 10.000. 
Uruchomiona została procedura wymiany gruntów w Strefie w Dąbrowie Górniczej.                     
W zamian za tereny położone w obszarze Koksownia, Kazdębie (działki Arcelor Mittal), 
Łosień (działki Arcelor Mittal i Skarbu Państwa) o łącznej powierzchni 95,4160 ha 
wprowadzana jest do Strefy nieruchomość gminna położona w Tucznawie o łącznej 
powierzchni 99,5097 ha. 
Warunkiem zagospodarowania obszaru Tucznawa, w wyniku którego mogłoby powstać 
dodatkowo około 4.000 miejsc pracy, jest uzbrojenie terenów gminnych w niezbędną 
infrastrukturę (m.in. konieczność budowy infrastruktury transportowej oraz kanalizacyjnej). 

Wpływ na rozwój miasta 
O wpływie Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A. Podstrefy Sosnowiecko-
Dąbrowskiej na sytuację gospodarczą w mieście świadczy liczba sprzedanych gruntów, 
poniesione przez inwestorów nakłady inwestycyjne, wchodzące do struktury przemysłowej 
miasta nowoczesne gałęzie przemysłu, a przede wszystkim liczba tworzonych miejsc pracy                 
w Strefie, jak również w jej otoczeniu. 
Najbardziej wymierną korzyścią dla mieszkańców są generowane miejsca pracy. Nowo 
powstające, nowoczesne zakłady produkcyjne gwarantują załodze dużo większą stabilność 
zatrudnienia aniżeli miejsca pracy tworzone w usługach czy handlu. Potwierdza to fakt, że 
firmy te inwestują w utworzenie 1 miejsca pracy znaczne kwoty, wynoszące przeciętnie 
ponad 350.000 zł. 
Firmy inwestujące w Podstrefie przyczyniają się również do rozbudowy infrastruktury 
technicznej i drogowej, wpływając na zmianę wizerunku gospodarczego miasta.  

 
Promocja Podstrefy promocją miasta 
Podstrefa Sosnowiecko-Dąbrowska jako część Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej 
dba o dobry wizerunek gospodarzy gruntów objętych Strefą, w tym Gminy Dąbrowa 
Górnicza poprzez politykę reklamową prowadzoną praktycznie na całym świecie, za 
pośrednictwem ambasad czy izb gospodarczych krajów atrakcyjnych pod względem 
gospodarczym oraz w drodze uczestnictwa w branżowych targach krajowych i zagranicznych, 
spotkaniach z instytucjami gospodarczymi, inwestorami. 
Podstawowymi elementami promowania Podstrefy są wydany w języku polskim i angielskim 
folder informacyjny oraz strona internetowa, ilustrowane zdjęciami podkreślającymi walory 
miast, które zawierają szczegółowe informacje zarówno o terenach objętych Podstrefą, jak 
również podstawowe dane o gminach, na terenie których znajdują się grunty objęte KSSE. 
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Priorytet strategiczny nr 4 
ROZBUDOWA I UNOWOCZEŚNIENIE SYSTEMU KOMUNIKACYJNEGO                       
I TRANSPORTOWEGO W MIEŚCIE ZE SZCZEGÓLNYM UWZGLĘDNIENIEM 
DZIELNICY CENTRUM ORAZ OSIĄGNIĘCIE W MIEŚCIE WYSOKICH 
STANDARDÓW  W ZAKRESIE INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ.  
 
Cel strategiczny 4 
Modernizacja lokalnych układów komunikacyjnych, wodociągowych i kanalizacyjnych, 
zapewniających wysoki poziom usług świadczonych odbiorcom wewnętrznym                       
i zewnętrznym.  
 
Kierunek 1 
Połączenie w perspektywie wieloletniej, lokalnego systemu przewozu osób i towarów                      
z transeuropejską siecią komunikacyjną. 
 
Kierunek 2 
Udrożnienie układu komunikacyjnego miasta i jego integracja z układem 
komunikacyjno – transportowym regionu. 
 
W 2007r. dla poprawy bezpieczeństwa ruchu drogowego wykonano następujące zadania: 

- odnowienie istniejącego i wykonanie nowego oznakowania poziomego dróg             
i ulic, 

- wymiana uszkodzonego, montaż nowego oznakowania pionowego, 
- wykonanie azyli dla pieszych, 
- poprawa geometrii dróg za pomocą separatorów ruchu, 
- wyznaczenie przejść dla pieszych z masy termoplastycznej, 
-  umieszenie oznakowania pionowego  III generacji na kontrastowy tle, 
- montaż barier energochłonnych typu SP 9 i SP10, 
- montaż barier betonowych typu U14 b (separacja kierunków ruchu), 
- montaż ogrodzeń łańcuchowych typu U12b, 
- montaż ogrodzeń segmentowych typu U12a, 
- wymiana uszkodzonych barier i barieroporęczy mostowych na obiektach 

mostowych. 
 

Kierunek 3 
Poprawa stanu istniejących dróg i wiaduktów w mieście oraz budowa nowych odcinków 
dróg uzupełniających istniejącą sieć drogową. 
 
W 2007r. wykonano n/w zadania: 
- wymianę nawierzchni chodników w ciągu ul. Okrzei wraz z modernizacją zjazdów do 
posesji, 
- remont nawierzchni chodnika z wykonaniem ścieżki rowerowej  w ciągu ul. Królowej 
Jadwigi, 
- remont nawierzchni chodnika w ciągu ul. Idzikowskiego, 
- remont pasażu na osiedlu Mydlice, 
- w ramach zadania inwestycyjnego pn. „Budowa kanalizacji sanitarnej i deszczowej oraz 
wodociągów w dzielnicy Strzemieszyce w rejonie ul. Źródlana, Hetmańska, Studzienna” 
wykonano nawierzchnie drogowe w ulicach: Źródlana, Hetmańska, Zielna, Sosnowa, 
Studzienna, 
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- w ramach zadania inwestycyjne pn. ”Kanalizacja w dzielnicy IX (budowa i adaptacje)                  
w ul. Kasprowicza, Adamskiego, Łączącej, Konopnickiej, Asnyka” wykonano nawierzchnie 
drogowe w ulicach: Adamskiego - Długosza, Wspólnej, Konopnickiej, Kasprowicza, Asnyka, 
- wykonano „Modernizację – przebudowę wiaduktu drogowego w ciągu Drogi Krajowej                  
nr 94 nad ul. Jamki”. Wartość wynagrodzenia brutto: 9.366.949,50 zł, w tym 4.600.000,00 zł  
- subwencja. Wykonano remont wiaduktu na długości 91,33m, o szerokości 10,96m. 
- wykonano dokumentację techniczną dla remontu wiaduktu w ciągu ul. Rudnej                      
wraz z  realizacją robót budowlanych. Wartość wynagrodzenia brutto: 9.529.007,64 zł, w tym                  
z budżetu Państwa – dofinansowanie w ramach Kontraktu Wojewódzkiego dla Województwa 
Śląskiego na lata 2005 – 2006 w wysokości 4.469.150,00 zł.  
- wykonano remont wiaduktu na długości 113m, o szerokości 12,5m oraz wykonano 
zabezpieczenia ruchu pieszego poprzez zastosowanie urządzeń bezpieczeństwa ruchu wzdłuż 
obu stron wiaduktu.  
 
Kierunek 4 
Unowocześnienie i rozbudowa systemów sterowania ruchem w celu poprawy 
bezpieczeństwa ruchu w mieście. 
 
Kierunek 5 
Zapewnienie podróżującym komunikacją miejską odpowiednich standardów 
bezpieczeństwa poprzez dostosowanie przystanków autobusowych do wymogów 
ustawowych oraz dokonanie niezbędnej przebudowy układu drogowego  w Centrum 
Miasta celem wyznaczenia pasów ruchu typu „BUS”. 
 
Kierunek 6 
Rozwijanie sieci ścieżek rowerowych w mieście i popularyzacja komunikacji rowerowej               
w mieście jako alternatywnego środka transportu. 
 
Wydział Strategii, Promocji, Kultury i Sportu – Referat Sportu zlecił opracowanie 
dokumentacji geodezyjnej z określeniem własności terenu oraz na podstawie                        
w/w dokumentacji utwardzenie i oznakowanie przebiegu trasy rowerowej na odcinku Kostury 
– gm. Wojkowice (wschodnia strona zbiornika Pogoria IV – długość 5,3 km).  
Wykonana  i oznakowana trasa stanowi zamknięcie pętli rowerowej wokół zbiornika       – 
długość około 15 km. Wydział wspólnie z Centrum Sportu i Rekreacji był 
współorganizatorem imprez popularyzujących kolarstwo, które zorganizowano na terenie 
ścieżek i tras rowerowych, np.: „Mistrzostwa Śląska w jeździe parami na czas” na trasie 
ścieżki rowerowej w dzielnicy Marianki nad jeziorem Pogoria IV. 
W 2007 r. została wydana mapa rowerowa „Skocz na rower”. 
 
Kierunek 7 
Zapewnienie wysokiej jakości dostarczanej do odbiorców wody poprzez stałą 
modernizację i rozwój sieci wodociągowej oraz urządzeń technologicznych na stacji 
uzdatniania wody, jak również ciągłą i kompleksową kontrolę jej jakości. 
 
− w roku 2007 PWiK Sp. z o.o. wykonało przebudowę wodociągów w  następujących  

ulicach: 
• Wróblewskiego Ø225mm PE- dł.140,4mb, 
• Wysokiej Ø 125/90/40mm PE- dł.157,95 mb, 
• Piłsudskiego Ø 355/225/160/110/125/90/63/40 mm PE - dł. 1718,33 mb, 
• Szosowej (III odcinki)  Ø 160/50/40/32 mm PE - dł. 1322,25 mb, 
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• na ternie dzielnicy Ujejsce Ø 315/225mm PE - dł. 676,70mb (kontynuacja zadania 
z 2006r.), 

• Turystycznej na odcinku od hydrantu na wysokości budynku nr 28 – dł. 22mb,             
w kierunku budynku nr 28a Ø 110 /32 mm PE –dł. 46,30mb, 

• Wodnej Ø 110/90/40/32 mm PE - dł. 100,65mb, 
• Niegowonickiej Ø 110 mm PE - dł. 250,05mb, 
• Łaskowej Ø 110 mm PE - dł. 53,83mb, 
• Chopina Ø 225/50/32 mm PE - dł. 45,80mb, 

 Łączna długość przebudowanej sieci wynosi: 4512,26 mb. 
 

− PWiK Sp. z o.o. w 2007 roku w  zakresie  modernizacji  sieci opracowało następujące 
dokumentacje techniczne: 
• budowa sieci wodociągowej w ulicy Marianki, 
• projekt  sieci wodociągowej dla zasilania osiedla „Słoneczne” w rejonie ulicy 

Sosnowieckiej bocznej, 
• rurociąg wody pitnej dla zasilania w wodę działek zlokalizowanych przy  

ul. Sosnowieckiej - bocznej (do ul. Kozłowskiego), 
• przedłużenie sieci wodociągowej w ulicy Stawowej, 
• projekt na budowę sieci wodociągowej w ulicy Parkowej, 

 
− Urząd Miejski wykonał:  

• budowę wodociągu wraz z przyłączami  w ul. Zuchów o łącznej długości – 
607,45mb, 

• zakończył budowę sieci wodociągowej w dzielnicy Strzemieszyce – ulice: 
Źródlana, Zielna, Studzienna, Sosnowa, o łącznej długości – 1542mb, 

• projekt na przedłużenie wodociągu w ulicy Zuchów, 
 
− dla  pozyskania  wody  o  parametrach  zgodnych  z  Rozporządzeniem  Ministra  

Zdrowia z  dn. 29.03.2007 r. w sprawie  wymagań  dotyczących  jakości  wody  
przeznaczonej  do  spożycia  przez  ludzi  (Dz. U. Nr 123 poz. 858),  wykonano:  
• w ramach rozbudowy istniejącego ujęcia wody w Ujejscu zrealizowano odwiert 

nowej studni oraz zabudowano ujęcie wraz z rurociągiem od studni do zbiornika, 
co umożliwiło zaopatrzenie w wodę mieszkańców, 

• odwiert studni w ulicy Pszennej wraz z dokumentacją hydrogeologiczną,  
• odwiert studni w Trzebiesławicach wraz z dokumentacją hydrogeologiczną, 

 
− Laboratorium PWiK Sp. z.o.o. utrzymało i rozszerzyło Certyfikat Akredytacji Nr 709  

z Polskiego Centrum Akredytacji z 28 na 31 oznaczeń fizyko-chemicznych dla próbek 
wody i ścieków.  
Posiadanie Certyfikatu potwierdza, że: 
• Laboratorium spełnia wymogi normy PN-EN ISO/IEC 17025:2005, 
• wykonuje badania w systemie zarządzania zgodnym z zasadami ISO 9001, 
• posiada kompetencje techniczne do wykonywania badania wody 

 i ścieków, 
• uzyskano zatwierdzenie systemu jakości wykonywanych w laboratorium badań 

wody w państwowym Wojewódzkim Inspektoracie Sanitarnym  
w Katowicach, 
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Priorytet strategiczny nr 5 
TWORZENIE WARUNKÓW DLA ROZWOJU REKREACJI, TURYSTYKI                      
I KULTURY W MIEŚCIE 
 
Cel strategiczny 5 
Poszerzenie oferty miasta poprzez wykorzystanie jego możliwości w zakresie rekreacji, 
turystyki i kultury skierowanej do odbiorców wewnętrznych i zewnętrznych.  
 
Kierunek 1 
Podnoszenie rangi rekreacji, turystyki i kultury w mieście oraz zintensyfikowanie 
działań zmierzających do zróżnicowania i wzrostu jakości usług w powyższych 
obszarach. 
 
Kultura 
- Organizacja I Międzynarodowego Konkursu Muzycznego im. Michała Spisaka w Dąbrowie 
Górniczej. Konkurs jest zaliczanych do kultury tzw. „wysokiej”. Kierowany jest do 
profesjonalnych artystów muzyków, którzy wykonują, zgodnie z Regulaminem, utwory 
klasyczne wszystkich epok od Renesansu do współczesności. W skład Jury weszli znakomici 
artyści i instrumentaliści. Uczestnikami Konkursu byli głównie studenci i absolwenci 
wyższych szkół artystycznych, koncertujący jako soliści w największych orkiestrach  Europy 
i na świata. 
- Organizacja akcji Wiersze Chodnikowe. Jest to ogólnopolska akcja mająca na celu zbliżenie 
poezji do ludzi w środowisku miejskim. Inicjatorem jest Michał Zabłocki – poeta warszawsko 
– krakowski. Akcja odbywa się w różnych miastach Polski od 2002 roku. W Dąbrowie 
Górniczej była przeprowadzona po raz pierwszy. Uczestniczyło w niej 36 miast z całej Polski. 
Dzięki przeprowadzeniu akcji Dąbrowa Górnicza mogła być współuczestnikiem oryginalnej          
i nowatorskiej formy przybliżenia i promocji poezji. 
- Organizacja Kiermaszu Świątecznego. Kiermasz obył się w grudniu przed Pałacem Kultury 
Zagłębia. Podczas kiermaszu mieszkańcy Dąbrowy Górniczej mogli zakupić różnego rodzaju 
dekoracje świąteczne, rękodzieła (stroiki, kartki, aniołki, bombki choinkowe itp.), wykonane 
przez młodych i utalentowanych uczniów dąbrowskich szkół. Odbyło się również losowanie 
choinek. Kiermasz miał na celu m.in. integrację  mieszkańców miasta . 
- Współorganizacja imprez własnych w obszarze kultury z instytucjami kultury (Pałac 
Kultury Zagłębia, Miejska Biblioteka Publiczna, Muzeum Miejskie „Sztygarka”)  takich jak 
Piknik Country, Dni Dąbrowy Górniczej, Złota Miejscowość Radia Katowice i innych. 
- Muzeum Miejskie „Sztygarka” organizowało lekcje muzealne w gmachu Muzeum trasy 
dziedzictwa kulturowego. 
- Pałac Kultury Zagłębia podejmował inicjatywy, które zmierzały do rozszerzenia oferty 
kulturalnej kierowanej do mieszkańców regionu, jak również podniesienia jakości 
przedsięwzięć kulturalnych w naszym mieście. W ofercie PKZ były m.in.: koncerty, 
spektakle, opery, operetki, imprezy kabaretowe, projekcje filmów, festiwale, wystawy                 
w Galerii Sztuki „Bez Podziału”, 
- Od października 2007 w Pałacu Kultury Zagłębia funkcjonuje kino KADR (mające 
charakter kina studyjnego –  wniosek o statut SKS został złożony do Polskiego Instytutu Kin 
Studyjnych  w   I.2008r.). W  2007 w 130  pokazach kinematograficznych  PKZ uczestniczyło 
15.479 osób – średnia cena biletu wstępu wynosiła 4,54 zł. 
Organizowano maratony filmowe, filmowe cykle tematyczne, akcje kierowane do młodego 
widza tj. Ferie z Filmem w czasie trwania ferii zimowych oraz Akcje Lato podczas wakacji 
szkolnych. 
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- Otwarto stylową kawiarnię działającą w PKZ – Cafe CoffeinArt. W kawiarni  udostępniony 
jest bezpłatny, bezprzewodowy system internetowy Hot Spot, organizowane są koncerty                  
i spotkania kameralne (np. pokaz „Piosenek Kabaretu Starszych Panów”; spotkania autorskie)  
- Realizowano  imprezy kulturalne będące produktem własnym PKZ - bajki i baśnie 
muzyczne dla dzieci, wystawy sztuki wizualnej, prezentacje amatorskiego i zawodowego 
ruchu artystycznego, imprezy tematyczne, okolicznościowe (m.in. Wagary w PKZ, 
Walentynki, Mikołajki)  
- PKZ zorganizował cykliczne  imprezy kulturalne m.in. Świat Małego Dziecka, Dąbrowska 
Ściema Kabaretowa,  XXX  Literacki Hyde Park, 
- Organizowano różnorodne działania w ramach kół i sekcji Amatorskiego Ruchu 
Artystycznego działających w 11 – tu Świetlicach Środowiskowych i 6-ciu Klubach 
Osiedlowych przynależnych do  Pałacu Kultury Zagłębia, 
- Zrealizowano  różnorodne działania  z zakresu Amatorskiego i Zawodowego Ruchu 
Artystycznego funkcjonującego w Domu Kultury w Ząbkowicach (od 01.2008r. 
przyłączonego do struktur PKZ). Np. Akcja plastyczna ,,Agresja – Nieagresja”, Koncert Tria 
Stroikowego. Konkurs plastyczny „Portret”, konkurs plastyczny ,,Co mi podpowiada kolor”, 
„Z muzyką bliżej Europy”, Koncert Jazzowy Free Man, impreza plenerowa ” Za Uśmiech 
Dziecka” (współorganizacja), „Przegląd amatorskich zespołów muzycznych” DeKaRock”, 
Dzień Papieski - koncert Zespołu „New Day”, Zaduszki Blusowe, Koncert Kolęd                       
i Pastorałek  Wystąpili : Eleni – Parafia św. Marii Magdaleny w Ząbkowicach, Gang Marcela 
– Parafia pod wezwaniem Ducha Świętego w  Ząbkowicach  
- MBP wydłużyła czas otwarcia placówek oraz uruchomiła nowe wyspecjalizowane działy             
i agendy: Centrum Edukacji Regionalnej, Centrum Informacji Europejskiej oraz Centrum 
Informacji Biznesowej i Technicznej, 
 
Sport 
- Zakończenie inwestycji pn. „Eurocamping Błędów - baza biwakowo-campingowo-
rekreacyjna przy ul. Żołnierskiej 130 w Dąbrowie Górniczej – Błędowie”, 
- Organizacja na terenie gminy I Mistrzostw Samorządowych „Gorole razem z Hanysami”, 
- Organizacja na terenie gminy kolejnych edycji cyklicznej imprezy pt. „Polska Biega – Bieg 
Wiosny” i „Polska Biega  - Bieg Jesieni”, 
- Organizacja dla mieszkańców miasta imprez  własnych  w obszarze sportu, turystyki                    
i rekreacji a także z udziałem w nich Centrum Sportu i Rekreacji i Wydziału Strategii, 
Promocji, Kultury i Sportu. 
 
Kierunek 2 
Ukazywanie i promowanie walorów krajobrazowo -  przyrodniczych Dąbrowy 
Górniczej oraz upowszechnienie wiedzy o nich wśród mieszkańców miasta  i regionu. 
 
Wydział Ekologii i Rolnictwa realizuje w/w zadanie głównie poprzez rozprowadzanie wśród 
mieszkańców materiałów edukacyjnych w formie plakatów i ulotek o tematyce 
środowiskowej np.: plakaty i ulotki dot. selektywnej zbiórki odpadów w mieście, ochrony 
bezdomnych zwierząt, szkodliwości wypalania traw, ścieków socjalno - bytowych                        
z gospodarstwach domowych. 
Plakaty i ulotki służą jako materiał edukacyjny w placówkach oświatowych i kulturalnych, 
przyczyniając się do wzrostu świadomości ekologicznej, mieszkańców naszego miasta. 
Ponadto w celu promowania i propagowania ciekawych przyrodniczo i krajobrazowo miejsc 
na terenie naszego miasta oraz regionu Wydział przekazuje do bibliotek działających na 
terenie miasta egzemplarze książek o tematyce przyrodniczej tj.: „Przewodnik przyrodniczy 
po Dąbrowie Górniczej”, „Pustynia Błędowska - fenomen polskiego krajobrazu”, mapę 
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przyrodniczo – turystyczną po Dąbrowie Górniczej, „Piękno Dąbrowy Górniczej – Ptaki” 
oraz „Województwo Śląskie Przyroda, Gospodarka, Dziedzictwo kulturowe”, w tym także 
prowadzi prenumeratę czasopism o tematyce ekologicznej pt: „Aura”, „Zielona Liga”. 
 
Kierunek 3 
Modernizacja placówek i instytucji kultury umożliwiająca im prowadzenie działalności 
dostosowanej do zróżnicowanych potrzeb i zainteresowań odbiorców. 
 
1. Pałac Kultury Zagłębia: 
W 2007 r. w PKZ oraz Świetlicach Środowiskowych i Klubach Osiedlowych - zrealizowano 
następujące przedsięwzięcia: 

• Zakończono rozpoczęte w 2006 r. zadanie remontowe w Świetlicy Środowiskowej                   
w Rudach - na posadzce sali głównej wykonano montaż wykładziny                       
o podwyższonych parametrach ścieralności (styczeń), 

• rozpoczęto prace remontowe widowni Piwnicy Teatralnej. W ramach prac zerwano 
starą posadzkę wykonaną z płyt pilśniowych oraz przefrezowano podłoże betonowe,              
w celu przygotowania go do wykonania nowej wylewki wyrównującej podłoże pod 
montaż konstrukcji stalowej stopniowanej widowni na 100 miejsc, 

• w pomieszczeniach I piętra, zajmowanych wcześniej przez Bibliotekę Miejską, 
przeprowadzono prace renowacyjne parkietu i wybiórczo, wg potrzeb malarskie, 

• oddano do ponownego użytku pomieszczenia Świetlicy Środowiskowej w Tucznawie. 
W ramach prac wykonano nową instalację elektryczną, nowe posadzki, ściankę 
działową w pomieszczeniu socjalnym, zabudowano schody wejściowe                       
z przemieszczeniem drzwi wejściowych na poziom parteru. Wszystkie pomieszczenia 
pomalowano i doposażono. We wcześniejszym okresie, cały budynek świetlicowo-
strażacki poddany został termomodernizacji, z wymianą okien włącznie. 

• w świetlicach środowiskowych i klubach osiedlowych dostosowywano pomieszczenia 
do wymogów bieżących przepisów sanitarnych. W ramach prac naprawiono ubytki             
w wykładzinach podłogowych w Błędowie i Antoniowie, wymieniono oprawy 
świetlne w Błędowie, Antoniowie i Rudach oraz zabezpieczono poręcze                       
w świetlicach środowiskowych w Łośniu, Błędowie, Okradzionowie i Rudach. 

• przeprowadzono prace modernizacyjno – adaptacyjne dawnej sali DKF do potrzeb 
kina studyjnego i edukacyjnego. W efekcie powstało Kino KADR z 82 miejscami.                      
W ramach prac wymieniono posadzkę, zbudowano nową kabinę operatorską                       
i wyposażono ją w sprzęt projekcyjny, odnowiono ozdobne boazerie, pomalowano 
całe pomieszczenie, wykonano nowe instalacje elektryczne, wyposażono salę w nowe 
oświetlenie, zabudowano nowoczesny ekran, przed kinem zabudowano monitor 
plazmowy, który reklamuje kino i informuje o repertuarze, 

• przeprowadzono prace adaptacyjne w pomieszczeniach po czytelni naukowej, na 
potrzeby nowo  powołanej Galerii Sztuki  „Bez Podziału”. W ramach prac wykonano 
renowację parkietu, malowanie pomieszczeń, zabezpieczenie szyb okiennych w folie 
antywłamaniowe, nowe specjalistyczne oświetlenie i plansze wystawiennicze,  

• wymieniono wszystkie stare liny konopne sztankietów scenicznych sceny głównej 
PKZ,  

• wykonano remont adaptacyjny pomieszczeń dawnej Galerii na Pracownię Plastyczną. 
W ramach prac wykonano ścianki działowe, nową posadzkę z płytek ceramicznych, 
pomalowano pomieszczenia, dostosowano oświetlenie do nowych potrzeb, 
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• rozpoczęto prace związane z przebudową podjazdów, przybudówek i tarasów przy 
elewacjach  bocznych PKZ. W ramach prac skuto zagrzybione tynki i uporządkowano 
pomieszczenia przyziemi PKZ od str. wschodniej i zachodniej,  

• wykonano ogrodzenie parkingu przyległego do zachodniego podjazdu bocznego PKZ, 
celem wyeliminowania zagrożeń związanych z możliwością odpadania elementów 
tralek balustradowych podjazdu i płyt elewacyjnych na teren parkingu - wykonanie 
ogrodzenia wiąże się z pracami remontowymi podjazdu), 

• dokonano wymiany ok. 30 mb. skorodowanego rurociągu wody pitnej w rejonie szatni 
orkiestronu i korytarza będącego drogą ewakuacyjną Piwnicy Teatralnej, 

• pomalowano pokoje biurowe dyrektora PKZ, 
• dokonano naprawy i przeglądu instalacji odgromowej budynku PKZ,  
• wykonano instalacje internetu radiowego, bezpłatnego, ogólnie dostępnego                       

w pomieszczeniach Kawiarni Cafe CoffeinArt, 
• dokonano montażu telebimu (o wymiarach 5,12 x 0,96 m.) przed budynkiem PKZ, 

Ekran świetlny prezentuje mieszkańcom aktualny repertuar imprez kulturalnych 
organizowanych w PKZ, 

• realizowano bieżące naprawy i prace remontowe w budynku PKZ oraz w obiektach 
klubowych i świetlicowych pozwalające na bezusterkowe funkcjonowanie placówek,  

 

W 2007 r. w Domu Kultury w Ząbkowicach  zrealizowano następujące przedsięwzięcia:     
• rozpoczął się remont dachów nad salą gimnastyczną, salą teatralną oraz adaptacja sali 

gimnastycznej na salę widowiskowo-wystawową. 
 
2. Miejska Biblioteka Publiczna 
- w Wypożyczalni dla Dzieci i Młodzieży Biblioteki Głównej otwarto aneks pn. „Bajeczna 
polana” dla najmłodszych użytkowników, 
- MBP nawiązała współpracę z Domem Pomocy Społecznej przy ul. Norwida – raz                        
w miesiącu dostarcza ok.100 wol. do siedziby DPS. Rezultatem tego działania jest 
umożliwienie korzystania ze zbiorów grupie osób starszych i niepełnosprawnych, 
- otwarto Galerię Klubową w Bibliotece Głównej, 

 
3. Muzeum Miejskie „Sztygarka”  

- odrestaurowanie 4 sal ekspozycyjnych. 
 
Kierunek 4 
Stworzenie warunków dla rozwoju sportu, rekreacji i kultury poprzez zapewnienie 
stabilnego systemu zarządzania i finansowania wymienionych obszarów w mieście. 
 
1. Kultura 
- Połączenie dwóch instytucji kultury na podstawie Uchwały Nr XIX/285/07 Rady Miejskiej 
w Dąbrowie Górniczej z dnia  30 października 2007 r. w sprawie: połączenia dwóch instytucji 
kultury: Pałacu Kultury Zagłębia w Dąbrowie Górniczej i Domu Kultury w Dąbrowie 
Górniczej – Ząbkowicach. 
- Udzielenie dla organizacji pozarządowych dotacji z budżetu gminy na realizację zadań                 
w obszarze kultura i sztuka. Na 24 wnioski Komisja Konkursowa przyznała                       
14 stowarzyszeniom dotacje na łączą kwotę 85.000 zł.   
- Zgodnie z Regulaminem określającym zasady i tryb przyznawania dorocznych nagród za 
osiągnięcia w dziedzinie twórczości artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury, 
zatwierdzonym Uchwałą Nr XVI/234/07 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia                 
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29 sierpnia 2007 roku przyznano 7 osobom, mieszkańcom Dąbrowy Górniczej, nagrody 
Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej w kwocie 2000 zł brutto za szczególne osiągnięcia          
w dziedzinie kultury. 
- Na podstawie umowy przekazano kwotę 25.000 zł na archeologiczne badania 
wykopaliskowe w Dąbrowie Górniczej – Łośniu, firmie „Badania archeologiczne, 
sporządzanie dokumentacji inwentaryzatorskich obiektów zabytkowych – dr Dariusz 
Rozmus”. W efekcie prac odnaleziono srebrną monetę z II  polowy XII wieku, odważnik              
z żelaza w koszulce z brązu i kabłączek skroniowy z brązu pokryty srebrem z XII wielu. 
Odkryto także ciężarki ołowiane oraz liczne fragmenty ceramiki. 
 
2. Sport, rekreacja 
- Organizacja i nadzór nad „Gminnym programem krzewienia kultury fizycznej oraz 
kształtowania prawidłowych nawyków zdrowego trybu życia i wypoczynku dzieci 
dąbrowskich przedszkoli i oddziałów przedszkolnych zlokalizowanych przy szkołach 
podstawowych (3-7 lat) realizowany poprzez wszechstronne zajęcia rekreacyjno – sportowe 
w wodzie” wprowadzonym Uchwałą Nr XXXII/634/04 Rady Miejskiej w Dąbrowie 
Górniczej z dnia 27 października 2004r. oraz „Gminnym programem krzewienia kultury 
fizycznej oraz kształtowania nawyków zdrowego trybu życia i aktywnego wypoczynku dla 
dzieci i młodzieży szkolnej z terenu gminy Dąbrowa Górnicza realizowanego poprzez 
organizację wszechstronnych zajęć sportowo - rekreacyjnych w zakresie różnych dyscyplin 
sportu młodzieżowego” wprowadzonym Uchwałą Nr XLIII/833/05 Rady Miejskiej                       
w Dąbrowie Górniczej z dnia 29 czerwca 2005r. 
Zgodnie z Uchwałą Nr XIX/287/07 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 07 listopada 
2007 roku w/w programy zostały uchylone. W 2007 r. zadania te były realizowane przez 
Centrum Sportu i Rekreacji. W okresie ferii zimowych i wakacji dzieci i młodzież                        
ze wszystkich dąbrowskich placówek oświatowych miały możliwość nieodpłatnego 
skorzystania z obiektu Nemo – Wodny Świat. 
- Udzielenie dla klubów i stowarzyszeń sportowych dotacji z budżetu gminy na realizację 
zadań własnych gminy w obszarze sportu, turystyki i rekreacji. W 2007 roku zawarto 43 
umowy z klubami i stowarzyszeniami sportowymi. Zgodnie z umowami Wydział kontrolował 
i rozliczał wykonanie zadań. 
- Rozpatrzenie wniosków i wręczenie nagród pieniężnych Prezydenta Miasta Dąbrowy 
Górniczej dla zawodników i trenerów z terenu gminy Dąbrowa Górnicza za wybitne wyniki 
sportowe osiągnięte w międzynarodowym i krajowym współzawodnictwie. Przekazano 38 
nagród pieniężnych i 3 dyplomy uznania. 
- Rozpatrzenie wniosków i przyznanie stypendium sportowego dla wybitnych  sportowców 
reprezentujących  dąbrowskie kluby i stowarzyszenia sportowe. Przyznano 46 stypendiów. 
 

Kierunek 5 
Zapewnienie warunków do ochrony zabytków i opieki nad zabytkami. 
 
- We wrześniu 2007 r. została umieszczona i odsłonięta na ścianie Bazyliki Matki Boskiej 
Anielskiej tablica poświęcona upamiętnieniu policjantów II RP z Zagłębia Dąbrowskiego – 
ofiar Zbrodni Katyńskiej. Do Społecznego Komitetu Organizacyjnego fundacji tablicy 
zaproszono Prezydenta Miasta Zbigniewa Podrazę. 
- W ramach obchodów 89. Rocznicy Odzyskania przez Polskę Niepodległości w dniu                  
10 listopada nastąpiło uroczyste odsłonięcie i poświecenie tablicy upamiętniającej „Dąb 
Wolności” zasadzony przez młodzież w 1915 r.   
- W 2007 roku przygotowano do realizacji projekty remontowe budynku Pałacu Kultury 
Zagłębia, zmierzające do  rewitalizacji i renowacji budynku. Z uwagi na fakt, iż PKZ jest  
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wpisany na listę zabytków, wszelkie podejmowane prace remontowe są na bieżąco 
konsultowane z Wojewódzkim Konserwatorem Zabytków. 
- Wiosną 2007 r. archeolodzy na terenie Łośnia odnaleźli srebrną monetę z II połowy XII 
wieku, odważnik z żelaza w koszulce z brązu i kabłączek skroniowy z brązu pokryty srebrem 
z XII wielu. Odkryto także ciężarki ołowiane oraz liczne fragmenty ceramiki. 
- Zabezpieczono profesjonalnym monitoringiem Skarb Hutnika z XII w. z Łośnia oraz 
zakupiono gablotę ze szkła pancernego. 
Jednocześnie należy dodać, iż na bieżąco są przeprowadzane wszelkie renowacje                       
i odnowienia tablic pamiątkowych, miejsc pamięci narodowej oraz zabytków mieszczących 
się na teranie miasta. 
- Biorąc pod uwagę, że PKZ jest wpisany na listę zabytków podejmowane były działania               
w zakresie przygotowań do realizacji projektów remontowych PKZ, zmierzające do 
rewitalizacji i  renowacji  w/w obiektu. Wszelkie podejmowane prace w zakresie remontów 
na bieżąco  konsultowane są z wojewódzkim  konserwatorem zabytków. 
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Priorytet strategiczny nr 6 
ROZWIJANIE WSPÓŁPRACY MIĘDZYGMINNEJ I MIĘDZYNARODOWEJ. 
 
Cel strategiczny 6 
Stworzenie trwałych ram dla koordynowania wspólnych działań na szczeblu 
międzygminnym i międzynarodowym. 
 
Kierunek 1  
Rozwijanie bieżącej współpracy z sąsiednimi miastami i gminami polegającej na 
wymianie doświadczeń i wypracowaniu wspólnych stanowisk w sprawach o znaczeniu 
lokalnym.  
 
- W 2007 roku Prezydent Miasta aktywnie  uczestniczył w pracach nad utworzeniem 
Górnośląskiego Związku Metropolitarnego.  Po ukonstytuowaniu się GZM, jako członek 
Zarządu, brał udział w stałych spotkaniach członków Związku. 
Prezydenci śląskich  i zagłębiowskich miast w ramach Związku chcą wspólnie rozwiązywać 
problemy. Prowadzenie wspólnej polityki planowania przestrzennego, transportowej, 
gospodarki wodno-ściekowej oraz pozyskiwanie funduszy europejskich to priorytety 
działania GZM.  
- Prezydent Miasta reprezentował gminę - w KZK GOP, pełniąc funkcję przewodniczącego 
Zgromadzenia, w Związku Miast Polskich - jako członek Zarządu, w Związku Powiatów 
Polskich, Śląskim Związku Gmin i Powiatów oraz Związku Gmin Jurajskich. 
- 21 lutego Zbigniew Podraza uczestniczył w IV sesji Sejmiku Województwa Śląskiego. 
Jednym z punktów obrad był: „Górnośląski Związek Metropolitalny a koncepcja Aglomeracji 
Śląskiej”. Dyskutowano m.in. o współpracy między gminami,  
- udział w pracach nad „Strategią komunikacji marketingowej w zakresie atrakcyjności 
gospodarczej i inwestycyjnej Województwa Śląskiego. Wspólna strategia 2007 – 2013”, 
- opracowanie wspólnie z Sosnowcem danych do raportu wskaźnikowego dla subregionu 
śląskiego, 
- współpraca z Jednostką Zarządzającą Regionalną Strategią Innowacji Województwa 
Śląskiego w sprawie innowacyjności regionu /ankieta/, udział w konferencjach, 
- w kwietniu Prezydent Miasta rozpoczął pracę w kapitule II edycji Konkursu                       
o Zagłębiowską Nagrodę "Humanitas". Konkurs ten miał na celu umacnianie tożsamości 
Zagłębia Dąbrowskiego, promowanie regionalnych osiągnięć kulturalnych i naukowych oraz 
integrowanie mieszkańców wokół lokalnych wartości.  
- 16 maja Prezydenci Dąbrowy Górniczej, Będzina, Sosnowca i Mysłowic podjęli inicjatywę 
w sprawie kontynuowania budowy Drogowej Trasy Średnicowej z Katowic do Dąbrowy 
Górniczej. O zaangażowanie i wsparcie tej inicjatywy wystąpiono do posłów i senatorów 
województwa śląskiego:  Wiesława Jędrusika, Witolda Klepacza i Zbyszka Zaborowskiego. 
Parlamentarzyści złożyli interpelację w tej sprawie do ministra transportu, Jerzego Polaczka. 
- w maju w Dąbrowie Górniczej odbyło się spotkanie z władzami gmin powiatu będzińskiego 
(tj. Będzina, Wojkowic, Siewierza, Sławkowa, Bobrownik, Mierzęcic, Psar  i Czeladzi)                
w sprawie współpracy z Transeuropejskim Stowarzyszeniem Gmin T.E.M.A., 
- Prezydent Miasta wziął udział w  X Śląskim Forum Gospodarczym, które było poświęcone 
perspektywom inwestycyjnym w regionie. W spotkaniu uczestniczyli  przedsiębiorcy, 
przedstawiciele firm konsultingowych, samorządów i przedstawiciele administracji 
państwowej. 
- podpisano Deklarację Woli Współpracy w zakresie udziału gminy Dąbrowa Górnicza                 
w międzynarodowym programie „Wspólna rzeka”, 
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- współpracowano przy opracowaniu projektu infrastruktury aktywnych form turystyki                    
i rekreacji „Centrum Sportów Letnich i Wodnych – Pogoria”, realizowanego wspólnie przez 
Dąbrowę Górniczą, Będzin, Siewierz i Sławków. 
- w mieście podejmowano działania w zakresie regionalizmu  ludowego oraz innych 
przedsięwzięć kulturalnych  m.in.  konkursów literackich o charakterze regionalnym                       
i ogólnopolskim  (m.in. XXX Literacki Hyde Park, Przegląd Kabaretów) 
- organizacja Dni Zagłębia – na przełomie maja i czerwca przez 3 kolejne tygodnie miasta 
Będzin, Sosnowiec i Dąbrowa Górnicza obchodziły swoje święta. Przygotowano wspólny 
plakat promocyjny imprez. 
- Miejska Biblioteka Publiczna współpracuje z Miejską Biblioteką Publiczną w Sosnowcu,             
z którą wspólnie zorganizowała VI Spotkania z Pisarzami Zagłębiowskimi. Spotkania miały 
na celu popularyzację lokalnej twórczości literackiej wśród mieszkańców Zagłębia. 
- MBP współpracuje z Biblioteką Śląską w Katowicach w ramach przedsięwzięcia 
„Prezentacje biblioteczne”. Współpraca ma na celu wymianę doświadczeń z bibliotekami 
publicznymi woj. śląskiego w zakresie pracy z czytelnikiem dziecięcym i młodzieżowym. 
 
Kierunek 2 
Nawiązanie partnerskiej współpracy na zasadzie miast bliźniaczych z miastami m.in. 
Unii Europejskiej, Europy Środkowej i Wschodniej, celem wymiany wspólnych 
doświadczeń.  
 
- W dniach 8-12 października  2007 r.  odbyła się oficjalna wizyta przedstawicieli Dąbrowy 
Górniczej w rumuńskim mieście partnerskim - Campulung Moldovenesc. W skład delegacji                 
z ramienia miasta weszli :  Przewodnicząca Rady Miejskiej – Agnieszka Pasternak oraz                  
Z- ca Prezydenta – Paweł Gocyła. Ponadto, w nawiązaniu do wystosowanego przez Radę 
Miejską zaproszenia oraz z uwagi na zamierzoną tematykę rozmów (szeroko pojęta 
gospodarka odpadami oraz zarządzanie drogami) do udziału w planowanym przedsięwzięciu 
zostali wytypowani: Prezes MZUM - Tomasz Sołtysik oraz Członek Zarządu Alba MPGK – 
Marek Lipczyk 
Podczas spotkania z burmistrzem oraz radnymi Campulung Moldovenesc przedstawiciele 
Dąbrowy Górniczej w pierwszej kolejności zapoznali się ze strukturą władzy samorządowej          
(szczeble władzy) w Rumunii. Wymienili się doświadczeniami w zakresie zarządzania 
gospodarką komunalną oraz poznali „miejscowe” problemy związane z drogownictwem.                  
Z inicjatywy gospodarzy najobszerniejszy punkt programu dotyczył wymiany doświadczeń  
w obrębie zagadnień związanych z wodociągami i kanalizacją. 
W dalszej kolejności uczestniczyli w spotkaniu z uczniami i gronem pedagogicznym polskiej 
szkoły, zorganizowanym we wsi Nowy Sołoniec, zamieszkałej głównie przez Polaków. 
 
- W grudniu 2007 r. do Rady Europy został skierowany wniosek o przyznanie Dąbrowie 
Górniczej Dyplomu Europejskiego. Dyplom Europejski to pierwszy stopień do otrzymania 
kolejnych insygniów europejskich – Honorowej Flagi, Odznaki i Nagrody Europejskiej – 
najwyższego wyróżnienia przyznawanego miastom za działalność na rzecz integracji 
europejskiej. Cztery trofea dla miast (gmin) europejskich przyznawane są za propagowanie              
i promowanie ideałów europejskich, wspieranie solidarności europejskiej oraz wzajemnych 
relacji pomiędzy obywatelami Europy.  
 
- Dąbrowa Górnicza jako obserwator uczestniczyła w projekcie INTERREG III C  „Miasto 
Bezprzewodowe/Zaawansowane usługi dostępu bezprzewodowego dla obywateli /”(„Services 
avacées d’accés Wireless pour les citoyes / Wireless Cities”.) 
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Celem tego projektu było zrealizowanie koncepcji informacyjnego społeczeństwa na szerszą 
skalę, promowanie, upowszechnianie usług bezprzewodowych i sposobów ich wykorzystania. 
Realizacja projektu oparta była na współpracy międzynarodowej pomiędzy 6 partnerami, 
którymi byli - Miasto San Sebastian (Hiszpania) – lider projektu, Agencja Rozwoju 
Gospodarczego Stuttgartu (Niemcy), Agencja Rozwoju Gospodarczego Emilia-Romagna 
(Włochy) – ERVET, Agencja Rozwoju Gospodarczego ERNACT (Irlandia Północna), Miasto 
Oulu (Finlandia) oraz Gmina Dąbrowa Górnicza (Polska). W czerwcu 2007 r. Dąbrowa 
Górnicza była organizatorem Międzynarodowej Konferencji „Wireless Cities” w ramach 
realizacji w/w projektu.  
 
- Zespół Szkół Budowlanych w  Dąbrowie Górniczej wraz z placówkami oświatowymi                   
w Norwegii  (Sarpsborg) - Kruselokka ungdomsskole oraz Rumunii (Campulung 
Moldovenesc) – Scoala cu Clasele I-VIII Nr 1 Theodor Darie kontynuował projekt ,,Aktywna 
tolerancja w nowoczesnym społeczeństwie obywatelskim” w ramach programu Sokrates 
Comenius.  
Działania pomiędzy szkołami partnerskimi w 2007 roku dotyczyły wspólnej realizacji zadań 
zaplanowanych w projekcie m.in. : zbierania materiałów na wystawy fotograficzne 
przygotowywane w każdej ze szkół partnerskich,  stałego komunikowania się drogą 
elektroniczną, korespondencyjną i telefoniczną. 
W 2007 roku m.in. prowadzono korespondencję pomiędzy uczniami szkół partnerskich, 
zorganizowano Wiosenny Piknik w szkole polskiej  z udziałem uczniów szkół partnerskich            
w projekcie, uczestników Terapii Zajęciowej, wycieczkę do Krakowa, Oświęcimia z udziałem 
szkół partnerskich i przedstawicieli grup defaworyzowanych oraz integracyjne zawody 
sportowe. Realizowane działania miały na celu propagowanie wiedzy na temat tolerancji                        
i kształtowanie postaw prospołecznych wśród społeczności szkolnej i lokalnej. 
- Zespół Szkół Nr 1 im. Związku Orła Białego jako koordynator od września 2005 roku 
uczestniczy w międzynarodowym projekcie Socrates Comenius pt. „Międzynarodowe 
Przedstawienie Szkolne”, program jest realizowany we współpracy z Młodzieżowym 
Ośrodkiem Pracy Twórczej. W projekcie partnerami są instytucje z miast partnerskich 
Dąbrowy Górniczej : Zakladni Umelecka Skola Studenka (Czechy) oraz Scoala Cu Clasele          
I-VIII Bogdan Voda w Campulung Moldovenesc (Rumunia) 
W ramach realizacji projektu gromadzone są informacje na temat dziedzictwa kulturowego 
państw biorących udział w projekcie (Rumunia, Czechy), promowani są młodzi twórcy, 
integracja europejska oraz dziedzictwo kulturowe poszczególnych państw. Organizowane są 
warsztaty teatralne oraz spotkania o charakterze twórczym opartym na umiejętnościach 
tanecznych, wokalnych i teatralnych.  
W 2007 roku odbyły się zaplanowane wizyty. W roku 2007 odbyła się wizyta połączona                        
z prezentacją produktu partnera rumuńskiego w Polsce i partnera czeskiego (wizyta połączona 
z prezentacją i występami dzieci i młodzieży), wizyta dyrektora i koordynatora w Czechach 
oraz wizyta dyrektora i koordynatora w Rumunii. 
 
- W ramach programu Socrates Comenius Gimnazjum nr 1 w Dąbrowie Górniczej nawiązało 
współpracę z Scoala Cu Clasele I-VIII Nr 2 w Cămpulung Moldevenesc – Rumunia oraz 
Horvath Istvan Altalanos Iskola w Petfurdo – Węgry. 
Tematem współpracy jest: “Przekaz kulturowy i narodowy poprzez taniec, sztukę i tradycyjne 
instrumenty muzyczne”.  
 
- W czerwcu 2007 roku. młodzież z Zespołu Szkół Muzycznych z Dąbrowy Górniczej wzięła 
udział  w organizowanym w Wolfsbergu w Regionie Lavanttal (T.E.M.A. Austria) Festiwalu 
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Chórów Młodzieżowych Regionów należących do Transeuropejskiego Stowarzyszenia Gmin 
T.E.M.A. 
 
- Młodzież z Regionów T.E.M.A. oraz miast partnerskich również w 2007 r. uczestniczyła            
w plastycznym konkursie międzynarodowym „To co piękne wokół nas” zorganizowanym 
przez Młodzieżowy Ośrodek Pracy Twórczej. (Konkurs odbywa się w każdym roku). 
 
- Zespół folklorystyczny GOŁOWIANIE z Pałacu Kultury Zagłębia w lipcu 2007 wziął 
udział w Balkan Folk Fest, który odbywał się w Kitten w Bułgarii. Dzięki wyjazdowi został 
nawiązany kontakt z Kulturno Umestnicko Drustvo "Milannajvaż" Srpski Krętu na Słowenii 
w Bukowinie. Środowisko tamtejsze zainteresowane jest stałą współpracą w dziedzinie 
folklorystycznej. 
 
- W roku 2007 Pałac Kultury Zagłębia oraz Związek Harcerstwa Polskiego zorganizował 
wyjazd letni dzieci do zamku Hohenzollernów w Hechingen k/ Stuttgartu. Wyjazd w całości 
finansowany był przez Fundację Księżniczki Kiry Preussen z domu Hohenzollern. W grupie 
19 osób było 2 pracowników PKZ, 5 harcerek, 4 dziewczynki rekomendowane przez 
Fundację "Godne Życie" i 8 dziewczynek, które w roku 2006/7 wykazały się ogromnym 
zaangażowaniem społecznym i osiągnięciami w dziedzinie sztuki. 
 
- W dniach 18-27 września 2007 roku  w Dąbrowie Górniczej odbył się I Międzynarodowy 
Konkurs Muzyczny im. Michała Spisaka.  Przez dziesięć dni miasto gościło znakomitych 
młodych muzyków z Polski i zagranicy. W konkursie wzięło udział 94 artystów z Polski oraz 
z  Węgier, Korei, Chin, Czech, Ukrainy, Niemiec, Chorwacji, Białorusi, Wielkiej Brytanii. 
Młodzi artyści rywalizowali w trzech specjalnościach : obój, klarnet i fagot.                        
Konkurs został zorganizowany przez Gminę Dąbrowa Górnicza oraz Akademię Muzyczną 
im. Karola Szymanowskiego w Katowicach, która sprawowała opiekę merytoryczną nad 
Konkursem. W skład Komitetu Honorowego Konkursu weszli znakomici polscy 
kompozytorzy: Krzysztof Penderecki, Wojciech Kilar, Jan Krenz, jak również dyrektorzy 
filharmonii, dyrektorzy teatrów muzycznych, rektorzy akademii muzycznych z terenu całej 
Polski. Wśród laureatów znaleźli się m.in. muzycy z Węgier, Niemiec, Czech i Białorusi. 
Informacje dotyczące konkursu zostały rozesłane m.in. do miast partnerskich i Regionów 
Transeuropejskiego Stowarzyszenia Gmin T.E.M.A. 
 
Kierunek 3 
Zwiększenie zdolności absorbowania zewnętrznych środków wsparcia finansowego 
pochodzących m.in. z funduszy poakcesyjnych UE. 
 
W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata  
2007 – 2013, 40% środków przeznaczonych jest do rozdysponowania w ramach 
mechanizmów ścieżki pozakonkursowej. Gmina Dąbrowa Górnicza należy do Subregionu 
Centralnego, który ma  do wykorzystania 101,41 mln Euro, na realizację zadań szczególnie 
istotnych dla rozwoju subregionu i przyczyniających się do poprawy życia jego mieszkańców.  
W wyniku porozumienia zawartego przez przedstawicieli gmin i powiatów Aglomeracji 
Górnośląskiej tworzącej tzw. Subregion Centralny Województwa Śląskiego dla Gminy 
Dąbrowa Górnicza przewidziano 6 mln Euro dotacji na realizację zadań, które uznano za 
ważne dla rozwoju subregionu w zakresie infrastruktury informatycznej, aktywnych form 
turystyki i rekreacji oraz gospodarki odpadami. W ramach Programu Rozwoju Subregionu 
Centralnego planuje się zrealizować następujące projekty:  
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−  „Rozwój infrastruktury aktywnych form turystyki i rekreacji – Centrum Sportów 
Letnich i Wodnych  POGORIA”, 

− „Rozwój selektywnej zbiórki odpadów na terenie gmin Dąbrowa Górnicza, 
Siewierz i Sławków”, 

− „Miejski System Informacji Przestrzennej, Miasto Dąbrowa Górnicza”, 
− „Rozwój społeczeństwa informacyjnego w Zagłębiu Dąbrowskim”,  

 
NAZWA PROJEKTU  
Rozwój infrastruktury aktywnych form turystyki i rekreacji "Centrum Sportów Letnich  
i Wodnych – Pogoria”. 
ZAKRES PRZEDMIOTOWY  PROJEKTU  
W ramach inwestycji planuje się stworzyć następujące obiekty: 

 Budowa pomostu spacerowego - przystani na zbiorniku Pogoria III posiadające 
miejsca do cumowania łódek oraz miejsca dla kajaków, rowerów wodnych i innego 
sprzętu wodnego, 

 Przebudowa i modernizacja plaży wraz z kąpieliskiem,  
 Budowa otwartego placu zabaw dla dzieci,  
 Budowa alejki spacerowej wzdłuż plaży z ławkami i oświetleniem,  
 Budowa zespołów boisk sportowych – dla siatkówki, siatkówki plażowej, 

koszykówki, badmintona, piłki ręcznej, tenisa, 
 Budowa infrastruktury wodno-kanalizacyjnej z sanitariatami, 
 Budowa zaplecza porządkowego wraz z hangarem umożliwiającego przechowywanie 

sprzętu wodnego w okresie jesienno-zimowym, 
 Modernizacja istniejącego parkingu,  
 Budowa ścieżek rowerowych (o łącznej długości 40 km w obrębie Dąbrowy 

Górniczej, Siewierza, Sławkowa i Będzina). 
 
Beneficjenci  : Dąbrowa Górnicza – lider projektu, Będzin Siewierz i Sławków – partnerzy. 
Lata realizacji  : 2007 –2011. 
Wartość projektu : Całkowity koszt realizacji projektu –  2.666.666,66 EUR (10.666.666,64 
PLN). W tym dofinansowanie z EFRR – 1.999.999,99 EUR (75 % kosztów kwalifikowanych 
inwestycji). 
Udział w projekcie Dąbrowy Górniczej: 2 000 000,00 EURO (8 000 000,00 PLN), w tym 
wkład własny: 2 000 000,00 PLN EFRR: 6 000 000,00 PLN. 
 
NAZWA PROJEKTU  
Rozwój selektywnej zbiórki odpadów na terenie gmin Dąbrowa Górnicza, Siewierz  
i Sławków. 
ZAKRES PRZEDMIOTOWY  PROJEKTU 
Przedmiotem projektu jest rozwój selektywnej zbiórki odpadów komunalnych wraz  
z infrastrukturą techniczną na terenie gmin Dąbrowa Górnicza, Siewierz i Sławków.  
W ramach przedsięwzięcia przewiduje się realizację następujących działań: 

 budowę Gminnych Centrów Zbiórki Odpadów (GCZO) oraz Gminnych Punktów 
Zbiórki Odpadów Niebezpiecznych (GPZON), 

 zakup pojemników na odpady segregowane ogólnodostępne,  
 zakup kompostowników dla właścicieli nieruchomości,  
 zakup wyposażenia (stojaków pod worki do segregacji wraz z workami) dla 

właścicieli nieruchomości,  
 zakup pojemników na odpady ulegające biodegradacji, 
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Beneficjenci  : Dąbrowa Górnicza – lider projektu, Siewierz, Sławków – partnerzy. 
Lata realizacji  : 2007 – 2010. 
Wartość projektu : Całkowity koszt realizacji projektu –  2.352.941,18 EUR (9 411 764,72 
PLN). W tym dofinansowanie z EFRR – 2.000.000,00 EUR (85 % kosztów kwalifikowanych 
inwestycji). 
Udział Dąbrowy Górniczej: 1 458 823,53 EURO (5 835 294,12 PLN), w tym wkład własny: 
875 294,12 PLN, EFRR: 4 960 000,00 PLN. 
 
NAZWA PROJEKTU  
Miejski System Informacji Przestrzennej, Miasto Dąbrowa Górnicza. 
ZAKRES PRZEDMIOTOWY  PROJEKTU 
Przewidywane produkty projektu obejmą: 

 liczba wdrożonych systemów informatycznych - 1 szt.   
 liczba wdrożonych platform GIS - 1 szt.                                                                                                  
 liczba zakupionych serwerów - 1 szt. 
 liczba zakupionych zestawów komputerowych min. 17 szt. 

 
Beneficjent : Dąbrowa Górnicza.  
Lata realizacji  : 2007 –2010. 
Wartość projektu : Całkowity koszt realizacji projektu –  981.176,47 EUR (3.924.705,88 
PLN). 
W tym dofinansowanie z EFRR – 834.000,00 EUR (3 336 000,00 PLN 85 % kosztów 
kwalifikowanych inwestycji), wkład własny: 588 705,88 PLN. 
 
NAZWA PROJEKTU  
Rozwój społeczeństwa informacyjnego w Zagłębiu Dąbrowskim.  
ZAKRES PRZEDMIOTOWY  PROJEKTU 
Projekt obejmuje budowę sieci publicznej dla świadczenia usług publicznych on-line na 
obszarze n/w jednostek samorządu terytorialnego. Projekt zakłada również realizację 
następujących rodzajów zadań: 

 połączenie siecią lokalną instytucji gminnych i ważnych jednostek użyteczności 
publicznej, 

 realizacja  infrastruktury dostępu do szerokopasmowego Internetu na obszarach 
szczególnie zagrożonych wykluczeniem cyfrowym, 

 utworzenie publicznych punktów dostępu do Internetu, 
 modernizacja lub utworzenie centrów zarządzania siecią lokalną i wyposażenie ich  

w infrastrukturę teleinformatyczną. 
 
Beneficjenci  : Sosnowiec – lider projektu,  Dąbrowa Górnicza, Czeladź, Będzin, Jaworzno, 
Siewierz, Sławków,  Zawiercie, Powiat Będziński, Powiat Zawierciański – partnerzy. 
Lata realizacji  : 2007 –2012. 
Wartość projektu : Całkowity koszt realizacji projektu –  19.411.764,70 EUR (77.647.058,80 
PLN), w tym dofinansowanie z EFRR – 16.499.999,99 EUR (85 % kosztów 
kwalifikowanych inwestycji). 
Udział Dąbrowy Górniczej: 2 883 035,48 EURO (11.532.141,93 PLN) w tym  wkład własny: 
1.729.821,29 PLN, EFRR: 9.802.320,64 PLN. 
 
-  udział szkół i placówek w programie unijnym - Socrates/Comenius. Program ten w naszym 
mieście realizowany jest w szkołach podstawowych, gimnazjach i szkołach 
ponadgimnazjalnych. Jest skierowany na  zawieranie partnerskich porozumień przez placówki 
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w celu realizacji różnorodnych przedsięwzięć edukacyjnych. Jego realizacja przyczynia się do 
poprawy jakości kształcenia i wzmocnienia europejskiego wymiaru edukacji szkolnej. 
Nadrzędnym celem programu jest wspieranie międzynarodowej współpracy oraz wymiany 
między szkołami, a także promowanie nauki języków obcych oraz wzrost świadomości 
interkulturowej. W roku 2007  projekty  w ramach programu Socrates/Comenius realizowały 
następujące placówki: Szkoła Podstawowa nr 5, Szkoła Podstawowa nr 21, Szkoła 
Podstawowa nr 30, Szkoła Podstawowa nr 31, Gimnazjum nr 1, Gimnazjum nr 9, Zespół 
Szkół nr 1,  Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy dla Dzieci Słabo Widzących                    
i Niewidomych, I Liceum Ogólnokształcące, II Liceum Ogólnokształcące, V Liceum 
Ogólnokształcące, Zespół Szkół Budowlanych,  
- kontynuowano wypłatę stypendiów przyznanych w 2006 r. w ramach projektu „Stypendium 
– drogą do matury” oraz „Stypendium – drogą do dyplomu dla Dąbrowian” Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Ogółem stypendium wypłacono 35 uczniom 
oraz 107 studentom.  
 
» W roku 2007 Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza przygotował i złożył wniosek 
aplikacyjny o pozyskanie środków w ramach Mechanizmu Finansowego EOG oraz 
Norweskiego Mechanizmu Finansowego, priorytet 5 „Opieka zdrowotna i opieka nad 
dzieckiem”. Nazwa projektu - „Nowoczesna technika szansą na pokonanie chorób 
nowotworowych”.  
We wrześniu 2007 r. projekt Szpitala przeszedł pomyślną ocenę pod względem formalnym             
i zakwalifikował się do oceny merytorycznej. W związku z tym w budżecie miasta na rok 
bieżący zabezpieczono środki finansowe w wysokości  600.000 zł., stanowiące 15 % wkładu 
własnego na realizację projektu. Kwota środków z „mechanizmów”, jakie Szpital będzie mógł  
otrzymać w latach 2008-2013 po zakwalifikowaniu Programu do realizacji wyniesie  
3.400.000 zł. 
 
» Powiatowy Urząd Pracy w Dąbrowie Górniczej konsekwentnie od kilku lat w sposób 
priorytetowy traktuje możliwość pozyskania dodatkowych źródeł finansowania swoich 
działań ze środków unijnych. W 2007 roku realizowanych było 5 projektów 
współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego o łącznej wartości 
całkowitej 5.573.430,33 zł, przy czym alokacja na 2007 rok wyniosła 3.489.569,27 zł. 
 
Projekt „Pierwszy etat, czy pierwszy biznes?” – Działanie 1.2 SPO RZL 
Był to projekt adresowany do grupy ponad 350 młodych osób bezrobotnych do 25 roku życia, 
którym zaproponowano wsparcie w postaci staży, szkoleń, dotacji na podjęcie działalności 
gospodarczej, kursu „ABC Przedsiębiorczości”, a także poradnictwa zawodowego                       
i pośrednictwa pracy. Jego realizacja trwała 20 miesięcy, zakończyła się  
w listopadzie 2007 roku, a budżet wyniósł 1.437.159,42 zł. W wyniku uczestnictwa  
w projekcie w 2007 roku zatrudnienie podjęło 136 osób, a 23 założyły własną firmę, co 
oznacza 52% efektywność zatrudnieniową przedsięwzięcia. 
 
Projekt „Metamorfozy” – Działanie 1.3 SPO RZL 
Był to projekt adresowany do grupy ponad 550 osób bezrobotnych, w tym ponad 250 
bezrobotnych długotrwale, którym zaproponowano wsparcie w postaci przygotowań 
zawodowych, szkoleń, dotacji na podjęcie działalności gospodarczej, kursu „ABC 
Przedsiębiorczości”, a także poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy. Jego realizacja  
trwała 20 miesięcy, zakończyła się w listopadzie 2007 roku, a budżet wyniósł  
3.038.969,73 zł. W wyniku uczestnictwa w projekcie w 2007 roku zatrudnienie podjęło 255 
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osób, a 114 założyło własną firmę, co oznacza 68% efektywność zatrudnieniową 
przedsięwzięcia. 
 
Projekt „Alfabet biznesu” – Działanie 1.6 SPO RZL 
Projekt „Alfabet biznesu” dedykowany został 25 bezrobotnym kobietom, które  
swoją zawodową przyszłość wiązały z samozatrudnieniem.  W ramach projektu otrzymały 
one wsparcie postaci „Warsztatów aktywizujących”, kursu „ABC Przedsiębiorczości” oraz 
dotacji na podjęcie działalności gospodarczej. Dzięki przyznanemu w ramach projektu 
wsparciu wszystkie jego uczestniczki podjęły działalność gospodarczą. Całkowita wartość 
projektu wyniosła 334.555,67 zł, z czego alokacja na rok 2007 ukształtowała się na poziomie 
186.543,87 zł. 
 
Projekt „Makijaż zmian” – Działanie 1.6 SPO RZL 
Projekt „Makijaż zmian” był adresowany do 60 kobiet bezrobotnych, w tym przede 
wszystkim do kobiet bez doświadczeń zawodowych, o zdezaktualizowanych kwalifikacjach, 
powracających na rynek pracy po długiej nieobecności oraz kobiet chcących rozpocząć 
własną działalność gospodarczą. Realizacja projektu rozpoczęła się w maju 2006 roku, 
zakończyła w sierpniu 2007 roku. Całkowita wartość projektu wyniosła 418.038,71 zł, w tym 
251 037,46 zł to wydatki poniesione w 2007 roku. Bezrobotne kobiety otrzymały w ramach 
projektu wsparcie w postaci zajęć poradnictwa grupowego, szkoleń zawodowych, staży  
i przygotowań zawodowych, kursu „ABC Przedsiębiorczości”, dotacji na podjęcie 
działalności gospodarczej, warsztatów “Aktywne i skuteczne na rynku pracy”. Dzięki 
uczestnictwu w projekcie 26 kobiet podjęło zatrudnienie, zaś 9 samozatrudnienie, co oznacza 
58% efektywność zatrudnieniową przedsięwzięcia. 
 
Projekt „Poziom wyżej” – Działanie 1.1 SPO RZL 
Celem stworzenia warunków dla wielowymiarowego i systematycznego podnoszenia 
kwalifikacji zawodowych pracowników dąbrowskiego Urzędu Pracy  przygotowany został 
projekt „Poziom wyżej” w ramach Działania 1.1 „Rozwój i modernizacja instrumentów  
i instytucji rynku pracy”. Na jego realizację PUP pozyskał 344.706,80 zł ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego bez konieczności zabezpieczania wkładu własnego. 
Alokacja na rok 2007 wyniosła 185.398,96 zł. Dzięki realizacji projektu pracownicy Urzędu 
otrzymali możliwość kompleksowego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych  poprzez 
uczestnictwo w szkoleniach dwumodułowych, kursach językowych oraz studiach 
podyplomowych. 
  
Kierunek 4 
Podjęcie zintensyfikowanych działań na rzecz zwiększenia wiedzy mieszkańców miasta                  
o Unii Europejskiej. 
 
- Biuro Funduszy i Projektów Unijnych na bieżąco prowadziło działania zmierzające do 
zwiększenia wiedzy mieszkańców miasta o Unii Europejskiej poprzez udzielanie informacji 
publicznej. 
 
- Pod patronatem Klubów Europejskich działających w placówkach odbywały się liczne 
konkursy i imprezy mające na celu poszerzenie wiedzy uczniów o Unii Europejskiej.                  
W ubiegłym roku szkolnym zrealizowano       
 m.in.: 

- konkursy językowe z okazji Dnia Języków Obcych, 
- konkursy wiedzy o krajach Unii Europejskiej, 
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- projekty dotyczące Świąt Bożego Narodzenia i Wielkanocy, 
- Dni Europejskie. 

 
Kierunek 5  
Wspieranie powstawania i funkcjonowania instytucji (placówek) integracji europejskiej. 
 
» Celem pracy Szkolnych Klubów Europejskich jest integrowanie społeczności lokalnej 
wokół zagadnień europejskich, podejmowanie wspólnych działań proeuropejskich na terenie 
szkoły, miasta, regionu, współpraca z innymi klubami i organizacjami europejskimi, 
rozwijanie poczucia jedności z Europą, przy jednoczesnym poszanowaniu odrębności kultur, 
języków, tradycji oraz promowanie edukacji interkulturowej oraz uczenia się języków 
obcych. Kluby Europejskie działają w większości szkół naszego miasta, z czego                       
2 w przedszkolach. 
Kluby aktywnie współpracują z placówkami integracji europejskiej, wśród których należy 
wymienić: Regionalne Centrum Informacji Europejskiej w Katowicach, Zagłębiowski Klub 
Europejski, Urząd Komitetu Integracji Europejskiej w Warszawie, Kluby Europejskie 
zrzeszone w Stowarzyszeniu Aktywnych Szkół Ponadgimnazjalnych, Dom Współpracy 
Polsko – Niemieckiej w Gliwicach, Wojewódzkie Stowarzyszenie Szkolnych Klubów 
Europejskich (uczniowie TZN), oraz Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej. 
» Agencja Rozwoju Lokalnego w Sosnowcu prowadzi Lokalne Centrum Informacji 
Europejskiej. Celem działania Centrum jest udzielanie wszechstronnej informacji nt. Unii 
Europejskiej. Centrum dostępne jest dla mikro, małych i średnich przedsiębiorstw, młodzieży 
szkolnej oraz dla społeczności lokalnej. W Centrum można bezpłatnie uzyskać informacje            
z zakresu funkcjonowania podstawowych zasad, czyli swobód, przepływu towarów, usług, 
osób oraz kapitału na Jednolitym Rynku UE. Przekazywane są również informacje                       
o możliwościach nawiązywania kontaktów gospodarczych i certyfikatów jakości dla MŚP. 
W ramach działalności Centrum podjęta została współpraca ze Szkolnymi Klubami 
Europejskimi działającymi na terenie Zagłębia. 
 
Kierunek 6 
Kreowanie pozytywnego wizerunku miasta wśród odbiorców wewnętrznych                       
i zewnętrznych m.in. poprzez propagowanie informacji o mieście i jego zaletach oraz 
agresywną promocję oferty lokalnej. 
 
W 2007 roku prezentowane odbiorcom wewnętrznym i zewnętrznym informacje miały na 
celu utrwalanie wizerunku Dąbrowy Górniczej jako miasta zrównoważonego rozwoju, 
dbającego o ochronę środowiska i przyrodę, jak również miasta otwartego na potrzeby 
biznesmenów i przedsiębiorców. Ze względu na liczne przedsięwzięcia w dziedzinie rekreacji 
i turystyki, w tym pozyskanie środków unijnych na budowę bazy rekreacyjno sportowej 
(Eurocamping, Pogoria) w przekazywanych informacjach duży nacisk położony był na 
propagowanie wydarzeń sportowych (głównie na Hali Widowiskowo Sportowej)                       
i kulturalnych oraz planów na dalszy rozwój rekreacji i turystyki w mieście – uruchomienie 
syntetycznego lodowiska.  
Poprzez prezentacje prasowe, audycje w radiu, telewizjach kablowej, regionalnej                       
i ogólnopolskiej oraz wykorzystanie Internetu prezentowane informacje kierowane były do 
zróżnicowanego odbiorcy – mieszkańca, turysty i inwestora i przedsiębiorcy. 
Głównym zadaniem działu prasowego była współpraca z regionalnymi mediami przede 
wszystkim poprzez bezpłatne prezentacje gminy w mediach i propagowanie ważnych 
wydarzeń z prac Urzędu oraz z życia miasta w stałych serwisach informacyjnych /telewizja 
kablowa TELPOL, newsletter/. Utrzymywana była stała współpraca z dziennikami najczęściej 
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poruszającymi problematykę miejską – lokalnymi, a także posiadającymi dodatek regionalny 
tj. Polska Dziennik Zachodni, Gazeta Wyborcza, Super Express, Fakt oraz tygodnikiem 
Wiadomości Zagłębia. 
Duże znaczenie przywiązywano do promocji największych wydarzeń miejskich, w tym 
prezentowano postępy prac nad strategią rozwoju miasta, wydarzenia kulturalne, utworzenie 
Dąbrowskiego Forum Organizacji Pozarządowych oraz współpracę miasta z III sektorem oraz 
podejmowane działania na rzecz osób niepełnosprawnych w gminie.   

WSPÓŁPRACA  Z  PRASĄ  REGIONALNĄ 
 Na podstawie bieżących zamówień zamieszczano materiały informacyjne w prasie 

lokalnej prezentujące Dąbrowę Górniczą oraz ukazujące  ważne wydarzenia w mieście 
lub reakcję władz na poważny problem społeczny.  

• Polska Dziennik Zachodni – 5 publikacji  
• Super Express – 1 publikacja  
• Gazeta Wyborcza– 1 publikacja 
• Euroregiony – 1 publikacja 

 
Publikacje poświęcone były m.in. ważnym informacjom z bieżących prac Urzędu Miejskiego, 
podejmowanym inicjatywom w zakresie rozwoju turystyki i gospodarki, nowym 
inwestycjom, promocji atrakcji turystycznych Dąbrowy, w szczególności dąbrowskich jezior.   
Ze względu na fakt, iż przekazywane w stałych serwisach prasowych informacje spotykają się 
z dużym zainteresowaniem dziennikarzy mediów lokalnych, nie były konieczne stałe umowy 
na publikacje płatne. Dziennikarze w 2007 roku wykorzystywali ponad połowę informacji 
przekazywanych w serwisach, rozmowach telefonicznych i poprzez stronę internetową. 
 
WYDAWNICTWA  WŁASNE - Przegląd Dąbrowski 
W 2007 roku zmieniła się szata graficzna Przeglądu Dąbrowskiego. Po zbadaniu średniego 
czytelnictwa PD, weryfikacji potrzeb i kosztów zredukowano nakład do 30 000 egzemplarzy. 
Gazeta podejmuje ważne tematy z życia miasta. Informuje o pracach i podejmowanych przez 
samorząd miejski, inicjatywach społeczno-gospodarczych oraz o sposobach spędzenia 
wolnego czasu w mieście. Zawiera również najistotniejsze dla mieszkańców komunikaty               
i ogłoszenia.  
 
WSPÓŁPRACA  Z  TELEWIZJĄ I RADIEM 
Informacje przekazywane były głównie do dziennikarzy radia: Katowice, Eska, Piekary, 
Express i Antyradio. Stacje telewizyjne, które najczęściej podejmują inicjowane przez nas 
tematy to: TVP 3 oddział Katowice, TVN, TVN 24 oraz lokalne: Telpol i Telewizja 
Osiedlowa Mydlice.  
W 2007 r. zawarto umowy na: 

 rejestrację i emisję 24 programów telewizyjnych „Dąbrowski Informator 
Samorządowy” w sieci kablowej „Telpol” Chorzów – programy 4 razy w m-cu cały 
rok (w tym 2 w miesiącu płatne i zlecane przez komórkę prasową).  W realizowanych 
programach omawiane były wszystkie istotne inicjatywy samorządowe oraz 
prezentowane były najważniejsze wydarzenia kulturalne i sportowe. Programy 
ukazywały działalność jednostek podległych Gminie oraz stowarzyszeń i organizacji 
pozarządowych. Dziennikarze podejmowali również tematy ważne dla osób 
niepełnosprawnych. 
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INTERNET 
 strona internetowa www.dabrowa-gornicza.pl  redagowana jest przez pracowników 

dawnego Biura Prasowego w taki sposób, aby jak najszybciej dotrzeć do trzech 
potencjalnych grup odbiorców: mieszkańców, inwestorów i turystów. 

 W 2007 roku został zmieniony wizerunek strony, który zmodyfikował dotychczasową 
witrynę miejską. Wprowadzona nowa kolorystyka i modyfikacje techniczne były 
przymiarką do planowanego w 2008 roku uruchomienia portalu miejskiego. 

 W związku z pracami nad nową strategią na witrynie miejskiej pojawiła się zakładka 
„Strategia …” odsyłająca do strony strategii. 

 Drugim ważnym odnośnikiem, jaki pojawił się na stronie to przejście do bazy dla 
organizacji pozarządowych NGO.  

 W 2007 roku najciekawsze informacje internauci otrzymywali atrakcyjnie, czytelnie          
w formie banerów i top playerów, liczba zamieszczanych banerów zwiększyła się 
ponad dwukrotnie w porównaniu z rokiem ubiegłym. 

 Zwiększyła się liczba odbiorców newslettera, jak również częstotliwość ich 
wysyłania. 

 
Pozostałe działania promocyjne to : 
- udział miasta w VI edycji konkursu „Gmina Fair Play”, afiliowanym przy Krajowej Izbie 
Gospodarczej w Warszawie, a organizowanym przez Fundację „Instytut Badań nad 
Demokracją i Przedsiębiorstwem Prywatnym”. Dąbrowa Górnicza zdobyła certyfikat Gmina 
Fair Play – Złota Lokalizacja Biznesu, 
- udział miasta w I edycji Konkursu dla Gmin: „Teraz Polska”, 
- zamieszczenie publikacji promocyjnej Dąbrowy Górniczej w kwartalniku 
„EUROFUNDUSZE” - specjalnym dodatku do katowicko-bielskich i częstochowskich stron 
„Gazety Wyborczej” – 2 publikacje, 
- zamieszczenie publikacji promocyjnej Dąbrowy Górniczej w dodatku „Małe Ojczyzny”             
na stronach redakcyjnych „Gazety Wyborczej”  (wrzesień 2007r.), 
- zamieszczenie publikacji promocyjnej Dąbrowy Górniczej w specjalnym dodatku do 
Dziennika Zachodniego, poświęconym Górnośląskiemu Związkowi Metropolitalnemu, 
- zamieszczenie publikacji promocyjnej Dąbrowy Górniczej w specjalnym wydaniu Gazety 
Wyborczej pt. „Aglomeracja Śląska”, 
- promowanie Dąbrowy Górniczej jako miejsca atrakcyjnego dla inwestorów branży 
hotelowej /przygotowanie materiału na konferencję – szkolenie dot. inwestycji hotelowych    
w Katowicach dla Firmy HOTELON Jerzy Milewski/, 
- artykuł w Gazecie Prawnej Nr 110, 8-10 czerwca  w Raporcie dot. województwa śląskiego – 
„Dynamiczny region walczy o swoje miejsce w Europie”, krótki tekst o Dąbrowie Górniczej 
oraz wypowiedź Prezydenta Miasta, 
- spot reklamowy o mieście zachęcający inwestorów i turystów do odwiedzenia Dąbrowy 
Górniczej, prezentowany na terenie Międzynarodowego Portu Lotniczego w Pyrzowicach – 
stała umowa z firmą MP GOLD Piotr Micorek z Opola. 
- dwie relacje w TVP Katowice – Dąbrowa Górnicza podczas imprezy piknikowej „Telewizja 
Katowice i Przyjaciele”, 
- stała współpraca z lokalnymi mediami – bieżące przekazywanie informacji gospodarczych. 
 
Promocja miasta odbywała się również : 
- poprzez organizację I Międzynarodowego Konkursu Muzycznego im. Michała Spisaka. 
Informacja dotycząca organizacji Konkursu została wysłana do wszystkich szkół 
muzycznych, akademii muzycznych, filharmonii, teatrów muzycznych działających na terenie 
kraju, jak również do instytucji muzycznych Europy i świata. Efektem tego, do Konkursu 
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przystąpiły 73 osoby z Polski, Czech, Słowacji, Ukrainy, Białorusi, Niemiec, Węgier, 
Wielkiej Brytanii, Chin i Korei Południowej. 
Informacje o konkursie ukazywały się przed, w trakcie oraz po Konkursie w mediach na 
terenie całej Polski.  W czasie trwania Koncertu Laureatów Telewizja Katowice nakręciła  
materiał filmowy. Na potrzeby Konkursu postał folder z informacjami o uczestnikach, 
jurorach, mieście, Orkiestrze Kameralnej Zagłębia Dąbrowskiego oraz działalności PKZ. 
Zlecono również druk afiszy i ulotek, które zostały rozesłane po Polsce, Europie i świecie. 
- poprzez rozpropagowanie w ramach „Akcji Lato w Mieście 2007” materiałów 
promocyjnych, tj. mapy „Skocz na rower” oraz folderu „4 Żywioły” m.in. na terenie Centrum 
Sportów Letnich – Park „Zielona”, na plaży miejskiej oraz podczas obchodów Dni Dąbrowy 
Górniczej. 
- współorganizację finału WOŚP w Dąbrowie Górniczej, 
- organizację Dni Dąbrowy Górniczej i Dożynek Miejskich w Tucznawie, 
- uczestnictwo w imprezie 50 lat TV Katowice, 
- wprowadzenie programu „Dębowy Świat” kierowanego wewnętrznie do mieszkańców 
Dąbrowy Górniczej, jako budowanie nowej tożsamości oraz zewnętrznie jako miasta 
dbającego o ekologię oraz integracyjnie, jako sieć miast dębowych, 
- utworzenie w ramach programu portalu internetowego „Dębowy Świat”, 
- wykonanie prezentacji multimedialnej miasta Dąbrowa Górnicza,    
- ofertę kulturalną PKZ, która była kierowana nie tylko do mieszkańców naszego miasta, ale 
również do mieszkańców całego  Regionu. Plakaty, afisze, bloki reklamowe w prasie, spoty 
reklamowe w radio i inne formy reklamy i promocji -  dostępne były na terenie całego miasta 
oraz  Zagłębia Dąbrowskiego, w tym również  Województwa Śląskiego. 
Organizowane były imprezy również  o charakterze ogólnopolskim, które bezpośrednio 
wpływały na promocję miasta wśród mieszkańców innych regionów i całego  kraju (m.in. 
Dąbrowska Ściema Kabaretowa, Literacki Hyde Park).   
- wprowadzenie w Miejskiej Bibliotece Publicznej nowego systemu identyfikacji wizualnej, 
co umożliwiło  stworzenie jednolitego systemu  wyróżniającego MBP we wszystkich kręgach 
odbiorców oraz tworzenie pozytywnego wizerunku MBP jako instytucji nowoczesnej                   
i przyjaznej, 
- publikację przez MBP kwartalnika Raptularz Kulturalny, który popularyzuje wiedzę                    
o mieście, jego historii, kulturze i życiu społecznym, 
- realizację programu edukacyjnego MBP pn. Biblioteka regionu, który popularyzuje dorobek                  
i spuściznę regionu oraz kształcenie poczucia tożsamości regionalnej, 
- wydanie drukowanych materiałów promocyjnych MBP (kalendarze, ulotki, zakładki itp.), 
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Priorytet strategiczny nr 7 
OSIĄGNIĘCIE ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU ROLNICZYCH OBSZARÓW 
MIASTA. 
 
Cel strategiczny 7 
Zapewnienie mieszkańcom terenów rolniczych godnych warunków życia i pracy 
poprzez wspieranie działań zmierzających do zmodernizowania sektora rolniczego. 
 
Kierunek 1 
Zapewnienie pomocy producentom z sektora rolniczego w dostosowaniu do norm                       
i standardów jednolitego rynku europejskiego. 
 
Wydział Ekologii i Rolnictwa na bieżąco informuje o zmianach zachodzących w polskim 
ustawodawstwie, udziela instruktażu producentom rolnym starającym się o pomoc                        
w dofinansowaniu przedsięwzięć ze środków Unii Europejskiej.  
Wspólnie z Powiatowym Zespołem Doradztwa Rolniczego w Będzinie zorganizowano                  
w dzielnicy Łęka i Okradzionów punkty pomocy w wypełnianiu wniosków o przyznanie 
dopłat bezpośrednich dla rolników, udzielające pomocy w wypełnieniu wniosków oraz 
uzupełnianiu potrzebnej dokumentacji.  
Z terenu Dąbrowy Górniczej w roku 2007 złożono ok. 500 wniosków o przyznanie dopłat 
bezpośrednich oraz 3 wnioski o przyznanie rent strukturalnych.  
Wydział na bieżąco poświadcza osobom fizycznym, które starają się o zakup ziemi 
prowadzenie działalności rolniczej. W roku 2007 udzielono łącznie 15 takich poświadczeń. 
 
Kierunek 2 
Wspieranie różnorodnych form doradztwa dla uczestników obrotu rolnego z terenu 
miasta.  
 
Gmina Dąbrowa Górnicza w zakresie doradztwa rolniczego obsługiwana jest przez Śląski 
Ośrodek Doradztwa Rolniczego w Częstochowie – Powiatowy Zespół Doradztwa Rolniczego 
w Będzinie. Zainteresowani rolnicy mogą uzyskać pomoc w siedzibie biura przy  
ul. Małachowskiego 22. Doradca udziela porady, instruktażu i pomocy w wypełnianiu 
wniosków o fundusze unijne, sporządzania biznes planu modernizacji gospodarstwa na 
miejscu w siedzibie gospodarstwa. 
W roku 2007 zorganizowano 6 seminariów z zakresu rolnictwa, ochrony środowiska, 
pszczelarstwa, estetyki posesji, w tym 1 seminarium wyjazdowe do gospodarstwa 
ekologicznego. W szkoleniach uczestniczyło łącznie ok. 200 rolników oraz osób 
zainteresowanych w/w problematyką. Szkolenia organizowane są również w sytuacji 
zgłoszenia takiego zapotrzebowania.  
Wydział Ekologii i Rolnictwa na bieżąco udziela informacji zainteresowanym tematyką 
rolniczą. 
 
Kierunek 3 
Wspieranie modernizacji i przeprofilowania produkcji rolnej na terenie Dąbrowy 
Górniczej. 
 
W wyniku prowadzonych przez gminę Dąbrowa Górnicza prac przy sporządzaniu planów 
przestrzennego zagospodarowania miasta dla dzielnic skupiających funkcje rolnicze 
wykonano inwentaryzację powierzchni gruntów rolnych, które zachowują dalsze 
przeznaczenie jako grunty do użytkowania rolniczego.  
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Docelowe określenie dla gminy Dąbrowa Górnicza obszarów użytkowanych rolniczo 
stanowić będzie bazę terenów, co do których rolnicy przy współpracy i pomocy organizacji, 
instytucji rolniczych, samorządu będą mogli podejmować decyzje co do ewentualnej zmiany 
profilu produkcji. 
Możliwości podejmowania inicjatywy stwarzają skierowane do rolników środki pomocowe             
z Unii Europejskiej oraz funkcjonujące na naszym terenie instytucje doradztwa rolniczego. 
Dotychczas nie wdrożono żadnego z promowanych kierunków produkcji zalecanych jako 
sposobu rolniczego wykorzystania gruntów uprzemysłowionych np. uprawy wierzby 
krzewiastej, malwy pensylwańskiej czy produkcji biopaliw. 
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Priorytet strategiczny nr 8 
POPRAWA STANU ZDROWIA MIESZKAŃCÓW MIASTA, WARUNKÓW ŻYCIA 
ORAZ BEZPIECZEŃSTWA SOCJALNEGO. 
 
Cel strategiczny 8  
Poprawa stanu zdrowia mieszkańców Dąbrowy Górniczej i zapewnienie powszechności 
dostępu do świadczeń medycznych najwyższej jakości oraz doskonalenie 
funkcjonowania systemu pomocy społecznej w mieście. 
 
Kierunek 1  
Prowadzenie profilaktyki zdrowotnej, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci, młodzieży, 
osób trzeciego wieku oraz grup o zwiększonym ryzyku zachorowań. 
 
Z  programów profilaktyki i promocji zdrowia realizowanych w 2007 r.  skorzystało, od 
chwili zawarcia umów do dnia 30.11.2007 r. łącznie 1874  mieszkańców Dąbrowy Górniczej. 
Realizatorami programów byli : 
- NSZ Leczenia Gruźlicy i Chorób Płuc - Program wczesnego wykrywania gruźlicy                       
i nowotworów płuc dla osób palących - 1000  osób 
- NZOZ „Poliklinika Dąbrowska”  - Program wczesnego wykrywania raka jelita grubego - 
310 osób  
- NZOZ „Poliklinika Dąbrowska” - Program wczesnego wykrywania raka gruczołu prostaty 
- 325 osób  
Szpital Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza - Program wczesnego wykrywania chorób 
układu krążenia oraz cukrzycy - 239 osób 
 
Kierunek jest również realizowany przez MOPS, który realizuje zadanie dotyczące wsparcia 
w zaspokajaniu potrzeb zdrowotnych swoich pensjonariuszy. Prowadzi profilaktykę 
zdrowotną polegającą na obserwacji stanu zdrowia pensjonariuszy, nadzorze nad leczeniem 
farmakologicznym, pomocy w zakupie leków i sprzętu ortopedycznego, wsparciu                       
i pomocy w rozwiązywaniu problemów zdrowotnych, pomocy w kontaktach z różnymi 
placówkami zdrowotnymi, monitorowaniu procesów leczenia i rehabilitacji ruchowej. 
Podejmowane przez Ośrodek działania profilaktyczne to m.in. pomiar ciśnienia krwi, tętna, 
temperatury, wagi ciała, poziomu cukru, grupowe badania lekarskie (mammografia, badanie 
układu krążenia, cukrzycy, jaskry, słuchu) oraz kontrola jamy ustnej i zębów. 
 
Kierunek 2 
Kreowanie promocji zdrowia i zdrowego trybu życia. 
 
1.  Zlecenie opracowania „Raportu o stanie zdrowia mieszkańców miasta Dąbrowa 
Górnicza”. Zakres danych statystycznych obejmuje lata 2002 – 2006/2007 z uwzględnieniem 
analiz statystycznych i graficznych. Raport uzupełniono o przeprowadzone  badania 
ankietowe   w zakresie funkcjonowania  ochrony zdrowia w mieście Dąbrowa Górnicza oraz 
przeprowadzono  prezentację  multimedialną raportu. 
2. Zorganizowanie spotkania z przedstawicielami Podstawowej Opieki Zdrowotnej, Szpitala 
Specjalistycznego, Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Dąbrowie 
Górniczej w zakresie ustalenia procedur działania i określenia zasad współpracy w zakresie 
zapobiegania i zwalczania zakażeń wywołanych przez neisseria mennigitidis serogrupy C. 
3. Zorganizowanie wspólnie z Państwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym                    
w Dąbrowie Górniczej szkolenia nt. inwazyjnej choroby meningokokowej. 
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4.   Włączenie się do akcji „Ogólnopolskiego programu aktywnej profilaktyki raka szyjki 
macicy” poprzez  rozpowszechnienie informacji o bezpłatnych badaniach cytologicznych       
w naszym mieście. 
5.  Zorganizowanie spotkania z udziałem przedstawicieli z Zakładu Bezpieczeństwa 
Środowiskowego i Toksykologii, Śląskiej Akademii Medycznej w sprawie  przedstawienia  
wyników badań w zakresie oddziaływania emisji przemysłowych na stan zdrowia osób 
dorosłych i dzieci  zamieszkałych w Dąbrowie Górniczej, a szczególnie w dzielnicach 
Strzemieszyce, Łosień, Łęka, Okradzionów, Nowa Kuźniczka. 
6.  Włączenie się do organizacji imprezy pn.: II Rajd Rowerowy „Z sercem zaczarowanej 
piosence” organizowanej przez Stowarzyszenie Transplantacji Serca, organizacji pożytku 
publicznego w Zabrzu. 
7.  Zorganizowanie  przeprowadzenia na terenie Urzędu Miejskiego badań naukowych, które 
są częścią projektu naukowego dotyczącego ekonomicznych konsekwencji stresu oraz jego 
wpływu na zdrowie pracowników – badania kwestionariuszowe przeprowadzili 
przedstawiciele  Instytut Medycyny Pracy i Zdrowia Środowiskowego w Sosnowcu. 
8. Przeprowadzenie dla  zadeklarowanych pracowników Urzędu  Miejskiego szczepień 
przeciwko grypie. 
9. Zorganizowanie konferencji szkoleniowej pn. „Chronię życie przed rakiem szyjki macicy. 
Lepiej zapobiegać niż leczyć” z udziałem przedstawicieli Instytutu Onkologii w Gliwicach 
przy współpracy z Państwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w Dąbrowie 
Górniczej. 
10. Współpraca z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w zakresie  
umożliwienia ustawienia ambulansu do pobierania krwi. 
 
Oprócz wyżej wymienionych programów profilaktycznych w placówkach lecznictwa 
ambulatoryjnego i akcji ogólnomiejskich - realizowane były programy zdrowotne                       
w lecznictwie stacjonarnym, tj. w Szpitalu Specjalistycznym im. Sz. Starkiewicza. 
W roku 2007 Szpital realizował następujące programy finansowane z budżetu miasta: 
1. Program profilaktyki  zakażeń – celem  programu jest monitorowanie i profilaktyka 
zakażeń szpitalnych poprzez  utrzymanie stosowania zamkniętego systemu pobierania krwi              
i innych płynów ustrojowych  oraz diagnostyka chorób wirusowych i bakteryjnych.                      
W konsekwencji tych działań ogranicza się, bądź eliminuje  nosicielstwo i zapobiega 
zakażeniom wewnątrzszpitalnym  (HBS, HCV, HIV). Na program ten  miasto przekazało 
dotację w wysokości   42.700 zł.       
2. Program monitorowania zakażeń szpitalnych  - celem programu jest zapobieganie 
rozprzestrzenianiu się wieloopornych patogenów w środowisku szpitalnym. Efekty programu 
to: zmniejszenie kosztów antybiotykoterapii oraz obniżenie kosztów leczeniu poprzez 
skrócenie czasu pobytu pacjenta w szpitalu. Wysokość dotacji, jaką na ten cel przekazało 
miasto wynosi  42.960 zł. 
Ponadto w 2007 r. Szpital  prowadził też programy profilaktyki zdrowotnej finansowane          
ze środków Narodowego Funduszu Zdrowia: 
- program profilaktyki raka szyjki macicy, 
- program profilaktyki raka piersi. 
 
Kierunek jest również realizowany przez MOPS, który realizuje zadanie dotyczące 
podnoszenia poziomu wiedzy o zdrowiu oraz poradnictwo z zakresu zagrożeń zdrowia                   
i budowania wysokiej samooceny oraz samodzielności. MOPS organizował m.in. prelekcje 
nt. ochrony zdrowia, zapobiegania chorobom oraz konieczności leczenia chorób istniejących, 
treningi umiejętności społecznych, terapię ruchem i promocję aktywnego stylu życia oraz 
tworzył grupy zainteresowań  prowadzenie zajęć świetlicowych. 
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Kierunek 3 
Tworzenie warunków do rozwoju opieki długoterminowej i hospicyjnej. 
 
W ramach stacjonarnej opieki długoterminowej w mieście funkcjonuje NZOZ Zakład 
Pielęgnacyjno - Opiekuńczy. W ostatnich latach obserwuje się coraz większe 
zapotrzebowanie na świadczenia  pielęgnacyjno-opiekuńcze. W  związku z tym czynione są 
starania stworzenia warunków, które umożliwią poszerzenie bazy łóżkowej na świadczenia      
w tym zakresie.  
 
Kierunek 4 
Tworzenie planów zabezpieczenia medycznych działań ratowniczych. 
 
Zgodnie z § 4 Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 23 maja 2002r. w sprawie trybu 
tworzenia powiatowych wojewódzkich i krajowych rocznych planów zabezpieczenia 
medycznych działań ratowniczych Wojewoda Śląski pismem Nr PS.IX.5212/3/06 z dnia 
04.04.2006r. zatwierdził „Powiatowy Plan Zabezpieczenia Działań Ratowniczych miasta 
Dąbrowa Górnicza na rok 2007”. 
 
Kierunek 5 
Zwiększenie efektywności świadczenia pomocy społecznej. 
 
Realizatorem zadań z zakresu pomocy  społecznej na terenie Dąbrowy Górniczej jest Miejski 
Ośrodek Pomocy Społecznej działający jako jednostka budżetowa. 
 
I. Ośrodki wsparcia MOPS 
MOPS zwiększał efektywność świadczenia pomocy społecznej poprzez realizację zadań 
dotyczących: 
a) zaspokojenia potrzeby bezpieczeństwa pensjonariuszy : 
- zapewnienie spokojnego, bezpiecznego miejsca pobytu, 
- udzielenie pomocy i wsparcia w załatwianiu spraw urzędowych, 
- pomoc w rozwiązywaniu problemów życiowych, 
- współpraca z rodzinami podopiecznych, 
- współpraca z instytucjami, placówkami służby zdrowia, policją, 
- założenie Stowarzyszenia Pomocy „Eurys”, 
b) podnoszenie kwalifikacji pracowników placówek 
c) zaspokajanie potrzeb biologicznych pensjonariuszy:  
- udzielanie pomocy  w podstawowych czynnościach życiowych 
- umożliwienie korzystania z urządzeń i środków służących do utrzymania higieny osobistej 
- pomoc w zaspokajaniu potrzeb higienicznych, tj. kąpiel, pranie, pracowanie 
- zapewnienie wyżywienia zgodnie z zaleceniami dietetycznymi  
d) podnoszenie sprawności psycho – fizycznej i aktywizacja pensjonariuszy: 
- prowadzenie zajęć tj. terapia zajęciowa, ergoterapia itp. 
- prowadzenie treningów umiejętności społecznych: trening budżetowy, trening umiejętności 
załatwiania spraw urzędowych 
- organizowanie zabaw i gier zespołowych w ramach organizowania czasu wolnego 
- udostępnianie sprzętu rehabilitacyjnego: stepper, rower stacjonarny 
e) wsparcie socjalne 
- sporządzanie i aktualizacja wywiadów środowiskowych, notatek służbowych 
- pomoc w składaniu wniosków  o dotację do czynszu, kompletowanie dokumentów na 
Komisję Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności, 
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- redagowanie pism urzędowych dotyczących spraw podopiecznych 
- motywowanie do udziału w zajęciach 
- współpraca z instytucjami pomocowymi na terenie miasta 
 
II. Dział Pomocy Środowiskowej 
Ukierunkowanie pracy socjalnej na uniezależnienie się osób i rodzin od pomocy społecznej            
i przezwyciężenie trudnej sytuacji życiowej poprzez: 
1. Aktywizację zawodową beneficjentów polegających na kierowaniu osób bezrobotnych do 
wykonywania prac społecznie użytecznych. W 2007r. 706 osób korzystających z pomocy   
tut.   Ośrodka   zostało   poinformowanych o zasadach uczestniczenia w programie.                 
W w/w pracach uczestniczyło 507 osób. 
2. Współpracę z Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie podnoszenia kwalifikacji 
zawodowych (szkolenia, kursy, przekwalifikowania) oraz dostępu do ofert pracy. 
3. Wstępną diagnozę problemów uzależnień w rodzinie i motywowanie do zmiany sytuacji,          
w tym kierowania do podjęcia leczenia osoby uzależnionej oraz edukacja 
współuzależnionych. W 2007 roku pracownicy socjalni skierowali 462 osoby do specjalisty 
terapii uzależnień w celu dokonania specjalistycznej diagnozy problemu i wskazania sposobu 
i formy leczenia. 
4. Prowadzenie postępowań przygotowawczych w celu wydania decyzji potwierdzających 
prawo do świadczeń z opieki zdrowotnej - w oparciu o art 7 ust 2 i art 54 ustawy                       
z dn. 27.08.2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 
publicznych. Na potrzeby tych postępowań w 2007r. przeprowadzono 42 rodzinne wywiady 
środowiskowe. 
5. Wyłączanie z systemu pomocy społecznej osób i rodzin, które nie podejmują współpracy          
z pracownikiem socjalnym w zakresie poprawy trudnych sytuacji życiowych przy 
wykorzystaniu własnych możliwości, zasobów i uprawnień. 
6. Szybkie reagowanie na informacje ze środowiska lokalnego dotyczące zjawisk 
niepożądanych,   w   tym:   przemocy,    agresji,  zaniedbań wychowawczych we   współpracy  
z  Policją,  Sądem   oraz   innymi   instytucjami  zajmującymi się pomaganiem. W 2007 roku 
podjęto 124 interwencje w tym zakresie. 
7. Organizowanie czasu wolnego dzieciom z rodzin zagrożonych marginalizacją,                       
we  współpracy   z   organizacjami   pozarządowymi   w   zakresie   kierowania do  świetlic  
środowiskowych   i   ognisk   wychowawczych,   funkcjonujących na terenie gminy. 
8. Zorganizowane wypoczynku letniego dla 259 dzieci z rodzin wieloproblemowych             
w formie kolonii profilaktycznych w Ustroniu Morskim. 
9. Udział w programie wieloletnim „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” ze szczególnym 
uwzględnieniem potrzeb dzieci w tym zakresie oraz osób bezdomnych. W  2007r.  ogółem  
1300  osób   skorzystało  w  ramach  programu  z  pomocy w formie gorącego posiłku, zaś 
780 (w tym dzieci urodzone w latach 2001-2007) otrzymało pomoc w formie zasiłku 
celowego na zakup posiłku lub żywności w kwocie 2,50 zł dziennie z wyłączeniem dni 
wolnych od pracy oraz m-ca lipca i sierpnia. 
 
Drugą jednostką pomocy społecznej w mieście jest Dom Pomocy Społecznej przy                   
ul. Norwida 1. W roku 2007 Dom Pomocy Społecznej podjął współpracę z MOPS                   
w zakresie kierowania osób do DPS (komisje kwalifikacyjne), czym zwiększono                      
w IV kwartale 2007 r. liczbę decyzji kierujących do DPS. 
Dom Pomocy Społecznej zakończył działania związane z osiągnięciem obowiązujących 
standardów usług i złożył do Wojewody Śląskiego wniosek o stały wpis placówki do 
Rejestru. Opracowano ulotkę reklamującą Dom Pomocy Społecznej – jej kolportaż przyczyni 
się do rozpropagowania DPS w środowisku lokalnym. 
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Kierunek 6 
Tworzenie warunków dla stowarzyszeń, fundacji, organizacji pozarządowych w celu ich 
rozwoju i samoorganizacji poprzez realizację zadań własnych gminy w zakresie ochrony 
zdrowia i pomocy społecznej. 
 
W 2007r. w obszarze ochrony i promocji zdrowia oraz działalności na rzecz osób 
niepełnosprawnych gmina dofinansowała organizacjom pozarządowym realizację niżej 
wymienionych zadań własnych gminy i powiatu: 
1. Zadanie pn. „Prowadzenie Warsztatów Terapii Zajęciowej w Dąbrowie Górniczej” 
realizowane przez Dąbrowskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych ,,Otwarte 
Serca” w Dąbrowie Górniczej, w zajęciach których uczestniczyły 54 niepełnosprawne osoby. 
 
2. Zadanie pn. „Kompleksowa rehabilitacja społeczna i lecznicza chorych na stwardnienie 
rozsiane z Dąbrowy Górniczej”  realizowane przez Stowarzyszenie Chorych na Stwardnienie  
Rozsiane, Ich Opiekunów i Przyjaciół w Siemianowicach Śląskich. Rehabilitacją w 2007r. 
objętych było 48 mieszkańców Dąbrowy Górniczej. 
 
3. Zadanie pn. „Kompleksowa rehabilitacja dzieci niewidomych i niedowidzących                        
z Dąbrowy Górniczej  w wieku do 7 lat ze sprzężoną niepełnosprawnością” realizowane przez 
Regionalną Fundację Pomocy Niewidomym w Chorzowie. Z rehabilitacji skorzystało                       
6 dzieci z gminy Dąbrowa Górnicza.  
 
4. Zadanie pn. „Rehabilitacja dzieci niepełnosprawnych, w tym niewidomych                       
i niedowidzących z Dąbrowy Górniczej ze sprzężoną niepełnosprawnością poprzez 
hipoterapię” realizowane przez Stowarzyszenie Rozwoju Kultury Fizycznej Hipoterapii              
i Jeździectwa „OSTROWY” w Sosnowcu. Z rehabilitacji skorzystało 50 dzieci, w tym 
głównie z mózgowym porażeniem dziecięcym – 35 dzieci, koślawością stawów – 8 dzieci, 
wadami wzroku i zespołem Downa 2 dzieci, z innymi chorobami, jak: autyzm, stwardnienie 
rozsiane, uszkodzenie splotu barkowego i genetyczne po 1 dziecku. 
 
5. Zadanie pn. „Prowadzenie rehabilitacji i integracji dla osób dorosłych niewidomych                        
i niedowidzących   z Dąbrowy Górniczej pn. „Homer na szlaku  i scenie” realizowane przez 
Polski Związek Niewidomych Okręg Śląski  - Koło Terenowe w Dąbrowie Górniczej.                     
Z zajęć prowadzonych w ramach zadania skorzystało ponad 170 osób. 
 
6.  Zadanie pn. „Profilaktyka, edukacja  i rehabilitacja na rzecz osób z Dąbrowy Górniczej 
chorych na reumatyzm” realizowane przez Stowarzyszenie Reumatyków i ich Sympatyków 
„SOMA” w Dąbrowie Górniczej. Z różnych form profilaktyki, edukacji i rehabilitacji 
skorzystało ponad 60 mieszkańców chorych na reumatyzm. 
 
7. Zadanie pn. „Rehabilitacja i integracja dla osób chorych na cukrzycę z Dąbrowy 
Górniczej” realizowane przez Polskie Stowarzyszenie Diabetyków Oddział Miejski                  
w Dąbrowie Górniczej. Każdorazowo ze szkoleń edukacyjnych korzystała grupa ponad                       
30 chorych. 
 
W obszarze pomocy społecznej   gmina  dofinansowała  realizację  zadań  własnych  gminy              
i powiatu następującym organizacjom pozarządowym: 
1. Caritas Diecezji Sosnowieckiej   w Sosnowcu 
„Zabezpieczenie niezbędnych potrzeb życiowych bezdomnym mieszkańcom Dąbrowy  
Górniczej - prowadzenie Domu dla Bezdomnych w Dąbrowie Górniczej”. 
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W ramach zadania zabezpieczono doraźną i okresową pomoc bezdomnym z terenu Dąbrowy 
Górniczej posiadającym skierowania z MOPS lub decyzję administracyjną Dyrektora MOPS 
w Dąbrowie Górniczej. Dom dla Bezdomnych zlokalizowany w Dąbrowie Górniczej przy  
ul. Zwycięstwa 6 jest czynny przez całą dobę, zapewniając swoim pensjonariuszom 
zaspokojenie potrzeb bytowych poprzez: 
       - zapewnienie bezpiecznego miejsca noclegowego (47 miejsc w Domu), 
       - zapewnienie wyżywienia, 
       - zapewnienie możliwości korzystania z urządzeń i środków służących do utrzymania 

higieny osobistej oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym, 
 - pomoc w uzyskaniu opieki medycznej i innych form pomocy,  
- prowadzenie działań terapeutycznych dla osób uzależnionych od alkoholu. 

 
2.  Caritas Diecezji Sosnowieckiej w Sosnowcu 
„Prowadzenie Noclegowni dla bezdomnych mieszkańców Dąbrowy Górniczej”. 
W ramach zadania zabezpieczono pomoc bezdomnym mężczyznom z terenu Dąbrowy 
Górniczej posiadającym skierowania z MOPS lub decyzję administracyjną Dyrektora MOPS      
w Dąbrowie Górniczej. Noclegownia jest czynna od godziny 19.00 do 7.00 zapewniając 
swoim pensjonariuszom zaspokojenie potrzeb bytowych poprzez : 

- zapewnienie bezpiecznego miejsca noclegowego (22 miejsca), 
- zapewnienie bezdomnym niezbędnej odzieży i obuwia oraz odpowiednich warunków  

i środków czystości do utrzymania higieny osobistej, 
- zapewnienie codziennego posiłku (chleb, herbata), a w czasie Świąt całodziennego 

wyżywienia, 
- zaopatrzenie w podstawowe leki i środki opatrunkowe, 
- prowadzenie działań terapeutycznych, w tym również dla osób uzależnionych od 

alkoholu. 
 
3. Związek Stowarzyszeń Śląski Bank Żywności ul. Kłodnicka 54a w Rudzie Śląskiej. 
„Organizowanie i pozyskiwanie pomocy żywnościowej dla najuboższych mieszkańców 
Dąbrowy Górniczej w ramach unijnego Programu Pomocy Żywnościowej PEAD”. 
W ramach realizowanego zadania Związek Stowarzyszeń Śląski Bank Żywności pozyskiwał 
żywność z unijnego programu pomocy żywnościowej PEAD dla najuboższych mieszkańców 
Dąbrowy Górniczej. 
 
4. Polski Komitet Pomocy Społecznej ZM  w Dąbrowie Górniczej 
„Zorganizowanie wigilii dla najuboższych, samotnych mieszkańców Dąbrowy Górniczej”. 
Wieczerzę wigilijną zorganizowano dla 250 najuboższych, samotnych, starszych, chorych 
mieszkańców miasta Dąbrowa Górnicza, którzy przez cały rok korzystali z pomocy PKPS  
i innych organizacji pozarządowych. W ramach realizowanego zadania uczestnicy Wigilii 
zostali również obdarowani paczkami świątecznymi przygotowanymi przez członków 
Zarządu Miejskiego PKPS. 
 
Kierunek 7  
Zwiększenie efektywności działań związanych z leczeniem osób uzależnionych od 
alkoholu. 
 
Realizator – Referat Profilaktyki  Uzależnień  
- 2 pracownikom Poradni dla Osób Uzależnionych od Alkoholu NSZOZ „Merkury” 
dofinansowano udział w szkoleniu specjalistycznym, 

 57



- Fundacji na Rzecz Edukacji, Profilaktyki i Terapii Uzależnień „Droga” przyznano dotację 
na realizację „Programu wsparcia dla pacjentów uzależnionych od alkoholu ze znacznym 
upośledzeniem w funkcjonowaniu społecznym”, 
Rezultat :  Objęcie terapią w ramach oddziału dziennego grupy 120 pacjentów, wobec których 
do tej pory zawiodły typowe programy terapeutyczne dla osób uzależnionych, 

• przeprowadzenie 90 spotkań rodzinnych, 
• udzielenie 420 konsultacji indywidualnych osobom i rodzinom z problemem 

alkoholowym. 
-  kuratorowi społecznemu dla nieletnich dofinansowano udział w szkoleniu specjalistycznym 
z zakresu terapii uzależnień, 
 
Realizator – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej – Zespół Terapii Rodzin  
- konsultacje w kontakcie indywidualnym z klientem ukierunkowane na rozpoznanie 
problemu alkoholowego - 293, problemu narkomanii – 22, 
- praca nad motywowaniem osób z problemem uzależnienia  do podjęcia terapii odwykowej            
i pokierowanie do placówek lecznictwa odwykowego w systemie ambulatoryjnym – 153, 
- praca nad motywowaniem osób z problemem uzależnienia do podjęcia terapii w systemie 
stacjonarnym i kierowanie do Ośrodków Leczenia Uzależnień – 43, 
- osobisty i telefoniczny kontakt z Poradnią Leczenia Uzależnień w Dąbrowie Górniczej                 
w celu konsultacji  osób pokierowanych na terapię do w/w Poradni – 45, 
- kontakt telefoniczny z Ośrodkami Leczenia Uzależnień w celu konsultacji  oraz ustalenia 
terminu zgłoszenia się do placówki  osób motywowanych do podjęcia terapii  w systemie 
stacjonarnym – 107, 
- kontakt telefoniczny z oddziałami detoksykacji w celu konsultacji oraz ustalenia terminu 
przyjęcia na oddział osób motywowanych do podjęcia leczenia odwykowego – 32, 
- prowadzenie zajęć grupowych w programie „Mobilizuj się do zdrowego stylu życia”. 
Program jest przeznaczony dla osób z problemem alkoholowym, zaprzeczającym własnemu 
problemowi uzależnienia. Celem tego programu jest motywowanie uczestników zajęć do 
podjęcia leczenia odwykowego oraz wspólne poszukiwanie takich punktów                       
w poszczególnych obszarach życia klienta, w których on sam zauważa potrzebę  
utrzymywania abstynencji i podjęcia stosownej terapii. W/w zajęcia odbywają się raz                   
w tygodniu. Cykl zajęć obejmuje 20 spotkań. Jest to grupa rotacyjna. Ilość osób objętych 
programem w 2007r. – 132, 
- udzielanie porad klientom Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, konsultacje i porady dla 
pracowników socjalnych dotyczące problematyki uzależnienia – 701, 
- przygotowanie i prowadzenie indywidualnych programów terapii mających na celu 
motywowanie osób z problemem alkoholowym do podjęcia leczenia odwykowego – 2, 
 
Kierunek 8  
Tworzenie warunków do udzielania pomocy rodzinom, w których występuje problem 
choroby alkoholowej, przemocy domowej oraz integracji społecznej osób uzależnionych 
od alkoholu. 
 
Realizator – Referat Profilaktyki  Uzależnień 
- sfinansowano realizację profilaktycznego programu dla dzieci i młodzieży pn. „Siła jest              
w Tobie”, który prowadziło dwóch psychologów w Klubie Abstynentów „Blok”. Rezultat : 
udzielenie pomocy psychologicznej 17 dzieciom, mającym problemy życiowe, wynikające                       
z wychowywania się w rodzinie alkoholowej, 
- sfinansowano realizację programu pn. „Program pracy ze sprawcami przemocy w rodzinie, 
w szczególności z osobami z problemem alkoholowym”. Rezultat : objęcie programem                   
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8 osób (stosujących przemoc w relacjach małżeńskich i rodzinnych), które do udziału w nim 
skierowane zostały przez sąd, policję, prokuraturę i MOPS, 
- sfinansowano program edukacyjno-korekcyjny pn.” Program na życie bez alkoholu”, który 
realizowany był w Dziennym Domu Pomocy Społecznej nr 2. Rezultat : udzielenie pomocy 
psychologicznej 20 pensjonariuszom DDPS, u których występuje problem alkoholowy, 
- kontynuowano działalność Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego, w którym udzielana jest 
pomoc osobom uzależnionym i współuzależnionym od alkoholu, 
Rezultat : udzielenie 439 bezpłatnych porad mieszkańcom miasta, 
- kontynuowano działalność Punktu ds. Uzależnień od Narkotyków, który dla osób 
zażywających narkotyki jest placówką pierwszego kontaktu, ustalającą strategię pomocy.  
Rezultat : udzielenie 173 bezpłatnych porad osobom uzależnionym i współuzależnionym od 
narkotyków, 
- pokryto koszty związane z zatrudnieniem pracowników merytorycznych Placówki 
Opiekuńczo-Wychowawczej, 
- pokryto koszty związane z zatrudnieniem pracowników merytorycznych Hostelu dla Ofiar 
Przemocy, będącego w strukturze MOPS, 
Rezultat: sprawne funkcjonowanie placówki, w której znajdują pomoc ofiary przemocy                       
w rodzinie. 
- kontynuowano działalność gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, która 
podejmuje czynności zmierzające do zobowiązania do leczenia odwykowego wobec osób 
uzależnionych od alkoholu. Rezultat : Komisja  przekazała do sądu 213 spraw,                      
246 spraw skierowała do lekarza biegłego sądowego, wszczęła 429 nowych spraw o leczenie, 
udzieliła 1532 porad, 
- przyznano dotację Stowarzyszeniu Klub Abstynentów „Blok” na realizację następujących 
zadań:  
a) „Organizowanie obozów, wyjazdów terapeutycznych, rehabilitacyjnych, zlotów 
abstynenckich itp. dla osób uzależnionych i ich rodzin” Rezultat : w ramach zadania                    
75 członków Klubu uczestniczyło w XVI Ogólnopolskim Wiosennym Zlocie Rodzin 
Abstynenckich „Tatry 2007”, w rodzinnym obozie terapeutycznym w Kamasznicy oraz                 
w rajdzie terapeutycznym w Szczawnicy. 
b) „Organizowanie i rozwijanie różnych form uczestnictwa osób uzależnionych od alkoholu          
i ich rodzin”. Rezultat : prowadzenie jedynego w mieście Klubu Abstynentów, który stanowi 
już od 26 lat, dla osób uzależnionych i współuzależnionych (a także osób nie zrzeszonych              
w Klubie)  alternatywne miejsce spędzania wolnego czasu. 
- przyznano dotację Stowarzyszeniu Pomocy EURYS na zadanie: „Aktywizacja środowisk 
lokalnych na rzecz integracji społecznej osób uzależnionych i ich rodzin – Przeciwdziałanie 
przemocy w rodzinie z problemem alkoholowym”. Rezultat : zadaniem zostało objętych               
ok. 1500 mieszkańców dzielnicy Ząbkowice (w ramach zadania udzielano porad w punkcie 
informacyjno-konsultacyjnym mieszczącym się w DDPS nr 3, przeprowadzono prelekcje 
informacyjno-edukacyjne dla rodziców uczniów Gimnazjum nr 9, realizowano zajęcia 
edukacyjno-terapeutyczne dla uczniów G nr 9, zorganizowano wycieczkę turystyczno-
krajoznawczą oraz zakupiono spektakl teatralny, który został zaprezentowany młodzieży              
w Domu Kultury w Ząbkowicach), 
- przyznano dotację Międzyszkolnemu Uczniowskiemu Klubowi Piłkarskiemu na realizację 
zadania pn. „Prowadzenie świetlicy środowiskowej z programem profilaktyczno-
wychowawczym dla dzieci od 7 – 16 roku życia”, która funkcjonowała w dzielnicy Mydlice. 
Rezultat : dziennie z zajęć organizowanych w świetlicy, a także dożywiania korzystało               
20 wychowanków, wywodzących się z rodzin z problemem alkoholowym oraz o niskim 
statusie materialnym, 
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- przyznano dotację Fundacji „Godne Życie” na zadanie: „Inicjowanie działań rozwijających 
zdolności i zainteresowania dzieci i młodzieży (pracownie tematyczne: komputerowa, 
plastyczna, gospodarstwa domowego, dziennikarstwa, gier planszowych), 
Rezultat : w okresie realizacji zadania z organizowanej przez Fundację opieki oraz zajęć 
korekcyjno-kompensacyjnych skorzystało 103 dzieci z dzielnicy Gołonóg, wywodzących się 
z rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym, 
- przyznano dotację Stowarzyszeniu EPSILON na zadanie: „Prowadzenie świetlicy                      
z programem aktywizacji uczestników wraz z punktem dla rodziców” w Zespole Szkół 
Ogólnokształcących nr 3, 
Rezultat : w okresie realizacji zadania stałym wsparciem świetlicy została objęta grupa               
35 uczniów ze szkół podstawowych i gimnazjum w Strzemieszycach. Grupę beneficjentów 
stanowiły dzieci i młodzież ze środowisk zagrożonych marginalizacją. 
 
Realizator – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej – Zespół Terapii Rodzin 
- konsultacje dla członków rodzin osoby uzależnionej ukierunkowane na rozpoznanie 
problemu współuzależnienia – 108, 
- prowadzenie zajęć grupowych w programie „Trzeźwienie – szczęśliwa rodzin”. Program 
przeznaczony jest dla osób z problemem współuzależnienia. Celem tego programu jest 
uzyskanie wiedzy na temat choroby alkoholowej oraz związanych z tym zaburzeń zachowania 
członków rodziny oraz motywowania do podjęcia stosownej terapii w placówkach do tego 
przeznaczonych. Liczba osób objętych tych programem w 2007r. – 35, 
- praca nad przygotowaniem rodziny do „interwencji kryzysowej w rodzinie z problemem 
alkoholowym” liczba rodzin – 4, 
- podejmowanie działań interwencyjnych w środowisku z problemem alkoholowym – 102, 
- praca z rodzinami z problemem uzależnienia w środowisku, liczba wizyt w środowisku – 
299, 
 
Realizator – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej – Hostel Ośrodka Interwencji 
Kryzysowej  
- 41 osobom udzielono bezpiecznego schronienia, a tym samym umożliwiono odizolowanie 
od sprawcy przemocy, 
- prowadzono poradnictwo psychologiczne i konsultacje indywidualne, 
- prowadzono szeroko rozumianą pracę socjalną nakierowaną na rozwiązywanie 
indywidualnych problemów klientów placówki, 
- prowadzono grupy edukacyjne dla osób doświadczających przemocy w rodzinie                       
i występującego problemu współuzależnienia, 
- prowadzono: treningi umiejętności społecznych, wychowawczych, zajęcia terapeutyczne dla 
dzieci i młodzieży, 
- podjęto współpracę z Ośrodkiem Edukacji, Profilaktyki i Terapii Uzależnień „Droga” co 
zaowocowało prowadzeniem przez terapeutę d/s uzależnień grupy wsparcia dla osób 
współuzależnionych – klientów HOIK, 
- nawiązano ścisłą współpracę z uczniami Gimnazjum nr 4, którzy wspierali i nadal wspierają 
klientów darami w postaci ubrań, książek, gier, zabawek dla dzieci, 
- nawiązano również współpracę z Dąbrowskim Stowarzyszeniem Rodzin w Kryzysie, skąd 
otrzymano produkty żywnościowe dla klientów, 
- przeprowadzono remont budynku i odświeżono pokoje mieszkalne klientów, 
- przeprowadzono akcję informacyjną dla mieszkańców Dąbrowy Górniczej o kompleksowej 
pomocy dla ofiar przemocy świadczonej przez tut. placówkę w postaci ulotek, 
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Realizator  – MOPS -  Ośrodek Interwencji Kryzysowej 
W OIK świadczone są następujące usługi: 
- specjalistyczne konsultacje indywidualne dla klientów w sytuacjach kryzysowych, w tym            
z problemem przemocy, 
- konsultacje rodzinne, 
- wizyty w środowisku, 
- interwencje, 
- poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne i prawne. 
OIK konsultuje się z grupami zawodowymi stykającymi się ze zjawiskiem przemocy 
domowej, agresji, w szczególności: funkcjonariuszami policji, pracownikami placówek 
medycznych,  oświatowych,  prokuratorami i kuratorami sądowymi. Celem  jest polepszenie   
i wypracowanie nowych metod współpracy. 
Realizowany jest program "Niebieska Karta – pomoc społeczna". Ma on  na celu zwiększenie 
skuteczności procedury oraz  zacieśnianie  współpracy między instytucjami działającymi  na   
rzecz rodzin z problemem przemocy domowej. Wspólne interwencje w środowisku                       
i opracowywanie planów pomocy dla w/w rodzin.  
Ilość przyjętych zgłoszeń w 2007 r.  606 
Ilość udzielonych konsultacji/porad klientom psychologiczno-pedagogicznych : 3072 

prawnych: 2421 
Ilość osób objętych terapią indywidualną 387 osób   (578,5 godz.) 
Ilość interwencji podjętych  
w miejscu zamieszkania klienta 

 
173 

Ilość rodzin objętych programem  
Niebieska Karta 

 
85 

Ilość udzielonych/przeprowadzonych konsultacji 
z instytucjami pomocowych  
w mieście 

 
1748 

OIK podejmował również : 
- działania profilaktyczno – edukacyjne kierowane do mieszkańców miasta 
(rozpowszechnianie   materiałów edukacyjnych na temat  przemocy, informowanie                        
o  instytucjonalnej bazie wsparcia i pomocy w mieście, przeprowadzenie prelekcji dla   
rodziców   uczniów Zespołu Szkół Sportowych na temat przemocy i agresji), 
- działania edukacyjne kierowane do instytucji (szkolenia dla kuratorów tut. Sądu 
Rejonowego na temat: portret psychologiczny sprawcy przemocy, założenia programów   
korekcyjno – edukacyjnych oraz zjawisko mobbingu w pracy), 
 
Stowarzyszenie „Eurys” zorganizowało punkt informacyjno – konsultacyjny, gdzie dyżury 
pełnili: prawnik, psycholog i terapeuta ds. uzależnień. 
 
Kierunek 9  
Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej, mającej na celu 
zapobiegnie powstawania problemów związanych z nadużywaniem alkoholu oraz 
przeciwdziałanie narkomanii. 
 
Realizator – Referat Profilaktyki  Uzależnień 
1. Fundacji na Rzecz Edukacji, Profilaktyki i Terapii Uzależnień „Droga” przyznano dotację 
na realizację  zadania: „Propagowanie trzeźwego stylu życia oraz prezentacja przedsięwzięć 
realizowanych przez środowiska trzeźwościowe i samorząd w Dąbrowie Górniczej w serwisie 
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internetowym i miesięczniku „Na zdrowie”. Rezultat : Opracowano i wydrukowano 
miesięcznik „Na zdrowie”, którego odbiorcami są organizacje pozarządowe działające na 
rzecz rozwiązywania problemów uzależnień i zapobiegania wykluczeniu społecznemu na 
terenie całego kraju. 
2. Przyznano dotację Stowarzyszeniu EPSILON na zadanie: „Komplementarny program 
profilaktyki zachowań ryzykownych związanych z eksperymentowaniem z narkotykami 
3xMY”. Rezultat : Projekt realizowany był w 12 szkołach na terenie miasta. W ramach 
zadania prowadzone były warsztaty z zakresu profilaktyki pierwszorzędowej czyli działań 
wyprzedzających, zabezpieczających dzieci przed zagrożeniami związanymi z substancjami 
psychoaktywnymi. Łącznie uczestniczyło w nim 36 klas i 29 wychowawców. 
3. Przyznano dotację Stowarzyszeniu Ochotniczych Hufców Pracy/Oddział Terenowy                   
w Katowicach na zadanie: „Program dla młodzieży pochodzącej z rodzin dysfunkcyjnych, 
zagrożonych wykluczeniem społecznym”, które realizowane było w SOHP nr 10 – obręb 
Łosień. Rezultat: Zajęciami edukacyjnymi i profilaktycznymi, prowadzonymi w ramach 
programu zostało objętych ok. 70 wychowanków OHP. 
4. Przyznano dotację Polskiemu Towarzystwu Zapobiegania Narkomanii O/Katowice na 
zadanie: „Szkolenie rad pedagogicznych szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych                    
w zakresie rozwiązywania problemów narkotykowych”. Rezultat : Przeszkolenie                        
222 nauczycieli z 10 szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. 
5. W szkołach podstawowych, gimnazjach i w szkołach ponadgimnazjalnych sfinansowano 
realizację różnorodnych przedsięwzięć profilaktycznych takich jak: 
- wyjazdy o charakterze profilaktyczno-rekreacyjnym do Ośrodka Rekreacyjnego w Morsku 
k/Zawiercia. Rezultat : Zagospodarowanie czasu wolnego w okresie ferii zimowych 460 
dzieciom ze szkół podstawowych, wywodzącym się głównie z rodzin o niskim statusie 
materialnym i zagrożonych patologią. 
- realizację programu profilaktyczno-wychowawczego pn. „Zanim spróbujesz”, skierowanego 
do uczniów Zespołu Szkół nr 4.  
Rezultat : Objęcie programem 90 uczniów, którzy ze względu na trudną sytuację finansową       
w rodzinie, w okresie ferii zimowych pozostali w domu. 
- realizację programu profilaktycznego i edukacji zdrowotnej w Gimnazjum nr 9,  
Rezultat : Objęcie programem w ciągu roku szkolnego 186 uczniów, z którymi szkoła ma 
problemy wychowawcze. 
- przystąpienie do ogólnopolskiej Kampanii profilaktyczno-edukacyjnej „Zachowaj Trzeźwy 
Umysł”, organizowanej przez Stowarzyszenie Producentów i Dziennikarzy Radiowych             
z Poznania. Rezultat : Zaangażowanie się w Kampanię uczniów z 12 szkół podstawowych              
i 6 gimnazjów. 
- zorganizowanie IV Miejskiego Konkursu na inscenizację wychowawczo-profilaktyczną, 
skierowanego do pedagogów i nauczycieli zajmujących się alternatywnymi formami pracy 
wychowawczo-profilaktycznej. Rezultat: Zaangażowanie w twórczość artystyczną 
profilaktyczną 112 uczniów z 14 szkół. 
- konkursy i akcje profilaktyczne, których laureaci otrzymali nagrody rzeczowe 
(Przedszkoliada w Zespole Szkół nr 3, Kampania Antyalkoholowa w I Liceum 
Ogólnokształcącycm, IX Miejski Konkurs Teatrzyków Świetlicowych w Szkole Podstawowej 
nr 11, Miejski Konkurs „HIV/AIDS” w I Liceum Ogólnokształcącym, Akcja Antynikotynowa 
w Gimnazjum nr 9, XIII Międzynarodowy Konkurs Plastyczny w Młodzieżowym Ośrodku 
Pracy Twórczej). Rezultat : Zaangażowanie się uczniów w/w szkół w przedsięwzięciach 
profilaktycznych, a przez to uczenie ich respektowania norm i wartości, uczenie  asertywności 
oraz umiejętności rozwiązywania trudnych sytuacji. 
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6. Zorganizowanie wspólnie z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej 2 turnusów kolonii 
terapeutycznych do Ustronia Morskiego. Rezultat : Objęcie akcją wakacyjną 269 dzieci                       
z rodzin ubogich, korzystających z pomocy społecznej. 
7. Zorganizowanie wspólnie z Miejską Biblioteką Publiczną  projektu „Razem z nami walcz                 
z nałogami – Rycerskie Lato z Biblioteką” , który prowadzony był przez okres wakacji we 
wszystkich filiach MBP. Rezultat : Objęcie akcją letnią 1770 dzieci z różnych środowisk, 
zwłaszcza pochodzących z grup zagrożonych marginalizacją społeczną. 
8. Zorganizowanie jedynej w mieście imprezy plenerowej profilaktycznej, w szczególności 
dla dzieci i młodzieży, pn. „Dąbrowa Górnicza mówi NIE uzależnieniom”. Rezultat : 
Uczestniczenie w imprezie ok. 700 osób, które chciały w sposób alternatywny wobec 
uzależnień spędzić swój wolny czas. Promowanie abstynencji. 
9. Udzielenie wsparcia Trzeźwościowemu Stowarzyszeniu Kulturalno-Turystycznemu                  
z Katowic w organizacji XVI Ogólnopolskiego Przeglądu Abstynenckiej Twórczości 
Artystycznej „Zamczysko 2007” w Olsztynie k/Częstochowy. Rezultat : Promowanie                      
i propagowanie nowych, alternatywnych form spędzania wolnego czasu i wypoczynku oraz 
nienałogowych zachowań przez osoby wywodzące się ze środowisk trzeźwościowych                   
z terenu miasta. 
10. Zorganizowanie Dąbrowskich Dni Profilaktyki – akcji, w ramach której w 14 gimnazjach 
prowadzone były warsztaty profilaktyczne dla uczniów oraz moduły konsultacyjne dla 
wychowawców klas. Rezultat:  Poszerzenie wiedzy z zakresu problemów i zagrożeń 
społecznych wśród 700 uczniów i 26 wychowawców. 
11. Współudział w regionalnej kampanii społecznej „Prowadzę - jestem trzeźwy”, 
organizowanej przez Archidiecezję Katowicką i Business Consulting sp. z o.o. Rezultat :  
Promowanie trzeźwości wśród kierowców i zachęcanie innych do takiej postawy. 
12. Uczestniczenie ze Śląskim Stowarzyszeniem „Ad Vitam Dignam” i Centrum Psychiatrii  
z Katowic we współorganizowaniu I Euroregionalnej Konferencji Naukowo-Szkoleniowej 
pn. „Zespół Uzależnienia od Alkoholu – Wymiar medyczny, terapeutyczny, społeczny”, która 
odbyła się w Pałacu Kultury Zagłębia. Rezultat : Udział ok. 200 osób (lekarzy, pracowników 
poradni odwykowych, pracowników samorządowych, przedstawicieli środowisk 
abstynenckich). 
 

Realizator – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej – Zespół Terapii Rodzin 
1. praca w kontakcie indywidualnym o charakterze profilaktyczno-edukacyjnym dla osób 
pijących alkohol w sposób szkodliwy – 41, 
2. przygotowanie i prowadzenie indywidualnych programów terapii, mających na celu 
motywowanie osób z problemem uzależnienia od substancji psychoaktywnych do podjęcia 
stosownej terapii – 2, 
3. napisanie konspektu do zajęć warsztatowych dotyczących problematyki uzależnienia od 
narkotyków. Temat warsztatów „Narkotyki, droga donikąd - co powinieneś wiedzieć zanim 
po nie sięgniesz”, 
Celem warsztatów było zapoznanie uczestników z podstawowymi pojęciami wchodzącymi               
w zakres problematyki uzależnienia, konfrontacja ze stereotypowym myśleniem                        
o narkotykach i narkomanii, uwrażliwienie uczestników zajęć na sygnały ostrzegawcze 
mówiące o nadużywaniu substancji psychoaktywnych. Program kierowany do klientów 
MOPS oraz osób zainteresowanych tematyką.  
4. napisanie konspektu do zajęć warsztatowych dotyczących problematyki uzależnienia od 
alkoholu. Temat warsztatów „Łatwiej zapobiegać niż leczyć - choroba alkoholowa trwa całe 
życie”. Celem programu było zapoznanie uczestników z wiedzą na temat konsekwencji 
uzależnienia od alkoholu, nabycie umiejętności dokonywania właściwych wyborów, 
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przekazywanie nabytej wiedzy innym osobom ze swojego otoczenia, uczenie się korzystania 
z naturalnych sposobów uzyskiwania przyjemności, 
5. współpraca ze stowarzyszeniami prowadzącymi działalność w zakresie problematyki 
uzależnienia: liczba osób poinformowanych o możliwości skorzystania z pomocy                       
w stowarzyszeniach : 172, 
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Priorytet strategiczny nr 9 
POPRAWA WARUNKÓW MIESZKANIOWYCH ORAZ DOSTĘPNOŚCI 
MIESZKAŃ SOCJALNYCH I KOMUNALNYCH DLA MIESZKAŃCÓW MIASTA. 
 
Cel strategiczny 9 
Poprawa warunków mieszkaniowych oraz zwiększenie liczby mieszkań komunalnych                   
i socjalnych w mieście. 
 
Kierunek 1 
Racjonalizacja wykorzystania i modernizacja istniejących zasobów mieszkaniowych 
miasta. 
 
Miejski Zarząd Budynków Mieszkalnych ze środków własnych w wysokości 105.381,46zł 
przeprowadził modernizację budynku przy ul. Przedziałowej 1. W wyniku tych działań 
powstały 4 lokale mieszkalne, w tym: 2 lokale, składające się z pokoju i kuchni i 2 lokale, 
składające się z 2 pokoi i kuchni o łącznej powierzchni użytkowej 153,25m2. Ponadto Miejski 
Zarząd Budynków Mieszkalnych wyremontował 14 lokali socjalnych na kwotę: 51.016,88 zł. 
 
W ramach racjonalizacji wykorzystania istniejących zasobów mieszkaniowych miasta, w roku 
2007 umieszczono na liście zamian 43 rodziny, z których 13 otrzymało lokale mieszkalne. 
10 rodzin umieszczono na liście wynajmu lokali mieszkalnych, w wyniku utraty tytułu 
prawnego do lokalu socjalnego, w związku z przekroczeniem dochodu oraz 26 rodzin 
przekwalifikowano z tego tytułu, z listy wynajmu lokali socjalnych na mieszkalne. Ponadto 
32 rodzinom wyrażono zgodę na dobrowolną zamianę pomiędzy kontrahentami, w celu 
dostosowania ich warunków rodzinnych do sytuacji mieszkaniowej.  
 
Kierunek 2  
Rozwój budownictwa mieszkaniowego. 
 
Opracowano projekt budowlano-wykonawczy dla budowy trzech budynków mieszkalnych 
trzykondygnacyjnych z lokalami socjalnych przy ul. Spisaka w Dąbrowie Górniczej,  
w ramach zadania inwestycyjnego pod nazwą „Budowa budynków socjalnych na terenie 
gminy Dąbrowa Górnicza”. Celem uniknięcia tzw. „gett”, przystąpiono do prac 
kosztorysowych związanych z budową lokali socjalnych o małym skupisku ludności  
/4 mieszkania w 1 segmencie/ i niskiej zabudowy. Wydział Inwestycji Miejskich zabezpieczył 
w budżecie na 2007 r. kwotę 2 mln zł. 
 
Kierunek 3 
Rozwijanie współpracy z pozostałymi zarządami w zakresie pozyskiwania ekonomicznie 
uzasadnionych nowych mieszkań na potrzeby socjalne mieszkańców. 
 
Podjęto rozmowy ze wszystkimi zarządcami nieruchomości mieszkalnych na terenie miasta, 
celem pozyskania ekonomicznie uzasadnionych nowych mieszkań na potrzeby socjalne 
mieszkańców. Przeanalizowano złożone oferty. Jako projekt pilotażowy, w trakcie 
uzgodnienia jest treść umowy najmu lokalu mieszkalnego położonego w Będzinie,  
a przedłożona przez  Bytomską Spółką Restrukturyzacji Kopalń Sp. z o.o w Bytomiu,  
dla realizacji wyroku sądowego o eksmisję z prawem do lokalu socjalnego. 
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Priorytet strategiczny nr 10  
ZAPEWNIENIE MIESZKAŃCOM MIASTA BEZPIECZEŃSTWA PUBLICZNEGO. 
 
Cel strategiczny 10 
Podniesienie poziomu bezpieczeństwa mieszkańców miasta 
 
Kierunek 1 
Zintensyfikowanie działań na rzecz poprawy bezpieczeństwa mieszkańców   
i porządku publicznego. 
 
W roku 2007 Straż Miejska podjęła szereg analiz mających na celu zintensyfikowanie oraz 
skoordynowanie podejmowanych do tej pory działań. Pierwszym krokiem było 
przeanalizowanie informacji dotyczących wszelkich przejawów patologii społecznych, 
zlokalizowanie miejsc najbardziej niebezpiecznych oraz określenie potrzeb i kierunków 
działania w celu skutecznej poprawy bezpieczeństwa mieszkańców.  
Zaowocowało to konkretnymi działaniami, które podejmowane były w formie cyklicznych 
akcji: 

1. „Zero tolerancji dla alkoholu” – działania mające na celu ograniczenie spożywania 
alkoholu w miejscach publicznych, a szczególnie sprzedaży alkoholu osobom 
nieletnim. 

2. Kontrola punktów skupu złomu. 
3. Kontrola placów zabaw dla dzieci celem zabezpieczenia przed dewastacją                        

i zanieczyszczeniem przez psy. Akcja prowadzona w miesiącach letnich czerwiec – 
sierpień. Na bieżąco kontrolę  prowadzą dzielnicowi. 

4. „Akcja bezdomny” prowadzona w miesiącach zimowych. Działania prowadzone przy 
udziale MOPS, Caritas. 

5. „Pies bez zabezpieczeń” – akcja prowadzona na bieżąco.  
6. Akcja „Plakat” działania ukierunkowane na likwidację ogłoszeń rozwieszanych                 

w miejscach do tego nie przeznaczonych. Działania prowadzone na bieżąco. 
7. Akcja „Pogoria” w okresie letnim działania w ramach Posterunku Wodnego przy 

zapewnieniu porządku nad akwenami Pogoria I – IV.  
8. Kontrola dzielnic pod względem utrzymania czystości i ujawniania „dzikich 

wysypisk”. W przypadku ujawnienia dzikiego wysypiska, kontrola posesyjna                   
w najbliższej okolicy.  

Dzięki stałej współpracy i wymianie informacji o zagrożeniach pomiędzy Komendą Miejską 
Policji i Strażą Miejską, jak również dzięki informacjom od społeczeństwa, prowadzone było 
bieżące diagnozowanie zagrożeń przestępczością. Na podstawie pozyskiwanych informacji            
i zgłoszeń, w zależności od zagrożeń kierowane były działania służb porządkowych                       
i komunalnych, jak również bardziej efektywne rozmieszczenie patroli Straży Miejskiej                   
i Policji. Wspólne piesze patrole Policji i Straży Miejskiej są bardziej zauważane przez 
mieszkańców miasta i ich oddziaływanie prewencyjne ma większą skuteczność, a ich większa 
ilość pozwoliła na zwiększenie obszaru ich działalności. 
 
W okresie 01 styczeń - 31 grudzień 2007 r. w ramach współpracy z  Policją,  mając na celu  
przeciwdziałanie  przestępczości  i  wykroczeniom  funkcjonariusze  Straży Miejskiej na  
rzecz bezpieczeństwa w mieście prowadzili działania:  

1.  „Bezpieczna droga do szkoły”, 
2. Udział Straży Miejskiej w policyjnych działaniach pod kryptonimem „Pieszy” – 

zgodnie z grafikiem Policji, 
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3. Akcja „Bezpieczny weekend”, 
4. Akcja „Znicz”, 
5. Kontynuacja wspólnych patroli w Strefie Intensywnego Nadzoru – zgodnie                      

z ustaleniami, 
 
Dokonano wspólnego zabezpieczenia imprez sportowych i rekreacyjnych oraz innych 
zgromadzeń publicznych odbywających się na terenie miasta, takich  jak np. : „XV Finał 
Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy”, „Obchody 1 Maja, „Dni Dąbrowy Górniczej”, 
„Boże Ciało”, „Bieg Uliczny – Strzemieszyce”, „Festyn: Szanty – Pogoria III”, „XIII Piknik 
Country”, „Złota miejscowość Radia Katowice”, „II Music Festiwal Pogoria III”, „Dożynki 
2007”. 
W 2007 roku w celu zintensyfikowania działań na rzecz poprawy bezpieczeństwa 
mieszkańców i porządku publicznego: 
-      pozyskano samochód pożarniczy dla potrzeb jednostki OSP Łęka, 
- dokonano zakupu karty VRP do rejestracji rozmów telefonicznych                        
w Urzędzie Miejskim. 
 
Kierunek 2 
Rozbudowa systemu ostrzegania i alarmowania ludności miasta. 
 
oraz   
 
Kierunek 3 
Doskonalenie przepływu informacji pomiędzy służbami, inspekcjami i strażami. 
 
W 2007 roku nie została przeprowadzona rozbudowa sytemu ostrzegania i alarmowania 
ludności miasta ze względu na brak środków finansowych na ten cel. Przeprowadzono 
konserwacje i naprawy systemu alarmowania - 17.560 złotych. 
W ubiegłym roku realizowano zadanie polegające na doskonaleniu przepływu 
informacji pomiędzy służbami, inspekcjami i strażami polegające na: 
a)  wypożyczeniu sprzętu łączności - radiotelefonów nasobnych dla potrzeb 
Komendy Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej, Komendy Miejskiej Policji, 
Straży Miejskiej, Wojewódzkiego Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego, 
Pogotowia Ratunkowego dla prowadzenia wspólnych patroli w rejonie akwenów 
wodnych oraz miejsc szczególnie zagrożonych, 
b)  przeniesieniu do siedziby Urzędu Miejskiego całodobowej służby Centrum Zarządzania 
Kryzysowego, 
c)  zakupie sprzętu łączności dla Centrum Zarządzania Kryzysowego - 43.000 złotych 
 
Sprawne działanie wymusza konieczność posiadania efektywnie funkcjonującego podsystemu 
informacyjnego. Złożoność procesu zarządzania w sytuacjach nagłych wynika z wielu 
uwarunkowań w sferze organizacyjnej i technicznej. 
W miesiącu sierpniu 2007r. w Urzędzie Miejskim powstało Stanowisko Kierowania 
Prezydenta Miasta, w skład którego wchodzi dyżurny Straży Miejskiej i dyspozytor Centrum 
Zarządzania Kryzysowego. Ilość zgłoszeń oraz ich różnorodność zmusiła służbę dyżurną do 
identyfikacji zasad, które powinny być podstawą działania w tych wypadkach. Opracowano            
i wdrożono plany oraz procedury: 
– kategoryzacji zagrożeń,  
– zasad hierarchizacji zgłoszeń, 
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Na zdarzenie reaguje zawsze najniższy kompetentny poziom, zazwyczaj jest to patrol Straży 
Miejskiej. Scentralizowany jest kierunek działania, koordynacja i współdziałanie, natomiast 
zdecentralizowane jest reagowanie na zagrożenia. Obieg informacji zapewniony pozostaje 
poprzez wymianę informacji między współdziałającymi – Strażą Miejską i Centrum 
Zarządzania Kryzysowego. 
Założeniem, przy tworzeniu Stanowiska Kierowania Prezydenta Miasta, było stworzenie 
optymalnych warunków i ukierunkowanego działania w celu ograniczenia zjawisk                       
i zachowań niepożądanych oraz lepszego przepływu informacji. Służba dyżurna stanowiska 
kierowania ma za zadanie: 
– ciągłą gotowość do podejmowania interwencji, udziału patroli i innych służb w działaniach 
ratowniczych,  
– przygotowanie organizacyjne i rzeczowe, 
– zapobieganie, przeciwdziałanie i likwidowanie skutków zdarzeń o charakterze nagłym,  
– prowadzenie stałego rozpoznania zjawisk mogących spowodować wystąpienie 
nadzwyczajnych zagrożeń i sytuacji kryzysowych (wczesne ostrzeganie), 
– reagowanie po wystąpieniu nadzwyczajnego zagrożenia oraz w sytuacjach kryzysowych. 
 
Kierunek 4 
Podniesienie poziomu świadomości młodzieży szkolnej w zakresie bezpieczeństwa. 
 
Straż Miejska prowadziła stałą współpracę z placówkami oświatowo-wychowawczymi, celem 
monitorowania środowiska dzieci i młodzieży szkolnej i podjęcia działań wyprzedzających 
zagrożenia oraz zapobiegających przestępczości wśród nieletnich. Prowadzone były także 
działania profilaktyczno - edukacyjne wśród dzieci i młodzieży szkolnej, mające na celu 
uświadomienie istniejących zagrożeń i promowanie bezpiecznego stylu życia. W tym celu 
strażnicy miejscy przeprowadzili w szkołach i przedszkolach serie spotkań z dziećmi                      
i młodzieżą.  
Systemy monitoringu szkolnego działające w dwóch szkołach podstawowych, dwóch 
zespołach szkół, w liceum i Miejskiej Bibliotece Publicznej udowodniły, że nastąpiła 
poprawa bezpieczeństwa osób przebywających na terenie tych placówek. Ograniczyło to też 
dostęp nie tylko do samych obiektów, ale w ich bezpośrednie otoczenie osób 
nieuprawnionych. Wyeliminowało wiele dewastacji i innych czynów związanych                       
z wybrykami chuligańskimi na terenach szkolnych.    
W miesiącu grudniu 2007r. przyznano Dąbrowie Górniczej fundusze z Ministerstwa Edukacji 
Narodowej na monitoring wizyjny w kolejnych 9 placówkach oświatowych. Wraz                        
z uruchomionymi wcześniej systemami stawia to Dąbrowę Górniczą w czołówce gmin                    
w Polsce wykorzystujących zdobycze technologiczne do podwyższenia bezpieczeństwa dzieci                        
i młodzieży przebywających w szkołach i korzystających z ich infrastruktury.  
 
W 2007 roku kontynuowano program "Bezpieczne życie" dla dzieci z klas I-III 
wszystkich szkół podstawowych z terenu miasta. 
 
Przeprowadzono następujące turnieje i zawody: 
- „Sprawni jak żołnierze”, 
- „Młodzież zapobiega pożarom”, 
- „Turniej wiedzy o obronie cywilnej”, 
- "Turniej wiedzy pożarniczej", 
 
Wydrukowano również ulotkę "Co zrobić w obliczu niebezpieczeństwa". 
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Priorytet strategiczny nr 11 
BUDOWA SPOŁECZEŃSTWA INFORMACYJNEGO DĄBROWY GÓRNICZEJ. 
 
Cel strategiczny 11 
Stworzenie dla społeczeństwa systemu informacyjnego w oparciu  o nowoczesne techniki 
informacyjne i komunikacyjne. 
 
Kierunek 1 
Budowa społeczeństwa opartego na wiedzy  
 
Biuro Funduszy i Projektów Unijnych we współpracy z Wydziałem Administracyjno- 
Personalnym oraz Biurem Informatyzacji Urzędu przygotowało projekt „Miasta na platformie 
e-learningowej”.  
Celem projektu jest wzmocnienie samorządu terytorialnego m.in. poprzez poszerzanie wiedzy 
i umiejętności pracowników administracji samorządowej. W ramach tego projektu oprócz 
szkoleń dla pracowników administracji zostanie zakupiony system do zarządzania zasobami 
ludzkimi i szkoleniami pracowników, platforma szkoleń elektronicznych (e-learning) oraz 
wyposażenie sali szkoleniowej. 
Do współpracy zostały zaproszone miasta Rybnik i Czeladź. Dąbrowa Górnicza jest liderem 
projektu. Wspólna realizacja projektu ma ułatwić wymianę doświadczeń między uczestnikami 
projektu, przyczynić się do ujednolicenia standardów szkoleń oraz materiałów 
szkoleniowych. W trakcie roboczych spotkań zostały opracowane na podstawie 
przeprowadzonych analiz ramy i zakres projektu, harmonogram działań oraz sposób 
finansowania.  
Przygotowywany projekt na platformę e-learningową może docelowo służyć nie tylko 
kształceniu pracowników Urzędu Miejskiego, lecz również pozostałym jednostkom 
organizacyjnym miasta.  
Do projektu szkoleń jest opracowywany wniosek o dofinansowanie ze środków Norweskiego 
Mechanizmu Finansowego i Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru 
Gospodarczego priorytet 2.4 „Rozwój zasobów ludzkich poprzez m.in. promowanie 
wykształcenia i szkoleń, wzmacnianie w samorządzie i jego instytucjach potencjału z zakresu 
administracji lub służby publicznej, a także wzmacnianie wspierających go procesów 
demokratycznych”, który złożony w 2007 r. w III naborze został pozytywnie oceniony.                 
Z uwagi na propozycję tylko częściowego dofinansowania do projektu wniosek zostanie 
ponownie złożony w IV naborze w lutym 2008 r. 
 
Kierunek 2 
Zapewnienie możliwości dostępu do Internetu mieszkańcom miasta, w tym głównie 
młodzieży oraz społeczeństwu na terenach zielonych. 
 
Podstawą do realizacji tego kierunku stanowić będzie podjęta uchwała nr XXI/326/07 Rady 
Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 19 grudnia 2007 roku w sprawie: zawarcia 
porozumienia w sprawie realizacji wspólnego projektu pn. „Rozwój społeczeństwa 
informatycznego w Zagłębiu Dąbrowskim”. 
Celem podstawowym projektu jest wspólna budowa infrastruktury teleinformatycznej na 
terenie gmin Dąbrowa Górnicza, Sosnowiec, Będzin, Czeladź, Jaworzno, Siewierz, Sławków, 
Zawiercie, Powiatu Będzińskiego i Powiatu Zawierciańskiego. 
Do projektu opracowany został wniosek o dofinansowanie ze środków unijnych  
w ramach Programu Rozwoju Subregionu Centralnego – Priorytet II „Społeczeństwo 
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informacyjne” Działanie 2.1 „Infrastruktura społeczeństwa informacyjnego” Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2007 – 2013 
Dla projektu otrzymano deklarację otrzymania środków na ścieżce pozakonkursowej. 
Wniosek formalnie zostanie złożony w 2008 roku, a realizacja inwestycyjna rozpocznie się po 
podpisaniu umowy o dofinansowanie. 
 
Kierunek 3 
Stworzenie przejrzystej i przyjaznej komunikacji z administracją publiczną – usługi on 
– line. 
 
W roku 2005 Dąbrowa Górnicza przystąpiła do projektu SEKAP (po przyjęciu przez Radę 
Miejską w Dąbrowie Górniczej uchwały Nr XLII/809/05 z dnia 21 czerwca 2005 roku                   
w sprawie: przystąpienia do realizacji projektu „System Elektronicznej Komunikacji 
Administracji Publicznej w Województwie Śląskim - SEKAP). SEKAP jest jednym                       
z większych projektów przygotowywanych przez samorządy w Polsce w dziedzinie 
świadczenia usług elektronicznych dla Mieszkańców. Wokół idei projektu udało się 
zgromadzić 53 jednostki samorządu terytorialnego Województwa Śląskiego (gminy, miasta, 
powiaty). Liderem projektu jest Województwo Śląskie.  
Głównym celem jest stworzenie warunków organizacyjnych i technicznych do świadczenia 
usług publicznych drogą elektroniczną.  
Podstawowe cele projektu SEKAP:  

1. Podniesienie jakości świadczenia usług publicznych poprzez automatyzację wymiany 
danych pomiędzy podmiotami administracji publicznej oraz skrócenie czasu realizacji 
usług publicznych. 

2. Zwiększenie efektywności działania administracji publicznej w regionie poprzez 
zbudowanie zintegrowanego, elektronicznego środowiska pracy urzędników 
dostępnego on- line. 

3. Zbudowanie warunków dla wiarygodnego i bezpiecznego (podpis elektroniczny)  
i w pełni elektronicznego świadczenia usług publicznych (formularze elektroniczne). 

4. Zbudowanie warunków dla rozwoju nowoczesnej administracji publicznej  
w regionie poprzez stworzenie wspólnej platformy wymiany informacji, gromadzenia, 
przetwarzania i udostępniania danych. 

 
W ramach projektu SEKAP zostanie zrealizowany: 
- System Obiegu Dokumentów wraz z Systemem Przepływu Pracy, 
- Platforma Formularzy Elektronicznych, 
- Platforma Usług Publicznych, 
- System Automatycznej Weryfikacji Podpisu Elektronicznego, 
- System Bezpieczeństwa, 
- System Obsługi Płatności. 
 
Realizacja projektu SEKAP rozpoczęła się w tut. Urzędzie w II połowie 2007 r. od szkoleń 
użytkowników, odbioru i konfiguracji sprzętu komputerowego, przygotowania systemu do 
pracy itp. Od 2 stycznia 2008 r. wszystkie wpływające pisma do urzędu są skanowane, 
rejestrowane, a dekretacja odbywa się w systemie. Jednocześnie tworzona jest Platforma 
Usług Publicznych, gdzie za pomocą formularzy elektronicznych Mieszkańcy będą składać 
podania elektroniczne do urzędu, otrzymywać potwierdzenia złożenia podania oraz jeśli 
będzie taka dyspozycja to także odpowiedź elektroniczną z podpisem elektronicznym. 
Odbiór projektu odbędzie się w I kwartale 2008 r. 
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Kierunek 4 
Informatyzacja wszelkich procesów i procedur w administracji publicznej. 
 
Wszelkie prowadzone prace tj. rozbudowa baz, wymiana oprogramowania na nowsze, 
integracja baz danych na systemach informatycznych prowadzą do usprawnienia przepływu 
danych pomiędzy wydziałami. Powyższe działania skierowane są przede wszystkich dla 
Klienta urzędu, gdyż informacja, którą dostarcza do jednego wydziału jest automatycznie 
przetwarzana przez pozostałe zainteresowane wydziały. W ten sposób eliminuje się sytuacje, 
w których Mieszkaniec odsyłany jest do innych wydziałów w celu potwierdzenia danych. 
Skraca się również czas, w jakim pracownik uzyskuje informacje gromadzone w innych 
wydziałach oraz przyśpiesza załatwienie sprawy, ze względu na mniejszą ilość 
dokonywanych w trakcie procesu uzgodnień. 
Wdrażany elektroniczny obieg dokumentów w ramach projektu SEKAP zautomatyzuje wiele 
procesów w Urzędzie oraz przyczyni się do większej kontroli terminowości udzielania 
odpowiedzi i przejrzystości procedur w załatwianiu spraw. 

 
W Wieloletnim Programie Inwestycyjnym (Załącznik nr 13 do Uchwały Nr XXI/347/07 Rady 
Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 19.12.2007 r. w sprawie: budżetu Miasta Dąbrowy 
Górniczej na 2008 r.) na lata 2007 -2010 zostało wprowadzone do realizacji zadanie 
inwestycyjne pn. „Miejski System Informacji Przestrzennej Miasta Dąbrowa Górnicza”. 
Zadaniem MSIP jest dostarczenie kompleksowej informacji o terenie miasta, która jest 
niezbędna do podejmowania decyzji zarządczych. W chwili obecnej trwają prace 
przygotowujące obecnie posiadane zasoby, tj. czyszczenie i porządkowanie baz pod tworzony 
system oraz zakupiona została macierz dyskowa w celu przyśpieszenia obsługi systemów 
bazodanowych. 
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	NAZWA PROJEKTU 
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