PROTOKOL NR 20/08

z posiedzenia Komisji Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
w dniu 24 stycznia 2008 roku od godz. 15°° do godz. 16" w sali nr 418
Urzedu Miejskiego przy ul. Granicznej 21.

Osoby zaproszone:

Zastepca Prezydenta Miasta Iwona Krupa, Naczelnik Wydziatu Zdrowia Polityki
Spotecznej i Aktywizacji Zawodowej Bozena Respondek, Dyrektor Szpitala
Specjalistycznego im. Sz. Starkiewicza w Dabrowie Gorniczej Zbigniew
Grzywnowicz.

Posiedzeniu przewodniczyta Bogustawa Cias — Przewodniczgca Komisji.
Przewodniczgca odczytata porzadek obrad.
Powitata osoby zaproszone.

Tematyka posiedzenia:

1. Informacja Dyrektora Szpitala na temat wyniku finansowego za 2007 rok oraz
skutkéw finansowych wdrozenia nowych zasad dotyczacych czasu pracy
lekarzy.

Przyjecie sprawozdania z pracy komisji za Il pétrocze 2007 roku.
Opiniowanie projektéw uchwat skierowanych do komisiji.
Zatwierdzenie protokotow z poprzednich posiedzen komisiji.
Sprawy wniesione.

Sl

Zaproponowany porzadek przyjeto: za — 6, przeciw — 0, wstrzym. — 0

Ad. pkt1

Przewodniczgca Komisji B. Cias:
Poniewaz w materiale, ktéry otrzymata Komisja nie ma informacji na temat
przewidywanych skutkéw wdrozenia nowych zasad, dotyczacych czasu pracy
lekarzy, poprosze Panie Dyrektorze o zapoznanie radnych z takg informacjg oraz
czyje zadania zostaty zaspokojone, a kto jeszcze protestuje Ilub zamierza
protestowac?

Dyrektor Szpitala Z. Grzywnowicz:

Przedstawiony Panstwu plan finansowy, jest wstepny poniewaz bilans bedzie dopiero
mozliwy na koniec marca. Podsumowujgc w stosunku do korekty, ktorej
dokonywalismy jezeli chodzi o plan rzeczowo - finansowy i planowanej straty na
ponad 5mIn200tys, w tej chwili mamy tendencje spadkowa, jezeli chodzi o wynik to
taka wstepna kalkulacja jest szacowana na 4mIn900tys.zt, mySlimy Ze jeszcze tgq
strate bedziemy w stanie niewiele bo niewiele, ale zmniejszy¢. Jezeli chodzi o to co
sie stato z wynagrodzeniami w zwigzku ze zmiang czasu pracy to moze powiem
jakie byty zatozenia tych podwyzek. Na dzien dzisiejszy, jezeli chodzi o grupe
zawodowg i zwigzek zawodowy lekarzy i pielegniarek potoznych, ktére utworzyty
wspolng reprezentacje zwigzkowg, spory zbiorowe sg zakonczone, wiec ze strony
tych dwoch srodowisk nic nam na razie ztego nie grozi. Mogg wszczg¢ nowy spor
zbiorowy, ale zanim przejdg te wszystkie procedury to potencjalna grozba strajkow
jest bardzo oddalona w czasie.



JesteSmy jeszcze w trakcie sporu zbiorowego z drugq reprezentacjg zwigzkéw
zawodowych, to sg zwigzki branzowe i ,Solidarnos¢” z tym, ze po tych wszystkich
wypowiedziach, ktére trafity do medidow ,Solidarnos¢” w tej chwili po ostatnich
rozmowach wycofata sie z proby zorganizowania strajku. Przeprowadzono
referendum, w ktorym wzieto udziat 54% zatogi, 93% z posréd ankietowanych
wypowiedziato sie za czynng akcjg strajkowa. Uzgodnilismy, ze od 1 lutego grupa
zawodowa rehabilitantow i ratownikdw medycznych dostanie 5% podwyzke, czyli
takg jaka byta planowana dla pielegniarek i potoznych, o pozostatych grupach
zawodowych bedziemy rozmawiaé w terminie pdzniejszym. Jest to spowodowane
miedzy innymi tym, ze mamy w planie réwniez strategicznym, ktory byt Panstwu
prezentowany, a teraz bedzie to program naprawczy dla szpitala, mamy w planach
przeprowadzi¢ outsorcing pewnego typu ustug miedzy innymi to sg warsztaty, cata
obstuga, laboratorium wiec tam te grupy zawodowe ewentualnie bedg wytaczone
z regulacji ptacowych, a nawet kiedy te regulacje byly dokonane w pdzniejszym
okresie czasu na stan finanséw szpitala to nie wptynie poniewaz te grupy sg
przewidziane do przekazania na zewnatrz na zasadach 23'. Jezeli chodzi o grupe
zawodowgq pielegniarek i lekarzy to na bazie tych uzgodnienn grudniowych mieliSmy
w planach da¢ pielegniarkom 5% podwyzki. Lekarze w zwigzku z tym, ze weszia
dyrektywa unijna 2003/88 dokonujgca zmian w czasie pracy, lekarze zrzekli sie tych
5% na rzecz Srodowiska pielegniarek, w wyniku tego jak to przeliczyliSmy na etaty
pielegniarskie, pielegniarki dostaty 7% podwyzke do uposazenia zasadniczego, juz
dostaty od 1 stycznia. Powiem jak wygladajg ptace pielegniarek: najmiodsza
pielegniarka, ktéra pracuje ma pensje zasadniczg 1672zt, a najstarsza pielegniarka
ma pensje podstawowg 2500zt — mdwie szacunkowo, jesli sie pomyle o pare ztotych
prosze wybaczy¢. Jezeli wezmiemy pod uwage, ze personel pielegniarski w Szpitalu
to jest grupa doswiadczonych oséb, bo tg sg panie, ktdére majg troche lat pracy za
soba, najwiekszy przedziat to jest grupa zawodowa, ktéra ok. 20 lat pracy ma, jesli
miedzy 2100zt a 2500zt doliczymy 20% wystugi lat to jest statym elementem
wynagrodzenia, wiec mfoda pielegniarka zarabia z nocami i dodatkami w granicach
2400zt, a starsza 3200zt brutto. Jezeli chodzi o grupe zawodowg lekarzy to do tej
pory jezeli wezmiemy pod uwage tg grupe zawodowg to funkcjonowaty dyzury
medyczne 16, 24 godzinne i srednio lekarz wypracowywat brutto w granicach 6000,
6900z, zdecydowalismy sie dokonac¢ w ten sposéb regulacji, ze ptaca zasadnicza z
Il stopniem specjalizacji 5600zt, lekarza z | stopniem specjalizacji to 4480zt, lekarz
bez specjalizacji 4014zt. Jezeli do tego doliczymy wystuge lat ta ptaca mniej wiecej
oscyluje miedzy 6200zt brutto, a 6700zt z tym, ze w tym momencie zdecydowalismy
sie na wprowadzenie rownowaznego czasu pracy wiec nie ma w tym momencie
mowy o dyzurach medycznych, ktére zmusity by nas do wyptaty 100% godzin.
Generalnie rzecz biorgc staraliSmy sie zmiesci¢ w budzecie ptac grupy zawodowe]
lekarzy tak jak to do tej pory wygladato. Kilka osob bedziemy musieli jeszcze przyjac,
poniewaz na dzieh dzisiejszy przyjelismy jednego lekarza na ortopedie, przyjeliSmy
trzy osoby na oddziat choréb wewnetrznych, jedng osobe na Kkardiologie,
pozyskaliSmy trzy osoby na zasadach umow kontraktowych do petnienia dyzurow
w oddziale pediatrii, oddziale intensywnej terapii anestezjologii. Na pewno ten
fundusz ptac wzrosnie, natomiast do momentu zamkniecia miesigca stycznia nie
jestem w stanie powiedzie¢ rzeczywiscie jak to wptynie to nie bedg jakies duze
wzwyzki funduszu ptac. Staramy sie dgzy¢ do tego, zeby nie generowaé zadnych
nadgodzin, ktére spowodowatyby bardzo duzy wzrost funduszu ptac. Jezeli chodzi
o skale szpitala to bedzie wzrost ok. 10% funduszu ptac. Nie jest to tak, ze lekarze
dostali dodatkowe pienigdze tylko caty czas sie staramy obraca¢ w ich budzecie



wynagrodzen, ktore do tej pory funkcjonowato. W miedzy czasie zdecydowalismy sie
na podpisanie drugiego aneksu na te cztery miesigce 2008 roku. Poniewaz pierwszy
aneks opiewat na stawke 11zt za punkt, w tej chwili podpisalismy umowe, gdzie jest
12zt za punkt do 30 kwietnia ten kontrakt obowigzuje. Pierwszy aneks w stosunku do
drugiego to mamy 350tyszt plus.

Majac na uwadze niepokoje, ktore sg w okolicznych szpitalach i tam w ogdle nie ma
tych kwestii ptacowych uregulowanych my mamy te spory zbiorowe pokonczone wiec
licze rowniez i na to, ze jezeli zdotamy zrobi¢ nad wykonania, a na pewno takowe sie
pojawia, poniewaz biorgc pod uwage wykonania z poprzednich lat to mozliwosci sg
wieksze jak ten kontrakt cztero miesieczny w tym momencie moglibysmy odrobic
straty strajku. To co bedzie z takich trudnych sytuac;ji to jest to, ze mamy czes¢ oséb
zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, goéwnie dotyczy pediatrow
i ginekologdw oni wymyslili, ze kazda godzina powyzej tej 1,10 etatu bedzie jako
nadgodzina ptatna oczywiscie nie moze tak by¢ bo interpretacje prawne sag
jednoznaczne, ze etat i dopiero powyzej etatu to co mozna to sie ptaci jako
nadgodzine. Kadrowo nie wyglada to Zle przede wszystkim najwiekszy problem jest
w przestawieniu mentalnym srodowiska co do innych zasad pracy.

Przewodniczgca Komisji B. Cias:
Czy oprécz lekarzy i pielegniarek jest jeszcze inna grupa, bo o rehabilitantach Pan
powiedziat, ze planujecie 5% od 1 lutego.

Dyrektor Szpitala Z. Grzywnowicz:

Rehabilitanci i ratownicy medyczni od 1 lutego. Technicy radiolodzy i ewentualnie
jeszcze laboranci, ale laboratorium zamierzamy odda¢ outsorcing wiec to bedzie
ostatnia grupa jezeli bedziemy negocjowac regulacje ptacowe. Tutaj trzeba wzigé
pod uwage, ze bedziemy musieli zmieni¢ koszty bo musimy uwzglednié tg najnizszg
ptace w tej chwili, ktéra wynosi 1129zt i bedziemy musieli renegocjowac¢ kontrakt
z ASPEN poniewaz pokazato sie juz w tej chwili stanowisko zamowien publicznych
i prawne interpretacje tej sytuacji, to byta okolicznos¢ ktérej nie dato sie przewidziec
i dlatego stoimy na stanowisku, ze zwrdcilismy sie do ASPEN, Zzeby nam wyliczyt
rzeczywiste koszty wzrostu tych wynagrodzen. Fundusz ptac na pewno wzrosnie
z tego powodu, ze musimy przyjg¢ osoby, staramy sie pracowac, zeby jednak
zmotywowa¢ osoby do przejscia na kontrakty, bo w tym zawodzie ten czas
rbwnowazny pracy pozostawia wiele do zyczenia, ta opieka nad pacjentem jest
rzeczywiscie zaburzona do tej pory na ten aspekt nie zwracano uwagi to sie po woli
uspokoi. Czas rownowazny pracy daje nam jedng mozliwos¢, generalnie chodzi o to,
ze czas nominalny to jest 7 godzin 25 minut w czasie dnia, ale mozna tg prace
skracac i wydtuza¢ w sposob dowolny i to nam daje pewnego rodzaju elastycznosc,
jest to dos¢ skomplikowany system, ale jedyny rozsadny, ktéry byt do przyjecia.
Zmianowy system pracy generalnie zupetnie odpada poniewaz bysmy personalnie
nie wyrobili sie bo nie bytoby tylu etatéw.

Radny R. Haranczyk:
Czy mozna poréwna¢ wynagrodzenia lekarzy z Dabrowskiego Szpitala do
wynagrodzen innych lekarzy szpitali osciennych miast.

Dyrektor Szpitala Z. Grzywnowicz:
Generalnie lekarze nie zyskali nic w sensie finansowym, lekarze zaoszczedzili i ich
zyskiem jest to, ze krocej pracujg i to jest rzeczywiscie realny zysk. To jest trudne



w przetozeniu w relacjach z innymi. Biorgc pod uwage jak sie ksztattowaty zarobki,
jaka byta pozycja szpitala naszego w poréwnaniu z okolicg to ten szpital naprawde
ani zle nie ptacit, ani zle nie funkcjonowat w tej chwili nie da sie poréwnacé, bo
w okolicznych szpitalach mowiono o podwyzkach 100% w roku 2007, ale jezeli tam
byta pensja brutto 1300zt to oni dostajac 100% podwyzki nie doszli do naszego
poziomu z grudnia. Dlatego przyjelismy takie rozwigzanie, poniewaz gdybysmy poszli
w innym kierunku to mielibySmy caly czas strajk. WybraliSmy mniejsze zio tak
uwazamy. Jezeli udato by nam sie zrealizowac te zatozenia i pozyskac¢ srodki z nad
wykonan to mamy realng szanse odbi¢ strajki. Druga sprawa to dokonujac regulacji
wynagrodzen poszliSmy jeszcze w innym kierunku sg zmniejszone liczby osob
dyzurujgcych, nie ma na przykiad chirurga na SOR, by¢ moze ze kogo$s wezmiemy
na umowe kontraktowg, zeby w godzinach najwiekszego obtozenia pomagat.
Kosztem tego wprowadzilismy dyzur pod telefonem, co sie nie wlicza do czasu pracy,
a jest duzo tansze. Zrezygnowalismy z lekarza dyzurnego okulistyki, laryngologii. Na
gminie nie cigzy obowigzek zabezpieczenia tego typu swiadczen.

Informacje na temat wyniku finansowego za 2007 rok oraz skutkdéw
finansowych wdrozenia nowych zasad dotyczacych czasu pracy lekarzy Komisja
przyjeta za — 6, przeciw — 0, wstrzym. — 0.

Ad.pkt2
Sprawozdanie z pracy komisji za Il pdéirocze 2007 komisja przyjeta nie
wnoszac uwag za — 6, przeciw — 0, wstrzym. — 0.

Ad.pkt3

1. Projekt uchwaty w sprawie: zaopiniowania projektu uchwaty Rady Miasta
Ruda Slaska w sprawie: likwidacji Poradni Okulistycznej Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Rudzie Slaskiej z siedzibg przy
ul. Lipa 2, Druk Nr 341 — przedstawita Zastepca Prezydenta Miasta |. Krupa.
Gminy te, ktorych mieszkancy korzystajg z tej Poradni muszg wyrazi¢ swojg
opinie na temat tej likwidacji. Swiadczenia beda zapewnione, bo te
Swiadczenia bedzie zapewniat w zakresie okulistyki Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej, Szpital Miejski w Rudzie Slaskie;.

Komisja zaopiniowata pozytywnie powyzszy projekt uchwaty — Wynik
gtosowania: za — 3, przeciw — 0, wstrzym. — 2.

2. Projekt uchwaty w sprawie: wyrazenia zgody na najem przez Szpital
Specjalistyczny im. Sz. Starkiewicza w Dagbrowie Gorniczej pomieszczen
w nieruchomosci przy ul. Krasinskiego 43, druk Nr 342 — przedstawita
Zastepca Prezydenta Miasta |. Krupa.

Dyrektor zwrocit sie z wnioskiem, aby Rada podjeta uchwate, poniewaz jest to
w kompetencji Rady dzierzawienie pomieszczen, z przeznaczeniem na Zakfad
Pielegnacyjno — Opiekunczy. Dotychczasowe podmioty, ktore te
pomieszczenia dzierzawity, czy wynajmowaty — umowa z nimi sie skonczyia,
ale nie z przyczyny szpitala tylko z przyczyn tych podmiotow. Poniewaz
zapotrzebowanie na swiadczenia tych ustug pielegnacyjno — opiekunczych
jest duze to w zwigzku z takim przeznaczeniem na te ustugi proponuje sie
wyrazi¢ zgode na 10 lat. To bedzie w drodze konkursu ofert. Byly tam dwa
podmioty, jeden na gimnastyke korekcyjng, drugi ustugi pielegnacyjno —
opiekuncze. W tej chwili bedzie catos¢ na ustugi pielegnacyjne. Zgtaszajg sie



podmioty, ktére chcg catosé tego budynku, a jest taka potrzeba przeznaczenia
na zaktad pielegnacyjno — opiekunczy.

Radny E. Bober:
llu w tej chwili jest pacjentéw w tej placéwce, czy ta placéwka stara sie o catosc¢?

Naczelnik Wydziatu B. Respondek:
Nie wiem ilu pacjentéw, ale moge zapytac. Placowka tez chce catos¢, czyli starajg
sie rozszerzy¢ swojg dziatalnosc¢.

Przewodniczaca Komisji B. Cias:
Czyli teraz nie obowigzujg juz zadne preferencyjne stawki, tylko cena z konkursu.

Komisja zaopiniowata pozytywnie powyzszy projekt uchwaty — Wynik
gtosowania: za — 6, przeciw — 0, wstrzym. — 0.

Przewodniczaca Komisji B. Cias:
W dniu 21 grudnia 2007 roku do Przewodniczacej Rady Miejskiej, a 24 grudnia 2007
roku do Komisji wptyneto pismo od radnego G. Jaszczury z prosbg o uczestnictwo
w pracach Komisji Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej.

Komisja pozytywnie zaopiniowata prosbe radnego, wystgpita z wnioskiem do
Przewodniczacej Rady Miejskiej o wprowadzenie do porzadku sesji w dniu
30.01.2008r. projektu uchwaty w sprawie zmian w sktadzie Komisji Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spotecznej.

Wynik gtosowania: za — 5, przeciw — 1, wstrzym. — 0.

Ad.pkt4
— Protokét Nr 18/07 z dnia 05 grudnia 2007 roku przyjeto nie wnoszac uwag,
— Protokét Nr 19/07 z dnia 19 grudnia 2007 roku przyjeto nie wnoszac uwag.

Komisja rozpatrzyta nizej wymienione pisma:
— odpowiedz na wniosek Komisji Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej w sprawie
poprawy warunkéw realizacji $wiadczen zdrowotnych w Poradni dla Oséb
Uzaleznionych od Alkoholu — komisja przyjeta do wiadomosci,

— whniosek Dyrektora Szpitala o wyrazenie zgody na wynajecie majgtku na okres
powyzej 3 lat — zgodnie z wtasciwoscig wniosek zostat przekazany do Wydziatu
Zdrowia Polityki Spotecznej i Aktywizacji Zawodowej,

— pismo w sprawie zakonczonej kontroli przeprowadzonej przez Slaskie Centrum
Zdrowia Publicznego w Szpitalu Specjalistycznym im. Sz. Starkiewicza
w Dabrowie Gorniczej — komisja przyjeta do wiadomosci.



Ad.pkt5

Naczelnik Wydziatu B. Respondek:

Na jednym z posiedzeh komisji akceptowali Panstwo propozycje programow
profilaktyki i promocji zdrowia do realizacji w 2008 roku. Zaproponowalismy wtedy
propozycje programu wczesnego wykrywania raka szyjki macicy, dla kobiet od 20 do
30 roku zycia, teraz prosimy o zastgpienie go programem wczesnego wykrywania
raka jelita grubego dla os6b od 50 roku zycia.

Z raportu wynika, ze nie wzrasta liczba zachorowan, natomiast NFZ przeprowadza
akcje bezptatne w zwigzku z tym bytoby to takie powielanie.

Komisja zaakceptowata powyzszg propozycje zmiany: za — 6, przeciw — 0,
wstrzym. — 0.

Radny R. Haranczyk:
Zabiore gtos w kwestii formalnej. Uwazam, ze na druku Nr 342 jest biad
merytoryczny. W tytule uchwaty nie powinno by¢ stowo ,najem” a ,wynajem”.
Wynajmujacy to jest ta osoba, ktéra komus wynajmuje lokal, a najemca, ktdéra go
najmuje. Proponuje wprowadzenie poprawki.

Zastepca Prezydenta |. Krupa:

.....

Przewodniczaca Komisji B. Cias:

Wytypowani przez Komisje radni uczestniczyli w dwdch konkursach z zakresu
pomocy spotecznej, ktore zostaty rozstrzygniete. Rozstrzygnat sie konkurs na rzecz
noclegowni i domu dla bezdomnych. Z zakresu ochrony zdrowia bedzie powtoérzony
jeden konkurs, z przyczyn formalnych nie mogt byC rozstrzygniety. Konkurs na
przyjecie wigilijne rowniez nie zostat rozstrzygniety, zostanie powtorzony.
Przedstawiciele nie naszej Komisji Zdrowia brali udziat w konkursach z zakresu
uzaleznien i profilaktyki. Przedmiot dziatania komisji, ale sie dziato poza komisja.

Naczelnik B. Respondek:
Konkursy zostaty rozstrzygniete za wyjatkiem Swietlic — tzn. rozstrzygnieta jest tylko
jedna swietlica srodowiskowa w Strzemieszycach.

Przewodniczgca Komisji B. Cias:
Rozmawiatam z Panig Przewodniczgcg Rady i na pewno od przysziego roku
wszystkie pisma w zakresie dziatalnosci naszej komisji bedg na nas dekretowane.

Przewodniczgca Komisji Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej B. Cias
zamkneta posiedzenie.

Protokotowata: Przewodniczgca Komis;ji
Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej

Bogustawa Matyja
Bogustawa Cia$
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