PROTOKOLNR 19/07

z posiedzenia Komisji Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
w dniu 19 grudnia 2007 roku od godz. 9°° do godz. 10°*° w sali nr 418
Urzedu Miejskiego przy ul. Granicznej 21.

Osoby zaproszone:

Zastepca Prezydenta Miasta Iwona Krupa, Naczelnik Wydziatu Zdrowia, Polityki Spotecznej
i Aktywizacji Zawodowej Bozena Respondek, Z-ca Naczelnika Wydziatu Zdrowia, Polityki
Spotecznej i Aktywizacji Zawodowej Zdzistawa Krygier, Kierownik Profilaktyki Uzaleznieh J.
Chetkowska, Dyrektor Szpitala Specjalistycznego im. Sz. Starkiewicza w Dabrowie
Gorniczej Zbigniew Grzywnowicz, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Matgorzata
Zawadzka.

Posiedzeniu przewodniczyta Bogustawa Cia$ — Przewodniczaca Komisji.
Przewodniczaca odczytata porzadek obrad.
Powitata osoby zaproszone.

Tematyka posiedzenia:
1. Opiniowanie projektow uchwat skierowanych do komisiji.
2. Przyjecie planu pracy komisji na | pétrocze 2008 roku.
3. Sprawy wniesione.

Zaproponowany porzadek przyjeto: za — 7, przeciw — 0, wstrzym. -0

Ad. pkt1

Przewodniczaca Komisji B. Cias:
Dodatkowym tematem bedzie wstepna informacja na temat sytuacji finansowej Szpitala
Specjalistycznego im. Sz. Starkiewicza w Dabrowie Gérniczej.

1. Projekt uchwaty w sprawie: Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych na rok 2008, Druk Nr 313 — przedstawita Kierownik
J. Chetkowska.

Przewodniczaca Komisji B. Cias:
W programie sg niektore zadania zacytowane z tytutu, ale niektore nie.

Kierownik J. Chetkowska:
Rozszerzamy zapisy ustawowe, ktére bysmy chcieli realizowa¢ w ramach tego, bo one sie
pod to podpinajg i one sg tak ogdlnie napisane, zeby mozna bylo wiele zadah pod nimi
realizowac.

Przewodniczgca Komisji B. Cias:
Na jakiej zasadzie bedzie zgtaszanie tych programéw, czy to jest juz katalog zamkniety?

Kierownik J. Chetkowska:
Sg tak ogodlne zapisy, na przykiad przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, zeby mozna byto
pod tym programem realizowac ile$ programow.



Przewodniczaca Komisji B. Cias:
Jezeli MOPS zgtaszat program korekcyjno — edukacyjny dla sprawcow przemocy i Wy
realizowaliscie wobec dorostych ze srodkéw gminnych, w ramach tego programu, a MOPS
ze srodkow dotacyjnych co do ktérych w przysztym roku moze nie byé. Czy jest szansa, ze
bedziemy mogli go realizowaé. Rozumiem, ze jest sprawa otwarta.

Kierownik J. Chetkowska:
Tak, to bedzie na zasadzie konkurencyjnosci ofert.

Przewodniczaca Komisji B. Cias:
W jakim zadaniu znajdujg sie boiska?

Kierownik J. Chetkowska:
W trzecim zadaniu pakt j — stworzenie warunkéw propagujgcych zdrowy i trzezwy styl zycia
poprzez dofinansowanie remontéw, modernizacji, doposazenia obiektow sportowych, kwota
jest 100tys.zt Kota zainteresowan sg réwniez w tym samym punkcie ust.1 ppkt e
organizowanie zaje¢ bedacych alternatywng pomoca spedzania wolnego czasu dzieci
i mtodziezy. Jest kwota 44tys.zt.

Komisja zaopiniowata pozytywnie powyzszy projekt uchwaty — Wynik gtosowania:
za -7, przeciw — 0, wstrzym. — 0.

2. Projekt uchwaty w sprawie: Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii na rok
2008, Druk Nr 314 przedstawita Kierownik J. Chetkowska.
Ten program narzuca nam ustawa o przeciwdziataniu narkomanii wzorem ustawy
alkoholowej, jestedSmy zobowigzani co prawda nie corocznie, ale rozne zrédta na ten
temat méwia, ze powinny by¢ razem, osobno, my wydajemy odrebny program. Na ten
rok przewidywane jest 60tys.zt. Zadania sg tak samo szeroko opisane, zeby mozna
byto podtaczy¢é wielos¢ zadan, przy czym ten program jest spojny z programem
przeciwdziatania alkoholizmowi poniewaz sg to srodki finansowe.

Komisja zaopiniowata pozytywnie powyzszy projekt uchwaty — Wynik gtosowania:
za -7, przeciw — 0, wstrzym. — 0.

3. Projekt uchwaty w sprawie: zmian w Statucie Szpitala Specjalistycznego im. Sz.
Starkiewicza w Dabrowie Gorniczej, ul. Szpitalna 13 zatwierdzonym Uchwatg Rady
Miejskiej Nr XXXVII/721/05 z dnia 23 lutego 2005r. z p6zn. zm., Druk Nr 315
przedstawita Naczelnik Wydziatu Zdrowia, Polityki Spotecznej i Aktywizacji
Zawodowej Bozena Respondek.

Jest to uporzadkowanie tego wszystkiego co sie dziato do tej pory w szpitalu, chodzi
o tomograf i szkote rodzenia i jest drobna zmiana wprowadzenie petnomocnika ds.
bezpieczehstwa.

Komisja zaopiniowata pozytywnie powyzszy projekt uchwaty — Wynik gtosowania:
za -7, przeciw — 0, wstrzym. — 0.

4. Projekt uchwaty w sprawie: wprowadzenia zmiany do Uchwaty Nr XI1X/280/07 Rady
Miejskiej w Dabrowie Goérniczej z dnia 30 pazdziernika 2007r. w sprawie uchylenia
Uchwaty Nr LIII/1011/06 Rady Miejskiej w Dgbrowie Gorniczej z dnia 22 lutego 2006
roku w sprawie upowaznienia do wydawania decyzji stanowigcych potwierdzenie
prawa do sSwiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
przedstawita Naczelnik Bozena Respondek.

Radcy prawni w pierwotnej wersji uznali, iz nie musi by¢é uchwata publikowana, w tej
chwili okazato sie, ze powinna by¢ publikowana.



Komisja zaopiniowata pozytywnie powyzszy projekt uchwaty — Wynik gtosowania:
za -7, przeciw — 0, wstrzym. — 0.

5. Projekt uchwaly w sprawie: uchwalenia Powiatowego Programu Promocji

Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2008 — 2010, Druk Nr 312
przedstawita Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.
Program przygotowalismy na lata 2008 — 2010, zeby byt spojny z powiatowg strategig
rozwigzywania probleméw spotecznych, ktéra konczy sie w tym roku. Generalnie ten
program systematyzuje i ukierunkowuje wszystko to co bedzie sie dziato na lokalnym
rynku pracy.

Komisja zaopiniowata pozytywnie powyzszy projekt uchwaty — Wynik gtosowania:
za -7, przeciw — 0, wstrzym. — 0.

Przewodniczaca Komisji B. Cias:
Dotarta do Panstwa propozycja planu pracy na | poitrocze, prosze sie zapoznac, wiec
proponuje wystucha¢ pana Dyrektora.
Chcemy udzieli¢ komisji taka wstepng informacje o problemach, ktére czekajg nas w zwigzku
Zz nowelizacjg ustawy obowigzujgcym od stycznia czasie pracy lekarzy, jak réwniez
o skutkach podwyzek, ktére zostaty przyjete w 2007 roku.

Dyrektor Z. Grzywnowicz:
Zamknelismy kolejng ture rozmow zwiazkowych, pocieszajace jest to, ze zakonczyliSmy spér
zbiorowy. Chodzi o to, ze zagwarantowaliSmy 5% podwyzke ptac zgodnie z ustaleniami
0 5% wiecej w stosunku do innych grup zawodowych, lekarze zrzekli sie tych 5% na rzecz
Srodowiska pielegniarskiego, te srodki bedziemy mogli przesungé na rzecz pielegniarek.
Niestety to jest ta gorsza informacja, lekarze beda negocjowaé zgodnie z nowym czasem
pracy nowe warunki. Wstepna wola porozumienia ze strony lekarzy jest.
Odnosnie zagrozen powiem, ze najwiekszy problem powstaje w zwigzku z brakiem lekarzy
ze specjalizacjg neonatologii. W naszym szpitalu mamy dwie panie z takg specjalizacja.
Wiec jakich bysmy form nie uzyli co do regulacji czasu pracy, nawet kontrakty stanowig
problem, poniewaz personalnie nie jesteSmy w stanie specjalistow zabezpieczy¢. Problem
dotyczy generalnie wszystkich szpitali w okolicy. Jakie bedg decyzje i co bedzie dalej trudno
mi w tej chwili powiedziec.
Robilismy takie wstepne przymiarki co do funkcjonowania oddziatow, wedtug naszego
rozeznania nie bedzie problemu je$li chodzi o zabezpieczenie szpitala wprowadzajac
rbwnowazny czas pracy, czyli dwanascie na dwanascie to jest mozliwe do zrealizowania.
Sprawg otwartg pozostaje kwestia finansowa. Plan mamy taki, ze bySmy podpisali umowe
czasowg na okres pot roku, do konca 30 kwietnia mamy aktualng umowe
z Narodowym Funduszem Zdrowia. Tutaj z kolei negatywnym efektem strajku w 2007 roku
jest to, ze kontrakt mamy obciety o 1mIn250tys.zt, generalnie fundusze szpitala sg nizsze na
rok 2008.
Wynik finansowy szpitala ulegt pogorszeniu spowodowane jest to tym, ze przez trzy miesigce
trwat strajk, dochodzi kwestia podwyzek, jest oszacowane 2ze wynik wyniesie -—
5.250.000,00zt.

Przewodniczaca Komisji B. Cias:
Na Radzie Spotecznej dokonaliSmy korekty planu finansowego na rok 2007, ale pod
warunkiem, ze jednoczesnie zobowigzujemy Dyrektora do opracowania programu
naprawczego i na to jest cate | pétrocze 2008 roku. W zwigzku z tym ten temat programu
naprawczego jak wyjs¢ z tej sytuacji finansowej zaplanujemy sobie w Il pétroczu.
Wptyneto do nas pismo, ktore Prezydent Miasta skierowat do Narodowego Funduszu
Zdrowia, gdzie protestuje przeciwko planowanemu kontraktowi na rzecz szpitala na rok
2008.

Przewodniczaca odczytata powyzsze pismo.



Dyrektor Z. Grzywnowicz:
ZdecydowaliSmy sie na podpisanie tego kontraktu z racji tej, ze NFZ nie wykazuje woli
negocjowania.

Przewodniczgaca Komisji B. Cias:
Kiedy pan Dyrektor bedzie wiedziat juz ostatecznie jaki kontrakt zaproponowano?

Dyrektor Z. Grzywnowicz:
Do korica kwietnia.

Naczelnik B. Respondek:
Kwestia dyzuréw lekarzy ustalenia stawek, podwyzka ptac to jedno, natomiast warto$¢
godziny dyzurowej i kontraktowanie tego jest ztamaniem zasad prawa. Komisja musi zdawa¢
sobie sprawe z tego, ze moze sie tak zdarzyé, ze pan Dyrektor bedzie przymuszony do
okreslonych dziatan, bo nie bedzie funkcjonowat oddziat. W Sosnowcu wytozone sa listy, aby
lekarze wpisywali sie na dyzury od 1 stycznia — listy sg puste — zostajg sami ordynatorzy.
Jesli chodzi o neonatologdéw sytuacja jest powszechna przynajmniej w Zagtebiu.

Dyrektor Z. Grzywnowicz powiedziat, ze sg prowadzone negocjacje w zakresie ilosci
godzin pracy lekarzy.

Przewodniczgaca Komisji B. Cias:
Dziekujemy Panu Dyrektorowi za przedstawienie informacji, traktujemy jg jako wstepne
zapoznanie komisji z problemami, ktére szpital, ale nas rowniez czekaja.

Ad.pkt2
Przewodniczaca przedstawita propozycje do planu pracy, poprosita o zgtoszenia ze
strony radnych.

Radny E. Bober zaproponowat wyjazd do Niepublicznych Zaktadow Opieki
Zdrowotnej.

Radna A. Krypciak zaproponowata wyjazd do Placowki Opiekunczo —
Wychowawcze;j.

Plan pracy z wniesionymi poprawkami przyjeto za — 7, przeciw — 0, wstrzym. — 0.

Ad.pkt3

— Protokét Nr 15/07 z dnia 25.10.2007r. przyjeto nie wnoszac uwag,
— Protokot Nr 16/07 z dnia 15.11.2007r. przyjeto nie wnoszac uwag,
— Protokot Nr 17/07 z dnia 22.11.2007r. przyjeto nie wnoszac uwag.

Przewodniczaca Komisji B. Cias zamkneta posiedzenie Komisji Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spotecznej.

Protokotowata Przewodniczaca Komisji

B. Matyja Bogustawa Cia$
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