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ROZDZIAL 1

Nazwa szkoly

§1

Zespot Szkol nr 2 w Dabrowie Gorniczej, Aleja J. Pitsudskiego 24.
Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek rady szkoty lub wspdlny wniosek
rady pedagogicznej , rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.
3. Ustalona nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Na pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy.
4. Siedziba szkoly jest miasto Dabrowa Gornicza.

N —

Inne informacje o Zespole

§2

1. Zespot Szkol nr 2 w Dabrowie Gorniczej zwany dalej ,,Zespotem” jest publiczna
szkota prowadzona przez gming Dabrowa Gornicza.
2. Organem nadzorujacym jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
3. W sktad Zespotu wchodza nastepujace jednostki szkolne o rézniacej si¢ organizacji:
- Szkota Podstawowa nr 13 im. Adama Piwowara
- Gimnazjum nr 5
4. Cykl ksztatcenia w Zespole:
1). szkota podstawowa w szeScioletnim cyklu ksztalci i wychowuje
ucznidw zgodnie z celami 1 zadaniami systemu edukacji
Rzeczpospolitej Polskiej ( 11 II etap ksztatcenia )
2).gimnazjum oparte jest na podbudowie szescioletniej szkoty pod-
stawowej, w trzyletnim cyklu ksztatci i wychowuje uczniow
zgodnie z celami i zadaniami edukacji Rzeczpospolitej Polskiej
( III etap ksztatcenia )

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Zespolu

§1

Zespot realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1. zapewnia uczniom zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia sze$cioletniej szkoty podstawowej i trzyletniego publicznego
gimnazjum;

2. umozliwia uczniom rozwdj uzdolnien i zainteresowan poznawczych, spotecznych
1 $wiatopogladowych;



3. umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowanie wybranych programow
nauczania;

4. wspiera rozw0j ucznidw wybitnie zdolnych organizujac wg. potrzeb indywidualny tok

nauki, indywidualny program nauki, przygotowuje do udziatu w konkursach i olim-

piadach, posredniczy przy sktadaniu wnioskoéw o stypendia, §wiadczy pomoc psycho-

logiczno — pedagogiczna w diagnozowaniu potencjalnych mozliwo$ci ucznia oraz

wspieraniu mocnych stron ucznia,

przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym;

szkota podstawowa umozliwia uczniom dalsze ksztalcenie w gimnazjum;

7. gimnazjum umozliwia uczniom dokonywanie $wiadomego wyboru dalszego
ksztalcenia;

8. zadania wychowawczo-opiekuncze realizowane sa zgodnie z potrzebami srodowiska
1 odpowiednio do wymagan wiekowych uczniéw z uwzglednieniem obowiazujacych
w szkole przepisow bezpieczenstwa i higieny oraz w oparciu o plan
dydaktyczno-wychowawczy;

9. Zespot ksztaltuje wlasciwe postawy etyczno-moralne w procesiec wychowania
uczniow;

10. Zespot zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrong przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

§2

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw Program6éw Nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy
obejmuje dziatalno$¢ Zespotu z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Wewnatrzszkolny System Oceniania, ktory opisuje w sposob cato$ciowy
zasady oceniania wiadomosci i umiejgtnosci oraz zachowania uczniow,

3) Szkolny Program Wychowawczy i ,,Program profilaktyki problemow
dzieci i mtodziezy, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym.

§3

SN

Nauczyciele poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych wybieraja program nauczania z zestawu
programoéw zatwierdzonych przez MEN lub opracowuja wlasne programy zgodnie

z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkéw i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego
programow nauczania.

2. Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikdéw ( nie wiecej niz 3
podreczniki dla jednych zaje¢ edukacyjnych ) dopuszcza do uzytku szkolnego Dyrektor
Zespotu po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i powiadamia o
tym rodzicow i uczniéw do 31 marca.

3. Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowiazuje w Ze-
spole przez 3 kolejne lata szkolne. W tym czasie zmiany w zestawie moga by¢ wprowa-
dzone w uzasadnionych przypadkach przez Radg Pedagogiczna , na wniosek nauczycie-
la lub Rady Rodzicéw wylacznie z poczatkiem roku szkolnego.

4. Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowiazek przedstawic
uczniom tresci przyjetych do realizacji programoéw nauczania oraz szczegotowe kryteria
oceniania, zgodne z zapisami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i przedmiotowego
systemu oceniania.



5. W Zespole istnieje mozliwo$¢ ksztatcenia w indywidualnym programie nauki. wg. odno-
snych przepiséw prawa oswiatowego w tym wzgledzie.

6. Istote tego programu stanowi ksztalcenie si¢ ucznia w zakresie jednego, kilku lub wigcej
zaje¢ edukacyjnych wedtug programu dostosowanego do jego indywidualnych zaintere-
sowan, mozliwosci intelektualnych 1 potrzeb z zastrzezeniem , ze taki program nie moze
obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego zestawu programow dla da-
nej klasy.

7.. Glownym celem indywidualnego programu nauki jest utatwienie uczniowi zdobywania
poszerzonej , poglebionej wiedzy w interesujacych go dziedzinach, w dziedzinach, do kto-
rych ma szczegdlne predyspozycije,

8. Zezwolenia na indywidualny program udziela dyrektor Zespotu — na pisemny wniosek
rodzicodw / opiekundw ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej oraz opinii rady pedagogicznej,

9 Whniosek do Dyrektora, za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia, moze ztozy¢:
1) uczen, za zgoda rodzicoéw,
2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgoda
rodzicéw zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

10. Indywidualny program moze by¢ realizowany na kazdym etapie edukacyjnym,

11.. Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wtasny program autorski lub inne formy pracy inno-
wacyjnej 1 eksperymentalnej na podstawie odrgbnych przepisow.

12.. Szkolne zespoty przedmiotowe moga tworzy¢ wspodlne zestawy programdow nauczania.

13. Nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowuja ucznidw do uczestniczenia
w konkursach (zawodach) przedmiotowych i innych.

14. Nauczyciel przedmiotu orzeka o obowiazku uczgszczania na zajgcia wyrdOwnawcze.

15. Rodzice kieruja swoje dzieci — piszac stosowne o$wiadczenie - na naukg religii
w momencie podjgcia przez nie nauki w szkole podstawowe;j i gimnazjum. Dla uczniéw
nie uczgszczajacych na nauke religii organizuje si¢ zajecia na Swietlicy szkolnej jesli
religia nie jest pierwsza lub ostatnia godzing w planie nauczania. Na pisemny wniosek
rodzicéw uczen nie uczegszczajacy na nauke religii moze przychodzi¢ o godzing pdzniej
lub wychodzi¢ o godzing wczesniej jezeli nauka religii w planie nauczania w jego klasie
przewidziana jest na pierwsza lub ostatnia godzing w dziennym planie zaje¢;

16. Rodzice wycofuja swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie pisemnego
o$wiadczenia, skierowanego do dyrektora Zespotu przed rozpoczgciem roku szkolnego,

17. Zasady oceniania z religii okreslaja odrebne przepisy z zastrzezeniem:

Uczniowi, ktory uczeszczat na zajecia z religii do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne
oceny uzyskane z tych zajec

18. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek 1 w jakiejkolwiek formie.

6



19. Zesp6l moze prowadzi¢ takze nieobowiazkowe zajgcia z Wychowania do zycia w rodzi
nie.

§ 4

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidow jest prowadzone zgodnie
z obowigzujacym WSO opracowanym na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminoéw i sprawdzianéw w szkotach publicznych
(Dz. U. 22004 r. nr 256, poz. 2572, z pézn. zm. ).

2. Dyrektor Zespotu wraz z rada pedagogiczng opracowuje po wezesniejszych konsultacjach
z rodzicami 1 uczniami zespotu Wewnatrzszkolny System Oceniania w formie
regulaminu, ktéry zawiera:

1) cele WSO,

2) kryteria szkolnego oceniania,

3) zakres oceniania wewnatrzszkolnego,

4) skale ocen w klasyfikacji §rodrocznej i rocznej,

5) skale ocen postepdw ucznia,

6) zasady i sformutowania wymagan edukacyjnych,

7) formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci,

8) zasady sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci,

9) kryteria ocen z zachowania,

10) klasyfikowanie $rédroczne i roczne,

11) zasady poprawiania ocen,

12) zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego,
13) zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
14) sposoby powiadamiania rodzicow o osiagnigciach ich dzieci.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA ZESPOLU SZKOL NR 2
W DABROWIE GORNICZEJ

§5

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczyciela poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢t-
nosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i
realizowanych w szkole programéw nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczanie rodzicom / prawnym opiekunom / i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji pracy dydaktyczno — wycho-
wawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania



4.

5.

(98]

poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow ocen z zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej 1 rocznej oceny kla-
syfikacyjnej z zachowania, wg skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie trybu i warunkow uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
( §rédrocznych ) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6). ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych .

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw ( prawnych opiekundéw )

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng .

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest przechowywana przez nauczycieli do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego 1 na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow)
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w razie
takiej potrzeby.

§6

Zasady ustalania ocen

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry - pierwszy semestr trwa od dnia rozpoczgcia roku
szkolnego lecz nie p6zniej niz do konca stycznia. Termin zakonczenia semestru ustala na
poczatku roku szkolnego Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna). Drugi se-
mestr trwa od kolejnego dnia po zakonczeniu I semestru do dnia zakonczenia roku
szkolnego w czerwcu.
Klasyfikowanie przeprowadza si¢ 2 razy w ciagu roku szkolnego:

1) srodroczne

2) roczne.
Klasyfikowanie roczne jest podstawa promowania ucznia do klasy wyzsze;.
Klasyfikowanie polega na podsumowaniu osiagni¢¢ ucznia z obowiazkowych i dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych w tym tez z religii i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug
przyjetej skali ocen.
Dodatkowymi zajeciami edukacyjnymi w Zespole sa zajgcia z drugiego jezyka obcego w
klasach IV — VI szkoty podstawowej i w klasach gimnazjum. Moze to by¢ tez nauczanie
przedmiotu, dla ktérego nie ustalono podstawy programowej, lecz opracowany zgodnie z
odrgbnymi przepisami program nauczania tego przedmiotu zostat wlaczony do szkolnego
zestawu nauczania.
Dodatkowymi zajeciami edukacyjnymi nie sa zajecia dydaktyczno — wyroOwnawcze i spe-
cjalistyczne, zajecia psychoedukacyjne, kota przedmiotowe, kota zainteresowan,, zespoty
muzyczne, chor szkolny, pozalekcyjne zajecia sportowe itp.
W Zespole moze by¢ realizowany przez uczniéw indywidualny tok nauki tj. proces
ksztatcenia si¢ ucznia w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, w sposob dostosowany do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci.



8.

10.

Zezwolenia na indywidualny tok nauki udziela dyrektor Zespotu na pisemny wniosek ro-
dzicow / opiekundéw ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno - pe-
dagogicznej oraz opinii rady pedagogiczne;.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany na kazdym etapie ksztalcenia i dopuszcza

przyspieszona promocje¢, a wig¢ mozliwos¢ wczesniejszego ukonczenia szkoty na danym

etapie edukacyjnym.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze:

1) w ciagu roku szkolnego realizowaé program nauczania z zakresu dwoch i wigcej klas,

2) moze by¢ zwolniony z obowiazku uczestniczenia w zajgciach przewidzianych planem
nauczania jego klasy,

3) moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do klasy programowo wyzszej, w tej
lub innej szkole, w tym takze szkole wyzszego stopnia albo realizowac program we
wlasnym zakresie,

4) jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

§7

W Kklasach I — III szkoly podstawowej ocena klasyfikacyjna / Srodroczna, roczna/

jest oceng opisowa / oceny biezace z poszczegélnych edukacji i jgzykow obcych sa
punktowe i stanowia podstawe osiagnie¢ ucznia do ustalenia opisowych ocen $rédrocz-
nych i rocznych /, wedtug nastgpujacych

kryteriow:

1) 6 punktéw — otrzymuje uczen, ktory biegle postuguje si¢ zdobytymi
umiejgtnosciami. Wykorzystuje przyswojona wiedzg¢ znacznie wykraczajac poza
zakres programu nauczania. Samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia.
Osiaga sukcesy w konkursach.

2) S5 punktéw —uczen opanowat w pelnym stopniu umiejetnosci okreslone programem.
Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami oraz potrafi zastosowac
posiadane umiejgtnosci w praktycznym dzialaniu.

3) 4 punkty — uczen opanowat umiejgtnosci wykorzystywania nabytej wiedzy zawartej
W programie nauczania. Poprawnie stosuje wiadomosci, czasem pod kierunkiem
nauczyciela.

4) 3 punkty — otrzymuje uczen, ktory opanowat umiejgtnosci na poziomie nie
przekraczajacym wymagan okreslonych programem oraz wykorzystuje nabyte
wiadomosci pod kierunkiem nauczyciela.

5) 2 punkty — uczen opanowat w ograniczonym zakresie podstawowe umiejgtnosci
wykorzystywania wiadomosci, a braki nie ograniczaja mozliwosci nabywania
wiedzy okreslonej minimum programowym.

6) 1 punkt — uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych minimum
programowym, a braki uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy nawet o
niewielkim stopniu trudnos$ci, przy intensywnej pomocy nauczyciela.

2. Ocena z religii — jest ocena cyfrowa wg nastgpujacej skali:

stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry 4
stopien dostateczny 3
stopien dopuszczajacy 2
stopien niedostateczny 1



2. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenie rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom .

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, unie-
mozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepu-
blicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjali-
stycznej , o ktorej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

0 systemie oswiaty.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego
orzeczenia.

4. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z zaj¢g¢ wychowania fizycznego
lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
w tych zajeciach , wydanej przez lekarza , oraz na czas okreslony w tej opinii .
Jezeli zwolnienie dotyczy calego semestru lub roku szkolnego , uczen i1 jego
rodzice pisza do dyrektora podanie i dolaczaja zwolnienie lekarskie niezwlocznie
po jego otrzymaniu. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w-f lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
,, zwolniony .”

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowiazkoé6w wynikajacych ze specyfiki tych zajec

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ( opiekundw) oraz na podstawie opinii
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia
z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztalcenia w szkole .
Zwolnienie to moze takze nastapi¢ na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania . W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony .”

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty .

§8

1. Oceny klasyfikacyjne roczne / $rédroczne / klas IV — VI szkoty podstawowe;j
1 I —III gimnazjum, ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6
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2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1

Ustala sig nastgpujace ogolne kryteria ocen / stopni szkolnych /:

1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedzg i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwiazania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy,

c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim / re-
gionalnym /albo krajowym lub posiada inne pordwnywalne osiagnigcia,

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiejgtnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedzg do rozwiazywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejgtnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wigkszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w
dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,
b) rozwiazuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela,

5) oceng dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci, a
braki nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) rozwiazuje /czgsto przy pomocy nauczyciela / zadania typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci,

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)  nie opanowat niezb¢dnego minimum podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiaza¢ zadania o niewielkim
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stopniu trudnosci.

4. Oceng wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia z danego przedmiotu ustala nauczyciel tego
przedmiotu na podstawie przedmiotowych kryteridw oceniania.

§9

Zasady ustalania oceny z zachowania

1. Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
1) Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
2) Respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
3) Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia ,
4) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
5) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
6) Dbatos¢ o bezpieczenstwo o zdrowie wilasne oraz innych osob,
7) Godne , kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
8) Okazywanie szacunku innym osobom,
9) Frekwencja ucznia

2. Oceny z zachowania / §rédroczna i roczna /, poczawszy od klasy czwartej ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe wz
2) bardzo dobre bdb
3) dobre db
4) poprawne popr
5) nieodpowiednie ndp
6) naganne ng

§10

1. Ogodlne kryteria ocen z zachowania
1) zachowanie wzorowe
Uczen:

a) wywiazuje sig ze swoich obowiazkéw czyli bierze udzial w lekcjach, odrabia
zadania, czyta lektury i doktada wszelkich staran, by efekty tej pracy byty jak
najlepsze,

b) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szko-
ty,

c) wyraza si¢ o swojej szkole dobrze, okazuje szacunek szkolnym i panstwowym
symbolom takim jak sztandar, flaga, godto, hymny,

d) czynnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

e) nosina co dzien mundurek szkolny a podczas uroczystosci szkolnych tzw. strdj
galowy

f) reprezentuje szkol¢ w konkursach przedmiotowych, artystycznych lub sporto-
wych,
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g) dba o pigkno mowy ojczystej,

h) dostosowuje stownictwo i styl wypowiedzi do sytuacji,

1) nie uzywa wulgarnego sloganu, przeklenstw, okreslen obrazliwych,

j) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

k) przestrzega regulaminow BHP obowiazujacych w szkole, procedur zwiazanych z
przebywaniem na terenie szkoly oraz podczas wycieczek,

1) nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotow i substancji,

m) nie spozywa alkoholu, nikotyny, narkotykow,

n) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

0) kulturalnie i z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikéw szkoty, rowiesnikow i
rodzicow,

p) potrafi si¢ kulturalnie zachowaé w miejscach uzytecznosci publicznej i §rodkach
transportu (tramwaj, autobus),

r) potrafi kulturalnie polemizowac¢ i przedstawia¢ wilasne zdanie,

s) systematycznie uczestniczy w obowiazkowych zajeciach szkolnych, ma wszyst-
kie godziny usprawiedliwione

2) zachowanie bardzo dobre
Uczen:

a) w szkole i poza szkota zachowuje sig bez zarzutu,

b) swoja postawa daje przyktad kolegom,

c) jest sumienny w nauce i wypelnianiu innych obowiazkoéw, chetnie podejmuje
prace spoteczno — uzyteczne na terenie klasy, szkoty i §rodowiska,

d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

e) wykazuje rzetelny stosunek do nauki i prac spotecznych

f) jest odpowiedzialny za powierzone obowiazki,

g) kulturalnie zachowuje si¢ na wobec nauczycieli, kolegéw, pracownikoéw szkoty
oraz podczas uroczystosci szkolnych,

h) jest kolezenski wobec swoich rowiesnikow,

1) posiada wysoka kulturg osobista w mowie i postgpowaniu,

j) nosi na co dzien mundurek szkolny a podczas uroczystosci szkolnych tzw. stroj
galowy,

k) systematycznie uczestniczy w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych ale
dopuszcza si¢ w uzasadnionych przypadkach do 3 godzin
nieusprawiedliwionych,

3) zachowanie dobre
Uczen:
a) w szkole 1 poza nia zachowuje si¢ bez wigkszych uwag,
b)  wyrdznia si¢ w realizacji niektorych zadan,
c) umie wspotzy¢ w zespole,
d) wlacza si¢ w prace spoteczno — uzyteczne w klasie, szkole 1 srodowisku,
e) odpowiedzialnie realizuje powierzone obowiazki,
f)  zachowuje sig kulturalnie w szkole i poza nia,
g) jest kolezenski wobec swoich rowiesnikow,
h) stara si¢ pomagac kolegom, gdy si¢ do niego zwrdca,
1)  ubiera si¢ w ustalony jednolity strdj uczniowski ,
j)  jest kulturalny w mowie 1 postgpowaniu,
k) ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych.
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4) zachowanie poprawne

Uczen:
a) w szkole i1 poza nia zachowuje si¢ poprawnie,
b) ma w miarg rzetelny stosunek do nauki i obowiazkow szkolnych,
c) naogo6t wykonuje polecenia nauczyciela,
d) reaguje wlasciwie na uwagi,
e) stosownie zachowuje si¢ na zajgciach lekcyjnych, przerwach i uroczystosciach
szkolnych,
f)  jest w miarg kolezenski wobec réwiesnikow,
g) nie wywoluje bojek i sprzeczek,
h) jest kulturalny wobec pracownikow szkoty i rowiesnikow,
1)  incydentalnie narusza zasady bezpieczenstwa, w tym dbato$¢ o wiasne
zdrowie,
j)  sporadycznie zglaszane sa uwagi na temat jego niestosownego zachowania,
k) mado 20 godzin nieusprawiedliwionych.
5) zachowanie nieodpowiednie
Uczen:
a) czesto narusza zasady nalezytego zachowania,
b) popelia wykroczenia zwiazane z dyscyplina w szkole 1 poza nia,
C) W razacy sposob narusza obowiazki ucznia ( wagary, czgste spdznienia, nie-
przygotowanie do lekcji),
d) wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki, nie wykorzystuje mozliwosci
ksztatcenia si¢, odmawia pracy na lekcji,
e) ma nieodpowiedni stosunek do mienia szkoty i mienia innych osob, dopuszcza
si¢ zniszczen 1 kradziezy,
f) odmawia udziatu w pracach spoteczno — uzytecznych,
g) jego kultura osobista, w tym strdj, budzi zastrzezenia pracownikow szkoty,
h) ulega natogom ( papierosy, alkohol, narkotyki),
1) wchodzi w konflikt z prawem szkolnym,
j)  mado 30 godzin nieusprawiedliwionych.
6) zachowanie naganne
Uczen:
a) nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa

b)

h)
i)

na terenie szkotly,

jego zachowanie jest sprzeczne z dobrem spolecznosci szkolnej, a zastosowane
srodki dyscyplinujace nie przynosza spodziewanych rezultatow,

swoim zachowaniem naraza siebie i1 innych na utrat¢ zdrowia lub zycia
dopuszcza sig bojek,

ulega nalogom ( papierosy, alkohol, narkotyki),

przynosi do szkoly niebezpieczne przedmioty i substancje,

wyraza si¢ wulgarnie, lekcewazaco wobec pracownikow szkoty lub kolezanek
i kolegow,

wchodzi w konflikt z prawem,

ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych.

7. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny

z zaj¢¢ edukacyjnych

2) promocije do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty - za wyjatkiem

§ 11pkt.4 ppkt.3

8. Na miesiac przed ustaleniem uczniowi §rodrocznej / rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow / prawnych opiekunow / o przewi-
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dywanej dla ucznia §rddrocznej / rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania tak, aby miat
on mozliwos$¢ poprawienia tej oceny.

9. Uczen lub jego rodzic / prawny opiekun / zainteresowani podwyzszeniem prognozowanej
srédrocznej / rocznej oceny zachowania maja prawo zglosi¢ na pismie do wychowawcy
klasy che¢ podwyzszenia $rdédrocznej / rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, w ter-
minie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie zachowa-
nia.

10. Uczen lub jego rodzic /prawny opiekun/ okresla o jaka oceng uczen si¢ ubiega i uzasadnia
Ja

11. W przypadku zaistnienia nowych okoliczno$ci majacych wptyw na oceng zachowania /np.
czynny 1 potwierdzony udzial w dziataniach zwiazanych z praca na rzecz klasy, szkoty,
spotecznosci lokalnej lub srodowiska, ktérych wychowawca nie uwzglednit w ocenie za-
chowania /, wychowawca wraz z Rada Pedagogiczna moga podja¢ decyzj¢ o podwyzsze-
niu lub obnizeniu oceny zachowania.

12. W klasach I — III szkoty podstawowej $rddroczna/roczna ocena zachowania jest ocena
opisowa.

§11

1. Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci:

1) formy ustne:
a) odpowiedzi
b) aktywno$¢ / wypowiedzi w czasie lekcji /
c) recytacje

2) formy pisemne:
a) praca klasowa
b) sprawdzian
¢) kartkowka
d) zadanie klasowe
e) dyktando
f) test
g) prace domowe
h) prace dodatkowe / referat, wtasna tworczos¢ /

2. Zasady przeprowadzania sprawdzianéw wiadomosSci:
1) w ciagu tygodnia w danej klasie mozna przeprowadzi¢ 3 catogodzinne / klasowki
sprawdziany /, zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym na tydzien wczesniej,
2) w ciagu dnia moze odby¢ sig tylko jeden calogodzinny sprawdzian wiadomosci,
3) kartkowki, czyli sprawdzenie wiadomosci i umiejgtnosci z trzech ostatnich tematoéw
lekcyjnych moze mie¢ miejsce bez uprzedniego zapowiadania.
3. Sposoby informowania rodzicéw o wynikach w nauce i zachowaniu dzieci:
1) zebrania, tzw. wywiadéwki minimum 4 razy w roku / dwa w I semestrze i dwa w 11
semestrze / ,
2) dni otwarte,
3) indywidualne konsultacje,
4) korespondencja na pi$mie /listowna,

4. Pozostale zasady:

1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
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rodzicoOw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono za-
burzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psycholo-
giczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

3) Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o niepromowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z
rzgdu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.
Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu od roku szkolnego 2007/ 2008
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie
szkoty nie konczy szkoty

4) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow ( prawnych opiekundéw ) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ,

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw ustalonych i zapi-
sanych w przedmiotowych systemach oceniania,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (§rodrocz-
nej) oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych .

d) o wliczaniu do $redniej ocen - rocznych ocen uzyskanych z religii i z dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych w szkole,

€) o sposobie przeprowadzania sprawdzianu w k1. VI SP i egzaminu gimnazjal-
nego w kL. Il G

5) Do wystawienia ocen biezacych, tj. 6, 5, 4, 3, 2, 1 dopuszcza si¢ stosowanie

specjalnych symboli:

a) znakoéw (+)(-)(=) przy ocenach,

b) skrét,np.” oznacza nie przygotowanie si¢ ucznia do zajec,

c) skrot,,pd” oznacza prace domowa,

d) skrét,,bp”’- oznacza brak pracy domowej, ,,bz”- brak zeszytu,

e) skrot,,A” oznacza aktywno$¢ na lekcji,

f) oraz innych skrétow oznaczajacych formy pracy ucznia

g) oceny sa jawne dla ucznia jak i jego rodzicow ( opiekundéw prawnych ),

h) sprawdziany 1 ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na
lekcji, a rodzice na wtasna prosbe w czasie zebran z rodzicami, konsultacji,
wywiadowek.

6) Podstawa do wystawienia klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej i rocznej sa co najmniej 3
oceny biezace z r6znorodnych (ustnych i1 pisemnych) form sprawdzania wiedzy i
umiej¢tnosci. Dopuszeza sig uszczegotowienia w tym wzgledzie w przedmiotowych
systemach oceniania,

7) Przeptyw informacji na temat realizacji obowiazku szkolnego:

a) informacja telefoniczna (po 1 tygodniu nieobecnosci),

b) pismo wzywajace o kontakt rodzicow ze szkola z podanym terminem —
odpowiedzialny — wychowawca klasy, pedagog ( po 2 tygodniach
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nieobecnosci),

C) upomnienie w sprawie nieregularnego uczeszczania dziecka do szkoty (w
przypadku braku reakcji na pkt. 112),

d) wspotpraca z dzielnicowym — poinformowanie o sytuacji ucznia — nie
realizuje obowiazku szkolnego,

e) wyslanie wniosku o wdrozenie postgpowania przymusowego z
powiadomieniem: sadu rodzinnego, organu prowadzacego i1 organu
nadzorujacego.

5. Uczen ma szkolne przywileje :

1) do trzydniowej ochrony po chorobie trwajacej co najmniej 8 dni dydaktycznych,

2) do poprawienia oceny ze sprawdzianu w terminie dwoch tygodni.

3) do co najwyzej 2 usprawiedliwien nie przygotowania do zaje¢ lekcyjnych w kazdym
semestrze.(ilos¢ tych usprawiedliwien ustalajq nauczyciele poszczegolnych przedmiotow
w zaleznosci od liczby godzin przedmiotu w danym semestrze).

4) do tygodniowego okresu ochronnego / bez sprawdzianow i kartkowek /przed
wewnatrzszkolnym badaniem wynikdéw, probnym sprawdzianem, probnym egzaminem
gimnazjalnym oraz zewngtrznym sprawdzianem kompetencji i egzaminem gimnazjal-

nym.

5) oraz prawo do ubiegania si¢ w okreslonym czasie i wg obowiazujacych w szkole przepi-
sOw o podwyzszenie oceny §rodrocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej z
zachowania. W przypadku oceny z zachowania, na poczatku II semestru nauki ,
wychowawca klasy informuje ucznia , zglaszajacego che¢¢ podwyzszenia srodroczne;j
oceny z zachowania , o warunkach i mozliwo$ciach jej podwyzszenia na
koniec roku szkolnego zgodnie z WSO.

§ 12
1. Zasady klasyfikowania

1) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia
edukacyjne, a S$rédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania — wycho
wawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenia-
nego ucznia .

2) Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
sa obowiazani poinformowac¢ uczniai jego rodzicéw ( opickunow ) o przewidy-
wanych dlaucznia ocenach klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych za-
je¢ edukacyjnych i o ocenie zzachowania. Informacja ta powinna by¢ przekazana
na 14 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej,aw przypadku oceny niedo-
statecznej 1 miesiac przed posiedzeniem .

3) W ciagu 2 tygodni przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
rady pedagogicznej uczen lub jego rodzice/opiekunowie moga zglosi¢ nauczycielowi
przedmiotu co najmniej ustnie cheé¢ podwyzszenia przewidywanej oceny z obowiaz-
kowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Podwyzszenie ma zawsze postac pi-
semnej pracy sprawdzajacej lub pisemnej pracy potaczonej z ustna odpowiedzia , do-
stosowanych stopniem trudnos$ci do wartosci oczekiwanej oceny. Szczegodty przebiegu
tych wydarzen okre$la kazdy nauczyciel w swoim przedmiotowym systemie ocenia-
nia. Dokumentacja podwyzszania oceny jest przechowywana przez nauczyciela do 31
sierpnia kazdego roku szkolnego.

4) Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono , ze poziom osiagnigc
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edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (lub w kolejnym semestrze ), szkota , w miar¢ mozliwosci ,
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow w zespotach wyréwnawczych lub
poprzez objecie opieka $wietlicy szkolnej .

5) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé

6)

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania .

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny .

7) Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (opiekundéw ) rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny .

8) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych

9)
10)

przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy
obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota. Uczen ktéry nie zglosi sig
na ustalony termin egzaminu klasyfikacyjnego ma ustalany z porozumieniu z
rodzicami/ opiekunami kolejny drugi tym razem ostateczny termin egzaminu
klasyfikacyjnego, niezgloszenie si¢ w tym wypadku ucznia skutkuje nie otrzymaniem
promocji do klasy programowo wyzszej, z powodu braku mozliwos$ci ustalenia
oceny/ocen klasyfikacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej .
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych .

11) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami .

2. Zasady promowania ucznia

1)

2)

3)

Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkote podstawowa lub gimnazjum jezeli w wyniku klasyfikacji kon-
cowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edu-
kacyjnych uzyskane w klasie najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazko-
wych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostateczne;.

4) Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w punktach 1 i 2, nie otrzymuje

promocji 1 powtarza t¢ sama klaseg.

a) Ucznia klasy I — III szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej
samej klasie tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia
wydana przez lekarza lub poradnig psychologiczno — pedagogiczna albo inna
poradnig specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami / prawnymi
opiekunami /. Ostateczna decyzj¢ podejmuje rada pedagogiczna.
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5) Po ukonczeniu nauki w danej klasie, uczen, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Uczen, ktory nie
uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej, na prosbe rodzicow otrzymuje za-
$wiadczenie.

6) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen szkoty , ktory w wyniku klasyfika-
cji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem .

7) Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole

podstawowej i gimnazjum oraz laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych ,
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca oceng klasyfikacyjna roczna .

§13

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego
oraz tryb zglaszania zastrzezen do oceny

—

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych

w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych

lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych .

2. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni /w charakterze obserwatoréw /
rodzice ( opiekunowie ) ucznia .

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdét zawierajacy :
1) imiona i nazwiska nauczycieli uczestniczacych w egzaminie ,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego ,
3) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny .

4. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia .

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych , w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany .”

6. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna jezeli jest ocena pozytywna

7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ( $rédroczna ) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego .

8. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo naj-
wyzszej / VI klasy szkoty podstawowej i II klasy gimnazjum / uczen, ktéry w wyniku
rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z dwoch zajec¢ edukacyjnych.

9. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna .

10. Uczen Iub jego rodzice ( opiekunowie ) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty , jezeli uznaja, Ze roczna ( $rodroczna ) ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyj-

nych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalenia tej oceny . Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni

po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych .

11. Zasadno$¢ zarzutu bada powotana przez dyrektora szkoty komisja w sktadzie: dyrektor

szkoty lub wicedyrektor, wychowawca ucznia, nauczyciel przedmiotu, inny nauczyciel

(O8]
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tego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, pedagog szkolny. Przy stwierdzeniu braku
zasadno$ci zarzutu, wniosek zostaje oddalony

12. W przypadku stwierdzenia , ze roczna ( §rddroczna ) ocena z zaje¢ edukacyjnych
lub z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny , dyrektor szkoly powotuje komisje , ktora :

1) w przypadku rocznej ( srédrocznej ) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna ( §rodroczna ) oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢¢ edukacyjnych ,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna
oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
gloséw . W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje przewodniczacy komisji .
13. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w punkcie 12, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami .
14. W skitad komisji wchodza :
1) w przypadku rocznej (§roédrocznej ) oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych :
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor albo inny nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji ,
b) wychowawca klasy ,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie ,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego ,
g) przedstawiciel rady rodzicow .

15. Nauczyciel, ktérego oceng kwestionowano , moze by¢ zwolniony z pracy w komisji
na wiasna prosbg lub w innych , szczegdlnie uzasadnionych przypadkach .

W takim wypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
Lub zblizone zajecia edukacyjne .

16. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub z
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny . Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (Srodrocznej )
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych , ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 13 pkt. 8 .

17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci :

1) w przypadku rocznej ( $rdédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych:
a) sktad komisji , termin sprawdzianu , zadania sprawdzajace , wynik
sprawdzianu oraz ustalona oceng .
2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania :
a) sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania , ustalong
ocen¢ zachowania z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia .
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18. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu .

19. Rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do w/w egzaminu w terminie 5 dni od dnia
jego przeprowadzenia do Dyrektora Zespotu.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna .

§ 14
Egzamin poprawkowy

1. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki , informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych eg-
zamin
powinien mie¢ przede wszystkim formeg ¢wiczen praktycznych.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla infor-
macj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
4. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia .
5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢
/semestr/.
6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe
zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 15

Zasady przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej i egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

1. W klasie szostej szkoly podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu
opanowania umiejetnosci ustalonych w standardach wymagan.
2. W Kklasie III gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujacy:
1) w czg$ci pierwszej — wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu przedmiotow
humanistycznych;
2) w czgsci drugiej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych,

21



3) w czesci trzeciej ( od 1 wrzesnia 2008 r. ) — wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu jg-
zyka obcego nowozytnego (w Zespole - jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego)
ustalone w standardach wymagan bgdacych podstawa przeprowadzania egzaminu w
ostatnim roku nauki w gimnazjum, okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Uczniowie przystgpuja do czgsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z zakresu tego jezyka
obcego nowozytnego, ktorego ucza si¢ jako przedmiotu obowiazkowego.

4. W przypadku gdy uczen uczy si¢ w szkole wigcej niz jednego jezyka obcego jako przed-
miotu obowiazkowego, jego rodzice sktadaja dyrektorowi szkoly pisemna deklaracjg o
przystapieniu ucznia do egzaminu gimnazjalnego z zakresu jednego z tych jezykow.

5. Deklaracje te rodzic sktada nie pozniej niz do dnia 20 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym
jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

6. Sprawdzian i egzamin gimnazjalny przeprowadza si¢ w kwietniu — w terminie ustalonym
przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

7. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapic¢ do
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii
publicznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publiczne;j

albo niepublicznej poradni specjalistycznej.

8. Opinia ta powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnie specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany sprawdzian lub egzamin gimnazjalny, z tym ze:

1) w przypadku ucznidow przystepujacych do sprawdzianu — nie wezesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoty podstawowe;;

2) w przypadku ucznidow przystepujacych do egzaminu gimnazjalnego — nie wczesniej
niz po ukonczeniu szkoty podstawowe;.

9. Opinig tg rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja dyrektorowi szkoly w
terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
sprawdzian lub egzamin gimnazjalny.

10. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjal-
nego do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.

11. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza moga przystapi¢ do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego
w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

12. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego do potrzeb ucznidow odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego.

13. Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego.

14. Uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze sprzgzona niepetnosprawnoscia,
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktory nie rokuje
kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej, moze by¢ zwolniony przez dyrektora
komisji okregowej z obowiazku przystapienia do sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.

15. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych o
zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotow
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objetych sprawdzianem lub egzaminem gimnazjalnym, sa zwolnieni odpowiednio ze
sprawdzianu lub odpowiedniej cze$ci egzaminu gimnazjalnego, na podstawie zaswiad-
czenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadcze-
nie przedktada si¢ przewodniczacemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

16. Zwolnienie ze sprawdzianu lub z czgéci egzaminu gimnazjalnego jest rOwnoznaczne z
uzyskaniem ze sprawdzianu lub odpowiedniej czg$ci egzaminu gimnazjalnego najwyz-
szego wyniku.

17. Za organizacjg i przebieg sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w szkole odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor szkoty.

1)

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego , nie pozniej niz na dwa
miesiace przed terminem sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, moze powotac
zastgpcg przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego sposrod nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole.

2) Jezeli przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego 1 jego zastgpca, z powodu

choroby lub innych waznych przyczyn, nie moga wzia¢ udziatu w sprawdzianie lub
egzaminie gimnazjalnym, dyrektor komisji okrggowej powotuje w zastgpstwie innego
nauczyciela zatrudnionego w danej szkole.

3) Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, jego zastgpca oraz nauczyciel

powotany w zastepstwie powinni odby¢ szkolenie w zakresie organizacji sprawdzianu
lub egzaminu gimnazjalnego, organizowane przez komisj¢ okrggowa.

18. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego w danej szkole w szczegolnosci:

1))

2)
3)

4)

9)

Przygotowuje listg uczniow przystgpujacych do sprawdzianu lub egzaminu gimna-
zjalnego, przesyla ja poczta elektroniczng lub na nosniku zapisu elektronicznego dy-
rektorowi komisji okregowej, w terminie okreslonym przez dyrektora komisji okrg-
gowej, nie pdzniej jednak niz do dnia 30 listopada roku szkolnego, w ktorym prze-
prowadzany jest sprawdzian lub egzamin gimnazjalny;

Nadzoruje przygotowanie sal, zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;
Powoluje pozostatych cztonkdéw szkolnego zespolu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz
na miesiac przed terminem sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego;

W przypadku gdy sprawdzian lub egzamin gimnazjalny maja by¢ przeprowadzone w
kilku salach powoluje zespoly nadzorujace ich przebieg w poszczegolnych salach i
wyznacza ich przewodniczacych.

Informuje uczniow o warunkach przebiegu sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalne-
go przed ich rozpoczeciem;

Nadzoruje przebieg sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego;

Przedtuza czas trwania sprawdzianu lub egzaminu dla uczniow z dysfunkcjami;
Sporzadza wykaz ucznidow, ktorzy nie przystapili do sprawdzianu lub egzaminu gim-
nazjalnego albo go przerwali oraz niezwlocznie po zakonczeniu sprawdzianu lub eg-
zaminu gimnazjalnego przekazuje ten wykaz dyrektorowi komisji okrggowe;;
Przechowuje 1 zabezpiecza wszystkie materiaty niezbgdne do przeprowadzenia
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego. Po ich zakonczeniu zabezpiecza zestawy
zadan 1 karty odpowiedzi uczniéw 1 niezwlocznie dostarcza je do miejsca wskazane-
go przez dyrektora komisji okrggowe;j;

10) Nadzoruje prawidlowe zabezpieczenie pozostatej dokumentacji dotyczacej przygo-

towania 1 przebiegu sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego;

11) Odbiera przesyltki zawierajace pakiety z zestawami zadan 1 kartami odpowiedzi oraz

inne materiaty niezbedne do przeprowadzenia sprawdzianu lub egzaminu gimnazjal-
nego 1 sprawdza, czy nie zostaly naruszone i czy zawieraja wszystkie materialy nie-
zbgdne do przeprowadzenia sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego;
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19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

12) W przypadku stwierdzenia naruszenia przesytek lub ich niekompletno$ci, zawiesza
sprawdzian lub dana czg$¢ egzaminu gimnazjalnego i powiadamia o tym dyrektora
komisji okregowe;j.

W przypadku, gdy sprawdzian lub egzamin gimnazjalny maja by¢ przeprowadzone

w kilku salach, przewodniczacy powoluje zespoly nadzorujace przebieg sprawdzianu

lub egzaminu gimnazjalnego w poszczegdlnych salach.

1) Celem zespotu nadzorujacego jest zapewnienie samodzielnej pracy uczniow ;

2) W skiad zespotu wchodza co najmniej 3 osoby, w tym przewodniczacy i co najmnigj
dwoch nauczycieli, z ktérych co najmniej jeden jest zatrudniony w innej szkole lub
placowce;

3) Przewodniczacy zespolu nadzorujacego kieruje praca tego zespolu, a w szczegolno-
$ci odpowiada za prawidlowy przebieg sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w
danej sali;

4) W przypadku gdy w sali jest wigcej niz 30 ucznidow, liczbg cztonkow zespotu nadzo-
rujacego zwigksza si¢ o jedna osobeg na kazdych kolejnych 20 ucznidow;

5) Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub placoéwce zostaje powotany w sktad ze-
spotu nadzorujacego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty lub placowki;

6) W przypadku egzaminu gimnazjalnego czlonkami zespotu nadzorujacego nie moga
by¢ nauczyciele przedmiotow wchodzacych w zakres danej czgéci tego egzaminu.

Sprawdzian trwa 60 minut

Kazda czg$¢ egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzana innego dnia i trwa 120

minut.

Dla uczniéw ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ czas trwania sprawdzianu

lub egzaminu gimnazjalnego moze by¢ przedtuzony, nie wigcej jednak niz o:

1) 30 minut — w przypadku sprawdzianu;

2) 60 minut — kazda cz¢$¢ egzaminu gimnazjalnego.

Po stwierdzeniu nienaruszenia pakietow egzaminacyjnych przewodniczacy szkolnego

zespolu egzaminacyjnego:

1) otwiera je w obecno$ci przewodniczacych zespoldw nadzorujacych oraz
przedstawiciel iuczniow;

2) przekazuje przewodniczacym zespoléw nadzorujacych zestawy zadan i karty
odpowiedzi do przeprowadzenia sprawdzianu lub danej czgsci egzaminu
gimnazjalnego w liczbie odpowiadajacej liczbie ucznidow w poszczegdlnych salach;

3) Czlonkowie zespolu nadzorujacego rozdaja zestawy zadan i karty odpowiedzi
uczniom, polecajac sprawdzenie, czy zestaw zadan i karta odpowiedzi sa kompletne;

4) Uczen zglasza przewodniczacemu zespolu nadzorujacego braki w zestawie zadan lub
karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy zestaw zadan lub nowa kartg odpowiedzi;

5) Informacj¢ o wymianie zestawu zadan lub karty odpowiedzi przewodniczacy zespotu
nadzorujacego zamieszcza w protokole. Protokét ten czytelnie podpisuje uczen, kto-
ry zglosit braki;

6) Na zestawie zadan 1 karcie odpowiedzi, przed rozpoczeciem sprawdzianu lub danej
czgsci egzaminu gimnazjalnego, wpisuje si¢ kod ucznia nadany przez komisj¢
okregowa. Uczniowie nie podpisuja zestawow zadan i1 kart odpowiedzi.

W czasie trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego kazdy uczen pracuje

przy osobnym stoliku. Stoliki sa ustawione w jednym kierunku, w odlegtosci zapewnia-

jacej samodzielno$¢ pracy uczniéw, a w sali nie mozna korzysta¢ z zadnych urzadzen

telekomunikacyjnych.

Sprawdzian i1 kazda cz¢$¢ egzaminu gimnazjalnego rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania

w widocznym miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujacego czasu

rozpoczgceia i zakonczenia pracy.

W czasie trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego uczniowie nie powinni
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

opuszczac sali. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu

nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu

warunkow wykluczajacych mozliwo$¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami, z

wyjatkiem o0s6b udzielajacych pomocy medyczne;.

W czasie trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w sali moga przebywacé
wylacznie uczniowie, przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, osoby
wchodzace w sktad zespotu nadzorujacego oraz obserwatorzy.

W czasie trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego uczniom nie udziela si¢

zadnych wyjasnien dotyczacych zadan ani ich nie komentuje.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiazywania zadan przez ucznia lub

jezeli uczen zaktoca prawidtowy przebieg sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w
sposob utrudniajacy prace pozostalym uczniom, przewodniczacy szkolnego zespotu

egzaminacyjnego uniewaznia pracg tego ucznia i przerywa jego sprawdzian lub

egzamin gimnazjalny i informacje t¢ zamieszcza w protokole.

Uczen moze uzyska¢ na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow, a za kazda czg$¢ egza-
minu gimnazjalnego — po 50 punktow.

Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego ustala komisja okrggowa na podstawie liczby punktéw przyznanych
przez egzaminatorow.

Wynik sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego ustalony przez komisj¢ okrggowa

jest ostateczny.

Uczen, ktory z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystapit do sprawdzian lub

odpowiedniej czgsSci egzaminu gimnazjalnego w ustalonym terminie albo przerwat
sprawdzian lub egzamin gimnazjalny , przystepuje do niego w dodatkowym terminie

ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pdzniej niz do dnia 20 danego roku,

w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w terminie do
dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnia klas¢ odpowiednio szkoty

podstawowej lub gimnazjum oraz przystepuje do sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego w nastgpnym roku.

W szczegolnych przypadkach losowych badz zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20
sierpnia danego roku, dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do sprawdzianu lub
egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

Wynik sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego nie wptywa na ukonczenie szkoty

Wyniku sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie
ukonczenia szkoty.

Wyniki sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego oraz za§wiadczenia o szczegdtowych
wynikach sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego dla kazdego ucznia komisja
okrggowa przekazuje do szkoly nie p6zniej niz na 7 dni przed zakofnczeniem zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, a dla uczniow, ktdrzy nie przystapili w terminie do
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, do dnia 31 sierpnia danego roku.

Wyniki sprawdzianu i egzaminu po dotarciu do szkoty sa niezwtocznie podawane do
wiadomosci ucznidéw i rodzicéw /opiekundw/

Zaswiadczenia te dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
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40.

41.
42.

opiekunom).

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sporzadza protokot przebiegu
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego. Protoko6t podpisuja przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego oraz przewodniczacy zespotow nadzorujacych.
Protokét ten przekazuje si¢ niezwlocznie komisji okrggowe;.

Dokumentacje¢ sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego przechowuje komisja
okrggowa przez okres 6 miesigcy wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 16

Przepisy wspolne dla sprawdzianu i egzaminéw.

1. Obserwatorami sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego moga by¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obslugujacego ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania ,
2) delegowani pracownicy komisji centralnej i komisji okregowych;
3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkote , szkot wyzszych i1 placowek doskonalenia nauczycieli.
Dyrektor komisji okregowej moze powotaé, w szczegolnosci sposrdd nauczycieli,
ekspertow sprawdzajacych prawidtowos¢ przebiegu sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego.
Osoby bgdace obserwatorami, nie uczestnicza w przeprowadzaniu sprawdzianu i egzami-
nu gimnazjalnego.
Uczen, ktory jest chory w czasie sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego moze
korzysta¢ ze sprzgtu medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.
Uczen moze , w terminie 2 dni od daty odpowiednio sprawdzianu lub czg$ci egzaminu
gimnazjalnego, zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora komisji okrggowej, jezeli uzna, ze
w trakcie sprawdzianu lub egzaminu zostaty naruszone przepisy dotyczace jego
przeprowadzania.
Dyrektor komisji okrggowej rozpatruje zgltoszone zastrzezenia w terminie 7 dni od daty
ich otrzymania. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

§17
Zadania opiekunczo-wychowawcze realizowane sa w oparciu o Szkolny Program
Wychowawczy.

1) Program wychowawczy Zespotu uchwala rada pedagogiczna po zasiggnigciu
opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, zgodnie z potrzebami
srodowiska i odpowiednio do wymagan wiekowych uczniéw z uwzglednieniem
obowiazujacych w Zespole przepisoOw bezpieczenstwa i higieny.

2) Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni maja obowiazek realizowaé
Szkolny Program Wychowawczy obowiazujacy w Zespole.

3) Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego
przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zajeé
pozalekcyjnych.

4) Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

5) Zadania wychowawcy oraz tryb dokonywania zmiany wychowawcy zawarte sa
w Programie Wychowawczym Szkoty.

6) Kazdy wychowawca klasy ma obowiazek podczas pierwszych zaje¢ w danym
roku szkolnym przedstawi¢ swoim wychowankom szczegdtowe zagadnienia
planu wychowawcy klasowego spdjnego z PWS
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7) W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowiazek $cisle wspotpracowac z
rodzicami ucznidw, w szczegolnosci tych, ktorzy maja trudnosci w nauce
2. Cele nadrzgdne Szkolnego Programu Wychowawczego to:
1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole,

2)
3)

umiej¢tne wspodldziatanie w grupie rowiesniczej,
znajomo$¢ i umiejetnos¢ odpowiedniego stosowania zdrowego trybu zycia,

4) umiejetnos$¢ planowania swojej przysztosci.

3. Efekty dzialan wychowawczych to:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pokonywanie barier niesmiatosci i Igku zwiazanych z nowym etapem w zy-
ciu,

poczucie przynaleznos$ci do spotecznosci szkolnej,

wspottworzenie norm grupowych,

rozumienie koniecznosci przestrzegania norm regulaminowych,

umiej¢tnos¢ udzielania 1 korzystania z pomocy innych,
wspotodpowiedzialno$¢ za dziatanie grupy,

umiejetnos¢ stosowania zasad higieny osobiste;j,

swiadomo$¢ istnienia zagrozen cywilizacyjnych i umiej¢tnos¢ ich unikania,
umiej¢tnos¢ prawidlowego wyboru dalszej drogi zyciowej,

10) umiejetnos¢é zmagania si¢ z wlasnymi stabosciami,
11) nabywanie umiejgtnosci samodyscypliny 1 samodzielnoSci.

4. W Zespole realizowany jest program profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy, ktory
jest uwzgledniony w programie wychowawczym, obejmujacym:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

profilaktyke uzaleznien:
a) alkoholizmu
b) nikotynizmu
¢) narkomanii
zapobieganie zhu, agresji, przemocy i innym patologicznym zachowaniom
spolecznym,
zapobieganie zagrozeniom wynikajacym z negatywnego wptywu sekt,
zapobieganie zagrozeniom ptynacym z sieci internetowe;,
promowanie kulturalnych form zachowan na imprezach masowych,
sportowych oraz w relacjach miedzyludzkich,
program stymulujacy rozwoj umiejgtnosci spotecznych:
a) ksztaltowanie $wiadomos$ci moralnej ucznidéw,
b) rozwijanie postaw spotecznie akceptowanych,
c) ksztaltowanie rozwoju emocjonalnego.

§18

1. Zespo6l umozliwia uczniom ksztattowanie uczu¢ patriotycznych, podtrzymywanie
tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej w warunkach poszanowania godnosci oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

2. Zesp6t zapewnia uczniom pelny rozwdj intelektualny, moralno-emocjonalny, fizyczny
ucznia w zgodzie z jego potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi. W realizacji tego
zadania zespot respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa a takze
zobowiazania wynikajace z Konstytucji RP, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez
Zgromadzenie Ogolne ONZ dnia 20 listopada 1989 roku.
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§19

1. Zespot zapewnia uczniom opieke pedagogiczna, psychologiczng ze strony zatrudnionych
dwoch pedagogow oraz utrzymuje statly kontakt z miejska poradnia psychologiczno-
pedagogiczna oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna po-
moc dzieciom 1 ich rodzicom.

2. w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje si¢
nastepujace zasady dzialania:

1) w celu wyeliminowania napig¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowo-
dzen szkolnych uczniowi zostanie zapewniona pomoc w ramach zespotu wyréwnania
wiedzy oraz indywidualna pomoc pedagogiczna nauczycieli i kolegow,

2) w kontek$cie rozwigzywania trudno$ci powstatych na tle konfliktow rodzinnych obo-
wiazkiem wychowawcy/pedagoga szkolnego jest kontakt z domem rodzinnym dziecka
, rtozmowa z rodzicami/opiekunami, udzielanie porad i wskazdwek, natomiast w przy-
padkach szczegdlnych z innymi instytucjami wspomagajacymi pracg szkoty,

3) uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i1 srodowiskowych porady 1
pomocy udziela wychowawca poprzez rozmowy indywidualne z uczniem, rodzicami,
innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy,

4) w przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spolecznego dzieci i mlodzie-
zy zaktada si¢ stala i systematyczna kontrol¢ uczniow ze Srodowisk zagrozonych,
wspotprace z instytucjami wspomagajacymi szkote (Policja, Poradnia Psychologiczno
— Pedagogiczna, Sad Rodzinny itp.),

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $§rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznidw z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych zgodnych z progra-
mem wychowawczym i profilaktyki Zespolu oraz wspieraniu w tym zakresie
nauczycieli,

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania oraz indywi-
dualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w ucze-
niu si¢ umozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowaw-
czych,

9) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych.

4. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) zajecia korekcyjno-kompensacyijne,

2) zajecia rewalidacyjno-edukacyjne,

3) zajgcia psychoedukacyjne dla uczniow,

4) porady dla uczniow,

5) zajgcia indywidualne,

6) porady, konsultacje dla rodzicow i nauczycieli.

Objegcie ucznia wymienionymi zajeciami wymaga zgody rodzicow.

5. Zespot stwarza mozliwo$ci prowadzenia nauczania indywidualnego dla uczniéw z orze-
czeniem kwalifikacyjnym wydanym przez publiczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne lub inne publiczne poradnie specjalistyczne.
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6. Zespotl otacza szczeg6lng troska ucznidw z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narza-
dow ruchu, stuchu i wzroku zapewniajac im:
1) indywidualny tok nauczania,
2) zajecia specjalistyczne z pedagogiem szkolnym,
3) kontakt z psychologiem w poradni psychologiczno-pedagogicznej,
4) dorazna pomoc ze strony nauczyciela i pielggniarki szkolne;j
7. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowej 1 materialnej udzielana jest pomoc w
formie zapomoég losowych — zgodnie ze szkolnym regulaminem przyznawania pomocy
materialnej dla uczniow.

§ 20

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w szkole i podczas zaj¢¢ obowiazkowych, nad-
obowiazkowych i pozalekcyjnych okreslaja obowiazujace przepisy dotyczace bezpieczen-
stwa, higieny pracy i nauki a w szczegdlnosci:

1) podczas zaj¢¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i1 pozalekcyjnych za bez-
pieczenstwo i zdrowie uczniow odpowiedzialni sa nauczyciele prowadzacy za-
jecia i sprawujacy opieke,

2) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku /fizyka, chemia, technika, informatyka/
kazdy prowadzacy zajecia musi dbac o:

a) wylaczenie gldéwnego zaworu gazu i napigcia pradu elektrycznego ze
stanowisk uczniow,

b) kontrolowanie, czy gasnica znajduje si¢ na wlasciwym miejscu,

¢) uniemozliwienie uczniom dostgpu do substancji toksycznych,

d) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, w ktorym sa za-
warte zasady bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku szkol-
nego zapoznaje z nimi ucznidw, regulamin musi by¢ wywieszony w
widocznym miejscu,

3) w sali gimnastycznej i na boiskach nalezy sprawdzac¢ sprawnos$¢ sprzetu przed
rozpoczgciem zajeé, zadba¢ o sprawnag organizacje 1 zdyscyplinowanie
ucznidéw,

4) w czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele petnia dyzur i odpowiadaja za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw zgodnie z opracowanym planem dyzurow,
zapobiegajac niebezpiecznym zachowaniom.

2. Zespot organizuje dla uczniéw réznorodne formy turystyki i krajoznawstwa, zgodnie z
Rozp. MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. / Dz. U. 2001 r. nr 135, poz. 1516 / przy czym:

1) udziat ucznidow niepetoletnich w wycieczkach, z wyjatkiem wycieczek i im-
prez przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych, wymaga
pisemnej zgody rodzicow / prawnych opiekunow /,

2) zgodg na wycieczki i1 imprezy zagraniczne wyraza dyrektor Zespotu po zawia-
domieniu organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) program wycieczki lub imprezy, list¢ uczestnikow, imi¢ i nazwisko kierownika
oraz liczb¢ opiekunow zawiera karta wycieczki, ktora zatwierdza dyrektor
Zespolu,

4) kierownik wycieczki zabiera ze soba karte wycieczki, list¢ uczestnikow, w dy-
rekcji pozostawia duplikat dokumentow,

5) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa przez Zespol uczniom podczas wycie-
czek 1 imprez odbywa si¢ w sposob okreslony w przepisach.
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§ 21

1. Zespot moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w sposob nie kolidujacy z podstawowa
funkcja Zespotu poprzez:
1) prowadzenie ptatnych zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidéw,
2) wynajem pomieszczen,
3) organizowanie imprez kulturalnych,
4) darowizny, sponsoring.
2. Srodki finansowe z dziatalno$ci gospodarczej Zespotu przekazywane sa zgodnie z ustawa
o systemie o§wiaty 1 ustawa o finansach publicznych.

ROZDZIAL 111
Bezpieczenstwo i opieka

§1

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja

oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym:

1. o wpuszczeniu lub wypuszczeniu z budynku Szkoty decyduje wozna/e, majacy prawo
zatrzymywania wszystkich osob.

2. Interesanci (rodzice, inne osoby) przychodzace do szkoty w celu kontaktu z pracowni-
kami pedagogicznymi szkoty winni wpisac si¢ do zeszytu wej$¢ podajac wymagane
tam dane;

3. Woznej nie wolno wpusci¢ do budynku osoéb, co, do ktdrych nie ma pewnosci ich po-
prawnego zachowania. O zatrzymaniu wozna ma obowiazek natychmiast powiadomic
Dyrektora Zespotu (wicedyrektora).

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaj¢¢ na obiektach sporto-
wych wszystkie drzwi wewngtrzne do czg$ci sportowej oraz szatnie powinny by¢ za-
mknigte. Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza uczniéw z czg-
$ci dydaktycznej Szkoty 1 odprowadza ich po zajeciach. Uczniom nie wolno indywi-
dualnie udawac si¢ na obiekty sportowe.

5. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzur-
nych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych. Zasady organizacji przerw migdzylekcyj-
nych i petnienia dyzurow okresla zatacznik.

6. Za organizacjg szatni szkolnej odpowiada szatniarz. Uczniom nie wolno bez pozwole-
nia szatniarza wchodzi¢ do szatni.

7. O udostgpnieniu uczniom podworka podczas przerw migdzylekcyjnych decyduje Dy-
rektor Zespotu.

8. Uczniom nie wolno oddala¢ si¢ z podworka poza cze¢s¢ szkolna
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9. W przypadkach nagminnego uciekania uczniéw poza teren podworka Dyrektor Szko-
ty, w celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej, zabrania jego udostgpnia-
nia do czasu uzgodnienia z Zarzadem Samorzadu Uczniowskiego zasad gwarantuja-
cych porzadek i bezpieczenstwo uczniow.

§2
Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo w czasie organi-

zowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycie-
czek:

1. Podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i1 pozalekcyjnych za bezpie-
czenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowiazany jest on
rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Zespotu o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas powyzszych zaje¢. Wycieczki szkolne organizowane sa i
rozliczane zgodnie z zapisami Regulaminu wycieczek szkolnych.

2. podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpie-
czenstwo ucznidOw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

§3
Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiaz-

kowych i nadobowiazkowych: Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu
jego przyjscia do szkoty do momentu jego wyjscia ze szkoty.

1. Z chwila przyjscia ucznia do szkoty na:

a) zajecia edukacyjne obowiazkowe i dodatkowe, poprzez ktdre rozumie si¢ zajecia
wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

b) zajgcia pozalekcyjne, inne niz wymienione w pkt.1 lit.a uczniowie znajduja si¢
pod opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela pro-
wadzacego te zajecia,

2. Pracownicy Zespotu Szkot nr 2 sa zobowiazani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na prowadzonych przez siebie
zajeciach,

b) do systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsca, w ktorym sa
prowadzone zajgcia,

¢) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zglosze-
nia o zagrozeniu kierownictwu szkoty,

d) kontroli obecnos$ci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych i1 niezwloczne
reagowanie na nagla, nie zapowiedziang nieobecnos$¢ poprzez poinformowanie o
tym wilasciwego wychowawcy, ktory powiadamia o fakcie rodzicow (prawnych
opiekundéw) w trybie okre§lonym w regulaminie szkoty,

e) pelnienia dyzuré6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoty,

f) wprowadzania ucznidw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obo-
wiazujacych w tych pomieszczeniach,

g) sprowadzania ucznidéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam porzadku.

3. w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, tech-
nika) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapo-
znaje z nim ucznioéw,

4. W pracowniach komputerowych istnieje od maja 2007 obowiazek natozony na na-
uczycieli informatyki dot. Zainstalowania na wszystkich komputerach 1 aktualizo-
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wania oprogramowania, zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktdore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow ( programy:
Benjamin, Opiekun ucznia)
5. W salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza:
a) sprawnos$¢ sprzg¢tu sportowego przed rozpoczeciem zajge,
b) dba o dobra organizacje zajeé i zdyscyplinowanie uczniow,
¢) dostosowuje wymagania i forme¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
d) asekuruje ucznidw podczas ¢wiczen na przyrzadzie,
e) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, cigzarow oraz sprzgtu
skoczni wzwyz.
§ 4

Nauczyciele zobowiazani sa do pelnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajgé
(obowiazkowych i nadobowiazkowych), w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po
zajeciach wedlug corocznie ustalanego przez Dyrektora Szkoty harmonogramu.

Nauczyciele wychowania fizycznego petnia dyzury w obiektach sportowych przed

1 po kazdej swojej lekcji.

Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastapienia go przez
innego nauczyciela;

Nauczyciele pelnia dyzury wg wywieszonego grafiku.

Dyzury petnione sa przed lekcjami, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po lek-
cjach w budynku szkolnym : od godz. 7.40 do zakonczenia zajgc¢.

W czasie zajg¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowiazki wiasciwe dla nauczyciela dy-
zurnego petni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych obejmuje
czas od chwili przyj$cia uczniéw na zaj¢cia do chwili opuszczenia przez uczniow
szkoty po zajgciach.

Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.

W razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor wyzna-
cza w zastepstwie innego nauczyciela do pelnienia dyzuru.

10. W wypadku ztego samopoczucia ucznia na lekcji lub w czasie pobytu w szkole na-

11.

uczyciel kieruje ucznia do pielegniarki szkolnej, pielegniarka udziela doraznej pomo-
cy w ramach swych kompetencji, nastgpnie pielggniarka lub nauczyciel dzwonia do
rodzicoéw / opiekundéw ucznia z informacja o zaistnialej sytuacji i prosba odebrania
dziecka ze szkoty;

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego §wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, a nastepnie dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoty powiadamia niezwlocznie o zaistniatym wypadku rodzicow/ opieku-

noéw oraz pogotowie ratunkowe jesli zachodzi taka potrzeba.

§5

W Szkole organizowana jest §wietlica dla ucznidw - kazdy uczen korzystajacy ze
swietlicy ma obowiazek przestrzegania jej wewngtrznego regulaminu.
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Ze stotowki szkolnej korzystaja uczniowie oraz pracownicy szkoty - szczegdtowe za-
sady organizacji stotowki okresla Regulamin §wietlicy 1 stolowki szkolne;.

W Zespole organizowany jest gabinet pielegniarki szkolne;j

Obowiazkiem kazdego ucznia i pracownika szkoty jest zgtaszanie wszelkich proble-
moéw zdrowotnych do pielegniarki szkolnej, ktora udziela uczniom pierwszej pomocy.

W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza poza obiektem Szkoty pielegniarka
ma obowiazek zawiadomi¢ rodzicéw ucznia o problemach zdrowotnych dziecka.

Rodzice maja obowiazek zglasza¢ pielggniarce szkolnej choroby dziecka, ktore moga
mie¢ wpltyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

Kazdy pracownik Zespotu oraz wszyscy uczniowie maja obowiazek udzielenia pomo-
cy innym uczniom/osobom w nagtych sytuacjach.

Uczniom z rodzin patologicznych i znajdujacych si¢ w trudnych warunkach material-
nych Dyrektor Zespotu wraz z Rada Rodzicow - na wniosek zainteresowanych rodzi-
cOw lub ucznidéw organizuja:

1) dorazna pomoc materialng lub zwalniaja z optat,
2) czynia starania o pozyskanie dodatkowych §rodkoéw na tg dziatalno$¢ zgodnie z Re-

gulaminem przyznawania pomocy materialne;j.
ROZDZIAL 1V

Organy Zespolu oraz ich zadania

§1

Organami Zespotu sa:

1) dyrektor Zespotu,

2) rada pedagogiczna,
3) radarodzicow,

4) samorzad uczniowski,

Organy Zespolu maja okreslone zadania i uprawnienia oraz wspodldziataja ze soba po-
przez:

podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji,

rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu,

zapewnienie biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami Zespotu o podejmowa-
nych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§2

Dyrektora Zespotu powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Dabrowy Gorniczej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor Zespotu:

1) kieruje dzialalno$cia Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny ,zapoznaje rodzicoOw z jego planem,

3) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu,

4) podaje do 31 marca szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw
podrgcznikéw
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3.

5) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecz-
nikami na terenie szkoty

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania pro zdrowotne,

7) okresla wzor jednolitego stroju uczniowskiego obowigzujacego ucznidow w
szkole,

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz rady rodzicow w ramach ich kom-
petencji stanowiacych,

9) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem

10) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw,

11) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonalenia za-
wodowego,

12)jako kierownik jednostki budzetowej sporzadza projekt budzetu Zespotu na
dany rok kalendarzowy,

13) po uchwaleniu budzetu gminy przez Rade Miejska 1 zatwierdzeniu przez
Prezydenta Miasta jego uktadu wykonawczego, dysponuje budzetem Zespotu
zgodnie z planem finansowym zatwierdzonym na dany rok obrotowy,

14) wnioskuje w sprawie zmian w planie finansowym Zespotu,

15) z budzetu Zespotu dyrektor zobowiazany jest pokry¢ fundusz ptac pracowni-
kéw wraz z pochodnymi / ZUS, Fundusz Pracy, Fundusz Swiadczen Socjal-
nych, Fundusz Nagrod, Fundusz Zdrowotny / oraz koszty utrzymania Zespotu i
biezace naprawy,

16) wnioskuje do Wydziatu Oswiaty Urzedu Miejskiego w Dabrowie Gorniczej
o dokonanie koniecznych remontéw obiektu szkolnego,

17) organizuje dziatalno$¢ gospodarcza Zespotu,

18) ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykorzystanie srodkéw finansowych
Zespolu oraz powierzony majatek,

19) prowadzi w sposob prawidtowy dokumentacje dotyczaca dziatalnosci dydak-
tyczno-wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej i finansowej,

20) jest kierownikiem jednostki budzetowej dla zatrudnionych w Zespole nauczy-
cieli 1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami,

21) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikow Ze-
spotu,

22) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o uzyskanie
stopnia awansu zawodowego,

23) w drodze decyzji administracyjnej nadaje nauczycielowi stazyscie stopien na-
uczyciela kontraktowego,

24) dokonuje oceny pracy nauczyciela,

25)decyduje o przyznawaniu nagrdéd oraz wymierzaniu kar porzadkowych,

26) wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow
Zespolu,

27)w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzi-
cOw 1 samorzadem uczniowskim,

28)podlega corocznej ocenie przez Prezydenta Miasta Dabrowy Gorniczej
zgodnie z ustalonymi kryteriami.

§3

W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w
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zakresie realizacji jego zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i
opieki ustala ona regulamin swojej dziatalnosci.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu,
w jej sktad wchodza i biora udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Zespole bez wzgledu na wymiar czasu pracy
w jej zebraniach moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane w trakcie roku szkol-
nego w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow .
zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pe-
dagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Zespot, al-
bo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej,
uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscia glosow w obecno-
$ci co najmniej potowy jej cztonkow,
Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planu pracy Zespotu,
b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
c) podejmowanie uchwal w sprawie ustalenia szkolnego zestawu pro-
gramow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow
d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw peda-
gogicznych w Zespole,
e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
f) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidéw,
g) zatwierdzanie wnioskdw wychowawcow klas 1 innych pracownikoéw
szkoly w sprawie przyznawania uczniom nagrod, wyr6znien oraz kar,
h) zatwierdzanie protokotu z posiedzenia rady pedagogiczne;.
Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:

a) opiniowanie organizacji pracy Zespotu, w tym tygodniowego
rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

b) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu,

c) opiniowanie wnioskéw dyrektora Zespolu o przyznanie na-
uczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien,

d) opiniowanie propozycji dyrektora Zespotu w sprawach przy-
dzialu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach wynagro-
dzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) opiniowanie kandydatow do powierzenia im funkcji kierow-
niczych w szkole.

Rada Pedagogiczna zatwierdza:

a) plany pracy szkoty,

b)  wyniki klasyfikacji i promocji szkoty,

c) innowacje i eksperymenty pedagogiczne,

d) organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) wnioski w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f) wnioski wychowawcow klas i innych pracownikéw szkoty w
sprawie przyznawania uczniom nagrod i wyrdznien oraz
udzielania kar,

g) protokoty z posiedzenia rad pedagogicznych.

10) Rada Pedagogiczna:

a) przygotowuje projekt Statutu oraz jego zmian,
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b)  uchwala Statut Zespotu,

c) moze wystgpowac z wnioskami o odwotanie nauczyciela z
funkcji dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
Zespole,

d)  ustala regulamin swej dzialalnosci.

11) Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

12) Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu.

13) Rada pedagogiczna wybiera w tajnym gltosowaniu dwoch przedstawicieli do
komisji konkursowe;.

§ 4

Rada rodzicow:

1) stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniow Zespotu,

2) sklad Rady Rodzicéw ustanawiaja rodzice — sa to przedstawiciele wszystkich
rad oddziatlowych Zespolu wybrani w tajnych wyborach przez rodzicow
uczniow danego oddziatu (jedna osoba z kazdego oddziatu).

3) dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie jest sprzeczny
ze Statutem Zespolu,

4) moze wystgpowac do rady pedagogicznej i dyrektora Zespolu z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu,

5) wspotuczestniczy w planowaniu pracy szkoly, a takze w planowaniu wydat-
koéw szkoty,

6) organizuje dzialalno$¢ majaca na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w
rodzinie, szkole 1 Srodowisku,

6) wspiera samorzad uczniowski,

7) w celu wspierania statutowej dzialalnosci Zespotu rada rodzicow moze groma-
dzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz podejmowaé dziatalnos¢
majaca na celu pozyskiwanie dodatkowych §rodkow finansowych dla szkoty,

8) wybiera w tajnym glosowaniu swoich dwoch przedstawicieli do komisji kon-
kursowe;.

2. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wystgpowanie do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoly , organu prowa-
dzacego szkolg oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych .

2) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczego
szkoly (obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli) oraz programu profi-
laktyki (dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilak-
tycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow); jezeli rada rodzicow
w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczego szkoty lub programu
profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem spra-
wujacym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora szkoty obo-
wiazuje do czasu uchwalenia programu przez radg rodzicOw w porozumieniu z
rada pedagogiczna;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty lub placowki;
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l.

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Samorzad uczniowski:

§5

1) W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”,

2) Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu, a uczniowie poszczegoélnych
klas tworza samorzady klasowe,

3) W szkole funkcjonuje Samorzad Uczniowski szkoty podstawowej i Samorzad
Uczniowski gimnazjum,

4) Kazdy Samorzad dziala w oparciu o regulamin uchwalony przez ogo6t uczniow
w glosowaniu rownym jawnym i powszechnym, ktory nie jest sprzeczny ze
statutem Zespotu,

5) Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami uczniow,

6) Do zadan samorzadu nalezy:

a)

b)

©)
d)

f)
g)

h)
i
i)

Rozwijanie demokratycznych form wspolzycia, wspotdziata-
nia uczniéw 1 nauczycieli, wzajemnego wspierania sig,
przyjmowania wspotodpowiedzialno$ci za jednostke i grupg,

Ksztaltowanie umiej¢tnosci zespotowego dziatania, stworze-
nia warunkéw do aktywnos$ci spolecznej, samokontroli, sa-
mooceny i samodyscypliny,

Organizowanie spoteczno$ci uczniowskiej do jak najlepsze-
go spetniania obowiazkoéw szkolnych,

Przedstawianie wtadzom szkoty opinii i potrzeb ucznidéw,
spelnianie wobec tych rzecznictwa interesOw ogotu spotecz-
no$ci uczniowskiej,

Wspotdziatanie z wtadzami szkoty w zapewnieniu uczniom
nalezytych warunkéw do nauki oraz wspotdziatanie w rozwi-
janiu w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych réznych form za-
je¢ pozalekeyjnych,

Dbanie o mienie szkolne,

Organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykaja-
cym na trudno$ci w nauce,

Rozstrzyganie sporéw migdzy uczniami,

Zapobieganie konfliktom migdzy uczniami, a nauczycielami,

Dbanie — w caloksztalcie swojej dzialalnosci — o dobre imig 1
honor szkoty.

7) Samorzad uczniowski jest uprawniony do przedstawiania radzie pedagogiczne;j
oraz dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie we wszystkich sprawach
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

a)

b)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, Z jego
tre$cia, celami i stawianymi wymogami, oraz
przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno —
wychowawczego szkoty wynikajacych z potrzeb i
zainteresowan uczniow,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce
1 zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace
zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
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d)

g)

h)

)

wlasnych zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, kroni-
ki lub radiowezta

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiato-
wej, sportowej 1 rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrze-
bami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem Zespotu,

prawo do wyboru nauczyciela petniacego rol¢ opiekuna sa-
morzadu uczniowskiego,

prawo do powotywania sekcji w zalezno$ci od inwencji
cztonkdw, ich zainteresowan oraz potrzeb samorzadu,
prawo do informowania catej spolecznosci szkolnej o swo-
ich programach, opiniach i problemach,

udzialu przedstawicieli — z glosem doradczym — w niekto-
rych posiedzeniach rady pedagogicznej dotyczacych spraw
wychowawczych i1 opiekunczych

dysponowania , w porozumieniu z opiekunem, funduszami
bedacymi w posiadaniu samorzadu oraz $rodkami wypra-
cowanymi przez mlodziez

8) Celami samorzadu uczniowskiego sa:

b)

©)
d)

e)

zapewnienie uczniom uczestnictwa w samodzielnym roz-
wigzywaniu swoich problemow,

stwarzanie mozliwos$ci rozwoju demokratycznych form
wspotzycia,

ksztattowanie umiejgtnosci zespotowego dziatania,
wzajemnego wspierania si¢, wspoldziatania oraz
podejmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke 1
grupe,

rozbudzanie w$rod mtodziezy inicjatywy w zakresie
wysuwania zadan, poczuwania si¢ do odpowiedzialnosci za
ich wykonywanie oraz aktywizowanie spoteczne jak
najszerszej grupy mlodziezy,

zapewnienie partnerstwa w stosunkach z nauczycielami.

9) Opiekun samorzadu uczniowskiego:

a)
b)

c)

planuje 1 podejmuje decyzje wspolnie z samorzadem
poprzez stawianie i rozstrzyganie spraw w drodze dyskusji,
pomaga i kieruje praca samorzadu opierajac swa prace na
oddolnej inicjatywie cztonkow,

zacheca do pracy, sprawdza, ocenia prace, lecz swa krytyke i
stosunki z mtodzieza opiera na szacunku i zaufaniu.

§6

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomig¢dzy organami szkoty o
podejmowanych decyzjach i planowanych dzialaniach przez:

Zarzadzanie wewngtrzne dyrektora szkoty,

Ogloszenia wywieszane na tablicy ogtoszen,

Ogloszenie w zeszycie ogloszen,

Zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracyjno - ekonomicznych

1 obstugi szkoty z kadra kierownicza szkoty, rodzicéw z nauczycielami,

wychowawcami klas i dyrektorem szkoty,

1)
2)
3)
4)
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5)
6)

Apele szkolne,
Zebrania dyrektora z Rada Rodzicow.

§7

1. Wszystkie organy szkoty wspotdzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
dzieci i mtodziezy i rozwiazywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.
Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:
1) Zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania de-
cyzji w granicach swojej kompetencji,
2) Zapewnia biezacq wymiang informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach,
3) Organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty,
4) Umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
5) ewentualne spory miedzy organami Zespotu rozstrzygane sa w toku mediacji na
posiedzeniach, w ktorych uczestniczy dyrektor Zespotu.

ROZDZIAL V

Formy wspoldzialania rodzicéw, uczniow i nauczycieli

§1

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i profilak-
tyki dzieci przez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

konsultacje 1 opiniowanie szkolnego prawa o§wiatowego,

organizowanie stalych spotkan w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze / nie rzadziej niz raz na kwartal / zgodnie z terminarzem
na caty rok szkolny podanym do wiadomosci spotecznosci szkolnej we wrze-
$niu kazdego roku,

udzial w prelekcjach w ramach tzw. pedagogizacji rodzicow we wspdtpracy z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci,

stosowanie si¢ do przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promo-
wania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

uzyskiwanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, je-
go zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci w nauce,

aktywne uczestnictwo we wspolnych spotkaniach wychowawczych,
uczestnictwo w szkolnym programie profilaktycznym.

2. Rodzice podczas wrzesniowego spotkania z dyrektorem Zespotu i wychowawcami zostaja
zaznajomieni ze szkolnym prawem o$wiatowym, w tym:

1)

2)
3)
4)
5)

programem wychowawczym Zespolu, programem profilaktyki problemow
dzieci i mtodziezy,

Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

szkolnym planem nauczania,

szkolnym zestawem programow nauczania i podrgcznikow,

przepisami BHP,
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6) procedurami przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw gimnazjalnych

3. Rodzice maja prawo do wyrazania i przekazywania dyrektorowi Zespotu oraz organowi
sprawujacemu nadzoér pedagogiczny opinii na temat pracy Zespotu.

4. Formy wspolpracy z rodzicami:

1) zebrania z rodzicami ,

2) konsultacje ( comiesigczne ),

3) indywidualne rozmowy ,

4) kontakt telefoniczny ,

5) kontakt listowny ,

6) zeszyt do korespondencji ,

7) organizacja prelekcji , pogadanek i szkolen dla rodzicow.

5. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia maja obowiazek usprawiedliwienia na pi§mie u
wychowawcy klasy, kazdej jego nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w
nieprzekraczalnym terminie 7 dni od powrotu ucznia do szkoty. Niedopetienie tego
terminu jest rOwnoznaczne z potraktowaniem tych godzin/dni jako nieusprawiedliwione.

6. Jezeli nieobecnos¢ ucznia trwa dhuzej niz 7 dni jego rodzice/prawni opiekunowie maja
obowiazek jak najszybciej zglosi¢ ten fakt wychowawcy klasy lub w sekretariacie ds.
uczniowskich w dogodnej dla siebie formie tj. osobiscie, telefonicznie badz na pismie.

W przypadku braku takiej informacji o powodach dtuzszej nieobecnosci ucznia ze strony
jego rodzicow/ prawnych opiekundw, szkota uruchamia ustanowiona procedurg realizacji
obowiazku szkolnego.

7. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u inne-
go nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego faktu
przez nauczycieli migdzy soba lub nauczycielem biblioteki.

8. Uczniow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim po-
wiadomieniu rodzicow.

ROZDZIAL VI

Organizacja Zespolu

§1

1. Szczegodlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-
$la arkusz organizacji Zespotu, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Zespolu zatwierdza or-
gan prowadzacy Zespol w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego do dnia 30
maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczeg6lnos$ci: liczbg pracownikow Ze-
spotu ( w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze ), ogdlna liczbg zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw organu prowadzacego Zespot.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu dyrektor Zespotu, z uwzgled-
nieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaj¢é okresla-
jacy organizacj¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wia-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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»Kalendarz nowego roku szkolnego” przygotowany przez Dyrektora Zespotu powinien
by¢ podany uczniom i rodzicom na pierwszym zebraniu z rodzicami w nowym roku
szkolnym 1 powinien zawiera¢ terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ (zmianowosc),
terminy przerw w nauce, terminy ustalenia stopni i ocen, terminy posiedzen klasyfikacyj-
nych Rady Pedagogiczne;.

§2

. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu jest oddziat. Liczba uczniéw w oddziale w
zasadzie nie powinna by¢ wigksza niz 32.Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki da-
nego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, przewidzianych
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopusz-
czonych do uzytku szkolnego przez Ministra Edukacji Narodowe;.

. Przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢:

1) w klasach I — III szkoty podstawowej od 18 do 25 uczniow,

2) w klasach IV — VI szkoly podstawowej od 25 do 32 uczniéw,

3) wklasach I - III gimnazjum od 25 do 32 uczniow.

. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca w miarg
mozliwos$ci prowadzi swoj oddziat przez caly etap edukacyjny.

. W szkole podstawowej moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program
wychowania przedszkolnego.

§3

Organizacjg statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaj¢¢ dydaktycznych 1 wy-
chowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez dyrektora Zespotu na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

. Podstawowa forma pracy Zespotu sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut, 2 przerwy obiadowe po 15 minut, pozostate
przerwy 10 minut kazda.

2) pierwsza godzina lekcyjna zaczyna si¢ o 8.00 (za wyjqtkiem niektorych zajec
na basenie rozpoczynajqcych sie juz o 7.15),

3) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg, w ktorej ustali inny czas
trwania godziny lekcyjnej / od 30 — 60 minut /, zachowujac og6élny
tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.

4) nad jedna grupa / klasa uczniow sprawuje opieke dydaktyczno — wychowaw-
cza co najmniej jeden nauczyciel.

5) podziat na grupy na niektérych zajeciach edukacyjnych reguluja odrgbne prze-
pisy.

6) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode , a opieke nad klasa
przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty.

7) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba nauczyciela, wyjscie
nauczyciela na zawody konkursy itp.) dopuszczalne jest taczenie grup uczniéw
i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa.
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Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé.

§ 4

. Dyrektor Zespotu i Rada Pedagogiczna dokonuja corocznego podziatu na grupy na zajg-
ciach wymagajacych specjalnych warunkoéw nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem
zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania. Oddziat na-
lezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

1) jezykdéw obcych — powyzej 24 ucznidw w oddziale,

2) informatyki — powyzej 24 uczniéw w oddziale,

3) wychowania fizycznego — nie mniej niz 12 ucznidw, a nie wigcej niz 26

ucznidow w grupie, / basen — grupa do 15 0s6b /,

4) fizyka — powyzej 30 uczniow w oddziale,

5) chemia — powyzej 30 uczniow w oddziale.

6) biologia powyzej 30 ucznidéw w oddziale,
. Dyrektor Zespolu w porozumieniu a Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem pro-
wadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajg¢, np. zajecia wyrownawcze, specja-
listyczne, nauczanie jezykdéw obcych, elementéw informatyki, kota zainteresowan, ktore
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych lub
mig¢dzyoddzialowych.

§5

. Niektore zajecia obowiazkowe i nadobowiazkowe np. zajgcia sportowe, jezykowe, kota
zainteresowan itp. moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyoddzialowych, migdzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze pod-
czas wycieczek 1 wyjazdow.

Liczba uczestnikow kot i zespoldw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych
finansowanych z budzetu Zespotu nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

§6

. Zespot przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkdt wyz-
szych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne / nauczycielskie / na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem Zespotu — lub za jego zgoda —
poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§7

. Biblioteka Zespotu jest pracownia interdyscyplinarna stuzaca realizacji potrzeb i zaintere-
sowan uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérdd uczniow.
Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia i umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) wypozyczanie zbioréw poza biblioteke,

3) korzystanie ze zbioréw w ,,kaciku czytelniczym”.
. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie,
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2) nauczyciele i1 inni pracownicy Zespotu,
3) rodzice uczniow.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z
organizacja roku szkolnego. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow
przed lekcjami, w czasie lekcji i po ich zakonczeniu. Jeden dzien w tygodniu nauczyciel
bibliotekarz przeznacza na prace organizacyjno — techniczne i prowadzenie dokumentacji

biblioteki.

5. Biblioteka posiada regulamin, w ktorym okreslone sa szczegbétowo prawa i obowiazki

czytelnikow.

6. Podstawowym zrédlem finansowym biblioteki jest budzet szkoty. Biblioteka
otrzymywac dotacj¢ na swoja dziatalno$¢ od Rady Rodzicow.
7. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) Praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i poradnictwa,

¢) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialne;j
— zgodnie z obowiazujacymi w szkole programami i planami
nauczania,

e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych
szkoly poprzez wspdlpracg z wychowawcami klas, nauczy-
cielami przedmiotéw, rodzicami ucznidw, bibliotekarzami i
innymi instytucjami pozaszkolnymi,

f)  rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan
ucznidw oraz wyrabianie i poglgbianie u uczniow nawyku
czytania i uczenia sig,

g) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazli-

wos¢ kulturowa i1 spoleczna, zaspakajanie potrzeb kulturalno
— rekreacyjnych uczniow.

2) Prace organizacyjno — techniczne:

a)
b)

gromadzenie zbiorow,
ewidencja i opracowanie zbioréw zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

c) selekcja zbioréw,
d) prowadzenie warsztatu informacyjnego,
e) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy

biblioteki,

f) prace zwiazane z planowaniem, sprawozdawczoS$cia i statystyka.
3) Inne obowiazki i uprawnienia:
a) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

¢) wspodtdzialanie z nauczycielami i wychowawcami,

d) wspotpraca z rodzicami,
e) wspolpraca z innymi bibliotekami.

8. Zasady wspolpracy z dyrektorem szkoty:

Dyrektor szkoty:
1) sprawuje nadzor nad biblioteka,

2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki w sposdb umozliwiajacy
prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupdéw nowosci, materiatow
bibliotecznych i koniecznego sprzgtu,

3) zapewnia realizacj¢ zadan dydaktyczno — wychowawczych biblioteki,
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4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych
oraz przekazania biblioteki ,jesli nastgpuje zmiana pracownikow,

5) zatwierdza regulamin biblioteki,

9. Zasady wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) wspotpracuja z biblioteka szkolna w rozpoznawaniu preferencji czytelniczych
uczniéw oraz w zakresie pobudzania i ksztattowania nawyku czytania i
uczenia sig,

2) wspotdziataja z biblioteka szkolna w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej

uczniow,

3) wspotdzialaja z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie egzekwowania
postanowien regulaminu biblioteki Zespotu.

§8

Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w Zespole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow / prawnych opiekundéw / lub organizacj¢ dojazdu do Zespotu, Zespot organizuje
swietlice.
Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuncza, prowadzi zajecia wspo-
magajace dydaktyczno-wychowawcza dziatalno§¢ Zespotu.
Wychowawcy $wietlicy odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych w
swietlicy, prowadza zajecia w kotkach zainteresowan organizujac pracg wedtug planu i
programu §wietlicy.
4. Regulamin $wietlicy okresla organizacj¢ i formy pracy $wietlicy odpowiednie do potrzeb
ucznidw oraz mozliwosci bazowych Zespotu.
5. W $wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.
6. Godzina lekcyjna zaje¢ w Swietlicy trwa 60 minut.
7. Uczen bedacy cztonkiem $wietlicy nie moze jej opuszczaé bez pozwolenia nauczyciela
lub zgody pisemnej rodzicow.
Za samowolne opuszczenie $wietlicy odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice.
Swietlica czynna jest w godzinach od 7.30 do 16.30 i otwarta jest na wszelkiego rodzaju
propozycje, sugestie, pomoc materialna, ktora moze utatwi¢ 1 uprzyjemnié¢ pobyt jej
cztonkom.
10. Czas pracy swietlicy moze by¢ w szczegdlnych przypadkach dostosowany do potrzeb
szkoty.
11. W swietlicy moga przebywac uczniowie, ktorym nie ma mozliwo$ci zabezpieczenia efek-
tywnego zastgpstwa w przypadku naglej nieobecnos$ci nauczyciela.
12. Zadania $wietlicy:
1) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie wychowawczym
2) ksztatcenie kultury osobistej
3) ksztatcenie nawykdw higienicznych
4) poznawania $wiata
S)tworzenie zyczliwej atmosfery sprzyjajacej podtrzymywaniu checi 1 gotowosci do
nauki
6) rozwijania wrazliwosci na dobro i pigkno, pobudzanie aktywnos$ci twoérczej, ksztatto-
wanie umiej¢tnosci odbioru zjawisk artystycznych
13. Gtowne formy pracy $wietlicy:
1) organizowanie pomocy uczniom stabszym, zajecia w grupach wychowawczych
2) organizowanie zaj¢¢ /konkurséw plastycznych, recytatorskich lub muzycznych
3) urzadzanie wystawek okolicznosciowych
4) ogladanie audycji telewizyjnych, nagran video
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5) gry stolikowe, planszowe, komputerowe

6) udziat wychowankéw uroczystosciach szkolnych i pracach na rzecz szkoty i najbliz-
szego otoczenia

7) organizowanie spacerow i zabaw na Swiezym powietrzu

8) spotkania z ciekawymi ludzmi

§9

. Zespot zapewnia uczniom mozliwo$¢ i1 higieniczne warunki spozycia jednego cieptego
positku w stotéwce szkolne;j.

Odptatno$¢ za korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej przez uczniéw oraz nauczycie-
li ustala dyrektor Zespolu w porozumieniu z rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos¢
czesciowego lub calkowitego zwolnienia z oplat uczniow (dofinansowania np. z MOPS),
ktérzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

. Nauczyciele $wietlicy zapewniaja pomoc i czynnie uczestnicza przy wydawaniu positkow
na stolowce

§10

. Dla realizacji celow statutowych Zespot posiada:

1) Budynek w ktérym miesci si¢ szkota - 1

2) Liczba sal lekcyjnych - 28

3) biblioteke, czytelnig,

4) swietlicg, jadalnig

5) gabinet pielggniarki szkolnej,

6) gabinet pedagoga szkolnego - 2

7) kompleks pomieszczen i obiektow sportowych i rekreacyjnych tj: dwie sale
gimnastyczne, basen, salk¢ do zaje¢ korekcyjnych, boisko szkolne,

8) szatnie

9) pracownie komputerowe — 2, sala Klubu Europejskiego, harcowka

ROZDZIAL VII

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§1

. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i ekonomicz-
nych oraz pracownikow obstugi.

. Pracownicy pedagogiczni Zespotu to: dyrektor szkoty, wicedyrektorzy, nauczyciele r6z-
nych specjalnosci, w tym nauczyciele $wietlicy i biblioteki , pedagodzy szkolni

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okresla-
ja odrgbne przepisy.

§2

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowie-
dzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Sporzadza plan dydaktyczny w formie planu wynikowego z nauczanego przedmiotu w
danej klasie/klasach i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi Zespotu
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10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.

25.

Rzetelnie i systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki.
Jest odpowiedzialny za bezpieczefstwo uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych, nadobowiaz-
kowych i wycieczek szkolnych.
Sam jest punktualny i sprawdza na poczatku kazdych zaj¢¢ edukacyjnych obecno$ci
ucznidéw 1 odnotowuje ich nieobecnosci lub sp6znienia.
Sprowadza ucznidow po zakonczonych zajgciach edukacyjnych w danym dniu do szatni 1
nadzoruje ich bezpieczenstwo podczas ubierania
Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy podczas zaje¢ lekcyjnych, jesli nie jest w
stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki
Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw odpowiadaja nauczyciele petniacy dyzur
zgodnie z harmonogramem zatwierdzonym przez dyrektora.
Nauczyciel realizuje rzetelnie program ksztatcenia, wychowania i1 opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach, osiagajac w stopniu optymalnym cele Zespotu ustalone w progra-
mach 1 planach pracy Zespotu.
Stwarza warunki do aktywnego i tworczego udziatu ucznidow w procesie dydaktyczno —
wychowawczym poprzez wdrazanie ich do samodzielnego mys$lenia, uczenia si¢ i dziata-
nia, ksztattowania umiej¢tnosci pracy indywidualnej i w zespole.
Indywidualizuje nauczanie w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce
Ksztaltuje postawy patriotyczne
Dba o powierzone mu pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprz¢t w pracowniach i
klasach.
Wspiera swoja postawa 1 dziataniem pedagogicznym rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich
zdolnosci 1 zainteresowania poprzez pracg z uczniem zdolnym na lekcjach oraz przygoto-
wanie do konkursow przedmiotowych.
Okresla zakres umiejetnosci i wiadomosci na poszczegodlne oceny.
Udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych przez:

1) organizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniéw

z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych,

2) organizacjg zajec z terapii pedagogicznej,

3) kierowanie do poradni psychologiczno — pedagogicznej / za zgoda rodzicoéw /
Bezstronnie, obiektywnie, sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow.
Na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej informuje ucznidéw na
lekcji swojego przedmiotu o przewidywanych dla nich stopniach okresowych / rocznych /.
O przewidywanym dla ucznia okresowym / rocznym / stopniu niedostatecznym lub nie-
klasyfikowaniu nauczyciel przedmiotu obowiazkowo informuje wychowawce klasy, po-
dajac motywacj¢ na miesiac przed zakonczeniem okresu / roku szkolnego /.
Jest zobowigzany do stalego doskonalenia umiejgtnosci dydaktycznych oraz do podno-
szenia poziomu wiedzy merytorycznej poprzez uczestnictwo w réznych formach doskona-
lenia zawodowego.
Nauczyciel decyduje w sprawach doboru metod, podr¢cznikow, programdéw nauczania,
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu / w zakresie ustalonym przez
MEN /.
Decyduje o biezacej, srodrocznej, rocznej ocenie postgpow swoich uczniow.
Ma prawo wspotdecydowac o ocenie z zachowania swoich uczniow.
Ma prawo wnioskowaé¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swo-
ich uczniow.
Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Zespotu i organem prowadzacym Ze-
spot za:
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1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w ja-
kich dziala,

2) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu
powierzonych,

26. Odpowiada stuzbowo przed wiadzami zespotu za:

1) skutki wynikajace z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zaje-
ciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniow-
skiego lub na wypadek pozaru,

3) zniszczenie lub utrat¢ majatku i wyposazenia Zespotu, przydzielonego mu
przez dyrektora Zespotu, a wynikajace z braku nadzoru i zabezpieczenia.

27. Nauczyciel dba o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
idea demokracji i pokoju.

28. W swych dziataniach ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznia, a takze poszanowania
jego godnosci osobiste;.

29. Zespot zapewnia wszystkim swoim nauczycielom, a w szczegdlno$ci nauczycielom roz-
poczynajacym pracg, prawo korzystania z pomocy merytorycznej wlasciwego osrodka
metodycznego, z pomocy nauczyciela — doradey, udziat w konferencjach przedmiotowo —
metodycznych i kursach.

§3

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, danego przedmiotu lub nauczyciele
przedmiotow pokrewnych tworza zespot.

2. Dyrektor Zespolu moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty klas I — III / ksztalcenia
zintegrowanego /, zespoty przedmiotowe lub inne.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora Zespo-
tu na wniosek zespotu.

4. Cele i zatozenia zespotu:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu, uzgodnienie
sposobdw ich realizacji, korelowanie tre§ci nauczania przedmiotow pokrew-
nych, a takze modyfikowanie programéw nauczania w miarg potrzeb,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz spo-
sobu badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli poczatkujacych,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, klaso pracowni, a takze w uzupel-
nianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i ekspery-
mentalnych programéw nauczania,

6) zorganizowanie i przeprowadzenie wsrdd ucznidow klas VI szkoty podstawo-
wej - sprawdzianu i klas III gimnazjum — egzaminu / organizator — OKE oraz
SKE /.

5. W skfad zespotu wychowawczego wchodza: pedagodzy, jako przewodniczacy dyrektor,
jego zastepcy, wychowawecy klas oraz nauczyciele uczacy w danym oddziale.

§4
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby na-
uczyciel — wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyj-
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nego. Wychowawca zobowiazany jest do posiadania pisemnego planu wychowawczego
spdjnego z programem wychowawczym szkoty.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela — wychowawcy sa dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Zespotu.

Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz zycia w zespole, rodzinie i spoleczenstwie,

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, ochrong¢ przed przemoca, uzaleznie-
niami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii pedagogicznej
Inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

Rozwiazywanie ewentualnych konfliktéw w klasie oraz migdzy wychowan-
kami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

5. W celu realizacji zdan, o ktorych mowa w pkt. 4 wychowawca:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia ze-
spotowego,

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wycho-
wawcy,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie w celu koordynacji dzia-
tan wychowawczych wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym po-
trzebna jest indywidualna opieka / dotyczy to zar6wno ucznidw szczegolnie
uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami /,

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu poznania potrzeb opiekunczo —
wychowawczych ich dzieci, wspomagania w dzialaniach wychowawczych,
okazywania pomocy, wiaczenia w zycie klasy i szkoly,

na poczatku roku szkolnego zaznajamia uczniéw ze Statutem Zespotu, prze-
prowadza szkolenie w zakresie bezpieczenstwa, co odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym. Rodzice z powyzszym sa zaznajamianiu na spotkaniu z wycho-
wawca W miesigcu wrzesniu,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi instytucjami opiekunczymi w
celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i1 doradztwa
dla ich rodzicow,

prawidlowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia / dziennik, arkusze
ocen, $wiadectwa szkolne, protokoty z zebran, lista obecnos$ci rodzicow na ze-
braniach, pisemne usprawiedliwienia nieobecnos$ci, orzeczenia z poradni psy-
chologiczno — pedagogicznej podpisane przez uczacych /,

na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wycho-
wawca jest zobowigzany poinformowacé uczniéw o przewidywanych dla nich
stopniach okresowych / rocznych / w obecnosci catej klasy,

10) o przewidywanym dla ucznia okresowym / rocznym / stopniu niedostatecznym

lub nieklasyfikowaniu wychowawca klasy obowiazkowo informuje ucznia i w
formie pisemnej jego rodzicow / za potwierdzeniem / w terminie zgodnym z
WSO,

11) przynajmniej dwa razy na semestr spotyka si¢ z rodzicami swoich wychowan-

kéw na zebraniu klasowym, co miesiac z rodzicami ucznia mato zdolnego lub
uczniéw sprawiajacych klopoty wychowawcze / kontakty indywidualne /,
prowadzi korespondencj¢ z rodzicami w dzienniczku ucznia, a takze w wyjat-
kowych sprawach w postaci listu poleconego.

6. Uprawnienia wychowawcy:
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1)

2)

3)

wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami ucznidéw o programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzszy okres,

ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologicz-
nej w swej pracy wychowawczej od dyrekcji Zespotu i1 innych instytucji
wspomagajacych Zespdt a wigc: opiekuna zespotu, pedagoga szkolnego, po-
radni psychologiczno — pedagogicznej oraz doradcy metodycznego,

ustala ocen¢ z zachowania swoich uczniow,

6. Wychowawca odpowiada:

1)
2)
3)

4)

N —

stuzbowo przed dyrektorem Zespolu za osiaganie celow wychowawczych
w swojej klasie,

za integrowanie wysitkow nauczycieli oraz rodzicow wokot programu wycho-
wawczego 1 profilaktycznego klasy i Zespotu

za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankoéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej

za prawidlowos¢ sporzadzania dokumentac;ji klasy.

§5

W Zespole, ktory liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sig stanowisko wicedyrektora.
. Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego Zespol, moze tworzy¢ dodatkowe sta-

nowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

o —

§6

W Zespole, pomocy psychologiczno — pedagogicznej udziela pedagog szkolny.
Godziny pracy pedagoga ustalone sa z dyrektorem na poczatku roku szkolnego.

3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnoSci:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych i probleméw wychowawczych,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom uzdolnionym,
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych po-
trzeb,

opieke uczniom, ktérym potrzebna jest pomoc i wsparcie materialne

udzielanie pomocy w prawidtlowym wyborze kierunku dalszego ksztatcenia i
zawodu,

udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwiazywanie trudno$ci w wycho-
waniu wlasnych dzieci,

udzielanie porad uczniom w rozwiazywaniu trudno$ci na tle konfliktow ro-
dzinnych oraz w kontaktach z rowie$nikami,

przeciwdziatanie r6znym formom niedostosowania spotecznego,

pomoc wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudno$ci wychowawcze,

wspotpraca z instytucjami specjalistycznymi, wspoOtpraca z poradniami psy-
chologiczno-pedagogicznymi

4. Pedagog jest zobowiazany do ztozenia sprawozdania z pracy dla rady pedagogicznej
/ 2 razy w roku szkolnym /.

§7

Zadania pracownikow ekonomiczno — administracyjnych i pracownikéw obstugi:

1

zapewnienie prawidlowego prowadzenia dziatalnos$ci finansowe;j,
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2) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania sekretariatu,
3) prowadzenie dokumentacji finansowo — kadrowe;j,
4) zapewnienie odpowiednich warunkow dla funkcjonowania Zespolu i jego
obiektéw sportowych,
5) usuwanie i naprawa biezacych usterek,
6) utrzymanie czystosci na terenie budynku,
7) prowadzenie szatni.
ROZDZIAL VIII

Uczniowie Zespolu

§1

. Dyrektor Zespolu powotuje komisj¢ rekrutacyjna, ktora przeprowadza rekrutacj¢ do klas
pierwszych zgodnie z obowiazujacymi przepisami w sprawie przyjmowania uczniow do
szkot.

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:

1) dyrektor

2) wicedyrektor

3) pedagog

4) trzech nauczycieli (przyszli wychowawcy kilas 1)

. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku ka-

lendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im obowiazku szkolnego.

. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sig:

1) zurzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty podstawowe;,

2) na wniosek rodzicow / prawnych opiekundéw / dzieci zamieszkate poza obwo-
dem szkoty podstawowej jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje sig:

1) z urzedu absolwentéw szkoty podstawowej zamieszkatych w obwodzie gimna-
zjum,

2) na wniosek rodzicow / prawnych opiekundéw / absolwentow szkoty podstawo-
wej zamieszkatych poza obwodem gimnazjum, w przypadku gdy gimnazjum
dysponuje wolnymi miejscami,

3) w przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem gimna-
zjum jest wigksza niz liczba wolnych miejsc, kandydatéw przyjmuje si¢ na
podstawie konkursu $§wiadectw i innych znacznych osiagni¢¢ uczniéw odno-
towanych na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j,

Warunkiem przyjecia uczniéw z innego obwodu do klas V — VI szkoty podstawowe;j
i II-III gimnazjum jest mozliwos¢ zrealizowania podstawy programowej w cyklu
nauczania ze wszystkich przedmiotow,
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktérym dziecko ukonczy 7 lat i trwa do ukonczenia gimnazjum ale nie dtuzej
niz do ukonczenia 18 roku zycia.
. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor
Zespotu na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
. Dyrektor Zespotu moze podja¢ decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego dziecka / nie
dhuzej niz o jeden rok / w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami i po zasig-
gnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
Obowiazek szkolny spetnia si¢ przez uczgszczanie do szkoty podstawowej i gimnazjum.
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9. Na wniosek rodzicow dyrektor Zespotu moze zezwoli¢ na spetnianie obowiazku szkolne-

go poza Zespotem oraz okresla warunki jego spetniania.

10. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowiazani do:

1) dopehienia czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych.

11. Dyrektor Zespotu kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace

w obwodach szkoty podstawowej 1 gimnazjum, a w szczegolnosci:
1. prowadzi ewidencje¢ spetniania obowiazku szkolnego.
2. Wspotpracuje z rodzicami w realizacji obowiazku szkolnego.

12. Niespelnienie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

13. Na prosbe rodzicow/ prawnych opiekundéw ucznia dyrektor szkoly moze przenie$¢ ucznia
do rownolegtego oddzialu w tej samej szkole. Wymagana jest przy tym, jako warunek
niezbgdny, zgoda obojga rodzicéw/ prawnych opiekundw i pozytywna opinia zespotu
wychowawczego.

§2

1. Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zasad Statutu Zespotlu, w ktorym okresla sig
prawa i obowiazki ucznia:
2. Kazdy uczen ma prawo do:
1. Bezptatnego dostepu do edukacji.
2. Poszanowania godnos$ci wlasnej , nietykalnos$ci osobistej oraz dyskrecji w sprawach
prywatnych .
3. Swobodnego wyrazania mysli i przekonan §wiatopogladowych i religijnych , jezeli nie
narusza tym dobra innych oséb.
4. Ochrony przed przemoca , uzaleznieniami , demoralizacja 1 innymi przejawami pato-
logii spoteczne;j .
Zyczliwego , podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

6. Swobodnego zrzeszania si¢ w organizacjach dziecigcych i mtodziezowych legalnie
dziatajacych w szkole , w samorzadzie klasowym i szkolnym oraz za ich posrednic-
twem wplywania na dziatalno$¢ szkoty( cele zadania , zasady i formy dziatania tych
organizacji okres$laja odrgbne regulaminy ).

Zglaszania swojemu wychowawcy , pedagogowi , dyrektorowi szkoty:

e uwag i postulatow dotyczacych spraw uczniowskich ,

e zaistnialych faktow ,ktére odbiera jako zagrozenie swojej godnosci lub swojego bez-
pieczenstwa.

8. Prawidlowo zorganizowanego procesu ksztatcenia zapewniajacego aktywne uczestnic-
two w procesie zdobywania wiedzy i1 umiejgtnosci , zaspokajania swoich aspiracji
edukacyjnych oraz rozwijania uzdolnien i zainteresowan.

9. Zapoznania si¢ z programem nauczania , jego trescia , celami i stawianymi wymaga-
niami.

10. Do bycia zapoznanym na poczatku kazdego roku szkolnego z wymaganiami eduka-
cyjnymi , zasadami uzyskiwania poszczeg6lnych ocen oraz sposobami sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych .

11. Zapoznania si¢ z kryteriami ocen z zachowania.

12.  Systematycznej .czgstej , jawnej 1 sprawiedliwej , w oparciu o czytelne kryteria ,
oceny swoich wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz zachowania.

e
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13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

. Wgladu do dokumentacji szkolnej dotyczacej oceniania ( ocenionych i poprawionych

sprawdzianow , klasowek , prac klasowych i kontrolnych ).

Zglaszania nauczycielowi przedmiotu , wychowawcy klasy , dyrektorowi szkoty swo-
jego sprzeciwu wobec oceny szkolnej , jezeli uznaje ja za krzywdzaca.

Uzyskania informacji pisemnej o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i z zachowania na 14 dni przed $rédroczna i koncoworoczna konferen-
cja klasyfikacyjna.

Uzyskania informacji o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych
zaje¢ edukacyjnych na miesiac przed $§rdédroczna i1 koncoworoczna konferencja klasy-
fikacyjna.

Zdawania egzaminu klasyfikacyjnego, w przypadku nieklasyfikowania z obowiazko-
wych zaje¢ edukacyjnych zgodnie ustaleniami zawartymi w WSO .

Zdawania egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych , a
w wyjatkowych przypadkach , za zgoda Rady Pedagogicznej, z dwdch zajeé eduka-
cyjnych , zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie szkoty.

Dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ,
zgodnie z opinig i zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej .

Zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki ( TI ) na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach , wydanej przez leka-
rza , na czas okreslony w opinii.

Odwotania sig od rocznej oceny klasyfikacyjnej zgodnie z postanowieniami w WSO.
Dodatkowej pomocy nauczyciela , w przypadku , gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu programowego.

Indywidualnego toku nauki zgodnie z obowiazujacymi przepisami praw oswiatowego
( Dz.U. z2002r. Nr 3 poz. 28).

Bezptatnego korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodo-
wego w zwiazku z nauka 1 pobytem w szkole.

Korzystania z wszelkich form pomocy socjalnej i wychowawczej organizowanej w
szkole 1 poza nig zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Opieki i pomocy higienicznej i pielegniarskiej w szkole.

Korzystania z pomieszczen szkolnych ,urzadzen , sprzgtu i pomocy naukowych oraz
ksiggozbioru bibliotecznego w toku nauki szkolnej i zaj¢¢ pozalekcyjnych organizo-
wanych przez szkotg.

Bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki zgodnie z wymogami zasad BHP i
ochrony przeciwpozarowe;.

Wypoczynku i czasu wolnego.

Uzyskiwa¢ informacje o konkursach , olimpiadach i turniejach , uczestniczy¢ w nich 1
reprezentowac szkolg.

4. Procedura rozpatrzenia skargi

1). Skargi ucznidow przyjmuje na pismie wychowawca klasy, do ktorej nalezy
uczen ( w razie nieobecnosci wychowawcy przyjmuje ja drugi wychowawca).

2.) Skargg rozpatruje wychowawca. Jezeli problem przekracza jego kompetencije,
zglasza sprawe do dyrektora szkoty.

3.) Wychowawca w jak najkrotszym czasie, nie dtuzej jednak niz 7 dni roboczych
udziela uczniowi pisemnej odpowiedzi na ztozona skargg.

4.)Instancja odwotawcza ds. rozpatrywania skargi jest dyrektor szkoty.

5). Jezeli sprawa nie byta zgltoszona do dyrektora, nalezy ja zgtosic.
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6). Jezeli sprawa byla rozpatrywana przez dyrektora i1 zostata rozpatrzona w spo-
sob niezadowalajacy dla ucznia, inicjatywe i dalsze kroki w tej sprawie przejmu-
je rodzic ucznia.

7). Rodzica obowiazuje droga stuzbowa w kolejnosci: wychowawca, pedagog,
dyrektor szkoty, organ nadzorujacy szkole.

5.Uczen ma obowiazek:

l.
2.

3.

e

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.
27.

Zna¢ swoje prawa i obowiazki .

Systematycznie ucz¢szczaé do szkoly zgodnie z obowiazujacym dla danej klasy tygo-
dniowym planem zaje¢ edukacyjnych .

Przychodzi¢ punktualnie na zajgcia dydaktyczno- wychowawcze.( spéznienie powyzej
15 min. traktowane jest jako nieobecnosc).

Aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych .

Rzetelnie pracowac nad poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci , systematycznie
przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych.

By¢ zawsze przygotowanym do ustnej i pisemnej kontroli wiadomosci z materiatu
obejmujacego trzy ostatnie lekcje danego przedmiotu .

By¢ przygotowanym do udziatu w pisemnych pracach klasowych i testach zapowie-
dzianych przez nauczycieli , badajacych wiadomosci 1 umiejgtnosci obejmujace tresci
programowe realizowane w danym roku szkolnym.

Odrabia¢ prace domowe i inne zadania zlecone przez nauczyciela do wykonania w
domu .
Nosi¢ na zajgcia edukacyjne wymagane podreczniki , zeszyty ¢wiczen i przybory
szkolne .

Usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole w nieprzekraczalnym terminie 7 dni . liczac
od dnia powrotu do szkoty .

Szanowa¢ mienie szkolne ,wlasne i drugiego cztowieka .

Dbac¢ o czysto$¢ tad i1 porzadek w szkole .
Nosi¢ zmienne obuwie na terenie budynku szkolnego.

Korzysta¢ z szatni szkolnej bez wzgledu na warunki atmosferyczne .

We wiasciwy sposob wykorzystywac czas odpoczynku podczas przerw migdzylekcyj-
nych z zachowaniem zasad BHP, poszanowania mienia i godnosci.

Przestrzega¢ zasady higieny osobistej , dbac o estetyke ubioru i wygladu zewngtrzne-
go oraz nosi¢ stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych 1 imprez okoliczno$cio-
wych .

Dbac¢ o zdrowie bezpieczenstwo wiasne 1 innych uczniow w szkole.

Wystrzegac si¢ szkodliwych natogow.

Szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi , ich godnos¢ osobista , zachowywac ta-
jemnicg korespondenc;ji i informacji w sprawach powierzonych uczniowi w zaufaniu.
Przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgarnosci i1 agresji w szkole.

Okazywac szacunek nauczycielom , wychowawcom ,rodzicom , pracownikom szkoty
oraz kolegom 1 kolezankom.

By¢ §wiadomym konsekwencji swoich czynow.

Odpowiada¢ materialnie za wyrzadzone prze siebie szkody na terenie szkoty.
Przebywac na terenie szkoly w czasie planowych zaje¢ edukacyjno —

- wychowawczych.

Podporzadkowac sig zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty i Rady Pedagogicz-
nej .

Godnie reprezentowac szkolg .

Usprawiedliwiania poprzez rodzicow w okreslonym terminie i formie nieobecnos$ci na
zajeciach
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§3

1. Uczen wyrdzniajacy sig rzetelna nauka, wzorowa postawa, praca spoleczna lub szczegol-
nymi osiagnigciami w konkursach i zawodach sportowych moze zosta¢ nagrodzony:
1) swiadectwem z wyr6znieniem — jezeli uzyska w wyniku rocznej
klasyfikacji §rednia ocen z przedmiotéw obowiazkowych co najmniej 4,75 i
wzorowg lub bardzo dobra ocen¢ z zachowania .

2) nagroda ksiazkowa,
3) listem pochwalnym,
4) dyplomem,
5) pochwata dyrektora Zespolu wobec wszystkich uczniow,
6) wpisem do kroniki szkolne;.
2. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek nauczyciela, organow Zespotu lub organizacji
uczniowskich.

3. Wychowawca klasy odnotowuje w dokumentacji rodzaj otrzymanej nagrody.
4. Stosowane wobec uczniéw kary opieraja si¢ na zasadzie nietykalnos$ci, nienaruszalno$ci
godnosci osobistej uczniow. W Zespole istnieje katalog zachowan i czynéw zabronionych
5. Katalog zachowan i czynéw zabronionych.
1. Dziatania agresji fizycznej skierowane do innej osoby.
2. Uzywanie wulgarnych stéw, zwrotow, gestow uznanych powszechnie za obrazliwe
( agresja stowna - psychiczna )
3. Naruszanie ustalonych w szkole norm 1 regut porzadku, bezpieczenstwa i higieny
pracy:
e niszczenie mienia szkoty,
e nie przestrzegania zarzadzen wydanych przez Dyrektora szkoty dotyczacych
uczniow:
- nie noszenie stroju uczniowskiego,
- brak obuwia zmiennego,
- sp6znianie si¢ na zajecia lekcyjne,
( terminem spozniania okresla sie:
do 10 minut — spoznienie usprawiedliwione, uczen przychodzi na lekcje i usprawiedliwia
sie ustnie u nauczyciela danego przedmiotu, nauczyciel zaznacza w dzienniku takie
spoznienie symbolem S;
w innych przypadkach uczen zobowiqzany jest udac sie do swietlicy szkolnej i powiadomic
o spoznieniu nauczyciela swietlicy —w tym przypadku spoZnienia jest to na lekcji godzina
nieobecna, ktorq musi usprawiedliwic rodzic )
- nie realizowanie obowiazku szkolnego,
- naruszanie ustalonych zasad obowiazujacych w szkole,
- niezgodne z ustaleniami korzystanie w szkole z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych
e przywlaszczenie czyjegos$ mienia ( kradzieze )
Procedura — wychowawca, pedagog, Policja
5. Za naruszanie ustalonych poprzez regulaminy zasad wspodtzycia 1 pracy w Zespole prze-
widuje si¢ nastgpujace kary:
1) ustne upomnienie ucznia przez wychowawce,
2) nagana ustna dyrektora Zespolu w obecnosci wychowawcy, wicedyrektora i
pedagoga szkolnego
3) nagana pisemna udzielona przez dyrektora Zespolu w obecnosci rodzica, wy-
chowawcy, wicedyrektora i pedagoga szkolnego
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7.

4) czasowe zawieszenie prawa do udzialu w imprezach lub uroczysto$ciach
szkolnych (" wycieczki, dyskoteki), prawa do reprezentowania szkoty na ze-
wnatrz, utrata na pewien okres szkolnego przywileju / 6w

5) przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej szkole,

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty przez Kuratora O$wiaty na wniosek dy-
rektora Zespolu na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w przypadku raza-
cego naruszania obowiazujacych regulamindéw, a w szczegolnosci:

a) $wiadomego naruszania godno$ci osobistej, nietykalnosci cielesnej
lub wlasno$ci osobistej innych osob,

b) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej stanowiacej zagroze-
nie zycia, zdrowia lub poczucia bezpieczenstwa innych osob,

c) demoralizujacego i gorszacego innych uczniow zachowania jezeli
mimo zastosowania wszelkich $rodkéw wychowawczych i pomocy
ze strony poradni specjalistycznych nie nastapita poprawa zachowa-
nia,

d) braku postepow w nauce spowodowanego dtugotrwatym, lekcewaza-
cym stosunkiem do obowiazkéw szkolnych po wyczerpaniu wszel-
kich mozliwosci oddzialywania przez zespot i po zastosowaniu in-
nych kar regulaminowych,

e) rozbojow na terenie Zespotu,

f) picia alkoholu na terenie Zespotu,

g) dewastacji mienia szkolnego,

h) falszowania dokumentow,

i) posiadania i handlu narkotykami.

Za jakie zachowania jakie kary okres$laja odrgbne procedury

- Palenie papieroso6w — odrgbna procedura

- Agresja fizyczna — odrgbna procedura

- Obowiazek szkolny — odrgbna procedura

- Przestgpczos¢ 1 demoralizacja — odrgbna procedura

- Wulgaryzmy — zastosowanie kar

- Mundurki — jezeli uczen notorycznie nie nosi obowiazujacego w szkole jednolitego stroju
uczniowskiego, otrzymuje upomnienie wychowawcy, a w konsekwencji obnizenie oceny z
zachowania.

8.
9.

Uczen ma prawo zna¢ kryteria nalozonej na niego kary.
Prawo odwotania si¢ od natozonej kary przystuguje uczniowi i jego rodzicom w terminie
dwoch tygodni od natozenia kary. Organem odwolawczym jest dyrektor Zespotu.

10. Zesp6t ma obowiazek informowania rodzicéw / prawnych opiekunéw /ucznia o przyzna-

2.

nej mu nagrodzie lub nalozonej karze.

§ 4

Kazdego ucznia Zespotu obowiazuje codzienny jednolity strdj szkolny — tzw. mundurek
szkolny ustalony w porozumieniu z Rada Rodzicéw. Stanowi go granatowa dzinsowa ma-
rynarka z logo szkoly oraz sportowe zmienne obuwie.
Wyglad ucznia w szkole ma by¢ schludny tzn. ma umozliwia¢ jemu samemu, nauczycie-
lom jak i innym wychowankom szkoty prawidlowa realizacj¢ zadan dydaktycznych, wy-
chowawczych i1 opiekunczych zawartych w jej Statucie, Misji, Wizji i Modelu Absol-
wenta. (wyklucza sie makijaz twarzy i wltosow, noszenie bizuterii w uszach, nosie itp. )

W czasie celebrowanych §wiat 1 uroczystosci szkolnych obowiazuje uczniéw tzw. stroj
galowy ustalony w porozumieniu z Rada Rodzicéw . Pod pojgciem stroju galowego ro-
zumie sig:
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1) dla dziewczat : biata bluzka i1 ciemna (granatowa. czarna lub brazowa ) spodnica
lub zakiet ze spodnica,

2) dla chtopcow : biata koszula , ciemne ( granatowe , czarne ) spodnie lub caty gar-
nitur.

4. W czasie obowiazkowych 1 pozalekcyjnych zaje¢¢ sportowych i rekreacyjnych na terenie
szkoty, uczniéw Zespotu obowiazuje strdj i obuwie zapewniajace swobode ruchow, wy-
godg, bezpieczenstwo oraz zabezpieczenie termiczne przed chtodem. Strdj ustalany jest
na poczatku roku szkolnego w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi te zajecia.
Zabrania si¢ zaktadania bizuterii.

§5

1. Szkota nie zaleca ani nie wymaga od rodzicéw ( opiekunow ) wyposazenia ucznia w czasie
jego pobytu w placéwce w przeno$ny aparat telefoniczny.

2. Decyzje o wyposazeniu ucznia w czasie pobytu w szkole w telefon komorkowy podejmuja
arbitralnie jego rodzice( opiekunowie ) , wiedzac ,ze nie moze by¢ on aktywowany pod-
czas zaj¢¢ edukacyjnych i przechowywany przez ucznia w tym czasie w plecaku szkol-
nym.

3. W razie kradziezy lub zagubienia telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektro-
nicznego w placowce , szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci .

4. Powyzsze ustalenia dotycza takze innych przenosnych urzadzen elektronicznych przyno-
szonych przez ucznidow ze soba do szkoty.

ROZDZIAL IX
Tradycja i ceremonial szkolny

§1
1. Jako tradycje szkolna przyjmuje si¢ organizowanie:

1) Dnia Otwartego Zespotu w okresie rekolekcji wielkopostnych

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych dla szkoty podstawowe;j i dla gimnazjum

3) Uroczyste pozegnania absolwentow szkoly podstawowej 1 gimnazjum z udziatem
rodzicow.

4) Swieto Sportu Szkolnego w ramach obchodéw Dnia Dziecka

5) Uroczyste grudniowe spotkania kulturalno-o§wiatowe obecnych pracownikow Ze-
spotu oraz emerytow, rencistow, ksi¢zy tutejszej parafii, delegacji uczniow Zespo-
tu oraz zaproszonych gosci z organu prowadzacego i nadzorujacego Zespot, na
ktoérych dokonuje si¢ podsumowania osiagni¢¢ dydaktycznych i wychowawczych
uczniéw 1 nauczycieli Zespolu w danym, konczacym si¢ roku kalendarzowym,;

6) Organizacji corocznych wyjazdow ucznidow klas III szkoty podstawowej na tzw.
»Zielone Szkoty”;

7) Organizacji corocznych tzw ,,wyjazdoéw integracyjnych” dla ucznidéw klas I
gimnazjum , oraz zimowych wyjazdéw sportowych dla chetnych uczniow Zespo-
hu;
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ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

§1

Zesp6l uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zespot posiada piecze¢ urzedowa wspdlna dla szkot wehodzacych w sktad Zespotu zawie-

rajaca nazwe Zespotu.

Tablice i pieczgcie szkoty wchodzacej w sklad Zespolu zawieraja nazwe Zespotu i nazwe
szkoty.

Zesp6t moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§2

. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacjg, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3

. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowo — materialnej okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 4

. Zmiany w Statucie Zespotu wprowadza si¢ uchwala rady pedagogicznej w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

57



	S T A T U T  Z E S P O Ł U  S Z K Ó Ł  N R  2
	ROZDZIAŁ I……………………………………………………………………….4
	ROZDZIAŁ II ……………………………………………………………………..4
	ROZDZIAŁ  III …………………………………………………………………..29
	ROZDZIAŁ IV ……………………………………………………………………32
	ROZDZIAŁ V …………………………………………………………………….38
	ROZDZIAŁ VI ……………………………………………………………………39
	ROZDZIAŁ VII …………………………………………………………………..45
	ROZDZIAŁ VIII ………………………………………………………………….49
	ROZDZIAŁ IX ……………………………………………………………………54
	ROZDZIAŁ X …………………………………………………………………….55

	Inne informacje o Zespole
	ROZDZIAŁ II
	Cele i zadania Zespołu
	Zasady ustalania ocen
	Zasady ustalania oceny z zachowania
	     1)  zachowanie wzorowe


	    2) zachowanie bardzo dobre
	3)  zachowanie dobre
	4)  zachowanie poprawne
	6)   zachowanie naganne
	1.  Zasady klasyfikowania
	2.   Zasady promowania ucznia
	Zasady przeprowadzania egzaminu  klasyfikacyjnego  i   poprawkowego




	Egzamin  poprawkowy
	Zasady przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
	ROZDZIAŁ III
	Bezpieczeństwo i opieka
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	§ 5
	Tradycja i ceremoniał szkolny
	§ 1



