Uchwata Nr V1/56/07
Rady Miejskiej w Dabrowie Gérniczej

z dnia 31 stycznia 2007 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania w 2007 roku nauczycieli zatrudnionych

w szkotach i placowkach prowadzonych przez miasto Dgbrowa Goérnicza.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1 i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.), art. 92 ust.1 pkt 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z pdzn.
zm.) , art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pdézn. zm.) — na wniosek Prezydenta Miasta, po uzgodnieniu z zakfadowymi
organizacjami zwigzkowymi

Rada Miejska w Dabrowie Gérniczej

uchwala:

§1

Wprowadzi¢ regulamin wynagradzania w 2007 roku nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez miasto Dabrowa Godrnicza, stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr L1/990/06 Rady Miejskiej w Dabrowie Gdrniczej z dnia 25 stycznia 2006 roku w
sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania w 2006 roku nauczycieli zatrudnionych
w szkofach i placéwkach prowadzonych przez miasto Dgbrowa Goérnicza.

§3

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slaskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Dabrowie Gdrniczej

Agnieszka Pasternak



Zatacznik do Uchwaly Nr V1/56/07
Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej
z dnia 31 stycznia 2007 roku

Regulamin

wynagradzania w 2007 roku nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach

prowadzonych przez miasto Dgbrowa Gérnicza

§1

Regulamin okresla:

1.

2.
3.

wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki
wyptat tych dodatkow,

szczegotowe warunki wyptat dodatku za wystuge lat,

szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw,

wysokos¢ srodkow przeznaczonych na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze, sposob podziatu tych $rodkéw na Nagrody Prezydenta Miasta i nagrody
dyrektoréw szkét oraz wysokosé tych nagréd.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, z pézn. zm.),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181,

z pézn. zm.),

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placéwke, dla ktérej organem
prowadzacym jest miasto Dgbrowa Gaérnicza,
klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza.

§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogélnych oraz szczegétowych warunkow,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w ust. 2 nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest miedzy innymi:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw, w tym:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidéw oraz
warunkow pracy nauczyciela, potwierdzonych wewnetrznym i zewnetrznym mierzeniem
jakosci pracy szkoty, wynikami egzamindw i sprawdziandw zewnetrznych oraz
wynikami klasyfikacji i promocji,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych, w tym:



a) skuteczne rozwiagzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami
i osobami swiadczgcymi pomoc socjalng,

c) posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ w pracy z uczniami majgcymi trudnosci
W nauce,

d) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

e) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej oraz niedostosowania spotecznego wsréd dzieci i miodziezy poprzez
organizowanie wspoétpracy szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, wymiaru
sprawiedliwosci, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami,

f) prowadzenie réznorodnych form wspoipracy ze s$rodowiskiem oraz organizacjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

state podnoszenie kwalifikacji skutkujagce adaptacjag i praktycznym stosowaniem

nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem

sprawujacym nadzoér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,
zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, $rodowiskowych,
promowanie szkoty na zewnatrz,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw
sposobu  oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidbw istuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego Ilub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjiowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych uwzgledniajgacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoélnie uzdolnionego,

f) aktywny udziat w pracach organdéw szkoty, zespofach przedmiotowo - wychowawczych
i tematycznych,

5) jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z petnieniem funkcji doradcy metodycznego:

a) udzielanie indywidualnych konsultaciji,

b) prowadzenie lekcji i zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych,

c) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczng -
wychowawczg nauczycieli,

d) organizacja miejskich konkurséw przedmiotowych,

e) prowadzenie konferencji szkoleniowych rad pedagogicznych,

f) wspotpraca z Regionalnym Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli, wydawnictwami
szkolnymi oraz Urzedem Miejskim,

6) jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym:

a) prawidliowa organizacja pracy szkoly, w tym zapewnianie optymalnych warunkéw do
realizacji statutowych zadan szkoty,

b) diagnozowanie pracy szkoty,

c) racjonalna gospodarka przyznanymi szkole srodkami finansowymi,

d) osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno- wychowawczych, liczny
udziat uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

e) wspieranie réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty,

f) dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli i uzyskiwanie przez nich
kolejnych stopni awansu zawodowego,

g) organizowanie pomocy nauczycielom w zakresie przygotowania warsztatu pracy
i doskonalenia zawodowego,

h) wilasciwe prowadzenie polityki kadrowe;j,

i) propagowanie nowatorskich rozwigzan w zakresie organizacji i zarzadzania,

j)  popularyzacja dziatalnosci szkoty poprzez nowoczesny marketing, sponsoring,

k) wzbogacanie bazy szkolnej.



6.

7.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze przekroczy¢ 40 % jego wynagrodzenia
zasadniczego, przy zatozeniu, ze w pierwszym roku pracy na tym stanowisku dyrektor otrzymuje
dodatek motywacyjny w wysokosci do 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty po zaopiniowaniu przez
organizacje zwigzkowe dziatajgce na terenie szkoty, a dla dyrektora szkoty — Prezydent Miasta po
zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce w oswiacie na terenie miasta.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiecy, po dokonaniu
analizy pracy nauczyciela w poprzednim okresie.

§4

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub opiekuna
stazu przystuguje dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Prezydent
Miasta.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora przyznaje sie wg nastepujacych zasad:
dla dyrektora przedszkola liczagcego 2 oddziaty — 300,00z,
dla dyrektora przedszkola liczacego 3-5 oddziatéw — 300,00 zt, zwiekszajac jego wysokosé
0 25,00 zt za kazdy oddziat powyzej 2,
dla dyrektora przedszkola liczacego 6 i wiecej oddziatéw — 250,00 zt, zwiekszajac jego wysokos¢
0 25,00 zt za kazdy oddziat powyzej 2,
dla dyrektora szkoty liczacej 6 oddziatéw — 500,00 zi,
dla dyrektora szkoty liczacej 7-11 oddziatéw — 500,00 zt, zwiekszajac jego wysoko$¢ o 25,00 zt
za kazdy oddziat powyzej 6 .
dla dyrektora szkoty liczacej 12-40 oddziatéw — 400,00 zt, zwiekszajac jego wysokos¢ o 25,00 zt
za kazdy oddziat powyzej 6 .
dla dyrektora szkoty liczacej powyzej 40 oddziatéw — 1 500,00 zi,
dla dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej oraz Mitodziezowego Osrodka Pracy
Twoérczej - 500,00 zt.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora wynosi 75 % dodatku funkcyjnego przyznanego
dyrektorowi.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze,
wynikajace ze statutu szkoty lub placéwki, wynosi 50 % dodatku funkcyjnego przyznanego
dyrektorowi.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla zastepcy kierownika warsztatu szkolnego wynosi 25%
dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi.
Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu:

1) powierzenia wychowawstwa klasy w:

a) szkole - w wysokosci 60,00 zi,
b) gimnazjum dla dorostych, oddziatach integracyjnych w szkotach — w wysokosci
90,00 z,

2) sprawowania funkcji doradcy metodycznego — w zaleznosci od ilosci nauczycieli objetych

doradztwem w wysokosci:
a) do 100 nauczycieli - 200,00 zt,
b) od 101 - 200 nauczycieli - 250,00 zi,
c) od 201 - 300 nauczycieli — 300,00 z,
d) od 301 - 400 nauczycieli — 350,00 zl,
e) powyzej 400 nauczycieli — 400,00 zi.

3) powierzenia funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 35,00 zt.
8. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach, o ktérych mowa

w ust. 3, przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.



§5

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek
za warunki pracy.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguije:

1)  w wysokosci 10 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom poradni
psychologiczno-pedagogicznej z tytutu prowadzenia zaje¢ grupowych i indywidualnych,
wynikajacych z realizacji zadah diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z mitodziezg i dzieémi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami.

2) w wysokosci 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego:

a) nauczycielom praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych,

b) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkole przysposabiajacej do pracy,

c) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg

uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

d) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze
w specjalnych oddziatach przedszkolnych, szkotach  specjalnych oraz nauczanie

indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

e) nauczycielom zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych,

3) w wysokosci 30 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zaje¢
wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnym osrodku
szkolno — wychowawczym (w tym w internacie).

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego przystuguje nauczycielom wymienionym w ust. 2 pkt 2 i 3 i spetniajgcym wymogi § 9
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 rozporzadzenia.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w ww. warunkach tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru
zajet lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

6. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Prezydent
Miasta.

§6

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktoére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§7

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajec przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.



3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacji szkoty lub
placéwki nie przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢
w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacji szkoty.

§8

1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze stanowi
1,5 % planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych nauczycieli, z czego:

1) 30% przeznacza sie na Nagrody Prezydenta Miasta,

2) 70% przeznacza sie na nagrody dyrektoréw szkot.

2. Wysoko$¢ Nagrody Prezydenta Miasta wynosi 3 000,00 zi.

3. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty wynosi od 900,00 zt do 2 000,00 zt.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, przyznawane sg w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
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