Zarzadzenie Nr 270/07
Prezydenta Miasta Dabrowy Gorniczej
z dnia 17.04.2007 .

w sprawie: regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska u rzednicze w Urz edzie
Miejskim w D gbrowie Gorniczej.

Na podstawie art.31, art.33 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 8.03.1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm), ustawy z dnia 22 czerwca
1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. 1998 Nr 21 poz. 94 z pézn. zm.) w zwigzku z art.
3a ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1593 z pdzn. zm.)

zarzagdz am
§1

Ustali¢ regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Dabrowie Gorniczej w brzmieniu okreslonym w Zalgczniku nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia, zwanym dalej Regulaminem.

§2

Nadzor nad realizacjg Zarzadzenia powierza sie Naczelnikowi Wydzialu Administracyjno-
Personalnego.

§3

Nabory wszczete na podstawie Regulaminu ustalonego Zarzadzeniem Nr 2362/06
Prezydenta Miasta Dabrowy Gorniczej przeprowadzane sg wg. dotychczasowych zasad.

§4

Traca moc: Zarzadzenie Nr 2362/06 Prezydenta Miasta Dabrowy Goérniczej z dnia
08.08.2006r. w sprawie: ustalenia regulaminu naboru kandydatow na wolne urzednicze oraz
kierownicze urzednicze stanowiska pracy w Urzedzie Miejskim w Dagbrowie Gérniczej,
Zarzadzenie Nr 77/07 Prezydenta Miasta Dgbrowy Gorniczej z dnia 4.01.2007r. w sprawie:
powotania Komisji Konkursowej do spraw naboru kandydatéw na wolne kierownicze
stanowiska pracy w Urzedzie Miejskim w Dabrowie Gorniczej oraz Zarzadzenie Nr 78/07
Prezydenta Miasta Dgbrowy Goérniczej z dnia 04.01.2007r. w sprawie: powotania Komisji
Konkursowej do spraw naboru kandydatéw na wolne urzednicze stanowiska pracy
w Urzedzie Miejskim w Dabrowie Goérniczej

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Prezydent Miasta
Zbigniew Podraza



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 270/07
Prezydenta Miasta
Dabrowy Gorniczej

z dnia 17.04.2007 r.

Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska ur zednicze w Urz edzie
Miejskim w D gbrowie Gdérniczej.

Postanowienia ogélne

Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolnych stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miejskim
w Dabrowie Gorniczej w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabér. Otwarta rekrutacja i
jawny nabér majg na celu zagwarantowanie réwnego dostepu do stanowisk pracy
oraz weryfikacja kandydatéw na pracownikéw w oparciu o kryterium fachowosci.

Zatrudnienie, o ktérym mowa w pkt 1 nastepuje na podstawie umowy o prace.

Pracownikiem samorzadowym moze byé osoba, ktora spetnia warunki okreslone
w art. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Zz 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.)

Stosowanie niniejszego Regulaminu nie obejmuje:

- stanowisk obsadzanych na podstawie wyboru i powotania,

- stanowisk pomocniczych i obstugi,

- pracownikow, ktorych status okreslajg inne przepisy niz ustawy o pracownikach
samorzadowych,

- pracownikéw zatrudnianych na zastepstwo,

- stazy absolwenckich organizowanych w Urzedzie Miejskim ,

- pracownikéw zatrudnianych w wyniku awansu zawodowego lub przesuniecia
wewnetrznego,

- stanowisk obsadzanych przez osoby niepetnosprawne

Rozdziat |

Podj ecie decyzji o rozpocz eciu rekrutacji na wolne stanowisko urz  ednicze.

Kierownicy komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Dabrowie Goérniczej
zobowigzani sg do statego monitorowania potrzeb kadrowych i prognozowania
mogacych wyniknaé w niedalekiej przysztosci wakatow.

Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Prezydent Miasta,
w oparciu o0 wniosek o zatrudnienie pracownika przekazany przez kierownika komorki
organizacyjnej.

Whiosek, o ktérym mowa w pkt 2, powinien by¢ przekazany co najmnigj
z miesiecznym  wyprzedzeniem, pozwalajagcym na unikniecie zakiécen
w funkcjonowaniu danej komoérki organizacyjnej wedlug wzoru stanowigcego
zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Kierownik komérki organizacyjnej zobligowany jest do przedtozenia wraz z wnioskiem
do akceptacji wlasciwemu resortowo przetozonemu opis stanowiska na wakujgce



miejsce pracy oraz zakres czynnosci. Wzor formularza opisu stanowiska pracy
stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w pkt 4, zawiera:
- doktadne okreslenie celéw i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy,
- okreslenie szczegotowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci
i predyspozycji wobec 0s6b, ktére je zajmuja,
- okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan,
- okreslenie odpowiedzialnosci,
- inne wyznaczniki okreslajgce indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

Akceptacja opisu stanowiska pracy oraz zgoda Prezydenta Miasta na zatrudnienie
pracownika skutkujg rozpoczeciem procedury naboru kandydatow na wolne
stanowisko.
Czynnosci rekrutacyjne powinny by¢ rozpoczete w terminie pozwalajagcym
na przeprowadzenie naboru zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 marca 1990 r.
0 pracownikach samorzadowych.
Rozdziat Il
Procedura naboru

§1

Etapy naboru

Nabor obejmuije:

e

powotanie Komisji Rekrutacyjnej,

ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze urzednicze
stanowisko pracy,

przyjmowanie dokumentdéw aplikacyjnych,

wstepng ocene ztozonych dokumentéw aplikacyjnych,
ogtoszenie listy kandydatéw spetniajacych wymogi formalne,
postepowanie sprawdzajace:

- rozmowa kwalifikacyjna

sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
podjecie decyzji o zatrudnieniu,

ogtoszenie wynikéw naboru,

0.podpisanie umowy 0 prace,

§2
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

Komisje Rekrutacyjng (wraz ze wskazaniem petnionej w niej funkcji) powotuje
kazdorazowo Prezydent Miasta w drodze zarzadzenia.

W skiad Komisji Rekrutacyjnej mogg wchodzi¢:

1). W przypadku wolnych kierowniczych stanowisk urzedniczych:
- Prezydent Miasta lub osoba przez niego upowazniona,

- Sekretarz Miasta

- Naczelnik Wydziatu Administracyjno — Personalnego,

- inne osoby wskazane przez Prezydenta Miasta,

- Inspektor d/s kadr w charakterze Sekretarza /bez prawa gtosu/,



2) W przypadku wolnych stanowisk urzedniczych:

Sekretarz Miasta,

Naczelnik Wydziatu Administracyjno — Personalnego,
przetozony wyzszego szczebla dla wakujgcego stanowiska,

inne osoby wskazane przez Prezydenta Miasta.

Inspektor d/s kadr— w charakterze Sekretarza /bez prawa gtosu/,

3. Komisja pracuje w skladzie co najmniej 3 — osobowym.

4. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia witgcznie, osoby ktérej dotyczy postepowanie
konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

5. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

§3

Ogtoszenie o naborze

Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym ( w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym) obligatoryjnie umieszcza sie:

1) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Dabrowie Gorniczej
— w Biuletynie Informacji Publicznej zwanym ,BIP” /www.dabrowa-gornicza.pl/,

2) na tablicy ogtoszeh Urzedu Miejskiego w Dabrowie Gérniczej ul. Graniczna
21.

Ogtoszenie o konkursie na wolne stanowisko zawiera w szczego6lnosci:

1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska urzedniczego
3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie

Z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg obligatoryjne
(formalne), a ktére dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
5) wskazanie wymaganych dokumentéw,
6) okreslenie terminu i miejsca skltadania dokumentow.

Termin skltadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu o naborze wynosi 14 dni
kalendarzowych od dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Dabrowie Gornicze;.

Wz6r ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§4
Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych
. Po ogtoszeniu w BIP i na tablicy ogltoszeh Urzedu Miejskiego nastepuje przyjmowanie

dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych pracg na wolnym
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym.



2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:

- list motywacyjny,

- CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

- oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

- kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)

- kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

- oSwiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestepstwo umysine,

- oSwiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie on do
niewykonywania zaje¢ tozsamych, pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych
z zajeciami, ktére bedzie wykonywat w ramach zaje¢ obowigzkéw stuzbowych,
wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos$g,

- inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po ukazaniu sie ogtoszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko i tylko w formie pisemne;.

4. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych:
- drogg elektroniczna,
- poza ogtoszeniem.

§5

Przeprowadzenie konkursu na stanowisko

Konkurs na stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze,
przeprowadza sie w etapach:

1. W pierwszym etapie konkursu Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentow
aplikacyjnych pod wzgl. formalnym oraz ustala liste kandydatow dopuszczonych
do drugiego etapu konkursu.

2. W przypadku naboru na stanowisko w Strazy Miejskiej dopuszcza sie mozliwosc
przeprowadzenia w drugim etapie testu sprawnosci fizycznej.

Pozytywna ocena uzyskana z testu sprawnosciowego kwalifikuje kandydata
do przyjscia do nastepnego etapu konkursu. Notatke stuzbowa z przeprowadzonych
testow sporzadza Komendant Strazy Miejskiej.

3. W kolejnym etapie nastepuje wylonienie kandydata - po przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej.

§6

Wstepna selekcja kandydatow — wst  epna ocena zto zonych dokumentdéw aplikacyjnych

1. Oceny dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Ocena dokumentéw polega na zapoznaniu sie przez Komisje z aplikacjami
nadestanymi przez kandydatéw oraz poréwnaniu danych zawartych w aplikacji
z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu.

3. Wynikiem oceny dokumentéw jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia
kandydata do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym.



§7

Ogtoszenie listy kandydatoéw spetniaj  acych wymogi formalne.

Po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw, okreslonego w ogtoszeniu o naborze
i wstepnej selekcji, umieszcza sie w BIP liste kandydatow, ktorzy spetniajg
wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu.

Sporzadzona w porzadku alfabetycznym lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

Kandydaci niezakwalifikowani do drugiego etapu konkursu zostajg o tym fakcie
powiadomieni w formie pisemnej.

Lista kandydatéw spetniajagcych wymagania formalne bedzie umieszczona w BIP
do momentu ogtoszenia ostatecznych wynikdw naboru. Wzor listy kandydatéw
spetniajgcych wymagania formalne stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
urzedniczym, okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

§8
Rozmowa kwalifikacyjna
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest:

- nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji
zawartych w aplikacji oraz mozliwo$¢ oceny:
1) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych  prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowigzkéw,
2) posiadanej wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktérej ubiega
sie o stanowisko.

Wszystkim kandydatom zadawane sg pytania z tego samego zakresu tematycznego .

W toku rozmowy kwalifikacyjnej, ocena kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do
pracy, prowadzona jest metoda punktowg. Skala ocen miesci sie w przedziale od
0 do 5 pkt. wg nastepujgcego schematu:

- 5 pkt. — w pelni odpowiada wymaganiom,

- 4 pkt. - spetnia wymagania w stopniu bardzo dobrym
- 3 pkt. — spetnia wymagania w stopniu dobrym,

- 2 pkt. — spetnia wymagania tylko czesciowo,

- 1 pkt. — spetnia wymagania w stopniu minimalnym,

- 0 pkt. — nie odpowiada wymaganiom.

§9

Sporz adzenie protokotu z przeprowadzonego naboru

Po przeprowadzeniu konkursu Komisja Rekrutacyjna ustala wynik konkursu,
wskazujgc kandydata, ktéry uzyskat najwiekszg sumaryczng ilos¢ punktéw.



Protokolant sporzadza protokdt z przeprowadzonego naboru kandydatow, ktory
podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

Protokdt zawiera w szczegdélnosci:

- okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore byt prowadzony nabor, liczbe
kandydatdéw oraz imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw,
uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktow,

- informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru, uzasadnienie danego
wyboru.

Wzér protokotu z przeprowadzonego naboru kandydatow na stanowisko pracy
stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§10

Ogtoszenie wynikow naboru

Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie przez okres co najmniej 3 miesiecy
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszeh Urzedu w terminie 14 dni
od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia procedury naboru,
w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata. Wzér
informacji o wynikach naboru stanowi zatacznik nr 6 i nr 6a do niniejszego
Regulaminu.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

- nazwe i adres jednostki,

- okreslenie stanowiska urzedniczego,

- imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego,

- uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata, albo uzasadnienie niezatrudnienia
zadnego kandydata.

Niezaleznie od czynnosci opisanych w ust. 1 pracownicy ds. kadrowych informujg
wszystkich kandydatow o wynikach naboru.

Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego
naboru. Przepisy ust. 1,2,3 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat Il

Sposbb post epowania z dokumentami aplikacyjnymi

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutaciji,
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktdre w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do
drugiego etapu i ktérych nazwiska zostaly umieszczone w protokole bedag
przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng przez okres 2 lat, a nastepnie
przekazywane do archiwum zakfadowego.



3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odsytane lub odbierane osobiscie
przez zainteresowanych.

Rozdziat IV

Warunki zatrudnienia pracownikow

1. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy w Urzedzie Miejskim moze byc¢
zatrudniony tylko na okres probny wynoszacy maksymalnie 3 miesiace. Po okresie
prébnym bezposredni przetozony moze wnioskowa¢ o przedtuzenie umowy na czas
okreslony do 1 roku.

2. W uzasadnionych przypadkach (duze doswiadczenie, wysokie kwalifikacje
pracownika) przy zaistnieniu uzasadnionych okolicznosci Prezydent Miasta
podejmuje decyzje o zatrudnieniu na innych warunkach niz okreslone w ust. 1.

3. Przed zawarciem umowy o0 prace pracownik zobowigzany jest przedtozy¢ badania
lekarskie oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego o braku prawomocnego
skazania za przestepstwo umysine.

Zataczniki:

Zatgcznik Nr 1 — Wniosek o zatrudnienie pracownika

Zalkgcznik Nr 2 — Formularz opisu stanowiska pracy

Zatgcznik Nr 3 — Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Zalacznik Nr 4 — Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne

Zalgcznik Nr 5 — protokot z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko pracy
Zalgcznik Nr 6 — Informacja o wynikach naboru — (negatywna)

Zatgcznik Nr 6a — Informacja o wynikach naboru (pozytywna)



Zalgcznik nr 1

do Regulaminu Naboru

na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim

w Dabrowie Gorniczej

(nazwa komérki organizacyjnej)

WNIOSEK
O ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA

Proponowany sposoéb zatrudnienia:

a) zatrudnienie w drodze konkursu na stanowiska kierownicze i pozostate stanowiska
urzednicze,

b) rekrutacja wewnetrzna,

UZASADNIENIE

* niepotrzebne skresli¢

(data, podpis i piecze¢ kierownika
komérki organizacyjnej lub osoby upowaznionej)



Zatgcznik nr 2

do Regulaminu Naboru

na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim

w Dabrowie Gérniczej

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
W URZEDZIE MIEJSKIM W D ABROWIE GORNICZEJ

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZ ACE STANOWISKA PRACY

L. STANOWISKO. ...ttt ettt e e e e e sttt e e e e e e e et a e e e e e e e
2. Lokalizacja w strukturze organizacyjnej

B. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1. Wyksztalcenie /charakter lub typ szkoty/

2. WyMagany profil ISPECIAINOSE ........o..ooeroeereereeseeseeseeseeseeseeseeseeseees

C. ZASADY WSPOLZALE ZNOSCI SLUZBOWEJ

1. BezpoSredni PrZeI0OZONY: ....oocoiiiiiiiiiie et e e
2. Przetozony wyzszego stopnia

D. ZASADY ZAST EPSTWA NA STANOWISKU

1. ZASIEPSIWO GKLYWINE: ...oiiiiiiiiiiiiii ittt e e e e e e e e e e e n e e e e e e e e aane

E. ZAKRES ZADA N WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zadania QhOWNE: .......oeiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e

Imie i Nazwisko Imie i Nazwisko



Zatgcznik nr 3

do Regulaminu Naboru

na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim

w Dabrowie Garniczej

Urzad Miejski w Dgbrowie Gérniczej
ul. Graniczna 21
41-300 Dabrowa Gdrnicza

PREZYDET MIASTA DABROWY GORNICZEJ

ogfasza nabOr na Wolne StaNOWISKO ...........eeviiiiiiiiiiiiiiiiiee e
LT AT Ao 4 = | = SRR

1. Wymagania formalne:

4. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

- oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

- kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$c¢ z
oryginatem),

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem),

- o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestepstwo umysine,
- oSwiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie on do
niewykonywania zaje¢ tozsamych, pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z

zajeciami, ktore bedzie wykonywat w ramach zaje¢ obowigzkéw stuzbowych,
wywotlujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczosc¢ lub interesownosé,
- inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wlasnorecznie
podpisane i ztozone osobiscie lub doreczone listownie w terminie do dnia
....................... godz. 15.30 pod adresem:

Urzad Miejski w D gbrowie Gorniczej
ul. Graniczna 21
41-300 Dabrowa Gornicza



w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

»,NabOr Na WOoINe StANOWISKO .......ccoiiiiiiiiiiiiis e ”
Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data stempla
pocztowego), nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢é pod numerem telefonu: 32295 67 40
/Wydziat Administracyjno — Personalny, Referat Spraw Personalnych i Szkolen/.

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do drugiego
etapu Konkursu wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona w
Biuletynie Informacji Publiczne.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przy ul. Granicznej 21.



Zatgcznik nr 4

do Regulaminu Naboru

na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim

w Dabrowie Gérniczej

LISTA KANDYDATOW SPELNIAJ ACYCH WYMAGANIA FORMALNE

(nazwa stanowiska pracy)

Komisja Rekrutacyjna informuje, ze w wyniku wstepnej selekcji na wyzej wymienione
stanowisko pracy do nastepnego etapu Konkursu zakwalifikowali sie nastepujacy kandydaci
spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu:

Lp. NAZWISKO | IMIE MIEJSCE ZAMIESZKANIA

1.

2.

3.

4.

5.

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w dniu ...........ccoooeeeeiee. 000dzZ. ....ovvvreeeannee

W Urzedzie Miejskim w Dabrowie Gérniczej ul. Graniczna 21, pokdj

(data i podpis osoby upowaznionej)




Zatgcznik nr 5

do Regulaminu Naboru

na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim

w Dabrowie Garniczej

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY
w Urzedzie Miejskim w Dgbrowie Gérniczej

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestato .......
0sob.
2. Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

3. Po przeprowadzeniu naboru wybrano nastepujacych kandydatéw uszeregowanych
wedtug liczby uzyskanych punktéw:

Lp. NAZWISKO | IMIE MIEJSCE ZAMIESZKANIA SYMBOL
1. K1
2. K2
3. K3
4, K4
5. K5
OCENA
Kryterium K1 K2 K3 K4 K5
SUMA
PUNKTOW

* skala ocen od 0 do 5




4. Zastosowano nastepujgce techniki naboru:

6. Zalaczniki do protokotu:

- kopia ogtoszenia o naborze,

- kopie dokumentow aplikacyjnych ....... kandydatow,
- zestaw pytan tematycznych

- wyniki rozmowy kwalifikacyjnej / punktacija /

Protokét sporzadzit: Podpisy Komisji Rekrutacyjnej:

data, imig i nazwisko pracownika



Zatgcznik nr 6

do Regulaminu Naboru

na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim

w Dabrowie Gérniczej

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

w Urzedzie Miejskim w Dgbrowie Gérniczej

na stanowisko

Komisja Rekrutacyjna informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru, na wymienione
stanowisko nie zostata zatrudniona zadna osoba spos$rdd zakwalifikowanych kandydatéw
(lub braku kandydatéw).

UZASADNIENIE

(data, podpis osoby upowaznionej)



Zatgcznik nr 6a

do Regulaminu Naboru

na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim

w Dabrowie Gorniczej

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

w Urzedzie Miejskim w Dagbrowie Gérniczej

na stanowisko

Komisja Rekrutacyjna informuje, ze w wyniku zakonhczenia procedury naboru, na wymienione
stanowisko zostat/a wybrany/a Pan/i

(imie i nazwisko)
zamieszkaly/a

(miejsce zamieszkania)

UZASADNIENIE

(data, podpis osoby upowaznionej)



