PREZYDENT MIASTA
DARROWY GORNICZE!
woy slaskie

ZARZADZENIE NR #72/43..
Prezydenta Miasta Dabrowy Gérniczej
zdnia 43, O35 L3,

........................

W sprawie: Powotania sktadu oraz nadania regulaminu organizacji pracy
Zespotu ds. Jakodei w Urzedzie Miejskim w Dabrowie Gomiczej.

Na podstawie art. 30 ust 1, ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 roku z pdZniejszymi zmianami.) oraz Zarzadzenia
Nr 46/2002 Prezydenta Miasta Dabrowy Gémiczej z dnia 30.12.2002 r., w sprawie: Nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Dabrowie Gémiczej.

Zarzgdzam

§1
Powolanie Zespolu ds. Jakosci w Urzedzie Miejskim w Dabrowie Gornicze]
w nastepujacym skladzie;

Pan Jerzy Talkowski — Przewodniczacy,
Pani Iwona Bednarska — Z-ca Przewodniczacego,
Pani Agnieszka Przybyszewska — czlonek,
Pani Joanna Lorenc — czlonek,
Pani Aneta Rosét — cztonek,
Pani Edyta Perzanowska — czlonek,
Pani Ewa Florek — czlonek,
Pani Anetta Sgk — cztonek,
Pani Magdalena Mossakowska — czlonek,
. Pani Wioletta Sawicka — czlonek,
. Pani Renata Sikorska — czlonek,
. Pani Beata Lecimska — cztonek,
. Pan Krzysztof Nowicki — czlonek,
. Pani Dagmara Kucybata — czlonek,
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§2
Zespdt ds. JakoSci czynnie uczestniczy w procesie wdrazania Systemu
Zarzadzania Jakodcia, zgodnego z wymaganiami normy 1SO 9001 : 2000
w Urzedzie Miejskim w Dabrowie Gérniczej.
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§3
Regulamin organizacji pracy Zespolu ds. Jakosci stanowi zatacznik nr 1
niniejszego Zarzadzenia, bgdacy jego integralng czescia.

§4

Traci moc Zarzadzenie Nr 4 /2001 Prezydenta Miasta Dabrowy Gorniczej
z dnia 08.02.2001 r., w sprawie: Powotania Zespotu ds. wdrazania Systemu
Jakosci, Zarzadzenie Nr 7/2001 Prezydenta Miasta Dabrowy Goérniczej z dnia
20.03.2001 r., w sprawie: Zmiany do Zarzadzenia Nr 4/2001 Prezydenta Miasta
Dabrowy Gémiczej z dnia 08,02.2001 r., Zarzadzenie Nr 14/2001 Prezydenta
Miasta Dabrowy Gérniczej z dnia 20.09.2001 r., w sprawie: Zmiany do
Zarzadzenia Nr 4/2001 Prezydenta Miasta Dabrowy Gomiczej z dnia
08.02.2001 r.

§ 5
Zobowiazuje wszystkich Naczelnikéw i Kierownikéw komérek rownorzednych
Urzedu Miejskiego do zapoznania podleglych pracownikow oraz
bezwzglednego przestrzegania.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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£ ik nr 1
Do Zarzadzenia Nr £ ... . 2003
Prezydenta Miasta Dabrow, & = czei
zdnia.... &8, Q842037

REGULAMIN OPRGANIZACJI PRACY ZESPOLU DS. JAKOSCI
1 Obowigzki ezlonkéw zespolu

1. Zespdt ds. Jakosci koordynuje prace zwiazang z procesem wdrazania
Systemu Zarzadzania Jakoscia, zgodnego z wymaganiami normy ISO
9001 : 2000.

2. Czlonkowie zespohu, wykorzystuja najlepiej jak potrafia zdobyta wiedzg
nt. wymagan normy i systeméw zarzadzania jakosdcia z praktycznymi
umiejetnosciami i dos§wiadczeniem dotyczacymi pracy poszczegélnych
wydziatéw/biur.

3. Crzlonkowie zespohi, aktywnie uczesticza w pracach wdrozeniowych
bedac réwnoczesnie ,,ambasadorami” idei wdrazania systemu w urzedzie.

4, Czlonkowie zespohlu jako osoby ,,wyposazone” zardwno w wiedze nt.
pracy urzedu oraz wymagan wdrazanej normy szczegélnie ,,monitoruja”
tzw. waskie gardla organizacji, zglaszajac problemy 1 obszary zagrazajace
realizacji procesu wdrozenia, zar6wno bezpodrednim przetozonym jak
i podczas spotkan zespolu ds. jakosci.

5. Zadaniem kazdego cztonka zespolu jest udziclanic odpowiedzi na
nurtujace pytania dotyczace wdrazanej normy stawiane przez
wspdlpracownikéw.

6. Czlonkowie zespolu w szczegdlnie aktywny sposdb uczestnicza podczas
prac dotyczacych budowy Systemu Zarzadzania Jakodcia w swoich
wydziatach/biurach.

7. Czlonkowie zespolu, podczas prac kontaktuja sig ze wszystkimi
pracownikami urzedu, jednak do szczegdlnej ich dyspozycji, pozostaja
osoby dodatkowo oddelegowane z wydziatéw/biur do wspdtpracy
(Polecenic Stuzbowe Prezydenta Miasta Nr W.A., 1. — 0152/B/44/03
z dnia 23.05.2003 1.)

8. Osoby oddelegowane do wspolpracy z Zespotem ds. Jakosci, uczestnicza
w realizacji wdrazania gléwnie dzielac sig¢ swoja wiedza merytoryczna
oraz praktycznym doswidaczeniem zawodowym.

II Organizacja pracy zespolu

I. Czlonkowie powolanego zespotu koordynujg wdrazanie systemu godzac
czynnosci z tym zwiazane, z posiadanymi  obowigzkami
w ,,macierzystym” wydziale / biurze.




9.

Pracami zespotu kieruje Petnomocnik ds. Jakosei.

W przypadku nieobecnosci zastepstwo w kierowaniu obejmuje Pan
Krzysztof Nowicki.

Czlonkowie zespotu uczestnicza w cyklicznych spotkaniach.

. Spotkania czionkéw zespotu zwoluje Pelnomocnik ds. Jakosci (dopuszeza

sie forme telefoniczna) w zaleznoécei od biezacej potrzeby, jednak za staty
dzier spotkan ustala sig wtorek, godz. 13.00, salka konferencyjna na IV
pietrze.

. Spotkania zwotywane sg nie pdzniej nmiz 1 dzien przed planowang data

spotkania.

Na kazdym spotkaniu zespotu podpisywana jest lista obecnosci.

( zatacznik nr 1)

Nieobecno$¢ na spotkaniu zespolu z przyczyny innej, niz urlop lub
choroba, winna byé wyjasniona i odpowiednio uzasadniona innymi
waznymi obowigzkami shuzbowymi, w terminie niepdzniejszym niz data
spotkania przez bezposredniego przetozonego czlonka zespotu.
Czlonkowie zespohi nicobecni na spotkaniu, sami uzupehiaja wiedze nt.
omawianych tematow oraz ustalen.

10. Podczas kazdego spotkania sporzadzany jest protokdl ze spotkania.

(zatacznik nr 2)

11.Protokét ze spotkania sporzadza sekretarz zespotu. Sekretarz zespolu

wyznaczany jest podczas kazdego spotkania sposrod czlonkéw zespotu
przez Pelnomocnika ds. Jakoscei.

12.Efekty pracy zespolu przedkladane sa w formie pisemnej (sprawozdanie

zrealizacji wdrozenia) przez Pelnomocnika ds. Jakosci Sekretarzowi
Miasta na koniec kazdego miesiaca.




Zataeznik nr |
Do Regulaminu  organizacji
pracy Zespotu ds. Jakoscei

LISTA OBECNOSCI CZEONKOW ZESPOLU DS. JAKOSCI PODCZAS
SPOTKANIA W DNIU.....eeereeeeeeeeereeeeeresseesssesessraesssssssesssenes

Lp Imig¢ i Nazwisko Godzina przyjscia Podpis




Zalgcznik nr 2
Do Regulaminu organizacji pracy
Zespohu ds. Jakosci

PROTOKOL ZE SPOTKANIA ZESPOLU DS. JAKOSCI W DNIU.......covcrvennn.

I TEMATY PORUSZANE PODCZAS SPOTKANIA ZESPOLU



11l PRZYDZIAL PRAC I ZADAN DO REALIZACII

Lp Nazwa Osoby Data Podpis Podpis VAL
zadania realizujgce | zakonczenia |Pelnomocnika; Osoby | (Zakonczono)
realizacji Ds. Jakosci | realizujacej
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