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Priorytet  strategiczny nr 1 

WZROST POZIOMU WYKSZTAŁCENIA ORAZ KWALIFIKACJI 
SPOŁECZEŃSTWA MIASTA Z RÓWNOCZESNYM ROZWOJEM ICH 
ZDOLNO ŚCI ADAPTACYJNYCH DO ZMIENIAJ ĄCYCH SIĘ WARUNKÓW 
SPOŁECZNO – GOSPODARCZYCH. 

Cel strategiczny 1 
Podniesienie ogólnego poziomu wykształcenia mieszkańców miasta i kwalifikacji 
zawodowych społeczności lokalnej oraz pełna dostępność młodzieŜy do szkolnictwa 
średniego i wyŜszego zgodnie z potrzebami rynku pracy. 
 
Kierunek 1 
Pełne wykorzystanie moŜliwości sieci szkolnictwa w zakresie upowszechniania edukacji na 
szczeblu ponadgimnazjalnym.  
 

- utworzenie 1 oddziału integracyjnego w V LO na poziomie klasy I w celu 
zapewnienia młodzieŜy niepełnosprawnej ruchowo moŜliwości kontynuowania nauki 
na poziomie szkolnictwa ponadgimnazjalnego, 

- zapewnienie absolwentom dąbrowskich gimnazjów moŜliwości kontynuowania nauki 
poprzez uruchomienie w roku szkolnym 2006/2007 69 oddziałów w szkołach 
ponadgimnazjalnych, w tym 5 oddziałów w szkołach ponadgimnazjalnych dla 
dorosłych, 

- utworzenie w miejsce zlikwidowanego Technikum Uzupełniającego nr 2                             
I Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego w Zespole Szkół Ekonomicznych oraz 
utworzenie w Zespole Szkół Zawodowych „Sztygarka” I Liceum Ogólnokształcącego 
dla Dorosłych.  

 
Kierunek 2 
Powiększenie moŜliwości dostępu do uzyskania wykształcenia wyŜszego poprzez wspieranie 
uczelni funkcjonujących na terenie miasta i stworzenie dogodnych warunków sprzyjających 
tworzeniu róŜnego typu publicznego i niepublicznego szkolnictwa wyŜszego. 
 
- kontynuacja działalności Zamiejscowego Ośrodka Dydaktycznego Politechniki Śląskiej – 
przekazanie dotacji w wysokości 900 000,00 zł na doposaŜenie Ośrodka w pomoce 
dydaktyczne oraz pokrycie kosztów  bezpośrednich dydaktyki i utrzymania budynku przy              
ul. Augustynika 1. 
 
- Kwiecień  - Prezydent Miasta Jerzy Talkowski spotkał się z przedstawicielami władz 
Akademii Sztuk Pięknych w Krakowie prof. Janem Pamułą, rektorem uczelni oraz                    
prof. Adamem Wsiołkowskim, prorektorem ds. nauki i spraw zagranicznych. Omawiano 
moŜliwości powołania ośrodka zamiejscowego uczelni w mieście. Nowa placówka miałaby 
kształcić studentów na poziomie licencjackim w zakresie sztuki nowych mediów. Byłyby to 
studia płatne, niestacjonarne. Bazą dydaktyczną dla uczelni mógłby być, w początkowej fazie, 
obiekt Zespołu Szkół Plastycznych, oczywiście po przeprowadzeniu stosownej przebudowy             
i adaptacji strychu tej placówki. 
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- WyŜsza Szkoła Biznesu  
WSB w roku akademickim 2005/2006 prowadziła studia I –go (licencjackie) i II – go stopnia 
(magisterskie, inŜynierskie) na  6 kierunkach: socjologia, pedagogika, zarządzanie                          
i marketing, ekonomia, stosunki międzynarodowe i informatyka, kształcąc ponad 5 tys. 
studentów. Dodatkowo ponad 500 słuchaczy  kształciło się w ramach 13 kierunków studiów 
podyplomowych. O jakości kształcenia świadczą uzyskane przez WSB akredytacje i wysokie 
pozycje  w rankingach uczelni niepublicznych. WSB otrzymała pozytywną ocenę Państwowej 
Komisji Akredytacyjnej na kierunku zarządzanie i marketing, socjologii i informatyka, oraz 
prestiŜową akredytację Fundacji Promocji i Akredytacji Kierunków Ekonomicznych EPOQS 
na kierunku zarządzanie i marketing.  
W czerwcu 2006 r. Komisja Badań na Rzecz Rozwoju Nauki Rady Nauki przyznała WyŜszej 
Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej drugą kategorię z zakresu nauk społecznych, 
ekonomicznych i prawnych. WyŜsza Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej jest jedyną na 
Śląsku i drugą w Polsce uczelnią niepubliczną, która uzyskała drugą kategorię, stanowiącą 
potwierdzenie dorobku naukowego Uczelni. Podstawą oceny są udokumentowane wyniki 
badań naukowych i prac rozwojowych uzyskanych w poprzednich czterech latach. 
WSB otrzymała takŜe prawo do prowadzenia studiów II stopnia na kierunku informatyka, 
stając się drugą Uczelnią na Śląsku i jedyną niepubliczną posiadającą takie uprawnienia. 
W 2006r. w rankingach uczelni niepublicznych WSB zajęła III miejsce wśród śląskich uczelni 
magisterskich („Perspektywy”, „Rzeczpospolita”), I miejsce na Śląsku i III w Polsce wśród 
uczelni kształcących na kierunku socjologia („Polityka”). NajwyŜsze noty w rankingach 
uczelnia otrzymuje za doskonałą infrastrukturę, orientację na studenta, kontakty z otoczeniem 
i wysokiej klasy kadrę dydaktyczną. 
→ Inicjatywy WSB o charakterze naukowo-badawczym oraz popularno-naukowym: 

• Konferencja Naukowa  „Internet w społeczeństwie informacyjnym”(III edycja) – 
organizator WSB i Instytut Informatyki Teoretycznej i Stosowanej PAN.  

• Międzynarodowa Konferencja Naukowa „Wyzwania procesów globalizacji” “The 
economic development of India in the age of globalization” z udziałem Ambasadora 
Indii w Polsce - H.E. Mr Amila Wadhwa.  

• „I Kongres -  Edukacja – Praca – Kariera” -  tematem przewodnim była Kariera                   
w Unii Europejskiej - sukces czy poraŜka polskiej edukacji?  

• Wirtualne Targi Pracy za Granicą - W 2006 r., w ramach Kongresu „Edukacja - 
Praca - Kariera. Kariera w Unii sukces czy poraŜka polskiej edukacji” odbyła się                              
I edycja Wirtualnych Targów Pracy za Granicą. Targi odwiedziło ponad 7 tys. osób. 

• Szkoła Liderów – V - przedsięwzięcie realizowane od 2000 roku. Ideą projektu jest 
stworzenie elitarnej grupy „najlepsi z najlepszych". Projekt skierowany jest do 
uczniów szkół średnich w woj. śląskim, którzy wyróŜniają się bardzo dobrymi 
wynikami w nauce oraz działalnością organizacyjną 

• Dyktando Angielskie z udziałem Kevina Aistona  
• WyŜsza Szkoła Biznesu wraz z Centrum Zarządzania Kryzysowego UM  

współpracuje w zakresie realizowania Powiatowego Programu Zapobiegania 
Niedostosowaniu Społecznemu i Przestępczości wśród Dzieci i MłodzieŜy                            
w Dąbrowie Górniczej. Celem projektu jest utworzenie komplementarnego systemu 
wsparcia dla dzieci i młodzieŜy, ich rodziców i wychowawców. Zadaniem WSB było 
przeprowadzenie badań wśród nauczycieli szkół podstawowych, gimnazjalnych                       
i średnich na terenie Dąbrowy Górniczej. W kolejnych etapach badaniami zostaną 
objęci uczniowie tych szkół oraz rodzice.  
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• Współpraca z Komendą Miejską Policji w Dąbrowie Górniczej - W ramach 
długofalowej współpracy Komenda Miejska Policji zwróciła się z prośbą do Katedry 
Socjologii WSB o merytoryczną pomoc przy prowadzeniu socjologicznego studium                   
nt. poczucia bezpieczeństwa mieszkańców Dąbrowy Górniczej. Badania 
prowadzono metodą ankietową, a ich wyniki pomogły funkcjonariuszom policji 
podjąć odpowiednie kroki w celu poprawienia poziomu poczucia bezpieczeństwa 
wśród mieszkańców miasta oraz stworzenia pozytywnego wizerunku policjanta. 

• Współpraca z Miejskim Międzyszkolnym Klubem Sportowym - Dzięki tej 
współpracy sportowcy z MMKS Dąbrowa Górnicza mają moŜliwość rozwijania 
swoich umiejętności sportowych w ramach działających sekcji Akademickiego Klubu 
Sportowego WSB. Ponadto sportowcy MMKS reprezentują WSB w zawodach 
sportowych Akademickich Mistrzostw Śląska. 

• II Festiwal Nauki  (marzec 2006) – organizator WSB oraz Urząd Miejski w Dąbrowie 
Górniczej. Głównym celem jest popularyzacja nauki i przybliŜenie zainteresowanym,  
w sposób przystępny i ciekawy, najnowszych odkryć naukowych. Podstawowe 
załoŜenie festiwalu to pokazanie nauki od strony praktycznej i moŜliwości jej 
wykorzystywania w Ŝyciu codziennym.  

• Współpraca z uczelniami zagranicznymi. WSB współpracuje z wieloma 
zagranicznymi uczelniami. W ramach programu  Long life learning-Erasmus 
(wcześniej Socrates -Erasmus) studenci mogą studiować i odbywać praktyki 
zagraniczne (wcześniej Leonardo da Vinci) w róŜnych krajach europejskich. WSB 
podpisała umowy o współpracy z uczelniami z: Belgii Finlandii, Danii, Niemczech                  
i Francji oraz Węgier. 

• Akademicki Związek Sportowy (AZS) – W ramach AZS funkcjonuje 17 dyscyplin 
sportowych. WSB została uznana za najbardziej usportowioną Uczelnię niepaństwową 
na Śląsku w dziedzinie sportu wg rankingu Najbardziej Aktywnych Uczelni 
Akademickich Mistrzostw Śląska roku 2003/2004. 

 
→ wnioski WyŜszej Szkoły Biznesu finansowane z funduszy Unii Europejskiej 
WSB realizuje projekty dofinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, realizowany z Działania 
2.3a. „Przez edukację do nowoczesnych kadr - Studia podyplomowe dla przedsiębiorców”, 
„Technologie informatyczne w kształceniu nowoczesnych kadr - Studia podyplomowe dla 
przedsiębiorców”. Uczelnia uzyskała teŜ dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego projektu realizowanego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego 
Rozwoju Regionalnego pt. „Komputerowe laboratoria dydaktyczne i biblioteka 
multimedialna WyŜszej Szkoły Biznesu w Dąbrowie Górniczej”  na kwotę – 1.050.000 zł. 
W ramach projektu została zrealizowana rozbudowa, organizacja laboratoriów 
specjalistycznych, modernizacja sieci komputerowej WyŜszej Szkoły Biznesu związanej 
z funkcjonowaniem powyŜszych laboratoriów oraz realizacja biblioteki multimedialnej. 
Unowocześnienie i rozbudowa bazy badawczo-edukacyjnej stworzyła naukowcom regionu 
moŜliwości podejmowania badań na najwyŜszym światowym poziomie i włączania się 
w rozwój tzw. Europejskiej Przestrzeni Badawczej. 
 
WyŜsza Szkoła Planowania Strategicznego  
W roku 2006 WyŜsza Szkoła Planowania Strategicznego w Dąbrowie Górniczej w znaczący 
sposób powiększyła grono swoich studentów dzięki duŜemu zainteresowaniu studiami na 
kierunkach fizjoterapia oraz pielęgniarstwo w systemie pomostowym.  
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DuŜe zainteresowanie jakim cieszy się wydział medyczny, pozwala uczelni rozwijać się                  
w szybkim tempie co przejawia się poprzez stałą modernizacją bazy lokalowej wraz z jej 
rozbudową.  
W 2006 r. WSPS podpisała korzystne umowy współpracy z uczelniami zagranicznymi, które 
umoŜliwiają wymianę studentów oraz kadry naukowej, co pozwoli na poznanie systemu 
kształcenia w innych krajach Unii Europejskiej. W przypadku studentów fizjoterapii oraz 
pielęgniarstwa jest to niezwykle waŜne, poniewaŜ ukończenie studiów na tych kierunkach 
zapewnia praktycznie pewne zatrudnienie na zachodnich rynkach pracy.   
WyŜsza Szkoła Planowania Strategicznego w roku 2006 starała się o sfinansowanie studiów 
pielęgniarskich poprzez Europejski Funduszu Społeczny, co z powodu  braku środków 
finansowych na ten rok nie doszło do skutku. W 2007 roku zostaną podjęte starania                         
o pozyskanie funduszy na ten cel. Biorąc pod uwagę duŜe doświadczenie uczelni                            
w prowadzeniu studiów pielęgniarskich w systemie pomostowym, akredytację Krajowej Rady 
Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego oraz wyjątkową kadrę naukową z kraju i zagranicy 
istnieją duŜe szanse na uzyskanie dofinansowania. W 2006 roku szkołę odwiedziło równieŜ 
wielu znakomitych gości. m.in. eurodeputowani, posłowie, pisarze i wielu innych. 
 
Kierunek 3 
Podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych pracowników administracji samorządowej 
poprzez objęcie ich zorganizowanymi formami szkoleń. 
 
W budŜecie gminy na rok 2006 na szkolenia przeznaczono środki finansowe w wysokości 
101.142,07 zł. Na podstawie określonych potrzeb szkoleniowych z Wydziałów Urzędu 
Miejskiego sporządzono roczny plan szkoleń, który podzielono na 4 bloki tematyczne tj. 
- szkolenia z nowych uregulowań prawnych 
- szkolenia dotyczące zagadnień finansowo-księgowych 
- szkolenia związane z tematyką kontroli i doskonalenia wdroŜonego systemu zarządzania 
jakością 
- pozostałe szkolenia m.in. administrowanie i bezpieczeństwo sieci, ochrona danych 
osobowych, dostęp do informacji publicznej 
W roku 2006 zostało objętych zorganizowanymi formami szkoleń 370 pracowników: 
1.  szkolenia wyjazdowe - 246 pracowników 
2.  szkolenia na terenie UM - 124 pracowników 
z  tego: szkolenie z prawa zamówień publicznych, szkolenie dla osób zobowiązanych do 
przeprowadzania instruktaŜu stanowiskowego, szkolenie doskonalące dla auditorów 
wewnętrznych w zakresie wymagań ISO 19011 oraz wynikających z tego zmian w metodach 
auditowania, szkolenie wstępne dla nowoprzyjętych pracowników w zakresie wymagań 
związanych z zarządzaniem jakością 
Z uwagi na zbyt niskie środki przeznaczone na szkolenia w roku 2006 Wydział zadeklarował 
wszystkim Wydziałom Urzędu Miejskiego pomoc w wyszukiwaniu ofert szkoleń bezpłatnych                 
i kierowanie na nie jak największej ilości pracowników. I tak w roku 2006 na szkolenia  
bezpłatne skierowano 135 pracowników. 
 
 
Kierunek 4 
Rozwijanie systemu kształcenia i doskonalenia zawodowego dla pracowników dąbrowskiej 
oświaty, ze szczególnym uwzględnieniem nauczycieli przedmiotów zawodowych, w zakresie 
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odpowiadającym potrzebom edukacji i rynku pracy poprzez objęcie ich zorganizowanymi 
formami kształcenia, dokształcania i doskonalenia zawodowego. 
 

- przyznanie dofinansowania do czesnego za studia licencjackie, magisterskie                              
i podyplomowe  oraz na pozostałe formy dokształcania i doskonalenia  zawodowego 
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkołach i placówkach na terenie naszego 
miasta, zgodnie z Uchwałą Nr L/962/05 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej  z dnia 
30 grudnia 2005 r. w sprawie podziału środków na dofinansowanie doskonalenia 
zawodowego nauczycieli z uwzględnieniem doradztwa metodycznego oraz Zarządzenia 
Nr  2078/06 Prezydenta Miasta Dąbrowy Górniczej z dnia 7 kwietnia 2006 r. w sprawie 
ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez 
szkoły wyŜsze  i zakłady kształcenia nauczycieli oraz specjalności, form kształcenia                 
i doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach                      
i placówkach prowadzonych przez miasto Dąbrowa Górnicza objętych 
dofinansowaniem w 2006 r.  

- organizowanie róŜnorodnych form doskonalenia zawodowego dla nauczycieli przez                    
9 doradców  metodycznych, w tym konferencji metodycznych, warsztatów,  sesji, 
prezentacji metodycznych, 

-  opieka 1 doradcy metodycznego nad nauczycielami przedmiotów zawodowych – 
organizowanie zajęć przy warsztacie pracy nauczyciela, udzielanie nauczycielom 
konsultacji dotyczących kształcenia zawodowego.  

 
Kierunek 5 
Poprawa moŜliwości zdobywania informacji oraz samokształcenia poprzez upowszechnienie 
nowoczesnych technik informacyjnych, modernizację bazy technodydaktycznej szkół                      
i placówek oświatowych. 
 

- prowadzenie zajęć z informatyki we wszystkich typach szkół. We wszystkich szkołach 
funkcjonują pracownie komputerowe z dostępem do Internetu. Dzięki dobrze 
wyposaŜonej bazie dzieci i młodzieŜ doskonalą umiejętności korzystania                                  
z nowoczesnych technik informacyjnych. Ponadto z godzin do dyspozycji dyrektora 
szkoły w niektórych placówkach zwiększono wymiar godzin nauczania informatyki,                   
a takŜe odbywają się zajęcia kół komputerowych i informatycznych,  

- udział uczniów wszystkich typów szkół w konkursach informatycznych, 
- stałe uzupełnianie bazy szkół w zakresie wyposaŜenia w sprzęt komputerowy –                   

w 2006 r. w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów 
Ludzkich, współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego „Pracownie 
komputerowe do szkół”, pracownię komputerową otrzymało Gimnazjum nr 13                   
w Zespole Szkół nr 1, 

- przyznanie dotacji dla Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia                       
w Dąbrowie Górniczej na organizację warsztatów informatycznych dla uczniów VI 
klas szkół  podstawowych w wysokości 175 000,00 zł  oraz dla uczniów gimnazjów         
w wysokości 75 000,00 zł. 
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Kierunek 6 
Rozwój poradnictwa i doradztwa zawodowego w mieście m.in. poprzez utworzenie 
Szkolnego Ośrodka Kariery. 
 
→ W Zespole Szkół Budowlanych od 1 stycznia 2004 r., a w Technicznych Zakładach 
Naukowych od 1 września 2005 r. działają Szkolne Ośrodki Kariery, w ramach których 
doradcy zawodowi  pomagają uczniom w wyborze  dalszego kierunku kształcenia lub 
uzyskaniu zatrudnienia, organizują kursy przygotowujące do prowadzenia własnej 
działalności gospodarczej i kształtujące umiejętność znalezienia się absolwentów  na rynku 
pracy. 
→  Poradnictwo zawodowe i doradztwo zawodowe świadczone przez doradców zawodowych 
Powiatowego Urzędu Pracy w Dąbrowie Górniczej ma na celu udzielanie pomocy osobom 
bezrobotnym i poszukującym pracy w dokonaniu trafnej oceny indywidualnych szans 
uzyskania pracy i optymalnego wyboru kierunku rozwoju zawodowego. Zakres usług 
poradnictwa i doradztwa zawodowego realizowany w 2006 r. przez doradców zawodowych 
PUP obejmował: 

� porady w formie indywidualnej i grupowej dla osób bezrobotnych  
i poszukujących pracy, ułatwiające wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie, 
zmianę zatrudnienia lub samozatrudnienie, w ramach których oferowana jest pomoc  
w przygotowaniu profesjonalnych dokumentów aplikacyjnych, omawiane są zasady 
uczestniczenia w rozmowach kwalifikacyjnych, sposoby radzenia sobie ze stresem. 
Przy udzielaniu porad wykorzystywane są standaryzowane metody dotyczące                      
w szczególności badania zainteresowań i uzdolnień zawodowych. 
W 2006 r. z porad doradców zawodowych skorzystało 1819 osób bezrobotnych                           
i poszukujących pracy. W ramach porad grupowych zorganizowano 94 spotkania 
w których udział wzięło 936 osób. Spotkania te były poświęcone w głównej mierze 
metodom i technikom aktywnego poszukiwania pracy. Z porad indywidualnych 
skorzystało natomiast 883 osoby. 
Na szczególną uwagę zasługują 4 tygodniowe warsztaty zorganizowane w ramach 
projektu „MakijaŜ zmian” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego (Działanie 1.6) dla 60 kobiet. Zajęcia słuŜyły określeniu umiejętności                 
i predyspozycji zawodowych uczestniczek, a ponadto wzmocnieniu w nich poczucia 
własnej wartości. Na warsztatach poruszano zagadnienia dotyczące m.in. technik 
autoprezentacji, zasad komunikacji, reguł pracy w grupie, planowania swojej kariery 
zawodowej, zachowania się podczas rozmowy z pracodawcą. 

� informację o zawodach, rynku pracy oraz moŜliwościach szkolenia i kształcenia.  
W 2006 r. informacji zawodowej udzielono 152 osobom bezrobotnym  
i poszukującym pracy. Dodatkowo organizowane były spotkania informacyjne dla 
osób rejestrujących się w PUP po raz pierwszy. Celem spotkań było miedzy innymi 
zaznajomienie zainteresowanych z głównymi formami pomocy jakie PUP oferuje 
osobom bezrobotnym. W 2006r. odbyły się 284 spotkania w których udział wzięło 
2577 osób. Ogółem w 2006 r. informacji zawodowej udzielono 2729 osobom 
bezrobotnym i poszukującym pracy. Ponadto doradca współpracując ze szkołami 
ponadgimnazjanymi z terenu naszego miasta poprowadził spotkania informacyjne dla 
uczniów tych szkół. Celem spotkań było przekazanie uczestnikom podstawowych 
informacji na temat zasad i moŜliwości współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy, 
działalności sieci EURES oraz sieci EURODESK. 
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� szkolenia przygotowujące osoby bezrobotne i poszukujące pracy do lepszego radzenia 
sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia. Szkolenia te trwają trzy tygodnie 
i organizowane są w ramach klubu Pracy. W 2006 r. odbyły się dwie edycje ww. 
szkolenia, w których wzięło udział 24 osoby bezrobotne (6 uczestników podjęło 
zatrudnienie).  

 
Kierunek 7 
Poprawa stanu technicznego placówek oświatowych i bezpieczeństwa uczniów poprzez m.in. 
wprowadzenie programu termomodernizacji i modernizacji bazy oświatowej. 
 
Efektem wprowadzonego w Gminie Dąbrowa Górnicza programu działań ekologicznych, 
zmierzających do ochrony środowiska oraz przynoszących wymierne oszczędności w zuŜyciu 
energii, a takŜe poprawiających bezpieczeństwo uczniów, było wykonanie w roku 2006 
termomodernizacji 9 niŜej wymienionych placówek oświatowych: 

-         Szkoła Podstawowa Nr 17 
-         Zespół Szkół Nr 1 
-         Szkoła Podstawowa Nr 3 
-         Zespół Szkół Nr 2 
-         Zespół Szkół Nr 3 
-         Szkoła Podstawowa Nr 27 
-         Techniczne Zakłady Naukowe 
-         Szkoła Podstawowa Nr 12 
-         Ośrodek Sportowy ZSZ „Sztygarka” 

Wszystkie te obiekty mają docieplone ściany zewnętrzne, wymienione okna,  
w większości są równieŜ ocieplone stropodachy i zmodernizowane kotłownie centralnego 
ogrzewania. Wykonanie prac oparte było na audytach energetycznych, które określiły 
optymalne wydatkowanie środków pienięŜnych w stosunku do oszczędności, jakie moŜna 
było uzyskać z termomodernizacji. UmoŜliwiło to równieŜ otrzymanie dotacji oraz poŜyczki  
z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach,  
co w znacznym stopniu odciąŜyło budŜet gminy. 
 
Kierunek 8 
Rozwijanie i upowszechnianie nauki języków obcych ze szczególnym uwzględnieniem 
przedszkoli i szkół podstawowych. 
 

- prowadzenie innowacji językowych w I LO, II LO, III LO, IV LO, V LO 
polegających na zwiększeniu liczby godziny języków obcych, 

- prowadzenie klas lingwistycznych z językiem łacińskim w III LO i V LO, 
- zwiększenie wymiaru godzin nauczania języków obcych z godzin do dyspozycji 

dyrektora w szkołach podstawowych. W szkołach podstawowych realizuje się zgodnie             
z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r.                   
w sprawie ramowych planów nauczania naukę języka obcego nowoŜytnego w  ilości                 
8 godzin tygodniowo w trzyletnim okresie nauczania  II etapu edukacyjnego,  
tzn. w klasach IV-VI. Dyrektorzy z godzin do dyspozycji dyrektora szkoły 
przydzielają  dodatkową ilość godzin  języka  obcego w klasach II – III, natomiast od 
września 2006 r. w klasach I realizowane są 2 godz. języka angielskiego ze środków 
przydzielonych przez MEN, a w klasach V-VI z godzin do dyspozycji dyrektora                      
i przydzielonych przez organ prowadzący realizowany jest drugi język 
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-     w gimnazjach uczniowie uczą się języka obcego w wymiarze 3 godzin tygodniowo na 
klasę; w szkołach tych oprócz G-1 i G-4 z godzin do dyspozycji dyrektora                                  
i przydzielonych przez organ prowadzący realizowane jest nauczanie drugiego języka 
obcego, 

- udział uczniów w cyklicznych konkursach językowych: Konkurs Kolęd i Pastorałek                  
w Języku Obcym (dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych), Konkurs Piosenki 
Obcojęzycznej (dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych), Przegląd Teatrzyków 
Obcojęzycznych (dla uczniów szkół podstawowych, gimnazjów i szkół 
ponadgimnazjalnych), konkurs językowy POLIGLOTA (dla uczniów szkół 
podstawowych i gimnazjów), 

- stwarzanie warunków do rozpoczęcia przez najmłodsze dzieci nauki języków obcych                 
w przedszkolach (zajęcia płatne przez rodziców); naukę języka angielskiego prowadzą 
wszystkie przedszkola funkcjonujące w mieście. 

 
Kierunek 9 
DąŜenie do umoŜliwienia uczniom niepełnosprawnym maksymalnego wykorzystania 
potencjalnych zdolności i moŜliwości poprzez zapewnienie im optymalnych warunków 
kształcenia na wszystkich poziomach nauczania i  likwidowanie barier pomiędzy zdrowymi               
i niepełnosprawnymi. 
 

- w październiku 2005 r. w ramach programu „Edukacja” organ prowadzący wystąpił 
do PFRON z wnioskiem  o przyznanie środków dla Specjalnego Ośrodka Szkolno – 
Wychowawczego na zakup sprzętu  rehabilitacyjnego, pomocy naukowych                           
i wyposaŜenia do Internatu. 27.12. 2005 r. została podpisana umowa i na konto gminy 
przekazano środki w wysokości 221 500,00 zł. Termin realizacji projektu upłynął 
31października 2006 r. W ramach obszaru A projektu zakupiono 10 zestawów 
komputerowych i elektroniczny sprzęt rehabilitacyjny przeznaczony dla osób słabo 
widzących i niewidomych, natomiast w ramach obszaru B zakupiono wyposaŜenie dla 
potrzeb Internatu SOSW,   

- uczniowie niepełnosprawni mają moŜliwość kształcenia na wszystkich poziomach 
nauczania: oddziały integracyjne  funkcjonują w Przedszkolu nr 20 i 29, a ponadto 
dwa oddziały przedszkolne prowadzone są w Zespole Szkół Specjalnych nr 5, szkoły 
podstawowe funkcjonują w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym dla 
Dzieci Słabo Widzących i Niewidomych, Zespole Szkół Specjalnych nr 5 i Zespole 
Szkół Specjalnych nr 6, w Szkole Podstawowej nr 20 działają 2 oddziały integracyjne 
- 1na  poziomie klasy I i 1 na poziomie kasy II gimnazja funkcjonują w Specjalnym 
Ośrodku Szkolno –Wychowawczym dla Dzieci Słabo Widzących i Niewidomych, 
Zespole Szkół Specjalnych nr 5 i Zespole Szkół Specjalnych nr 6, szkoła zawodowa 
istnieje w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym dla Dzieci Słabo 
Widzących i Niewidomych i w Zespole Szkół Specjalnych nr 6, ponadto w Zespole 
Szkół Specjalnych nr 6 funkcjonuje  dla absolwentów gimnazjum z upośledzeniem 
umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z niepełnosprawnościami 
sprzęŜonymi Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy nr 1, liceum funkcjonuje              
w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym dla Dzieci Słabo Widzących                    
i Niewidomych, ponadto w V LO działają oddziały integracyjne na poziomie  klas I – 
III. W ten sposób  niepełnosprawni ruchowo uczniowie mają moŜliwość 
kontynuowania nauki na wszystkich  poziomach nauczania.     
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Kierunek 10 
Poprawienie zdolności adaptacyjnych bezrobotnych mieszkańców miasta do warunków 
zmieniającego się rynku pracy poprzez zapewnienie im odpowiedniej oferty szkoleń                        
i przekwalifikowań.  
 
W 2006 roku na róŜnego rodzaju szkoleniach swoje kwalifikacje zawodowe podniosły 794 
osoby bezrobotne i poszukujące pracy. Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urząd 
Pracy w Dąbrowie Górniczej miały formę szkoleń grupowych i indywidualnych.  Szkolenia 
grupowe adresowane były przede wszystkim do bezrobotnych, którzy nie mieli Ŝadnych 
kwalifikacji, a rokowali szansę na uzyskanie zatrudnienia oraz tych, których kwalifikacje 
wymagały uzupełnienia bądź poszerzenia.  
W 2006 roku zrealizowano m.in. następujące szkolenia grupowe: prawo jazdy kat. C, kat. 
E/C, kierowca wózka jezdniowego z napędem silnikowym, pracownik hali magazynowej, 
obsługa kas fiskalnych z obsługą komputera, SEP- pomiary, obsługa obrabiarek CNC, ABC 
przedsiębiorczości. 
Ze szkoleń indywidualnych skorzystali ci bezrobotni i poszukujący pracy, którzy sami 
wykazali się inicjatywą w poszukiwaniu przyszłego pracodawcy i mieli szanse zatrudnienia                    
z chwilą nabycia określonych kwalifikacji. Szkolenia organizowane w 2006 roku przez PUP 
przyniosły efekty w postaci podjęć pracy przez osoby bezrobotne. Efektywność 
zatrudnieniowa zrealizowanych w 2006 roku szkoleń wyniosła 59,3 %. Najszybciej nowego 
pracodawcę znaleźli absolwenci następujących szkoleń: prawo jazdy, spawanie, operator 
wózka widłowego, operator koparko–ładowarki, obsługa obrabiarek CNC, pracownik 
ochrony fizycznej, nowoczesny sprzedawca, obsługa kas fiskalnych z obsługą komputera, 
obsługa suwnic sterowanych z kabiny. 
 
RAPZ 
Celem działania Centrum Wspierania Przedsiębiorczości w 2006 roku w dalszym ciągu była 
aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych oraz łagodzenie skutków społecznych 
restrukturyzacji przemysłu. Realizacją wyŜej wymienionego celu zajmowały się dwie 
jednostki działające w ramach CWP prowadzące działalność edukacyjną, szkoleniową, 
doradczą: Ośrodek Usług Szkoleniowych oraz Biuro Pośrednictwa Pracy. Istotnym faktem 
jest oddanie do uŜytku nowej sali szkoleniowej przy ul. Przybylaka 8, która pozwala na 
prowadzenie szkoleń z grupą trzydziestopięcioosobową. 
W roku 2006 w Ośrodku Usług Szkoleniowych prowadzono działalność edukacyjną przy 
wykorzystaniu nowoczesnego zaplecza komputerowego i zaplecza do prowadzenia kursów 
zawodowych. Ogółem przeszkolono na róŜnego rodzaju 88 kursach  1600 osób, w tym na 
20 kursach 324 osoby bezrobotne skierowane z PUP w DG oraz indywidualne osoby 
bezrobotne pragnące podnieść lub zmienić swoje kwalifikacje zawodowe. 
Zakres realizowanych kursów: 
- Powiatowy Urząd Pracy: kierowca wózków jezdniowych, pracownik hali magazynowej- 
hurtowni ze znajomością programu Symfonia-Handel, obsługa dźwigu towarowego i wózków 
jezdniowych, ABC przedsiębiorczości, operator obrabiarek CNC, warsztaty aktywizujące. 
- Huta Bankowa Sp. z o.o.: BHP, obsługa Ŝurawi stacjonarnych, kierowca wózków 
jezdniowych, suwnicowy, kurs na uprawnienia energetyczne, kurs na uprawnienia 
elektroenergetyczne, konserwacja wózków jezdniowych, tokarz- szkolenie przywarsztatowe 
- Mittal Steel Poland S.A. : obsługa suwnic, kierowca wózków jezdniowych z napędem 
silnikowym, BHP z elementami psychologii, kurs hakowego, obsługa Ŝurawi stacjonarnych 
- Koksownia Przyjaźń : BHP, obsługa dźwigu 
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- Inni klienci: suwnicowy IS i IIS, kierownik wycieczek szkolnych, BHP, obsługa dźwigu 
towarowego z obsługą, obsługa kasy fiskalnej, wychowawca kolonijny, kierowca wózków 
jezdniowych, intensywny kurs języka hiszpańskiego, operator malowarki samojezdnej 
  
Ośrodek Usług Szkoleniowych kontynuował współpracę z Powiatowymi Urzędami Pracy 
prowadząc dla osób bezrobotnych wiele kursów, które miały na celu podniesienie ich 
atrakcyjności na rynku pracy. 
 
Biuro Pośrednictwa Pracy Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia prowadzi rejestrację 
osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy oraz dokonuje doboru pracowników                            
w odpowiedzi na zapotrzebowanie pracodawcy na obsadę konkretnego stanowiska. Dzięki 
bieŜącej współpracy BPP z wieloma firmami z regionu i okolic znalazło zatrudnienie dla 
kilkuset osób zarejestrowanych w biurze. Osoby te zostały poinformowane telefonicznie o 
ofercie pracy i skierowane  na rozmowy do pracodawców. W BPP w roku 2006 
zarejestrowało się 1974 osób, w tym 1228 męŜczyzn i 746 kobiet. Liczba osób, które podjęły 
pracę za pośrednictwem BPP w 2006 roku wyniosła ogółem 377 osób, w tym 326 męŜczyzn   
i 51 kobiet.  
RAPZ uczestniczy w Targach Pracy, przedstawiając tam  swoje oferty i zbierając informacje 
od osób bezrobotnych w zakresie ich potrzeb.  
RAPZ nawiązał kontakt z licznymi firmami i instytucjami pośrednictwa pracy za granicą                 
w celu świadczenia usługi pośrednictwa pracy za granicą. W roku 2006 podpisana została 
umowa o współpracy z 13 firmami (pracodawcami lub instytucjami pośrednictwa pracy).             
Z wszystkimi instytucjami pośrednictwa pracy współpraca trwa nadal (umowy zostały 
podpisane na czas nieokreślony). Na podstawie umów podpisanych z ww. firmami, 
zatrudnionych zostało 5 osób. 
Usługa poradnictwa zawodowego prowadzonego przez RAPZ kierowana była do osób 
indywidualnie zgłaszających się do Agencji. Z usługi tej skorzystało 10 osób. 
Usługa poradnictwa zawodowego prowadzonego przez Fundację RAPZ kierowana była do tej 
pory głównie w ramach funkcjonowania Gminnego Centrum Informacji. Z usługi tej 
skorzystało w 2005 roku   311 osób. 
Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia realizując w/w kierunek skupia się na 
przedsięwzięciach polegających przede wszystkim na wspieraniu osób pozostających bez 
pracy poprzez organizacje szkoleń i kursów dokształcających i doskonalących, tworzeniu 
równych szans dla szkolenia zawodowego wszystkich grup wiekowych,  pomocy ludziom 
młodym w wejściu i zaistnieniu na konkurencyjnym i trudnym współczesnym rynku pracy.  
W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich działanie 1.5 
Regionalna Agencja Promocji Zatrudnienia realizuje projekt: “Większa wiedza = lepsza praca 
- szkolenia dla pracowników   PCPR i OPS”. Celem projektu jest wsparcie doradcze                          
i szkoleniowe dla kaŜdego z PCPR i OPS z  osobna.  

Rezultaty wdroŜenia projektu: 
• podniesienie kwalifikacji pracowników PCPR i OPS; 
• usprawnienie komunikacji i wymiany informacji pomiędzy  poszczególnymi   

 jednostkami PCPR i OPS- ami; 
• wzrost komfortu psychicznego, - wzrost umiejętności negocjacyjnych,  prowadzenia 

rozmów z trudnym klientem i zadowolenia z wykonywanych zadań; 
• wypracowanie modelowego zestawu szkoleń dla osób współpracujących   

           z osobami ze strefy zagroŜonej wykluczeniem społecznym oraz  
           sposobu ich prowadzenia; 
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• lepszy kontakt z osobami zagroŜonymi wykluczeniem społecznym, -  
           promocja idei kształcenia ustawicznego wśród pracowników PCPR oraz MOPS-ów. 
W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich działanie 1.6 
Fundacja RAPZ realizuje projekt: „Integracja i reintegracja zawodowa kobiet”. Celem 
projektu jest udzielanie wielostronnego wsparcia kobietom na rynku pracy, prowadzące do 
wzrostu stopy zatrudnienia kobiet i podniesienia ich statusu zawodowego i społecznego.  
Cel  SPO RZL 1.6 – realizowany jest poprzez: 

• promocję jednakowego dostępu przedstawicieli obu płci do zatrudnienia,  
• promocję kształcenia ustawicznego wśród kobiet,  
• wspieranie przedsiębiorczości wśród kobiet,  
• upowszechnianie elastycznych form zatrudnienia pozwalających na godzenie Ŝycia 

zawodowego i rodzinnego. 
W ramach działania SPO RZL działanie 1.6 Fundacja RAPZ realizuje projekt: „Kobieta 
wartościowa. Aktywizacja zawodowa i gospodarcza kobiet powiatu zawierciańskiego”. 
Celem projektu jest wyrównanie szans kobiet na lokalnym rynku pracy poprzez zwiększenie 
kwalifikacji oraz podjęcie samozatrudnienia. Projekt skierowany jest do 50 bezrobotnych 
kobiet, znajdują się w niekorzystnej sytuacji na rynku . 
REALIZACJA SPO RZL 1.6: 
1. Wsparcie w postaci doradztwa zawodowego (50 osób) 
2. Szkolenie „Autokreacja” (30 osób) 
3. Szkolenie z zakresu ABC przedsiębiorczości oraz wsparcie w  
    postaci dotacji na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej   
     (10 osób) 
4. Indywidualnie dostosowane szkolenia podnoszące kwalifikacje na   
    rynku pracy   (20 osób) 
5. Przygotowanie zawodowe (5 osób) 
6. Indywidualne szkolenia biznesowe dla osób, które w ramach projektu będą zakładały firmę      
(10 osób) 
7. Zindywidualizowane pośrednictwo pracy  (15 osób) 
 Zakładane rezultaty: 

• stworzenie nowych miejsc pracy, 
• jednorazowe dofinansowanie na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 
• przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, 
• zwiększenie motywacji do aktywnego działania i mobilności zawodowej na rynku 

pracy, 
• podniesienie poziomu samooceny grupy docelowej. 

 Kolejnym Projektem realizowanym przez Fundację Regionalnej Agencji Promocji 
Zatrudnienia w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich jest 
projekt „SKAZANE NA SUKCES - reintegracja zawodowa kobiet opuszczających zakłady 
karne”. Celem projektu jest zdobycie kwalifikacji zawodowych oraz podniesienie statusu 
zawodowego i społecznego kobiet opuszczających zakłady karne. Projekt skierowany jest do 
60 kobiety przebywających w zakładzie karnym, o niskich i zdezaktualizowanych 
kwalifikacjach powracających na rynek pracy. 
 Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia organizuje Szkolenia dla 
Powiatowych Urzędów Pracy współfinansowane w ramach środków  
z funduszy strukturalnych. W 2006 roku zrealizowano szkolenie „Pracownik hali 
magazynowej” – grupa 10 osób, okres realizacji czerwiec – sierpień 2006 r.  – realizowane na 
zlecenie PUP DG w ramach projektu „Pierwszy etat czy pierwszy biznes?”, 
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współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 
1.2 „Perspektywy dla młodzieŜy”. Zrealizowaliśmy takŜe szkolenie „Pracownik hali 
magazynowej” – grupa 15 osób, okres realizacji sierpień – październik 2006 r. – realizowane 
na zlecenie PUP DG w ramach projektu „Metamorfozy”, współfinansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie 
długotrwałego bezrobocia”. 
Szkolenie łącznie trwa 200 godzin i obejmuje następujące moduły: komputerowe programy 
uŜytkowe, obsługa dźwigu towarowego, funkcjonowanie magazynu, program Symfonia-
Handel, obsługa wózków jezdniowych z napędem silnikowym. 
Gminne Centrum Informacji  w Dąbrowie Górniczej istniało od 16.12.2004 r. do 
31.12.2006 r. Powstało w ramach Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentów 
"PIERWSZA PRACA" Ministerstwa Gospodarki i Pracy. Obsługę nad GCI sprawowali 
pracownicy Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia, wolontariusze oraz osoby 
będące na staŜu na podstawie umowy z Powiatowym Urzędem Pracy  w Dąbrowie Górniczej. 
W 2007 r. GCI nadal pełni swoją funkcję, lecz poza ramami projektu.                        
Pomoc udzielana w ramach GCI skierowana była do : osób bezrobotnych zarejestrowanych                   
w PUP, absolwentów, uczniów ostatnich klas szkół ponadgimanazjalnych, studentów 
ostatniego roku studiów. Wszystkie w/w osoby musiały być mieszkańcami Dąbrowy 
Górniczej.  
W czasie trwania projektu GCI w Dąbrowie Górniczej z jego usług skorzystało 2500 osób co 
znacznie przewyŜszyło planowaną ilość beneficjentów (960 osób). Działalność szkoleniowa 
Centrum, w trakcie trwania projektu, polegała na przeprowadzeniu cykli bezpłatnych szkoleń,                  
z zakresu sposobów poruszania się na rynku pracy, warunków i procedur uruchamiania 
własnej działalności gospodarczej i planowania indywidualnej ścieŜki kariery zawodowej,                              
pt.: „Poruszanie się po rynku pracy z elementami przedsiębiorczości”. Były one organizowane              
z myślą o podstawowych klientach GCI oraz młodzieŜy z klas maturalnych jako wynik 
nawiązanej w 2005 roku  współpracy ze szkołami ponadgimnazjalnymi z terenu Dąbrowy 
Górniczej. Podczas działalności GCI udział w szkoleniach wzięły 383 osoby. Ponadto, w GCI 
odbywały  się spotkania informacyjne EURES. Były one wspólnym przedsięwzięciem  
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach i Centrum. 
 

Agencja Rozwoju Lokalnego S.A. 
ARL realizuje kierunek strategiczny poprzez działalność : Biura Pośrednictwa Pracy                    
i Doradztwa Zawodowego oraz Ośrodka Szkoleń Gospodarczych i Informatycznych. 
 
Biuro  Pośrednictwa Pracy i Doradztwa Zawodowego  
Działa w oparciu o Certyfikat Ministerstwa  Pracy i Polityki Społecznej oraz ściśle 
współpracuje z Powiatowymi Urzędami Pracy, w tym PUP w Dąbrowie Górniczej,  
Działalność Biura : 

• Usługi  w zakresie pośrednictwa pracy - W 2006 r. zarejestrowało się 231 osób 
poszukujących pracy, w tym 36 osób z Dąbrowy Górniczej. Pozyskano 248 ofert 
pracy z 34 firm, 157 osoby otrzymały zatrudnienie, z tego 14 osób z Dąbrowy 
Górniczej. 

• Szkolenia, doradztwo grupowe – metody i techniki poszukiwania pracy, 
przedsiębiorczość 
W ramach doradztwa zawodowego grupowego organizowane są warsztaty z osobami 
bezrobotnymi oraz młodzieŜą szkolną. Szczególny nacisk kładziony jest na pracę  
z młodzieŜą kończącą szkoły, gdzie prowadzimy grupowe warsztaty, mające na celu 
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zapoznanie ich z techniką i metodyką poszukiwania pracy oraz autoprezentacji,               
a takŜe z określeniem kierunku dalszego kształcenia, które zwiększa 
prawdopodobieństwo znalezienia pracy po skończeniu nauki. W 2006 r. z tej formy 
pomocy skorzystało 112 osób z Dąbrowy Górniczej.  
W ramach doradztwa grupowego Biuro zajmuje się promocją samozatrudnienia, jako 
jedną z form aktywności zawodowej. Dla osób dorosłych prowadzone są szkolenia                  
z zakresu motywacji podejmowania decyzji o samozatrudnieniu w siedzibie ARL S.A.            
Z Dąbrowy Górniczej brało udział 22 osoby. Podobne szkolenia są kierowane do 
młodzieŜy szkolnej w czasie zajęć lekcyjnych, przeprowadzono zajęcia w 3 klasach 
kończących naukę w szkołach średnich, około 110 uczniów z terenu Dąbrowy 
Górniczej. 

• Doradztwo zawodowe indywidualne – metody i techniki poszukiwania pracy, 
przedsiębiorczość 
W ramach zawodowego doradztwa indywidualnego Biuro zajmuje się doradztwem dla 
osób rozpoczynających pierwszą pracę, dla osób poszukujących pracy, dla osób 
zmieniających pracę, popularyzacją idei samozatrudnienia wśród aktualnych                         
i przyszłych bezrobotnych, poradnictwem z zakresu przygotowania planu własnego 
przedsięwzięcia, oceną predyspozycji kandydatów do prowadzenia własnej 
działalności. W ramach doradztwa przekazywane są informacje o programach 
specjalnych (ogólnopolskich, lokalnych, unijnych) oraz informacja o zawodach, 
moŜliwościach dokształcania w zawodzie i przekwalifikowaniach wynikających                    
z potrzeb rynku pracy. Z tych form pomocy skorzystało 35 osób. 

• Udział w targach pracy, spotkaniach i debatach 
Pracownicy Biura Pośrednictwa Pracy współorganizowali i aktywnie uczestniczyli                    
w targach pracy, debatach i spotkaniach organizowanych przez Powiatowe Urzędy 
Pracy w Zagłębiu Dąbrowskim 

 
Ośrodek Szkoleń Gospodarczych i Informatycznych 
Posiada  status  niepublicznej  placówki  kształcenia.  Celem  Ośrodka  jest  kształcenie  osób  
dorosłych   i  młodzieŜy  w  celu  podnoszenia  lub  zdobywania  zawodowych  kwalifikacji   
w  zakresie:  przygotowania  i  prowadzenia  działalności  gospodarczej  na  własny  
rachunek, zastosowania  informatyki  w  praktyce, podstaw  uŜytkowania  komputera                    
i  grafiki  komputerowej, szkoleń  z  zakresu  zarządzania  - kierowanych  do  MŚP, innych  
szkoleń  dostosowanych  do  zapotrzebowania  rynku  pracy  w  Regionie. 
 
W  2006 r. Ośrodek wspólnie  z  Regionalną  Agencją  Promocji  Zatrudnienia w Dąbrowie 
Górniczej kontynuowano  projekt  w  ramach  WKP  1.1.2 – Śląska  Sieć  Instytucji  
Doradczo  Szkoleniowych – Szkolenie  interaktywne (videokonferencja) nt. moŜliwych  
źródeł  finansowania  działalności  gospodarczej  z  krajowych i zagranicznych środków 
finansowych dla małych i średnich przedsiębiorstw ze szczególnym uwzględnieniem 
środków   pochodzących z Unii Europejskiej:      
Ponadto  Ośrodek  w  2006 r.  przeszkolił  około  120  bezrobotnych  na  kursach   
w  zakresie:  „Prowadzenie  działalności  na  rachunek  własny z  obsługą  kas  fiskalnych                         
i  BHP”, „Efektywna  sprzedaŜ”, „Ksi ęgowość  wspomagana  komputerem”, „ECDL – 
Europejskie  komputerowe  prawo  jazdy + podstawy  języka  angielskiego”, „Pracownik  
reklamy  z  obsługą programów graficznych”. 
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Priorytet strategiczny nr 2 
ZWI ĘKSZENIE EFEKTYWNO ŚCI DZIAŁA Ń NA RZECZ POPRAWY 
ŚRODOWISKA NATURALNEGO ORAZ REWITALIZACJI OBSZARÓW 
ZDEGRADOWANYCH. 
 
Cel strategiczny 2 
Osiągnięcie poprawy jakości środowiska poprzez systemowe oddziaływanie na redukcję 
zanieczyszczenia powietrza, wody oraz zagroŜeń związanych z gromadzeniem                              
i utylizacją odpadów. 
 
Kierunek 1 
Konsekwentne ograniczanie emisji pyłowej i gazowej w tym niskiej emisji. 
 
Wydział Ekologii i Rolnictwa w 2006 roku realizował program dofinansowania dla osób 
fizycznych z tytułu zmiany systemu ogrzewania mieszkań z węglowego na proekologiczny.            
Z Powiatowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w roku 2006 udzielono 
168 dofinansowań najemcom i właścicielom mieszkań na łączna kwotę 230 616,00 zł. 
Omawiane dofinansowania udzielane były w oparciu o „Regulamin udzielania 
dofinansowania z PFOŚiGW w 2006 roku dla najemców i właścicieli mieszkań                            
w budownictwie wielorodzinnym i jednorodzinnym, zmieniających system ogrzewania 
mieszkań na proekologiczny w gminie Dąbrowa Górnicza”, przyjęty Uchwałą Rady Miejskiej 
w 2006 roku. Efektem podejmowanych przedsięwzięć jest ograniczenie emisji substancji 
pyłowo-gazowych do powietrza.  Zadanie jest realizowane od roku 1998. Łącznie do 2006 
roku udzielono 788 dofinansowań na łączną kwotę 977 781,00 zł. 
 
Kierunek 2  
Minimalizacja i eliminacja zagroŜeń wynikających z gospodarowania odpadami poprzez 
systemowe porządkowanie gospodarki odpadami komunalnymi ze szczególnym 
uwzględnieniem ich selektywnej zbiórki. 
 
System gospodarki odpadami komunalnymi w Dąbrowie Górniczej jest systemem 
kompleksowym i obejmuje wszystkie aspekty gospodarki odpadami, tj.  
- wywóz odpadów komunalnych 
Prowadzony w zaleŜności od typu zabudowy; odbiór i transport odpadów komunalnych 
prowadzony jest przez firmy posiadające zezwolenie Prezydenta Miasta na odbiór odpadów              
w trybie ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach oraz zezwolenie na 
prowadzenie działalności w zakresie transportu odpadów, wydawane w trybie ustawy                   
o odpadach; 
- selektywna zbiórka odpadów komunalnych 
W 2006 roku Gmina w dalszym ciągu prowadziła selektywną zbiórkę odpadów komunalnych              
z terenów zabudowy wysokiej i niskiej. Zbiórkę realizował Miejski Zakład Przetwarzania 
Odpadów Komunalnych Lipówka II w Dąbrowie Górniczej. W zabudowie jednorodzinnej 
selektywna zbiórka realizowana jest za pomocą metody workowej. Mieszkańcy 
poszczególnych dzielnic otrzymują 4 rodzaje worków dobranych kolorystycznie dla kaŜdego 
wyselekcjonowanego rodzaju odpadów, tj: 

a. kolor zielony    – szkło 
b. kolor Ŝółty   – plastik 
c. kolor niebieski  – makulatura 
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d. kolor czerwony  – metal. 
 
Natomiast w zabudowie wysokiej, tj. wielorodzinnej wprowadzenie selektywnej zbiórki 
polega na ustawieniu w 105 miejscach uzgodnionych ze spółdzielniami mieszkaniowymi               
i administratorami budynków, zestawu kontenerów, tj. pojemnika typu iglo w kolorze 
zielonym przeznaczonego do gromadzenia szkła oraz pojemnika typu siatkowego do 
gromadzenia tworzyw sztucznych. 
W roku 2006 w wyniku selektywnej zbiórki odpadów przyjęto do MZPOK Lipówka II 
następujące ilości odpadów : 

1. opakowania ze szkła  93,60 Mg 
2. zmieszane odpady opakowaniowe  918,50 Mg 
3. opakowania z tworzyw sztucznych   36,68 Mg   

Realizacja programu selektywnej zbiórki odpadów komunalnych przynosi wiele istotnych 
korzyści, ale przede wszystkim porządkuje gospodarkę odpadami w gminie: poprawia stan 
czystości (zmniejszenie ilości nielegalnych wysypisk śmieci), ogranicza ilość odpadów 
zanieczyszczających środowisko poprzez odzysk surowców wtórnych, wydłuŜa Ŝywotność 
składowisk i zmniejsza koszty ich eksploatacji. Niezwykle istotne jest równieŜ zwiększenie 
świadomości ekologicznej mieszkańców; 
- zbiórka i transport odpadów niebezpiecznych 
W 2006 roku prowadzona była objazdowa zbiórka odpadów niebezpiecznych, realizowana za 
pomocą przystosowanego do tego celu samochodu. Zbiórkę realizował Miejski Zakład 
Przetwarzania Odpadów Komunalnych Lipówka II w Dąbrowie Górniczej. 
Program obejmował zbiórkę takich odpadów jak: 

• opakowania po lekach, przeterminowane leki,  
• opakowania po detergentach,  
• opakowania po substancjach chemicznych,  
• baterie oraz sprzęt elektryczny i elektroniczny,  
• szkło z lamp kineskopowych i inne szkło aktywne oraz świetlówki i lampy rtęciowe, 
• zuŜyte akumulatory.  

- zbiórka odpadów wielkogabarytowych 
W okresie od 18.09.2006 do 13.10.2006 roku na terenie gminy Dąbrowa Górnicza została 
przeprowadzona zbiórka odpadów wielkogabarytowych (np. meble, pralki, telewizory).             
W jej wyniku zebrano odpady o łącznej objętości 430m3. Zbiórkę realizował Miejski Zakład 
Przetwarzania Odpadów Komunalnych Lipówka II w Dąbrowie Górniczej. 
Systemowe porządkowanie gospodarki odpadami komunalnymi w mieście w duŜej mierze 
odbywa się dzięki funkcjonowaniu na terenie gminy dwóch obiektów przystosowanych do 
przyjmowania odpadów komunalnych, tj. Miejskiego Składowiska Odpadów Komunalnych 
Lipówka I oraz Miejskiego Zakładu Przetwarzania Odpadów Komunalnych Lipówka II.  
Składowisko Odpadów Komunalnych Lipówka I funkcjonuje od 1992 roku i jest aktualnie 
wypełnione w 83%. Podjęte zostały działania mające na celu przedłuŜenie eksploatacji 
składowiska nawet do roku 2009, zgodnie z załoŜeniami współdziałania obiektu z zakładem 
budŜetowym MZPOK Lipówka II. 
Od 30 maja 2005r. funkcjonuje nowoczesny Zakład Przetwarzania Odpadów Komunalnych 
Lipówka II, który posiada następujące instalacje do odzysku odpadów komunalnych: 

• sortownię odpadów, w której prowadzona jest mechaniczna i manualna segregacja 
odpadów komunalnych, 

• instalację do demontaŜu odpadów wielkogabarytowych,  
• kompostownię odpadów zielonych i innych ulegających biodegradacji,  
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• składowisko odpadów innych niŜ niebezpieczne i obojętne. 
Technologia zastosowana na Lipówce II pozwala na mechaniczne segregowanie odpadów na 
trzy kategorie: mineralne (kierowane na składowisko), organiczne (przeznaczone do 
kompostowania) oraz pozostałe, z których wydzielane są surowce wtórne. Składowisko moŜe 
funkcjonować przez 25 lat, a rocznie przyjmować ok. 40 tys. ton odpadów komunalnych.  
 
Kierunek 3 
Ochrona wód powierzchniowych i podziemnych poprzez kompleksowe uporządkowanie 
gospodarki wodno – ściekowej w gminie, w tym rozbudowa systemu kanalizacji i systemu 
oczyszczalni przydomowych. 
 
→ Zadanie pn. „Uporządkowanie gospodarki wodno-ściekowej w  gminie  Dąbrowa 
Górnicza” 
Zadanie obejmuje uporządkowanie gospodarki wodno-ściekowej w następujących dzielnicach 
miasta Dąbrowy Górniczej: Strzemieszyce Wielkie, Dziewiąty, Trzydziesty, Korzeniec, 
Łęknice, Gołonóg, Ząbkowice, Piekło, Antoniów, Ujejsce, Tucznawa.  
Przedsięwzięcie oszacowano na wartość 430 mln PLN, w tym wkład ze środków Funduszu 
Spójności w wysokości do 72,2 % kosztów kwalifikowanych. Wg studium kwota 
dofinansowania moŜe wynosić ok. 228 mln zł.   
Ogólny opis przedsięwzięcia: 
W ramach przedsięwzięcia planowana jest: 
- budowa kanalizacji sanitarnej – ok. 160 km 
- budowa 2-ch  tłoczni ścieków  
- budowa  32 przepompowni    ścieków 
- budowa wodociągów – ok. 105 km 
- przebudowa 7 km kanalizacji ogólnospławnej na deszczową  
- budowa kanalizacji deszczowej – ok. 180 km 
- montaŜ 12 sz. Separatorów 
- budowa 10 zbiorników retencyjnych wód deszczowych 
- odtworzenie zniszczonych w czasie budowy nawierzchni drogowych – ok. 315. 000 m2 
- likwidacja oczyszczalni ścieków w Strzemieszycach (GOŚ) 
Zakres wykonanych  dotychczas prac podstawowych: 
1/ Koncepcja uporządkowania gospodarki wodno-ściekowej obejmująca całe miasto. 
2/ Studium wykonalności projektu  ( w trakcie weryfikacji w WFOSiGW i NFOŚGW) –  
w tym: analiza finansowo – ekonomiczna z modelem finansowym,  harmonogram realizacji 
inwestycji, harmonogram przetargów. 
3/ Raport oddziaływania na środowisko. 
4/ Raportowanie do NFOSiGW działań gminy w zakresie planowanego przedsięwzięcia. 
5/ Wstępna karta potencjalnego przedsięwzięcia, na podstawie której Gmina Dąbrowa 
Górnicza została zakwalifikowana do dofinansowania ze środków FS w edycji 2007-2013. 
Karta jest aktualizowana na bieŜąco. 
Zakres podstawowych  prac pozostałych do wykonania: 
1/ Opracowanie   projektów   technicznych   na   wszystkie  zadania   wraz   z  uzyskaniem   
decyzji o pozwoleniu na budowę powinno być dokonane do końca 2007r. 
2/ Aktualizacja Raportu oddziaływania na środowisko (planowane w I półroczu 2007). 
3/ Wniosek o dofinansowanie w ramach Funduszu – do kwietnia 2008r. 
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4/ Tłumaczenie Studium Wykonalności, Wniosku oraz Raportu Oddziaływania na 
Środowisko na język angielski (po zatwierdzeniu Studium Wykonalności i Wniosku przez 
NFOSiGW). 
 
→ W roku 2006 PWiK wykonało:   
- przebudowę kanalizacji sanitarnej w rejonie ulicy Tysiąclecia Ø 400 mm PCV – dł. 26,20 
mb wraz zabudową dwóch studni z kręgów betonowych Ø1000mm;  
- przebudowę kanalizacji sanitarnej w rejonie skrzyŜowania ulic Kopernika i Konopnickiej Ø 
250 mm PCV – dł. 3,40 mb wraz zabudową studni z kręgów betonowych Ø1000mm; 
- przebudowę kanalizacji sanitarnej w ulicy Mickiewicza Ø 250 mm PCV – dł. 202,6mb.  

 
- w 2006 r. Urząd Miasta – Wydział Przedsięwzięć Publicznych: 
- kontynuował rozpoczęte w 2005r. zadanie budowy kanalizacji rozdzielczej w dzielnicy 
Dziewiąty – ulice: Długosza, Adamskiego, Konopnickiej i Wspólna. Zakończenie zadania 
planowane jest na 2007r. 
- rozpoczął realizację budowy kanalizacji sanitarnej i deszczowej  w Strzemieszycach – ulice: 
Źródlana, Hetmańska, Zielna, Studzienna, Sosnowa. Zakończenie zadania planowane jest na 
rok 2007 
Kontynuując zadania z 2003r. dotyczące wspólnych działań PWiK oraz Urzędu Miejskiego  
w zakresie uporządkowania gospodarki wod-kan w mieście Dąbrowa Górnicza, Gmina 
kontynuowała działania zmierzające do pozyskania środków finansowych z funduszy 
unijnych.  W związku z powyŜszym w 2006 dokonano weryfikacji studium wykonalności 
wniosku o dofinansowanie oraz: 
- zlecono projekty budowlano – wykonawcze na część zakresu objętego wnioskiem –       
zadanie II, 
-  uzgodniono projekty budowlane i wykonawcze na budowę sieci wod – kan w ramach 
zadania I (budowa tłoczni ścieków bytowych w Strzemieszycach Wielkich wrazz rurociągami 
tłocznymi- przerzut ścieków na Oczyszczalnie Centrum oraz budowa/przebudowa 
infrastruktury wod-kan. po trasie w/w rurociągów tłocznych oraz budowa kanalizacji 
sanitarnej w ulicy Orkana oraz kanalizacji deszczowej w ulicy Zwycięstwa), 
- podjęto stałą współpracuje z projektantami przy realizacji dokumentacji na budowę sieci 
wod – kan w ramach zadania II (budowa/przebudowa infrastruktury wod-kan.w rejonie 
dzielnicy Tworzeń i Antoniów wraz z modernizacją/przebudową istniejących pompowni 
ścieków Tworzeń i Ząbkowice), 
- ogłoszono przetarg na wykonanie projektów budowlano wykonawczych- w ramach zadanie 
III (budowa/przebudowa infrastruktury wod-kan. w dzielnicy Trzydziesty, Korzeniec, 
Łęknice, Gołonóg, Zabkowie)- przetarg uniewaŜniono z uwagi na brak ofert. 

 
W zakresie ochrony  wód  powierzchniowych  przez  kompleksowe  uporządkowanie  
gospodarki  wodno – ściekowej  w  gminie,  w ramach zadania: „Wyeliminowanie 
odprowadzenia ścieków z centrum miasta do wód rzeki Pogorii” wykonano: 
- budowę rozdzielczego  sytemu  kanalizacji  na  osiedlu  przy  ulicy Królowej  Jadwigi  Ø 
250/200/160 PCV -  dł.567mb, 
- budowę Ø 300PCV – dł. 395,6 w  ul. Cieplaka, 
W kolejnych latach przedmiotowe zadanie będzie kontynuowane, zgodnie z zatwierdzonymi 
projektami budowlano – wykonawczymi na: 
- budowę  kanału  sanitarnego  w  ul. Mireckiego. 
- budowę  kanału  sanitarnego  w  ul. Ziemnej, 
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- budowę  kanału  sanitarnego  w  ul. Wolskiej, 
- budowę  kanału  sanitarnego  w  ul. Starościńskiej(część ulicy), 
- budowę  kanału  sanitarnego  w  ul. Szkolnej (część ulicy), 
- budowę  kanału  sanitarnego  w  ul. Dębowe (część ulicy), 
- przełączenie  w  rejonie osiedla Mydlice  kanału  sanitarnego z ul. Jaworowej oraz ze szkoły 
przy ul. Czapińskiego, 
- budowę  kanalizacji  sanitarnej  w  ul. Kruczkowskiego, 
- budowę  kanalizacji  w  ul. 9-go Maja, 
- budowę  kanalizacji  w  ul. Konarskiego, 
- budowę  kanalizacji  w  ul. Równej, 
- budowę  kanalizacji  w  ul. Kraszewskiego (część ulicy), 
- budowę  kanalizacji  w  ul. Łańcuckiego  (część ulicy), 
Wykonanie  ww.  zakresu  pozwoli  na  pełne  wyeliminowanie  napływu  ścieków 
sanitarnych  do  kanalizacji  deszczowej,  a  tym  samym  zapewni  ochronę  wód  
odbiorników. 
 
→ Wydział Ekologii i Rolnictwa realizował zadania wspierania budowy systemu 
przydomowych oczyszczalni ścieków.  
W 2006 roku gmina udzieliła 12 dofinansowań na kwotę 20 815,67 zł osobom fizycznym                    
z Powiatowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej, które wybudowały 
przydomową oczyszczalnie ścieków. 
PowyŜsze dofinansowania udzielone zostały w oparciu o „Regulamin przyznawania 
dofinansowania z PFOŚiGW w 2006 r. dla osób fizycznych, które wybudowały przydomową 
oczyszczalnię ścieków”, który został przyjęty uchwałą Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej               
w roku 2006. Zadanie jest realizowane od roku 1997. Łącznie do 2006 roku udzielono 
dofinansowań na łączną kwotę 225.621,89 zł.  
 
Kierunek 4 
Intensyfikacja działań związanych z ochroną przyrody, ze szczególnym uwzględnieniem 
obszarów objętych ochroną i terenów o wysokich walorach przyrodniczych. 
 
W roku 2006 Wydział Ekologii i Rolnictwa: 

• Zlecił opracowanie „Szczegółowej waloryzacji przyrodniczej obszaru Parku Zielona   
w Dąbrowie Górniczej. Opracowanie zawiera min.: Wyszczególnienie cennych, 
chronionych gatunków fauny i flory, charakterystykę wyróŜnionych zespołów 
roślinnych, ocenę walorów przyrodniczych, opis źródeł zagroŜenia, sposób ochrony, 
opis wartości dydaktycznych terenu, a ponadto wyznaczenie strefy specjalnej ochrony 
najcenniejszego fragmentu Parku Zielona, celem ustanowienia na tym obszarze uŜytku 
ekologicznego.  

• Zlecił wykonanie zabiegów pielęgnacyjno-konserwatorskich drzew pomnikowych: 
dwóch lip drobnolistnych nad rzeką Biała Przemsza (Lipy Dobieckich) oraz jesionu 
wyniosłego przy ul. Łaskowej w Dąbrowie Górniczej. 

• Zlecił wykonanie kompleksowych zabiegów pielęgnacyjnych w obrębie zespołu 
przyrodniczo-krajobrazowego „Wzgórze Gołonoskie” – skarpa. 
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Kierunek 5  
Zmniejszenie oddziaływania hałasu komunikacyjnego w gminie. 
 
- Ekrany akustyczne (ul. Puszkina) - 24.08.2006 r. została zawarta umowa na wykonanie 
projektu budowlanego i wykonawczego z terminem ukończenia 15.01.2007 r. Po uzyskaniu 
pozwolenia na budowę zostanie wszczęte postępowanie przetargowe na wykonanie. 
- W ramach realizacji kierunku likwidowano na bieŜąco ubytki w nawierzchniach jezdni na 
terenie całej gminy oraz  likwidowano miejscowe nierówności  w nawierzchniach jezdni. 
- Wprowadzono zmiany organizacji ruchu polegające na ograniczeniu tonaŜu w ciągu  
ulic: Wybickiego, Dąbrowszczaków i Idzikowskiego.  
 
Kierunek 6 
Podniesienie świadomości ekologicznej mieszkańców oraz kształtowanie postaw 
„przyjaznych środowisku”. 
 
Wydział Ekologii i Rolnictwa w 2006r realizował działania w zakresie podnoszenia 
świadomości ekologicznej mieszkańców i kształtowania postaw przyjaznych środowisku 
poprzez: 
1. Dofinansowanie realizowanego przez Stowarzyszenie „Ziemia i My” zadania publicznego                   

w ramach dotacji dla organizacji pozarządowych projektu edukacyjnego dla mieszkańców 
Dąbrowy Górniczej pt: „Rozwój zrównowaŜony w praktyce”. Celem programu było między 
innymi zachęcenie dorosłych do aktywnego udziału w poznawaniu swojej okolicy, 
wytworzenie więzi łączących ludzi z przyrodą w miejscu zamieszkania, ukazanie piękna 
przyrody miejscowej, co ma wpływ na poszerzanie wiedzy o środowisku i wzrost 
świadomości ekologicznej.  

2. Rozprowadzanie wśród mieszkańców materiałów edukacyjnych w formie plakatów                      
i ulotek. Plakaty i ulotki wcześniej wydrukowane przez tut. Wydział dotyczą selektywnej 
zbiórki odpadów w mieście, ochrony bezdomnych zwierząt, szkodliwości wypalania traw, 
ścieków socjalno - bytowych z gospodarstwach domowych. 
Materiał edukacyjny w formie plakatów unaocznia odbiorcy potrzebę segregacji odpadów 
juŜ u źródła, aby ograniczyć w ten sposób ilość odpadów przekazywanych na składowisko, 
cierpienie porzuconych zwierząt, szkody wyrządzone środowisku na skutek (umyślnego lub 
nieumyślnego) wypalania traw, kształtując w ten sposób postawy „przyjazne środowisku”. 
Plakaty i ulotki będą nadal słuŜyć jako materiał edukacyjny w placówkach oświatowych              
i kulturalnych, przyczyniając się do wzrostu świadomości ekologicznej dzieci                                
i mieszkańców. 

3. Ponadto tut. Wydział corocznie patronuje i organizuje w ramach edukacji ekologicznej 
masowe przedsięwzięcia ekologiczne dla uczniów dąbrowskich szkół wzbogacające wiedzę 
o środowisku naturalnym m.in: Miejski Konkurs Wiedzy Ekologicznej, Dzień Ziemi, 
Sprzątanie Świata. 

4. Informacje o prowadzonych przedsięwzięciach zamieszczane są na stronie internetowej 
urzędu, publikowane w miejscowej prasie oraz emitowane w miejscowej telewizji kablowej, 
co przyczynia się do poszerzania wiedzy o środowisku i podnosi świadomość ekologiczną. 
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Priorytet strategiczny nr 3 
WZROST POTENCJAŁU WYTWÓRCZEGO MIASTA POPRZEZ ZWI ĘKSZENIE 
INNOWACYJNO ŚCI I KONKURENCYJNO ŚCI GOSPODARKI W MIE ŚCIE. 
Cel strategiczny 3 
Wspieranie działań mających na celu rozwój małych i średnich przedsiębiorstw poprzez 
aktywizację lokalnych przedsiębiorców oraz przyciąganie potencjalnych inwestorów. 
 
Kierunek 1 
Tworzenie kompleksowego systemu wsparcia organizacyjnego i merytorycznego dla rozwoju 
sektora małych i średnich przedsiębiorstw jako sektora tworzącego nowe miejsca pracy, ze 
szczególnym uwzględnieniem aktywizacji sektora usług jako sektora alternatywnego dla 
dotychczasowych gałęzi gospodarczych w mieście. 
 
→ Podjęcie w dniu 27 października 2006 roku Uchwały Nr LXIII / 1218/ 2006 Rady 
Miejskiej  w Dąbrowie Górniczej w sprawie zwolnień z podatku od nieruchomości 
udzielanych przez miasto Dąbrowa Górnicza w ramach pomocy regionalnej na wspieranie 
nowych inwestycji lub tworzenie nowych miejsc pracy związanych z nową inwestycją dla 
podmiotów prowadzących działalność gospodarczą na terenie miasta Dąbrowa Górnicza. 
Do dnia 31 grudnia 2006 roku - 5 podmiotów gospodarczych złoŜyło stosowny wniosek                       
o zamiarze skorzystania z pomocy regionalnej określonej w w/w uchwale.  
→ Realizacja projektu badawczego środowiska biznesowego w Dąbrowie Górniczej, 
obejmującego diagnozę warunków prowadzenia działalności biznesowej w Dąbrowie 
Górniczej – bariery prowadzenia działalności gospodarczej na terenie miasta, których 
usunięcie pozostaje w gestii władz lokalnych oraz oczekiwania przedsiębiorców wobec władz 
lokalnych w sferze wspierania rozwoju przedsiębiorczości w mieście. 
→ Prowadzenie Internetowego Banku Informacji Gospodarczej na stronie Urzędu 
Miejskiego: www.dabrowa-gornicza.pl  .  
Zasadniczą część IBIG, obok gospodarczych informacji o mieście, zgodnie z sugestiami 
przedsiębiorców, stanowi wykaz firm działających w Dąbrowie Górniczej wraz z ich krótką 
prezentacją i oferta rynkową oraz anonse firm w sferze poszukiwania partnerów 
gospodarczych, wynajmu lub sprzedaŜy powierzchni biurowych, hal, terenów itp. 
KaŜdy z dąbrowskich przedsiębiorców  ma moŜliwość bezpłatnego zamieszczenia wizytówki  
swojej  firmy, komunikatu o ofercie produkcyjnej, handlowej lub usługowej, bądź ogłoszenia 
dotyczącego np. oczekiwanych partnerów gospodarczych, wynajmu lub sprzedaŜy 
powierzchni biurowych, hal, terenów itp.  
→  Kompleksowa obsługa przy rejestracji firmy polegającą na  przyjmowaniu wniosków                           
o wpisanie do rejestru REGON i zgłoszeń  identyfikacyjnych NIP - na wniosek  
przedsiębiorców, 
→ Stosowanie zwolnień z opłat przy rejestracji działalności gospodarczej przez bezrobotnych 
– (w 2006r.skorzystało ze zwolnień 403 osoby bezrobotne)  
→ Skrócenie terminów rejestracji firm do 2-3 dni poprzez upowaŜnienie pracowników 
bezpośredniej obsługi na stanowisku BOI do wydawania zaświadczeń  o wpisie do ewidencji 
działalności gospodarczej, 
→ Informowanie o moŜliwości korzystania z usług doradczo-szkoleniowych w PUP Dąbrowa 
Górnicza, RAPZ Dąbrowa Górnicza, ARL Sosnowiec, GARR- Katowice, 
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→ Regionalna Agencja Promocji Zatrudnienia Sp. z o.o. 
 
RAPZ współpracuje z Polską Agencją Rozwoju Przedsiębiorczości prowadzi działania                  
o wysokim standardzie wspierające sektor małych i średnich przedsiębiorstw. W roku 2005 
uzyskała akredytację do świadczenia usług doradczych w ramach Sektorowego Programu 
Operacyjnego Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw działanie 2.1. RAPZ jest 
uprawniony do realizacji usług doradczych dofinansowanych w 50% z Polskiej Agencji 
Rozwoju Przedsiębiorczości doradztwo w zakresie zasad prowadzenia przedsiębiorstwa na 
terytorium Unii Europejskiej oraz doradztwo w zakresie jakości. Zakres ten obejmuje min.: 
analizy rynku, biznes plan inwestycji, studium wykonalności inwestycji, ocena wpływu 
inwestycji na środowisko, dokumentacja techniczna inwestycji, projektowanie, wdraŜanie                   
i doskonalenie systemów zarządzania jakością, zarządzania środowiskowego lub 
bezpieczeństwem i higieną pracy.  
 Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia realizuje projekt finansowany                   
z środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach umowy o udzielenie 
wsparcia na prowadzenie Punktu Konsultacyjnego lokalnego w ramach działania 1.1.1. SPO 
WKP. Oferta Punktów Konsultacyjnych skierowana jest do sektora MSP - 
mikroprzedsiębiorców, małych i średnich przedsiębiorstw, mających siedzibę na terenie RP.  
Punkt Konsultacyjny świadczy bezpłatne usługi informacyjne obejmujące zagadnienia 
związane z prowadzeniem działalności gospodarczej oraz programami i formami wsparcia 
MSP,   w szczególności: 

• z zakresu prawa, marketingu, finansów, podatków, itp.,  
• na temat dostępnych programów pomocy, finansowanych z budŜetu państwa, 

programu Phare, funduszy strukturalnych, innych dostępnych na rynku oraz zasad 
ubiegania się o dotacje,  

•  o dostępnej na rynku ofercie finansowania zewnętrznego przez banki (warunki 
udzielenia kredytu/poŜyczki, oprocentowanie, okres kredytowania, przeznaczenie, 
rodzaje zabezpieczeń) oraz inne instytucje finansowe – firmy leasingowe, fundusze 
poŜyczkowe, fundusze poręczeń kredytowych, fundusze kapitałowe, itp.,  

• na temat moŜliwości i zasad uzyskiwania bardziej złoŜonych, wymagających od 
specjalisty większego zaangaŜowania czasowego, odpłatnych (lub częściowo 
odpłatnych) usług dostępnych w sieci ośrodków KSU oraz usług oferowanych przez 
instytucje spoza sieci KSU. 

W ramach projektu  działają 3 Punkty Konsultacyjne: w Dąbrowie Górniczej, Zawierciu i 
Kędzierzynie-Koźlu. Z usług informacyjnych w ramach Punktu konsultacyjnego w Dąbrowie 
Górniczej skorzystało 137 klientów, w Zawierciu 138 klientów a w Kędzierzynie Koźlu 154 
klientów. 
FRAPZ realizuje projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego - 
Priorytet 2, Działanie 5- Promocja Przedsiębiorczości. W ramach tego działania realizuje 
projekt: „Aktywizacja i rozwój. Wsparcie inicjatyw gospodarczych w Zagłębiu”. Projekt 
adresowany jest do osób chcących rozpocząć działalność gospodarczą z rejonu Zagłębia 
Dąbrowskiego spełniających kryteria programowe ZPORR 2.5. Celem Projektu jest aktywne 
kreowanie przedsiębiorczości.  
Obejmuje ono następujące formy wsparcia: 

• usługi doradczo – szkoleniowe wspierające rozpoczynanie i prowadzenie własnej 
działalności gospodarczej, w ramach których realizowane i opracowane będą:  
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1. usługi informacyjne z zakresu działalności gospodarczej (elementy prawa, 
ekonomii, administracji itd.) 

2. szkolenia z zakresu praktycznego prowadzenia działalności gospodarczej  
3. indywidualne doradztwo zawodowe i coaching (zarówno przed, jak i po 

rozpoczęciu działalności) 
4. pomoc finansowa w postaci jednorazowych dotacji inwestycyjnych oraz 

podstawowego i przedłuŜonego wsparcia pomostowego. 
 
Regionalna Agencja Promocji Zatrudnienia realizuje takŜe w ramach Sektorowego Programu 
Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich działanie 2.3 projekt „Akademia Zarządzania                        
i Handlu”. Projekt skierowany jest do pracowników  i  kadry  zarządzającej  sektora  Małych                  
i średnich Przedsiębiorstw, w tym mikroprzedsiębiorstwa i samozatrudnieni. 
Celem projektu jest doskonalenie pracowników i kadry zarządzającej  z sektora MŚP, gdyŜ  
sektor ten generuje najwięcej miejsc pracy i wpływa na wzrost konkurencyjności polskiej 
gospodarki, co zasługuje na wsparcie w konieczności szybkiego rozwoju gospodarczego                    
w Polsce. Wymogi rynku pracy wymuszają inwestowanie w rozwój i dostosowywanie się do 
nowoczesnych warunków, by sprostać silnej międzynarodowej i krajowej konkurencji. 
Kolejnym Projektem realizowanym przez FRAPZ w ramach Zintegrowanego Programu 
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego działanie 2.5 jest projekt: „Aktywizacja gospodarcza  
w regionie. Wsparcie rozwoju firm i przedsiębiorczości”. Projekt adresowany jest do osób 
chcących rozpocząć działalność gospodarczą, w szczególności do osób z zakładów objętych 
restrukturyzacją oraz zagroŜonych utratą pracy, młodzieŜy do 25 roku Ŝycia nie 
zarejestrowanej jako bezrobotna i osób odchodzących z rolnictwa.   
W ramach ZPORR działanie 2.5 Fundacja RAPZ realizuje takŜe projekt: „Aktywizacja                   
i rozwój. Wsparcie inicjatyw gospodarczych w Zagłębiu”. 
Projekt adresowany jest do osób chcących rozpocząć działalność gospodarczą z rejonu 
Zagłębia Dąbrowskiego spełniających kryteria programowe ZPORR 2.5. Celem Projektu jest 
aktywne kreowanie przedsiębiorczości.  
Obejmuje ono następujące formy wsparcia: 

• usługi doradczo – szkoleniowe wspierające rozpoczynanie i prowadzenie własnej 
działalności gospodarczej, w ramach których realizowane i opracowane będą:  

1. usługi informacyjne z zakresu działalności gospodarczej (elementy prawa, 
ekonomii, administracji itd.) 

2. szkolenia z zakresu praktycznego prowadzenia działalności gospodarczej  
3. indywidualne doradztwo zawodowe i coaching (zarówno przed, jak i po 

rozpoczęciu działalności) 
4. pomoc finansowa w postaci jednorazowych dotacji inwestycyjnych oraz 

podstawowego i przedłuŜonego wsparcia pomostowego. 
 
Agencja Rozwoju Lokalnego S.A. 
Agencja Rozwoju Lokalnego S.A. w Sosnowcu jest instytucją powołaną w celu wspierania 
rozwoju przedsiębiorczości poprzez pobudzanie aktywności gospodarczej zapewniającej 
wzrost zatrudnienia, podniesienia ich konkurencyjności i zdolności do funkcjonowania na 
Jednolitym Rynku Unii Europejskiej. Realizując powyŜsze zadania Agencja w 2006r. 
wytyczyła główne kierunki działania, a składają się na to róŜne instrumenty wsparcia takie 
jak: 

1. Fundusz Poręczeń Kredytowych, 
2. Lokalny Fundusz PoŜyczkowy 
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3. Punkt Konsultacyjny dla małych i średnich przedsiębiorstw, 
4. Lokalne Centrum Informacji Europejskiej, 
5. Organizowanie seminariów, spotkań i konferencji,  

 
Ad. 1 Fundusz Poręczeń Kredytowych. 
Fundusz utworzony został ze środków finansowych Gmin: Sosnowiec, Dąbrowa Górnicza, 
Będzin, Czeladź, Jaworzno, Starostwa Powiatowego w Będzinie, Getin Banku S.A.                              
w Katowicach, a takŜe ze środków własnych ARL S.A. Kapitał załoŜycielski funduszu 
wynosił 2.090.000,00 zl. 
W maju 2005r, w ramach programu SPO-WKP, Agencja wygrała konkurs na 
dokapitalizowanie funduszu poręczeniowego i podpisała z PARP umowę o dofinansowanie 
Funduszu kwotą 5 mln zł. Aktualnie kapitał funduszu wynosi 7,5 mln zł. Celem Funduszu jest 
wspomaganie rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw poprzez udzielanie poręczeń, jako 
dodatkowego źródła zabezpieczeń kredytów udzielanych przez banki. Agencja współpracuje 
aktualnie z Getin Bankiem S.A., PKO BP S.A., Bankiem BPH S.A. oraz Bankiem 
Spółdzielczym w Będzinie. Prowadzone są równieŜ negocjacje z ING Bankiem Śląskim S.A. 
oraz Bankiem Polskiej Spółdzielczości S.A. mające na celu zawarcie współpracy w zakresie 
dystrybucji poręczeń.   Fundusz poręcza do 70% zobowiązania kredytowego, nie więcej niŜ 
jednak niŜ 150.000,00 zł.  
Agencja w 2006r udzieliła ze środków Funduszu 29 poręczeń na kwotę 2.103.533,48 zł, które 
zabezpieczały kredyty w pierwotnej wysokości 3.874.333,55 zł, w tym dla przedsiębiorców              
z Dąbrowy Górniczej udzielono 6 poręczeń w wysokości 380.500,00 zł zabezpieczające 
kredyt w pierwotnej wysokości 655.000,00 zł. 
W wyniku udzielonych w 2006 roku poręczeń utworzonych zostało 61 miejsc pracy, w tym                      
w Dąbrowie Górniczej 7 miejsca pracy. Udzielone poręczenia przełoŜyły się równieŜ 
pośrednio na utrzymanie 295 miejsc pracy w tym 46 w Dąbrowie Górniczej. 
 
Ad.2. Lokalny Fundusz PoŜyczkowy 
Fundusz utworzony został ze środków ARL w wysokości 1 ml zł oraz dotacji PARP                       
w wysokości 1 mln zł otrzymanej na dokapitalizowanie dotychczas funkcjonującego                    
w strukturze Agencji Funduszu PoŜyczkowego. W sierpniu 2005r. Agencja wygrała konkurs 
w ramach programu SPO-WKP,  i  podpisała z PARP umowę o dofinansowanie Funduszu 
kwotą 5 mln zł. Kapitał funduszu aktualnie wynosi 7,5 mln. zł. 
W roku 2006 Agencja udzieliła łącznie 77 poŜyczek na łączną kwotę 5.022.785,63 zł, w tym 
dla przedsiębiorców z Dąbrowy Górniczej 20 poŜyczek na kwotę 1.352.000,00 zł.  
W wyniku udzielonych w 2006 poŜyczek utworzonych zostało 63 miejsc pracy, w tym  
w Dąbrowie Górniczej 18 miejsc pracy. Udzielone poŜyczki przełoŜyły się równieŜ pośrednio 
na utrzymanie zatrudnienia u przedsiębiorców w ilości 592 miejsc pracy, w tym w Dąbrowie 
Górniczej 105 miejsc pracy. 
PoŜyczki udzielane są wyłącznie małym przedsiębiorcom z obszaru województwa śląskiego               
z przeznaczeniem na inwestycje oraz finansowanie zakupów o charakterze nie 
konsumpcyjnym, w wyniku których powstaną nowe miejsca pracy bądź teŜ utrzymany 
zostanie dotychczasowy stan zatrudnienia. Maksymalna kwota jednostkowej poŜyczki wynosi 
120.000,00 zł, a maksymalne zaangaŜowanie z tytułu zadłuŜenia jednego podmiotu nie moŜe 
przekroczyć kwoty 200.000,00 zł. 
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Ad.3. Bezpłatny Punkt Konsultacyjny 
Funkcjonuje od 2000 r. na podstawie  wygranych konkursów w Polskiej Agencji Rozwoju 
Przedsiębiorczości w Warszawie. Zgodnie z podpisaną umową z Polską Agencją Rozwoju 
Przedsiębiorczości w Warszawie Agencja zobowiązana jest do prowadzenia usług 
informacyjnych dla mikro, małych i średnich przedsiębiorstw obejmujących zagadnienia 
związane z prowadzeniem działalności gospodarczej oraz udzielania informacji dotyczących 
zasad przygotowywania wniosków o udzielenie wsparcia w ramach projektów pomocowych 
dostępnych dla MŚP ze środków budŜetu państwa, programu Phare, funduszy strukturalnych, 
innych programów i instrumentów wsparcia, w szczególności dostępnych w PARP. 
W 2006r. duŜym zainteresowaniem cieszył się Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju 
Regionalnego dla przedsiębiorstw funkcjonujących od 0 do 36 miesięcy. 
W 2006r. udzielono informacji  dla 97 przedsiębiorstw z Zagłębia Dąbrowskiego,  
w tym z Dąbrowy Górniczej dla 22. Informacje dotyczyły przede wszystkim  pozyskiwania 
środków finansowych na rozwój firm z funduszy strukturalnych, zasad wypełniania 
wniosków oraz sprawdzenia juŜ wypełnionych wniosków o przyznanie dotacji na 
dofinansowanie przedsięwzięć inwestycyjnych. Ponadto Agencja realizowała usługi 
informacyjne i doradcze dla osób  rozpoczynających działalność gospodarczą. Konsultanci 
Agencji pomagali w sporządzeniu biznes planów pod nową otwartą działalność gospodarczą 
słuŜyli informacją prawną i finansową w zakresie rozliczeń z Urzędem Skarbowym, ZUS.  
 
Ad. 4. Lokalne Centrum Informacji Europejskiej 
Udziela wszechstronnej informacji nt. Unii Europejskiej. Centrum dostępne jest dla mikro, 
małych i średnich przedsiębiorstw, młodzieŜy szkolnej oraz dla społeczności lokalnej.                  
W Centrum moŜna uzyskać bezpłatne informacje dotyczące zakresu funkcjonowania 
podstawowych zasad, przepływu towarów, usług, osób oraz kapitału na Jednolitym Rynku 
UE. oraz informacje o moŜliwościach nawiązywania kontaktów gospodarczych i certyfikatów 
jakości dla MŚP. W ramach działalności Centrum podjęta została współpraca ze Szkolnymi 
Klubami Europejskimi działającymi na terenie Zagłębia. 

 
Ad. 5 Organizowanie spotkań, seminariów i konferencji; 
Agencja zorganizowała konferencję nt. Środki finansowe na rozwój mikro, małych i średnich 
firm na lata 2007 – 2013”. W konferencji wzięło udział około 200 przedstawicieli małego                 
i średniego biznesu w tym około 30 firm z Dąbrowy Górniczej.  Przedsiębiorcom przekazano 
aktualną wiedzę nt. funduszy strukturalnych  do których będzie moŜliwość ubiegania się                  
o dofinansowanie takich jak; Regionalny Program Operacyjny, Program Operacyjny 
Innowacyjna Gospodarka, Program Operacyjny Kapitał Ludzki. 
 
Kierunek 2 
Tworzenie zintegrowanego systemu wspierania MŚP w zakresie nowoczesnych technik 
zarządzania, marketingu i finansowania działalności gospodarczej. 
 
PowyŜszy kierunek realizowany jest poprzez Regionalną Agencję Promocji Zatrudnienia Sp. 
z o.o. w Dąbrowie Górniczej, Agencję Rozwoju Lokalnego  S.A. w Sosnowcu, w których 
gmina ma swoje udział , a takŜe Powiatowy Urząd Pracy w Dąbrowie Górniczej. 
W analizowanym roku ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Pracy  
oraz Funduszu Rezerwy Ministra uzyskało dotację w PUP 199 osób na uruchomienie 
działalności gospodarczej a 11 przedsiębiorców uzyskało refundację na doposaŜenie 16 
stanowisk pracy. 
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Natomiast w Agencji Rozwoju Lokalnego w Sosnowcu 6-ciu przedsiębiorców skorzystało              
z Funduszu Poręczeń Kredytowych a 20-tu przedsiębiorcom udzielono poŜyczek na 
utworzenie nowych miejsc pracy bądź utrzymanie dotychczasowych.   
 
→ Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia działa aktywnie na rzecz 
rozwoju sektora małych i średnich przedsiębiorstw w ramach Krajowego Systemu Usług. 
Przedstawiciel FRAPZ jest członkiem Rady Koordynacyjnej Krajowego Systemu Usług. 
FRAPZ jest załoŜycielem Śląskiego Konsorcjum Instytucji Wsparcia Przedsiębiorczości                        
i działa na rzecz wykorzystania nowoczesnych technik informatycznych. W ramach Śląskiego 
Konsorcjum Instytucji Wsparcia Przedsiębiorczości utworzono wspólną sieć ze środków 
Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw.  
W 2006 roku FRAPZ kontynuowała projekt inwestycyjny w  ramach SPO WKP 1.1.2 pt. 
„Dostosowanie ośrodka do wymogów utworzenia śląskiej sieci instytucji doradczo – 
szkoleniowych.”. Głównym celem Projektu jest rozwój i wzmocnienie istniejącej instytucji 
otoczenia biznesu (Fundacji RAPZ) poprzez wyposaŜenie poprawiające świadczenie 
realizowanych usług oraz moŜliwości świadczenia nowych. Nowoczesny sprzęt do 
wideokonferencji umoŜliwi wprowadzenie nowych rozwiązań w zakresie pomocy 
przedsiębiorcom oraz rozwój współpracy pomiędzy śląskim instytucjami doradczo – 
szkoleniowymi, co niewątpliwie będzie elementem zintegrowanego systemu wspierania MŚP.  
 
→ Agencja Rozwoju Lokalnego S.A.  pełni funkcje instytucji otoczenia biznesu.  
- Śląskie Konsorcjum Instytucji Wsparcia Rozwoju MŚP. 
Działa od grudnia 2003r. Umowę podpisały 22 instytucje – agencje rozwoju, fundacje                     
i stowarzyszenia. Celem działąlności jest wspieranie małej i średniej przedsiębiorczości                      
w województwie śląskim m.in. poprzez pozyskiwanie środków finansowych z funduszy 
strukturalnych na rozwój firm. 
W 2006r. w ramach działalności Konsorcjum odbyło się szereg spotkań na których omawiano 
projekt Regionalnego Programu Operacyjnego dla województwa śląskiego, dyskutowano nad 
podręcznikiem wdraŜania RPO Województwa Śląskiego na lata 2007-2013. Członkowie 
Konsorcjum brali udział w konsultacjach społecznych dot. projektu Narodowej Strategii 
Spójności na lata 2003 – 2013, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Śląskiego na lata 2007 – 2013 oraz Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 
Bezpośrednim wynikiem prac konsorcjum było wprowadzenie w ramach konsultacji 
społecznych szeregu uwag i propozycji do w/w Programów. 
 
- Krajowy System Usług dla MŚP. 
Agencja jest wpisana do rejestru Krajowego Systemu Usług, świadczy usługi doradcze                       
o charakterze ogólnym, informacyjnym, usługi szkoleniowe oraz finansowe (w tym udziela 
poręczeń i poŜyczek). 
Celem Krajowego Systemu Usług dla MŚP jest podniesienie konkurencyjności polskich MŚP 
przez dostarczenie im wysokiej jakości kompleksowych usług, a przez to lepsze 
przygotowanie ich do działania na Jednolitym Rynku Unii Europejskiej. Ośrodki KSU 
świadczą podstawowe jak i specjalistyczne usługi doradczo – szkoleniowe, informacyjne                       
i finansowe. 
 
→ W ramach opracowanej Strategii ZrównowaŜonego Rozwoju Zagłębia Dąbrowskiego 
Agencja przygotowała i wydała album „Zagł ębie Dąbrowskie Regionem Unii 
Europejskiej”. Celem wydania publikacji była promocja gmin i powiatów oraz podmiotów 
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gospodarczych Zagłębia Dąbrowskiego, na rynku krajowym i europejskim, wykreowanie 
Zagłębia jako spójnego subregionu, ukazanie moŜliwości inwestycyjnych oraz  współpracy                 
z kontrahentami zagranicznymi, prezentacja podmiotów gospodarczych wraz z ich ofertą 
eksportową.  
 
W 2006 r. ARL otrzymała Brązowy Laur Przedsiębiorstwo Fair Play”. Agencja jest 
wpisana do Centralnego Rejestru Instytucji Szkolących i Doradczych prowadzonego przez 
Komisję Europejską pod nr POL – 100302. 
ARL S.A. wprowadziła i stosuje System Zapewnienia Jakości zgodny ze Standaryzacją 
Ośrodków Krajowego Systemu Usług dla MŚP w zakresie prowadzenia usług doradczych, 
szkoleniowych, informacyjnych i finansowych. 
Agencja wdroŜyła i stosuje System Zarządzania Jakością wg normy ISO 9001:2000  
w zakresie usług doradczych, szkoleniowych, informacyjnych,  finansowych oraz obsługi 
inwestorskiej. 
 
Kierunek 3 
Koordynowanie procesu rozwoju infrastruktury technicznej i komunalnej niezbędnej dla 
rozwoju małej i średniej przedsiębiorczości. 
 
→ Zlecenie wykonania Wstępnego Studium Wykonalności (studium przedinwestycyjne) dla 
projektu pod roboczą nazwą „Kompleksowe przygotowanie terenu inwestycyjnego – 
TUCZNAWA”. W/w opracowanie jest elementem prac miasta na rzecz przygotowania 
przedsięwzięcia do realizacji oraz aplikowania o fundusze UE na jego realizację; w ramach 
projektu kluczowego: Gospodarcza Brama Śląska, realizowanego w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2007-2013. 
 
Kierunek 4 
Intensyfikacja działań mających na celu efektywną promocję terenów inwestycyjnych oraz 
wzmocnienie wsparcia inwestycyjnego tych terenów, w tym terenów objętych specjalną strefą 
ekonomiczną. 
 
→ W roku 2006 Urząd Miejski przeprowadził następujące działania promujące tereny 
inwestycyjne miasta : 
WYDAWNICTWA  WŁASNE 
- Katalog: Dąbrowa Górnicza. Oferta inwestycyjna 2006 rok, prezentujący przeznaczone na 
sprzedaŜ nieruchomości niezabudowane i zabudowane (katalog w polskiej i angielskiej wersji 
językowej, adresowany do potencjalnych inwestorów krajowych i zagranicznych)  
- Multimedialna prezentacja ofert inwestycyjnych na CD: prezentacja oferty  inwestycyjnej 
miasta (wersje językowe: polska, angielska, niemiecka - jako uzupełnienie katalogów; nakład: 
1000 egz. 
- Plan miasta dla inwestora - prezentujący ofertę inwestycyjną miasta – przeznaczone na 
sprzedaŜ nieruchomości niezabudowane i zabudowane, z jednoczesnym oznaczeniem 
obszarów dla których, Rada Miejska uchwaliła plan zagospodarowania przestrzennego oraz 
tych, dla których plan jest w trakcie opracowania; informacje o mieście (2 str. planu) 
zamieszczone są w jęz. polskim i angielskim; nakład: 1500 egz. 
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INTERNET - Prezentacja oferty inwestycyjnej miasta 
- na stronie internetowej Urzędu Miejskiego: www.dabrowa-gornicza.pl  – zakładka: Dla 
inwestorów; oraz na: www.dabrowa-gornicza.com ; informacje w  wersjach językowych: 
polskiej, angielskiej, niemieckiej. 
- na portalu www.powiaty.pl .    
- Prezentacja wybranych ofert inwestycyjnych Dąbrowy Górniczej wraz z ogłoszeniami                    
o organizowanych przetargach na portalu www.ign.net.pl prowadzonym przez Instytut 
Gospodarki Nieruchomościami. 
- Prezentacja wybranych ofert inwestycyjnych Dąbrowy Górniczej w serwisie internetowym 
www.tabelaofert.pl .   
- Prezentacja wybranych ofert inwestycyjnych Dąbrowy Górniczej wraz z ogłoszeniami                   
o organizowanych przetargach w internetowym serwisie www.ofertyinwestycyjne.pl .  
 
PREZENTACJE OFERTY INWESTYCYJNEJ W  PRASIE 
-  w Gazecie Wyborczej, wydanie katowicko - bielskie; edycja  –  23 lutego 2006r. 
- w magazynie Polska Giełda Nieruchomości  - Property Journal, nr 6-7/2006 kolportowanym 
podczas targów nieruchomości: Meeting Point w Barcelonie; Expo Real w Monachium                    
i REFE we Wrocławiu w 2006r. 
- w magazynie „Aktualności Targowe” – wydanie kolportowane podczas Salonu Investcity – 
Środowisko (Poznań 21–24.11.2006r.) oraz Investfield (Poznań 23–25.01.2007r.)                            
z kolportaŜem katalogu ofert inwestycyjnych i planu miasta dla inwestora.  
- w Magazynie Gospodarczym „FAKTY” – listopad 2006r.  
- oferta - nieruchomości zabudowane wraz z informacją o organizowanych przetargach                    
w dodatkach specjalnych do Dziennika Zachodniego: 
a/ Wizerunek Śląska – październik 2006r., 
b/ Dąbrowa Górnicza  – listopad  2006r., 
c/ Wizytówki Regionu – listopad 2006r. 
- Gospodarcza prezentacja miasta w specjalnym dodatku tematycznym do 100 tysięcy 
egzemplarzy nakładu dziennika Rzeczpospolita pt.: „Dąbrowa Górnicza. Zielone miasto 
biznesu”;  
 
KOLPORTAś  MATERIAŁÓW PROMOCYJNYCH – OFERTA INWESTYCYJNA 
MIASTA PODCZAS TARGÓW NIERUCHOMOŚCI : 
a/ Investfield – Międzynarodowe Forum Inwestycyjne (Poznań, 24 – 26.01.2006r.) kolportaŜ 
materiałów promocyjnych – oferta inwestycyjna miasta; 
b/ III Środkowoeuropejskie Targi Nieruchomości i Inwestycji – CEPIF w  Warszawie 
promocja oferty inwestycyjnej Dąbrowy Górniczej w ramach stoiska organizowanego przez 
Śląski Urząd Marszałkowski; 
c/ Międzynarodowe Targi Inwestycji i Zarządzania Nieruchomościami "PROPERTY-
INVEST.pl"  (Kraków, 30.05. – 2.06.2006r.) - promocja oferty inwestycyjnej Dąbrowy 
Górniczej w ramach stoiska organizowanego przez Śląski Urząd Marszałkowski; 
d/ XV Międzynarodowe Targi Inwestycji, Nieruchomości i Finansów REFE we Wrocławiu 
(22-23 września 2006r.) – kolportaŜ materiałów promocyjnych miasta – oferta inwestycyjna; 
e/ Salon Investcity – Środowisko (Poznań, 21–24 listopada 2006r.) – kolportaŜ materiałów 
promocyjnych miasta - katalog ofert inwestycyjnych i plan miasta dla inwestora. 
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WSPÓŁPRACA z instytucjami, ambasadami itp. 
- Rozesłanie listów zapraszających do współpracy wraz z Katalogiem ofert inwestycyjnych 
2006 i Planem miasta dla inwestora do kilkudziesięciu ambasad oraz izb przemysłowo-
handlowych na terenie kraju. 
- Zamieszczenie wybranych ofert inwestycyjnych miasta w bazie terenów dla inwestorów 
prowadzonych przez: PAIiIZ, Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego. 
 
→  KATOWICKA SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA – Podstrefa Sosnowiecko-
Dąbrowska  
Do końca grudnia 2006 w Podstrefie Sosnowiecko-Dąbrowskiej obejmującej swym zasięgiem 
Dąbrowę Górniczą, Sosnowiec, Częstochowę, Sławków, Siewierz i Siemianowice Śląskie, 
pozyskano 37 inwestorów. W samej Dąbrowie Górniczej pozyskano 18 inwestorów, z czego 
17 firm uruchomiło juŜ działalność. Zagospodarowanie terenów w Dąbrowie Górniczej 
objętych KSSE wynosi obecnie 52,05 %. 
 

Inwestorzy w Dąbrowie Górniczej 

L.p. Nazwa BranŜa Powierzchnia 
(ha) 

Zatrudnienie 
faktyczne 

Kwota 
inwestycji 
faktyczna 
(mln zł) 

1 Saia-Burgess Poland AGD 2,2 558 3,98 

2 Brembo Poland Motoryzacyjna 17,9763 661 308,27 

3 Ekocem Budowlana 12,8803 123 208,21 

4 WKiZB Barbara Chemiczna 8,1721 74 59,44 

5 Final Budowlana 4,4134 184 63,91 

6 Hobas System Polska Budowlana 3,1868 90 53,87 

7 Ficomirrors Polska Motoryzacyjna 3,6394 303 13,36 

8 Mecacontrol Polska 
Tworzywa 
sztuczne 2,2 50* 34* 

9 Guhring Katowice Metalowa 0,361 56 1,44 

10 PDC Silesia Deweloper 28,1504 6 90,00 

11 DHL Logistics Logistyka dzierŜawa 115 brak danych 

12 Fiege Logistyka dzierŜawa 35 brak danych 

13 Kamis-Przyprawy Logistyka dzierŜawa 65 brak danych 

14 
Valeo Autosystemy Oddział Produkcji 
Wycieraczek Logistyka dzierŜawa 90 brak danych 

15 Magna Automotive Motoryzacyjna dzierŜawa 390 brak danych 

16 Saint Gobain Logistyka dzierŜawa brak danych brak danych 

17 TNT Logistics Polska Logistyka dzierŜawa brak danych brak danych 

18 Bakal Center Logistyka dzierŜawa brak danych brak danych 

 * - deklaracje z zezwoleń     

 RAZEM BRAK 83,1797 2800 802,48 
 
Realizacja nowych inwestycji 
W 2006 roku pozyskano kolejnych inwestorów – hiszpańską firmę Mecacontrol zajmującą się 
produkcją elementów z tworzyw sztucznych dla branŜy motoryzacyjnej, kanadyjską Magna 
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Automotive z branŜy motoryzacyjnej oraz kolejne firmy z branŜy logistycznej prowadzące 
działalność na terenie PDC Silesia. 
 
Działania i perspektywy 
W 2006 roku Podstrefa Sosnowiecko-Dąbrowska prowadziła rozmowy dotyczące 
potencjalnych inwestycji z ponad 40 firmami (m.in. AEZ, ASANA, Auma, Dynatel, EAB 
EurAsia Bridge, Ecoplant, ForTress, IMS Stalserwis, Inalsa, Izoblok, MANDO, Schade, 
Stalobrex, Wolf System) oraz ze znanymi agencjami konsultingowymi, obrotu 
nieruchomościami, Polską Agencją Informacji i Inwestycji Zagranicznych, Urzędem 
Marszałkowskim i innymi instytucjami. 
Obecnie prowadzone są zaawansowane rozmowy z kilkoma potencjalnymi inwestorami,          
w tym z firmą PDC Silesia na temat wybudowania kolejnego centrum produkcyjno-
logistycznego na 30 ha obszarze Łosień. Planuje się, Ŝe docelowo na terenach w Dąbrowie 
Górniczej objętych strefą ekonomiczną powstanie około 4.000 nowych miejsc pracy. Biorąc 
pod uwagę fakt, Ŝe kaŜde miejsce pracy w strefie pociąga za sobą utworzenie 1-2 miejsc 
pracy w jej otoczeniu (podwykonawcy, logistyka, sprzedaŜ, inne usługi), całkowita liczba 
miejsc pracy powstałych w wyniku funkcjonowania strefy ekonomicznej w Dąbrowie 
Górniczej powinna sięgnąć około 10.000. 
Z uwagi na fakt, Ŝe część terenów objętych KSSE w Dąbrowie Górniczej jest niemoŜliwa do 
zagospodarowania (obszar „Koksownia” o pow. 18 ha), dla utworzenia planowanej liczby 
miejsc pracy niezbędne jest dokonanie wymiany gruntów i wprowadzenie terenów firmy 
Saint Gobain pod planowaną nową inwestycję. Szacunkowa liczba powstałych miejsc pracy 
w wyniku realizacji nowej inwestycji wyniesie około 500 osób. 
Prowadzone są równieŜ prace mające na celu utworzenie Parku Przemysłowego w obszarze 
„Tucznawa” w Dąbrowie Górniczej o pow. 200 ha i objęcie go KSSE. Warunkiem 
powodzenia planowanej operacji, w wyniku której mogłoby powstać około 4.000 miejsc 
pracy, jest uzbrojenie terenów gminnych w niezbędną infrastrukturę (konieczność budowy 
infrastruktury transportowej oraz kanalizacyjnej). 
 
Wpływ na rozwój miasta 
O wpływie Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A. Podstrefy Sosnowiecko-
Dąbrowskiej na sytuację gospodarczą w mieście świadczy liczba sprzedanych gruntów, 
poniesione przez inwestorów nakłady inwestycyjne, wchodzące do struktury przemysłowej 
miasta nowoczesne gałęzie przemysłu, a przede wszystkim liczba tworzonych miejsc pracy                   
w Strefie, jak równieŜ w jej otoczeniu. 
Najbardziej wymierną korzyścią dla mieszkańców są generowane miejsca pracy. Nowo 
powstające, nowoczesne zakłady produkcyjne gwarantują załodze duŜo większą stabilność 
zatrudnienia aniŜeli miejsca pracy tworzone w usługach czy handlu. Potwierdza to fakt, Ŝe 
firmy te inwestują w utworzenie 1 miejsca pracy znaczne kwoty, wynoszące przeciętnie 
prawie 300.000 zł. 
Firmy inwestujące w Podstrefie przyczyniają się równieŜ do rozbudowy infrastruktury 
technicznej i drogowej, wpływając na zmianę wizerunku gospodarczego miasta.  
KSSE S.A. w ramach działań zwiększających atrakcyjność inwestycyjną terenów objętych 
Podstrefą przeprowadziła inwentaryzację zieleni wraz z jej wycinką oraz przygotowała mapy                 
i dokumentację oraz przeprowadziła makroniwelację obszaru „Gołonóg”. Przeprowadzono 
równieŜ podziały geodezyjne w obszarze „Kazdębie” przygotowując działki dla 3 mniejszych 
inwestorów. 
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Promocja Podstrefy promocją miasta 
Podstrefa Sosnowiecko-Dąbrowska jako część Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej 
dba o dobry wizerunek gospodarzy gruntów objętych Strefą, w tym Gminy Dąbrowa 
Górnicza poprzez politykę reklamową prowadzoną praktycznie na całym świecie, za 
pośrednictwem ambasad czy izb gospodarczych krajów atrakcyjnych pod względem 
gospodarczym oraz w drodze uczestnictwa w branŜowych targach krajowych i zagranicznych, 
spotkaniach z instytucjami gospodarczymi, inwestorami. 
Podstawowymi elementami promowania Podstrefy są wydany w języku polskim i angielskim 
folder informacyjny oraz strona internetowa, ilustrowane zdjęciami podkreślającymi walory 
miast, które zawierają szczegółowe informacje zarówno o terenach objętych Podstrefą, jak 
równieŜ podstawowe dane o gminach, na terenie których znajdują się grunty objęte KSSE. 
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Priorytet strategiczny nr 4 
ROZBUDOWA I UNOWOCZE ŚNIENIE SYSTEMU KOMUNIKACYJNEGO                       
I TRANSPORTOWEGO W MIE ŚCIE ZE SZCZEGÓLNYM UWZGL ĘDNIENIEM 
DZIELNICY CENTRUM ORAZ OSI ĄGNIĘCIE W MIE ŚCIE WYSOKICH 
STANDARDÓW  W ZAKRESIE INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ.  
Cel strategiczny 4 
Modernizacja lokalnych układów komunikacyjnych, wodociągowych, i kanalizacyjnych, 
zapewniających wysoki poziom usług świadczonych odbiorcom wewnętrznym                           
i zewnętrznym.  
 
Kierunek 1 
Połączenie w perspektywie wieloletniej, lokalnego systemu przewozu osób i towarów                      
z transeuropejską siecią komunikacyjną. 
 
Kierunek 2 
UdroŜnienie układu komunikacyjnego miasta i jego integracja z układem komunikacyjno – 
transportowym regionu. 
 
Kierunek 3 
Poprawa stanu istniejących dróg i wiaduktów w mieście oraz budowa nowych odcinków dróg 
uzupełniających istniejącą sieć drogową. 
 
-  w 2006 r. likwidowano na bieŜąco ubytki w nawierzchniach jezdni na terenie całej gminy, 
- wykonano poszerzenie ulicy Przelotowej na odcinku od Kościoła do ul. Łaskowej, 
- wzmocniono konstrukcję jezdni ul. Gwardii Ludowej prawy pas w kierunku Drogi Krajowej 
nr 1, oraz zlikwidowano nieczynny tor kolejowy w ulicy, 
- wykonano drogi  dojazdowe do posesji  o nawierzchniach tłuczniowych na ulicach: 
Zapolskiej, Podbuczyny, Wakacyjna, Rolnicza od nr 25-33; Przelotowa od nr 200-212, 
- wykonano remonty chodników na ulicach:   

• Al. Zagłębia Dąbrowskiego, Królowej Jadwigi – rejon Bazyliki, Majakowskiego, 
Krasińskiego, Augustynika, Kasprzaka 54,  Szenwalda, Gołnoska, ciąg pieszy od  
ul. Sikorskiego do wiaduktu przy ul. A. Krajowej, 

• na skrzyŜowaniach ulic:  Kosmonautów i Tysiąclecia, Piłsudskiego-Wiśniowa-
Kasprzaka, 

- przebudowano przejście dla pieszych przy ul. Augustynika oraz przy przejściu podziemnym  
  Kasprzaka. 
 
Kierunek 4 
Unowocześnienie i rozbudowa systemów sterowania ruchem w celu poprawy bezpieczeństwa 
ruchu w mieście. 
 
Kierunek 5 
Zapewnienie podróŜującym komunikacją miejską odpowiednich standardów bezpieczeństwa 
poprzez dostosowanie przystanków autobusowych do wymogów ustawowych oraz dokonanie 
niezbędnej przebudowy układu drogowego w Centrum Miasta celem wyznaczenia pasów 
ruchu typu „BUS”. 
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Przedsiębiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z o.o.  w Sosnowcu zakupiło 72 autobusy 
niskopodłogowe. Trwa modernizacja przystanków autobusowych  w zakresie przystosowania 
ich dla  potrzeb osób niepełnosprawnych. Zadanie realizowane przez Wydział Inwestycji                       
i Projektów Unijnych. 
 
Kierunek 6 
Rozwijanie sieci ścieŜek rowerowych w mieście i popularyzacja komunikacji rowerowej                  
w mieście jako alternatywnego środka transportu. 
 
Wydział Sportu Rekreacji i Turystyki zlecił opracowanie i wykonanie oznakowania tras 
rowerowych wraz z dokumentacją na odcinkach łączących Park „Zielona” ze zbiornikami 
wodnymi Pogoria II, III i IV. 

Wykonano oznakowanie trans rowerowych na odcinku od Ujejsca do Trzebiesławic. Łączna 
długość trasy wraz z 4,5 km odcinkiem na granicy z Siewierzem wynosi 19 km. 
 
Kierunek 7 
Zapewnienie wysokiej jakości dostarczanej do odbiorców wody poprzez stałą modernizację                 
i rozwój sieci wodociągowej oraz urządzeń technologicznych na stacji uzdatniania wody, jak 
równieŜ ciągłą i kompleksową kontrolę jej jakości. 
 
W roku 2006 PWiK wykonało przebudowę wodociągów  w  następujących  rejonach: 
- ul. Sokolska i Jaskółcza Ø 110/90/63/40 mm PE –dł. 142,90 mb, 
- ul. Leśna odcinek od ul. 11-go Listopada do węzła zasuw pomiędzy blokami nr 7 i 5 Ø 
160/90 mm PE –dł. 350,10 mb, 
- ul. Kasprzaka 56- drugostronne zasilanie Ø 110 mm PE –dł. 31,45m; mb, 
- ul. Cieplaka na odcinku od ul. Augustynika Ø 110/90/63/50/40/32 mm PE –dł. 573,70 mb, 
- ul. Łaskowa Ø 63/40mm PE –dł. 355,50mb, 
- ul. Ujejsce Ø 225mm PE –dł. 300mb w trakcie realizacji, 
- ul. Wspólna – Cupiała Ø 63 mm PE –dł. 117 mb, 
- ul. Dubois Ø 63 mm PE –dł. 30mb, 
- ul. Sosnowiecka Ø 160/32/40 mm PE –dł. 318mb, 
- ul. Kuźniczka Nowa  Ø 90 mm PE –dł. 15mb, 
- ul. Ujejska Ø 110 mm PE –dł. 32mb, Ø 315 mm PE –dł. 63mb, 
- ul. ZagórczeØ90mm PE –dł. 53mb, 
- ul. Młodych Ø 160 mm PE –dł. 34mb, 
- ul. Sosnowiecka- boczna Ø 90 mm PE –dł. 106mb, 
- ul. Kasprzaka 56 Ø 110/90 mm PE –dł. 75,55mb, 
- ul. Kasprzaka 46 Ø 110 mm PE –dł. 23,60 mb, 
Łączna długość przebudowanej sieci wynosi: 2620,80 mb. 

 
W roku 2006 PWiK opracowało następujące dokumentacje techniczne  w  zakresie 
modernizacji  sieci: 
- PBW „Budowa wodociągu w ul. Łaskowej”, 
- rozpoczęto takŜe realizację PBW „Budowa wodociągu w l.Szosowej-Idzikowskiego” oraz 
,,Budowa wodociągu w ul. Piłsudskiego”, 
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Urząd Miasta wykonał:  
- budowę wodociągu w ul. Zagórcze Ø 110/63/32 mm PE –dł.749,6mb, do budynków 
pozbawionych wody z sieci miejskiej; 

 
Dla  pozyskania  wody  o  parametrach  zgodnych  z  Rozporządzeniem  Ministra  Zdrowia z  
dn. 19.XI.2002r. w sprawie  wymagań  dotyczących  jakości  wody  przeznaczonej  do  
spoŜycia  przez  ludzi  Dz. U. Nr 203 poz. 1718,  wykonano:  
- odwiert studni głębinowej w rejonie Trzebiesławic, 
- odwiert studni w Ujejscu - wykonanie rurociągów od studni do zbiorników w trakcie 
realizacji, 
- opracowano projekt na odwiert studni w ul. Pszennej, 
 
Laboratorium Spółki uzyskało Certyfikat Akredytacji Nr 709 z Polskiego Centrum 
Akredytacji na 28 oznaczeń fizyko-chemicznych dla próbek wody i ścieków. Posiadanie 
Certyfikatu potwierdza, Ŝe: 
- laboratorium spełnia wymogi normy PN-EN ISO/IEC 17025:2001, 
- wykonuje badania w systemie zarządzania zgodnym z zasadami ISO 9001, 
- posiada kompetencje techniczne do wykonywania badania wody i ścieków, 
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Priorytet strategiczny nr 5 
TWORZENIE WARUNKÓW DLA ROZWOJU REKREACJI, TURYSTYKI                       
I KULTURY W MIE ŚCIE. 
 
Cel strategiczny 5 
Poszerzenie oferty miasta poprzez wykorzystanie jego moŜliwości w zakresie rekreacji, 
turystyki i kultury skierowanej do odbiorców wewnętrznych i zewnętrznych.  
 
Kierunek 1 
Podnoszenie rangi rekreacji, turystyki i kultury w mieście oraz zintensyfikowanie działań 
zmierzających do zróŜnicowania i wzrostu jakości usług w powyŜszych obszarach. 
 
→ rekreacja, turystyka 
1. Organizacja turnieju miast i gmin. 
2. Zorganizowanie lokalnie na terenie gminy imprezy umoŜliwiającej uczestnictwo 
w cyklicznym biegu pn.: „Cała Polska Biega 2006”. 
3. W ramach kontynuacji realizacji projektu pn.: „Eurocamping” zlecono wykonanie projektu 
odwodnienia terenu oraz podpisano umowę o dofinansowanie z Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionalnego. 
4. Zlecono opracowanie i wykonanie oznakowania szlaku rowerowego pn. „Od Pogorii do 
Pustyni” wraz z dokumentacją. 
 
→ kultura 
Pałac Kultury Zagłębia w 2006r. podejmował inicjatywy, które zmierzały do rozszerzenia 
oferty kulturalnej kierowanej do mieszkańców regionu, jak równieŜ podniesienia jakości 
przedsięwzięć kulturalnych w naszym mieście. 
Były to między innymi: 
- realizacja imprez kulturalnych będących produktem własnym PKZ, w tym wystawy 
organizowane w Galerii PKZ, prezentacje amatorskiego i zawodowego ruchu artystycznego 
PKZ np.: wystawy „Rysunek i malarstwo” Bernard  Adamczyk, „FiliŜanka Koloru” Iwona 
Słupińska, „Hot lemon…” malarstwo Pawła Garwola, „Dzień Ziemi”- fotografia 
przyrodnicza, prezentacje amatorskich spektakli Teatru Otwartego PKZ, Liga Kabaretowa 
PKZ, Wieczór poetycki, projekcje filmów (Akcja Lato, Akcja Zima), Biesiada „Seniorzy 
Seniorom”, imprezy i zajęcia kulturotwórcze realizowane w Klubach Osiedlowych i 
Świetlicach Środowiskowych PKZ, prezentacje Zagłębiowskiej Sceny Muzycznej, w tym 
Premiera Zagłębiowskiej Sceny  Muzycznej – operetka „Ogródki Wiedeńskie”, cykliczne 
„Czwartkowe Spotkania  Muzyczne” , 
- róŜnorodne imprezy organizowane we współpracy z Urzędem Miejskim w Dąbrowie 
Górniczej oraz innymi placówkami kultury np. imprezy plenerowe (Dni Dąbrowy Górniczej; 
”Wakacje z Przyjazną Koksownią”, „Złota Miejscowość Radia Katowice), Ogólnopolski 
Konkurs Muzyczny im. M. Spisaka, Obchody 88 rocznicy Odzyskania Niepodległości 
„Dąbrowski Jarmark Opłatkowy”, 
- koncerty i spektakle prezentowane w PKZ (zakupione) np. Komedia „Goło i wesoło”, 
„Michał Bajor … największe przeboje” – koncert, „Myslovitz”- koncert  „Kabaret Moralnego 
Niepokoju”, program kabaretowy „Polaków portret własny…”, Kabaret „DNO” prezentacje, 
Koncert Krzysztofa Krawczyka, 
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- organizacja cyklicznych imprez kulturalnych PKZ tj. Zagłębiowski Konkurs Literacki, 
Dąbrowska Ściema Kabaretowa, Przegląd Zespołów, Chórów i Piosenki „Nasze Zagłębie               
i okolice”,  Literacki Hyde Park, Barbórkowe Spotkania Teatralne, 
- realizacja, przy wsparciu Urzędu Marszałkowskiego w Katowicach, projektu  premiery 
Widowiska „Wesele Zagłębiowskie”, które miało na celu rekonstrukcję tradycji regionalnych 
Zagłębia Dąbrowskiego . Podczas premiery i Gali Jubileuszowej (06.10.2006 r.) ZPiT „PKZ -
Gołowianie” został włączony w poczet członków CIOFF czyli Międzynarodowej Rady 
Stowarzyszeń Folklorystycznych, Festiwali i Sztuki Ludowej, która jest organizacją 
członkowską UNESCO.  
- podejmowane były działania zmierzające do wdraŜania nowych projektów rozwijających 
kulturę i sztukę w mieście (odpowiedzi negatywne – brak środków ). W roku 2006 złoŜono do 
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego w Warszawie wnioski o dofinansowanie 
projektów w zakresie: 

• Festiwal Sztuki (Edukacja Kulturalna i upowszechnianie kultury) 
• Reaktywowanie Amatorskiego Klubu Filmowego „Zagłębie„ (Rozwój inicjatyw 

lokalnych) 
• Folklor – Dziedzictwo kulturowe regionu. 
• Historia Folkloru na terenie Dąbrowy Górniczej (Ochrona dziedzictwa Kultury 

Ludowej) 
• Legendy i podania w kulturze Zagłębia Dąbrowskiego  
• Xxix Literacki Hyde Park  
• Trzepakowy Break Dance 
• Dąbrowska Wiosna Rockowa  
• Dąbrowski Barbórkowe Spotkania Teatralne  

- zarys strategii działalności kulturalno – edukacyjnej PKZ wraz z placówkami przyległymi tj. 
Świetlicami Środowiskowymi i Klubami Osiedlowymi prowadzonej do roku 2006 - 
informacja dotyczy zawodowego i amatorskiego ruchu artystycznego. W okresie do 2006r. 
powołano do funkcjonowania oraz rozwinięto istniejące juŜ formy działalności takie jak: 

• ZAGŁĘBIOWSKA   SCENA   MUZYCZNA ( I 2004r.) 
     Cztery premiery: „Porwanie Sabinek” (2004r.),”Bal w Operze” (2004).”Król  
     Walca” (2005), ”Ogródki Wiedeńskie” (2006r.). 
• ORKIESTRA  KAMERALNA  ZAGŁĘBIA  DĄBROWSKIEGO (II. 2004r.) 
• MIEJSKA  ORKIESTRA  DĘTĄ (1999r.) z grupą  „MAŹORETEK” (V.2005r.) 
• TEATR  OTWARTY  PKZ (I.2005r.) 
• GRUPY  KABARETOWE 
• MŁODZIEśOWE  ZESPOŁY  ROKOWE 
• DZIECIĘCE  ZESPOŁY  TANECZNO  – RUCHOWE (2004r.) 
• WARSZTATY   LITERACKIE - „Poczta Poetycka  PKZ” 
• SEKCJE  PLASTYCZNO – ARTYSTYCZNE – EDUKACYJNE (2004r.)  
• ZESPOŁY   WOKALNO – INSTRUMENTALNE  -osób dorosłych (IX.2004r.)  

„BIG-BAND” 
• ZESPOŁY  WOKALNO – TANECZNE w tym równieŜ zajęcia 

przygotowawcze do uczestnictwa w zespole „PKZ-Gołowianie” (2004r.) 
• REWIA DZIECIĘCA (2006 r.) 
• ZESPOŁY  TANECZNE (formacje tańca towarzyskiego i nowoczesnego) - stała 

współpraca z profesjonalną szkołą tańca 
• KAPELA  LUDOWA  PKZ 
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• FOLKLORYSTYCZNY ZESPÓŁ  PIEŚNI I TAŃCA   „PKZ -GOŁOWIANIE” 
(2004r.) 

• SEKCJE  AMATORSKIEGO  RUCHU  ARTYSTYCZNEGO  
              - 6 Klubów  Osiedlowych i   11 Świetlic  Środowiskowych. 
 

- w Pałacu Kultury Zagłębia do roku 2006 realizowano zadania programowe zawarte                           
w projektach  dot. rozwoju kultury i sztuki w  Dąbrowie Górniczej i Zagłębiu. 

• „UMYSŁ OTWARTY” (2004r.) - projekt wspierający rozwój intelektualny 
młodych ludzi, wyróŜniający się stałą ścisłą współpracą z młodzieŜą szkół 
średnich oraz wykwalifikowaną  kadrą uczelni wyŜszych. 

• „SPOTKANIA Z śYWYM SŁOWEM” w 2005 r. zrealizowano  projekt 
teatralno – kabaretowy, który był zatwierdzony, wspierany w realizacji                           
i wyróŜniony dotacją finansową przez Ministerstwo Kultury w  Warszawie.  

• „WYCHOWANIE   PRZEZ   SZTUKĘ” (2005r.) - projekt pobudzający wśród 
dzieci i młodzieŜy wraŜliwość estetyczną i poczucie piękna. Realizacja wymaga  
ścisłej stałej współpracy z Przedszkolami i Szkołami na Terenie miasta Dąbrowy 
Górniczej – zajęcia otwarte w galerii. 

• „SZKOŁA  TRADYCJI”(2004r.) - projekt zakresem zadań podtrzymujący 
tradycjonalizm regionu .Widowisko  „Wesele Zagłębiowskie” jest  częścią 
realizacji zadań „Szkoły Tradycji” 

 
- dodatkowo realizowane są stałe formy ekspozycji sztuki  profesjonalnej i amatorskiej jako 
forma motywująca do pracy oraz zapewniająca edukacyjny charakter działań PKZ  
 
Działalność „ GALERII  SZTUKI PKZ” w zakresie plastyki , edukacji i artterapii 

• „Ze sztuką na Ty” – dla dzieci i młodzieŜy  
•  „W kręgu sztuki” – dla dorosłych. Działalności Galerii patronuje INSeA czyli 

Polski Komitet Międzynarodowego Stowarzyszenia Wychowania przez Sztukę. 
 
Dom Kultury w Z ąbkowicach zrealizował imprezy, które przyczyniły się do zróŜnicowania 
i podniesienia jakości usług kulturalnych dla mieszkańców miasta: 
• Recital fagotowo-saksofonowy w wykonaniu studentów V roku Akademii Muzycznej im. 

Karola Szymanowskiego, 
• Koncert tria instrumentalnego ,,BoHeDo”. Muzyka jazzowa, rozrywkowa i klasyczna, 
• Holi – indyjskie Święto Kolorów - pod honorowym patronatem  Ambasadora Indii J.E. Anil 

Wadhwa i Prezydenta Miasta  Dąbrowy Górniczej Jerzego Talkowskiego. W programie 
pokaz klasycznego tańca indyjskiego Bharatnayam w wykonaniu wybitnej tancerki 
Anuradhy Venkataraman.  

• Koncert kameralny – występ duetu gitarowego absolwentów Akademii  Muzycznej                             
w Katowicach im. Karola  Szymanowskiego wydziału instrumentalistyki i Tadeusza Spyry 

• Akcja ,,Łączy nas przyroda” w ramach organizowanych przez Urząd Miejski w Dąbrowie 
Górniczej Dni Ziemi. W programie obchodów znalazły się występy i pokazy artystyczne 
dzieci i młodzieŜy o tematyce ekologicznej, wystawa fotografii ,,Barwy Dąbrowy 
Górniczej”, kiermasz wydawnictw przyrodniczych, wystawa prac plastycznych 
poplenerowych ,,To co piękne w przyrodzie”, kiermasz produktów ekologicznych, zbiórka 
odpadów, konkurs plastyczny „Ekologiczne Ząbkowice, wystawa prac fotograficznych, 
budowa pojemnika na odpady, Wioska Słowiańska, Turniej Łuczniczy, zabawy i konkursy 



 38 

dla dzieci. Podczas imprezy przeprowadzono akcję recyclingu pt. Przynieś puszki lub 
butelki typu Pet a otrzymasz drzewko lub krzew. 

• Festyn integracyjny - ,,Wszyscy dla wszystkich”, 
• Koncert duetu Uninhabitet Room - Sylwester Sośniak gitarzysta jazzowy, Ronald Tucykont 

bas.  
• Festyn „Uśmiech za uśmiech”, 
• W ramach Dni Dąbrowy Górniczej Dom  Kultury zaprezentował  zespół Nasze Serca oraz 

zespoły dziecięce i młodzieŜowe w  programie artystycznym. 
• Spotkanie dzieci i młodzieŜy Dąbrowy Górniczej z młodzieŜowym zespołem teatralnym         

z Ryan w Indiach. Artystyczne działania nad jeziorem Pogoria, zwiedzanie zamku                        
w Będzinie.  

• XII Piknik Country w programie występy gwiazd muzyki country. Veslari - Słowacja, 
Whisky River, Londstar Band, Turnioki, Klakson, Bridge end Partner, Urszula Chojan, 
Mariusz Kalaga end partners, Zygi Szynański (Australia) 

• Koncert piosenki Ŝeglarskiej „Przyjazny brzeg”. Impreza plenerowa w której udział wzięły 
czołowe zespoły szantowe: Ryczące dwudziestki, Zejman & Garkumpel, Orkiestra Samanta 

• Dzień Papieski - w programie Mietek Szcześniak z zespołem. Występ w Parafii św. Marii 
Magdaleny w Ząbkowicach 

• Inauguracja cyklu spotkań z muzyką krajów europejskich „Z muzyką bliŜej Europy” – 
piosenka grecka -  Zespół „ORFEUSZ” 

• Zaduszki bluesowe w Domu Kultury w Ząbkowicach i MOPT. W programie występ 
,,BLUES GUITAR MASTERS”.  

 
Muzeum Miejskie „Sztygarka”  
Muzeum Miejskie „Sztygarka” w 2006 roku zaplanowało i wykonało następujące 
przedsięwzięcia (z uwagi na remont budynku obyły się one w Pałacu Kultury Zagłębia, ZSZ 
„Sztygarka”, Miejskiej Bibliotece Publicznej, Klubie Osiedlowym Helikon, Domu Kultury w 
Ząbkowicach, Sanktuarium Św. Antoniego w Gołonogu): 
 
1. Ekspozycje: 

• Dąbrowa w starej fotografii, 
• Gołonóg dawniej i dziś, 
• Kultura materialna Zagłębiaków, 
• Ewolucja Ŝycia na ziemi, 
• Od zamka skałkowego do zamka iglicowego – ewolucja techniczna w konstrukcji, 
• Wkład Zagłębiaków w dzieło odzyskania niepodległości 1863-1905-1914-1918-1921, 
• 190 lat Patrona Sztygarki, 
• Historia Dąbrowskiej Szkoły Górniczej, 
• Z kufra szkoły wyjęte, 
• Wczesnośredniowieczne hutnictwo srebra i ołowiu na terenie Łośnia, 
• 106 lat Gimnazjum im. W. Łukasińskiego. 

 
2. Publikacje 

• Młyny wodne i dawne urządzenia hydrotechniczne w krajobrazie kulturowym 
Zagłębia Dąbrowskiego, 

• 280 lat historii Dąbrowy Górniczej, 
• Seminarium Nauczycielskie Męskie im. Romualda Traugutta w Dąbrowie Górniczej 



 39 

1924-1936 szkic historyczny, 
• Galeria zasłuŜonych Dąbrowian, 
• śydzi polscy - historia i kultura, we współpracy z Muzeum Narodowym Rolnictwa                  

w Szreniawie, 
• Księgozbiór ze Sztygarką w tle - Raptularz Kulturalny, 

 
Miejska Biblioteka Publiczna 
Miejska Biblioteka Publiczna stale projektuje i realizuje programy kulturalno-oświatowe 
skierowane do dzieci, młodzieŜy i dorosłych, których celem jest  przygotowanie do 
świadomego uczestnictwa w kulturze, popularyzacja czytelnictwa, upowszechnianie wiedzy  
z róŜnych dziedzin, organizacja czasu wolnego. 
 
Przykładowe przedsięwzięcia MBP: 

• „Noc z Andersenem” 
• „Tydzień Bibliotek” 
• „Cała Polska Czyta Dzieciom” (za program i realizację akcji w roku 2006 MBP 

została nagrodzona statuetką przyznawaną przez Fundację ABC XXI) 
• wakacyjna akcja „PodróŜe małe i duŜe” 
• zimowa akcja „Ferie w Bibliotece” 
• kiermasze ksiąŜek  
• udział w imprezach miejskich: Dni Dąbrowy, Złota Miejscowość Radia Katowice 
• bezpłatne kursy esperanto i działalność przy MBP Klubu Esperantystów 
• wydawanie kwartalnika kulturalnego „Raptularz Kulturalny” 
• realizacja zadania „Uniwersytet dla Wszystkich przy Miejskiej Bibliotece Publicznej               

w Dąbrowie Górniczej” ze środków Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego  
• wystawy młodych dąbrowskich plastyków 
• upowszechnianie kultury i języków róŜnych krajów (wykłady, lekcje językowe, 

konkursy). 
 
Kierunek 2 
Ukazywanie i promowanie walorów krajobrazowo -  przyrodniczych Dąbrowy Górniczej oraz 
upowszechnienie wiedzy o nich wśród mieszkańców miasta i regionu. 
 
W celu promowania i propagowania ciekawych przyrodniczo i krajobrazowo miejsc na 
terenie naszego miasta oraz umoŜliwienie dostępu do informacji o nich przekazano do 
bibliotek wydawnictwa: „Przewodnik przyrodniczy po Dąbrowie Górniczej”, „Pustynia 
Błędowska - fenomen polskiego krajobrazu”, mapę przyrodniczo – turystyczną po Dąbrowie 
Górniczej, ksiąŜkę pt.: „Piękno Dąbrowy Górniczej – Ptaki”.  
Z inicjatywy Stowarzyszenia „Szansa Białej Przemszy”, przy udziale finansowym gminy 
Dąbrowa Górnicza, powstał obszerny album dokumentujący wspaniałości przyrody doliny 
Białej Przemszy. Publikacja zawiera 16 rozdziałów związanych tematycznie z walorami 
przyrodniczymi i turystycznymi, a takŜe fauną, florą oraz działalnością gospodarczą 
rozwijającą się wokół doliny. 
 
→ na mocy umowy pomiędzy Urzędem Miejskim i Dziennikiem Zachodnim ukazały się 
artykuły promujące miasto dotyczące sportu, rekreacji, turystyki i kultury. 
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→ zamówiono druk dodatkowych egzemplarzy folderu oraz przewodnika po mieście 
„Dąbrowa Górnicza na co dzień i na weekend”. 
 
Kierunek 3 
Modernizacja placówek i instytucji kultury umoŜliwiająca im prowadzenie działalności 
dostosowanej do zróŜnicowanych potrzeb i zainteresowań odbiorców. 
 
Pałac Kultury Zagłębia 
- z zakresu remontów i inwestycji  PKZ w Wieloletnim Planie Inwestycyjnym Gminy              
były  podjęte w roku 2006 następujące działania: 

• Przekazano do uŜytku odnowioną salę teatralną PKZ z nowymi fotelami i nowym 
wystrojem.  

• Przekazywanie do uŜytku instalacji wentylacyjno - klimatyzacyjnej,  
• Przez cały rok trwała wzmoŜona aktywność remontowa. Odnowiono sanitariaty, 

przeprowadzono renowacje trzech zabytkowych sal AGORY,  zaadaptowano duŜe 
pomieszczenie magazynowe dla działalności kabaretowej. 

• W przerwie wakacyjnej przeprowadzono rozszerzony remont urządzeń dźwigowych 
sceny.  

• Przeprowadzono remont kapitalny ubikacji i umywalni, unowocześnienie wentylacji 
tych pomieszczeń, zmodernizowanie odpływów kanalizacyjnych, wymianę 
grzejników CO, zastosowano nowoczesną armaturę i urządzenia sanitarne, a takŜe 
nowoczesne oświetlenie z funkcją oświetlenia awaryjnego.  

• Dwie z remontowanych ubikacji zostały juŜ przystosowane do potrzeb osób 
niepełnosprawnych poruszających się  na wózkach inwalidzkich. 

• W planach prac remontowych  zaplanowanych w roku 2006 wykazano:  
- wykonanie drogi ewakuacyjnej z Piwnicy Teatralnej na stronę zachodnią budynku.  
- remont pomieszczeń kawiarni „Samowar” (z wykorzystaniem płyt marmurowych 
odzyskanych  podczas prac budowlanych w byłym budynku UM, który został 
przebudowany na Miejską Bibliotekę   Publiczną).    
      

Muzeum Miejskie „Sztygarka” 
W okresie od lipca 2005 do października 2006 roku prowadzone były w Muzeum Miejskim 
„Sztygarka” prace   remontowe. W ich wyniku powiększono powierzchnię wystawienniczą,           
polepszono jakość usług polegającą na udostępnianiu zbiorów i prowadzeniu lekcji 
muzealnych. Przystosowano budynek do potrzeb osób niepełnosprawnych poprzez zakup 
specjalistycznego wózka. 
 
Miejska Biblioteka Publiczna 
W roku 2006 zakończono adaptację dawnego budynku Urzędu Miejskiego dla potrzeb 
Miejskiej Biblioteki Publicznej. W w/w budynku mieści się Dyrekcja i Biblioteka Główna.  
W skład Biblioteki Głównej wchodzą: Czytelnia, WypoŜyczalnia Centralna, Czytelnia 
Multimedialna, WypoŜyczalnia dla Dzieci i MłodzieŜy, Dział KsiąŜki Obcojęzycznej, Dział 
Zbiorów Specjalnych, Regionalia i Dział Informacyjno-Bibliograficzny. W skład nowego 
obiektu wchodzi takŜe wyposaŜona w odpowiedni sprzęt sala audiowizualna, przeznaczona 
do organizowania: wykładów, konferencji, spotkań i in. W wyniku przeprowadzki zyskano 
powierzchnię uŜytkową 2740 m kw. System wind i podjazdów uczynił Bibliotekę dostępną 
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dla wszystkich grup uŜytkowników (takŜe dla ludzi o ograniczonych moŜliwościach 
poruszania się). 
W II połowie roku zmieniono lokalizację Filii nr 4 przy z ulicy Norwida 3 na ulicę Reymonta 
14, w wyniku czego zwiększono powierzchnię z 111 m kw. na 280 m kw. Przeniesienie filii 
umoŜliwi rozszerzenie jej działalności, głównie dla młodzieŜy. Umieszczenie placówki              
w nowym miejscu jest korzystne ze względu na pobliskie połoŜenie I LO oraz dobry dostęp 
komunikacyjny. 
W roku 2006 Biblioteka kontynuowała proces komputeryzacji i informatyzacji usług 
bibliotecznych (retrospektywne uzupełnianie komputerowej bazy ksiąŜek). Biblioteka 
Główna została wyposaŜona w 13 zestawów komputerowych oraz 268 regałów i innych mebli 
bibliotecznych 
 
Kierunek 4 
Stworzenie warunków dla rozwoju sportu, rekreacji i kultury poprzez zapewnienie stabilnego 
systemu zarządzania i finansowania wymienionych obszarów w mieście. 
 
Sport, rekreacja 
1. Organizacja i nadzór nad „Gminnym programem krzewienia kultury fizycznej oraz 
kształtowania prawidłowych nawyków zdrowego trybu Ŝycia i wypoczynku dzieci 
i młodzieŜy dąbrowskich szkół, realizowany poprzez wszechstronne zajęcia rekreacyjno-
sportowe w wodzie” wprowadzonym Uchwałą Nr XXX/564/2004 Rady Miejskiej 
w Dąbrowie Górniczej z dnia 25 sierpnia 2004 r. 
Zawarto umowy zlecenia ze 123 nauczycielami wychowania fizycznego na prowadzenie 
zajęć pozalekcyjnych w ramach róŜnych dziedzin sportu. Nadzór nad realizacją umów 
sprawowany był poprzez przeprowadzanie kontroli przez pracowników UM. 
2. Organizacja i nadzór nad: 
- „Gminnym programem krzewienia kultury fizycznej oraz kształtowania prawidłowych 
nawyków zdrowego trybu Ŝycia i wypoczynku dzieci dąbrowskich przedszkoli i oddziałów 
przedszkolnych zlokalizowanych przy szkołach podstawowych (3–7 lat) realizowany poprzez 
wszechstronne zajęcia rekreacyjno-sportowe w wodzie” wprowadzonym Uchwałą 
Nr XXXII/634/04 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 27 października 2004 r. 
- "Gminnym programem krzewienia kultury fizycznej oraz kształtowania prawidłowych 
nawyków  zdrowego trybu Ŝycia i aktywnego wypoczynku dla dzieci i młodzieŜy szkolnej 
z terenu gminy Dąbrowa Górnicza realizowanego poprzez organizację wszechstronnych zajęć 
sportowo – rekreacyjnych w zakresie róŜnych dyscyplin sportu młodzieŜowego” 
wprowadzonym Uchwałą Nr XLIII/833/05 Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia               
29 czerwca 2005 r. 
Do zadań Wydziału naleŜał nadzór nad realizacją Uchwał Rady Miejskiej, rozdział biletów 
dla szkół i przedszkoli do Aquaparku "NEMO -Wodny Świat" oraz kontrola realizacji, jak 
równieŜ rozliczanie zadania po zakończeniu poszczególnych etapów. 
3. Organizacja i nadzór nad zajęciami rekreacji ruchowej z elementami hipoterapii i terapii 
ruchowej dla dzieci i młodzieŜy niepełnosprawnej z Zespołu Szkół Specjalnych Nr 5, Zespołu 
Szkół Specjalnych Nr 6 i Specjalnego Ośrodka Szkolno Wychowawczego dla Dzieci 
Słabowidzących i Niewidomych. Wydział nadzorował przebieg zajęć i wykonanie 
postanowień z umowy zawartej z ośrodkiem jeździeckim. 
4. Przyznawanie dotacji dla klubów i stowarzyszeń sportowych na realizację zadań w zakresie 
organizacji imprez rekreacyjno sportowych i turystycznych oraz organizacji szkoleń 
i obozów. Udzielono dotacji na podstawie 45 umów zawartych z klubami i stowarzyszeniami 
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sportowymi. Zgodnie z umowami wydział merytoryczny kontrolował i rozliczał wykonanie 
zadań przewidzianych umowami. 
5. Rozpatrzenie wniosków i wręczenie nagród za osiągnięcia sportowe 
W 2006 roku ufundowano 19 dyplomów oraz 28 nagród pienięŜnych za wybitne osiągnięcia 
sportowe. 
6. W listopadzie 2006r., złoŜono wniosek do Ministerstwa Finansów, na dofinansowanie 
zadań z Funduszu Zajęć Sportowo-Rekreacyjnych dla uczniów na 2007 r. 
 
Kultura 
→ Pałac Kultury Zagłębia 
Finansowanie kultury z mieście jest skromne (podobnie jak wszystkich placówek 
budŜetowych). Zasadne jest więc pozyskiwanie środków pozabudŜetowych (sponsorzy, 
menadŜerowie kultury). Słuszne takŜe wydaje się uczestnictwo w projektach unijnych 
mogących dostarczyć placówce nie tylko środków finansowych, ale takŜe rozszerzyć ofertę 
kulturalną, rozszerzyć dostępność dla mieszkańców miasta i regionu oraz podnieść rangę 
kultury w mieście.  
 
→ Muzeum Miejskie „Sztygarka” 
Muzeum Miejskie jest stabilnie zarządzane i posiada równowagę finansową pozwalającą na 
prowadzenie działalności statutowej zgodnie z wymogami stawianymi przez odbiorców.  
 
→ Miejska Biblioteka Publiczna 
W roku 2006 Miejska Biblioteka Publiczna dokonała zakupu ksiąŜek w ilości 12 264 za 
kwotę 188 375,13 zł w tym ze środków samorządowych 6 083 ksiąŜki za kwotę 96 431,67 zł. 
Dokonano równieŜ zakupów do zbiorów specjalnych – ogółem 63 jednostki za kwotę 
3 203,95 zł w tym ze środków samorządowych 63 jednostki za kwotę 3 203,95 zł. Do uŜytku 
mieszkańców Dąbrowy Górniczej oraz okolic została oddana Czytelnia Multimedialna 
wyposaŜona w 11 stanowisk komputerowych ze swobodnym dostępem do zbiorów 
multimedialnych MBO oraz Internetu. 
W Bibliotece Głównej MBP otwarto równieŜ nowoczesną Salę Audiowizualną przeznaczoną 
do organizacji imprez o charakterze kulturalnym i edukacyjnym. Sala posiada 80 miejsc dla 
słuchaczy oraz została wyposaŜona w nowoczesny sprzęt audiowizualny. 
 
Kierunek 5 
Zapewnienie warunków do ochrony zabytków i opieki nad zabytkami. 
 
→ Pałac Kultury Zagłębia 
Biorąc pod uwagę, Ŝe PKZ jest wpisany na listę zabytków podejmowane były działania                     
w zakresie realizacji projektów remontowych PKZ, zmierzające do rewitalizacji i  renowacji  
w/w obiektu (szczegółowo opisane powyŜej). Wszelkie podejmowane prace w zakresie 
remontów na bieŜąco  konsultowane  są z wojewódzkim  konserwatorem zabytków. 
 
→ Muzeum Miejskie „Sztygarka” 
Wykonanie remontu budynku Muzeum Miejskiego zabezpieczyło ten zabytkowy obiekt przed 
dalszą dewastacją. Ponadto pozwoli to na odpowiednie eksponowanie zabytkowych 
przedmiotów muzealnych. Wszelkie pozyskiwane do Muzeum zabytki będą mogły być 
zabezpieczone zgodnie z wymogami konserwatorskimi. 
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→ Miejska Biblioteka Publiczna  
Biblioteka Śląska w Katowicach wyselekcjonowała do renowacji 12 z 21 posiadanych przez 
dąbrowską MBP starodruków.  
 



 44 

Priorytet strategiczny nr 6 
ROZWIJANIE WSPÓŁPRACY MI ĘDZYGMINNEJ I MI ĘDZYNARODOWEJ. 
 
Cel strategiczny 6 
Stworzenie trwałych ram dla koordynowania wspólnych działań na szczeblu 
międzygminnym i międzynarodowym. 
 
Kierunek 1  
Rozwijanie bieŜącej współpracy z sąsiednimi miastami i gminami polegającej na wymianie 
doświadczeń i wypracowaniu wspólnych stanowisk w sprawach o znaczeniu lokalnym.  
 
→ Luty - Uroczyste podpisanie umowy między gminami Sosnowiec, Będzin, Dąbrowa 
Górnicza na modernizację infrastruktury autobusowej transportu publicznego na terenie tych 
gmin. 
→ Marzec - Podpisanie porozumienia z władzami Sosnowca, Zawiercia, Będzina, Jaworzna               
w sprawie europejskich stypendiów dla studentów z udziałem władz Dąbrowy Górniczej. 
→ Marzec - Dąbrowa Górnicza – koordynator współpracy z Transeuropejskim 
Stowarzyszeniem Gmin T.E.M.A. wraz z pozostałymi gminami Regionu Zagłębie (Będzin, 
Czeladź, Wojkowice, Bobrowniki, Mierzęcice, Psary, Siewierz i Sławków) wspólnie 
zorganizowały wizytę i obrady członków Zarządu  Stowarzyszenia T.E.M.A.  Podczas wizyty 
przedstawicieli Stowarzyszenia w Dąbrowie Górniczej zorganizowano spotkanie dyrektorów 
szkół z Regionu z przedstawicielami T.E.M.A. 
→ Marzec - Organizacja I Regionalnego Spływu Kajakowego „Dwie Nogi Przemszy”, który 
odbył się pod patronatem Prezydentów Dąbrowy Górniczej i Sosnowca oraz Burmistrza 
Miasta Sławkowa. 
→ Maj - W Pałacu Kultury Zagłębia w Dąbrowie Górniczej odbył się Festiwal Chórów 
MłodzieŜowych Regionów naleŜących do Transeuropejskiego Stowarzyszenia Gmin 
T.E.M.A. Głównym organizatorem i koordynatorem Festiwalu była Dąbrowa Górnicza, 
natomiast współorganizatorami przedsięwzięcia były gminy Regionu Zagłębie. W Festiwalu 
uczestniczyła  młodzieŜ z Austrii, Słowenii, Węgier i Rumunii oraz z Regionu Zagłębie. 
→ Czerwiec - Podpisanie umowy na zakup 38 dwunastometrowych autobusów marki Jelcz      
i 30 autobusów 15-metrowych marki Solaris przez przedstawicieli władz  Sosnowca, Będzina 
i Dąbrowy Górniczej w siedzibie Przedsiębiorstwie Komunikacji Miejskiej w Sosnowcu. 
→ Lipiec - Współorganizacja wraz z Gminą Klucze imprezy - festynu "III Pustynne MiraŜe". 
→ Pałac Kultury Zagłębia - Współpraca w zakresie regionalizmu, przygotowania materiałów 
do realizacji „Wesela Zagłębiowskiego„ (wygląd strojów ludowych, obyczaje, przyśpiewki). 
Organizacja konkursów literackich o charakterze regionalnym ( np. Zagłębiowski Konkurs 
Literacki ) 
→ Miejska Biblioteka Publiczna od wielu lat aktywnie współpracuje z Miejską i Powiatową 
Biblioteką Publiczną im. S. śeromskiego w Będzinie oraz z Miejską Biblioteką Publiczną im.             
G. Daniłowskiego w Sosnowcu. Współpraca dotyczy organizacji imprez promujących 
czytelnictwo (np. dwie edycje „Turnieju Bibliotek”) oraz wymiany informacji na temat 
wydarzeń kulturalnych z regionu. 
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Kierunek 2 
Nawiązanie partnerskiej współpracy na zasadzie miast bliźniaczych z miastami m.in. Unii 
Europejskiej, Europy Środkowej i Wschodniej, celem wymiany wspólnych doświadczeń.  
 
Cămpulung Moldevenesc  (Rumunia) 
→ W styczniu 2006 roku w Dąbrowie Górniczej odbyło się spotkanie władz miasta                   
z delegacją z miasta partnerskiego (Gabriel Constantin Serban – Prezydent Miasta, Dyrektor 
Ośrodka Kultury oraz 2 radnych). Była to pierwsza wizyta nowo wybranego Prezydenta 
Miasta Cămpulung Moldevenesc  w Dąbrowie Górniczej. 
→ kwiecień 2006 r. – wizyta przedstawiciela Muzeum Miejskiego „Sztygarka” w Cămpulung 
Moldovenesc. Celem wizyty było zebranie materiału do wystawy o Rumunii ze szczególnym 
uwzględnieniem okolic miasta partnerskiego, nawiązanie ścisłej współpracy z rumuńskim 
Muzeum Drewna w Cămpulung Moldovenesc, omówienie moŜliwości wymiany zbiorów             
i wspólnych wystaw, nawiązanie współpracy z ośrodkami edukacyjnymi i kulturotwórczymi 
w Bukowinie (w tym mieście partnerskim) oraz odwiedzenie ośrodków Polonii w rejonie 
Bukowiny. 
→ MłodzieŜowy Ośrodek Pracy Twórczej nawiązał współpracę ze szkołą z rumuńskiego 
miasta partnerskiego, która uczestniczy w programie Sokrates. MOPT jako partner zrzeszony 
występuje wspólnie z Zespołem Szkół Nr 1 jako koordynator projektu pn. „Międzynarodowe 
przedstawienie szkolne”, na którego realizację Unia Europejska przyznała grant. W w/w 
programie oprócz w/w placówek z terenu Dąbrowy Górniczej uczestniczy szkoła z miasta 
Cămpulung Moldovenesc oraz szkoła z miasta Halle (Niemcy). 
Zgodnie z ustaleniami wynikającymi z projektu w kwietniu 2006 r. odbyła się wizyta studyjna 
przedstawicieli miasta w szkole „Bohdan Voda” w Cămpulung Moldovenesc. Podczas 
spotkania uczestnicy, w tym  przedstawiciele dąbrowskich placówek oświatowych zapoznali 
się z dorobkiem artystycznym szkoły oraz  spotkali się z Ministrem Kultury Rumunii, a takŜe 
przedstawicielem Polonii. Podczas wizyty odbyła się równieŜ autorska wystawa prac – 
fotografii Dyrektor MOPT – p. Iwony Wilk. 
→ W ramach programu Socrates Comenius Zespół Szkół Budowlanych realizuje projekt pn. 
„Aktywna tolerancja w nowoczesnym społeczeństwie obywatelskim” W w/w projekcie 
uczestniczy szkoła  z miasta partnerskiego Dąbrowy Górniczej  Cămpulung Moldovenesc.        
W  roku 2006 odbyły się 2 spotkania (Norwegia, Rumunia). Podczas wizyt nastąpiło 
podsumowanie i dotychczasowych działań w ramach projektu, dokonano prezentacji form 
aktywności uczniów, poznanie walorów geograficznych,  turystycznych i kulturowych 
Norwegii i Rumunii. 
→ W ramach programu Socrates Comenius Gimnazjum nr 1 w Dąbrowie Górniczej 
nawiązało współpracę z Scoala Cu Clasele Nr 2 w Cămpulung Moldevenesc – Rumunia oraz 
Horvath Istvan Altalanos Iskola w Petfurdo – Węgry. 
Tematem współpracy jest: “Przekaz kulturowy i narodowy poprzez taniec, sztukę i tradycyjne 
instrumenty muzyczne”. W styczniu 2006 odbyła się wizyta na Węgrzech, w maju w Rumunii 
w Campulung Moldovenesc a w październiku w Polsce. Zgodnie tematyką projektu podczas 
w/w spotkań uczestnicy zapoznawali się z miejscową ludnością, kulturą, zwiedzali muzea 
poświęcone sztuce i obyczajom krajów oraz poznawali tradycyjne instrumenty muzyczne. 
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Studénka (Czechy) 

→  W styczniu 2006 r. podpisano umowę o współpracy partnerskiej.  
→  W marcu odbyła się wizyta przedstawicieli Studenki w Dąbrowie Górniczej. Mając na 
celu konieczność nawiązania bezpośrednich kontaktów między instytucjami kultury, sportu 
oraz ochrony przeciwpoŜarowej zorganizowano spotkanie z  MOPT, PKZ, Wydziałem 
Kultury oraz Wydziałem Zarządzania Kryzysowego, Ochrony Ludności i Spraw Obronnych. 
→ W maju MłodzieŜ z Międzyszkolnego Uczniowskiego Klubu Piłkarskiego dzięki 
zaproszeniu Sekcji Piłki NoŜnej TJ Vagonka z miasta Studénka wzięła udział w 39. 
MłodzieŜowym Uczniowskim Turnieju Piłki NoŜnej.                                                                                          
→ W ramach obchodów Dni Dąbrowy Górniczej odbył się „Samorządowy Turniej 
Bowlingowy”, na który została zaproszona reprezentacja Studénki.  
→ Dzięki bliskiej współpracy MłodzieŜowego Ośrodka Pracy Twórczej z miastem Studénka 
oraz Ośrodkiem Pracy Twórczej w Studénce – ZUS Studenka – Zdenek Novak - Dyrektor 
tego ośrodka został zaproszony na wizytę studyjną do Cămpulung Moldovenesc. W wyniku 
tej wizyty przedstawiciele Cămpulung Moldovenesc i MOPT zostali zaproszeni do Czech. 
→ W lipcu w mieście Studénka gościła 10 osobowa grupa dąbrowskich straŜaków 
ochotników. StraŜacy zostali zaproszeni w związku z odbywającymi się Zawodami o Puchar 
Starosty Miasta Studénki. Dąbrowscy straŜacy uczestniczyli w zawodach w charakterze 
obserwatorów.  
→ wrzesień – wystawa prac uczestników zajęć MOPT oraz uczniów ze Studenki we Francji. 
→ listopad – na zaproszenie MłodzieŜowego Ośrodka Pracy Twórczej  młodzieŜ w ZUS 
Studenka wzięła udział w VI Zaduszkach Bluesowych. 
→ W grudniu w Studence odbyły się artystyczne warsztaty teatralne. Grupa teatralna 
Pantoplast, na co dzień działająca w MOPT, zaprezentowała spektakl od tytułem „Prezenty”. 
Do Studenki przybyła takŜe delegacja z rumuńskiego miasta partnerskiego Campulung 
Moldovenesc.  
 

Alczewsk (Ukraina) 
→ W marcu 2006 r. miała miejsce wizyta przedstawicieli Dąbrowy Górniczej (Zastępca 
Prezydenta Miasta, Zastępca Dyrektora Miejskiego Zakładu Przetwarzania Odpadów 
Komunalnych) na Ukrainie i w mieście Alczewsk. Podczas wizyty zostało podpisane 
porozumienie o kontaktach partnerskich między miastami Dąbrowa Górnicza i Alczewskiem. 
Podczas pobytu na Ukrainie reprezentanci miasta przebywali równieŜ w Kijowie.  Podczas 
spotkań strona ukraińska przedstawiła zadania i problemy, z jakimi borykają się władze 
miasta Alczewska. Strona Ukraińska wykazała duŜe zainteresowanie naszymi działaniami 
szczególnie w zakresie gospodarki komunalnej – remonty, naprawa dróg, gospodarka 
odpadami. W ramach nawiązania współpracy między szkołami wyŜszymi odbyło się 
spotkanie z Rektorem A.I. Akmajewem. 
Podczas pobytu na Ukrainie odbyły się równieŜ następujące spotkania w Kijowie 
1. Ministerstwo Polityki Przemysłowej Ukrainy - przedstawienie oferty inwestycyjnej miasta 
Dąbrowa Górnicza i prośba o zainteresowanie strony Ukraińskiej naszymi terenami. 
2. Kijewska Gorockaja Gosudarstwiennaja Administracja 
- omówienie moŜliwości budowy Zakładu Przetwarzania Odpadów Komunalnych dla Kijowa, 
-  prezentacja moŜliwości MZPOK LIPÓWKA II, 
3. Ministerstwo Transportu Ukrainy Ukrzaliznicy 
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- omówienie moŜliwości rozszerzenia Ukraińskiej śeleznoj Dorogi w działalności 
Euroterminalu - zwiększenie przewozów, propozycja przygotowania terenów miasta Dąbrowa 
Górnicza dla firm wschodnich 
- przedstawienie informacji o budowie drogi i wiaduktu do Euroterminalu 
Strona ukraińska jest bardzo zainteresowana naszą propozycją, jest to waŜne dla Ukrainy, aby 
zwiększyć przewozy tranzytowe do Euroterminalu. 
 
→ W sierpniu 21-24.08.2006 r.  przyjechała I Z-ca Mera Alczewska – Jewgienia Leonidowna 
Gogitidze. Przedstawicielka stron ukraińskiej przyjrzała się pracy dąbrowskiego magistratu, 
interesowało ją teŜ, w jaki sposób funkcjonuje u nas system opieki zdrowotnej i jak wspierana 
jest przedsiębiorczość. Oprócz tego odwiedziła Miejski Zakład Przetwarzania Odpadów 
Komunalnych Lipówka II, Elektrociepłownię EC Nova i Albę. Z-ca prezydenta Alczewska 
była bardzo zainteresowana gospodarką odpadami, interesował ją proces segregacji                                      
i przetwarzania odpadów. Z-ca Mera spotkała się z Naczelnikami wydziałów 
odpowiedzialnych za zdrowie, opiekę społeczną, gospodarkę komunalną, oświatę oraz sprawy 
lokalowe.  
 
→ We wrześniu  2006r. reprezentanci miasta wzięli udział w obchodach Dni Alczewska. 
Podczas wizyty mieli moŜliwość poznania nowo wybranych władz Alczewska. Rozmowy 
strony polskiej i ukraińskiej dotyczyły głównie problemów opieki zdrowotnej i polityki 
społecznej oraz gospodarki komunalnej (w tym głównie śmieci, ich przetwarzania i systemu 
zbiórki). Strona ukraińska jest zainteresowana stworzeniem systemu zbiórki śmieci i ich 
przetwarzania w oparciu o system wdroŜony w Dąbrowie Górniczej. Podczas wizyty 
reprezentanci miasta spotkali się równieŜ z władzami regionu.  
 
Transeuropejskie Stowarzyszenie Gmin T.E.M.A. (Trans European Municipality 

Association).  

→ styczeń 200 r. – wyjazd młodzieŜy na obóz artystyczno – narciarski do Sattendorf 
(Austria) w ramach międzynarodowych spotkań młodzieŜy.  
→ Region Zagłębie mając status członka obserwatora w stowarzyszeniu T.E.M.A.  w marcu 
2006 r. zorganizował w Urzędzie Miejskim w Dąbrowie Górniczej konferencje (spotkanie) 
dyrektorów szkół Regionu z przedstawicielami stowarzyszenia, w tym z Przewodniczącym –                 
p. Peterem Stauberem. Podczas spotkania zostały zaprezentowane m.in. projekty partnerskie 
realizowane w ramach działalności Stowarzyszenia T.E.M.A. oraz projekt EcoMedia Europa 
(Comenius 3). 
Podczas wizyty reprezentantów T.E.M.A. w Hali Widowiskowo – Sportowej „Centrum” 
odbyło się  posiedzenie Zarządu Transeuropejskiego Stowarzyszenia Gmin T.E.M.A., na 
którym zostały omówione m.in. propozycje współpracy na 2006 r. 
→ W maju 2006 r. w Pałacu Kultury Zagłębia w Dąbrowie Górniczej odbył się Festiwal 
Chórów MłodzieŜowych Regionów naleŜących do Transeuropejskiego Stowarzyszenia Gmin 
T.E.M.A. Głównym organizatorem i koordynatorem Festiwalu była Dąbrowa Górnicza, 
natomiast współorganizatorami przedsięwzięcia były gminy Regionu Zagłębie. W Festiwalu 
uczestniczyła  młodzieŜ z Austrii, Słowenii, Węgier i Rumunii oraz z Regionu Zagłębie. 
Nasz Region był reprezentowany przez chór z Zespołu Szkół Muzycznych im. Michała 
Spisaka w Dąbrowy Górniczej oraz chór z Gimnazjum nr 3 w Będzinie. Na scenie 
zaprezentowała się równieŜ młodzieŜ z MłodzieŜowego Ośrodka Pracy Twórczej z Dąbrowy 
Górniczej. 
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→ W ramach współpracy ze Stowarzyszeniem Dąbrowa Górnicza – jako podmiot 
koordynujący współpracę Regionu Zagłębie zebrała i przekazała produkty rękodzielnictwa         
i chałupnictwa na wystawę sztuki i rzemiosła domowego organizowanej w Slovenj Gradec 
(T.E.M.A. Słowenia). 
→ MłodzieŜ i dzieci z Regionu Zagłębie uczestniczy w Międzynarodowym Konkursie 
Rysunkowym i Fotograficznym organizowanym przez miasto  Slovenj Gradec adresowanym 
do miast partnerskich i Regionów T.E.M.A. 
→ Warsztaty Ekonomiczne T.E.M.A. (maj 2006 Austria) – celem nowo powołanej grupy 
ekonomicznej jest przeanalizowanie moŜliwości stworzenia ram współpracy gospodarczej 
Regionów Stowarzyszenia T.E.M.A. oraz wspólnych projektów. Na spotkaniu 
zaprezentowano propozycję wspólnych projektów. Jako pierwszy wspólny projekt planuje się 
stworzenie platformy wymiany informacji gospodarczych dla firm..  
→ W październiku 2006 r. (28.10.2006 r.) podczas zjazdu Zarządu Transeuropejskiego 
Stowarzyszenia Gmin T.E.M.A , które odbyło się w Slovenj Gradec Region Zagłębie stał się 
pełnoprawnym członkiem w/w stowarzyszenia. 
 
Kierunek 3 
Zwiększenie zdolności absorbowania zewnętrznych środków wsparcia finansowego 
pochodzących m.in. z funduszy poakcesyjnych UE. 
 
-   Na podstawie decyzji Wojewody Śląskiego wprowadzono do budŜetu miasta na 2006 r., 

dotację w wysokości 228.232,00  z przeznaczeniem dla Szpitala Specjalistycznego                         
w Dąbrowie Górniczej na współfinansowanie Projektu w ramach Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego p.n. „Adaptacja budynku przy                  
ul. Krasińskiego 43 na potrzeby Oddziału Psychiatrycznego”. 
Zgodnie  z zawartą Umową trójstronną Nr 701200-186 pomiędzy dysponentem - 
Wojewodą Śląskim, przekazującym - Miastem Dąbrowa Górnicza i beneficjentem - 
Szpitalem Specjalistycznym w Dąbrowie Górniczej środki finansowe zostały 
wydatkowane na potrzeby Oddziału Psychiatrycznego. Zaadaptowano budynek dawnego 
Szpitala Dziecięcego. Nowy obiekt jest komfortowo wyposaŜony i spełnia najnowsze 
standardy opieki psychiatrycznej i bezpieczeństwa. Inwestycja sfinansowana została ze 
środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, budŜetu  gminy, a takŜe 
dofinansowana  ze środków budŜetu państwa. 

 
- podjęcie działań zmierzających do zainteresowania jak największej liczby placówek 

funkcjonujących na terenie miasta udziałem w programie unijnym - Socrates/Comenius. 
Program ten w naszym mieście realizowany jest w szkołach podstawowych, gimnazjach                        
i szkołach  ponadgimnazjalnych. Jest skierowany na  zawieranie partnerskich porozumień 
przez placówki w celu realizacji róŜnorodnych przedsięwzięć edukacyjnych. Jego 
realizacja przyczynia się do poprawy jakości kształcenia i wzmocnienia europejskiego 
wymiaru edukacji szkolnej. Nadrzędnym celem programu jest wspieranie 
międzynarodowej współpracy oraz wymiany między szkołami, a takŜe promowanie nauki 
języków obcych oraz wzrost świadomości interkulturowej. W roku szkolnym 2005/2006 
projekty w ramach ww. programu realizowały: Szkoła Podstawowa nr 21, Szkoła 
Podstawowa nr 30, Szkoła Podstawowa nr 31, Gimnazjum nr 1, Gimnazjum nr 3, 
Gimnazjum nr 9, Zespół  Szkół nr 1, I Liceum Ogólnokształcące, II Liceum  
Ogólnokształcące, V Liceum Ogólnokształcące, Zespół Szkół Budowlanych, Specjalny 
Ośrodek Szkolno –  Wychowawczy dla Dzieci Słabo Widzących i Niewidomych, w roku 
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szkolnym 2006/2007 projekty w ramach ww. programu realizują: Szkoła Podstawowa nr 
5, Szkoła Podstawowa nr 21, Szkoła Podstawowa nr 30, Szkoła Podstawowa nr 31, 
Gimnazjum nr 1, Gimnazjum nr 9, Zespół Szkół nr 1, Specjalny Ośrodek Szkolno – 
Wychowawczy dla Dzieci Słabo Widzących i Niewidomych, I Liceum Ogólnokształcące, 
V Liceum Ogólnokształcące, Zespół Szkół Budowlanych,  

- w 2006 r. realizowane były 4 projekty w ramach  Działania 2.2 Zintegrowanego Programu 
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego  Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez 
programy stypendialne: w ramach projektu  „Stypendium – drogą do matury” na rok 
szkolny 2005/2006 wnioski złoŜyło 38   uczniów -   stypendium przyznano wszystkim 
wnioskodawcom, w ramach tego samego projektu na rok szkolny 2006/2007 wnioski 
złoŜyło 37 uczniów – stypendium przyznano 37 uczniom, w ramach projektu dla  
studentów – „Europejskie Stypendia Studenckie” (na semestr letni roku akademickiego  
2005/2006)wnioski złoŜyło 145 studentów, stypendium otrzymało 120 wnioskodawców, 
natomiast w ramach  projektu  „Stypendium – drogą do dyplomu dla Dąbrowian” (na 
semestr zimowy roku akademickiego 2006/2007 wnioski złoŜyło 144 studentów, z czego 
przyznano stypendium 109 studentom. 

 
- Projekt realizowany w ramach Programów  Wspólnotowych  
• Program Wspólnotowy INTERREG III C 
− Jeden z „najciekawszych projektów w województwie śląskim” – według opinii 

Ministerstwa Rozwoju Regionalnego to projekt „Wireless Cities” (Miasta 
bezprzewodowe) realizowany przez 6 miast z krajów Unii Europejskiej (Hiszpania, 
Niemcy, Irlandia, Włochy, Finlandia, Polska)  

− Projekt ma promować wykorzystanie bezprzewodowego dostępu do Internetu                   
w komunikacji między administracją samorządową i firmami oraz mieszkańcami. Gmina 
Dąbrowa Górnicza pełni rolę partnera - obserwatora w projekcie.  

− Liderem projektu jest miasto San Sebastian (Hiszpania). 
 

Partnerzy zbudują 5 centrów Usług Bezprzewodowych w celu podniesienia świadomości 
stosowania usług i technologii bezprzewodowych, zademonstrowania sposobów ich 
zastosowania oraz wymiany doświadczeń juŜ zdobytych przy wdraŜaniu tychŜe usług. 

 
Projekt rozpoczął się w październiku 2005 r. a zakończy się we wrześniu 2007 r. 
BudŜet projektu: 1 111 372 euro 
Dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego: 56 550 euro  
Wkład własny Dąbrowy Górniczej: 18 850 euro 

 
- Projekty realizowane/zrealizowane w ramach Zintegrowanego Programu 
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 
 
• Projekt „Stypendium – drogą do matury” zrealizowany ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego oraz ze środków BudŜetu Państwa  w ramach  Działania 2.2 
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego Wyrównywanie szans 
edukacyjnych poprzez programy stypendialne.  W ramach projektu wypłacono stypendia dla 
38 uczniów szkół ponadgimnazjalnych. 

• Projekt „Stypendium – drogą do dyplomu dla Dąbrowian” sfinansowany ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego oraz ze środków BudŜetu Państwa  w ramach  
Działania 2.2 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 
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Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne. W ramach projektu 
wypłacono stypendia dla 140 studentów. 

•  W 2005 r., w odpowiedzi na ogłoszony przez Urząd Marszałkowski konkurs, złoŜono 
wniosek aplikacyjny na kontynuację projektu „Stypendium – drogą do matury”. Po 
zatwierdzeniu wniosku, w listopadzie 2005 r. zawarto umowę o dofinansowanie w ramach 
Działania 2.2 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 
Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne, finansowanego ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz ze środków BudŜetu Państwa. Na 
jego realizację przeznaczono kwotę 88 400,00 zł. 
 

- Projekty infrastrukturalne realizowane/zrealizowane w ramach Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju regionalnego 
• Projekt „Modernizacja infrastruktury autobusowej na terenie gmin Będzin, Dąbrowa 

Górnicza i Sosnowiec” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju 
regionalnego w ramach działania 1.6 Rozwój transportu publicznego w aglomeracjach 
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Zadanie realizowane 
jest przez Gminy: Dąbrowa Górnicza, Będzin, Sosnowiec (lider projektu)  oraz PKM Sp. 
z o.o. Sosnowiec. Całkowita wartość projektu wynosi 70 744 699,94 PLN z czego 29 437 
814,25 PLN pochodzić będzie ze środków unijnych.  

• W roku 2006  zostały zakupione 72 autobusy niskopodłogowe natomiast na rok 2007 
przewidziana jest modernizacja lini autobusowych.  
 

- Projekty infrastrukturalne realizowane w ramach Programu PHARE Inicjatywa III 
• Projekt „Utworzenie kompleksowego centrum wsparcia łagodzącego społeczne skutki 

restrukturyzacji sektora hutnictwa” zrealizowany w ramach programu PHARE 2003/005-
710.01.02 Inicjatywa. Całkowita szacunkowa wartość projektu wyniosła 687 tys. EURO  
z czego 439 tys. EURO sfinansowano ze środków Komisji Europejskiej. Celem 
przedsięwzięcia jest  rozwój sektora MSP poprzez rozwój infrastruktury otoczenia 
biznesu. 

• Projekt „Budowa sygnalizacji świetlnej akomodacyjnej na skrzyŜowaniu ul. Piłsudskiego 
– Graniczna w Dąbrowie Górniczej wraz z korektą parametrów drogowych „ 
zrealizowany w ramach Programu PHARE 2003/005-710.01.02 Inicjatywa. Całkowita 
wartość projektu wyniosła 389 tys. EURO z czego 254 tys. EURO stanowił wkład 
Komisji Europejskiej. 

 
• Projekt „Wyeliminowanie odprowadzenia ścieków bytowych z centrum miasta do wód 

rzeki Pogoria –  budowa kanalizacji sanitarnej w ul. Cieplaka i rozdzielczego systemu 
kanalizacji na osiedlu przy ul. Królowej Jadwigi” zrealizowany w ramach Programu 
PHARE 2003/005-710.01.02 Inicjatywa. Całkowita wartość projektu 
współfinansowanego ze środków PHARE wyniosła 460 tys. EURO z czego 282 tys. 
EURO stanowił wkład Komisji Europejskiej. 

 
- Projekty infrastrukturalne b ędące w trakcie procedury aplikacyjnej 
• Projekt „Eurocamping Błędów: baza biwakowo-campingowo–rekreacyjna przy                            

ul. śołnierskiej 130 w Dąbrowie Górniczej – Błędowie”. Wniosek o dofinansowanie 
projektu został złoŜony w ramach działania 3.2 Obszary podlegające restrukturyzacji 
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Wartość projektu 
wynosi 2 121 690,76 PLN z czego 1 803 437,13 PLN pochodzić ma ze środków 
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Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz budŜetu państwa. Podpisano (lipiec 
2006) umowę o dofinansowanie zadania.  

 
Kierunek 4 
Podjęcie zintensyfikowanych działań na rzecz zwiększenia wiedzy mieszkańców miasta                   
o Unii Europejskiej. 
 
- konkursy językowe z okazji Dnia Języków Obcych,  
- konkursy wiedzy o krajach unijnych,  
- konkursy związane z ochroną przyrody w róŜnych krajach,  
- konkurs grafiki komputerowej,   
-     projekty dotyczące świąt BoŜego Narodzenia i  Wielkanocy, 
-     programy autorskie z zakresu edukacji o Unii Europejskiej, 
-   Tydzień Europejski/Dni Europy/Dzień Europejski (lub poszczególnych krajów  
 członkowskich), 
 Działalność szkół w przedmiotowym zakresie jest bardzo róŜnorodna i bogata. Oprócz ww. 
form, pogłębieniu wiedzy uczniów o krajach Unii Europejskiej słuŜą liczne spotkania, debaty, 
warsztaty.   
 
Kierunek 5  
Wspieranie powstawania i funkcjonowania instytucji (placówek) integracji europejskiej. 
 
→ Szkolne Kluby Europejskie - Celem pracy Szkolnych Klubów Europejskich jest 
integrowanie społeczności lokalnej wokół zagadnień europejskich, podejmowanie wspólnych 
działań proeuropejskich na terenie szkoły, miasta, regionu, współpraca z innymi klubami                 
i organizacjami europejskimi, rozwijanie poczucia jedności z Europą przy jednoczesnym 
poszanowaniu odrębności kultur, języków, tradycji oraz promowanie edukacji interkulturowej 
oraz uczenia się języków obcych. Kluby Europejskie działają w większości szkół naszego 
miasta, z czego 2 w przedszkolach. Kluby aktywnie współpracują z placówkami integracji 
europejskiej, wśród których naleŜy wymienić: Regionalne Centrum Informacji Europejskiej  
w Katowicach, Zagłębiowski Klub Europejski, Urząd Komitetu Integracji Europejskiej                 
w Warszawie, Kluby Europejskie zrzeszone w Stowarzyszeniu Aktywnych Szkół 
Ponadgimnazjalnych, Dom Współpracy Polsko – Niemieckiej w Gliwicach, Wojewódzkim 
Stowarzyszeniem Szkolnych Klubów Europejskich w Katowicach (uczniowie TZN), WyŜszą 
Szkołą Biznesu w Dąbrowie Górniczej  (uczniowie II LO). 
 
→ Przy Agencji Rozwoju Lokalnego S.A. w Sosnowcu działa Lokalne Centrum Informacji 
Europejskiej, którego celem jestt udzielanie wszechstronnej informacji nt. Unii Europejskiej. 
Centrum dostępne jest dla mikro, małych i średnich przedsiębiorstw, młodzieŜy szkolnej oraz 
dla społeczności lokalnej. W ramach działalności Centrum podjęta została współpraca ze 
Szkolnymi Klubami Europejskimi działającymi na terenie Zagłębia. 
Kierunek 6 
Kreowanie pozytywnego wizerunku miasta wśród odbiorców wewnętrznych i zewnętrznych 
m.in. poprzez propagowanie informacji o mieście i jego zaletach oraz agresywną promocję 
oferty lokalnej. 
 
Działania dotyczące kreowania pozytywnego wizerunku obejmowały m.in. prezentacje 
prasowe, audycje w radiu i telewizji kablowej, regionalnej i ogólnopolskiej oraz 
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wykorzystanie Internetu Informacje były kierowane do zróŜnicowanego odbiorcy – 
mieszkańca, turysty i inwestora lub przedsiębiorcy. 
Głównym zadaniem była stała współpraca z regionalnymi mediami przede wszystkim 
poprzez bezpłatne prezentacje gminy w mediach i propagowanie waŜnych wydarzeń z prac 
Urzędu oraz z Ŝycia miasta w cotygodniowych serwisach informacyjnych /od połowy roku 
wysyłane w formie newslettera/. Miasto współpracowało z dziennikami lokalnymi lub 
posiadającymi dodatek regionalny tj. Dziennik Zachodni, Gazeta Wyborcza, Super Express, 
Fakt oraz tygodnikiem Wiadomości Zagłębia.  
Przeprowadzona w 2006 r. kampania informacyjna słuŜyła promowaniu wizerunku miasta 
otwartego na biznes (wykorzystywane hasło: dobre miejsce na dobry biznes) oraz bogatego                 
w ofertę rekreacyjną. DuŜe znaczenie odgrywała promocja wydarzeń kulturalnych – 
najwaŜniejszą była kampania reklamowa I Ogólnopolskiego Festiwalu Muzycznego              
im. Michała Spisaka.   

WSPÓŁPRACA  Z  PRASĄ  REGIONALN Ą 
� Na podstawie bieŜących zamówień - materiały informacyjne w prasie lokalnej 

prezentujące Dąbrowę Górniczą oraz ukazujące  waŜne wydarzenia w mieście lub 
reakcję władz na powaŜny problem społeczny (Dziennik Zachodni – 5 publikacji, 
Wiadomości Zagłębia – 3 publikacje, Super Express – 9 publikacji, Gazeta 
Wyborcza– 4 publikacje, FAKT – 2 publikacje) 

 
Publikacje poświęcone były m.in. waŜnym informacjom z bieŜących prac Urzędu Miejskiego, 
podejmowanym inicjatywom w zakresie rozwoju turystyki i gospodarki, nowym 
inwestycjom, promocji atrakcji turystycznych Dąbrowy, w szczególności dąbrowskich jezior. 
Większość imprez kulturalno-sportowych była promowana pod wspólnym hasłem – jubileusz 
90-lecia istnienia miasta.  
Przekazywane w cotygodniowych serwisach prasowych informacje spotykają się z duŜym 
zainteresowaniem dziennikarzy mediów lokalnych, dlatego teŜ nie są konieczne stałe umowy 
na publikacje płatne, bowiem dziennikarze wykorzystują prawie 70 % przekazywanych 
gotowych tekstów lub informacji. 
 
WSPÓŁPRACA  Z  PRASĄ  OGÓLNOPOLSKĄ  I  SPECJALISTYCZNĄ 

� Publikacja promocyjno-informacyjna w dodatku „FAKT-u ” – Gminy i powiaty na 
Śląsku” . 

� Publikacja oferty rekreacyjnej w dodatku „Super Express-u” – „Super Majówka”. 
� Promocyjna prezentacja wizytówki miasta w oparciu o walory turystyczno-

krajobrazowe i pozyskiwanie funduszy unijnych w „EURO 25 Magazyny 
Wspólnoty Europejskiej”.  

� Publikacja wizytówki miasta i działań podjętych w zakresie ekonomii, gospodarki, 
infrastruktury i kultury w dodatku Pisma Samorządu terytorialnego WSPÓLNOTA  – 
strony poświęcone nagrodzonym miastom w rankingu Sukcesy kadencji  - sukces 
finansowy, ekonomiczny i infrastrukturalny – Dąbrowa zajęła 4 miejsce. 

� Realizacja projektu wydawniczego z Gazeta Wyborczą pod nazwą „Niezbędnik 
Miejski – Dąbrowa Górnicza”   - dodatek prezentował miasto, jego historię, 
zwyczaje, sztukę, kulturę, folklor i współczesność.  

� Realizacja promocyjnej wizytówki gminy w informatorze „Księga Miast Gmin                           
i Powiatów województwa śląskiego 2006” 
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WYDAWNICTWA  WŁASNE  
� Przegląd Dąbrowski – bezpłatny miesięcznik mieszkańców miasta drukowany                           

w nakładzie 40 000 egzemplarzy. Celem gazety jest prezentowanie waŜnych tematów                  
z Ŝycia miasta. Informuje o pracach i podejmowanych przez samorząd miejski, 
inicjatywach społeczno-gospodarczych oraz o sposobach spędzenia wolnego czasu       
w mieście. Zawiera równieŜ najistotniejsze dla mieszkańców komunikaty i ogłoszenia.  
W 2006 r. zwiększono nakład miesięcznika o 18 000 egzemplarzy tak aby gazeta 
dotarła do kaŜdego mieszkańca. „Przegląd Dąbrowski” aktywnie promował 
wydarzenia sportowe oraz kulturalne a takŜe sukcesy dąbrowskich placówek                   
i osiągnięcia dąbrowian. DuŜa część materiałów dotyczyła wyborów samorządowych 
2006. Priorytetem Wydawcy było zamieszczanie jak największej ilości mniejszych 
tekstów, tak aby zmieścić jak najwięcej  informacji dla mieszkańców. 

 

WSPÓŁPRACA  Z  TELEWIZJ Ą I RADIEM  
Informacje przekazywane są głównie do dziennikarzy radia: Piekary, Eska, Express, 
Katowice i Antyradio. Stacje telewizyjne, które najczęściej podejmują inicjowane przez nas 
tematy to: TVP Katowice, TVN 24, POLSAT oraz lokalne: Telpol i Telewizja Osiedlowa 
Mydlice.  

 
W 2006 r. zawarto umowy na: 
� rejestrację i emisję programów radiowych prezentujących podejmowane przez władze 

Dąbrowy Górniczej przedsięwzięcia w sferze społeczno – gospodarczej miasta – 
audycje w Radiu Piekary od lutego do grudnia 2006 (2x10 minut w miesiącu), 

� rejestrację i emisję 26 programów telewizyjnych „Dąbrowski Informator 
Samorządowy” w sieci kablowej „Telpol” Chorzów  – programy 4 razy w m-cu cały 
rok (w tym 2 w miesiącu płatne i zlecane przez Biuro Prasowe).  Omawiane były 
wszystkie istotne inicjatywy samorządowe oraz prezentowane były najwaŜniejsze 
wydarzenia kulturalne i sportowe. Programy ukazywały działalność jednostek 
podległych Gminie oraz stowarzyszeń i organizacji pozarządowych. Podejmowały 
równieŜ tematy waŜne dla osób niepełnosprawnych. 

INTERNET  
� strona internetowa www.dabrowa-gornicza.pl  redagowana jest przez pracowników 

dawnego Biura Prasowego. W 2006 r. uatrakcyjniono jej wizerunek poprzez 
zamieszczenie wielu zdjęć, filmów, udostępnienie publikacji miejskich, przyjętych 
programów i strategii. Na stronie pojawiają się ankiety.  

� Pojawiła się specjalna podstrona wirtualny urząd, na której mieszkańcy mogą śledzić 
monitoring przyjmowanych spraw w zakresie komunikacji, lokalowych oraz 
dowodowych i paszportowych. Jest teŜ stała kolumna z informacjami PAP. 

� Nowością na stronie jest zaawansowana wyszukiwarka oraz moŜliwość 
zaprenumerowania newslettera z informacjami prasowymi.  

� Najciekawsze informacje klienci otrzymują w formie banerów i top playerów – 
atrakcyjnie i czytelnie. 

� PrzedłuŜono licencję na tzw. „Mówiącą przeglądarkę internetową” - program który 
moŜna pobrać bezpłatnie ze strony. Dzięki temu osoby niewidome i niedowidzące 
oraz starsze mogą zapoznawać się z całością informacji przekazywanych przez 
miejski portal.  
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� Powstała specjalna baza dla osób niepełnosprawnych, na wzór strony miejskiej 
Krakowa, stanowiąca przewodnik i kompendium informacji dla niepełnosprawnych 
osób.  

� Nawiązana została stała współpraca z kolejnymi placówkami oświatowymi, kultury            
i sportu.  

 
POZOSTAŁE PRZEDSIĘWZI ĘCIA PROMOCYJNE 
→ współorganizacja akcji  „Polska Biega”  Bieg Jesieni 2006 – ogólnopolska akcja 
nagłaśniania przez TVP1, RMF FM i Gazetę Wyborczą. Impreza organizowana wspólnie          
z CSiR 22.10.2006r. zgromadziła prawie 500 uczestników 
→ współpraca z Dziennikiem Zachodnim na podstawie umowy ZP/234/WSR/2006                 
w zakresie publikacji stron i dodatków promocyjnych o mieście: 

- 28.09.2006r. strona „Ŝeglarska” Dąbrowa Górnicza 
- 27.10.2006r. „Dąbrowa Górnicza w stopklatce” 
- 6.11.2006r.  Wydanie specjalne 16 str. „Dąbrowa Górnicza” 
- 23.11.2006r. „Dąbrowa Górnicza – miasto młodości” 
- 22.11.2006r. „Dąbrowa Górnicza – atrakcyjna dziewięćdziesięciolatka” 
- 27.12.2006r. „Dąbrowianki w pracy i po godzinach” 

→ umieszczenie na internetowej stronie miejskiej Dąbrowy Górniczej opisu wraz ze 
zdjęciami i mapkami tras rowerowych na terenie miasta. 
→ realizacja projektu kalendarza miejskiego „Nad wodami Pogorii 2007” 
→ oferta kulturalna Pałacu Kultury Zagłębia była kierowana nie tylko do mieszkańców 
naszego miasta ale równieŜ do mieszkańców naszego regionu. Organizowane były imprezy        
o charakterze ogólnopolskim, które bezpośrednio wpływały na promocje miasta wśród 
mieszkańców innych regionów kraju (np. Dąbrowska Ściema Kabaretowa, Literacki Hyde 
Park, Barbórkowe Spotkania Teatralne). 
→ Dom Kultury zrealizował konkurs fotograficzny „Architektura przemysłowa Dąbrowy 
Górniczej”. 
→Udział miasta w V edycji konkursu „Gmina Fair Play”, afiliowanym przy Krajowej Izbie 
Gospodarczej w Warszawie, a organizowanym przez Fundację „Instytut Badań nad 
Demokracją i Przedsiębiorstwem Prywatnym”. 
→ Udział miasta w I edycji konkursu: „Samorząd Przyjazny Przedsiębiorczości 2006”, 
organizowanym przez Europa 2000 Consulting Sp. z o.o. wspólnie ze Związkiem 
Pracodawców Warszawy i Mazowsza, pod patronatem Ministra Gospodarki. 
→ Prezentacja miasta w projekcie ‘Multimedialna Polska” (płyta CD + Internet: 
www.naszlaku.pl)  
→  Publikacja w Dzienniku Zachodnim cyklu artykułów sponsorowanych promujących Dni 
Dąbrowy Górniczej 2006 (3 wydania: 5.06.2006r. -  1 strona A3 w dodatku Dziennik 
Zachodni w Zagłębiu; 12.06.2006r. – ½ strony A3 w grzbiecie głównym Dziennika 
Zachodniego i 16.06.2006r. – wkładka obejmująca 4 strony A3 w wydaniu powiatowym 
Dziennika Zachodniego). 
→ Publikacja informacyjno-promocyjna dot. programu Dni Dąbrowy Górniczej 2006,                             
w dzienniku „Super Express” – wydanie weekendowe  – 16 czerwca 2006r.  
→ Prezentacja Dąbrowy Górniczej w „Księdze Powiatów województwa śląskiego 2006”.   
→ Sfinansowanie wydania promocyjnego opracowania – zeszytu naukowego 
podsumowującego wyniki badań archeologicznych na obszarze wczesnośredniowiecznego 
skupiska osadniczego w  Dąbrowie Górniczej – Łośniu i Dąbrowie Górniczej – 
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Strzemieszycach oraz kolportaŜ wśród krajowych ośrodków akademickich oraz placówek 
muzealnych.  
→ Wydanie specjalnego dodatku tematycznego do 100 tysięcy egzemplarzy nakładu 
dziennika Rzeczpospolita pod tytułem: Dąbrowa Górnicza. Zielone miasto biznesu.  
→ Współrealizacja oraz emisja na antenie TVP 3 magazynów o Dąbrowie Górniczej, pod 
tytułem „Kronika Miejska – Dąbrowa Górnicza”.  
→ Emisja na antenie TVP3 spotu reklamowego „Dąbrowa Górnicza” promującego miasto.  
→ pracownicy Muzeum Miejskiego „Sztygarka” kreowali pozytywny wizerunek miasta 
poprzez organizowane lekcje muzealne, wykłady i ekspozycje. Czynili to zarówno wśród 
mieszkańców Dąbrowy Górniczej jak i ościennych miast 
→ W roku 2006 MBP obchodziła 100-lecie swojego powstania. Z tej okazji została 
albumowa monografia biblioteki, która była wręczana przedstawicielom wszystkich instytucji 
współpracujących z tą instytucją. Ponadto informacja dotycząca jubileuszu wielokrotnie 
ukazywała się w prasie lokalnej. Od 3 lat drukowany jest kalendarz reklamujący bibliotekę       
w ilości 2000 szt. Kalendarze są rozdawane czytelnikom oraz współpracownikom biblioteki 
na terenie miasta oraz firmom kooperującym ze sponsorem kalendarza - Firmą Wydawniczą 
Olesiejuk z Warszawy. 
Uczestnictwo w ogólnopolskiej akcji „Cała Polska Czyta Dzieciom” zaowocowało 
przyznaniem statuetki w konkursie za najlepiej przeprowadzoną akcję. Informacje na ten 
temat wielokrotnie ukazywały się w prasie lokalnej. 
Inną akcją jest organizacja międzynarodowej imprezy dla dzieci „Noc z Andersenem”, która 
odbywa się od kilku lat w dniu urodzin autora oraz z okazji Międzynarodowego Dnia Ksiązki 
Dziecięcej. 
Organizacja czasu wolnego dzieciom korzystającym z biblioteki pozostającym w mieście 
podczas wakacji w roku 2006, odbywała się pod hasłem „PodróŜe dalekie i bliskie” i była 
szeroko komentowana przez prasę. 
W roku 2006 roku MBP zajęła 2 miejsce wśród bibliotek Województwa Śląskiego 
w rankingu organizowanym przez Bibliotekę Śląską. Była to informacja często zamieszczana 
w mediach. 
→ wydanie kalendarza na rok 2007  - poświęconego  I Międzynarodowemu Konkursowi 
Muzycznemu im. Michała Spisaka w Dąbrowie Górniczej oraz wykonanie strony 
internetowej związanej  z Konkursem – (w języku polskim i angielskim), na której równieŜ 
znajdują się informacje o Dąbrowie Górniczej. Wykonano równieŜ dodruk ksiąŜki - 
monografii poświęconej Michałowi Spisakowi – autorstwa prof. Leona Markiewicza               
pt. „Michał Spisak 1914 – 1965”. 
 → Z okazji 90 - lecia nadania praw miejskich Dąbrowie Górniczej, wydano publikację 
autorstwa Włodzimierza Staroiściaka pt. „280 lat historii Dąbrowy Górniczej”.  
→ W celu uhonorowania osób, które w sposób szczególny zasłuŜyły się dla naszego miasta                      
i Zagłębia, wykonano portrety m.in.: Wincenta Bernasika, Józefa Cieszkowskiego, Kornelii 
Jackiewicz  - Dopkiewiczowej, Krzysztofa Kieślowskiego, Marii Klimas – Błachutowej, 
Edwarda Miętki, Stefana Piotrowskiego, Lecha Piwowara, Marii Szulc. Obrazy te przekazano 
do Muzeum Miejskiego „Sztygarka”. Z tej okazji została wydana  publikacja pt. „Galeria 
ZasłuŜonych Dąbrowian”,  w której zaprezentowano sylwetki tych osób.    
→ imprezy o charakterze promocyjnym – (miasto organizator lub współorganizator) m.in.: 
Dni Dąbrowy Górniczej, Piknik Country, Koncert Karnawałowy, Poznaj Swojego Sąsiada, 
Wakacje z Przyjazna Koksownią, Wszyscy dla Wszystkich, finał konkursu o tytuł Złotej 
Miejscowości Radia Katowice.  
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Wydarzeniem o największym zasięgu oraz charakterze promocyjnym na skalę całego kraju 
był I Ogólnopolski Konkurs Muzyczny im. Michała Spisaka, który odbył się  dniach 19-25 
września 2006r. w PKZ. Konkurs przebiegał w trzech specjalnościach instrumentów 
smyczkowych: altówka, wiolonczela i kontrabas. Patronat Honorowy nad Konkursem objęli: 
Marszałek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej - Marek Jurek, Rektor Akademii Muzycznej im. 
Karola Szymanowskiego w Katowicach - prof. zw. Eugeniusz Knapik oraz Prezydent Miasta 
Dąbrowa Górnicza - Jerzy Talkowski. Organizatorami Konkursu byli: dawny Wydział 
Kultury, Pałac Kultury Zagłębia i Zespół Szkół Muzycznych w Dąbrowie Górniczej, a takŜe  
Akademia Muzyczna im. Karola Szymanowskiego w Katowicach, która sprawowała opiekę 
merytoryczną nad Konkursem.  
→ miasto było głównym współorganizatorem Festiwalu Chórów MłodzieŜowych Regionów 
naleŜących do Transeuropejskiego Stowarzyszenia Gmin T.E.M.A. (Trans European 
Municipality Association). 
 
Pozostałe działania promocyjne : 
- gadŜety promocyjne (pióra, długopisy, portfele, koszulki, fili Ŝanki, smycze) 
- maskotka – Bóbr Dąbrowiak (mały, duŜy), 
- torby promocyjne z logo 90 – lecia miasta 
- reklamówki promocyjne 
- album fotograficzny (dodruk) – „Między wzgórzami w dolinie dwóch rzek” 
- spot reklamowy na lotnisku w „Pyrzowicach” 
- album „Zagłębie Dąbrowskie Regionem Unii Europejskiej” 
- teczki ofertowe 
 
Imprezy o charakterze promocyjnym: 
- II Festiwal Nauki (współorganizator) 
- Wybory Najpiękniejszej Fotomodelki Zagłębia (współorganizator)  
- Pustynne MiraŜe (współorganizator)  
- DoŜynki 
- Paraspartakiada - (współorganizator)  
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Priorytet strategiczny nr 7 
OSIĄGNIĘCIE ZRÓWNOWA śONEGO ROZWOJU ROLNICZYCH OBSZARÓW 
MIASTA.  
 
Cel strategiczny 7 
Zapewnienie mieszkańcom terenów rolniczych godnych warunków Ŝycia i pracy 
poprzez wspieranie działań zmierzających do zmodernizowania sektora rolniczego. 
 
Kierunek 1 
Zapewnienie pomocy producentom z sektora rolniczego w dostosowaniu do norm                                
i standardów jednolitego rynku europejskiego. 
 
Wydział Ekologii i Rolnictwa w roku 2006 kontynuował na bieŜąco akcje informacyjne                            
o zachodzących zmianach w ustawodawstwie polskim obejmującym wymogi Unii 
Europejskiej w dostosowaniu rolnictwa do standardów wspólnotowych. 
Prowadzone są na bieŜąco akcje informacyjne, szkoleniowe i seminaryjne przy pomocy słuŜb 
doradztwa rolniczego oraz tut. Wydziału, słuŜące zapewnieniu pomocy producentom rolnym. 
Działania w roku 2006 nakierowane były przede wszystkim na przekazywanie wiedzy                            
o funkcjonujących liniach kredytowych dla młodych rolników, na środki do produkcji rolnej, 
kredytów inwestycyjnych, ekologicznych i klęskowych oraz dopłat do oleju napędowego, 
które przyznano 8 rolnikom ze środków wojewody. Zadania te będą kontynuowane.  
Gmina Dąbrowa Górnicza w 2006 roku przyjęła 42 wnioski rolników zgłaszających szkody                 
w uprawach rolnych w związku z suszą.  Rolnikom, którzy nie występowali o przyznanie 
kredytów MOPS przyznał zapomogi w łącznej wysokości 4 676 zł (5 osobom). Natomiast 12 
rolników wystąpiło o przyznanie kredytów preferencyjnych na odnowienie produkcji rolnej.  
W dzielnicach Łęka i Ujejsce funkcjonowały punkty doradcze, których celem była pomoc                      
w wypełnianiu wniosków o przyznanie dopłat bezpośrednich dla rolników z terenu Dąbrowy 
Górniczej. 
Prowadzona była równieŜ akcja szkolenia dot. realizacji zadań objętych Planem Rozwoju 
Obszarów Wiejskich: 

- zalesianie gruntów rolnych (z udziałem Nadleśnictwa Siewierz, PZDR w Będzinie), 
- wspieranie przedsięwzięć rolno-środowiskowych i poprawę dobrostanu zwierząt, 
- rent strukturalnych, 

 
Kierunek 2 
Wspieranie róŜnorodnych form doradztwa dla uczestników obrotu rolnego z terenu miasta.  
 
Po reorganizacji sektora słuŜb doradczych gmina Dąbrowa Górnicza od roku 2005 
obsługiwana jest przez Śląski Ośrodek Doradztwa Rolniczego w Częstochowie – Powiatowy 
Zespół Doradztwa Rolniczego w Będzinie przy ul. Małachowskiego 22. 
Rokrocznie z Wydziałem Ekologii i Rolnictwa ustalany jest plan szkoleń doradczych dla 
rolników z terytorium Dąbrowy Górniczej, który ma na celu wspieranie i zapewnienie 
zapotrzebowania na oczekiwania i proponowane formy doradztwa.  
Dodatkowo w roku 2006 Powiatowy Związek Doradztwa Rolniczego w Będzinie uruchomił 
portal internetowy (www.odr.net.pl) dla rolników zawierający bieŜące informacje dot. 
gospodarki rolnej, gmin, regionu, warunków dostosowywania do standardów europejskich. 
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Do celów informacyjnych Wydział Ekologii i Rolnictwa wykorzystuje swoją stronę 
internetową, a takŜe zwyczajowo przyjęty sposób przekazywania informacji za 
pośrednictwem Rad Osiedlowych, Zarządu Kółek Rolniczych, Kół Gospodyń Wiejskich. 
W roku 2006 zorganizowano i przeprowadzono: 

- 16 szkoleń rolniczych 
- 2 szkolenia specjalistyczne, 
- 4 kursy (chemizacji, kompozycji kwiatów) 

PZDR i WER udziela na bieŜąco rolnikom porad, instruktaŜu w momencie wystąpienia takiej 
potrzeby. 
 
Kierunek 3 
Wspieranie modernizacji i przeprofilowania produkcji rolnej na terenie Dąbrowy Górniczej. 
 
Gmina Dąbrowa Górnicza dysponuje obszarem 7 912 ha uŜytków rolnych skupionych  
w 1 905 gospodarstwach rolnych. Tradycyjne kierunki produkcji w większości gospodarstw 
wynikają z duŜego ich rozdrobnienia, dwuzawodowości rolników oraz warunków 
prowadzenia produkcji w otoczeniu przemysłu. Utrzymywany jest rolniczy charakter dzielnic 
tj.: Błędów, Łęka, Ujejsce, Trzebiesławice, ale przy znacznym odłogowaniu i ugorowaniu 
gruntów. Podejmowane dotychczas próby przeprofilowania produkcji dotyczyły uprawy lnu, 
amarantusa i rzepaku, nie znalazły wśród rolników chęci do zmian produkcji w swoich 
gospodarstwach.  
W wyniku działań w roku 2005-2006 zwiększyła się w gminie promowana przez słuŜby 
doradcze uprawa winorośli w ogrodach przydomowych. W wyniku, czego kierunek ten 
wyzwala obecnie zapotrzebowanie na kontynuowanie tego zadania.  
Nowym kierunkiem, który od roku 2007 będzie finansowany ze środków unijnych jest 
promowanie upraw roślin energetycznych tj.: wierzby krzewiastej, malwy, miskanta, róŜy 
bezkolcowej. 
Proponowany profil produkcji będzie w obszarze słuŜb doradczych kierunkiem zamierzeń 
informacyjno-promocyjnych w ramach realizacji Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na 
lata 2007 – 2013.  
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Priorytet strategiczny nr 8 
POPRAWA STANU ZDROWIA MIESZKA ŃCÓW MIASTA, WARUNKÓW śYCIA 
ORAZ BEZPIECZE ŃSTWA SOCJALNEGO. 
 
Cel strategiczny 8  
Poprawa stanu zdrowia mieszkańców Dąbrowy Górniczej i zapewnienie powszechności 
dostępu do świadczeń medycznych najwyŜszej jakości oraz doskonalenie 
funkcjonowania systemu pomocy społecznej w mieście. 
 
Kierunek 1  
Prowadzenie profilaktyki zdrowotnej, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci, młodzieŜy, 
osób trzeciego wieku oraz grup o zwiększonym ryzyku zachorowań. 
 
Z  programów profilaktyki i promocji zdrowia realizowanych w 2006r.  skorzystało, od chwili 
zawarcia umów do dnia 30.11.2006 r., łącznie 6274  mieszkańców Dąbrowy Górniczej. 
 

 
 
Kierunek 2 
Kreowanie promocji zdrowia i zdrowego trybu Ŝycia. 
 

1. Realizacja programu edukacyjnego pn. „Program pierwszej pomocy”- W ramach 
programu  przeszkolonych zostało 190 osób, w tym młodzieŜ szkół ponadginazjalnych 
oraz pracownicy Urzędu Miejskiego. 

2. Realizacja programu edukacyjnego pn.” „Rola samokontroli w profilaktyce choroby 
nowotworowej raka piersi”- w ramach programu przeszkolonych, w zakresie metod 
samobadania piersi, zostało 300 osób, w tym  młodzieŜ szkół ponadgimnazjalnych 
oraz pracownicy Urzędu Miejskiego. 

L.p 
Wybrany realizator 

programu w Dąbrowie 
Górniczej 

 
Program Profilaktyczny 

 

 
Ilość Pacjentów 

 
1. NSZ Leczenia Gruźlicy i 

Chorób Płuc 
 

Program wczesnego wykrywania 
gruźlicy i nowotworów płuc  
dla osób z grup podwyŜszonego 
ryzyka 

894 osób 

2. NZOZ  
„Poliklinika D ąbrowska”  

Program wczesnego wykrywania 
raka jelita grubego 

58 osób 

3. NZOZ  
„Poliklinika D ąbrowska”  

Program wczesnego wykrywania 
raka gruczołu prostaty 

700 osób 

4. Szpital Specjalistyczny 
im. Sz. Starkiewicza  

Program wczesnego wykrywania 
raka sutka 

628 osób 

5. NZOZ „Poliklinika 
Dąbrowska”  

Program wczesnego wykrywania 
raka jajnika 

300 osób 

6. NZOZ  
„Szkol- Med- Info”  
 

Program zdrowotny dotyczący 
otyłości u młodzieŜy klas 
gimnazjalnych z wykryciem 
cukrzycy, nadciśnienia 
tętniczego. 

3694 osób 
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3. Realizacja autorskiego programu profilaktyczno - terapeutycznego pn. „PARASOL”- 
program skierowany do młodzieŜy Placówki Opiekuńczo - Wychowawczej, ul. Jasna 
29 w Dąbrowie Górniczej. Realizacja programu od 04.10.2006- 30.10.2006r. 
Programem objętych zostało 20 osób. 

 
Oprócz wyŜej wymienionych programów profilaktycznych w placówkach lecznictwa 
ambulatoryjnego realizowane teŜ były programy zdrowotne w lecznictwie stacjonarnym –                       
tj. w Szpitalu Specjalistycznym im. Sz. Starkiewicza, a mianowicie: 

1. Program profilaktyki  zakaŜeń – celem  programu jest monitorowanie i profilaktyka 
zakaŜeń szpitalnych poprzez  utrzymanie stosowania zamkniętego systemu pobierania 
krwi i innych płynów ustrojowych  oraz diagnostyka chorób wirusowych w celu 
eliminacji nosicielstwa oraz zapobieganie zakaŜeniom wewnątrzszpitalnych (HBS, 
HCV, HIV). Na program ten  miasto przekazało dotację w wysokości   66.800,-  zł.                                                                                                           

2. Program monitorowania zakaŜeń szpitalnych  - cel programu to zapobieganie 
rozprzestrzeniania się wieloopornych  patogenów i zapobieganie szerzeniu się zakaŜeń 
szpitalnych, a takŜe zmniejszenie kosztów antybiotykoterapii. Wysokość dotacji, jaką 
na ten cel przekazało miasto wynosi  66.375,-  zł. 

 
Ponadto w 2006 r. Szpital  prowadził teŜ następujące programy profilaktyki zdrowotnej: 

- program profilaktyki raka szyjki macicy, 
- program profilaktyki raka piersi, 
- program kardiologiczny (ostre stany zawałowe). 

Poza prowadzonymi programami profilaktycznymi Szpital organizował teŜ bezpłatne pomiary 
poziomu cukru, cholesterolu, hemoglobiny glukolizowanej i  pomiaru ciśnienia tętniczego 
krwi  w ramach Dnia Pracownika SłuŜby Zdrowia i  imprez plenerowych. 

 
Kierunek 3 
Tworzenie warunków do rozwoju opieki długoterminowej i hospicyjnej. 
 
Kierunek 4 
Tworzenie planów zabezpieczenia medycznych działań ratowniczych. 
 
Zgodnie z § 4 Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 23 maja 2002r. w sprawie trybu 
tworzenia powiatowych wojewódzkich i krajowych rocznych planów zabezpieczenia 
medycznych działań ratowniczych Wojewoda Śląski pismem Nr PS.IX.5212/3/06 z dnia 
04.04.2006r. zatwierdził  „Powiatowy Plan Zabezpieczenia Działań Ratowniczych miasta 
Dąbrowa Górnicza na rok 2007”. 
 
Kierunek 5 
Zwiększenie efektywności świadczenia pomocy społecznej. 
 
Realizatorem zadań z zakresu pomocy  społecznej na terenie Dąbrowy Górniczej jest Miejski 
Ośrodek Pomocy Społecznej działający jako jednostka organizacyjna. 
W latach  2004 - 2006 w znaczny sposób podniesiona została jakość obsługi klienta poprzez 
stworzenie odpowiednich warunków pracy pracownikom socjalnym i wprowadzenie 
„systemu zmianowego” przyjmowania klientów pomocy społecznej. 



 61 

Dzięki zainstalowaniu w siedzibie MOPS windy instytucja stała się równieŜ w pełni dostępna   
dla osób niepełnosprawnych. RównieŜ z myślą o tych osobach rozpoczęto adaptację jednego                
z czterech Dziennych Domów Pomocy Społecznej. Obecnie mogą z jego usług korzystać 
osoby z dysfunkcja narządu ruchu, w tym poruszające się na wózkach inwalidzkich. 
Pensjonariusze Dziennych Domów Pomocy Społecznej i Środowiskowego Domu 
Samopomocy mający problem z poruszaniem dowoŜeni są do ośrodków wsparcia 
dostosowanym do ich potrzeb samochodem, zakupionym w duŜej części ze środków PFRON. 
Współpracując z kolei z organizacjami pozarządowymi na bazie obiektów MOPS funkcjonują 
świetlice środowiskowe dla dzieci z rodzin patologicznych. Poszerzona została równieŜ oferta 
dla osób będących w sytuacji kryzysowej. Od 01.01.2006r. mogą one bowiem korzystać ze 
schronienia w Hostelu Ośrodka Interwencji Kryzysowej.  
Od 2005 roku poszerzona została takŜe do 10 miejsc oferta mieszkań chronionych dla osób 
opuszczających rodziny zastępcze, placówki opiekuńczo – wychowawcze i inne podobne 
instytucje. 
Ponadto Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej udzielał pomocy finansowej w formie zasiłków 
okresowych i zasiłków celowych  w szczególności z przeznaczeniem na: zakup Ŝywności, 
odzieŜy, opału i leków. W ramach programu wieloletniego "Pomoc państwa w zakresie 
doŜywiania"  objęto  pomocą dzieci w wieku do 6 roku Ŝycia w formie zasiłków celowych na 
zakup posiłku i gorącego posiłku. Pomocą taką w 2006 roku objęto 1960 dzieci. W okresie 
wakacyjnym zorganizowano wypoczynek letni dla 200 dzieci w formie  półkolonii na terenie 
miasta z ciekawym programem oraz z wykorzystaniem bazy turystyczno – sportowej miasta       
i okolic (objęto tym dzieci klas szkół podstawowych). Taka sama ilość dzieci szkół 
gimnazjalnych skorzystała z wypoczynku letniego w formie kolonii w Skorzęcinie                   
w województwie wielkopolskim. Przeciwdziałając zjawisku bezdomności kontynuowana jest 
pomoc w postaci dopłat mieszkaniowych uwzględniająca róŜnicę pomiędzy otrzymywaną         
z Urzędu Miasta dotacją mieszkaniową, a faktycznymi kosztami czynszów mieszkaniowych - 
w 2006 roku korzystało z tej formy pomocy 550 rodzin miesięcznie. Realizując zadania 
obowiązkowe gminy zabezpieczono schronienie i gorący posiłek osobom bezdomnym. 
Ponadto dla osób i rodzin spełniających kryteria dochodowe określone w ustawie o pomocy 
społecznej w okresie zimowym uruchomiono dodatkowe formy pomocy tj.: zasiłek celowy na 
zaopatrzenie Ŝywnościowe oraz na przeciwdziałanie negatywnym skutkom zimy.   
Równocześnie w ramach pracy socjalnej realizowany jest nadal program “Równe szanse” 
kierowany do dzieci w wieku szkolnym pochodzących z rodzin korzystających ze wsparcia 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej. Celem programu jest zapobieganie wykluczeniu 
społecznemu dzieci i młodzieŜy, kompensacja braków edukacyjnych oraz uczenie rodziców 
odpowiedzialności za proces socjalizacji ich dzieci. 
W roku 2006 Dom Pomocy Społecznej jako placówka niosąca wszechstronną  pomoc 
mieszkańcom  w godnym przeŜywaniu i akceptowaniu starości, zachowaniu samodzielności, 
rozwoju talentów i zainteresowań – zorganizował kolejny juŜ Ogólnopolski  Festiwal 
Zespołów Artystycznych Domów Pomocy Społecznej z udziałem gości zagranicznych. 
Ponadto w  Domu Pomocy Społecznej  zakończono realizację programu naprawczego  
mającego na celu dostosowanie warunków bytowych i materialnych oraz świadczonych  
usług na rzecz mieszkańców do ustawowych standardów.  
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Kierunek 6 
Tworzenie warunków dla stowarzyszeń, fundacji, organizacji pozarządowych w celu ich 
rozwoju i samoorganizacji poprzez realizację zadań własnych gminy w zakresie ochrony 
zdrowia  i pomocy społecznej. 
 
Dawny Wydział Zdrowia i Pomocy Społecznej w ramach współpracy z organizacjami 
pozarządowymi zlecił do realizacji zadania z obszaru ochrony i promocji zdrowia oraz 
działalności na rzecz osób niepełnosprawnych jn. : 

-   z obszaru ochrony zdrowia : 
1. Polski Związek Niewidomych Okręg Śląski w Chorzowie – Koło w Dąbrowie 
Górniczej 
Prowadzenie rehabilitacji i integracji dla osób dorosłych niewidomych i niedowidzących                        
z Dąbrowy Górniczej pn. „Homer na szlaku i scenie”. 
W ramach zadania  realizowano: 
  - organizację szkoleń z zakresu czynności dnia codziennego (20 godz. dla 10 osób                  
w świetlicy koła), szkolenie umiejętności plastycznych (20 godz. dla 20 osób), organizację 
zajęć muzycznych – chóru dla 18 osób, szkolenie z podstaw obsługi komputera i internetu dla 
10 osób,     
  - organizację wieczorków poetyckich, konkursów czytelniczych i wiedzy krajoznawczej,  
pokazów osiągnięć artystycznych.,  
  - udział w warsztatach i przeglądach Krajowego Centrum Kultury Polskiego Związku 
Niewidomych w Kielcach, organizacja „Dnia Białej Laski”, 
  - 4 dniowy wyjazd  integracyjno - rehabilitacyjny w Lubelskie dla 56 osób – inwalidów 
wzroku z Dąbrowy Górniczej umoŜliwiający integrację ze środowiskiem, który jest częścią 
rehabilitacji kształcącej umiejętności poznawania świata poprzez dotyk i słowo. 
 
2. Stowarzyszenie Chorych na Stwardnienie Rozsiane, ich Opiekunów   i  Przyjaciół - 
Zarząd Główny w Siemianowicach Śląskich 
Kompleksowa rehabilitacja społeczna i lecznicza chorych na stwardnienie rozsiane                    
z Dąbrowy Górniczej. Zadanie realizowane w Ośrodku rehabilitacji dla chorych na 
stwardnienie rozsiane „Wichrowe Wzgórze” w Siemianowicach Śląskich ul. Wiejska 2  -  dla 
48 osób z Dąbrowy Górniczej. Program  realizowany 5 dni w tygodniu od poniedziałku do 
piątku od godziny 11.00 do 17.00 w turnusach miesięcznych, w których miesięcznie 
uczestniczyć będzie 4 osobowa grupa mieszkańców z Dąbrowy Górniczej. 
W ramach zadania  planuje się kompleksową rehabilitację społeczną i leczniczą, spotkania 
informacyjno-edukacyjne, poradnictwo, zajęcia z zakresu psychiatrii i relaksacji, 
psychoterapii grupowej i indywidualnej,  grupy wsparcia dla chorych, ich rodzin i opiekunów, 
ćwiczenia ogólnorozwojowe usprawniające, manualne; masaŜ wodny i suchy, fizykoterapię, 
laseroterapia, poradnictwo neurologa i psychiatry, naukę samodzielnego poruszania się                
i samoobsługi.  
 
3. Stowarzyszenie Rozwoju Kultury Fizycznej Hipoterapii i Jeździectwa „OSTROWY”  
w Sosnowcu  
Rehabilitacja dzieci  niepełnosprawnych, w tym niewidomych i niedowidzących z Dąbrowy 
Górniczej  ze sprzęŜoną niepełnosprawnością poprzez  hipoterapię Zadanie realizowane            
w okresie od 01 marca do 30 listopada 2006r. w ośrodku jeździeckim „Ostrowy”                      
w Sosnowcu. W ramach zadania prowadzono kompleksową rehabilitację 80 osobowej grupy 
niepełnosprawnych dzieci  z Dąbrowy Górniczej, w tym niewidomych i niedowidzących ze 
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sprzęŜoną niepełnosprawnością poprzez hipoterapię. W zakresie rehabilitacji poprzez 
hipoterapię stosowane są w ośrodku, w zaleŜności od stanu zdrowia dzieci, róŜne formy  
hipoterapii, jak: rehabilitacja konna, psychoterapeutyczna jazda konna, woltyŜerka 
pedagogiczna, jazda konna dla osób niepełnosprawnych, terapia kontaktem z koniem.  
 
4. Regionalna Fundacja Pomocy Niewidomym w Chorzowie 
W ramach zadania   realizowano: 
 - kwalifikację dzieci do rehabilitacji, diagnozę i leczenie okulistyczne, neurologiczne, 
diagnozę stanu ruchowego, psychologiczną, widzenia funkcjonalnego, leczenie logopedyczne, 
terapię indywidualną i rehabilitację ruchową w miejscu zamieszkania lub pobytu dziecka, 
warsztaty dla rodzin. Kompleksową rehabilitacją Fundacja objęła 140 dzieci niewidomych             
i niedowidzących, w tym 2 dzieci z Dąbrowy Górniczej dla których planuje się wykonać 
ogółem w ciągu roku 412 usług. 
Kompleksowa rehabilitacja dzieci niewidomych i niedowidzących z Dąbrowy Górniczej           
w wieku do 7 lat, ze sprzęŜoną niepełnosprawnością   
 
5. Dąbrowskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych  ”Otwarte Serca”                    
w Dąbrowie Górniczej 
Zadanie realizowane to prowadzenie Warsztatów Terapii Zajęciowej w Dąbrowie Górniczej                        
z  przeznaczeniem dla osób niepełnosprawnych, które posiadają wskazania do terapii 
zajęciowej zawarte w orzeczeniu o niepełnosprawności, dla osób z upośledzeniem 
umysłowym w stopniu umiarkowanym, znacznym, głębokim i chorobami współistniejącymi 
oraz zaburzeniami psychicznymi. W warsztacie prowadzona była terapia zajęciowa                         
i rehabilitacja ruchowa. 

- z obszaru pomocy społecznej 
1. Caritas Diecezji Sosnowieckiej w Sosnowcu 
„Zabezpieczenie niezbędnych potrzeb Ŝyciowych osobom  bezdomnym z Dąbrowy  Górniczej 
- prowadzenie Domu dla Bezdomnych w Dąbrowie Górniczej”. 
W ramach zadania  zabezpieczono doraźną i okresową pomoc bezdomnym z terenu Dąbrowy 
Górniczej posiadającym skierowania z MOPS (do 14 dni) lub decyzję administracyjną 
Dyrektora MOPS w Dąbrowie Górniczej. Dom dla Bezdomnych zlokalizowany w Dąbrowie 
Górniczej przy ul. Zwycięstwa 6 jest czynny przez całą dobę zapewniając swoim 
pensjonariuszom zaspokojenie potrzeb bytowych poprzez: 
       - zapewnienie bezpiecznego miejsca noclegowego ( 47 miejsc w noclegoni), 
       - zapewnienie wyŜywienia, 
       - zapewnienie moŜliwości korzystania z urządzeń i środków słuŜących do utrzymania 

higieny osobistej oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym,         
       - prowadzenie działań terapeutycznych dla osób uzaleŜnionych od alkoholu. 
 
2.  Caritas Diecezji Sosnowieckiej  w Sosnowcu „Prowadzenie Noclegowni dla 
bezdomnych mieszkańców Dąbrowy Górniczej”. 
W ramach zadania zabezpieczono pomoc bezdomnym męŜczyznom z terenu Dąbrowy 
Górniczej posiadającym skierowania z MOPS  lub decyzję administracyjną Dyrektora MOPS 
w Dąbrowie Górniczej. Noclegownia jest czynna od godziny 19.00 do 7.00 zapewniając 
swoim pensjonariuszom zaspokojenie potrzeb bytowych poprzez : 
- zapewnienie bezpiecznego miejsca noclegowego ( 22 miejsca ), 
- zapewnienie bezdomnym niezbędnej odzieŜy i obuwia,  
- zapewnienie bezdomnym warunków do utrzymania higieny oraz środków czystości, 
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- zapewnienie codziennego posiłku (chleb, herbata), a w czasie Świąt całodziennego 
wyŜywienia, 
- zaopatrzenie w podstawowe leki i środki opatrunkowe, 
 - prowadzenie działań terapeutycznych dla osób uzaleŜnionych od alkoholu. 
 
3. Związek Stowarzyszeń Śląski Bank śywności ul. Kłodnicka 54a w Rudzie Śląskiej. 
Organizowanie i pozyskiwanie pomocy Ŝywnościowej w ramach Unijnego Programu Pomocy 
śywnościowej PEAD dla najuboŜszych mieszkańców Dąbrowy Górniczej. W ramach 
realizowanego zadania Związek Stowarzyszeń Śląski Bank śywności pozyskiwał Ŝywność              
z unijnego programu pomocy Ŝywnościowej PEAD dla najuboŜszych mieszkańców Dąbrowy 
Górniczej. Pozyskana Ŝywność była składowana w magazynach Stowarzyszenia                    
w odpowiednich warunkach sanitarnych i przygotowywana do dalszej dystrybucji – odbioru 
przez organizację pozarządową z Dąbrowy Górniczej, z którą Śląski Bank śywności zawarł 
stosowną umowę w przedmiotowym zakresie. 
 
4. Polski Komitet Pomocy Społecznej ZM w Dąbrowie Górniczej „Organizacja Wigilii dla 
najuboŜszych, samotnych mieszkańców Dąbrowy Górniczej”. 
Wieczerzę wigilijn ą zorganizowano dla najuboŜszych, samotnych, starszych, chorych 
mieszkańców miasta Dąbrowa Górnicza, którzy przez cały rok korzystają z pomocy PKPS          
i innych organizacji pozarządowych. Liczba uczestników – ok.  250 osób. 
W ramach realizowanego zadania uczestnicy Wigilii zostają równieŜ obdarowani paczkami 
świątecznymi przygotowanymi przez członków Zarządu Miejskiego PKPS. 
 
Kierunek 7  
Zwiększenie efektywności działań związanych z leczeniem osób uzaleŜnionych od alkoholu. 
 
1. Dofinansowano udział w szkoleniu 3 pracownikom Poradni dla Osób UzaleŜnionych od 
Alkoholu. – rezultat : podniesienie jakości usług świadczonych mieszkańcom miasta. 
2. Udzielono dotacji  Fundacji na Rzecz Edukacji, Profilaktyki i Terapii UzaleŜnień „Droga” 
na realizację zadań: 
- „Zwi ększenie dostępności oraz skuteczności profesjonalnej pomocy dla osób z rodzin              
z problemem alkoholowym” 
-„Świadczenie pomocy psychologicznej dla osób zagroŜonych narkomanią                                  
i eksperymentujących z narkotykami oraz ich rodzin” 
- „Motywowanie do indywidualnego samokształcenia i uczestnictwa osób uzaleŜnionych od 
alkoholu w Ŝyciu społeczności lokalnej poprzez treningi nabywania róŜnych umiejętności” – 
rezultat : stworzenie dodatkowego miejsca, w którym osoby uzaleŜnione od alkoholu                                      
i współuzaleŜnione   korzystają z profesjonalnych usług terapeutycznych. 
 
Kierunek 8  
Tworzenie warunków do udzielania pomocy rodzinom, w których występuje problem 
choroby alkoholowej, przemocy domowej oraz integracji społecznej osób uzaleŜnionych od 
alkoholu. 
 
1. W siedzibie Klubu Abstynentów „Blok” sfinansowano prowadzenie programu 
profilaktycznego – rezultat : udzielenie pomocy psychologicznej 18 dzieciom, mającym 
problemy wynikające  z wychowywania się w rodzinie alkoholowej. 
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2. W Dziennym Domu Pomocy Społecznej nr 2 sfinansowano prowadzenie programu 
edukacyjno-korekcyjnego – rezultat : udzielenie pomocy psychologicznej                                 
21 pensjonariuszom, mającym problem alkoholowy połączony z uzaleŜnieniem lekowym. 
3. W Areszcie Śledczym w Katowicach sfinansowano prowadzenie programu – treningu 
umiejętności – rezultat : objęcie pomocą psychologiczną 18 osób osadzonych-uzaleŜnionych 
od alkoholu z Dąbrowy Górniczej. 
4. Kontynuowano prowadzenie Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego – rezultat : 
skorzystanie 512 mieszkańców miasta z porad udzielanych przez specjalistów. 
5. Kontynuowano prowadzenie Punktu ds. UzaleŜnień od Narkotyków – rezultat : 
skorzystanie przez mieszkańców miasta z porad specjalisty ds. uzaleŜnień od narkotyków. 
6. Dokonano pokrycia kosztów związanych z zatrudnieniem pracowników merytorycznych 
Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej – rezultat : sprawne funkcjonowanie placówki,                  
w której znajdują pomoc dzieci zwłaszcza z rodzin dysfunkcyjnych 
7. Dokonano pokrycia kosztów, związanych z zatrudnieniem pracowników merytorycznych 
Hostelu dla Ofiar Przemocy – rezultat : sprawne funkcjonowanie placówki, w której znajdują 
pomoc ofiary przemocy. 
8. Kontynuowano działalność gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, 
która podejmuje czynności zobowiązania do leczenia odwykowego wobec osób 
uzaleŜnionych od alkoholu. – rezultat : 199 spraw skierowanych do biegłego sądowego, 170 
spraw przekazanych do sądu, 1126 porad udzielonych mieszkańcom, przyjęcie 275 nowych 
podań o leczenie. 
9. Udzielono dotacji Stowarzyszeniu Pomocy „EURYS” na zadanie: „Aktywizacja środowisk 
lokalnych na rzecz integracji społecznej osób uzaleŜnionych i ich rodzin – przeciwdziałanie 
przemocy w rodzinie z problemem alkoholowym” – rezultat : zorganizowanie w DDPS nr 3 
Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego, w którym porad osobom zainteresowanym udzielali 
specjaliści; prowadzenie w SP 31 w 16 klasach prelekcji dla rodziców nt. przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie; przeprowadzenie warsztatów edukacyjno-terapeutycznych dla 27 
uczniów 
10. Udzielono dotacji Stowarzyszeniu Klub Abstynentów „Blok” na realizację zadań: 
- „organizowanie i rozwijanie róŜnych form uczestnictwa osób uzaleŜnionych od alkoholu          
i ich rodzin” 
- „organizowanie obozów/wyjazdów terapeutycznych, rehabilitacyjnych, zlotów 
abstynenckich dla uzaleŜnionych od alkoholu i ich rodzin” 
Rezultat : poprawa komunikacji interpersonalnej wśród ok. 500 członków Klubu „Blok”, 
integracja rodzin – zdrowienie rodzin z uzaleŜnienia i współuzaleŜnienia. 
11. Udzielono dotacji Stowarzyszeniu „Nowa Nadzieja” na realizację zadania: 
„organizowanie obozów/wyjazdów terapeutycznych, rehabilitacyjnych, zlotów abstynenckich 
dla osób uzaleŜnionych od alkoholu i ich rodzin” – rezultat : udzielenie pomocy 
psychologicznej 35 osobom uzaleŜnionym od alkoholu w podjęciu walki z nałogiem. 
12. Udzielono dotacji Międzyszkolnemu Uczniowskiemu Klubowi Piłkarskiemu na realizację 
zadań: „Świetlica środowiskowa z programem profilaktyczno-wychowawczym” oraz 
„Świetlica środowiskowa prowadząca działalność opiekuńczo-wychowawczą”- rezultat: 
objęcie opieką częściową dzieci wywodzących się z rodzin z problemem alkoholowym oraz  
o niskim statusie materialnym. 
13. Udzielono dotacji Fundacji „Godne śycie” na realizację zadania: „Rozwijanie 
zainteresowań i uzdolnień oraz pomoc w ugruntowaniu wiedzy objętej programem szkolnym    
i organizację opieki pozaszkolnej dla dzieci i młodzieŜy z rodzin alkoholowych, ubogich, 
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dysfunkcyjnych” – rezultat : udzielenie pomocy ok.100 dzieciom z dzielnicy Gołonóg, 
poprzez umoŜliwienie im korzystania z zajęć korekcyjno-kompensacyjnych i integracyjnych. 
 
Kierunek 9  
Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej, mającej na celu 
zapobiegnie powstawania problemów związanych z naduŜywaniem alkoholu oraz 
przeciwdziałanie narkomanii. 
 
1.Sfinansowanio róŜnorodne strategie profilaktyczne prowadzone w szkołach, tj:  
- wyjazdy rekreacyjno-sportowe do Ośrodka Rekreacyjnego w Morsku k/Zawiercia w okresie 
ferii zimowych dla dzieci ze szkół podstawowych – rezultat : stworzenie moŜliwości 
aktywnego spędzania ferii dla  450 dzieci z rodzin najuboŜszych, dysfunkcyjnych, często           
z problemem alkoholowym. 
- program profilaktyczny i edukacji zdrowotnej w Gimnazjum nr 9 – rezultat: udział 84 
uczniów klas pierwszych, których uczono podejmowania świadomych i odpowiedzialnych 
decyzji, związanych z uŜywaniem substancji psychoaktywnych. 
- programy z dziedziny profilaktyki społecznej przeprowadzone w 15 szkołach naszej gminy, 
w programach uczestniczyło 400 uczniów. 
- „Dąbrowskie Dni Profilaktyki” – akcję, w ramach której w 14 gimnazjach przeprowadzono 
warsztaty profilaktyczne oraz moduły konsultacyjno-szkoleniowe dla wychowawców klas, 
uczestniczących w warsztatach, - rezultat : w warsztatach, które zawierały elementy 
kształtowania umiejętności Ŝyciowych uczestniczyło 617 osób. 
- 6 edycji spektakli teatralnych profilaktyczno-edukacyjnych, które zaprezentowano               
w 3 szkołach – rezultat : spektakle, które były uzupełnieniem realizowanych programów 
profilaktycznych, obejrzało ok.1000 uczniów. Po spektaklach stworzono młodzieŜy 
moŜliwość dyskusji i kontynuowania tematów w nich zawartych. 
- III Miejski Konkurs na inscenizację wychowawczo-profilaktyczną – rezultat: 
zaangaŜowanie w twórczość profilaktyczną uczniów 13 szkół /8 podstawowych                       
i 5 gimnazjów/. 
- róŜnorodne konkursy i akcje profilaktyczne, których laureaci otrzymali nagrody rzeczowe 
/Zespół Szkół nr 4, Zespół Szkół nr 3, I Liceum Ogólnokształcące, Gimnazjum nr 9, 
Gimnazjum nr 1/- rezultat : zangaŜowanie się uczniów w prowadzonych działaniach 
profilaktycznych, a przez to nauczanie ich wzmacniania gotowości do respektowania norm        
i wartości, uczenia asertywności czy nabywania umiejętności rozwiązywania trudnych dla 
nich sytuacji. 
- zakup plakatów, kaset wideo, broszur i ulotek – rezultat: upowszechnianie a przez to 
dostarczanie wiedzy dzieciom i młodzieŜy nt. skutków uzaleŜnień od alkoholu, narkotyków        
i innych środków psychoaktywnych. 
2. Zakupiono ksiąŜki specjalistyczne „Przewodnik do procedury interwencji wobec przemocy 
w rodzinie” – rezultat : zaopatrzenie pracowników socjalnych MOPS oraz funkcjonariuszy 
policji w przewodniki, zawierające podstawy prawne przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 
które ułatwiają im codzienną pracę ze sprawcami i ofiarami przemocy. 
3. Po raz siódmy zorganizowano ogólnomiejską imprezę profilaktyczną „Dąbrowa Górnicza 
mówi NIE uzaleŜnieniom”. – rezultat : udział w imprezie ok. 1000 osób /głównie dzieci             
i młodzieŜy/, które w sposób alternatywny wobec uzaleŜnień spędzały wolny czas. 
4. Wspólnie z Miejską Biblioteką Publiczną w miesiącach lipiec – sierpień zorganizowano 
akcję letnią pn. „PodróŜe małe i duŜe”. – rezultat :  udział w akcji 1786 dzieci, które w okresie 
wakacyjnym pozostawały w domach. 
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5. Wspólnie z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej zorganizowano profilaktyczno-
terapeutyczne kolonie letnie do Skorzęcina k/Gniezna oraz półkolonie letnie w mieście. – 
rezultat : akcją zostało objętych 367 dzieci. 
6. Udzielono wsparcia finansowego Trzeźwościowemu Stowarzyszeniu Kulturalno-
Turystycznemu w Katowicach, przy organizacji XV Ogólnopolskiego Przeglądu 
Abstynenckiej Twórczości Artystycznej „Zamczysko 2006”. – rezultat : aktywny udział 
trzeźwiejących alkoholików i sympatyków ruchów trzeźwościowych w spotkaniach 
integracyjno-terapeutycznych. 
7. Wspólnie ze społecznością lokalną Łośnia zorganizowano w SP nr 26 Festyn o charakterze 
profilaktyczno-rekreacyjnym. – rezultat : zaangaŜowanie społeczności lokalnej w działania 
profilaktyczne. 
8. Zakupiono testery narkotykowe dla Komendy Miejskiej Policji.- rezultat : ułatwienie 
funkcjonariuszom policji wdraŜania działań kontrolno-porządkowych. 
9. Zlecono przeprowadzenie i opracowanie „Diagnozy społecznej w zakresie zagroŜeń 
patologiami na terenie Miasta Dąbrowa Górnicza”. – rezultat : otrzymanie rzetelnego raportu 
na temat skali zjawiska zagroŜeń patologiami, który posłuŜył do opracowania gminnych 
programów profilaktycznych. 
10. Udzielono dotacji Europejskiej Organizacji na Rzecz Grup Społecznych Wymagających 
Wsparcia „Integracyjne Spotkania Przyjaciół-Polska” na zorganizowanie półkolonii 
profilaktyczno-edukacyjnych dla dzieci i młodzieŜy z terenu Ząbkowic. – rezultat : 33 dzieci-
uczestników półkolonii poznało sposoby aktywnego, kulturalnego i twórczego sposobu 
spędzania  wolnego czasu. Wsparcie otrzymały równieŜ rodziny dzieci uczestniczących.  
11. Udzielono dotacji Polskiemu Towarzystwu Zapobiegania Narkomanii na realizację 
zadania „Szkolenie rad pedagogicznych szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych                 
w zakresie rozwiązywania problemów narkotykowych”. – rezultat :  przeszkolenie                    
i podniesienie kompetencji wychowawczych 639 osób w 20 placówkach na terenie miasta. 
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Priorytet strategiczny nr 9 
POPRAWA WARUNKÓW MIESZKANIOWYCH ORAZ DOST ĘPNOŚCI 
MIESZKA Ń SOCJALNYCH I KOMUNALNYCH DLA MIESZKA ŃCÓW MIASTA. 
 
Cel strategiczny 9 
Poprawa warunków mieszkaniowych oraz zwiększenie liczby mieszkań komunalnych                 
i socjalnych w mieście. 
 
Kierunek 1 
Racjonalizacja wykorzystania i modernizacja istniejących zasobów mieszkaniowych miasta. 
 
Budynki  przy ul. Komuny Paryskiej 2 i 4 znajdowały się w bardzo złym stanie technicznym.  
Po ich opróŜnieniu obiekty wyremontowano pozyskując 29 lokali socjalnych. 
 
Kierunek 2  
Rozwój budownictwa mieszkaniowego. 
 
Opracowano projekt budowlano-wykonawczy dla budowy trzech budynków mieszkalnych 
trzykondygnacyjnych z lokalami socjalnymi przy ul. Spisaka w Dąbrowie Górniczej,  
w ramach zadania inwestycyjnego pod nazwą „Budowa budynków socjalnych na terenie 
gminy Dąbrowa Górnicza”. Wydział Inwestycji i Projektów Unijnych jest w trakcie 
uzyskania pozwolenia na budowę – planowany termin  luty 2007 r. 
 
Kierunek 3 
Rozwijanie współpracy z pozostałymi zarządami w zakresie pozyskiwania ekonomicznie 
uzasadnionych nowych mieszkań na potrzeby socjalne mieszkańców. 
  
Nie został zrealizowany z uwagi na ograniczone środki finansowe, które przeznaczono na 
realizację kierunku pierwszego – remont obiektów przy ul. Komuny Paryskiej 2 i 4. 
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Priorytet strategiczny nr 10  
ZAPEWNIENIE MIESZKA ŃCOM MIASTA BEZPIECZE ŃSTWA PUBLICZNEGO. 
 
Cel strategiczny 10 
Podniesienie poziomu bezpieczeństwa mieszkańców miasta 
 

 Kierunek 1 
Zintensyfikowanie działań na rzecz poprawy bezpieczeństwa mieszkańców   
i porządku publicznego. 
 
- dokonano zakupów sprzętu logistycznego do  prowadzenia działań ratowniczych 
(automatyczny rozsiewacz sorbentu, wanna wychwytowa pod zbiornik 1000 litrów, 4 sztuki 
pomp szlamowych, zapory i rękawy sorpcyjne), 
- dokonano zakupów sprzętu logistycznego do  prowadzenia działań prewencyjnych 
(endoskop), 
- uruchomiono bezpłatny telefon alarmowy dla mieszkańców miasta i instytucji – 986 
 
W 2006 r. funkcjonariusze StraŜy Miejskiej m.in. zabezpieczyli w sposób samodzielny 155 
imprez o charakterze kulturalnym, sportowo – rekreacyjnym na terenie miasta. 
- W wyniku przeprowadzonych czynności słuŜbowych i działań w omawianym okresie od 
01.01.2006 – 31.12.2006 funkcjonariusze StraŜy Miejskiej : 

- wylegitymowali w związku z czynnościami  -   8004 osób 
- nałoŜyli mandatów karnych     -  1007 na kwotę 100.300zł  
-  skierowano wniosków o ukaranie do Sądu Grodzkiego -    211 
-  zatrzymali sprawców przestępstw    -    85 
-  zatrzymali sprawców wykroczeń    -      28 
-  zatrzymali osób poszukiwanych     -      11 
-  odwieźli do izby wytrzeźwień    -    289 
-  podjęli czynności do osób nieletnich   -    319 
 
W ramach stałych działań poprawy bezpieczeństwa i porządku w mieście słuŜba dyŜurna 
StraŜy Miejskiej całodobowo i na bieŜąco przyjmowała zgłoszenia o awariach oświetlenia 
energetycznego, awariach gazowych, wodnych oraz innych zdarzeń w mieście. Zgodnie             
z prowadzona dokumentacją za 2006r słuŜba dyŜurna StraŜy Miejskiej przyjmowała 
interwencje w/w zakresie i przekazała do merytorycznych jednostek lub do realizacji 
patrolom wykonującym zadania w terenie. 
Zgodnie z wykazem interwencji słuŜba dyŜurna StraŜy Miejskiej w roku 2006 odnotowała – 
7964 zdarzeń. 

→ StraŜ Miejska prowadziła w 2006 r. następujące działania profilaktyczno-prewencyjne na 
rzecz poprawy bezpieczeństwa mieszkańców miasta i porządku publicznego : 
- Akcja „Reklama” ( art. 63 a , 67 KW) 
- Akcja” Pies bez zabezpieczeń” (art.. 77, art. 78, art. 166 KW, psy bezpańskie) 
- Akcja „Zero tolerancji dla alkoholu” ( 431 , 45 Ust. Wych w Trzeź) 
- Akcja „Kontrola - Złom” 
- Akcja „Bezdomny” 
- Akcja kontrola „Place zabaw dla dzieci” 
- Akcja kontrola „Przystanki autobusowe i tramwajowe”  
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→ Działania  za okres 01.01.2006 – 31.12.2006 w ramach monitoringu obiektów 
komunalnych i wizyjnego miasta. 
Kontrola obiektów monitorowanych: 
Kontroli -           2185  
Legitymowanych -          71 
Pouczonych -               58  
Mandatów karnych -         8 
Zatrzymano sprawców przestępstwa -      6 
Zatrzymano sprawców wykroczenia –      0 
Ujawniono włamań do obiektów –       11 
Ujawniono dewastacji -         28 
→ Od dnia 01.01.2006 do 31.12.2006 obsługujący stanowisko kierowania odnotowali 
zgodnie z prowadzoną dokumentacją słuŜby monitoringu wizyjnego: 
Ilość interwencji    -      334 
Legitymowano    -        518 
Pouczono     -         238 
Postępowania mandatowe   -         194 
Zatrzymani sprawcy wykroczeń  -               16 
Zatrzymani sprawcy przestępstw  -           10 
Zatrzymani poszukiwani   -               0 
Odwiezieni do Izby Wytrzeźwień  -           23 
Nieletni odwiezieni do domu    -             15 
Wezwanie Pogotowia Ratunkowego  –           21 
Inne interwencje  związane z monitoringiem wizyjnym –     136 
Przekazano materiałów do Policji lub instytucji -     9 
Oddany pod opiekę     -      2 
Przekazanych śandarmeria Wojskowa  -      1 
Kolizje drogowe -          2 
Wypadki drogowe -          1 
 

 Kierunek 2 
 Rozbudowa systemu ostrzegania i alarmowania ludności miasta. 
 
W 2006 roku została przeprowadzono rozbudowę miejskiego sytemu ostrzegania                        
i alarmowania ludności : 
a) zainstalowano punkt alarmowania z moŜliwością podawania komunikatów 
słownych, miejsce zainstalowania - Szkoła Podstawowa nr 20 przy ul. Adamieckiego 12, 
wartość wydatkowanych środków - 17.000,00 zł., 
b) zainstalowano punkt alarmowania z moŜliwością podawania komunikatów 
słownych, miejsce zainstalowania - Urząd Miejski przy ul. Granicznej 21, 
wartość wydatkowanych środków - 14.560,00 zł., 
c) zainstalowano syrenę alarmową,  miejsce zainstalowania – Ochotnicza StraŜ PoŜarna               
w Kuźniczce Nowej, wartość wydatkowanych środków - 8.499,74 zł., 
d) zainstalowano syrenę alarmową,  miejsce zainstalowania - Ochotnicza 
StraŜ PoŜarna w Błędowie przy ul. śołnierskiej, wartość wydatkowanych 
środków - 8.499,74 zł., 
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e) zainstalowano syrenę alarmową, z moŜliwością podawania komunikatów 
słownych, miejsce zainstalowania - Szkoła Podstawowa nr 12 przy ul. Tysiąclecia 25, wartość 
wydatkowanych środków - 7.161,40 zł., 
f)  zainstalowano syrenę alarmową,  miejsce zainstalowania - Poczta przy 
ul. Kościuszki 16, wartość wydatkowanych środków - 7.161,40 zł., 
g) W dniu 23 października 2006r. wspólnie z Policją, Państwową StraŜą PoŜarną, 
Pogotowiem Ratunkowym, Centrum Zarządzania Kryzysowego przeprowadzono ćwiczenia - 
ewakuację i zabezpieczenie Hali Sportowej „Centrum” w trakcie symulowanego alarmu  
o podłoŜeniu tam ładunku wybuchowego. W zabezpieczeniu wzięło udział 6 funkcjonariuszy 
StraŜy Miejskiej, wykorzystano 3 środki transportu samochodowego oraz 9 środków 
łączności nasobnej. W ćwiczenia symulujących wzięło udział 1680 osób, nauczyciele  
i uczniowie z II i V Liceum Ogólnokształcących oraz z Zespołu Szkół Technicznych. 
Ćwiczenia miały na celu wyrobienie właściwych nawyków u uczestników imprezy masowej 
podczas zarządzonej ewakuacji z obiektu uŜyteczności publicznej. Z ocen po 
przeprowadzonych działaniach ewakuacja była przeprowadzona sprawnie i otrzymała 
pozytywną ocenę. 
 

 Kierunek 3 
 Doskonalenie przepływu informacji pomiędzy słuŜbami, inspekcjami i straŜami. 
 
W ubiegłym roku realizowano zadanie polegające na doskonaleniu przepływu 
informacji pomiędzy słuŜbami, inspekcjami i straŜami polegające na: 
a) doposaŜeniu Klubu Krótkofalowców  w dwa radiotelefony Yaesu FT-857D 
na kwotę 6.400,00 złotych. 
b) W okresie 01.01.2006  -  31.12.2006 r.  w  ramach  współpracy  z  Policją  mającą na celu  
przeciwdziałanie  przestępczości  i  wykroczeniom funkcjonariusze  SM  przepracowali 2 045  
roboczogodzin, gdzie  średnio  jeden  funkcjonariusz  SM  przepracował   65,97 
roboczogodziny  na  rzecz  bezpieczeństwa w mieście wspólnie z Policją. Dokonano  
wspólnego  zabezpieczenia 24 imprez i innych zgromadzeń publicznych. 
- W styczniu i w lutym delegowano do KMP 7 funkcjonariuszy celem kontroli odśnieŜania 
dachów budynków wielkopowierzchniowych, 
- W ramach akcji „Wagarowicz” w  dniu 21 marca 2006r. delegowano do dyspozycji KMP 6  
funkcjonariuszy 
- Delegowano do dyspozycji KMP od 01 maja 2006r. celem wspólnych patroli w „Strefie 
Intensywnego Nadzoru” – 88 funkcjonariuszy tj.: 1 działanie na sumę 704 roboczogodzin; 
- W dniu 8 czerwca 2006r. do dyspozycji KMP delegowano 3 funkcjonariuszy celem 
przeprowadzenia wspólnej akcji „Kieszonka” tj.: 1 działanie na sumę 24 roboczogodzin; 
- W dniu 21 sierpnia 2006r. funkcjonariusze z Posterunku Wodnego „Pogoria” wspólnie           
z Policjantami KMP przeprowadzili kontrole ośrodków wypoczynkowych wokół zbiorników 
wodnych  - 2  funkcjonariuszy tj.: 1 działanie na sumę 8 roboczogodzin; 
-  W dniach 4 do 8 września 2006r. w ramach akcji „Bezpieczna Droga do Szkoły” 
delegowano do SRD – 32 funkcjonariuszy tj.: 1 działanie na sumę 96 roboczogodzin; 
- W dniu 23 października 2006r. wspólnie z Policją, PSP, Pogotowiem Ratunkowym 
przeprowadzono ewakuację i zabezpieczenie Hali Sportowej „Centrum” w trakcie 
symulowanego zgłoszenia o podłoŜeniu tam ładunku wybuchowego – 6 funkcjonariuszy tj.:  
1 działanie na sumę 6 roboczogodzin; 
- W dniu 1 listopada 2006r. w ramach akcji „Znicz” delegowano do SRD 11 funkcjonariuszy 
tj.: 1 działanie na sumę 6 roboczogodzin; 
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- W dniach 17 oraz 20 listopada 2006r.w ramach akcji „Pieszy” delegowano do SRD (SłuŜba 
Ruchu Drogowego) 8 funkcjonariuszy tj.: 1 działanie na sumę 48 roboczogodzin; 
- W dniu 24 grudnia 2006r. w ramach akcji „Pasterka” delegowano do KMP 9 
funkcjonariuszy tj.: 1 działanie na sumę 72 roboczogodzin; 
- Doraźnie udzielano pomocy Komisariatom Policji 401  razy  
- przyjmowano interwencje zgłaszane przez poszczególne jednostki Policji celem realizacji, 
lub przekazania do kompetentnych wydziałów  UM lub instytucji:  -  115  razy :  
          - od KMP   101 razy; 
          - od KIP         5 razy; 
          - od KIIP        9 razy; 
- Przekazywano do poszczególnych jednostek Policji informacje dotyczące kradzieŜy, pobić, 
wypadków, kolizji drogowych, przestępstw, wykroczeń    - 361 razy; 

    - do KMP   334  razy; 
    - do KIP         4  razy; 
    - do KIIP      23  razy; 

- SłuŜba dyŜurna SM dokonywała sprawdzeń pojazdów (czy nie są utracone)- 69 razy 
    - w KMP       64  razy; 
    - w KIP           1  raz; 
    - w KIIP          4  razy; 

-  SłuŜba dyŜurna SM przeprowadzała sprawdzenia osób (legitymowanych przez patrole          
w trakcie podjętych interwencji ) - czy nie są poszukiwanymi   - 150 razy; 

   - w KMP       127 razy; 
   - w KIP            8 razy; 
   - w KIIP         15 razy;                                              

W ramach wspólnych słuŜb i zabezpieczeń udostępniono  841  środków łączności radiowej, 
oraz 182  pojazdów słuŜbowych.  W większości wspólne działania i kontrole były 
prowadzone w godzinach  dopołudniowych; a wspólne zabezpieczenia w godzinach 
popołudniowych i wieczornych. 
 
Kierunek 4 
Podniesienie poziomu świadomości młodzieŜy szkolnej w zakresie bezpieczeństwa. 

 
→ W 2006 roku kontynuowano program "Bezpieczne Ŝycie" dla dzieci z klas I-III 
wszystkich szkół podstawowych z terenu miasta.  
Rozpoczęto program "Zapobieganie Niedostosowaniu Społecznemu i Przestępczości wśród 
Dzieci i MłodzieŜy". Powołano Radę ds. realizacji programu. Rozprowadzono wśród 
nauczycieli wszystkich szkół z terenu miasta 1500 ankiet dotyczących występowania zjawisk 
patologicznych w środowisku dzieci i młodzieŜy. 
→ W 2006 roku Kierownicy referatów ds. operacyjnych i ochrony obiektów komunalnych 
prowadzili w roku szkolnym pogadanki „Chrońmy nasze dzieci – uczmy je 
odpowiedzialności”, „Stop agresji i przemocy w szkole” z zakresu podstawowej wiedzy, 
umiejętności i przestrzegania norm prawnych i moralnych w jakie powinny być wyposaŜone 
dzieci i młodzieŜ oraz profilaktyki i przeciwdziałania patologiom przewidzianych dla 
uczniów szkół podstawowych, ponadpodstawowych i gimnazjum. Przeprowadzono ogółem     
6 prelekcji w przedmiotowym zakresie. 
→ Komenda Miejska Policji oraz StraŜ Miejska przeprowadziła w dniu 21.03.2006 roku 
akcję „Wagarowicz – Pierwszy Dzień Wiosny” zmierzającą do poprawy stanu 
bezpieczeństwa w rejonach przylegających do placówek oświatowych oraz miejsc 
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przebywania młodzieŜy poza szkołami podczas lekcji. Podstawowym celem działań było 
zapewnienie nieletnim bezpieczeństwa w czasie, kiedy przebywają oni poza domem i szkołą, 
a takŜe ograniczenie demoralizacji nieletnich poprzez wyrobienie przeświadczenia                    
o intensywności działań policyjnych i StraŜy Miejskiej. W akcji wzięło udział                            
6 funkcjonariuszy StraŜy Miejskiej. 
→ W dniach 04 – 08.09.2006 roku funkcjonariusze StraŜy Miejskiej wzięli udział                      
w ogólnopolskiej akcji prewencyjnej „Bezpieczna Droga do Szkoły 2006” wspólnie z Policją 
Sekcją Ruchu Drogowego. W akcji wzięło udział 32 funkcjonariuszy StraŜy Miejskiej. 
→ W ramach Powiatowego Program Zapobiegania Niedostosowaniu Społecznemu wśród 
Dzieci i MłodzieŜy w Dąbrowie Górniczej na lata 2006-2007 kierownik ds. operacyjnych brał 
czynny udziału w pracach Powiatowej Rady ds. zapobiegania niedostosowaniu społecznemu 
wśród dzieci i młodzieŜy. Zadaniem jej jest opracowanie mapy zagroŜeń patologiami  
w naszym mieście, ustalenie działań zaradczych oraz integrowanie podmiotów miejskich 
zajmujących się szeroko rozumianą pomocą kierowaną do środowisk dzieci i młodzieŜy.  
W związku z zadaniami wyznaczonymi w Powiatowym Programie 04.08.2006 roku zostało 
podpisane porozumienie o współpracy przy jego realizacji z WyŜszą Szkołą Biznesu                 
w Dąbrowie Górniczej, w ramach którego m.in. zostaną przeprowadzone w dąbrowskich 
szkołach badania ankietowe mające na celu określenie skali zjawiska niedostosowania 
społecznego wśród dzieci i młodzieŜy. Badaniem zostaną objęci nauczyciele, uczniowie i ich 
rodzice. Ankieterzy- studenci WSB z ankietami dla nauczycieli wyruszyli do szkół 
06.11.2006. Zgodnie z ustaleniami, ankiety dla uczniów i dla rodziców będą rozprowadzane 
później, po analizie danych uzyskanych od nauczycieli. Równocześnie w ramach 
Powiatowego Programu zostało podpisane porozumienie o współpracy pomiędzy Gminą 
Dąbrowa Górnicza, Komendą Miejską Policji w Dąbrowie Górniczej, StraŜą Miejską               
w Dąbrowie Górniczej, Sądem Rejonowym w Dąbrowie Górniczej,  Poradnią 
Psychologiczno-Pedagogiczną w Dąbrowie Górniczej, Miejskim Ośrodkiem Pomocy 
Społecznej w Dąbrowie Górniczej  i Pałacem Kultury Zagłębia w Dąbrowie Górniczej. 
Spotkania Rady odbywają się raz w miesiącu w Urzędzie Miejskim - terminy ustalane są 
obecnie kaŜdorazowo na spotkaniach, ale w 2007 roku zostanie opracowany stały 
harmonogram. Rada w swoich załoŜeniach ma charakter otwarty tj. oczekuje na informacje 
od mieszkańców Dąbrowy Górniczej czy instytucji odnośnie zaobserwowanych zachowań 
negatywnych, które dotyczą dzieci i młodzieŜy. W roku 2006 roku odbyły się 4 posiedzenia 
Rady. 
→ Począwszy od dnia 28.01.2006 r. do 12.02.2006 trwały „Ferie Zimowe 2006” a od 
23.06.2006 do 30.09.2006 trwała „Akcja Bezpieczne Wakacje 2006” dla uczniów szkół 
podstawowych, gimnazjów i średnich oraz studentów. Zmianie uległ przebieg codziennych 
zajęć dzieci i młodzieŜy, większa ilość wolnego czasu oraz warunki atmosferyczne zachęcały 
do przebywania na świeŜym powietrzu jak równieŜ w miejscach związanych z wypoczynkiem 
i rekreacją. W związku z tym pojawiła się nowa skala zagroŜeń, które dla bezpieczeństwa 
dzieci i młodzieŜy stanowić mogły m.in.: 
1. osoby zakłócające spokój i porządek w miejscach najczęściej uczęszczanych przez dzieci       
i młodzieŜ, a takŜe spoŜywające alkohol w rejonach obiektów sportowych i rekreacyjnych 
oraz oświatowych, 
2. zamarznięte akweny wodne, dzikie lodowiska oraz cieki wodne, 
3. wyprowadzanie przez właścicieli (opiekunów) psów na tereny uŜytku publicznego bez 
zachowania środków ostroŜności przy ich trzymaniu, 
4. zabawy organizowane w pasie ruchu drogowego (górki saneczkowe itp.). 
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W celu przeciwdziałania zagroŜeniom oraz zapewnienia bezpiecznego wypoczynku dzieciom 
i młodzieŜy na terenie miasta Dąbrowa Górnicza, która nie skorzystała z wyjazdowych form 
wypoczynku w okresie od 28 stycznia do 12 lutego 2006 funkcjonariusze StraŜy Miejskiej        
w Dąbrowie Górniczej w ramach akcji profilaktyczno – kontrolnej „Bezpieczne Ferie 2006” 
podejmowali następujące działania: 
a) stałe patrolowanie miejsc uczęszczanych przez dzieci, w tym parki, skwery, niebezpieczne 
ruiny, place zabaw, obiekty sportowe w otoczeniu placówek oświatowych, miejsca w których 
dzieci organizują zabawy na śniegu, a zarazem w pasie ruchu drogowego oraz osoby 
małoletnie pozostawione bez opieki, 
b) stałe patrolowanie miejsc najczęściej uczęszczanych przez młodzieŜ,  
w tym parki, skwery, obiekty sportowe w otoczeniu placówek oświatowych, pasaŜe, rejony 
dworców PKP i przystanków PKM, PKT, salony gier, kawiarenki internetowe, puby, 
dyskoteki, kina ; 
c) stałe patrolowanie otoczenia obiektów placówek oświatowych (szkoły podstawowe, 
gimnazja, szkoły średnie, przedszkola) w tym w ramach monitoringu radiowo – 
telefonicznego miasta, ze szczególnym uwzględnieniem boisk szkolnych i placów zabaw ; 
reagowanie na wszelkie przypadki zakłócania spokoju i porządku publicznego oraz niszczenia 
mienia, 
d) stałe patrolowanie terenu miasta ze zwróceniem uwagi na spoŜywanie alkoholu  
w miejscach niedozwolonych ( sklepy spoŜywcze i ich otoczenie, parki, skwery, place zabaw, 
puby,  zasoby mieszkaniowe spółdzielni), 
e) stałe patrolowanie obszarów zamarzniętych akwenów wodnych i dzikich lodowisk na 
terenie miasta. W porze letnie Posterunek wodny w rejonie akwenów Pogoria I, II, III, IV. 
f) reagowanie na osoby ( dzieci i młodzieŜ ) przebywające i bawiące się w pasie drogowym 
oraz osoby małoletnie pozostawione bez opieki, 
g) reagowanie na przypadki wyprowadzania psów na tereny uŜytku publicznego bez nadzoru,  
h) podejmowanie działań w zakresie ujawniania zjawisk kryminogennych (negatywnych)                   
w miejscach grupowania się młodzieŜy, w tym problem narkomanii, palenie tytoniu, 
odurzania się, spoŜywania alkoholu. 
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Priorytet strategiczny nr 11 
BUDOWA SPOŁECZEŃSTWA INFORMACYJNEGO D ĄBROWY GÓRNICZEJ. 
 
Cel strategiczny 11 
Stworzenie dla społeczeństwa systemu informacyjnego w oparciu o nowoczesne techniki 
informacyjne i komunikacyjne. 
 
Kierunek 1 
Budowa społeczeństwa opartego na wiedzy. 
 
We współpracy z Wydziałem Inwestycji i Projektów Unijnych oraz Wydziałem 
Administracyjno - Personalnym przygotowany został projekt „Miasta na platformie                                       
e-learningowej”. Celem projektu jest wzmocnienie samorządu terytorialnego m.in. poprzez 
poszerzanie wiedzy i umiejętności pracowników administracji samorządowej. W ramach tego 
projektu oprócz szkoleń dla pracowników administracji zostanie zakupiony system do 
zarządzania zasobami ludzkimi i szkoleniami pracowników, platforma szkoleń 
elektronicznych (e-learning) oraz wyposaŜenie sali szkoleniowej. 
Do współpracy zostały zaproszone miasta Rybnik i Czeladź. Dąbrowa Górnicza jest liderem 
projektu. Wspólna realizacja projektu ma ułatwić wymianę doświadczeń między uczestnikami 
projektu, przyczynić się do ujednolicenia standardów szkoleń oraz materiałów 
szkoleniowych. W trakcie roboczych spotkań zostały opracowane na podstawie 
przeprowadzonych analiz ramy i zakres projektu, harmonogram działań oraz sposób 
finansowania. Przygotowywany projekt na platformę e-learningową moŜe docelowo słuŜyć 
nie tylko kształceniu pracowników Urzędu Miejskiego, lecz równieŜ pozostałym jednostkom 
organizacyjnym Miasta. 
Do projektu szkoleń jest opracowywany wniosek o dofinansowanie ze środków Norweskiego 
Mechanizmu Finansowego i Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru 
Gospodarczego priorytet 2.4 „Rozwój zasobów ludzkich poprzez m.in. promowanie 
wykształcenia i szkoleń, wzmacnianie w samorządzie i jego instytucjach potencjału z zakresu 
administracji lub słuŜby publicznej, a takŜe wzmacnianie wspierających go procesów 
demokratycznych”, który zostanie złoŜony w terminie do 15.04.2007 r. 
 
Kierunek 2 
Zapewnienie moŜliwości dostępu do Internetu mieszkańcom miasta, w tym głównie 
młodzieŜy oraz społeczeństwu na terenach zielonych. 

Podstawą do realizacji tych kierunków stanowić będzie podjęta uchwała nr XXVIII/553/2004 
Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 23 czerwca 2004 r. w sprawie: podjęcia 
realizacji zadania inwestycyjnego pn. „Budowa szerokopasmowej sieci dla gminy Dąbrowa 
Górnicza”. 

 
Celem podstawowym projektu jest zapewnienie powszechności dostępu do treści  
i usług udostępnianych elektronicznie w ramach działań Urzędu oraz podległych mu 
jednostek organizacyjnych, poprzez m.in.: 
- ułatwienie dostępu do informacji publicznej oraz umoŜliwienie załatwiania spraw on-line, 
m.in. poprzez budowę telecentrów umiejscowionych na terenach zielonych (w świetlicach 
środowiskowych), 
- integracja jednostek administracji w celu sprawniejszej komunikacji oraz obniŜenia kosztów 
funkcjonowania, 
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- upowszechnienie wysoko rozwiniętych technologii mieszkańcom, 
- stworzenie warunków sprzyjających rozwojowi przedsiębiorczości i wzrostowi zatrudnienia, 
- stworzenie warunków do wzrostu poziomu wykształcenia mieszkańców,  
- podniesienie poziomu dostępności do wiedzy i informacji uczniów i Mieszkańców, 
- podniesienie poziomu bezpieczeństwa Mieszkańców poprzez monitoring miejsc  
i obiektów oraz szybką i skuteczną pomoc w warunkach zagroŜenia Ŝycia i zdrowia. 
 
Do projektu opracowany został wniosek o dofinansowanie ze środków Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach działania 1.5 Infrastruktura Społeczeństwa 
Informacyjnego ze Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. 
W styczniu 2006 r. wniosek po ocenie formalnej i merytorycznej otrzymał bardzo wysokie 
oceny jednakŜe nie zakwalifikował się do pełnego dofinansowania. W grudniu 2006 r. 
zaktualizowane zostały dokumenty, takie jak studium wykonalności by po otrzymaniu 
nowych wytycznych niezbędnych do sporządzenia wniosku ponownie przedstawić projekt do 
dofinansowania ze środków ZPORR w roku 2007.  
 

Kierunek 3 
Stworzenie przejrzystej i przyjaznej komunikacji z administracją publiczną – usługi on – line. 

W roku 2005 Dąbrowa Górnicza przystąpiła do projektu SEKAP (po przyjęciu przez Radę 
Miejską w Dąbrowie Górniczej uchwały Nr XLII/809/05 z dnia 21 czerwca 2005 roku              
w sprawie: przystąpienia do realizacji projektu „System Elektronicznej Komunikacji 
Administracji Publicznej w Województwie Śląskim- SEKAP). SEKAP jest jednym                         
z większych projektów przygotowywanych przez samorządy w Polsce w dziedzinie 
świadczenia usług elektronicznych dla Mieszkańców. Wokół idei projektu udało się 
zgromadzić 53 jednostki samorządu terytorialnego Województwa Śląskiego (gminy, miasta, 
powiaty). Liderem projektu jest Województwo Śląskie.  

 
Głównym celem jest stworzenie warunków organizacyjnych i technicznych do świadczenia 
usług publicznych drogą elektroniczną.  
Podstawowe cele projektu SEKAP:  

1. Podniesienie jakości świadczenia usług publicznych poprzez automatyzację wymiany 
danych pomiedzy podmiotami administracji publicznej oraz skrócenie czasu realizacji 
usług publicznych. 

2. Zwiększenie efektywności działania administracji publicznej w regionie poprzez 
zbudowanie zintegrowanego, elektronicznego środowiska pracy urzędników 
dostępnego on- line. 

3. Zbudowanie warunków dla wiarygodnego i bezpiecznego (podpis elektroniczny)  
i w pełni elektronicznego świadczenia usług publicznych (formularze elektroniczne). 

4. Zbudowanie warunków dla rozwoju nowoczesnej administracji publicznej  
w regionie poprzez stworzenie wspólnej platformy wymiany informacji, gromadzenia, 
przetwarzania i udostępniania danych. 

 
W ramach projektu SEKAP zostanie zrealizowany: 
- System Obiegu Dokumentów wraz z Systemem Przepływu Pracy, 
- Platforma Formularzy Elektronicznych, 
- platforma Usług Publicznych, 
- System Automatycznej Weryfikacji Podpisu Elektronicznego, 
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- System Bezpieczeństwa, 
- System Obsługi Płatności. 
 
Realizacja projektu SEKAP rozpoczęta została po otrzymaniu w styczniu 2006 r. informacji                   
o przyznaniu dofinansowania z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach 
Działania 1.5 „Infrastruktura Społeczeństwa Informacyjnego” ze Zintegrowanego Programu 
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, przez jednostkę wdraŜającą- Śląskie Centrum 
Społeczeństwa Informacyjnego.  
W trakcie przetargów wyłoniony został doradca techniczny projektu, a w chwili obecnej 
finalizowany jest przetarg na dostawcę sprzętu i oprogramowania.  
Rok 2007 będzie rokiem, w którym zostaną rozpoczęte wdroŜenia w poszczególnych 
urzędach. 

 
Kierunek 4 
Informatyzacja wszelkich procesów i procedur w administracji publicznej. 
 
Wszelkie prowadzone prace- tj. rozbudowa baz, wymiana oprogramowania na nowsze, 
integracja baz danych na systemach informatycznych prowadzą do usprawnienia przepływu 
danych pomiędzy wydziałami. PowyŜsze działania skierowane są przede wszystkich dla 
klienta urzędu, gdyŜ informacja, którą dostarcza do jednego wydziału jest automatycznie 
przetwarzana przez pozostałe zainteresowane wydziały. W ten sposób eliminuje się sytuacje, 
w których mieszkaniec odsyłany jest do innych wydziałów w celu potwierdzenia danych. 
Skraca się równieŜ czas, w jakim pracownik uzyskuje informacje gromadzone w innych 
wydziałach oraz przyśpiesza załatwienie sprawy, ze względu na mniejszą ilość 
dokonywanych w trakcie procesu uzgodnień. 

 
WdroŜenie elektronicznego obiegu dokumentów w ramach projektu SEKAP zautomatyzuje 
wiele procesów w Urzędzie oraz przyczyni się do większej kontroli terminowości udzielania 
odpowiedzi i przejrzystości procedur w załatwianiu spraw. 

 
W Wieloletnim Programie Inwestycyjnym (Załącznik nr 13 do Uchwały Nr V/41/06 Rady 
Miejskiej w Dąbrowie Górniczej z dnia 28.12.2006 r. w sprawie: budŜetu Miasta Dąbrowy 
Górniczej na 2007 r.) na lata 2007 - 2010 zostało wprowadzone do realizacji w 2008 r. 
zadanie inwestycyjne pn. „Budowa Miejskiego Systemu Informacji Przestrzennej”. Zadaniem 
MSIP jest dostarczenie kompleksowej informacji o terenie miasta, która jest niezbędna do 
podejmowania decyzji zarządczych. W chwili obecnej trwają prace przygotowujące 
posiadane zasoby, tj. czyszczenie i porządkowanie baz pod tworzony system.
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