Uchwata Nr LI1I/1015/06
Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej
zdnia 22 lutego 2006 roku

W sprawie: zatwierdzenia projektu Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Gornicze] pod nazwg ,Metamorfozy” w ramach
Dziatania 1.3 SPORZL

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z art.
9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz.1001 z pozniejszymi zmianami) - na
wniosek Prezydenta Miasta

uchwala:

§1
Zatwierdzi¢ projekt Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Goérniczej pod nazwa
,Metamorfozy” w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL przewidywany do realizacji
w okresie od 01.04.2006 r. do 30.06.2007 r. o wartosci catkowitej 2 004 917,79 zt.

w tym:

2006 rok 2007 rok
Ogotem 1355 561,19 649 356,60
EFS — wnioskowana kwota dofinansowania 992 324,69 473 393,40
Wktad wtasny — srodki FP w dyspozycji powiatu 363 236,50 175 963,20

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Dabrowige Gorniczej

Robert Koctma
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MINISTERSTWO GOSPODARKI I PRACY

Data wplyniecia: / 200
Numer kancelaryjny:
Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach SPO RZL
2004 - 2006

Numer konkursy 5P0 RZL/1.3a/2006 |
(w przypadku, gdy wniosek jest odpowiedzig na ogtoszony konkurs)

1. INFORMACJE OGOLNE

1.1 Nazwa Programu

l Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004 - 2006 ) |
1.2 Numer i nazwa Priorytetu

| Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej | spofecznef - i 1 |
1.3 Numer i nazwa Dzialania

| Przeciwaziatanie i zwalczanie dhugotrwatego bezrobocia - [ 1.3 1
1.4 Schemat

| Wspieranie osdb bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych R I
1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie zltozony
Wojewddzki Urzad Pracy
Wojewodztwo: WQOJ. slaskie
1.6 Informacja o projekcie

1.6.1 Numer projektu (nadawany przez system informatyczny)

=

1.6.2 Tytut projektu
| "Metamorfozy" ]

1.6.3 Okres wdrazania projektu

od 2006.04.01
do 2007.06.30
1.6.4 Rodzaj praojektu

- inwestycyjny (roboty,

- ustugr /lub dostawy

1.6.5 Typ projektu
- dochodowy/komercyjny
- niedochodowy

O WO
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1.6.6 Obszar, na ktarym projekt bedzie wdrazany
Caly kraj |

Lp. Wojewodztwo Powiat Gmina Miejscowosc

WoJ. sizskie Powiat m. Dabrowa Gomicza | M. Dabrowa Gomicza Dabrowa Goricza

=

1.6.7 Charakterystyka obszaru, na ktérym wdrazany bedzie projekt

- obszar miejski

- obszar wiejski

|

- projekt z zatoZenia nie skupia si¢ na jednym z powyzszych obszarow

1.7 Informacja o wnioskodawcy
1.7.1 Nazwa wnioskodawcy

| Powiatowy Urzad Pracy

1.7.2 Kod wnioskodawcy (nadawany przez system)

| ]

1.7.3 Status prawny

E - przedsiebiorca

% - jednostka sektora finansow publicznycl;

| - 0soba prawna niedziatajaca dla zysku

- podmiot prowadzacy szkote lub inng placowke dziatajgcg w systemie oswiaty

- szkola wyzsza

OOOORO

- samorzgd gospodarczy { zawodowy

1.7.4 NIP

| 6291522805

1.7.5 Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innym wiasciwym rejestrze

I Nie dotyczy

1.7.6 Regon

| 276754676 j

1.7.7 Adres siedziby

wojewddzwo WOJ. siaskie

miejscowosc Dabrowa Gormnicza

ulica Sobieskieqgo

nr domu 12

nr lokalu

kod pocztowy | 41-300
1.7.8 Lokalizacja biura projektu, o ile jest inna niz podana w pkt. 1.7.7.

| | Nie dotyczy

1.7.9 Osoba uprawniona do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy

imie Matgorzata

nazwisko Zawadzka

1.7.10 Osoba do kontaktow roboczych z instytucja wdrazajaca

imie Katarzyna

nazwisko Czekaj
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1.7.11 Numer telefonu
| 2623739

1.7.12 Adres poczty elektronicznej
kada@praca.gov.pl

1.7.13 Numer faksu
| 2626951 ]

1.8 Czy przewiduje sie udziat wykonawcow w realizacji projektu

Nie ] | Tak
Tak, ale w chwili obecnej szczegoty na temat wykonawcy nie sq znane

N

Wykonawca: 1

1.8.1 Nazwa wykonawcy

Niepubliczny Zakiad Opieki Zdrowolnej "CENTRUM- TWOJA PORADNIA" Sp. z o.0. w Dabrowie
Gorniczef

1.8.2 Status prawny
| PRZEDSIEBIORCA BT

1.8.3 NIP
| 6292175004 |

1.8.4 Numer telefonu
| (032)2622421

1.8.5 Numer faksu
| (032)2622421 |

1.8.6 Adres poczty elektronicznej

1.9 Dane rachunku bankowego wnioskodawcy, na ktory zostanq przekazane srodki.
Dopuszcza sie uzupetnienie tych informacji po uzyskaniu decyzji o rozpoczeciu realizacji projektu

1.9.1 Numer rachunku (powinno by¢ wyodrebnione subkonto do obstugi srodkéw na realizacje projektu)

L |
1.9.2 Wiasciciel rachunku

|

1.9.3 Nazwa banku

| |

1.9.4 Adres banku

| |

1.10 Inne instytucje zaangazowane w realizacje projektu (partnerzy)
Nie wystepuja o] Wystepuja O |

&/
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1.11 Skrocony opis projektu (maksymainie 1200 znakow)

Adresatem projektu jest 400 osob bezrobotnych powyzej 25 r.z, w tym 240 diugotrwale bezrobotnych
(z wytgczeniem absolwentow wszystkich typow szkot). Glownym celem projektu jest ograniczenie
zjawiska bezrobocia poprzez wspardie uczestnikow projektu w zakresie ich reintegracyi zawodowej. Cel
glowny osiagniety zostanie poprzez realizacie nastepuigcych celow czgstkowych:

~zdobycie kwalifikacii zawodowych-dzieki uczestnictwu w szkoleniach zawodowych (150 osdb),

-rozwof umiejetnosci jezykowych- poprzez udziat w kursie j. angiefskiego (20 osob),

-moZiiwesc powrotu na rynek pracy-dzigki odbywarniu przygotowania zawodowego (150 osob),
-zdobycie niezbednej wiedzy do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczef oraz otizymanie
finansowego wsparcia w postaci dotacji-doradztwo, szkolenie ,,ABC Przedsiebiorczosci” dla 80 0sob oraz
udzielenie 80 dotacyi. Tym samym projekt kwalifikuje sie do nastepujgcych typow:

-doradztwo i szkolenia oraz udzielenie jednorazowych srodkow finansowych na podjecie dziatainosci
gospodarcze]

-przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz szkolenia zawodowe majace na celu dostosowanie
kwalifikacii do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacyi lub ich zmiane.

1.12 Czy wystepuja powigzania projektu z innymi projektami finansowanymi przez
whnioskodawce ze srodkéw publicznych, w szczegolnosci z EFS.

Jesli wystepuja, to nalezy podac tytut projektu, wartosc oraz okres trwania projektu

Nie M [Tak [

1.13 Czy wnioskodawca realizuje inne projekty finansowane z funduszy struicturalnycrhr.ﬁ

Jesli tak, to nalezy podac tytut projektu, wartos¢ oraz okres trwania projektu

Nie O [Tak M

Realizowane 53 dwa projekty wspotfinansowane z EFS:

1. Projekt "Teraz Twaj Krok" w ramach Dziatania 1.2 A SPO RZL Europejskiegc Funduszu Spofecznego
o wartosci 1 649 557,07 zt w okresie od 01.06,2005 do 30.06.2006 r.

2. Projekt "Przebudzenie” w ramach Dziatania 1.3 A SPO RZL Europejskiego Funduszu spoteczneqo

o wartoscl 1 883 797,81 zt. w okresie 01.06.2005 do 30.06.2006 r.

1.14 Zgodnos¢ projektu z prawodawstwem w zakresie zamowien publicznych

Jesli bedzie realizowane zamowienie zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177; Nr 96, poz. 959; Nr 116, poz. 1207; Nr 145, poz. 1537), to nalezy
wskazaC tryb udzielenia zamowien. Jesli postepowanie juz sie rozpoczelo to nalezy podac date.
Ewentualnie prosze podac nr i date ogloszenia.

Nie bedzie realizowane postepowanie o udzielenie zamodwienia []

Bedzie realizowane postepowanie o udzielenie zamowienia V]

Tryb udzielenia zamowien

1.14.1 Negocjacje z ogloszeniem

1.14 2 Negocjacje bez ogtoszenia

1.14.3 Aukcja elektroniczna

1.14.4 Przetarg ograniczony

1.14.5 Zapytanie o ceng

OO0 |0|0

1.14.6 Zamowienie z wolnej reki

Na potrzeby reelizacji projekiu w trybie zamowienia z wolnej reki dokonany zostanie wybor jednostek
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realizujgcych szkolenia zawodowe. Planuje sie realizacje nastepujgcych kierunkow szkolen (pozycja
5.1.1.3 Usluga szkoleniowa):

- jezyk angielski (szacowana cena jednostkowa: 1190 zl),

- obrabiarki CNC (szacowana cena jednostkowa 1300 z1),

- operator wézka widtowego (szacowana cena jednostkowa: 602 zt),

- pracownik hali magazynowej (szacowana cena jednostkowa: 1500),

- obstuga kasy fiskalnej i programu SUBIEKT oraz GMP GHP (szacowana cena jednostkowa: 690 zt
Ji

- nowoczesny sprzedawca (szacowana cena jednostkowa: 1370),

- profesjonalna obstuga firmy (szacowana cena jednostkowa 1100 zi),

- prawo jazdy kat. C (szacowana cena jednostkowa 2122 zi),

- ABC Przedsigbiorczosci (szacowana cena jednostkowa 750 zt).

W trybie zamodwienia z wolnej reki na podstawie art. 66 w zwigzku z art. 5 ust.1 pkt 10 ustawy Prawo
zamowien publicznych wybrany zostal rowniez wykonawca ustugi badan lekarskich dla uczestnikow
przygotowania zawodowego tj.Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej "CENTRUM-TWGQJA PORAD
NIA" Sp. z 0.0. w Dabrowie Gérniczej (pozycja 5.1.1.2 Koszt badan lekarskich dla osob kierowanych
na przygotowanie zawodowe).

1.14.7 Przetarg nieograniczony 1

W trybie przetargu nieograniczonego wytoniony zostanie wykonawca ustugi audytorskiej, ktorej warto
§¢ szacuije sie na kwote 23770 zt bez podatku VAT (pozycia 5.1.1.3 - Koszt audytu netto).

1.15 Opis sposobu informowania spoteczenistwa oraz odbiorcow wsparcia w ramach projektu o
wspdifinansowaniu z EFS

Kampania informacyjna prowadzona bedzie w formie plakatow, ulotek i informacii bezposrednief
przekazywane] przez pracownikow Urzedu a ftakze na jego stronach internetowych. Materialy
informacyjne opatrzone beda logo EFS oraz emblematem Wspoinoty, jak rowmiez informacia

o wspoffinansowaniu projektu ze srodkow Unii Europejskiej oraz nazwq funduszu zgodnie

Z Rozporzadzeniem 1159/2000/WE.

2. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU - OCENA

2.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

Otrzymana
Maksymalna liczba punktéw: 20 liczba
punktow

a |nalezy uzasadni¢ potrzebe | Wedtug stanu na dzier 31.12.2005 r. w Powiatowym
realizacji projektu Urzedzie Pracy w Dabrowle Gorniczej — zostato
zarejestrowanych 10846 osob bezrobotnych. Poziom
bezrobocia ulegf obnizeniu w stosunku do roku ubieglfego,
niestety zadowalajace wskazniki ogdine nie  majg
odzwierciedlenia w rozbiciu na poszczegdine kategorfe
osob  bezrobotnych.  Pomimo  realizacii  projektu
"Przebudzenie” w ramach Dziafania 1.3 SPO RZL struktura
bezrobocia w obszarze osob bezrobotnych powyZej 25
roku Zycia (pozostajgcy w ewidencii nie dfuzej niz 24
miesigce z wytaczeniem absolwentow wszystkich typow
szkot) spadfa tylko o 6 punktow procentowych w stosunku
do stanu z dnmia 31.12.2004 r. Jest to zjawisko dosc
niepokojace zwazywszy ze odsetek tych osob stanowi az
48% (5225 osob) ogotu osob bezrobotnych dabrowskiego
Urzedu Pracy.

Powazna determinanta bezrobocia w Dabrowie Gorniczej
Jest  niedopasowanie  kwalifikacyino-zawodowe — 0sob
bezrobotnych do zapotrzebowania zgfaszanego przez
pracodawcow.  Aktywizacia zawodowa  dfugotrwale
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bezrobotnych Jest szczegoinie trudna, poniewaz wraz z
wydfuzajgcym sie okresem przebywania bez pracy, spada
ich mobilnosc a umiejetnosci | doswiadczenia zawodowe z
uplywem czasu ulegajg stopniowej dezaktualizacyl.
Diugotrwate bezrobocie powoduje utrate stabilnosci
warunkow Zycia oraz moze prowadzic do marginalizacy
spoteczno-ekonomicznej. Osoby, do ktorych skierowano
projekt majg nikle szanse na znalezienie zatrudnienia na
otwartym, konkurencyinym rynku, jeZeli nie zapewni sig
im mozliwosci rownoczesnego nabycia lub podniesienia
kwalifikacji oraz zdobycia doswiadczeri zawodowych.
Wsrod dziatarn na rzecz minimalizacyi  negatywnych
skutkow bezrobocia w projekcie przewidziano realizacje
nastepujgcych form wsparcia: szkolenia zawodowe |
Jezykowe, przygotowanie zawodowe oraz doradziwo, kurs
"ABC Przedsiebiorczosci” oraz dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Jak pokazaly doswiadczenia z
realizacji poprzedniego projektu w ramach Dziatania 1.3
duza czesc bezrobotnych pozostajacych bez zatrudnienia
powyzej 24 miesiecy powrocia na rynek pracy poprzez
samozatrudnienie. Klienci Powiatowego Urzedu Pracy
chetnie korzystajg ze wsparcia w postaci jednorazowych
srodkow na rozpoczecie dziatalnosci  gospodarczey.
Ninigfszy — projekt zakfada, zatem przeprowadzenie
kompleksowego przygotowania do rozpoczecia wiasnej
dzialalnosci  gospodarczej  poprzez  kurs  LABC
Przedsiebiorczosci”, konsuftacie z trenerem kursu w
ramach poradnictwa zawodowego oraz przyznanie &0
Jednorazowych dotacii na jej podjecie. Realizacia tych
dziatari  pozwoli na  wyrownanie — szans — rozwoju
zawodowego | poprawe sytuacii materialnej 0sob
diugotrwale pozostajgcych bez zatrudnienia.

Ogdine cele polityki zalrudnienia uwzgledniane sg
zarowno w dokumentach kierunkowych dotyczgcych
rozwoju okreslonych sektorow gospodarki, jak rowniez w
dokumentach  poswigconych  odrebnie  problemowi
przeciwdziafania bezrobociu | zwiekszania zatrudnienia.
Wzrost udziatu osob aktywnych zawodowo, pefne
zatrudnienie oraz poprawa produktywnosci pracy Jjest
Jednym z glownych celow Europejskiej Strategii
Zatrudnienia w latach 2004-2010. Realizacja tych dziatan
zostata  wykazana jJako  priorytetowa w  fakich
dokumentach programowych jak Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoju Zasobow  Ludzkich wraz =z
Uzupetnieniem SPO RZL 2004-2006 czy Narodowy Plan
Rozwaoju na lata 2004-2006. Niniejszy projekt poprzez
zatoZone formy wsparcla wpisuje sie takie w cele
wyznaczone w dokumentach planistycznych regionu
slasko-dabrowskiego 4. ,0goina Strategia Rozwoju
Dabrowy Gorniczej do 2006 roku” czy Strategia Rozwaoju
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2000-2020, ktore
wskazujq potrzebe podejmowania dziatan zwigkszajgcych
szanse mieszkarncow miasta i regionu na zatrudnienie.

b Gfownag bariera, na jaka napolykaja osoby dfugotrwale
bezrobotne pragnace powrocic na rynek pracy jest brak
kwalifikacli i umiefetnosci zawodowych. Na taki stan ma
wplyw  wiele czynnikow tj. posiadane przez nich
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nalezy wskazac bariery, na | umigjetnosci i zawody nie sg przydatne na wspofczesnym
ktdre napotykaja ostateczni | rynku pracy, brak lub niski stopieri znajomosci jezykow
beneficjenci oraz w jaki obcych jest powodem odrzucenia ich kandydatury przez
sposab realizacja projektu pracodawcow, a lakze brak srodkow finansowych
przyczyni sie do ich eliminacji | uniemoziiwia  im  podjecie  wiasnej  dziatalnosci
gospodarczel. Utrzymujgce  sie  niedopasowarnie
kwalifikacji zawodowych oraz faktyczna biernosc duzej
czesci osob zagroZonych lub dotknietych bezrobociem
wplywa na spadek ich aktywnosci zawodowej do
poszukiwania —pracy, obniZenie samooceny, a w
konsekwencji prowadzi do wykluczenia spofecznego.
Istotng i trudng do przezwyciezenia przeszkoda dia osob
bezrobotnych  zainteresowanych  podjeciem  wiasnej
dziafainosci gospodarczej jest nie tylko brak srodkow
finansowych, ale takze wiedzy niezbednef do zafoZenia i
prowadzenia wiasney firmy.

Eliminacia negatywnego nastawienia, strachu przed
nieznanym | zniechecenia wymaga Zzastosowania wielt
czynnikow motywujgeych. Realizacia projektu poprzez
zatoZone formy wsparcia lj. szkolenia zawodowe, kursy
Jezykowe, przygotowanie zawodowe oraz kurs L,ABC
Przedsiebiorczosci”. doradztwo | dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej preyczyni sfe do  poprawy
sytuacji  beneficientow ostatecznych na rynku pracy,
ufatwi im dostosowanie sie do wymagan | zasad
panujgcych na nim [ zwigkszy szanse na znalezienie
zatrudnienia ~ bad?  samozatrudnienia.  Istotnym
narzedziem walki przeciwko dfugotrwatemu bezrobocil,
ktorego  zadaniem  jest m.in. zmiana  postawy
bezrobotnego oraz nakierowanie go na odpowiednia
sciezke  aktywizacyi zawodowej  jest poradnictwo
zawodowe. Tg formg zostang objeci we wsltepnej fazie
rekrutacji wszyscy beneficienci  zainteresowani
uczestnictwem w projekcie.

Podjecie  wszystkich — dzialari  przyczyni  sie  do
zmotywowania beneficientow profektu do poszukiwania
pracy, wyeliminowania z fch swiadomosci utraconef
pozygi spolecznej | poczucia odrzucenia, a w efekcie
bedzie prowadzic do uzyskania bad? utrzymania przez
nich  zalrudnienia. Opisane wyZej bariery poprzez
zalozone formy wsparcia zostang usuniete w Sposob
najbardziej adekwatny do problemu i sytuacj, w jakief
znajdujg sie beneficjenci ostateczni.

¢ | nalezy uzasadnic¢ wyhor Realizacja projektu skierowanego do tak specyficznej
rodzaju oraz charakteru grupy beneficientow, jakim sg osoby dlugotrwale
realizowanego wsparcia bezrobotne wymaga zastosowania odpowiedniclt 1

zintegrowanych dziafar. Proponowane w ramach projektu
formy wsparcia maja charakter kompleksowy co wplywa
na ich wysoka jakosc. Beneficienci ostateczni w zaleznosci
od wiasnych predyspozycii | preferencli bedga mieli
mozliwosc wyboru takiej formy wsparcia, ktorq uznajg za
najbardzief pozadang [ poszukiwang. Wplynie to
skutecznfe na  poziom  mobifizagi |1 molywaci
bezrobotnego, do uczestnictwa w projekcie do korica
zaplanowanej sclezki  wsparcia. Forma ta zostala
wprowadzona w poprzednim projekcie w  ramach
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Dziafania 1.3 SPO RZL | pozytywnie zaopiniowana przez
Jego odbiorcow. Diatego majac na wzgledzie powyzsze,
oraz kierujgc sie zasada ,dobrych prakfyk” ponowriie
zastosowano to rozwigzarie.

Aktywizacja zawodowa 150 osob bezrobotnych w tym
dfugotrwale bezrobotnych bad? zagrozonych
dtugotrwatym bezrobociem ma sie dokonywac poprzez
uczestnictwo w szkoleniach zawodowych. Pozwolg one
uzupeinic,  zaktualizowac lub  catkowicie — zmienic
dotychczasowe  kwalifikage zawodowe, zgodnie =z
zapotrzebowaniem na lokalnym rynku pracy. W projekcie
przewidziano realizacje nastepujacych typow szkoleri
zawodowych:

Jezyk angielski, operator wozka widfowego, pracownik
hali magazynowej, obsfuga kasy fiskalnej i programu
SUBIEKT oraz GMP GHE, nowoczesny sprzedawca,
profesjonalna obsfuga firmy, prawo jazdy kat. C, oraz
kurs ,ABC Przedsigbiorczosci”.

Tak szeroki wybor kierunkow szkoleri jest podyktowany
potrzebami osob bezrobotnych I tendenciami panujacymi
na dabrowskim rynku pracy. Kurs jezyka angielskiego
wyposazy grupe 20 beneficientow w umiejetnosci
Jjezykowe, co podniesie ich atrakcyjnosc na krajowym
rynku pracy. Skorzystanie z moZiiwosci  odbycia
przygotowania zawodowego przez 150 uczestnikow
projektu zaowocuje zdobyciem nowych doswiadczern
zawodowych,  pogtebieniem  dofychczasowych — oraz
odbudowaniem nawyku pracy. Kurs LABC
Przedsiebiorczosci” dla 80 o0sob  zalnteresowanych
podjeciem wlasnej dziatalnosci gospodarczej realizowary
bedzie z uzyciem nowoczesnych technik audiowizualnych i
wyposazy te grupe beneficientow ostatecznych w
praktyczna | kompleksowg wiedze w  powyZsze]
dziedzinie, a przyznanie mi dotacgyi znacznie ufatwi
udzwigniecie  ciezarow  finansowych  towarzyszqcych
zaktadaniu | prowadzeniu wifasnej firmy. Dodatkowo
uczestnicy kursu ,ABC Przedsiebiorczosci” w  miare
potrzeb objeci zostang usfugg poradnictwa zawodowego
oraz olrzymaja moziiwosc odbycia  indywidualnych
konsuftacji z trenerem szkolenia. Dla o0sob ktore
zakoriczyly uczestnictwo w wybranej formie wsparcia |
majq trudnosci w znalezieniu zatrudmienia przewidziano
spotkania z posrednikiem pracy.

Jest to wsparcle innowacyjne dla tej grupy odbiorcow,
poniewaz dotychczas nie miala  ona  mozliwosci
przekwalifikowania i rozwoju zawodowego, nie miata ona
takze szans na stworzenie dia siebie migisca pracy. Jak
wynika z codziennych doswiadczeri Urzedu jest to rowniez
wsparcie adekwatne do potrzeb i specyfiki tej kategorii
bezrobotnych.  Zamowienia  publiczne na  ustfugi
szkoleniowe realizowane bedg zgodne z ustawa Prawo
zamowiern publicznych.
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2.2 Do kogo adresowane jest wsparcie i jak zostanie zapewniony udziat beneficjentow
ostatecznych w projekcie / Metodologia projektu badawczego

Maksymalna liczba punktow: 15

Otrzymana
liczha
punktow

kim sg potencjalni ostateczni
beneficjenci / uzasadnienie
zastosowanych technik
badawczych

Potencialnymi beneficientami ostatecznymi projektu sq
osoby bezrobotne powyzej 25 roku Zycia (zarejestrowane
nie diuzej niz 24 miesigce z wytaczeniem absolwentow
wszystkich typow szkot), w tym osoby diugotrwale
pozostajgce bez pracy, zamieszkate na terenie miasta
Dabrowa Gornicza.

Ta kategoria osob bezrobotnych zgodnie z Sektorowym
Programem Operacyjnym Rozwoju Zasobow Ludzkich
oraz Uzupetnieniem programu kwalifikuje sie do objecia
wsparciem w ramach Dziatania 1.3 Przeciwdzialanie |
zwalczanie diugotrwatego bezrobocia.

Przewiduje sie, e w obrebie tej grupy docelowef
dominowac beda osoby, ktore pragna powrocic na rynek
pracy po diuzszej nieobecnosci, odbudowac nawyk pracy
bad? zdoby¢ nowe doswiadczenia zawodowe. Dia tej
podgrupy — beneficientow  projektu  zaplanowano
przeprowadzeniel50 przygotowari zawodowych. Druga
podgrupe stanowiq osoby, ktorych kwalifikacje zawodowe
ulegly dezaktualizacji. Podniesienie swojej atrakcyjnosct
na rynku pracy wigizg one ze Zzdobyciem nowych
kwalifikacii  zawodowych (szkolenia zawodowe) fub
podniesieniem umigjetnosci  jezykowych (kurs jezyka
angielskiego).

Osoby przedsiebiorcze, ktore spefniaja warunki ublegania
sie o dotacje w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie
Gorniczej, zglaszajgce checC wudziatu w  szkoleniu
nakierowanym na poznanie zasad — prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, oraz wykazujgce chec jej
prowadzenia bedg mogly skorzystac ze szkolenia ,ABC
Przedsiebiorczosci”, doradzlwa oraz dotaci.

Rownosc szans przysztych benefigientow ostatecznych
wyrazac sie bedzie w rownym dosteple do udziatu w
projekcie oraz poszczegoinych formach wsparcia bez
wzgledu na plec, wyksztafcenie oraz sytuacie spofeczng.
Przy doborze kierunkow szkoleri zawodowych oraz
stanowisk pracy w przygofowaniu zawodowym w miare
mozliwosci stworzona Zzostanie oferta dla ogotu osob
bezrobotnych kwalffikujacych sie do wsparcia w ramach
Dziatamia 1.3, Struktura grup uczestnikow pod wzgledem
kategorii  spofeczno-demograficznej — (pfec,  migjsce
zamieszkania) odzwierciedlac bedzie strukture bezrobocia
w miescie.

nalezy udowodnic, ze
zakladana liczba
ostatecznych beneficjentow,
ktorzy otrzymajg wsparcie w
ramach projektu jest realna
do osiggniecia / narzedzia
badawcze oraz techniczne
kwestie zwigzane z realizacjq
badania w terenie

Z analizy danych statystycznych Powiatowego Urzedu
Pracy w Dabrowie Gorniczej wynika, Ze grupa docelowa
(wedfug stanu z dnia 31.12.2005 r.) stanowig 5225 osoby
bezrobotne powyZej 25 roku Zycla (zarejestrowane nie
dtuzej niz 24 miesigce z wylqczeniem absolwentow
wszystkich typow szkot) w tym 1318 osob pozostaje bez
pracy powyzej 12 miesiecy. Z przeprowadzonego
wstepnie wsrod grupy docelowej rozeznania wynika, ze
bezrobotni nalezacy do tej grupy majg duia potrzebe
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przekwaliftkowania sie, Zdobycia dodatkowych
doswiadczeri zawodowych, uriejelnosci jezykowych a
niektorzy samozatrudnienia. Powiatowy Urzad Pracy
poprzez realizowane formy wsparcia wspomaga swoich
klientow w walce przeciwko diugotrwalemu bezrobociu.
W roku ubieglym 108 osob otrzymato srodki finansowe
na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej w  ramach
dotacji. Bezrobotni docenili rowniez role przygotowania
zawodowego jako tej formy wsparcia, ktora pomogfa im
powrocic na rynek pracy, skorzystato z niego w 2005 roku
az 559 osob. Dilatego w oparciu o powyzszy stan
faktyczny mozZna stwierdzic, 72 zakiadana ficzba
beneficientow, klorzy otrzymajg wsparcie w ramach
projektu jest realna do osiggniecia.

¢ |w przypadku gdy projekt Dziafania rekrutacyjne zostang przeprowadzone Ww
adresowany jest do osdb, oparciv ¢ kompleksowa i skuteczng metode rekrutac
przedsiebiorstw lub instytucji |przyjeta w poprzednim projekcie |, Przebudzenie” w
nalezy opisac w jaki sposdb | ramach Dziatania 1.3,

przeprowadzona zostanie Ze wzgledu na znaczna liczbe ostatecznych beneficientow

rekrutacja beneficientow projektu celem zachowania porzadku [ przejrzystosci
ostatecznych / sposob podejmowanych w trakcle wdrazania projektu dziafar,
analizy danych dla kazdej proponowanej podstawowej formy wsparcia

(. szkolenie zawodowe, kurs jezykowy, przygotowanie
zawodowe  oraz  szkolenie  przygotowujgce — do
samozatrudnienia | dotacia) przeprowadzona zostanie
oddzielna rekrutacia zgodnie z  harmonogramem
wdrazania projektu. Niezaleznie od formy wsparcia, w
pierwszym elaple bedzie miala ona charakter otwarty -
zainteresowane uczestnictwem w  projekcie  osoby
wypetnia "Ankiete-zgtoszenie" oraz zZostang
poinformowane w  krotkiej rozmowje z doradca
zawodowym b posrednikiemn pracy o podstawowych
zafozeniach projektu i zasadach uczestnictwa. W drugim
etaple, po zwendikowaniu danych zawartych w
"Ankietach-zgloszeniach", osoby ktdre spefniq kryteria
formaine zakwallfikowania do olrzymania wsparcia w
ramach Dziafania 1.3 zaproszone zostang na rozmowe z
doradcg zawodowym, w trakcie ktorej dokona on analizy
potrzeb  kiienta z wykorzystaniem Karty aktywnego
planowania kariery oraz Kwestionariusza Motywacjii |
testu samoakceptacgy. W jef wyniku kandydaci najbaraziej
zmotywowani do uczestnictwa w projekcie oraz aktywnie
zainteresowani konkretng formg wsparcia, ktora zdaniern
doradcy istotnie rwiekszy ich szanse na znalezienie
zatrudnienia —po  zakoriczeniu — projektu,  podpiszg
"Dekiaracje uczestnictwa". Taki sposob rekrutagi jest
wiasciwy dia zatozonej w projekcie grupy beneficientow
ostatecznych, gdyz daje im mozZiiwosc dokonania
samodzielnego wyboru konkretnej formy wsparcia, co
powinno przefozyc sie na wysoki poziom zmotywowania
przez caly okres uczestnictwa w projekcie. Jesli w trakcle
wdrazania — projektu  pojawi  sle  koniecznosc
przeprowadzenia rekrutacy uzupefniaiacer, to
realizowana ona bedzie bad? w oparciu o liste
rezerwowg, ktora stworzona zostanie w  sytuacy
znacznego zainteresowania projektem przekraczajacego
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2.3

fliczbe oferowanych miejsc, badz na zasadzie rekrutacyi
otwartej]  sposrod  ogofu  osob  bezrobotnych
zarejestrowanych w dabrowskim Urzedzie.

Zakladane rezultaty projektu

Maksymalna liczba punktow: 15

Otrzymana
liczba
punktow

a | jakie s zaktadane rezultaty

Rezultatami "twardymi” dla beneficientow ostatecznych
projektu bedzie:

- podniesienie lub zmiana kwallfikacyi zawodowych — 150
wydanych certyfikatow lub zaswiadczeri o zakoriczeniu
szkolenia zawodowego,

- podniesienie umiejetnosci jezykowych (Jezyk angielski)
- 20 zaswiadczeri, certyfikatow o ukoriczeniu kursu
Jezykowego,

- zdobycie nowych | pogfebienie dotychczasowych
doswiadczeri zawodowych — 150 zaswiadczen o odbyciu
przygotowania zawodowego u pracodawcy,

- uzyskanie praktycznej i kompleksowej wiedzy na temat
otwierania |  prowadzenia  wiasnej  dziatalnosci
gospodarczej oraz Srodkow finansowych w  postaci
Jednorazowych dotacji na ten cel- - 80 zaswiadczeri o
ukoriczeniu  szkolenia "ABC  Przedsiebiorczosci”,
przyznanie 80 dotacyy,

- podjecie zatrudnienia przez 60 uczestnikow szkolern

i przygotowania zawodowego,

- rozpoczecie | prowadzenie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej przez 80 uczestnikow  kursu  "ABC
Przedsiebiorczosci”. Zaktada sie, Ze efektywnosc projektu
wyniesie 35%.

Rezultatami "migkkimi” bedzie:

-nabycie  umiejetnosci  rozwigzywania  problemow
powstajgcych w migjscu  pracy, w Konlakcie Zz
pracodawcg { wspolpracownikami,

- nabycle umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy
(wzrost wiedzy na temat lokalnego rynku pracy)
-odbudowanie nawyku pracy,

-podniesienie zdolnosci interpersonalnych

f organizacyjnych, poprawa wizerunku i autoprezentacyi
-obudzenie postaw przedsiebiorczych, aktywnosci

i samodzielnosci, zwiekszenie motywacyi

/ zaangazowania w wykonywane zadania.

Efekty te nie zostalvby osiagniete bez wsparcia ze strony
EFS, dodatkowo zostang one osiggnigte  przy
wykorzystaniu jak najmniejszych srodkow finansowych,
zgodnie z zasada racjonalnosci co stanowic bedzie
wartosc dodang projektu. Stanowic ja rowniez bedzie
osiggniecie  wyzszych  kwalifikacii,  potwierdzonych
stosownym swiadectwem Jub dyplomem, utworzenie
dodatkowej liczby nowych miegjsc pracy, czy wsparcie
merytoryczne i finansowe dla przyszlych przedsiebiorcow.
Ponadto niniejszy projekt przyczyni sie do podwyzszenia
ogoinego poziomu edukacii spofeczeristwa zarowno
wsrod  jego  benefigientow  ostatecznych — poprzez
uczestnictwo w konkretnych formach wsparcia, jak
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i w calej spofecznosci lokalnej poprzez uswiadomienie
problemu zagrozenia dfugotrwafym bezrobociem

i promowanie dziafan przeciwdziatajgcych temu zjawiski,
Dodatkowo podniesie sie poziom wiedzy obywatelskie] i
Swiadomosci europejskiej poprzez promowanie informacil
o0 Europejskim Funduszu  Spofecznym w  Polsce,
Reasumujgc mozna stwierdzic, iz projekt ten nawigzuje
do koncepcji spofeczeristwa informacyjnego.

b |jak zostanie ZatoZone rezultaty sa przejrzyste, realne i specyficzne
zagwarantowane osiagniecie |dla danego  projektu,  projekt  odpowiada  na
zakfadanych rezultatow Zidentyfikowane i faktyczne potrzeby, wskazuje scisle

okresiong grupe odbiorcow - sg to podstawowe,
wyjsciowe warunki do tego, by zakladane rezultaty
zostaly osiggniete. Jednakze jak wynika

Z dotychczasowych doswiadczen w przypadku projektow
adresowanych do osob bezrobotnych zawsze nalezy
liczyc sie z licznymi przeszkodami na jakie napotka
realizacja projektu. Podstawowym warunkiem osiggniecia
zakfadanych rezultatow bedzie wczesne [ trafne
identyfikowanie ewentualnych trudnosci i problemow,
przede  wszystkim  tych  dotyczacych beneficientow
ostatecznych, celem ich szybkiego rozwigzywania b
niwelowania.

Bariery w realizacyi niniejszego projektu stanowic mogq:
problemy w dostosowaniu sie uczestnikow do nowego
vtmu  dnia, ktore zostang wyeliminowane poprzez
wsparcie  psychologiczne udzielane przez doradce
zawodowego, trudnosci w przyswajaniu wiedzy w lrakcle
szkoleri zawodowych | kursow jezykowych, kidre zostang
pokonane poprzez dostosowanie, w miare mozliwoscl
techniczno-organizacyjnych, toku szkofenia oraz poziomu
kursow Jezykowych do roznych potrzeb i umiejetnosci
kursantow oraz poprzez liczne zgjecia warsztatowe |
praklyczne  wspomagajace  proces  edukacg, brak
pewnoscr siebie w poruszaniu sie po rynku pracy, ktory
zostanie  zlagodzony pirzez  indywidualng  pomoc
posrednika pracy fub doradcy zawodowego. Ponadio
wsrod  beneficientow kierowanych na przygotowanie
zawodowe mogg wystgpic  problemy zwigzane =z
akfimatyzacja w nowym migjscu pracy, ktore
rozwigzywane bedq poprzez opieke [ pomoc ze strony
0s0b odpowiedzialnych za nadzor nad uczestrikami
projektu w miejscu odbywania przygotowania, a takze w
miare potrzeby pomoc

i wsparcie ze strony doradcy zawodowego w urzedzie
pracy. Batiera geograficzna zwigzana

z lokalizacla miejsca odbywania przygotowania poza
Miastem Dabrowa Gornicza | zwigzana z nig bariera
materialna polegajaca na konjecznosci poniesienia
dodatkowych kosztdw dojazdu zostanfe zniwelowana
poprzez zapewnienie uczestnikom projektu wsparcia
towarzyszacego w postaci refundacyi kosztow dojazdu.
Dodatkowo v o0sdb  przygotowywanych do podiecia
dziatalnosci gospodarczej po zakorczemiu kurst moga
zrogzic sk obawy dolyczace ryzyka | trudnosci
zwigzanych z prowadzeniem wifasnej firmy. Diatego tez
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osoby te beda mogly liczy¢ na pomoc i konsultacie w
ramach poradnictwa zawodowego ze strony trenera
prowadzacego szkolenie "ABC Przedsiebiorczosci".

W ninfejszym  projekcie  stworzono  potencjalnym
beneficientom  ostatecznym — mozliwosc  dokonania
samodzielnego wyboru jednej, najbardziej pozadanej
przez nich zasadniczej formy wsparcia - tak by nie czuli
sie przymuszeni do uczestniciwa w projekcie, co jak
pokazaly doswiadczenia =z realizacii  poprzedniego
projektu w ramach Dziatania 1.3 pozwolifo

w zauwazalnym stopniu podniesc poziom ich motywacii
w cafym procesie wsparcia,

¢ | co bedzie stanowic o Rezultaty ,twarde” projektu bedq mierzone poprzez
sukcesie, powodzeniu prowadzenie przez czionkow zespotu odpowiedzialnych
projektu, jak sukces bedzie |za wdrazanie poszczegolnych form wsparcia biezgcego
mierzony monitoringyu efektywnosci oraz monitoringu okresowego

po zakoriczeniu projektu. Rezultaty ,migkkie” projektu
badane beda dwukrotnie — na poczatku sciezki wsparcia
W procesie rekrutacii celem zidentyfikowania ich

w punkcie wyjscia” oraz po zakonczeniu uczestnictwa w
projekcie w . punkcie dojscia”, tak aby moZliwe byio
porownanie w jakim stopniu uczestnictwo w projekcie
przyczynito  sie  do ich  osiggniecia.  Dodatkowo
beneficienci projektu po zakoriczeniu uczestnictwa

w konkretnej formie wsparcia wypefniac beda ankiete
ewaluacyijna oceniajaca poziom zadowolenia i jakosc
swiadczonych w jej ramach ustug, a takze projekt jako
cafosc.

O sukcesie projektu stanowic bedzie przede wszystkim
zrealizowanie — zaloZonych we  wniosky — wartosc
liczbowych w jak najwiekszym stopniu, przy osiagnieciu
wynikajacego z Uzupefnienia SPO RZL  minimalnego
progu efektywnosci oraz jak najwiekszy udziat osob
pozytywnie oceniajgcych projekt i poszczegoine formy
wsparcia w ogoinej liczbie osob, ktore wypetnig ankiete
ewaluacyjng . Dodatkowym sukcesem projektu bedzie
pozytywry wynik badania rezultatow ,.miekkich”.

d | czy istnieje mozliwosc Ze wzgledu na otwarly charakter projektu oraz szeroki
upowszechnienia projektu krag  potenciainych  benefigientow  moZiiwe  jest
upowszechnienie jego zafozen oraz rezultatow zarowno
w trakcie wdrazania poszczegolnych form wsparcia jak
rowniez po jego zakonczeniu. Upowszechniajigc

[ promujgc projekt juz w fazie jego realizacyi osiagriety
zZostanie efekt zainteresowania Szerszych  kregow
spofecznych  problemem  diugotrwatego  bezrobocia.
Informacje dotyczace osiagnietych rezuftatow dostepne
beda za  posrednictwem  stron  internefowych
Powiatowego Urzedu Pracy, oraz w  bieZgcych
sprawozdaniach — z  dziatainosci  Urzedu.  DuZe
zainteresowanie dotychczasowymi projektami wsrod tej
kategorii o0sob  bezrobotnych a takze lokalnych
przedsiebiorcow bioracych udziat w realizowanych przez
Powiatowy  Urzgd  Pracy  programach  sprzyja
propagowaniu podobnych dziatari | wskazuje koniecznosc
realizacji kolejnych edycii projektu a doswiadczenia
wyniesione z wdrazania projektu ufatwia w przyszfosci
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prowadzenie podobnych przedsiewziec.

e | jak zapewnione zostanie
funkcjonowanie i
finansowanie projektu lub
jego osiggnietych rezultatow
po zakonczeniu finansowania
ZEFS

Wprawdzie niniejszy projekt nie przewiduje utworzemnia
trwalych  struktur,  ktore  wymagalyby  dalszego
finansowania po zakoriczeniu jego realizacyi, tym niemniej
Jjednak nalezy wskazac, iz doswiadczenia zdobyte przez
Powiatowy Urzad Pracy w zakresie wdrazania tak duzego
projektu adresowanego do dfugotrwale bezrobotnych w
znaczinym stopniu  utatwia opracowywanie | realizacje
kolejnych projektow skierowanych do tej kategorii 0sob,
w tym przede wszystkich projektow wspoffinansowanych
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w
ramach Dziatania 1.3 ,Przeciwdziafanie | zwalczanie

diugotrwatego bezrobocia”.

2.3.1 Jaki bedzie status beneficjentow ostatecznych na rynku pracy szes¢ miesiecy po

zakonczeniu udziatu w projekcie

Rodzaj aktywnosci zawodowej Opis Liczba oséhb

2.3.1.1 Podjecie zatrudnienia 60
- w tym zatrudnienie subsydiowane 0
2.3.1.2 Podjecie samozatrudnienia 80
2.3.1.3 Podjecie wolontariatu o
2.3.1.4 Zmiana zatrudnienia a
2.3.1.5 Utrzymanie zatrudnienia przez osobg zagrozong utratg 1)
pracy

2.3.1.6 Kontynuacja zatrudnienia )
2.3.1.7 Podjecie lub kontynuacja edukacii i szkolen i
2.3.1.8 Pozostawanie bez pracy 260
2.3.1.9 Inny 0
2.3.1.10 Ogdtem 400
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2.3.2 Planowane rezultaty wsparcia na rzecz systemow i struktur dziatajacych w obszarze
rynku pracy oraz transferu wiedzy i innowacji

Rodzaj wsparcia

Opis

Liczha

2.3.2.1 Liczba nowo opracowanych krajowych
standardow kwalifikacji zawodowych

2.3.2.2 Liczba nowo opracowanych lub
rmodyfikowanych modutéw programéw szkolen
dla okreslonych zawoddw lub specjalnosci

2.3.2.3 Liczba przeprowadzonych inicjatyw
lokalnych (nalezy podac cel iniciatywy)

2.3.2.4 Liczba utworzonych Centrow Integraci
Spoteczne)

2.3.2.5 Liczba innowacyjnych programdw
ksztatcenia zawodowego dla szkot
ponadgimnazjalnych

2.3.2.6 Liczba kierunkow studidw, w ramach
ktdrych wprowadzono ksztatcenie na odlegtosé

2.3.2.7 Liczba opracowanych materiatéw
dydaktycznych na potrzeby ksztatcenia na
odlegtosé

2.3.2.8 Liczba placowek, ktore otrzymaty
akredytacje w zakresie ksztalcenia ustawicznego
{przy MENIS)

a

2.3.2.9 Liczba placdwek, ktore wprowadzity
forme ksztatcenia na odleglosc

2.3.2.10 Liczba nowo opracowanych programéw
szkoleniowych dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia

2.3.2.11 Liczba szkdt objetych dotacjami na
programy rozwojowe

2.3.2.12 Liczha powstatych Centrow Ksztalcenia
na odlegtosc na wsiach

2.3.2.13 Liczba utworzonych Osrodkaw
Alternatywnej Edukacji Przedszkolnej

2.3.2.14 Badania, analizy, ekspertyzy

2.3.2.15 Liczba podejmowanych inicjatyw na
rzecz wspolpracy Swiata nauki i biznesu w
zakresie Regionalnych Strategii Innowacyjnych

2.3.2.16 Inne (nalezy podac jakie)

2.3.3 Nalezy oszacowac liczbe szkol i placéwek oswiatowych, ktore zmodyfikuja swoja baze
technodydaktyczng i komputerowq

Rodzaj wsparcia

Opis

Liczba instytucji

2.3.3.1 Pracownie komputerawe

2.3.3.2 Pracownie komputerowe dla uczniow
niepetnosprawnych

2.3.3.3 Sprzet komputerowy (inny niz
kompleksowe wyposazenie pracowni
komputerowych)

2.3.3.4 Spedjalistyczne oprogramowanie

2.3.3.5 Srodki dydaktyczne

2.3.3.6 Stanowiska do przeprowadzania
zewnetrznych egzamindw zawodowych

2.3.3.7 Sprzet specjalistyczny do ksztalcenia
uczniow niepetnosprawnych

2.3.3.8 Inne (nalezy podac jakie)
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2.4 Sposob zarzadzania projektem

Maksymalna liczba punktéw: 20

Otrzymana
liczba
punktdw

a | nalezy wskazac, jak wyglada
struktura zarzadzania
projektem

Za kompleksowa realizacgie projektu odpowiedzialny
bedzie Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, natorniast
poszczegolne dziatania realizowane bedg przez cztonkow
Zespotu Wdrazajgcego powofanego przez Dyrektora. W
skiad Zespotu Wdrazajacego wejdg: koordynator
projektu, dwoch doradcow zawodowych, —dwoch
posrednikow pracy, dwoch referentow ds. instrumentow
rynku pracy oraz dwoch spegialistow ds. szkoleri.
Obstuga finansowa projektu prowadzona bedzie przez
Dzial Finansowo-Ksiegowy (zgodnie z zarzadzeniem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w sprawie
wprowadzenia polityki rachunkowosci), zas obsfuga
prawna przez radce prawnego.

Szezegotowy zakres zadari:

1.Koordynator projektu:

-sprawowanie nadzoru nad pracami zespoty, rozdzielanie
biezacych zadan pomiedzy cztonkow zespofu,
-koordynowanie akcji promocyjno-informacyjnel oraz
rekrutacyjney,

-przygotowywanie wspolnie z doradcami zawodowymi |
posrednikami pracy wymaganych sprawozdari

Z realizacyi projektu,

-konsultowanie  kwestii  kluczowych zwigzanych 2z
realizacja projektu z Dyrektorem Powiatowego Urzedu
Pracy oraz Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach,
-konsultowanie kwestii  finansowych zwigzanych =z
realizacjg projektu z Dziaterm Finansowo-Ksiegowym
Urzedu.

2.Doradcy zawodowi:

-udzielanie bieZacych informacii o projekcie i stanie jego
realizacyi zainteresowanym osobom,

-zastosowanie narzedzi doradczych w procesie rekrutaci,
-badanie rezultatow ,miekkich” na poczatku i na koricu
zaplanowanej Sciezki wsparcia,

-przygotowywanie wspolnie z koordynatorem projektu
oraz posrednikami pracy wymaganych sprawozdarn z
realizacjl projektu,

-fakultatywne wsparcie doradcow zawodowych dia
uczestnikow projektu.

3. Posrednicy pracy:

-przeprowadzenie akcji informacyjno-promocyinej oraz
bezposredniej rekrutacji na przygotowanie zawodowe,
-wydawanie skicrowari na badamia lekarskie, oraz na
przygotowanie zawodowe,

-prowadzenie  biezacego  monitoringu  przygotowari
zawodowych.

-biezgca obstuga realizowanej formy wsparcia.

4. Referenci ds. instrumentow rynku pracy:

-rekrutacja beneficientow dotacji,

-zatatwianie — kwesti  zwigzanych — z  organizacja
przygotowari  zawodowych oraz dotagi wraz ze
szkoleniem ,,ABC Przedsiebiorczosci”,
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-podpisywanie umow z pracodawcami, u ktorych
organizowane bedg przygotowania zawodowe w ramach
prajektu,

-biezgcy monitoring beneficientow dotacji oraz podjec
dziatalnosci gospodarczey.

5.5pecjalisci ds. szkoleri:

-Zatatwianie kwestii zwigzanych z organizacia szkolern z
osrodkami szkoleniowymi,

-wydawanie skierowari na szkolenia,

-monitorowanie frekwencji na podstawie list obecnosci,
-wypetnianie kart monitoringu okresowego, monitoring
rezygnacji z uczestnictwa w projekcie oraz podjec pracy,
-biezgca obstuga przedmiotowej formy wsparcia.

Prajekt realizowany bedzie z udziatern zewnetrznych
wykonawcow  (ustuga  szkoleniowa).  Zamowienia
publiczne na usfugi szkoleniowe realizowane bedg
zgodnie z ustawag Prawo zamowieri publicznych.

b |jakie zaplecze techniczne Urzad dysponuje zapleczem technicznym wyposazonym
oraz jaka kadra w odpowiedni sprzet do realizacii projektu. Osoby
zaangazowane beda w wchodzace w skfad zespotu wdraZajgcego projekt
realizacje projektu wykazujg — sie  odpowlednimi  kwalifikaciami 7

doswiadczeniem zawodowym w Zakresie Wwyznaczonego
im obszaru dziatania, zdobytym miedzy innymi w trakcie
przygotowywania / wdrazania projektow
wspotfinansowanych z £EFS w ramach Dzialania 1.2 7 1.3
5PO RZI, projektu wspoffinansowanego ze srodkow
PHARE w ramach Krajowego Programu 55G RZL
“Promocja wzrostu zatrudnienia wsrod miodzieZy”, a
takze w biezgcym wykonywaniu ustawowych dziatari w
zakresie przeciwdziatania [ zwalczania dfugotrwatego

bezrobodia.

c |jakie jest doswiadczenie Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej ma juz
wnioskodawcy przy realizacji | doswiadeczenie w realizacji projektow skierowanych do
projektow o podobnej osob  dfugotrwale  bezrobotnych | zagroZonych
tematyce dtugotrwalym bezrobociem, finansowanych zarowno ze

Zrodet krajowych jak | europejskich.  Pierwszym
projektem wdrazanym przy wykorzystaniu srodkow EFS
w ramach Dziafania 1.3 SPO RZL byt projekt
~Wykorzystaj  Szanse”. Celem byla  reintegracja
zawodowa 205 osob bezrobotnych powyzej 25 roku
Zycia, w tym dfugotrwale pozostajacych bez pracy.
FProjekt byl wdrazany w okresie od 01.01.2004 do
31052005 r., a jego cafkowita wartosc wynosfla 584
825 zf,

Celem drugiego - programu 'Praca na probe”
wspoffinansowanego ze srodkow budzetu Miasta- byfo
zwiekszenie  szans na  zatrudnienie 115  0sob
znajdujgcych sie w szczegoinie trudnej sytuacyi na rynku
pracy oraz ufatwienie im ponownego zatrudnienia
poprzez zdobycie doswiadczenia zawodowego. Projekt
byt wdrazany w okresie 04.05-10.05, a jego wartosc
wynosita 500 000 z4. Kolejnym  przedsiewzieciem
realizowanym przy udzigle srodkow EFS jest projekt
LPrzebudzenie” w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL,
skierowany do 555 osob bezrobotnych powyzej 25 r.z, w
tym 195 dtugotrwale pozostajacych bez zatrudnienia (z
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wytaczeniem absolwentow wszystkich typow 5zkof).
Okres wdrazania projektu  obejmuje  termin  od
01.06.2005 do 30.06.2006r. Budzet projektu opiewa na
kwote ! 883 797,81 zl. W projekcie przewidziano
realizacje nastepujgcych form wsparcia: szkolera
zawodowe w tym  kurs  Jezyka  anglelskiego,
przygotowanie zawodowe, doradziwo, szkolenie "ABC
Przedsiebiorczoscl” oraz dotacje na podjecie wiasnef
dziatalnosci gospodarczef,

Projekty te nie naruszajq zasady rownosci szans kobiet |

mezczyzrn.

d |opis metody monitorowania | Najwazniejsze znaczenie dia sprawnej | efektywnef
ostatecznych beneficjentow i | realizacii projektu bedzie miata wiasciwa identyfikacja
oceny ich potrzeb potrzeb beneficientow na samym poczatku projekty,
przy wyborze konkretnej formy wsparcia. Przyjeto tutaj
zasade, (7 pierwszego wyboru dokonuje bezposrednio
potencialny beneficient projektu, a doradca zawodowy
weryfikuje ten wybor, tak by w jak najwiekszym stopniu
przyezynif sie on do zwiekszenia szans bezrobotnego na
znalezienie zatrudnienia po zakoriczeniv uczestnictwa

w projekcie.

Biezacy monitoring poltrzeb zapewniony zostanie poprzez
stworzenie mozliwosci odbywania przez beneficientow
ostatecznych indywidualnych konsultagi z doradcg
zawodowym, Ww celu fagodzenia | rozwigzywania
problemow wymikajgcych z uczestnictwa w projekcie.
Dodatkowo dla kazdego beneficienta ostatecznego
zatoZona zostanie karta monitoringu okresowego

w  ktorej zapisywane beda na bieZzgco wszystkie
wydarzenia zwigzane z uczestnictwem tej osoby

w projekcle co pozwoli na ciagly i skuteczny monitoring
cafej sciezki wsparcia.

W miare moZliwosci techniczno-organizacyjnych oraz

w zaleZznosci od  zidentyfikowanych  problemow
beneficientow  ostatecznych, — sposob  realizaci
poszczegoinych form wsparcia dostosowarly zostanie do
potrzeb | sytuacii uczestnikow projektu.

e opi§ zakresu Projekt  realizowany  bedzie  samodzielnie  przez
odpowiedzialnosci i stopnia | Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej bez
Zaangazowania partnerow zawigzywania partnerstwa z zewnetrznymi podmiotami.

f | zasieg projektu Projekt realizowany bedzie na terenie miasta Dabrowa
Gornicza, taki te: bedzie bezposredni zasieg akcii
informacyjno-promocyinel.  Grupq  docelowg  akcji
promocyine] bedg osoby bezrobotne powyzZej 25 roku
Zycia, pozostajgee w ewidencii Urzedu nie diuzej niz 24
miesigee, 7 wykgczeniem bezrobotnych absolwentow.
Akcia informacyina skierowana bedzie rowniez do
pracodawcow - potencialnych organizatorow micjsc
pracy w ramach przygotowania zawodowego. Posredmnim
adresatern promocji projektu bedzie cata spotecznosc
lokalna. Glownym zaloZeniem akcji reklamowej bedzie
przekaz stowno-graficzny na stronach internetowych w
formie  ogloszenia  zachecajacego  potencialnych
beneficientow oraz pracodawcow do uczestnictwa w
projekcie, a takZe plakatow na terenie Powiatowego
Urzedu Pracy adresowanych bezposrednio do osob
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bezrobotnych. Dodatkowo przygotowane zostang ulotki
informujgce o projekcie, proponowanych w nim formach
wsparcia oraz zasadach  uczestnictwa.  Bleigca
informacgia o projekcie i stanie jego realizacyi udzielana
bedzie  zainteresowanym osobom [ Instytuciom
bezposrednio przez pracownikow Urzedu przez caly
okres jego wdrazania. Pomieszczenis, w  ktorych
realizowany bedzie projekt opatrzone zostang informacia
o wspoffinansowaniu przedsiewziecia ze srodkow EFS
oraz emblematem EFS w Polsce i Unii Europejskiej.

2.5 Wydatki projektu

Otrzymana

Maksymalna liczba punktéw: 3p liczba
punktow

a | jakie sg wydatki projektu 2004917,79

b | wydatki zwigzane z 1058
uczestnictwem w praojekcie
jednej osoby w przeliczeniu

na jedng godzine

¢ | uzasadnienie koniecznosci W budZecie projektu zaplanowane zostaly wydatki
poniesienia okreslonych kwalifikowalne niezbedne do realizacii  projekiu.
naktadow w kontekscie Spefriajg  one wymogi efektywnego zarzgdzania

konkurencyjnosci projektu finansami, cparte sq na analizie rynkowej zarowno pod
wobec podobnych dziatan katem  konkurencyjnosci cenowej jak i Jakosci

realizowanych na rynku oferowanych usiug. W przypadku kategorfi budzetowey
pracy 5.1.1.1 - wydatki zwigzane z personefem- przy ustaleniu
wartosci  kategorii - wynagrodzenie koordynatora

projektu przyjeto zatozenie, iz bedzie on zaangazowany
w realizacie ninfejszego projektu w 60% catkowitego
czasu pracy, zas w pozostatych 40% w realizacie
projekty w ramach Dziafania 1.2. Ustalajac powyzisze
proporclie kierowano sie przede wszystkim wielkoscia
ninigjszych  projektow  mierzong  ogolng  ficzbg
beneficientow  ostatecznych — oraz  catkowitymi
wartosciami  budzetow. Wynagrodzenie koordynatora
ustalono na poziomie odpowiadajgcym obowigzujgcym
w Urzedzie stawkom wynagrodzenia. W przypadku
kategorii  budZetowej 5.1.1.2. Wydatki dotyczace
beneficientow ostatecznych ustalajgc wysokosc takich
kategorii  jak: stypendia =z tytufu  odbywania
przygotowania zawodowego, dodatki szkoleniowe oraz
Jednorazowe srodki na prowadzenie dziatalnosci
gospodarcze] kferowano sie  konkretnymi  zapisami
Ustawy o promocji zatrudmenia | instytuciach rynku
pracy. Za baze do wyliczenia stypendiow przyjeto
aktuaing wysokosc zasitku dla bezrobotnych . 521,90
t powiekszong o srednioroczny wskainik cen towarow i
ustug konsumpcyinych ogofem w 2005 r. w stosunku do
2004 r., . 2.1% (na podst. komunikaty Prezesa GUS 7
dnia 16 stycznia 2006 r.). Szacujgc jednostkowg
wartosc  dotacji przyjeto  za podstawe 500%
przecietnege wynagrodzenia w IV kwartale 2005 r. .
252862 zt x 5 = 12 643,1 =} i zackraglono w dot do 12
tys. z Przy okresfeniy wartosci kategorli - koszty
dojazdu na przygotowanie zawodowe, przyjeto koszt
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biletu miesiecznego sleciowego zgodnie z aktualnym
cennikiem KZK GOP za kazdy pefny miesigc odbytego
przygotowania zawodowego. Okreslajac  wysokosc
kategorii - koszt badarn lekarskich dia osob kierowanych
na przygotowanie zawodowe dokonano  analizy
dotychczas poneszonych wydatkow na ten cel oraz
nowo pozyskanych informacii z lokalnego rynku usfug
medycznych. Majgc na wzgledzie fakt 7 sredmia
wartosc tzw. badari podstawowych wyliczona zostafa na
poziomie 82,5 z# (za jedno badanie) dia wszystkich 150
o0sob kierowanych na przygotowanie zawodowe oraz
fakt, iz dla 30 uczestnikow przewidziano w projekcie
dodatkowe badania dia celow
sanitarno-epidemiologicznych, ktorych koszt wynosi 105
2}, ostatecznie ustalono sredni koszt badan na jednego
uczestnika projektu na poziomie 1035 z. W kategorii
5.1.1.3 kategorie usfuga szkoleniowa rozumie sie jako
koszt szkolenia + koszt ubezpieczenia + koszt badari
lekarskich + koszt transportu. Realizowanych bedzie 9
kierunkow szkoleri, ktorych ceny ustaiono w oparciu o
analize dotychczas obowigzujgcych stawek oraz
ofertowe rozeznanie aktuainej sytuacii na lokalnym
rvnku usfug szkoleniowych. Przy doborze i planowanit
kosztow poszczegoinych kierunkow szkoleri kierowarno
sie filozofla zapewnienia odpowfedniego poziomu {
Jakosc  swiadczonych usfug szkoleniowych przy
konkurencyjnej rynkowo cenie. Wykaz poszczegolnych
kierunkow szkoleri (wraz z ich jednostkowym kosztem,
okresem trwania w miesigcach oraz wartosclig wsparcia
towarzyszacego)  zawiera — dodatkowy — zaigcziik
uszczegolawiajigcy budzet wniosku. W kategorii 5.1.1.3
Dziatania promocyine [ informacyjne zaplanowano 4
wydatki: druk plakatow, druk ulotek i materiafow
informacyjnych, identyfikatory oraz fofia do laminacyi
(uszczegofowienie  fej  kategorii  budZetowej w
zafgczniku dodatkowym). Przy ustalaniu ich wysokosci
(koszt jednostkowy) postuzono sie doswiadczeniami
zdobytymi  w  dotychczas  realizowanych  akcgjach
promocyjnych oraz analizg aktualnej oferty lokalnych
zaktadow poligraficznych | katalogow branzowych
przyjmujac ostatecznie wartosci usrednione. Wartosc
kategorii Koszt audytu wyliczono przyjmujgc zatoZenie,
7 bedzie on oscylowat na poziomie 1,4-1,5% catkowitej
wartosci budzetu,
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3.0OSTATECZNI BENEFICIENCI

3.1 Przewidywana liczba os6b objetych wsparciem EFS w ramach projektu

Status osoby na rynku pracy Opis statusu Liczba osdb
3.1.1 Bezrobotni 400
- w tym osoby diugotrwale bezrobotne 290
- w tym miodziez do 25 roku zycia @
- W tym absolwenci )
3.1.2 Osoby zarejestrowane w PUP jako )

poszukujgce pracy nie pozostajgce w
zatrudnieniu

3.1.3 Zatrudnieni

- w tym zatrudnieni zagrozeni utratg pracy

- w tym pracownicy w gorszym potozeniu

3.1.4 Samozatrudnieni

- w tym rolnicy zagroZeni utraty pracy

3.1.5 Studenci, doktoranci i uczacy sie

QIO D

3.1.6 Inni {nalezy okresli¢ kategorie)

3.1.7 Ogdtem 400

- w tym osoby niepetnosprawne &

3.2 Okreslenie przynaleznosci ostatecznych beneficjentow do kategorii spotecznych
wymagajacych wsparcia

Kategoria spoteczna Opis kategorii spolecznej Liczba osdb
3.2.1 Osoby, ktdre opuscity zaktady karne o
3.2.2 Bezdomni

3.2.3 Uzaleznieni od alkoholu i/lub narkotykow
poddajacy sie leczeniu

S

<

3.2.4 Osoby samotnie wychowujace dziecko

3.2.5 UchodzZcy z problemami z integracjg

3.2.6 Mlodziez (15 - 24 |ata)

DD

3.2.7 Korzystajgcy ze $wiadczen systemu
pomocy spoteczne]

3.2.8 Inne (nalezy okreslic kategorig) a

3.3 Nalezy oszacowac liczbe ostatecznych beneficjentow ze wzgledu na ich miejsce
zatrudnienia w momencie rozpoczecia projektu

Rodzaj miejsca zatrudnienia Liczba osob
3.3.1 Mikroprzedsiebiorstwa a
3.3.2 Mate i Srednie przedsiebiorstwa a
3.3.3 Przedsiebiorstwa duze a
3.3.4 Ogotem o

* Male i srednie przedsiebiorstwa definiuje sie jako przedsiebiorstwa, ktdre: zatrudniajg mniej niz 250 pracownikdw, oraz spetniaja
jeden z nastepujacych warunkdw: ich roczne obroty nie przekraczajg 40 milionéw eura lub ich roczna suma bilansowa nie przekracza 27
milionow euro, a takze odpowiadajg kryterium niezaleznosci w Swietle rozporzadzenia 68/2001/WE z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szkoleniowej (Dz. U. WE L 10, z dnia 13.01.2001 r.)
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3.4 Planowana liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem

Rodzaj przedsiebiorstwa

Liczba przedsiebiorstw

3.4.1 Mikroprzedsiebiorstwa

- do 6 miesiecy

- powyzej 6 miesiecy

3.4.2 Mate i srednie przedsiebiorstwa

- do 6 miesigcy

- powyzej 6 miesiecy

34.3 Duze przedsiebiorstwa

- do 6 miesiecy

- powyzej 6 miesiecy

3.4.4 Ogdtem

- do 6 miesiecy

- powyze] 6 miesigcy

3.5 Planowana liczba instytucji oraz ich pracownikéw objetych wsparciem

projektu

Nazwa instytucji Opis Liczba instytucji | Liczba pracownikéw

3.5.1 Jednostki publicznych stuzb 0 a

zatrudnienia (nalezy podac¢ rodzaj

instytucii)

3.5.2 Niepubliczne instytucje rynku pracy 14 a

(nalezy podac rodzaj instytucji}

3.5.3 Szkoly i publiczne placdwki 1] 0

ksztatcenla ustawicznego (nalezy podac

rodzaj inskytucji)

3.5.4 Niepubliczne instytucje szkolace g a

(nalezy podac rodzaj instytucji)

3.5.5 Instytucje pomacy spatecznej a o

3.5.6 Instytucje - promocji innowacji g 0

technologii

3.5.7 Inne (nalezy podac jakie) ] 0
3.6 Liczba godzin wsparcia uzyskanego przez beneficjentow ostatecznych w trakcie realizacji

Rodzaj oszacowania Liczba osobogodzin

Srednia liczba godzin na jednego beneficienta ostatecznego (osobogodziny) 473,81
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4. CHARAKTERYSTYKA REALIZOWANEGO WSPARCIA

4.1 Rodzaj realizowanego wsparcia dla osob

Rodzaj wsparcia

Opis wsparcia

Liczba osdb
korzystajgcych ze
wsparcia

4.1.1 Pomoc w poszukiwaniu pracy

- w tym poradnictwo zawodowe

- w tym posrednictwo pracy

4.1.2 Szkolenia

4.1.3 Szkolenia dla przedsiebiorcow i
pracownikow przedsiebiorstw

- W tym specjalistyczne

- w tym ogdine

4.1.4 Programy specjalne

4.1.5 Studia podyplomowe

4.1.6 Doradztwo dla osdb zamierzajgcych
rozpoczal prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
i rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza

4,1.7 Dotacje / jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

4.1.8 Subsydiowanie wydatkow zwigzanych z
zatrudnieniem u przedsiebiorcy

- w tym tworzenie nowych miejsc pracy

- w tym rekrutacja pracownikow

4.1.9 Subsydiowanie wydatkdw zwiazanych z
zatrudnieniem u pracodawcy nie bedacego
przedsiebiorcy

4.1.10 Stypendia dla uczestnikdw studidw
doktoranckich

4.1.11 Elastyczne lub alternatywne formy
zatrudnienia

4.1.12 Staze

4.1.13 Przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy

4.1.14 Opiekun w trakcie aktywizacji zawodowej
i dla rozpoczynajgcego prowadzenie dziatalnosci
gospodarcze]

4.1.15 Stypendium na wyréwnanie szans
edukacyjnych

4.1.16 Praktyki zawodowe

4.1.17 Inne (nalezy podac jakie)
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4.2 Rodzaj realizowanego wsparcia towarzyszacego

przygotowanie zawodowe

Liczba osob
Rodzaj wsparcia Opis wsparcia korzystajacych ze
wsparcia
4.2.1 Opieka nad osobami zaleznymi a
4.2.2 Pomoc opiekuna w trakcie szkolenia a
4,2.3 Stypendia 150
4.2.4 Dodatki szkoleniowe 250
4.2.5 Dodatki dla rozpoczynajacego prowadzenie 0
dziatalnosci gospodarczej
4.2.6 Wydatki zwigzane z transportem a
beneficjientdw ostatecznych na miejsce szkolenia
4.2.7 Pokrycie wydatkdw zwigzanych z a
zaopatrzeniem osob niepetnosprawnych w
niezbedne indywidualne pomoce techniczne
4.2.8 Zapewnienie technicznych i funkcjonainych 0
udogodnien
4.2.9 Poradnictwo (inne niz zawodowe, nalezy 0
podac jakie)
4.2.10 Doradztwo dla przedsigbiorstwa 0
4.2.11 Inne (nalezy podac jakie) 240
Wydatki zwigzane z transportem beneficjentéw ag
ostatecznych na miejsce odbywania
przygotowania zawodowego
Koszt badan lekarskich oséb kierowanych na 150

* Osoby zalezne rozumiane zgodnie z przepisami zawartymi w Uzupetnieniu Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow
Ludzkich przyjetym rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie przyjecia Uzupetnienia

Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwaj Zasobdw Ludzkich 2004 - 2006 (Dz. U. Nr 197 poz 2024).
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5. PLANOWANE WYDATKI

5.1 Wydatki projektu

Kategoria wydatkow

2004

2005

2006

2007

2008

Ogdtem

5.1.1 Wydatki kwalifikowalne
ogotem

a,00

48,00

1355 561,19

649 356,60

4.00

2004
917,79

5.1.1.1 Wydatki zwiazane z
personelem (nalezy wymienic
kategorie)}

0.00

0,00

9 853,72

7 380,20

a,00

17 233,82

Wynagrodzenie koordynatora
projektu wraz z pochodnymi
(dla obliczenia wynagrodzenia
przyjeto 60% wynagrodzenia w
wysokosci /1600 zt+17,23%
skiadki na ubezpieczenia
spoteczne+FP oraz pochodne
od dodatku/ x 9 m-cy w 2006 r
i 6 m-cy w 2007 r)

4,00

40,00

985372

7 380,20

0.00

17 233,92

5.1.1.2 Wydatki dotyczace
beneficjentéw ostatecznych
(nalezy wymieni¢ kategorie)

3,00

0,00

111597600

597 977,00

1713
953,00

Stypendia z tytutu odbywania
przygotowania zawodowego
(do obliczenia wartosci
stypendium przyjeto zasitek w
wysokosci 532,90 zt, ktory
bedzie obowigzywat od
01.06.2006 r.),tj. 150 oséb x
(532,90 zt+33,49% skiadki na
ubezp.spot.)x 6 miesiecy

0,00

0,00

3189 520,00

320 713,00

640 233,00

Koszty dojazdu na
przygotowanie zawodowe, tj.
90 osob x 100 2t x 6 miesiecy

0,00

21 000,00

33 000,00

a,.00

54 000,00

Dodatki szkoleniowe (jako
podstawe obliczenia dodatku
szkoleniowego przyjeto zasitek
w wysokosci 532,90 zt, ktory
bedzie obowigzywat od
01.06.2006r.), tj. 250 056b X
106,60zt x liczba miesiecy
trwania danego szkolenia

4,00

39 931,00

4 264,00

4,00

44 195,00

Koszt badan lekarskich dla osob
kierowanych na przygotowanie
zawodowe, tj. 150 0s6b x
103,5 zi (dia obliczenia tej
pozycji przyjeto sredni koszt
badan lekarskich realizowanych
dla PUP w Dabrowie Gdrniczej)

0,00

15 525,00

0,00

a.00

15 525,00

Jednorazowe srodki na
prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (Srednig
wysokosc dotacii przyjeto na
poziomie 12 000 zt), tj. 80 osdb
x 12 000 zt

0,00

4,00

720 000,00

240 000,00

960 000,00

5.1.1.3 Inne wydatki (nalezy
wymieni¢ kategorie)

0.00

a.00

229 731,47

43 999,40

a,00

273 730,87

Ustuga szkoleniowa tj. koszt
szkolenia + koszt ubezpieczenia
+ koszt badar lekarskich +
koszt transportu

a.00

a.00

228 640,00

15 000,00

8,00

243 640,00

Dziatania promocyjne i

@00

4,00

894,65

0,00

43,00

894,65
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5.2

513

informacyijne netto
VAT na dziatania promocyjne i 4.00 0,00 196,82 0,00 0.00 196,82
informacyjne
Koszt audytu netto 0,00 a.00 0.00 23 770.00 ao00| 2377000
VAT za audyt 0,00 0,00 0,00 5 22940 48,00 522940
5.1.2 Przychdd projektu (nalezy 0,00 0.00 0,00 a,00 0,00 0,00
wymienic kategorie)
5.1.3 Catkowite wydatki a.00 0.00) 135556119 649 356,60 0,00 2004
projektu (5.1.1-5.1.2) 917,79
- w tym EBI (pozyczka a.00 a.00 a.00 a,00 000 0,00
Europejskiego Banku
Inwestycyjnego)
5.1.3.1 Wnioskowana kwota 000 a.00 992 324,69 473 393,40 a.00 1465
dofinansowania 718,09
5.1.3.2 Wkiad wiasny (wydatki 0.00 000 363236.50) 17596320 000| 53919970
kwalifikowalne)
5.1.3.2.1 Budzet jednostek 400 a.o00 985372 7 380,20 0.00 17 233,92
samorzgdu terytoriainego
5.1.3.2.2 Prywatne a.00 a.00 a.00 a.00 a.00 a.00
5.1.3.23 Inne 0,00 a.00 353 382,78 168 583,00 0.00| 521 965,78
Srodki Funduszu Pracy bedace a.00 000 35338278 168 583,00 0,00 521 96578
w dyspozycji powiatu
5.1.4 Wkiad wiasny (wydatki 0,00 08,00 .00 000 a.a00 0,00
niekwalifikowane)
Zrodia finansowania projektu
Zrodto finansowania Wydatek w PLN Wydatek w %
5.2.1 Publiczne 2004917,79 100,00
5.2.1.1 Wktad wspdlnotowy (Europejski Fundusz Spoteczny) 1478426,38 7374
5.2.1.2 Krajowy wkiad publiczny 526491,41 26,26
5.2.1.2.1 Budzet panstwa a.00 0.00
5.2.1.2.2 Budzet jednostek samorzadu terytorialnego szczebla regionalnego a.00 a.00
5.2.1.2.3 Budzet jednostek samorzadu terytorialnego szczebla lokalnego 452563 .86
5.2.1.2.4 Inne krajowe fundusze publiczne 521965,78 99 14
5.2.1.2.4.1 Fundusz Pracy 521965,78 100.00
5.2.1.24.2 PFRON 0,00 0,00
5.2.2 Prywatne 0,00 0.00
5.2.3 Inne 2,00 0,00
5.2.4 Ogotem (5.2.1 + 5.2.2 + 5.2.3) 2004917,79 100,00
- w tym EBI (pozyczka Europejskiego Banku [nwestycyjnego) a.00 0,00
Harmonogram wydatkow projektu (PLN)
Zrodio 2004 2005 2006 2007 2008 Ogotem
5.3.1 Publiczne a.00 0,00) 1355561,19 649 356,60 4,00, 2004
917,79
5.3.1.1 Wktad wspdlnotowy 0,00 0.00 999 590,82 478 835,56 0.00 1478
(Europejski Fundusz Spoleczny) 426,38
5.3.1.2 Krajowy wkiad 0.00 000 35597037 17052104 0,00 526 491,41
publiczny
5.3.1.2.1 Budzet panstwa 0,00 a.00 a.a0 8.00 a,00 0,00
5.3.1.2.2 Budzet jednostek 0,00 0,00 a.00 0,00 0,00 a,.00
samorzadu terytorialnego
szczebla regionalnego
5.3.1.2.3 Budzet jednostek 0,00 a,00 2 587,59 1 938,04 a.00 4 525,63
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5.4

samorzadu terytorialnego

szczebla lokalnego

5.3.1.2.4 Inne krajowe 0,00 0,00\ 35338278| 168 583,00 0,00\ 521 965,78
fundusze publiczne

5.3.1.2.4.1 Fundusz Pracy 0,00 0,00\ 35338278| 168 583.00 0,00 521 965,78
5.3.1.2.4.2 PFRON 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3.2 Prywatne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
5.3.3 Inne 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000
5.3.4 Ogétem (5.3.1 + 5.3.2 + 0,00 0,00) 1355561,19) 649 356,60 0,00 2004
5.3.3) 912,79
- w tym EBI (pozyczka 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 a,00
Europejskiego Banku

Inwestycyjnego)

Preferowany system rozliczania wydatkéw / ptatnosci w ramach projektu

1. Raz na miesigc IZI

2. Co trzy miesigce |:|

3. Co szesc miesiecy [l

5.5 Kwota wydatku zwigzanego ze wsparciem w ramach projektu na osobe

| 501229
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6. Zataczniki

6.1 Poswiadczona przez radce prawnego lub notariusza kopia statutu ubiegajacego sig o |:|
dofinansowanie lub innego dokumentu potwierdzajgcego zgodnosé dziatalnosci
prowadzonej przez beneficjenta z typem realizowanego projektu

6.2 Aktualny wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego, innego wiasciwego rejestru z
okresu nie dtuzszego niz 3 miesigce przed dniem ztozenia wniosku lub inny dokument
potwierdzajacy osobowos¢ prawng wraz z danymi osoby upowaznionej do
podejmowania decyzji wiazacych w imieniu ubiegajacego sie o dofinansowanie, z okresu
nie diuzszego niz 3 miesigce przed dniem ztozenia wniosku

[

6.3 Poswiadczone przez radce prawnego lub notariusza kopie dokumentow okreslajace
sytuacje finansowg ubiegajacego sie o dofinansowanie

6.4 Harmonogram realizacji projektu

6.5 Deklaracja poswiadczajaca udziat wasny

6.6 Oswiadczenie o nie zaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi ustawami

6.7 Oswiadczenie o nie zaleganiu z uiszczaniem podatkow

OO Oy O

6.8 Petnomocnictwo do reprezentowania ubiegajgcego sie o dofinansowanie (zatgcznik
wymagany jedynie w przypadku, gdy wniosek jest podpisywany przez osobe / osoby nie
posiadajgce slatutowych uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy)

6.9 Przebieg pracy zawodowej osob odpowiedzialnych za zarzadzanie projektem wraz z
pisemng deklaracjg uczestnictwa w projekcie

Of ™

6.10 Poswiadczona przez radcg prawnego lub notariusza kopia umowy / porozumienia
pomiedzy partnerami, w przypadku gdy w realizacje projektu oprécz ubiegajacego sie o
dofinansowanie zaangazowani sg partnerzy

6.11 Oswiadczenie ubiegajgcego sie o dofinansowanie o kwalifikacji VAT

X

6.12 Poswiadczona przez radce prawnego lub notariusza kopia odpowiedniej uchwaty
jednostki samorzadu terytorialnego badZ odpowiedniego dokumentu organu
dysponujgcego budzetem ubiegajgcego sie o dofinansowanie w trybie ustawy o
finansach publicznych zatwierdzajgcego projekt lub udzielajagcego petnomocnictwa do
zatwierdzenia projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

=
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7. Oswiadczenie

7.1 Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku i jego zalacznikach sa
zgodne z prawdg. Jednoczesnie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku
innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym ewaluacji i oceny.

Ponadto oswiadczam, ze jestem swiadom(a) praw i obowiazkow zwigzanych z realizacja
projektu wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

7.2 Instytucja ubiegajaca sig o finansowanie projektu

7.2.1 Nazwa instytucji Powiatowy Urzad Pracy

7.2.2 Osoba uprawniona do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy

- imie i nazwisko Matgorzata Zawadzka

- stanowisko Dyrektor

7.2.3 Data wypelnienia wniosku 2006.02.14

7.2.4 Pieczec i podpis osoby uprawnionej do
podejmowania decyzji wigzacych w imieniu
wnioskodawcy
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Zalacznik dodatkowy

Uszczegolowienie pozyeji budzetowej - 5.1.1.3 Inne wydatki - Dzialania promocyjne
i informacyjne - Wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Dzialania 1.3 SPO RZL..

Lp. Koszt Ilos¢ sztuk Cena netto Cena
jednostkowy /zl/ 727 brutto /zl/ |
1. Ankiety 0,10 600 60 73.20
zgloszeniowe
2 Wykaz kierunkéw | 0,13 250 32,50 39,65
szkolen (blankiety)
3. | Ulotki 0,38 400 152 185.44
informacyjne E
4. | Plakaty 2,33 30 69.90 85.28
5 Deklaracje 0,67 450 301,50 367,83
uczestnickewa | {0
6. | Wizytowki/wkladki | 0,30 200 60 73.20
do identyfikatoréw
i Identyfikatory 0,37 170 62,90 76,73
8. Folia do laminacji | 55,85 1 55,85 68.14
9. Informacja o zrédle | 1 100 100 122
finansowania
OGOLEM: | 894,65 1091.47
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