Uchwata Nr LIII/1014/06
Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej
z dnia 22 lutego 2006 roku

W sprawie: zatwierdzenia projektu Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Gorniczej pod nazwg ,Pierwszy etat, czy pierwszy
biznes?” w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z art.
9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz.1001 z pdéZniejszymi zmianami) - na
wniosek Prezydenta Miasta

uchwala:

§ 1
Zatwierdzi¢ projekt Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gornicze] pod nazwa
,Pierwszy etat, czy pierwszy biznes?” w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL
przewidywany do realizacji w okresie od 01.04.2006 r. do 30.06.2007 r. o wartosci
catkowitej 1 407 413,21 zt. w tym:

2006 rok 2007 rok
Ogétem 967 464,28 439 948,93
EFS — wnioskowana kwota dofinansowania 697 321,60 315 700,40
Whkiad wiasny — érodki FP w dyspozycji powiatu 270 142,68 124 248,53

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejs@
w Dabrowie Gornicze) -~/

Robert Koénia
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MINISTERSTWO GOSPODARKI I PRACY

Data wptyniecia: ] 200
Numer kancelaryjny:
Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek

Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach SPO RZL
2004 - 2006

Numer konkursy SPO RZ./1.2a/2006 |
(w przypadku, gdy wniosek jest odpowiedzig na ogloszony konkurs)

1. INFORMACJE OGOLNE

1.1 Nazwa Programu

| Sektorowy Program Operacyiny Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004 - 2006 |
1.2 Numer i nazwa Priorytetu

[ Aktywna polityka rynku pracy oraz integracii zawodoweyj i spofecznef I f J
1.3 Numer i nazwa Dzialania

| Perspektywy dla miodziezy | L2 7 7J
1.4 Schemat

| Wispieranie miodzieZy na rynku pracy |
1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie zlozony

Wojewddzki Urzad Pracy
Wojewodztwo: WQOJ. slgskie

1.6 Informacja o projekcie
1.6.1 Numer projektu (nadawany przez system informatyczny)

| |

1.6.2 Tytut projektu
| "Plerwszy etat, czy pierwszy biznes?" - |

1.6.3 Okres wdrazania projektu

od 2006.04.01
do 2007.06.50
1.6.4 Rodzaj projektu

- inwestycyjny (roboty,

- ustugyi [/lub dostawy

1.6.5 Typ projektu
- dochodowy/komercyjny
- niedochodowy

NO RO

strona 1/30



Suma kontrolnabce6-7608-a032-0d78

1.6.6 Obszar, na ktorym projekt bedzie wdrazany
Caly kraj O

Lp. Wojewodzitwao Powiat Gmina

Miejscowost

—

WO slaskie Powiat m. Dabrowa Gornicza | M. Dabrowa Gornicza

Dabrowa Gornicza

1.6.7 Charakterystyka obszaru, na ktorym wdrazany bedzie projekt

- obszar miejski

o}

- ohszar wiejski

[

- projekt z zalozenia nie skupia sie na _jednym z powyzszych obszarow

O

1.7 Informacja o wnioskodawcy
1.7.1 Nazwa wnioskodawcy

| Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej

1.7.2 Kod wnioskodawcy (nadawany przez system)

1.7.3 Status prawny

- przedsiebiorca

- jednostka sektora finansow publicznych

- 0s0ba prawna niedziafajaca dia zysku

- podmiot prowadzacy szkofe lub inng placowke dziatajaca w systemie oswialy

OOoORO

- s7kofa wyZsza
- samorzad gospodarczy | zawodowy
1.7.4 NIP
(6291522805 |
1.7.5 Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innym wiasciwym rejestrze
| Nie dotyczy J
1.7.6 Regon
(276754676 |
1.7.7 Adres siedziby
wojewodzwo WaoJ. slgskie
miejscowost Dabrowa Gornicza
ulica Sobieskiego
nr domu 12
nr lokalu
kod pocztowy 41-300
1.7.8 Lokalizacja biura projektu, o ile jest inna niz podana w pkt. 1.7.7.
| LNIE' dotyczy
1.7.9 Osoba uprawniona do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy
imie Mafgorzata
nazwisko Zawadzka

1.7.10 Osoba do kontaktow roboczych z instytucja wdrazajaca

imie Katarzyna

nazwisko Czekaj

strona 2/30




Suma kontrolnabce6-7608-a032-0d78

1.7.11 Numer telefonu
(0322623739 |

1.7.12 Adres poczty elektronicznej
kada@praca.gov.p!

1.7.13 Numer faksu
| 0322626951 ]

1.8 Czy przewiduje sie udziat wykonawcow w realizacji projektu

Nie ] [ Tak
Tak, ale w chwili obecnej szczegdly na temat wykonawcy nie sg znane

O

Wykonawca: i

1.8.1 Nazwa wykonawcy

Niepubliczny Zakiad Opieki Zdrowotnej "CENTRUM -TWOJA PORADNIA” Sp. z o.o. w Dabrowie
Gorniczej

1.8.2 Status prawny
PRZEDSIEBIORCA

1.8.3 NIP
| 6292175004 |

1.8.4 Numer telefonu
| (032) 2622421
1.8.5 Numer faksu

(032) 2622421 |

1.8.6 Adres poczty elektronicznej

1.9 Dane rachunku bankowego wnioskodawcy, na ktory zostang przekazane srodki.
Dopuszcza sie uzupehienie tych informacji po uzyskaniu decyzji o rozpoczeciu realizacji projektu

1.9.1 Numer rachunku (powinno by¢ wyodrebnione subkonto do obstugi srodkéw na realizacje projektu)

L ]

1.9.2 Wiasciciel rachunku

[ ]

1.9.3 Nazwa banku J
I

1.9.4 Adres banku
1.10 Inne instytucje zaangazowane w realizacje projektu (partnerzy)
Nie wystepuja ] Wystepuja ]
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1.11 Skrdcony opis projektu (maksymalnie 1200 znakéw)

Projekt adresowany jest do 270 osob bezrobotnych w wieku do 25 lat (w tym 180 absolwentow) oraz
50 bezrobotnych absolwentow wszystkich typow szkof powyzej 25 roku Zycia. tacznie w projekcie
uczestniczyc bedzie 320 beneficientow ostatecznych. Celem glownym projektu jest stworzenie mocnych
podstaw przyszief kariery zawodowej i ograniczenie bezrobocia w grupie docelowej poprzez:

1. Wyposazenie 200 osob w nowe doswiadczenia zawodowe — staze zawodowe,

2.Zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych przez 80 0sob — szkolenia zawodowe,

3.Podniesienie umiejetnosci jezykowych 20 0sob — kurs jezyka angielskiego.

Ze wzgledu na powyzsze dziatania projekt zgodnie z zapisami Uzupeinienia SPO RZL kwalifikuje sie do
nastepujacego typu. staze/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz szkolenia majgce na celu
dostosowanie kwalifikacli, podniesienie kwalifikacii lub ich zmiane;

4. Wyposazenie grupy 20 beneficientow w kompleksowgq wiedze w zakresie prowadzenia dziatainoscr
gospodarczef — szkolenie ,ABC Przedsiebiorczosci” z doradztwem oraz przyznanie 20 dotacyi dia
absolwentow szkolenia — typ: doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczel.

1.12 Czy wystepujq powiazania projektu z innymi projektami finansowanymi przez
whnioskodawce ze srodkow publicznych, w szczeg6lnosci z EFS.

Jesli wystepujg, to nalezy podac tytut projektu, wartos¢ oraz okres trwania projektu

[N A |Tak g

1.13 Czy wnioskodawca realizuje inne projekty finansowane z funduszy strukturalnych.

Jesli tak, to nalezy podac tytut projektu, warto$¢ oraz okres trwania projektu

Nie ] [ Tak M

Realizowane sa dwa projekly wspoffinansowane z EFS:

1. Projekt "Teraz Twdf Krok” w ramach Dziatania 1.2 A SPO RZL Europejskiego Funduszu Spofecznego
o wartosci 1 649 557,07 zi, w okresie od 01.06.2005 do 30.06.2006 r.

2. Projekt "Przebudzenie” w ramach Dziafania 1.3 A SPO RZL Europejskiego Funduszu Spofecznego o
wartosci 1 883 797,81 z{. w okresie 01.06.2005 do 30.06.2006 r.

1.14 Zgodnos¢ projektu z prawodawstwem w zakresie zamowien publicznych

Jesli bedzie realizowane zamdwienie zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177; Nr 96, poz. 959; Nr 116, poz. 1207; Nr 145, poz. 1537), to nalezy
wskaza¢ tryb udzielenia zamodwien. Jesli postepowanie juz sie rozpoczeto to nalezy podac date.
Ewentualnie prosze podac nr i date ogtoszenia.

Nie bedzie realizowane postepowanie o udzielenie zamowienia L]

Bedzie realizowane postepowanie o udzielenie zamowienia W

Tryb udzielenia zamdéwien

1.14.1 Negocjacje z ogtoszeniem

1.14.2 Negocjacje bez ogloszenia

1.14.3 Aukcja elektroniczna

1.14.4 Przetarg ograniczony

1.14.5 Zapytanie o cene

KO0O0|00

1.14.6 Zamowienie z wolngj reki

Na potrzeby realizacji projektu w trybie zamoéwienia z wolnej reki dokonany zostanie wybor jednostek
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realizujacych szkolenia zawodowe i kurs jezyka angielskiego. Planuje sie realizacje nastepujacych
kierunkow szkolen (poz. 5.1.1.3 budzetu - ustuga szkoleniowa):

- jezyk angielski (szacowana cena jednostkowa: 1190 zi),

- operator obrabiarek CNC (szacowana cena jednostkowa 1300 z1),

- pracownik hali magazynowej (szacowana cena jednostkowa 1500 zt),

- nowoczesny sprzedawca (szacowana cena jednostkowa: 1370 z),

- profesjonalna obstuga firm (szacowana cena jednostkowa: 1100 z1),

- obstuga kasy fiskalnej oraz programu SUBIEKT (szacowana cena jednostkowa 690 zt),

- operator wozka widlowego (szacowana cena jednostkowa 602 zt),

-"ABC Przedsiebiorczosci" (szacowana cena jednostkowa 750 21).

Ponadto w trybie zaméwienia z wolnej reki na podstawie art. 66 w zwigzku z art. 5 ust.1 pkt 10 ustaw

y Prawo zamowien publicznych wybrany zostat rowniez wykonawca ustugi badan lekarskich dla 0s6b

kierowanych na staz (pozycja 5.1.1.2 Koszt badan lekarskich dla oséb kierowanych na staz).

1.14.7 Przetarg nieograniczony V]

W trybie przetargu nieograniczonego wyloniony zostanie wykonawca ustugi audytorskiej, ktdrej warto
§¢ szacuje sie na kwote 17 200 zt bez podatku VAT (poz. 5.1.1.3 budzetu - koszt audytu netto).

1.15 Opis sposobu informowania spoleczeristwa oraz odbiorcow wsparcia w ramach projektu o
wspotfinansowaniu z EFS

Kampania Informacyjna prowadzona bedzie w formie plakatow, ulotek i informacii bezposredniej
przekazywanej przez pracownikow Urzedu, a takze na jego stronach internetowych. Materialy
informacyjne opatrzone bedq logo EFS oraz emblematem Wspolnoty, jak rowniez informaciqa o
wspoffinansowaniu  projektu ze srodkow Umi Europejskie] oraz nazwq funduszu zgodnie z
Rozporzadzeniem 1159/2000/WE.

2. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU - OCENA

2.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

Otrzymana
Maksymalna liczba punktow: 20 liczba
punktéw

a | nalezy uzasadnic potrzebe | Na dzieri 31.12.2005 r. grupa oséb bezrobotnych do 25
realizacji projektu roku Zycia, pozostajacych w ewidencii Powiatowego
Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej nie diuzej niz 24
miesigce, stanowifa 16,25% ogotu zarejestrowanych (4.
1762 osoby), a absolwenci wszystkich typow szkof
stanowili 8% ogotu zarejestrowanych (tj. 874 osoby).
Dane powyZsze wskazujg wprawdzie na pewien spadek
liczby miodych osob  bezrobotnych, nalezy jednakie
pamietac, 7z  kluczowym  warunkiem  utrwalenia
| pozytywnych tendencii jest konsekwentna realizacja
dziatari aktywizujgcych skierowanych do lej kategorii
adresatow.  Realizacja niniejszego projektu  zapewr
odpowiednia ich skale oraz jakosc. Z doswiadczeri
pracownikow dabrowskiego Urzedu majgacych kontakt z tg
grupg wynika, iZ tradyvcyjnie wykazuje ona najwieksze
zalnteresowanie mozliwoscia zdobywania doswiadczeri
zawodowych poprzez uczestnictwo w stazu zawodowym,
ale takZze — co jest zjawiskiem pozytywnym — wzrasta
liczba przedsiebiorczych miodych ludzi zdecydowarych na
podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
Implementacja projektu pozwoli w duzym  stopniu
pozytywnie odpowiedzie¢ na lakie oczekiwania tej
kategorii bezrobotnych.

Projekt ten poprzez ograniczenie bezrobocia wsrod

-
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miodych ludzi bedzie flokalnym wkiadem Dabrowy
Gorniczej w  realizacje  kitku  gfownych  zafozeri
wynikajacych z Europejskiej Strategii Zatrudnienia na lata
2004-2010, 4. przede wszystkim w zakresie aktywnego i/
zapobiegawczego dziatania w stosunku do bezrobotnych i
biernych zawodowo oraz tworzenia miejsc pracy poprzez
przedsiebiorczosc.

Jak wskazuje Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj
Zasobow Ludzkich na lata 2004-2006 zadanie aktywizach
zawodowej miodych osob, w lym dostosowania ich
umiejetnosci do wymagar poiskiej gospoadarki rynkowej w
znacznym stopnfu spada na publiczne sfuzby zatrudnienia.
Dziatanie 1.2 SPO RZL koncentruje sie na wspleranit |
promowaniu  zatrudnienia — oraz  samozatrudnienia
miodzieZy i absolwentow wszystkich typow szkof tak, aby
nie stawali sie i nie pozostawall bezrobotnyn.

Niniejszy  projekt,  przewidujac  dia  beneficientow
ostatecznych do wyboru takie formy wsparcia jak staze,
szkolenia zawodowe, kurs jezyka angielskiego, kurs ,ABC
Przedsiebiorczosci” oraz  dotagie na  rozpoczecie
dziatainosci gospodarczej wpisuje Sie rowniez w cele
wyznaczone w takich dokumentach planistycznych jak
.Ogoina Strategia Rozwoju Dabrowy Gorniczej do roku
20067 oraz ,Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego na
lata 2000 - 20157 kicre wskazuja na koniecznosc
podeimowania dziafari zwiekszajacych szanse miodych
mieszkancow miasta i regionu na zatrudnienie. Nowa
LStrategia Rozwoju Waojewodztwa Slaskiego na lata
2000-2020" podkresla, iz w regionie, w ktorym trwajg
procesy  restrukturyzacyjne, wazna  kwestig  jest
podnoszenie aktywnosci zawodowej oraz rozwoj zdolnosci
przystosowania sie i przedsiebiorczosc,

Poprzez  aktywizowanie zawodowe miodych — osob
bezrobotnych niniefszy projekt stworzena pracodawcom
mozliwosci  zainwesfowania w nowe kadry (staze
zawodowe). Poprzez promowainie postaw
przedsiebiorczych | wspieranie samozatrudnienia nimejszy
projekt  stymuluje rozwdj  lokalny. Warto rowniez
zaznaczys, ze realizacia tego projektu powinna
przynajmniej w niewielkim stopniu  przyczynic sie  do
ograniczenia coraz powszechniejszego, zwilaszcza wsrod
miodych ludzi, Zzjawiska ,drenazu mozgow” poprzez
stworzenfe im w migiscu zamieszkania sensownej [
konstruktywnej alternatywy wobec wyjazdu za granice.

b |nalezy wskazac bariery, na | Chociaz polski rynek pracy powoli wraca do normalnosci i
ktore napotykajg ostateczni  |nie  wszyscy pracodawcy wymagaiq od mifodego
beneficjenci oraz w jaki pracownika kitkuletniego doswiadczemia, to ciagle jednak
sposob realizacja projektu brak jakichkolwiek doswiadczeri zawodowych stanowi dia
przyczyni sie do ich eliminacji | mfodych fudzi powazng bariere w znalezieniu plerwszego
zatrudnienia. Zdobyte doswiadczenia zawodowe obok
kwalifikacji i wyksztatcenia sa najwazniefszym elementem
budowania atrakcyjnego dla pracodawcy wizerunku
wiasnej osoby na rynku kapitafu fudzkiego, tzw., portfolio
pracownika. Odbycie stazu zawodowego w ramach
projektu pozwoli w znacznym stopniu ograniczyc bariere
braku lub niewielkich doswiadczen zawodowych. Co
wiecej — przyczyni sfe rownfez do zniwefowania barier
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wewnetrznych 0 podfozu psychologiczno -
osobowosciowym, ktore tkwig w wielu mifodych fudziach —
chodzi tu przede wszystkim o brak pewnosci siebie. niskie
poczucie  wiasnej  wartoscl  oraz  nfezdolnosc
samodzielnego  umiejscowienia  swojef  osoby  w
konkretnym zawodzie.

Polski system edukacji ciagle nie jest dostosowany do
potrzeb gospodarki rynkowej, ksztafcl mfodych fudzi zbyt
teorelycznie w oderwamiu od realiow transformujgcego
sie rynku pracy, a modne kierunki ksztatcenia, kitore
przyciagaja najwiecej mtodych ludzi, najczesciej nie daja
kwalifikacii 7 umigietnosci  poszukiwanych — przez
pracodawcow. W projekcie przewidziano w zwigzky z
powyziszym kitka kierunkow szkoleri zawodowych, ktorych
ukoriczenie  pozwoli  ograniczy¢é  bariery  dotyczace
wyksztafcenia i niedostosowania lub braku kwalifikacl.
Ponadto jak wynika z doswiadczen dabrowskiego Urzedu
miodzi ludzie, w tym absolwenci szkof ciagle napotykaja
na bariery jezykowe przy poszukiwaniu pracy - pomimo
powszechnie panujacej mody na nauke jezykow obcych,
faktyezny poziom umiejetnosci jezykowych wielu miodych
ludzi Jest niewystarczajacy w obliczu zmian zachodzacych
na rynku pracy, a lakie stale wezrastajgcej ficzby ofert
pracy w Europejskim Obszarze Gospodarczym. Oferowany
w ramach projektu kurs jezyka angielskiego pozwolf
uzupetnic deficyt umiejetnosci jezykowych wsrod miodych
fudzi,

Jak wynika z raportu AIG OFFE | Gazety Wyborczej ,,Modzi
2005 ale takze obserwadji i analiz dabrowskiego Urzedu,
Z roku na rok rosnie liczba fudzi miodych dekiarujacych
che¢ zaloZenia wiasnej firmy. W rozmowach ze
studentami i absolwentami najczesciej pojawia sie jednak
problem wysokich kosztow zwigzanych z prowadzemiem
dzialalnosci  gospodarczej oraz brak  pieniedzy  na
Jrozkrecenie interesu”, Miodzi ludzie wymieniaja rowniez
inne przeszkody: brak umigjetnosci i odwagi, brak
pomysfu [ duze ryzyko, brak praktycznel wiedzy w
zakresie prowadzenia dziatalnosci, brak umiejetnosci
identyfikacji nisz istniejacych na lokalnym rynku, problemy
z rejestracia firmy, ograniczony dostep do informacii o
instrumentach polityki  rynku  pracy umozhwiajgcych
rozpoczecie dziatainosc, brak informacii o sfeci instytucii
kredytowych | poreczeniowych, zaangazowanych we
wspieranie  przedsiebiorczosc, obawa przed brakiem
pomocy w zwigzku z zatatwianiem licznych formalnosci
(badanie Agenci "Public Profits” dla Polskiej Agencii
Rozwoju Prredsiebiorczosci). Szkolenie LABC
Przedsiebiorczosci” wraz z fakultatywnym doradztwem i
tutoringiem ze strony trenera oraz dofacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej powinny w znacznym stopniu
ograniczyc powyzsze barfery, a tym samym uiatwic
mifodemu cziowiekowr podiecie najczescief bardzo trudnej
decyzji o zatozeniu wlasnej firmy.

MozZna zatem stwierdzic, iz zafoZenia projektu poprzez
zaimplementowanie do niego kliku form wsparcia sa
odpowiedzig na najwazniejsze problemy z jakimi borykaja
sie miodzi bezrobotni na rynku pracy | zostaly

strona  7/30



Suma kontrolnabce6-7608-a032-0d78

skonstruowane tak, by ograniczyc glowne bariery na jakie
napotykajqa oni  w znalezieniu zatrudnienia Ilub w
zrealizowaniu marzern o samozatrudnienit.

c | nalezy uzasadnic wybor Proponowane w ramach projektu  dziatania maja
rodzaju oraz charakteru charakter  kompleksowy -  przewidziany — zostat
realizowanego wsparcia indywidualny dobor form wsparcia w Zzaleznosci od

preferencii | oczekiwari beneficientow ostatecznych. Jak
pokazaly doswiadczenia z wdrazania projektu , Teraz Twoy
krok” w ramach Dziatania 1.2 mozliwosc skorzystania z
takiej pomacy, ktdra beneficienci uznajg za najbardzief
dla siebie pozadang pozytywnie wplywa na poziom ich
zmotywowania do vczestnictlwa w projekcie. Rozwigzarnie
to uznajgc jako tzw. ,dobrg praktyke” postanowiono w
zwigzky z powyzszym zaimplementowac do projektu
LPlerwszy etat, czy pierwszy biznes?”. Takie podejscie
nigiako wymusza mnogosc oferowanych form wsparcia,
tak by w miare moZliwosci kazdemu potencialnemu
uczestnikowi  projektu  stworzy¢  realnq — moZliwosc
wybrania instrumentu aktywizujgcego, ktorym  jest
najbardziej zainteresowany | ktory w istotnym stopniu
poprawi jego sytuacie zawodowa na rynku pracy.

Diatego te? w projekcie zalfoZono kilka podstawowych
form wsparcia takich jak: szkolenia zawodowe, Kkurs
Jjezyka angielskiego, staze zawodowe, szkolenie ,ABC
Przedsiebiorczosci” oraz dotacje na  rozpoczecie
dziatalnosci  gospodarczej.  Przewidziano — rowniez
poradnictwo zawodowe jako forme wspomagajaca proces
rekrutacyi (plus fakultatywne doradztwo zawodowe dla
uczestnikow szkolenia ,ABC Przedsicbiorczosci”) oraz
posrednictwo pracy przy kierovianiu na staze oraz dla
tych uczestnikow projektu, ktorzy nie  zdobeda
zatrudnienta bezposrednio w  trakcie uczestnictwa w
podstawowef formie wsparcia.

W grupie statystycznej potenciainych beneficientow
ostatecznych projektu najwieksza popularnoscia wsrod
proponowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w
Dabrowie Gorniczej form wsparcia tradycyjnie cieszg sie
staze zawodowe. Dlatego teZ w projekcie przewidziano
200 stazy zawodowych i tym samym jest to forma
wsparcia, kidrg objeta zostanie najlicznlejsza grupa
uczestnikow projektu.

Zaoferowane w projekcie instrumenty  aklywizujgce
pozwolg w jak najwiekszym stopniu wyeliminowac bariery
na jakie napotykajga miodzi ludzie - beneficienci ostateczni
projektu - na rynku pracy.

Uczestnictwo w stazach pozwoli uczestnikom projektu
zdobyc  pierwsze  fub  poszerzy¢  dotychczasowe
doswiadczenia zawodowe, nabrac wiary we wiasne Sify,
lepiej poznac samego siebie, a przede wszystkim wiasne
preferencie, predyspozycie | oczekiwania zawodowe na
konkretnym stanowisku pracy (w migjscu odbywania
stazu i w przyszosci).

Organizacja kursow jezykowych pozwoli ograniczyc
bariery Jezykowe miodych [fudzi, a uczestnictwo w
szkoleniach zawodowych pozwoli uzupefnic fub zmienic
dotychczasowe  kwalifikacje  zawodowe  zgodnie Z
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zapotrzebowaniem na lokalnym rynku pracy. Wybrano
takie kierunki szkoleri zawodowych (wymienione w
punkcie 1.14.7 wniosku), ktore odznaczaja sie najwyzsza
efektywnoscia, a lakZe cleszg sle najwiekszym
zainteresowaniem osob bezrobotnych.

Kurs "ABC Przedsiebiorczosci” dia miodych bezrobotnych
zainteresowanych  podjeciem  wiasnej  dziatalnosci
gospodarczej  reafizowany — bedze  r  uZyciem
nowoczesnych technik audiowizualnych i wyposazy e
grupe beneficientow ostatecznych w  praktyczng |
kompleksowg wiedze w powyzszej dziedzinie, a
przyznanie im dotacii znacznie ufalwi udZwigniecie
ciezarow  finansowych towarzyszacych zakfadaniu |
prowadzeniu witasnej firmy. Dodatkowo uczestnicy kursu
"ABC Przedsiebiorczosci” w miare polrzeb objeci zostang
ustugg poradnictwa zawodowego oraz otrzymajg
moZliwosc odbycia indywidualnych konsultacy z trenerem
szkolenia. Reasumujac jest to wsparcie innowacyine dia
tej grupy odbiorcow, poniewaZz dotychczas nie miafa ona
mozliwosci  zdobycia pierwszych doswiadczeri
zawodowych, przekwalifikowania i rozwoju zawodowego,
nie miata takze szans na stworzenie dia sieble miejsca
pracy. Jak wynika z codziennych doswiadczer Urzedu jest
to rowniez wsparcie adekwatne do potrzeb | specyfiki lej
kategorii bezrobotnych. Zamowienia publiczne na ustugi
szkoleniowe realizowane beda zgodnie z ustawg Prawo
zamowieri publicznych.

2.2 Do kogo adresowane jest wsparcie i jak zostanie zapewniony udziat beneficjentow
ostatecznych w projekcie / Metodologia projektu badawczego

Otrzymana

Maksymalna liczba punktow: 15 liczba
punktow

a | kim sg potencjalni ostateczni | Potencialnymi beneficientarmi ostatecznymi projekly s
beneficjenci / uzasadnienie |osoby bezrobotne do 25 roku Zycia zamieszkafte na

zastosowanych technik terenie miasta Dabrowa Gornicza (zarejestrowane w
badawczych urzedzie do 24 miesiecy) oraz bezrobotni absolwenci
wszystkich typow szkof.

Ta kategoria osob bezrobotnych kwalifikuje sie do
wsparcia w ramach Dziafania 1.2 SPO RZL Perspektywy
dia miodziezy.

Przewiduje sie, 7 w obrebie tej grupy docelowej
dominowac beda miodzi ludzie bez doswiadczenia
zawodowego  fub  ze  stosunkowo  niewielkim
doswiadczeniem. Dila tej podgrupy w  projekcie
zaplanowano 200 stazy zawodowych. Drugg podgrupe
stanowic beda miodzi ludzie z samoiniciatywg i postawq
przedsiebiorcza zainteresowani zatozeniem wiasnej firmy.
Dia nich przewidziano w projekcie 20 dotacji
poprzedzonych  szkoleniem ,ABC  Przedsiebiorczosci”,
Trzecia podgrupa to przede wszystkim bezrobotna
miodziez, ktora podniesienie swojej atrakcyjnosci na
rynku pracy wigze ze zdobyciem nowych kwalifikacii
zawodowych (szkolenia zawodowe) Iub podniesieniem
umiejetnosci jezykowych (kurs jezyka angielskiego).
Réwnosc szans przysziveh beneficientow ostatecznych
wyrazac sie bedzie w rownym dostepie do udziatu w
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projekcie oraz poszczegolnych formach wsparcia bez
wzgledu na ptec, wyksztatcenie oraz sytuacie spofeczng.
Przy doborze kierunkow szkoleri zawodowych, poziomu
kursow jezykowych oraz stanowisk pracy w ramach stazy
w miare moZliwosci stworzona zostanie oferta dla ogofu
0s0b bezrobotnych kwallfikujacych sfe do wsparcia

w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL. Struktura grup
uczestnikow pod wzgledem kategorii  spofeczno -
demograficznef (pfec, miejsce zamieszkania)
odzwiercliedlac bedzie strukture bezrobocia w miescie.

nalezy udowodnic, ze
zaktadana liczba
ostatecznych beneficjentow,
ktorzy otrzymajq wsparcie w
ramach projektu jest realna
do osiggniecia / narzedzia
badawcze oraz techniczne
kwestie zwigzane z realizacjg
badania w terenie

Z analizy danych statystycznych wynika, Ze grupe
docelowa (wg stanu na 31.12.2005 r.) stanowiq 1762
osoby bezrobotne w wieku do 25 lat, . 16,25% ogofu
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Dabrowie Gorniczej (10846 osob) oraz 874 absolwentow
wszystkich typow szkof. Z przeprowadzonego wstepnie
rozeznania wsrod grupy docelowej wynika, ze osoby
nalezace do nief majg duze potrzeby uzupefnienia swofch
kwalifikacii 7 umigjetnosci, a przede  wszystkim
zdobywania doswiadczeri zawodowych. W okresie od
stycznia do grudnia 2005 r.  programem  stazy
zawodowych objeto az 719 osob. Znaczne jest rowniez
zainteresowanie méodych fudzi moZliwoscig uczestnictwa
w kursach jezykowych. Ponadto jak wynika z raportu AIG
OFF | Gazety Wyborczej ,Mfodzi 20057, ale takze
obserwacji i analiz dabrowskiego Urzedu, z roku na rok
rosmie ficzba ludzi miodych deklarujgcych chec zatozenia
wilasnej firmy, W oparcit o powyZszy stan faktyczny,
mozna stwierdzic, 7 zakfadana liczba beneficientow
ostatecznych, ktorzy otrzymaja wsparcie w  ramach
projektu jest realna do osfagniecia.

w przypadku gdy projekt
adresowany jest do osob,
przedsigbiorstw lub instytucji
nalezy opisac w jaki sposcb
przeprowadzona zostanie
rekrutacja beneficjentow
ostatecznych / sposdb
analizy danych

Podbobnie jak w przypadku doboru form wsparcia, ktory w
niniejszym projekcie bedzie miat charakter indywidualny,
tak rowniez w przypadku realizacii procesu rekrutacii
przyjeto  zasade  zastosowania — wyprobowanych 7
skutecznych rozwigzan, tzw. ,dobrych praktyk’, ktore
sprawdzily sie w trakcie wdrazania poprzedniego projekiu
w ramach Dziatania 1.2. Tak wiec ze wzgledu na znaczng
liczbe ostatecznych beneficientow projektu  celem
rachowania porzadku | przejrzystosci podejmowanych w
trakcie wdrazania projektu dziatan, dla  kazdej
proponowanej  podstawowej formy wsparcia (lj. staz
zawodowy, dolacia ze szkoleniem, szkolenie zawodowe,
kurs jezykowy) przeprowadzona zostanie oddzielna
rekrutacja zgodnie z harmonogramem  wdrazania
projektu. NiezaleZnie od formy wsparcia, w plerwszym
etapie bedzie miata ona charakler otwarly -
zamteresowane  uczestniclwem w  projekcie  osoby
wypetniq "Ankiete-zgloszenie” oraz zostana
poinformowane w  krotkief  rozmowie z doradcg
zawodowym Jub posrednikiem pracy o podstawowych
zatoZeniach projektu i zasadach uczestnictwa. W drugim
etapie po zweryfikowaniv danych zawartych w
"Ankietach-zgtoszeniach”, osoby ktore spefnig kryteria
formaine zakwalifikowania do otrzymania wsparcia w

strona 10/30

C\Kf




Suma kontrolnabce6-7608-a032-0d78

2.3

ramach Dziatania 1.2 Zzaproszone zostana na rozmowe z
doradcg zawodowym,w trakcie ktoref dokona on analizy
polrzeb  klienta z wykorzystaniemm Kwestionarivusza
Motywacji, Katty aktywnego planowania karlery oraz
testuy samoakceptacy. W jej wyniku kandydaci
najbardziej zmotywowani do uczestnictwa w projekcie
oraz aktywnle zainteresowani konkretng forma wsparcia,
ktora zdaniem doradcy istotnie zwigkszy ich szanse na
znalezienie zatrudnienia po zakoriczeniu  projektu,
podpiszg  "Deklaracie  uczestnictwa". Taki  sposcb
rekrutacii jest wiasciwy dla zafozonej w projekcie grupy
beneficientow ostatecznych, gdyz daje im mozliwosc
dokonania samodzielnego wyboru  konkretnej  formy
wsparcia, co jak pokazujq doswiadczenia przekiada sie na
wysoki poziom zmolywowania przez cafy okres
uczestnictwa w projekcie. Jesli w trakcie wdrazania
projektu  pojawi  sie  koniecznosc  przeprowadzenia
rekrutacyi uzupetniajacej, to realizowana ona bedzie bgdz?
w gparciu o liste rezerwowg, ktora stworzona zostanie w
sytuacii  znacznego zainteresowania projektem
przekraczajacego fliczbe oferowanych miejsc, badZz na
zasadzie rekrutacyi otwartej sposrod ogotu  0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w dabrowskim Urzedzie.

Zakladane rezultaty projektu

Maksymalna liczba punktow: 15

Otrzymana
liczba
punktdow

a | jakie s zakladane rezultaty

Realizacia projektu przyczyni sie do  osiggniecia
nastepujgcych rezultatow "twardych":

- zdobycie pierwszych/nowych doswiadczeri zawodowych
- 200 zaswiadczeri o odbyciu stazu zawodowego u
pracedawcy,

- podniesienie fub uzupefnienie kwalifikacii zawodowych
uczestnikow projektu - 80 wydanych certyfikatow [ub
zaswiadczer o ukoriczeniu szkolenia zawodowego,

- podniesienie umiejetnosci jezykowych (fezyk angielski)
—- 20 zaswiadczern, certyfikatow o ukoriczeniu kursu
Jezykowego,

- uzyskanie praktycznej i kompleksowej wiedzy na temat
otwierania |  prowadzenia — wiasnej  dziatalnosci
gospodarczej - 20 zaswiadczeri 0 ukoriczeniu szkolenia
"ABC Przedsiebiorczosci”,

- uzyskanie  srodkow  finansowych ~w  postaci
Jednorazowych dotacii na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczef - przyznanie 20 dotacjy,

- podjecie zatrudnienia przez 80 uczestnikow szkoleri /
stazow zawodowych,

- rozpoczecie | prowadzenie wiasnej dziafalnosci
gospodarczef przez 20 beneficientow dotacyi.

Oznacza to, iz wskazZnik wplywu zafoZony zostat w
projekcie zgodnie z zapisami Uzupefnienia Programu SPO
RZL. na poziomie co najmniej 30% (tu: 31,25%).
Rezuftatami "mickkimi" bedzie:

-rozpoznanie wiasnych preferencii | predyspozyci
zawodowych w trakcie stazu,
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-nabycie nawyku pracy (wigksza punktualnosc, wieksza
obowigzkowosc, zdyscyplinowarnie),

-podniesienie zdolnosci interpersonalnych i
organizacyinych, nabycie umiejetnosci rozwigzywanid
problemow powstajgcych w rmiejscu pracy, w kontakcie z
pracodaweg | wspotpracownikami,

-osiggniecie wiekszej swiadomosci praw | obowiazkow
pracowniczych,

-umocnienie wiary we wiasne SsiHy, obudzenie postaw
przedsiebiorczych, aktywnosci [ samodzielnosci, poczucia
odpowiedzialnosci za wiasny /os.

Trwalosc rezultatow wynikac bedzie z doboru grupy
docelowej — miodych i naibardziej zmotywowanych ludzi,
dla ktorych uczestnictwo w projekcie bedzie waznym
doswiadczeniem majacym pozytywny wplyw na ich
Zawodowaq przysztosc.

Efekty te nie zostafyby osiagniete bez wsparcia ze strony
EFS.  dodatkowo  zostang one  osiggniete  przy
wykorzystaniu jak najmniejszych nakfadow finansowych,
zgodnie z zasada racjonainosci, co stanowic bedzie
wartos¢ dodana projektu, Fonadto wartosciq dodand
projektu  bedzie osiqgniecie dodatkowych rezuftatow
takich jak wyzZsze [lub uzupelniajgce kwalifikacje,
potwierdzone stosownym swiadectwem fub dyplomem
oraz utworzenie dodatkowej liczby nowycft migjsc pracy.
Wartoscia dodang bedzie rowniez stworzenie miodym
przedsiebiorczym ludziom kompleksowego .
merytorycznego jak f finansowego wsparcia, tak by
umoZiiwic  im  realizacje  planow  dotyczgcych
samozatrudnienia.

Nalezy rowniez podkreslic, iz niniejszy projekt przyczyni
sie do podwyZszenia ogdlnego poziomu edukaci
spofeczeristwa zarowno wsrod Jego beneficientow
ostatecznych poprzez uczestnictwo w  konkretnych
formach wsparcia, jak i w catej spotecznosci lokalnej
poprzez uswiadomienie problemu bezrobocia miodych
ludzi i promowanie dziatari przeciwdziafajgcych temu
zjawisku. Dodatkowo podniesfe sie poziom wiedzy
obywalelskiej i swiadomosc europejskiej poprzez
promowanie  informagi  ©  Europejskim  Funduszu
Spotecznym w Polsce. Reasumujac mozna stwierdzic, iz
projekt ten nawigzuje do Koncepcii spoleczeristwa

informacyjnego.

b |jak zostanie ZatoZone rezuftaty sa przejrzyste, realne i specyficzne
zagwarantowane osiggniecie |dla danege  projektu,  projekt  odpowiada  na
zaktadanych rezultatow zidentyfikowane [ faktyczie polrzeby, wskazuje scisle

okreslong grupe odblorcow - sq to podstawowe,

wyjsciowe warunki do tego, by zakfadane rezuftaty
zostaly  osiagniete.  Jednakze  jak  wynika @z
dotychczasowych doswiadczen w przypadku projektow
adresowanych do osocb bezrobotnych zawsze nalezy
liczyC ste z licznymi przeszkodami na jakie napotka
realizacja  projektu. Dlatego te?  podstawowym
warunkiem osiagniecia zaktadanych rezultatow bedzie
wezesne | trafne identyfikowanie ewentualnych trudnosci
i problemow, przede wszystkim tych dotyczacych
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beneficjentow  ostatecznych, celem ich szybkiego
rozwigzywania lub niwvelowania.

Bariery w realizacji niniejszego projektu stanowic moga.
problemy w dostosowaniu sie uczestnikow do nowego
rvtmu  dnia, ktdre zostang wyeliminowane poprzez
wsparcie  psychologiczne udzielane przez doradce
zawodowegoe, trudnosci w przyswajaniu wiedzy w trakcie
szkolent zawodowych i kursow jezykowych, kidre zostang
pokonane poprzez dostosowanie, w miare mozliwosci
techniczno-organizacyjnych, toku szkolenia oraz poziomt
kursow jezykowych do roZnych potrzeb i umiejgtnosci
kursantow oraz poprzez liczne zajecia warsztafowe |
praktyczne  wspomagajace  proces  edukacy,  brak
pewnosci siebfe w poruszaniu sfe po rynku pracy, ktory
zostanie  zlagodzony  przez  indywidualng — pomoc
posrednika pracy lub doradcy zawodowego. Fonadto
wsrdd beneficientow kierowanych na staz przygotowanie
moga wystapic problemy zwigzane z akfimaltyzacia w
nowym miejscu pracy, ktore rozwigzywane bedq poprzez
opieke | pomoc ze strony osob odpowiedzialnych za
nadzor nad uczestrnikami projektu w miejscu odbywania
stazu, a takze w miare potrzeby pomoc | wsparclie ze
strony doradcy zawodowego w urzedzie pracy. Bariera
geograficzna zwigzana z lokalizacia migjsca odbywania
stazu poza Miastem Dabrowa Gornicza | zwigzana z nig
bariera  materiaina  polegajgca na  koniecznosci
poniesienia dodatkowych kosztow dojazdu zostanie
zniwelowana poprzez zapewnienie uczestnikom projektu
wsparcia towarzyszacego w postaci refundacii kosziow
dojazdu. Dodatkowo u 0s0b przygotowywanych do
podjecia dziatalnosci gospodarczej po zakoriczeniu kursu
moga zrodzic sie obawy dotyczgce ryzyka i lrudnosci
zwigzanych z prowadzeniem wiasnej firmy. Diatego tez
osoby te beda mogty liczy¢ na pomoc i konsuitacie w
ramach poradnictwa zawodowego ze strony trenera
prowadzacego szkolenie "ABC Przedsiebiorczosci”. W
ninigjszym projekcie stworzono potencjalnym
beneficientom  ostatecznym — mozliwosc¢  dokonania
samodzielnego wyboru jednej, najbardziej poZadanej
przez nich zasadniczej formy wsparcia - tak by nie czuli
sie przymuszeni do uczestnictwa w projekcie, co jak
pokazaly doswiadczenia z realizacii  poprzedniego
projektu  w ramach Dzialania 1.2 pozwolifo w
zauwazainym stopniu podniesc poziom ich motywacii w
cafym procesie wsparcia.

¢ | co bedzie stanowic o Rezultaty .twarde” projektu bedg mierzone poprzez
sukcesie, powodzeniu prowadzenie przez czlonkow zespofu odpowiedzialnych
projektu, jak sukces bedzie |za wdrazanie poszczegolnych form wsparcia biezgcego
mierzony monitoringu efektywnosci oraz monitoringu okresowego

po zakoriczeniu projektu. Rezultaty ,migkkie” projektu
badane beda dwukrotnie — na poczatku sciezki wsparcia
w procesie rekrutacii celem Zzidentyfikowania ich w
LDUnKcie wyjscia” oraz po zakoriczeniu uczestnictwa w
projekcie w ,punkcie dojscia”, tak aby moZfiwe byfo
porawnanie w jakim stopniu uczestnictwo w projekcie
przyczynito  sie  do ich osiggniecia.  Dodatkowo
beneficienci projektu po zakoriczeniu uczestnictwa w
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konkretnej formie wsparcia wypefniac bedq ankiete
ewaluacyjng oceniaigca poziom zadowolenia | jakosc
swiadczonych w jef ramach ustug, a takze projekt jako
catosc.

O sukcesie projektu stanowié bedzie przede wszystkim
zrealizowanie  zafozonych —we  wniosku — wartosci
liczbowych w jak najwiekszym stopniu, przy osiggrieciu
wynikajgcego z Uzupefnienia SPO RZL minimalnego
progu efektywnosci oraz jak najwiekszy udzial oscb
pozytywnie oceniajacych projekt i poszczegolne formy
wsparcia w ogoinej liczbie osob, ktore wypeinig ankiete
ewaluacyjng . Dodatkowym sukcesem projektu bedzie
pozytywny wynik badania rezuftatow ,,miekkich”.

d | czy istnieje mozliwosc Ze wzgledu na otwarty charakter projektu oraz szeroki
upowszechnienia projektu krag  potenciainych  beneficientow  moZiiwe  jest
upowszechnienie jego zafozen oraz rezuftatow zarowno
w trakcie wdrazania poszczegoinych form wsparcia, jak
rowniez po zakoriczeniu projektu. Upowszechniajac

[ promujac projekt juz w fazie jego realizacji osiggniety
zostanie efekt zainteresowania — szerszych — kregow
spofecznych problemem bezrobocia wsrod miodziezy.
Informacje dotyczgce osiagnietych rezultatow dostepne
bedg za  posrednictwem  stron  internefowych
Powiatowego  Urzedu Pracy, oraz w  bieZacych
sprawozdaniach — z  dzialalnosci  Urzedu. Duze
zainteresowanie dotychczasowymi projektami  wsrod tej
kategorfi o0sob  bezrobotnych, a takze Iokalnych
przedsiebiorcow, sprzyja propagowaniu  podobnych
dziatari w przysziosci | wskazuje na koniecznosc realizacyi
kolejnych edycji projektow skierowanych do mifodziezy, a
doswiadczenia wyniesione z ich wdrazamia ulatwia w
przyszlosci prowadzenie podobnych przedsiewziec.

e | jak zapewnione zostanie Wprawdzie niniejszy projekt nie przewiduje utworzenia
funkcjonowanie i trwaftych  struktur,  ktore  wymagafyby  dalszego
finansowanie projektu lub finansowania po zakoriczeniu jego realizacji, tym niemniej
jego osiagnietych rezultatdw | jednak nalezy wskazac, iz doswiadczenia zdobyte przez
po zakonczeniu finansowania | Powiatowy Urzqd Pracy w Zakresie wdraZzania tak duzego
z EFS projektu adresowanego do bezrobotnej mifodziezy w
znacznym stopniu ufatwia opracowywanie | realizacje
kolejnych projektow skierowanych do tef kategorii
bezrobotnych, w tym przede wszystkich projektow
wspotfinansowanych ze srodkow Furopejskiego Funduszu
Spofecznego w ramach Dziatamia 1.2 ,Perspektywy dia
miodziezy”.
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2.3.1 Jaki bedzie status beneficjentéw ostatecznych na rynku pracy szes¢ miesigcy po

zakonczeniu udzialu w projekcie

Rodzaj aktywnosci zawodowej Opis Liczba os6b
2.3.1.1 Podjecie zatrudnienia 80
- w tym zatrudnienie subsydiowane 0
2.3.1.2 Podjecie samozatrudnienia 20
2.3.1.3 Podjecie wolontariatu g
2.3.1.4 Zmiana zatrudnienia 0
2.3.1.5 Utrzymanie zatrudnienia przez osobg zagrozong utratg 0
pracy
2.3.1.6 Kontynuacja zatrudnienia 0
2.3.1.7 Podjecie lub kontynuacja edukacii i szkolen 7]
2.3.1.8 Pozostawanie bez pracy 220
2.3.1.9 Inny )
2.3.1.10 Ogatem 320
2.3.2 Planowane rezultaty wsparcia na rzecz systemow i struktur dziatajacych w obszarze
rynku pracy oraz transferu wiedzy i innowacji
Rodzaj wsparcia Opis Liczba
2.3.2.1 Liczba nowo opracowanych krajowych a
standardow kwalifikacji zawodowych
2.3.2.2 Liczba nowa opracowanych lub o
zmodyfikowanych modutéw programdw szkolen
dia okreslonych zawoddw lub specjalnosci
2.3.2.3 Liczba przeprowadzonych inicjatyw 0
lokalnych (nalezy podac cel inicjatywy)
2.3.2.4 Liczba utworzonych Centrow Integracji 0
Spotecznej
2.3.2.5 Liczba innowacyjnych programow 0
ksztatcenia zawodowego dla szkot
ponadgimnazjalnych
2.3.2.6 Liczba kierunkdw studiow, w ramach /]
ktorych wprowadzono ksztatcenie na odlegtosc
2.3.2.7 Liczba opracowanych materiatéw a
dydaktycznych na potrzeby ksztatcenia na
odleglosé
2.3.2.8 Liczba placowek, ktore otrzymaty 0
akredytacie w zakresie ksztalcenia ustawicznego
(przy MENIS)
2.3.2.9 Liczba placéwek, ktdre wprowadzity 0
forme ksztaicenia na odlegtosé
2.3.2.10 Liczba nowo opracowanych programadw a
szkoleniowych dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia
2.3.2.11 Liczba szkdt objetych dotacjami na 0
programy rozwojowe
2.3.2.12 Liczba powstatych Centrow Ksztatcenia 0
na odlegtosc na wsiach
2.3.2.13 Liczba utworzonych Osrodkow a
Alternatywnej Edukacji Przedszkolnej
2.3.2.14 Badania, analizy, ekspertyzy
2.3.2.15 Liczba podeimowanych inicjatyw na
rzecz wspolpracy Swiata nauki i biznesu w
zakresie Regionalnych Strategii Innowacyinych
2.3.2.16 Inne (nalezy podac jakie) 0
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2.3.3 Nalezy oszacowac liczbe szkot i placowek oswiatowych, ktére zmodyfikuja swojq baze
technodydaktyczng i komputerowg

Rodzaj wsparcia

Opis

Liczba instytucji

2.3.3.1 Pracownie komputerowe

niepetnosprawnych

2.3.3.2 Pracownie komputerowe dla uczniow

0

2.3.3.3 Sprzet komputerowy (inny niz
kompleksowe wyposazenie pracowni
komputerowych)

a

2.3.3.4 Specjalistyczne oprogramowanie

2.3.3.5 Srodki dydaktyczne

2.3.3.6 Stanowiska do przeprowadzania
zewnetrznych egzamindw zawodowych

ucznidw niepetnosprawnych

2.3.3.7 Sprzet specjalistyczny do ksztalcenia

2.3.3.8 Inne (nalezy podac jakie)

2.4 Sposob zarzadzania projektem

Maksymalna liczba punktdw: 20

Otrzymana
liczba
punktow

a |nalezy wskazac, jak wyglada
struktura zarzadzania
projektem

Za kompleksowa realizacje projektu odpowiedzialny
bedzie Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, naftomiast
poszczegolne dziatania realizowane beda przez czlonkow
Zespotu Wdrazajgcego powofanego przez Dyrektora.
Pracami Zespotu kierowac bedzie koordynator.

Oprocz koordynatora w skiad Zespoltu Wdrazajacego
wejdzie: dwoch doradcow  zawodowych, — dwoch
posrednikow pracy, dwoch referentow ds. instrumentow
rynku pracy oraz dwdch specalistow  ds. szkoleri.
Obsfuga finansowa projektu prowadzona bedzie przez
Dzial Finansowo-Ksiegowy (zgodnie z Zarzgdzeniem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w sprawie
wprowadzenia polityki rachunkowosci), zas obsfuga
prawna przez Radce Prawnego.

Szezegotowy zakres zadarn:

1.Koordynator projektu:

-sprawowanie nadzort nad pracami zespotu, rozdzielanie
biezacych zadar pomiedzy czfonkow zespofu,
-koordynowanie akcji  promocyjno-informacyjnej oraz
rekrutacyjney,

-przygotowywanie wymaganych sprawozdar z realizacji
projektu,

-konsultowanie — kwestii  kluczowych zwigzanych =z
realizacia projektu z Dyrektorem Powiatowego Urzedu
Pracy oraz Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach,
-konsultowanie  kwestii  finansowych zwigzanych =z
realizacia projektu z Dziatern Finansowo-Ksiegowym
Urzedu.

2.Doradcy zawodowi;

-Udzielanie biezacych informacji o projekcie / stanie jego
realizacyi zainteresowanym osobom,

-zastosowanie narzedzi doradczych w procesie rekrutaci,
-badanie rezultatow ,miekkich” na poczgtku i na korcu
zaplanowanej sciezki wsparcia.

3. Posrednicy pracy:
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- przeprowadzenie akcji informacyjno-promocyjnej oraz
bezposrednief rekrutacii na staze,

- wydawanie skierowari na badania lekarskie oraz na
staze,

- prowadzenie bieZacego monitoringu stazy.

4. Referenci ds. instrumentow rynku pracy:

-rekrutacia beneficjentow dotaci,

-zatatwianie kwestii zwigzanych z organizacjq stazy oraz
dotacji wraz ze szkoleniem ,,ABC Przedsigbiorczosci’,
-podpisywanie umow z pracodawcami, U ktorych
organizowane beda staze w ramach projekiu,

- biezgcy monitoring beneficientow dotacji oraz podjec
dziatalnosci gospodarczej.

5, 5pecjalisci ds. szkoleni:

-rekrutacja uczestnikow szkoleri oraz kursu jezyka
angielskiego,

-wydawanie skierowari na szkolenia,

-prowadzenie bieZzgcego monitoringu szkoleri.

Projekt realizowany bedzie z udziafem wykonawcow
(ustuga szkoleniowa). Zamowienia publiczne na ustugi
szkoleniowe realizowane beda zgodnie z ustawg Prawo

zamowier publicznych.
b |jakie zaplecze techniczne Urzad dysponuje zapleczem technicznym wyposazonym
oraz jaka kadra w odpowiedni sprzet do realizaci projektu.
zaangazowane beda w Osoby wctiodzgce w skiad zespolu wdrazajacego projekt
realizacje projektu wykazuja  sle  odpowiednimi  kwalifikacjami |

doswiadczeniem zawodowym w zakresie wyznaczonego
im obszaru dziatania, zdobytym miedzy innymi w trakcie
przygotowywania / wdrazania projektow
wspoifinansowanych z EFS w ramach Dziatania 1.2 7 1.3
SPO RZL, projektu wspoffinansowanego ze srodkow
PHARE w ramach Krajowego Programu S5G RZL
"Promocja wzrostu zatrudnienia wsrod miodziezy’, a
takze w biezgcym wykonywaniu ustawowych dziatari w
zakresie przeciwdZiatania bezrobociu | aktywizaci

zawodowe] miodziezy.

c |jakie jest doswiadczenie Powiatowy Urzad Pracy Zzgromadzit ju? znaczne
wnioskodawcy przy realizacji | doswiadczania we wdrazaniu projektow skierowanych do
projektow o podobnej bezrobotnej miodziezy, takze o wielkosci porownywalnej
tematyce do niniejszego projektu, Warto wspommiec o dwoch

duZych  przedsiewzieciach — wspdffinansowanych  ze
srodkow unijnych: , Teraz Twdj krok” ze srodkow EFS w
ramach Dzialania 1.2 SP0O RZL oraz ,Klucz w zasiegu
reki” ze srodkow programu PHARE 2002 S5G RZL.
Pierwszy z nich adresowany jest do 390 o0sob
bezrobotnych w wieku do 25 lat (w ftym 150
absolwentow) oraz 65 bezrobotnych absolwentow
wszystkich typow szkof powyzej 25 roku Zycia, tacznie w
projekcie  uczestniczyc  bedzie 455  beneficientow
ostatecznych. Celem projektu jest ulatwienie wejscia na
rynek pracy jego uczestnikom poprzez wdroZenfe takich
form wsparcia jak szkolenia zawodowe, kurs jezyka
anglelskiego oraz staze | przygotowanie zawodowe.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2005 do
30.06.2006 r., a jego catkowita wartosc wynosi 1 649
557,07 1.
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Drugi z nich skierowany byt do 150 osob bezrobotnych
bez doswiadczenia zawodowego, ktore nie ukoriczyty 26
roku Zycia oraz absolwentow szkdf wyZszych do 27 roku
Zycia. Celem projektu  bylo rozpoznanie wiasnych
preferencii [ predyspozycii  zawodowych — poprzez
opracowanie Indywidualnych Planow Dziatania dla 150
czestnikow, zdobycie pierwszych doswiadczern w trakcie
stazy zawodowych oraz podniesienie umiejetnosci
Jezykowych (jezyk angielski fub niemiecki) przez 90 osob,
zdobycie kompleksowe] wiedzy w zakresie otwierania |
prowadzenia wiasnej firmy popizez uczestnictwo w
szkoleniv "ABC Przedsiebiorczosci” i otrzymanie dotacji
na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez 10 0sob.
Projekt ten wdrazany byt w okresfe od listopada 2004 do
korica lipca 2005 roku, a jego catkowity budzet wyniost
721 544 =,

Wszystkie opisane przedsiewziecia realizowane byly w
oparciu o poszanowanie zasady rownosc szans kobiet |
mezczyzn,

d | opis metody monitorowania | Najwazniejsze znaczenie dla sprawnej | efektywnej
ostatecznych beneficientéw i | realizacji projektu bedzie miata wilasciwa identyfikacia
oceny ich potrzeb potrzeb beneficientow ostatecznych na samym poczgtku
projektu, przy wyborze konkretnej formy wsparcia.
Przyjeto tutaj zasade, 7 plerwszego wyboru dokonuje
bezposrednio  potencialny — beneficient  ostatecziny
projektu, a doradca zawodowy weryfikuje ten wybor, tak
by w jJak najwiekszym stopniu przyczynit sie on do
zwiekszenia  szans  bezrobotnego na  znalezienie
zatrudnienia po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie.

W miare moziliwosci techniczno-organizacyjnych oraz w
zaleznosct od zidentyfikowanych problemow
beneficientow ostatecznych, sposob realizacjyi
poszczegolnych form wsparcia dostosowany zostanie do
potrzeb i sytuacyi uczestnikow projektus.

Dodatkowo dla kaZzdego beneficienta oslatecznego
zatoZona zostanie karta monitoringu okresowego, w
ktorej na biezgco zapisywane bedg wszystkie
Lwydarzenia” zwigzane z uczestnictwem konkretnej
osoby w projekcie, co pozwoli na ciagly | skuteczny
monitoring cafej sciezki wsparcia.

e |opis zakresu Projekt  realizowany  bedzie  samodzielnfe przez
odpowiedzialnosci i stopnia | Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowfe Gornicze] bez
zaangazowania partnerow zawigzywania partnerstwa z zewnetrznymi podmiolami.

f | zasieg projektu Projekt realizowany bedzie na terenie miasta Dabrowa
Gornicza, taki te? bedzie bezposredni zasfeg akcji
informacyjno-promocyjnej.  Grupg  docelowq  akcjf
promocyinej beda osoby bezrobotne do 25 roku Zycia,
pozostajgce w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy

w Dabrowie Gorniczej nie diuzej niz 24 miesigce oraz
bezrobotni absolwenci wszystkich lypow szkof, Akcia
informacyjna  skierowana  bedzie  rowniez  do
pracodawcow - potencjalnych organizatorow miejsc
pracy w ramach stazu. Posrednim adresatem promocji
projektu  bedzie cala spotecznosc lokalna. Glownym
zafozeniem  akgii  reklamowef  bedzie  przekaz
stowno-graficzny na stronach internetowych Urzedu w
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formie  ogfoszenia  zachecajacego  potencialnych
beneficientow oslatecznych oraz pracodawcow do
uczestnictwa w projekcie, a takze w formie plakatow na
terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowfe
Gorniczej  adresowanych bezposrednio do  0sob
bezrobotnych. Dodatkowo przygotowane zostang ulotki
informujace o projekcie, proponowanych w nim formach
wsparcia oraz zasadach — uczestnictwa.  BieZaca
informacja o projekcie i stanie jego realizacji udzielana
bedzie zainteresowanym  osobom [ instytuciom
bezposrednio przez pracownikow Urzedu przez cafy
okres jego wdrazania. Pomieszczenia, w ktorych
realizowany bedzie projekt opatrzone zostang informacia
o wspdifinansowaniu  przedsiewziecia ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz emblematem
EFS w Polsce i Unii Europejskie].

Kampania informacyjna prowadzona bedzie w formie
plakatow,  ulotek i informacii  bezposredniej
przekazywanej przez pracownikow Urzedu, a lakze na
Jego stronach internetowych. Materialy informacyjine
opatrzone beda logo EFS oraz emblematem Wspoinoty,
Jak rowniez informacja o wspoftfinansowaniu projektu ze
srodkow Unii Europejskiej oraz nazwa funduszu zgodnie
z Rozporzadzeniem 1159/2000/WE.

2.5 Wydatki projektu

Otrzymana

Maksymalna liczba punktow: 30 liczba
punktow

a | jakie sa wydatki projektu 1407413,21

b | wydatki zwigzane z 6,21
uczestnictwem w projekcie
jednej osoby w przeliczeniu

na jedng godzine

¢ |uzasadnienie koniecznosci W budzecie projektu zaplanowane zostaly wydatki
poniesienia okreslonych kwalifikowalne niezbedne do reafizacii  projektu.
naktadow w kontekscie Speiniaja one wymogl efektywnego zarzadzamia

konkurencyjnosci projektu finansami, oparte sq na analizie rynkowej zarowno pod
wobec podobnych dziatan katem  konkurencyjnosci cenowej jak | jakosci

realizowanych na rynku oferowanych ustug. W przypadku kategorii budzetowej
pracy 5.1.1.1 - wydatki zwigzane z personelem- przy ustaleniv
wartosci  kategorii - wynagrodzenie koordynatora

projektu przyjeto zafozene, iz bedzie on zaangazowany
w realizacjie niniejszego projektu w 40% cafkowitego
czasu pracy, zas w pozostafych 60% w realizacie
projektu w ramach Dziatania 1.3. Ustalajac powyzZsze
proporcie kierowano sie przede wszystkim wielkosciq
niniejszych  projektow  mierzong  ogolng  liczbg
beneficientow  ostatecznych — oraz  catkowitymi
wartosciami  budzetow. Wynagrodzenie koordynatora
ustalono na poziomie odpowiadajacym obowigzujgacym
w Urzedzie stawkom wynagrodzenia. W przypadku
kategorii budzetowej 5.1.1.2. Wydatki dotyczace
beneficientow ostatecznych ustalajac wysokosc takich
kategorii jak: stypendia szkoleniowe, stypendia stazowe
oraz jednorazowe srodki na prowadzenie dzialalnosci
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gospodarczej kierowano sle  konkretnymi  zapisami
Ustawy o promogii zatrudnienia i instytuciach rynku
pracy. Za baze do wyliczenia stypendiow przyjeto
aktualna wysokosc zasitku dla bezrobotnych tf. 521,90
zf powiekszong o srednioroczny wskaznik cen towarow i
ustug konsumpcyjnych ogotem w 2005 r. w stosunku do
2004 r, 4. 2,1% (na podst. komunikatu Prezesa GUS z
dnia 16 stycznia 2006 r.). Szacujgc jednostkowa
wartos¢  jednorazowych  Srodkow na podjecie
dziatainosci gospodarczej przyjeto za podstawe 500%
wysokosci przecietnego wynagrodzenia w IV kwartale
2005 r. b. 2528,62 zt x 5 = 12 643,1 2t | zaokraglono w
dot do 12 tys. zt. Przy okresleniu wartosci kategorii -
koszty dojazdu na staz zawodowy, przyjeto koszt biletu
miesiecznego  sieciowego  zgodnie z  aktualnym
cennikiem regionalnego przewoznika KZK GOF za kazdy
petny miesigc odbytego stazu. Okreslajac wysokosc
kategorii - koszt badari lekarskich dla osob kierowanych
na sta?z dokonano analizy dotychczas ponoszonych
wydatkow na ten cel oraz nowo pozyskanych informacji
z lokalnego rynku ustug medycznych. Majgc na
wzgledzie fakt, 7z srednia wartos¢ tzw. badari
wstepnych  podstawowych wyliczona zostala na
poziomie 82,5 z{ (za jedno badanie) dia wszystkich 200
oscb kierowanych na staz oraz fakt, iz dla 30
uczestnikow przewidziano w projekcie dodatkowe
badania dla celow  sanitarno-epidemiologicznych,
ktorych koszt wynosi 105 zf, ostatecznie ustalono sredni
koszt badari lekarskich na jednego uczestnika projektu
na poziomie 9825 zi. W kalegorii 5.1.1.3 kategorie
ustuga szkoleniowa rozumie sie jako koszt szkolenia +
koszt ubezpieczenia + koszt badan lekarskich + koszt
transportu. Realizowanych bedzie 8 kierunkow szkoler,
ktorych ceny ustalono w oparciu o analize dotychczas
obowigzujacych stawek oraz ofertowe rozeznanie
aktualnej  sytuacyi na  lokalnym  rynku  ustug
szkoleniowych. Przy doborze | planowaniu kosztow
poszczegolnych  kierunkow  szkoleri  kierowano  sie
filozofia zapewnienia odpowiedniego poziomu | jakosci
swiadczonych ustug szkoleniowych przy konkurencyjner
rynkowo cenie. Wykaz poszczegoinych  kierunkow
szkoleri (wraz z ich jednostkowym kosztem, okresem
trwania w miesigcach oraz wartoscia —wsparcia
towarzyszgcego) — zawlera — dodatkowy — zafgczrik
uszczegotawiajacy budzet wniosku, W kategorii 5.1.1.3
Dziatania promocyjne | informacyjne zaplanowano 4
wydatki: druk plakatow, druk ulotek i materiatow
informacyjnych, identyfikatory oraz folia do laminacii
(uszczegofowienie  tej  kategorii  budZetowe] w
zataczniku dodatkowym). Przy ustalaniu ich wysokosci
(koszt jednostkowy) posfuzono sie doswiadczeniami
zdobytymi w  dotychczas realizowanych  akgiach
promocyjnych oraz analiza aktualnej oferty lokalnyctr
zaktadow  poligraficznych i katalogow branzowych
przyjmujac ostatecznie wartosci usrednione. Wartosc
kategorii Koszt audytu wyliczono przyjmujgc zatozenie,
iZ bedzie on oscylowat na poziomie 1,4-1,5% catkowitej

strona 20/30

/

v



Suma kontrolnabce6-7608-a032-0d78

wartosci budzetu.
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3.0STATECZNI BENEFICIENCIT

3.1 Przewidywana liczba oséb objetych wsparciem EFS w ramach projektu

Status osoby na rynku pracy Opis statusu Liczba osob
3.1.1 Bezrobotni 320
- w tym osoby dtugotrwale bezrobotne a
- w tym miodziez do 25 roku zycia 270
- w tym absolwenci 230
3.1.2 Osoby zarejestrowane w PUP jako 0

poszukujgce pracy nie pozostajace w
zatrudnieniu

3.1.3 Zatrudnieni 0
- w tym zatrudnieni zagrozeni utratg pracy g
- w tym pracownicy w gorszym pofozeniu 7
3.1.4 Samozatrudnieni a
- w tym rolnicy zagrozeni utratg pracy o
3.1.5 Studenci, doktoranci i uczacy sie 0
3.1.6 Inni (nalezy okreslic kategorie) g
3.1.7 Ogbtem 320
- w tym osoby niepetnosprawne 0

3.2 Okreslenie przynaleznosci ostatecznych beneficjentow do kategorii spotecznych
wymagajacych wsparcia

Kategoria spoteczna Opis kategorii spotecznej Liczba oséb
3.2.1 Osoby, ktdre opuscity zaktady karne 0
3.2.2 Bezdomni 0

3.2.3 Uzaleznieni od alkoholu i/lub narkotykdw
poddajacy sig leczeniu

>

3.2.4 Osoby samotnie wychowujace dziecko

3.2.5 Uchodicy z problemami z integracia
3.2.6 Miodziez (15 - 24 lata)

DS

3.2.7 Korzystajacy ze swiadczeh systemu
pomaocy spolecznej

3.2.8 Inne (nalezy okresli¢ kategorie) 7

3.3 Nalezy oszacowac liczbe ostatecznych beneficjentow ze wzgledu na ich miejsce
zatrudnienia w momencie rozpoczecia projektu

Rodzaj miejsca zatrudnienia Liczba osdb
3.3.1 Mikroprzedsiebiorstwa a

3.3.2 Mate i érednie przedsiebiorstwa 1]

=

3.3.3 Przedsiebiorstwa duze

3.3.4 Ogdtem

* Male i érednie przedsiebiorstwa definiuje sie jako przedsiebiorstwa, ktdre: zatrudniajg mniej niz 250 pracownikdéw, oraz spetniaja
jeden z nastepujacych warunkdw: ich roczne obroty nie przekraczajq 40 milionéw euro lub ich roczna suma bilansowa nie przekracza 27
milionow euro, a takze odpowiadaija kryterium niezaleznosci w Swietle rozporzadzenia 68/2001/WE z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szkoleniowej (Dz. U. WE L 10, z dnia 13.01.2001 r.)
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3.4 Planowana liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem

Rodzaj przedsiebiorstwa Liczba przedsiebiorstw
3.4.1 Mikroprzedsiebiorstwa a
- do 6 miesiecy 0
- powyze] 6 miesiecy g
3.4.2 Mate i Srednie przedsiebiorstwa 0
- do 6 miesiecy 0
- powyzej 6 miesiecy [}
3.4.3 Duze przedsiebiorstwa g
- do 6 miesiecy a
- powyzej 6 miesiecy a
3.4.4 Ogdtem a
- do 6 miesiecy g
- powyzej 6 miesiecy 0
3.5 Planowana liczba instytucji oraz ich pracownikow objetych wsparciem
Nazwa instytucji Opis Liczba instytucji | Liczba pracownikdw
3.5.1 Jednostki publicznych stuzb 0 0
zatrudnienia (nalezy podac rodzaj
instytucji)
3.5.2 Niepubliczne instytucje rynku pracy 7 a
(nalezy podac rodzaj instytucji)
3.5.3 Szkoty i publiczne placowki a 0

ksztatcenia ustawicznego (nalezy podac
rodzaj instytucii)

3.5.4 Niepubliczne instytucje szkolace 0 a
(nalezy podac rodzaj instytucii)

3.5.5 Instytucje pomocy spotecznej 0 0
3.5.6 Instytucje - promocii innowacji 0 0
technologii

3.5.7 Inne (nalezy podac jakie) 0 4

3.6 Liczba godzin wsparcia uzyskanego przez beneficjentow ostatecznych w trakcie realizacji
projektu

Rodzaj oszacowania Liczba osobogodzin
Srednia liczba godzin na jednego beneficienta ostatecznego {osobogodziny) 708,7
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4. CHARAKTERYSTYKA REALIZOWANEGO WSPARCIA

4.1 Rodzaj realizowanego wsparcia dla oséb

Liczba os6b
Rodzaj wsparcia Opis wsparcia korzystajacych ze
wsparcia
4.1.1 Pomoc w poszukiwaniu pracy 320
- w tym poradnictwo zawodowe 320
- w tym posrednictwo pracy 250
4,1.2 Szkolenia 120
4.1.3 Szkolenia dla przedsigbiorcow i a

pracownikow przedsiebiorstw

- w tym specjalistyczne

- W tym ogodlne

4.1.4 Programy specjalne

DISIS]S

4.1.5 Studia podyplomowe

4.1.6 Doradztwo dla osdb zamierzajacych 20
rozpoczal prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
i rozpoczynajacych dziatalnosc gospodarczg

4.1.7 Dotacje / jednorazowe srodki na podjecie 20
dziatalnosci gospodarczej

4.1.8 Subsydiowanie wydatkéw zwigzanych z a
zatrudnieniem u przedsiebiorcy

- w tym tworzenie nowych miejsc pracy a
- w tym rekrutacja pracownikow a
4.1.9 Subsydiowanie wydatkow zwigzanych z a
zatrudnieniem u pracodawcy nie bedacego

przedsiebiorcg

4.1.10 Stypendia dla uczestnikéw studiow a
doktoranckich

4.1.11 Elastyczne lub alternatywne formy a
zatrudnienia

4.1.12 Staze 200
4.1.13 Przygotowanie zawodowe w migjscu a
pracy

4.1.14 Opiekun w trakcie aktywizacji zawodowej )
i dla rozpoczynajacego prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej

4.1.15 Stypendium na wyréwnanie szans o
edukacyjnych

4.1.16 Praktyki zawodowe o

4.1.17 Inne (nalezy podac jakie)
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4.2 Rodzaj realizowanego wsparcia towarzyszacego

Liczba osob
Rodzaj wsparcia Opis wsparcia korzystajacych ze
wsparcia
4.2.1 Opieka nad osobami zaleznymi 0
4.2.2 Pomoc opiekuna w trakcie szkolenia o
4.2.3 Stypendia 320
4.2.4 Dodatki szkoleniowe
4.2.5 Dodatki dla rozpoczynajacego prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej
4.2.6 Wydatki zwiazane z transportem g
beneficjentow ostatecznych na miejsce szkolenia
4.2.7 Pokrycie wydatkow zwigzanych z a
zaopatrzeniem osob niepetnosprawnych w
niezbedne indywidualne pomoce techniczne
4.2.8 Zapewnienie technicznych i funkcjonalnych 0
udogodnien
4.2.9 Poradnictwo (inne niz zawodowe, nalezy a
podac jakie)
4.2.10 Doradztwo dla przedsigbiorstwa 4
4.2.11 Inne (nalezy podac jakie) 325
Zwrot kosztdw dojazdu dia osob odbywajacych 125
staz zawodowy
Koszt badan lekarskich dla osdb kierowanych na 200
staz zawodowy

* Osoby zalezne rozumiane zgodnie z przepisami zawartymi w Uzupetnieniu Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow
Ludzkich przyjetym rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie przyjecia Uzupetnienia
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004 - 2006 (Dz. U. Nr 197 poz 2024).
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5. PLANOWANE WYDATKI

5.1 Wydatki projektu

Kategoria wydatkow 2004 2005 2006 2007 2008 Ogdlem
5.1.1 Wydatki kwalifikowalne a.00 0.00 967 464,28 439 948,93 0,00 1407
ogolem 413,21
5.1.1.1 Wydatki zwiazane z a.00 a.o00 6 569,15 492013 000 1148928
personelem (nalezy wymienic
kategorie)

Wynagrodzenie koordynatora a.00 0,00 6 569,15 492013 0.00 11 489 28

projektu wraz z pochodnymi
(dla obliczenia wynagrodzenia
przyjeto 40% wynagrodzenia w
wysokosci /1600 zt+17,23%
sktadki na ubezpieczenia
spoteczne+FP oraz pochodne
od dodatku/ x 9 m-cy w 2006 r
i 6 m-cy w 2007 r)

5.1.1.2 Wydatki dotyczace 0,00 0,00 84255320 414 044,80 a.00 1256
beneficjentéw ostatecznych 598,00
(nalezy wymieni¢ kategorie)

Stypendia z tytutu odbywania 000 4,00 492 421,20 361 222,80 0,00 853 644,00

stazu zawodowego (do
obliczenia wartosci stypendium
przyjeto zasitek w wysokosci
532,90 zi, ktory bedzie
obowigzywat od 01.06.2006 r.),
tj. 200 osob x (532,90
2t+33,49% sktadki na
ubezp.spot.)x 6 miesiecy

Koszty dojazdu na staz, tj. 125 0,00 a.00 35 000,00 40 000,00 000 7500000
0sob x 100 zt x 6 miesiecy
Stypendia szkoleniowe (do 0,00 0,00 55 482,00 1282200 0.00| 6830400

obliczenia wartosci stypendium
przyjeto zasitek w wysokosci
532,90 zi, ktory bedzie
obowigzywat od 01.06.2006 r.),
tj. 120 oséb x (213,20
zt+33,49% sktadki na
ubezp.spot.) x liczba miesiecy
trwania danego szkolenia

Koszt badan lekarskich dla 0séb 0,00 0,00 19 650,00 a.00 000 1965000
kierowanych na staz, tj. 200
0sob x 98,25 2t (dla obliczenia
tej pozycji przyjeto sredni koszt
badan lekarskich realizowanych
dla PUP w Dabrowie Gorniczej)

Jednorazowe Srodki na 0,00 a.00| 240 000,00 0.00 0.00| 240 000,00
prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej {Sredniq
wysokos¢ dotacii przyjeto na
poziomie 12 000 z}), tj. 20 osob

x 12 000 z¢

5.1.1.3 Inne wydatki (nalezy a,00 400 118 341,93 20 984,00 000 13932593
wymienic kategorie)

Ustuga szkoleniowa tj.koszt 0,00 0,00 117 340,00 0,00 a.00) 117 340,00

szkolenia + koszt ubezpieczenia
+ koszt badan lekarskich
+koszt transportu

Dziatania promocyijne i 0,00 a.00 821,25 .00 0,00 821,25
infarmacyjne netto
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5.2

5.3

VAT na dziatania promocyjne i 6,00 6,00 180,68 0,00 0,00 480,68
informacyjne

Koszt audytu netto 0,00 a.00 a,00 17 200,00 000 1720000
VAT za audyt a.00 4,00 a,00 3 784,00 a.00 3 784.00
5.1.2 Przychod projektu (nalezy 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 .00
wymienic kategorie)

5.1.3 Catkowite wydatki 0.00 a.00) 96746428 439 948,93 0,00 1407
projektu (5.1.1-5.1.2) 413,21
- w tym EBI (pozyczka .00 0,00 a.00 a,00 0,00 0.00
Europejskiego Banku

Inwestycyjnego)

5.1.3.1 Wnioskowana kwota a.00 800 69732160 315 700,40 a.00 1013
dofinansowania 022,00
5.1.3.2 Wkiad wiasny (wydatki a,.00 200y 27014268 124 248,53 0,00 394 391,21
kwalifikowalne)

5.1.3.2.1 Budzet jednostek a.00 0.00 6 569,15 492013 8,00 11 488,28
samorzadu terytorialnego

5.1.3.2.2 Prywatne 0,00 a.00 000 a.00 a.00 0,00
5.1.3.2.3 Inne 0,00 000 26357353 119 328,40 000 38290193
Srodki Funduszu Pracy bedace g,00 0,00y 26357353 119 328,40 000) 38290193
w dyspozycji powiatu

5.1.4 Wkiad wiasny (wydatki 0.00 0,00 0,00 0,00 a.00 a.00
niekwalifikowane)

Zrédia finansowania projektu
Zrédto finansowania Wydatek w PLN Wydatek w %
5.2.1 Publiczne 1907413,21 100,00
5.2.1.1 Wkiad wspdlnatowy (Europejski Fundusz Spateczny) 1021359,77 72571
5.2.1.2 Krajowy wktad publiczny 38605344 2743
5.2.1.2.1 Budzet panstwa 0,00 a.00
5.2.1.2.2 Budzet jednostek samorzadu terytorialnego szczebla regionalnego 0.00 800
5.2.1.2.3 Budzet jednostek samorzadu terytorialnego szczebla lokalnego 315151 0,82
5.2.1.2.4 Inne krajowe fundusze publiczne 382901,93 99,18
5.2.1.2.4.1 Fundusz Pracy 382901,93 100.00
5.21.2.4.2 PFRON a.00 2,00
5.2.2 Prywatne 0,00 0,00
5.2.3 Inne 0.00 0,00
5.2.4 Ogdlem (5.2.1 + 5.2.2 + 5.2.3) 1407413,21 100,00
- w tym EBI (pozyczka Europejskiego Banku Inwestycyjnego) 0.00 a.00
Harmonogram wydatkéw projektu (PLN)
Zrédio 2004 2005 2006 2007 2008 Ogdlem
5.3.1 Publiczne a,00 8,00y 967 464,28 439 948,93 8,00 1407
413,21
5.3.1.1 Wktad wspélnotowy 0,00 0,00 702 088,83 319 270,94 a.00 1021
(Europejski Fundusz Spateczny) 359,77
5.3.1.2 Krajowy wkiad 0,00 000 265 37545 12067799 0.00) 386 053,44
publiczny
5.3.1.2.1 Budzet panstwa 4,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
5.3.1.2.2 Budzet jednostek 0,00 0,00 0,00 a.00 0.00 0,00
samorzadu terytorialnego
szczebla regionalnego
5.3.1.2.3 Budzet jednostek a.00 0,00 1801,92 1349,59 0,00 3 151,51
samorzadu terytorialnego
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5.4

szczebla lokalnego
5.3.1.2.4 Inne krajowe 0.00 0.00) 26357353 119 328,40 0,001 38290193
fundusze publiczne
5.3.1.2.4.1 Fundusz Pracy 0.00 o0 263257353 11932840 000 382901,93
5.3.1.2.4.2 PFRON 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 o.00
5.3.2 Prywatne a.00 0.00 0.00 a.00 a,.00 0.00
5.3.3 Inne a,00 a.00 0,00 0,00 0,00 a,00
5.3.4 Ogotem (5.3.1 + 5.3.2 + 0.00 000 96746428 439 94893 0,00 1407
53.3) 413,21
- w tym EBI (pozyczka a.00 a.00 a.00 a.00 a,00 0,00
Europejskicgo Banku
Inwestycyinago)
Preferowany system rozliczania wydatkow / platnosci w ramach projektu
1. Raz na miesigc %
2. Co trzy miesigce Ol
3. Co szes¢ miesiecy ]

5.5 Kwota wydatku zwigzanego ze wsparciem w ramach projektu na osobe

439817
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6. Zataczniki

6.1 Poswiadczona przez radce prawnego lub notariusza kopia statutu ubiegajgcego sie o
dofinansowanie lub innego dokumentu potwierdzajgcego zgodnos¢ dziatalnosci
prowadzonej przez beneficjenta z typem realizowanego projektu

6.2 Aktualny wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego, innego wiasciwego rejestru z
okresu nie diuzszego niz 3 miesigce przed dniem zfozenia wniosku lub inny dokument
potwierdzajacy osobowos¢ prawng wraz z danymi osoby upowaznionej do
podejmowania decyzji wigzacych w imieniu ubiegajacego sie o dofinansowanie, z okresu
nie diuzszego niz 3 miesigce przed dniem ztozenia wniosku

[

6.3 Poswiadczone przez radce prawnego lub notariusza kopie dokumentow okreslajace
sytuacje finansowg ubiegajgcego sie o dofinansowanie

6.4 Harmonogram realizacji projektu

6.5 Deklaracja poswiadczajaca udziat whasny

6.6 Oswiadczenie o nie zaleganiu z optacaniem skladek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,
lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi ustawami

6.7 Oswiadczenie o nie zaleganiu z uiszczaniem podatkow

6.8 Petnomocnictwo do reprezentowania ubiegajacego sie o dofinansowanie (zatacznik
wymagany jedynie w przypadku, gdy wniosek jest podpisywany przez osobe / osoby nie
posiadajgce statutowych uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy)

6.9 Przebieg pracy zawodowej osob odpowiedzialnych za zarzadzanie projektem wraz z
pisemng deklaracjg uczestnictwa w projekcie

Oy OO0 0Oy O

6.10 Poswiadczona przez radce prawnego lub notariusza kopia umowy / porozumienia
pomiedzy partnerami, w przypadku gdy w realizacje projektu oprdcz ubiegajacego sie o
dofinansowanie zaangazowani sa partnerzy

6.11 Oswiadczenie ubiegajacego sie o dofinansowanie o kwalifikacji VAT

&

6.12 Poswiadczona przez radce prawnego lub notariusza kopia odpowiedniej uchwaty
jednostki samorzadu terytorialnego badz odpowiedniego dokumentu organu
dysponujgcego budzetem ubiegajacego sie o dofinansowanie w trybie ustawy o
finansach publicznych zatwierdzajgcego projekt lub udzielajgcego petnomocnictwa do
zatwierdzenia projektéw wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

=
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7. Oswiadczenie

7.1 Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku i jego zatacznikach sq
zgodne z prawda. Jednoczesnie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku
innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym ewaluacji i oceny.

Ponadto oswiadczam, ze jestem swiadom(a) praw i obowiazkéw zwigzanych z realizacja
projektu wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

7.2 Instytucja ubiegajaca sig o finansowanie projektu
7.2.1 Nazwa instytucji Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gormiczej
7.2.2 Osoba uprawniona do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy
- imie i nazwisko | Mafgorzata Zawadzka
- stanowisko Dyrektor
7.2.3 Data wypelnienia wniosku 2006.02.14
7.2.4 Pieczec i podpis osoby uprawnionej do
podejmowania decyzji wigzacych w imieniu
whnioskodawcy
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Zalacznik dodatkowy

Uszczegolowienie pozycji budzetowej - 5.1.1.3 Inne wydatki - Dzialania promocyjne
i informacyjne - Wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Dzialania 1.2 SPO RZL.

Lp. Koszt Ilos¢ sztuk Cena netto Cena |
jednostkowy /zl/ 1zl brutto /zl/

1. Ankiety 0,10 400 40 48.80
zgloszeniowe

4l Wykaz kierunkow | 0,13 120 15.60 19.03
szkolen (blankiety)

3. | Ulotki 0.38 400 152 185.44
informacyjne

4, | Plakaty 2,33 30 69,90 85,28

5. Deklaracje 0,67 450 301,50 367.83
uczestnictwa

6. Wizytowki/wkladki | 0,30 250 75 91,50
do identyfikatorow

7 Identyfikatory 0,37 220 81,40 99,31

8. Folia do laminacji | 55,85 1 55,85 68,14

9. Informacja o zrodle | 1 30 30 36.60
finansowania

OGOLEM: | 821,25 1001,93

~



Uszczegolowienie pozycji budzetu: 5.1.1.2 Wydatki dotyczace beneficjentow ostatecznych - stypendia szkoleniowe
. 5.1.1.3 Inne wydatki — usluga szkoleniowa
Stypendium
L.p Kierunek szkolenia Jednostkowy Liczba Czas trwania | Planowana do | Koszt szkolenia | szkoleniowe
koszt szkolenia godzin /miesigc/ przeszkolenia ogolem Bm.mmww +
/zt./ liczba osdb /2k./ (33,49% ZUS) x
(kol.3 x kol.6) kol.5 x kol.6)
1. 2. 3. 4. 5. 6. it 8.
1. Kierowca wozkow
jezdniowych 602 63 1. 20 12 040 5 692
z napedem
silnikowym
2, Operator obrabiarek 1 300 200 2.5 10 13 000 7115
CNC
Bs Profesjonalna obstuga 1100 170 2,9 10 11 000 7115
firmy
4. Nowoczesny 1370 200 2,5 10 13 700 7115
sprzedawca
3. Pracownik hali 1 5300 200 2,0 10 15 000 7115
MAgAZYNOWE]
6. Obshluga kas
fiskalnych
z obsluga komputera 690 110 1 20 13 800 S 692
i GMP GHP
Z, Jezyk angielski 1190 100 4 20 23 800 22 768
8. ABC
| Przedsiebiorczosci 750 100 1 20 15 000 S 692
OGOLEM : 120 117 340 68 304

Wydzial Spraw

Ywatelskich

ZASTEPCA x..m,..sm_.kzﬂﬁ_,

mgr Leszek Jaklewicr
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