STATUT
Przedszkola nr 3 w Dabrowie Gorniczej

Marzec 2025r.

Postanowienia og6lne

§1.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1. zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespét Szkoét nr 4 im. Krélowej Jadwigi w Dabrowie
Gorniczej,

2. przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 3 w Dabrowie Gorniczej w Zespole Szko6t
nr 4 im. Krélowej Jadwigi w Dgbrowie Gérniczej,

3. statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 3 w Dabrowie Gdrniczej,

4. dyrektorze- nalezy rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 3 w Dabrowie Gorniczej w Zespole
Szko6t nr 4 im. Krdélowej Jadwigi w Dabrowie Goérniczej, ktéry jest jednocze$nie dyrektorem
Zespotu Szkot nr 4 im. Krélowej Jadwigi w Dabrowie Goérniczej,

5. radzie pedagogicznej-nalezy rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu Szkoét nr 4 im. Krélowej
Jadwigi w Dgbrowie Gorniczej,

6. rodzicach- nalezy rozumie¢ rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci Przedszkola nr 3
w Dabrowie Gorniczej w Zespole Szkot nr 4 im Krélowej Jadwigi w Dagbrowie Gérniczej,

7.radzie rodzicOw- nalezy rozumie¢ rade rodzicow Zespotu Szkét nr 4 im. Krolowej Jadwigi
w Dabrowie Gorniczej.

§2.

1. Ustalona nazwa przedszkola wchodzacego w skilad zespolu brzmi: Przedszkole nr 3
w Dabrowie Goérniczej w Zespole Szkét nr 4 im. Krélowej Jadwigi w Dabrowie Gorniczej,
ul.Leknice 35, 41-303 Dgbrowa Goérnicza.

2. Przedszkole nr 3 w Dabrowie Gorniczej jest placowka publiczng w rozumieniu ustawy prawo
o$wiatowe wchodzacg w sktad Zespotu Szkét nr 4 im. Krolowej Jadwigi w Dagbrowie Goérnicze;.

3. Siedziba przedszkola jest budynek przy ul. Leknice 35 w Dabrowie Gérnicze;.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Dgbrowa Gérnicza.

5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

Cele przedszkola

§3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dziecka w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:



1) poznawanie i rozumienie siebie i $wiata;
2) nabywanie umiejetnos$ci przez dziatanie;
3) odnajdywanie swego miejsca w grupie rowie$niczej, wspdlnocie;

4) budowanie systemu wartosci ze szczegdlnym uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka, przygotowaniu go do nauki w szkole oraz wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone na podstawie ustawy Prawo O$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Celem dziatalno$ci placdwki jest:

1) tworzenie optymalnych warunkéw realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej, zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenie jakosci pracy placéwki i jej rozwoju organizacyjnego;

2) wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka; wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania -uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci,
sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
i piekna; w efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji;

3) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnienn oraz ksztattowanie czynno$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

4) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zte;

5) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

6) rozwijanie umiejetno$ci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

7) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

8) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

9) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnos$ci prezentowania swoich przemyslen w spos6b zrozumiaty dla innych;

10) wprowadzenie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

11) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

12) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére s3
wazne w edukacji szkolnej.



Zadania przedszkola i sposoby ich realizacji
§4.

1. Do podstawowych zadan przedszkola i sposobow ich realizacji nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnoSci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
dos$wiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dob6r tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwoSci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartoSci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
sie  wprzedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tre$ci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnoS$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $srodowiska, ubioru,
muzyKki, tanca, $§piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do sSrodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, ré6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwaj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartoSci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;



14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tre$ci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) umozliwienie udziatu w zajeciach dzieci niepelnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi iedukacyjnymi oraz
predyspozycjami;

18) udzielanie dzieciom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej na wniosek
rodzicow oraz nauczyciela, zgodnie z odrebnymi przepisami, zgodnie z ich potrzebami
i zaleceniami w formie:

a) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

b) zaje¢ logopedycznych,

c) zajec socjoterapeutycznych,

d) zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

e) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

f) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
g) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

h) porad i konsultacji

19) podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej i jezykowej oraz wilasnej
kultury i historii;

20) organizowanie nauki religii, zgodnie z odrebnymi przepisami;

21) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie
ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie motywacji do nauki jezykéw
obcych na dalszych etapach edukaciji.

22) organizowanie zaje¢ gimnastyki-kompensacyjnej zgodnie z ,Procedurg organizacji zajec
gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej w Zespole Szkot nr 4 im. Krélowej Jadwigi w Dabrowie
GOrniczej”.

23) udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujagcego pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w formie porad i konsultacji;

24) organizowanie opieki i pomocy dzieciom niepetnosprawnym zgodnie z ich zdiagnozowanymi
potrzebami zawartymi w orzeczeniu o ksztatceniu specjalnym lub  orzeczeniu
o niepetnosprawnosci;

25) udzielanie wsparcia rodzicom uczniow niepetnosprawnych zgodnie z ich potrzebami
w formie porad i konsultacji;

2. Do realizacji celéw statutowych przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:



1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;

2) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

3) salek gimnastycznych, sali gimnastycznej i ptywalni;
4) placéw zabaw;

5) stotéwki zespotu.

Sposdb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem. Zasady bezpieczenstwa

§5.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa przy uwzglednieniu obowigzujacych przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy
a w szczegolnosci:

1) zapewnia dzieciom statg opieke oraz bezpieczne i higieniczne warunki nauki i zabawy w czasie
pobytu w przedszkolu;

2) dba o zapewnienie odpowiedniej opieki podczas zaje¢ organizowanych poza ich terenem.
2. Zapewnienie dziecku opieki nastepuje przy szczeg6lnym uwzglednieniu:

1) przestrzegania ustalonego rozktadu dnia dla kazdej grupy wiekowej;

2) zasad racjonalnego zywienia;

3) troski o zdrowie fizyczne i psychiczne;

4) realizacji zadan opiekunczych odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb srodowiskowych.

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $srodowiskowych z uwzglednieniem
warunkow lokalowych oraz przepiséw bhp.

4. Dzieci przebywajace w przedszkolu s3 pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z podstawag programowa i miesiecznym planem
zajec.

5. Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka
osoby  odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajeé.

6. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu dzieci, zapewnia
dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

7. Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka,
plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

8. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela, informuje
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.



9. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy
ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora zespotu i rodzicow o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. temperatura.

10. W przypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

11. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicéw poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

12. Obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ i przestrzeganie przepiséw bhp, ppoz., przepiséow
ruchu drogowego lub innych zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci.

13. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac¢ sie przy udziale wymaganej
liczby opiekunéw, zgodnie z regulaminem wyj$¢ i wycieczek obowigzujacym w zespole.

Szczegdéltowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo

§eo.

1. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem Kkonieczne jest przestrzeganie
przez rodzicéw i opiekunéw zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola, ktore
polegaja na:

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong pisemnie przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

2) za bezpieczenstwo dziecka w drodze do przedszkola odpowiedzialni sg rodzice do czasu
osobistego przekazania go pod opieke pracownika przedszkola;

3) prosba rodzicow dotyczaca zakazu odbierania dziecka przez drugiego z rodzicow musi by¢
poparta orzeczeniem sgdowym;

4) pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i serie dowodu osobistego osoby pelnoletniej
wskazanej przez rodzicow;

5) rodzice przejmujg peing odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong osobe;

6) pracownicy przedszkola mogg odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu bez wzgledu na to, czy jest to rodzic czy inna osoba upowazniona do odbioru
dziecka, w przypadkach spornych powiadamiajg dyrektora lub zastepce dyrektora, a w wypadku
ich nieobecnosci stuzby miejskie;

7) o kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
zespotu, w takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami;

8) w przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicéw z przedszkola do okreslonej godziny:
a) nauczyciel kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;

b) sprawuje opieke nad dzieckiem do chwili odebrania go przez rodzicéw;



c) po uptywie jednej godziny od zatwierdzonego czasu pracy placéwki, w przypadku braku
informacji od rodzica, nauczyciel powiadamia dyrektora zespotu, ktéry podejmuje decyzje
o dalszych dziataniach;

9) rodzice zobowigzani sg do przestrzegania:

a)godziny przyprowadzania dziecka do przedszkola, najpdézniej do godziny 8.30,
b)godziny odbierania dziecka z przedszkola, najwcze$niej o godzinie 13.30,

c)w uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z wychowawca grupy, rodzic moze
przyprowadzi¢ dziecko w godzinach pdzniejszych lub odebra¢ dziecko wczes$nie;.

Formy wspoétdziatania z rodzicami
oraz czestotliwo$¢ organizowania kontaktow z rodzicami

§7.
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw dotyczacych funkcjonowania
rodzicéw w przedszkolu;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez osobe upowazniong przez
rodzicéw zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) terminowe uiszczanie optat za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu;
5) informowanie o nieobecno$ci dziecka w przedszkolu;

6) informowanie nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wplyw na zachowanie
i postepy dziecka;

7) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
8) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

9) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

10) przy odbieraniu dziecka z przedszkola respektowanie godzin pracy przedszkola.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora zespotu, w obwodzie
ktérego dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spetnianego w inny sposéb.

3. Rodzice dziecka majg prawo do:

1) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowywania
ich dzieci;



2) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka, w ramach konsultacji i zebran
dlarodzicéw (harmonogram ustalany na poczatku kazdego roku szkolnego);

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu tej
gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac;

4) wsparcia ze strony nauczycieli w razie probleméw wychowawczych;

5) partnerskiego wspéldziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy przedszkola;

6) zapoznania sie z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami wynikajacymi
z programu rozwoju przedszkola i planow pracy w danej grupie przedszkolnej;
4. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania ze soba w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego rozwoju.

5. Formy wspétdziatania z rodzicami to pomaganie rodzicom w opiece nad dzieckiem i jego
wychowaniem poprzez:

1) kontakty indywidualne z rodzicami;
2) zebrania ogoélne i grupowe (zgodnie z harmonogramem na dany rok szkolny);
3) zajecia otwarte;
4) konsultacje (zgodnie z harmonogramem na dany rok szkolny).
Organy przedszkola oraz ich szczeg6tlowe kompetencje, a takze szczegétlowe warunki

wspotdzialania organéw przedszkola oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy tymi
organami

§8.

1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor zespotu;
2) rada pedagogiczna zespotu;
3) rada rodzicéw zespotu.
2. Szczegbétowe kompetencje, a takze szczegdétowe warunki wspétdziatania organéw przedszkola
oraz sposOb rozwigzywania spor6w miedzy tymi organami zostaty opisane w Statucie Zespotu
Szkot nr 4 im. Krélowej Jadwigi w Dabrowie Gornicze;j.

Organizacja pracy przedszkola

§9.

1. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacyjny zespotu opracowany przez dyrektora zespotu.



2. Arkusz organizacyjny, opracowany na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa
oSwiatowego, zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat przedszkolny obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

5. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz programéw zatwierdzonych przez dyrektora
i wpisanych do szkolnego zestawu programéw:

1) W ramach podstawy programowej dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne
uczestnicza w obowigzkowych zajeciach z jezyka angielskiego.

6. Dyrektor zespotu na Zyczenie rodzicéw organizuje nauke religii w przedszkolu. W tym czasie
dzieci nieuczeszczajace na religie maja zapewniong opieke nauczyciela.

7. Zajecia prowadzone w przedszkolu sg dokumentowane w dzienniku elektronicznym zajeé
przedszkola. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu ,Regulamin
korzystania z dziennika elektronicznego w Zespole Szko6t nr 4 im. Krélowej Jadwigi w Dabrowie
GOrniczej”.

8. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci
dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

9. Dyrektor zespolu powierza poszczegélne oddziaty opiece nauczycielowi lub nauczycielom
zgodnie z potrzebami organizacyjnymi przedszkola.

10. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno - pedagogiczna zgodnie z przepisami
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.

11. W przedszkolu moze by¢ organizowane nauczanie indywidualne w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola. Warunkiem organizacji takiego nauczania jest:

1) przedtozenie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) uzyskanie zgody organu prowadzacego.

3) jezeli przedszkole dysponuje pomieszczeniem, w ktérym moga odbywac sie zajecia dla tego
dziecka.

12. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego:



1) szczeg6towa organizacje nauczania indywidualnego okresla zarzadzenie dyrektora zespotu.

13.Szczegb6towa organizacja zaje¢ wychowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1)technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez przedszkole do realizacji
zaje¢ na odlegto$¢, do kontaktow przedszkola z dzie¢mi i rodzicami:

a)platforma MS Teams (konto zatoZone przez administratora w ZS4),

b)system informatyczny Ms Office 365 (konto zatozone przez administratora w 7Z54),
c)dziennik elektroniczny ,Vulcan”,

d)stuzbowa poczta elektroniczna,

2)spos6b przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢:
a)pomoce dydaktyczne w formie elektroniczne;j:

- e-materialy dydaktyczne dostepne na stronach www.epodreczniki.pl, www.gov.pl/zdalnelekcje,
www.cke.gov.pl, www.ore.edu.pl,

- inne wybrane przez nauczyciela elektroniczne zasoby dydaktyczne dostepne w sieci lub
wczes$niej zgromadzone wilasne materiaty elektroniczne (za tresci elektronicznych zasobow
dydaktycznych odpowiada nauczyciel, ktéry je zgromadzit),

-materialy wytwarzane samodzielnie w postaci tekstdw, prezentacji, filméw i innych form,
z ktérych korzysta nauczyciel w procesie dydaktycznym, wychowawczym oraz opiekunczym,

b) aktywnosci dziecka pozwalajace stwierdzi¢, czy zapoznat sie ze wskazanym materiatem:

-przestanie plikobw z rozwigzaniami zadan, pracami plastycznymi i inne (wystane przez rodzica
dziecka,

- wypowiedzi ustne dziecka na forum grupy,
- systematyczny udziat w zajeciach on-line,
- rozwigzanie réznorodnych form quizéw,

c)w przypadku, gdy dziecko nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem, laptopem,
tabletem z podigczeniem do Internetu, smartphonem), z ktérego mogtoby skorzysta¢ w domu lub
nie posiada warunkéw do realizacji nauczania zdalnego, rodzic powinien niezwlocznie
poinformowa¢ o tym fakcie wychowawce. Wychowawca zgtasza problem dyrektorowi zespotu,
ktory w miare mozliwosci posiadanych zasobow IT oraz kadrowych zapewnia realizacje przez
ucznia nauczania zdalnego,

3)warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach zdalnych:

a)organizacja zdalnego nauczania uwzglednia zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania
przez dziecko z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna:


http://www.ore.edu.pl/

- ramowy rozktad dnia oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej powinny uwzglednia¢ zalecenia
medyczne odnos$nie czasu korzystania przez dziecko z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng
(komputer, telewizor, telefon) oraz wiek dziecka , jego mozliwosci psychofizyczne,

- organizacja zaje¢ zdalnych uwzglednia ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

- nauczyciele, w porozumieniu z dyrektorem, na podstawie analizy miesiecznych planéw pracy
dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych moga modyfikowa¢ zakres tre$ci nauczania
i wychowania do zrealizowania w poszczegélnych oddziatach i krétki sposéb realizacji tych tresci,
w tym te zadania, ktoére sg do wykonania bez uzycia komputera,

- ksztatcenie na odlegto$¢ prowadzone jest na przemian z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
nich,

-prowadzenie zaje¢ zdalnie musi uwzglednia¢ ochrone danych wrazliwych i wizerunku
uzytkownikéw,

4) spos6b potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa sie dwoma kanatami:

a)odnotowanie w dzienniku elektronicznym obecnosSci zalogowanego dziecka do aplikacji
MsTeams,

b) odnotowanie o zrealizowaniu zadania wyznaczonego na dany dzien oraz dany przedmiot,

c) w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
prowadzi sie dla uczniéw i ich rodzicow konsultacje indywidualne zgodnie ze szczeg6towymi
zasadami i harmonogramem zawartym w zarzadzeniu dyrektora,

5)sposéb i tryb realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych okre$la dyrektor w zarzadzeniu,

6) w przypadku ucznia, ktéry nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub
z uwagi na trudng sytuacje rodzinng, dyrektor, na wniosek rodzica ucznia, w miare mozliwosci
organizacyjnych moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie przedszkola, szczegétowe
zasady organizacji dyrektor okresla w zarzadzeniu,

7) w uzasadnionych przypadkach, jesli nie jest mozliwe zapewnienie organizacji zaje¢ na terenie
przedszkola dla ucznia, o ktérym mowa w punkcie 6, dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze zorganizowac zajecia na terenie innego przedszkola.

§ 10.

1. Przedszkole zapewnia wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna. Pomoc te organizuje dyrektor zespotu.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicamij;

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;



3) poradnia psychologiczno-pedagogiczng;

4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek:

1) rodzicow;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;
4) poradni psychologicznej- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sadowego.

5. Szczegdtowa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz prowadzenia
dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora zespotu
w uzgodnieniu z radg rodzicow

§11.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny (pracuje w dni robocze od poniedziatku
do piatku, w godzinach ujetych w arkuszu organizacyjnym i ramowym rozktadzie dnia
z wyjatkiem imprez srodowiskowych organizowanych w sobote).

2. Przedszkole jest nieczynne:

1) we wszystkie Swieta panstwowe ustawowo wolne od pracy;

2) podczas letniej przerwy wakacyjnej z wyjatkiem petnienia dyzuru, zgodnie z ustaleniami
z organem prowadzacym; o zamknieciu przedszkola w jakikolwiek inny dzieni, uzgodnionym
z organem prowadzacym, rodzice zostajg poinformowani odpowiednio wczesnie;j.

3. Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6.00 do 16.30.

4. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest podczas catego pobytu
dziecka w przedszkolu.

5. Realizowane s3 tresci podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do
wieku oraz poszczegélnych grup wiekowych. Zajecia wynikajagce z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego dotyczace obszaréw edukacyjnych prowadzone s3 zgodnie
z ramowym rozktadem dnia, planami miesiecznymi nauczyciela w godzinach od 6.00-16.30.

6. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.



7. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka
obcego nowozytnego powinien wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut x 2 w tygodniu;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut x 2 w tygodniu .
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
§12.

1. Optata za przedszkole sktada sie z optaty za pobyt dziecka w przedszkolu i optaty
Za wyzywienie.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie.

3. Rodzice dziecka uczeszczajacego do przedszkola powyzej 5 godzin dziennie, za wyjatkiem
dziecka 6-letniego, zobowigzany jest do odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

4. Dzieci przebywajace w przedszkolu moga korzysta¢ z jednego, dwéch lub trzech positkéw
dziennie.

5. Zasady ptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i za korzystanie z wyzywienia okresla
porozumienie zawierane przez rodzicéw dziecka przedszkolnego z dyrektorem zespotu.

6. Optaty dokonuja rodzice w sekretariacie szkoty lub na konto szkoly po wcze$niejszym
otrzymaniu pisemnej informacji o wysokos$ci optaty za przedszkole i wyzywienie uwzgledniajacej
réwniez przystugujace odliczenia (odpisy).

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéow
§13.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, logopeda, inni specjali$ci oraz pracownicy zajmujacy
stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi, ktérzy wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa, opieki i wychowania w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez
przedszkole na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okres$laja odrebne
przepisy.

3. Do obowigzkow nauczyciela przedszkolnego nalezy:

1) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, poprzez wspieranie
dzialan wychowawczych rodzicéw oraz zapoznawanie ich z zadaniami programu wychowania

przedszkolnego realizowanymi w danym oddziale;

2) udzielanie rodzicom pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

3) uzgadnianie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu, rozwijanie
zainteresowan i talentéw dzieci;



4) przekazywanie na biezgco informacji o postepach dziecka i jego zachowaniu;
5) dbato$¢ o wlasciwe zachowanie wychowankéw, przekazanie im norm i zasad postepowania;
6) odpowiedzialnos¢ za jako$¢ planowanej i prowadzonej pracy wychowawczo-dydaktycznej;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu poznania i zabezpieczenia potrzeb
rozwojowych dzieci i dokumentowanie tych obserwaciji;

8) wspélpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczng i pedagogiczng oraz opieke
zdrowotna;

9) wspieranie wychowankow w uczeniu sie i aktywnym uczestniczeniu w zajeciach;

10) prowadzenie dziennika zaje¢ w wersji elektronicznej, w ktéorym dokumentuje sie przebieg
pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢cmi w danym roku szkolnym, zgodnie z ,Regulaminem
korzystania z dziennika elektrycznego w Zespole Szkét nr 4 im. Krélowej Jadwigi w Dabrowie
Gérniczej”;

11) nauczyciele na pierwszym posiedzeniu zespotu przedmiotowego opracowuja do korica
sierpnia, przed rozpoczynajacym sie rokiem szkolnym ramowy plan dnia zgodny z arkuszem
organizacyjnym zespotu;

12) nauczyciele prowadzacy oddziaty na trzy dni przed koncem kazdego miesigca przedktadaja
do dyrektora lub wicedyrektora do akceptacji miesieczny plan pracy, opracowany do realizacji na
kolejny miesigc;

13) kontrola miejsc, w ktérych prowadzi sie zajecia z dzie¢mi, usuwanie dostrzezonych zagrozen
lub niezwtoczne zglaszanie ich dyrektorowi;

14) podczas zaje¢ indywidualnych, zaje¢ grupowych, zabaw ruchowych, w czasie positkow
i czynno$ci higienicznych nauczyciel zapewnia petne bezpieczenstwo dzieciom, zaré6wno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp
i ppoz. | inne wewnetrzne regulacje dotyczace bezpieczenistwa dzieci i mtodziezy na terenie
zespotu; 15)w czasie zaje¢ plastycznych, technicznych nauczyciel zapewnia bezpieczne
postugiwanie sie narzedziami;

15) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel kontroluje sale zaje¢ oraz jej wyposazenie,
na placu zabaw nauczyciel systematycznie kontroluje sprawno$¢ i stan techniczny urzadzen
rekreacyjnych i zapewnia bezpieczne z nich korzystanie; w przypadku nieprawidtowosci zgtasza
je dyrektorowi lub wyznaczonej osobie;

16) w przypadku zagrozenia, np. pozaru i akcji ewakuacyjnej i innych zagrozen nauczyciel
bezzwlocznie wyprowadza dzieci ustalonymi drogami ewakuacyjnymi , zgodnie z planem
ewakuacji obowiazujacym na terenie zespotu;

17) nauczyciele zobowigzani s3 do zapoznania rodzicow na pierwszym zebraniu
z obowigzujgcymi dokumentami na terenie przedszkola i zespotu;

18) nauczyciele, ktorzy zaobserwujg objawy chorobowe u dziecka postepujg zgodnie z ustalong
procedura: ,Procedura postepowania nauczyciela w przypadku zaobserwowania objawéw
chorobowych u dziecka”;



19) nauczyciele prowadzacy grupe 6-latkéw wydaja rodzicom dziecka objetego wychowaniem
przedszkolnym, informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej;
informacje wydaje sie w terminie do korica kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktoérym dziecko ma obowigzek lub moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej:

a) dokumentacja diagnozy przedszkolnej wychowankéw przedszkolnych przechowywana jest
przez nauczyciela w zamykanej na klucz szafce nauczyciela;

b) dokumentacja diagnozy dzieci, ktére rozpoczynajg nauke w I klasie szkoty podstawowej
przechowywana jest do zakonczenia edukacji w klasach I-III;

20) wychowawcy grup, nauczyciele oraz specjaliSci wykonuja zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych w tym uczniéw szczegélnie uzdolnionych oraz planuje sposoby ich
zaspokajania;

21) wychowawca lub nauczyciel w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng niezwtocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem i informujg o tym dyrektora i rodzica dziecka;

22) nauczyciele, wychowawcy grup przedszkolnych udzielajagcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecku oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski do dalsze;j
pracy majacej na celu poprawe funkcjonowania dziecka;

23) nauczyciel moze =zakonczy¢ prace dopiero po przekazaniu grupy zmieniajagcemu
go nauczycielowi zgodnie z harmonogramem pracy przedszkola lub ustalonym zastepstwem
za nieobecnego nauczyciela;

24) nauczyciel obowigzany jest bezzwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o wazniejszych
wydarzeniach w grupie przedszkolnej ( o niepokojacym zachowaniu dziecka).

4. Nauczyciel poza obowigzujagcym wymiarem pracy z dzie¢cmi ma obowigzek:
1) brania udzialu w przygotowaniu uroczystosci organizowanych dla dzieci i przez dzieci;

2) uczestniczenia w tych uroczysto$ciach;

3) brania udziatu w zebraniach rady pedagogicznej, konferencjach, szkoleniach majacych na celu
doskonalenie warsztatu pracy;

4) organizowania zebran i konsultacji z rodzicami.

5. Nauczyciel obowigzany jest do wykonywania innych, niewymienionych wyzej, czynno$ci
zleconych przez dyrektora wynikajacych z dziatalno$ci statutowych przedszkola.

6. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:
1) odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

2) zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacych spraw wychowankéw i wybranych
obszarow funkcjonowania przedszkola;



3) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore wynikajg
z potrzeb przedszkola;

4) przestrzegania dyscypliny pracy;
5) przestrzegania regulaminu i ustalonego porzadku pracy oraz przepis6w bhp i ppoz.;

6) szczegbétowy zakres czynnoSci i obowigzkéw, ustalony przez dyrektora, pracownicy
przedszkola otrzymuja na pi$mie;

7) wszyscy pracownicy przedszkola (pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni) oraz
pracownicy zatrudnieni przez Centrum Ustug Wspélnych w Dabrowie Gorniczej, wykonujacy
przydzielone obowigzki w zespole, sa zobowigzani do realizowania ,Polityki Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem i Zapewnienie im Bezpieczenistwa w Szkole Podstawowej nr 34 i Przedszkolu nr 3
w Zespole Szké6t nr 4 im. Krélowej Jadwigi w Dabrowie Gdrnicze;j.

§14
1.Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji mowy uczniéw i eliminowania ich zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnienl uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6) wspoétpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami sprawujgacymi
opieke nad dzieckiem;

7) inne zadania zlecone przez dyrektora zespotu w ramach specyfiki pracy logopedy.
2.Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)

b)

9)

1)

a)

b)

d)

2)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

inne zadania zlecone przez dyrektora zespotu w ramach specyfiki pracy pedagoga i psychologa.

3.Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegélnoSci:

wsp6tpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz dzie¢mi w:

rekomendowaniu dyrektorowi zespotu do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa dzieci w Zyciu przedszkola,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
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3)

d)
4)

5)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

dostosowaniu sposob6éw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dziecka i nauczycielom;

wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli zespotu.
Prawa dzieci
§15.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 3 lata, do konica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek
szkolny tych dzieci odracza sie.

3. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu.

5. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 4, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.

6. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku
szkolnego.

7. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

8. Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 7, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

9. Dzieci majg zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

10. Rekrutacja dzieci do grup przedszkolnych odbywa sie w oparciu odrebne przepisy.
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11. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego i dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) poszanowania jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej;
5) akceptacji jego osoby;

6) réznorodnos$ci doswiadczen;

7) wypoczynku kiedy jest zmeczone;

8) prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

9) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych sie na stanie
przedszkola.

12. System nagrod stosowany wobec wychowanka:
1) pochwata na forum grupy;

2) pochwatla w obecnosci rodzicéow dziecka.

13. System kar stosowanych wobec wychowanka:
1) upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela;

2) rozmowa nauczyciela z rodzicem dziecka w obecno$ci wychowanka.

Postanowienia koncowe
§ 16.

1. Tablice i pieczatki Przedszkola nr 3 w Dabrowie Gérniczej wchodzacego w sktad Zespotu Szkot
nr 4 im. Krélowej Jadwigi w Dabrowie Gérniczej zawieraja nazwe tego przedszkola i nazwe
zespotu. Mozna zastosowal skrot zespotu: ZS4 w Dabrowie Goérniczej-zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
§17.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.



