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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Szkota Podstawowa nr 7 im. Hugona KoHataja w Dabrowie Gérniczej jest osmioletnig
szkotg podstawowa.
2. Szkota Podstawowa nr 7 im. Hugona Kottataja w Dgbrowie Gérniczej zostata powolana
Uchwatg nr XXV/550/2017 Rady Miejskiej Dabrowy Gérniczej z dnia 29 marca 2017
roku
Szkota ma siedzibe w Dabrowie Gorniczej przy ul. Krolowej Jadwigi 11.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Dabrowa Gérnicza
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.
Szkota uzywa adresu e-mailowego: sekretariat@sp7.dg.pl
Szkota prowadzi dziennik lekcyjny wylgcznie w wersji elektronicznej za zgoda organu
prowadzacego szkote
8. Szkofa dziala na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz
innych obowigzujacych przepiséw prawa tj.:
1) akt zalozycielski — Uchwata Rady Miejskiej w Dgbrowie Gorniczej nr XXV z dnia
29 marca 2017
2) konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r.
3) Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ
z 20 listopada 1989 r.
4) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty
5) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe
6) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela
7) akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o§wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;
8) ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych
9) ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
10) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
11) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
12) ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekurniczy
13) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
14) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych”
9. Szkofa administruje strong internetows : sp7dabrowa.edupage.org

N LW

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§2
1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w tym Standardow
Ochrony Maloletnich oraz programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly,

o ktéorym mowa w odrgbnych przepisach, z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
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rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, a w

szczegblnosci:

1) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) zapewnia mozliwos¢ nauki religii oraz etyki,

3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ na terenie szkoty i poza nia,

4) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna,

5) umozliwia rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

6) upowszechnia wsroéd uczniéw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje whasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

7) promuje zdrowy tryb zycia.

Szkota prowadzi dziatania w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz

uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz

specjaliSci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

w szezegllnosei psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy

zawodowi 1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych

w szczegolnosei:

1) zniepetnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegb6lnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) zzaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlekle;j,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytows ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesdniejszym ksztalceniem za
granicg oraz sytuacjg na Ukrainie.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajg¢ specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

5) warsztatow,

6) porad i konsultacji.

STAWOWA Ni
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6.

10.

11.

i

Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi. W przypadku uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktdérych poszczegolne formy bedg udzielane, jest zadaniem zespolu, o
ktérym mowa w odrebnych przepisach. Podczas planowania i koordynowania
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte

w dokumentacji prowadzonej zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane, sa uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
zgodnie z odrebnymi przepisami.

O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna informuje sie
rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia.

Szkota wspéldziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia w rozwigzywaniu
probleméw wychowawezych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnogci
wychowawcezych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji,
organizowanie warsztatow i szkolen.

Szkofa umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczefstwa oraz zasad
promoc;ji

i ochrony zdrowia.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
organizowania dziatalno$ci innowacyjne;j.

§3
Cele pracy dydaktycznej

Szkota umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukoficzenia szkoly, oraz uzyskania jak najwyzszego wyniku na egzaminie
zewngtrznym. Zakres przekazywanych wiadomosci i ksztalconych umiejetnosei jest
zgodny z podstawg programows ksztalcenia ogdlnego, ktora okreslaja odrebne
przepisy.

Szkota umozliwia uczniom przygotowanie do dokonywania swiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztalcenia.

Dziatalno$¢ szkoty ma na celu dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do
mozliwosci psychofizycznych ucznidw, a takze mozliwosci korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktyczne;j.

Szkota zapewnia uczniom warunki do rozwoju ich zainteresowan i uzdolnien.

Szkota przygotowuje uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez
tworzenie warunk6w do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz przygotowuje uczniéow do wlasciwego odbioru 1
wykorzystania mediow.
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Szkofa rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniéw przez organizowanie zajeé
pozalekeyjnych i pozaszkolnych, w tym réznorodnych form turystyki i krajoznawstwa
oraz ksztaltuje aktywnos¢ spoleczna i umiejetnosci spedzania wolnego czasu.

§4
Cele pracy wychowawczej i opiekunczej

Cele i zadania pracy wychowawczej szkoly zawiera program wychowawczo-
profilaktyczny dostosowany do wieku, potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska.

Celem nadrzgdnym dzialan wychowawczych jest stymulowanie wszechstronnego
rozwoju osobowego ucznidw w oparciu o wartosci moralne i etyczne, jako
przygotowanie do zycia we wspotczesnym $wiecie.

Dzialania szkoly maja na celu podejmowanie zadan wspomagajgcych wychowawcza
role rodziny.

Szkota, w ramach zadan opiekunczych, zapewnia wszystkim uczniom opieke
wychowawcy, pomoc pedagogiczng i psychologiczng organizowana we wspotpracy
z poradniami, instytucjami i specjalistami. Szkota zapewnia uczniom pelne
bezpieczenstwo podczas zajeé obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekeyjnych, przeciwdziatajac réwnoczesnie niedostosowaniu spotecznemu,
demoralizacji i przemocy.

Szkota zapewnia wszystkim uczniom rozwdj umystowy, moralno — emocjonalny
i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowe;j
1 wyznaniowej. Szkota umozliwia réwniez podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

Szkota dazy do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania

1 opieki.

Szkola organizuje dla ucznidw  wewnatrzszkolny system doradztwa i zajecia
w zakresie wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.

Szkota ksztattuje wilasciwe postawy etyczno - moralne w procesie wychowania
uczniow poprzez budowanie atmosfery tolerancji oraz wlasciwe postawy warunkujgce
sprawne

1 odpowiedzialne funkcjonowanie we wspétczesnym §wiecie.

Szkota ksztaltuje umiejetnos¢ postugiwania sie¢ jezykiem polskim, dba
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw i dba o kulture jezyka.

Szkota upowszechnia wiedze o bezpieczenstwie i ksztattuje wiasciwe postawy wobec
zagrozen oraz sytuacji nadzwyczajnych, zabiega o edukacje zdrowotng uczniow
poprzez ksztaltowanie u wychowankéw nawyku dbatosci o zdrowie wiasne i innych
ludzi oraz umiejetnosci tworzenia $rodowiska sprzyjajacego zdrowiu
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§5
Cele pracy profilaktycznej

1. Celeizadania pracy profilaktycznej zawiera program wychowawczo-profilaktyczny
dostosowany do wieku, potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb $rodowiska.
2. Program profilaktyczny zawiera zadania majace na celu:

1) zapobieganie zhu, agresji, przemocy i innym patologicznym zachowaniom
spotecznym oraz zagrozeniom wynikajacym z negatywnego wptywu sekt,

2) promowanie kulturalnych form zachowan na imprezach masowych,

3) stymulacje rozwoju umiejetnosci spolecznych, w tym: ksztaltowanie
swiadomosci moralnej i rozwoju emocjonalnego uczniéw oraz rozwijanie postaw
spotecznie akceptowanych,

4) profilaktyke uzaleznien w zakresie alkoholizmu, narkomanii, nikotynizmu,

5) propagowanie zdrowego stylu zycia.

3. Szkota podstawowa prowadzi we wspélpracy z rodzicami dziatalno$é
profilaktyczng poprzez:

1) organizowanie statych spotkan w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze,

2) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniéw.

§6
Cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego

1. Szkota realizuje zadania w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
w klasach I - VI orientacje zawodowa, w klasach VII-VIII - doradztwo zawodowe.

2. Celem organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego jest przygotowanie
uczniéw wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia.

3. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczegdlnosci wspomaganie ucznidéw
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami.

4. Pedagog szkolny koordynuje dziatalnogé informacyjno-doradcza prowadzona
przez szkole oraz realizuje pozostale zadania doradcy zawodowego zgodnie z
obowigzujacym prawem o$wiatowym.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

6. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa organizowane i realizowane w oparciu
0 program przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia, przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

7. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupetniajg dziatania
szkoly w zakresie doradztwa zawodowego.

8. Szkola w realizacji zadan w zakresie doradztwa zawodowego wspotdziala z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w  Dabrowie Gorniczej, rodzicami
uczniéw oraz innymi instytucjami $wiadczacymi pomoc w wyzej wymienionym
zakresie.

9. Koncepcje realizacji zadan w zakresie doradztwa zawodowego zawiera
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
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9.

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, W szczegblnoscl organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawezej 1 opiekunczej szkoly,

11)ustala grafik dyzurow nauczycieli oraz zastgpstw W przypadku nieobecnosci
nauczyciela,

12)po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
przedstawione przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy nauczania,

13)na podstawie propozycji zespolow nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej 1 rady rodzicow, ustala zestaw podrecznikow lub materialow
edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez cO
najmniej trzy lata szkolne oraz materiaty &wiczeniowe obowigzujace W
poszezegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,

14) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

15) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

16) wspotpracuje z pielegniarkg 1 lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieémi i mlodziezg, w tym udostepnia imig, nazwisko, numer
PESEL ucznia celem whasciwej realizacji tej opieki

17) wdraza odpowiednie érodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami 0 ochronie danych
osobowych

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegblnych.

Dyrektor szkoly moze —Ww drodze decyzji — skreslic ucznia z listy uczniow. Decyzja

taka moze zosta¢ wydana w stosunku do ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i nie realizuje

obowiazku nauki. Decyzja zostaje wydana na podstawie uchwaty rady pedagogiczne]
po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

. Dyrektor wnioskuje do Slaskiego Kuratora Oéwiaty o przeniesienie ucznia do innej

szkoly.
Dyrektor wydaje zarzadzenia dotyczace miedzy innymi :
1) zasad organizacji pracy szkoly,
2) powoltywania doraznych komisji i zespotow,
3) wprowadzania regulaminow, instrukcji, procedur 1 innych dokumentow
regulujacych pracg szkoty.
Zadaniem dyrektora jest przekonywanie uczniéw do idei wolontariatu, w szczegolnoscl
poprzez przekazywanie przez wychowaweow informacji dotyczacych zasad i celow
jego organizowania.
Dyrektor zawiera Umowe Zz wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych
szkoty,
z wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym.
Na czas pracy zdalnej dyrektor stosuje odrebne przepisy prawa wydane w zwigzku
7 zaistnialg sytuacja .

10. W przypadku nieobecnosci dyrektora na terenie szkoly jego obowigzki przejmuje

wicedyrektor szkoty. O sakresie obowiazkow wicedyrektora decyduje dyrektor.
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89
Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w sakresie realizacji je)
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego; za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, W szezegdlnoscl organizacjl
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze] szkoly.
Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, Kktore moga naruszac dobra
osobiste ucznidw lub ich rodzicow (prawnych opiekunow), a takze nauczyciell
i innych pracownikow szkoly.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie W zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zajgé dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek —organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin SWOj€] dziatalnosci.
11. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa

razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace 7€ sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

r

12. Kompetencje stanowiace rady pedagogicznej obejmujg W szczegdlnosel:

1) satwierdzanie planow pracy szkoly,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow

3) podejmowanie uchwat w  sprawie eksperymentow pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

4) ustalenie organizacjl doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwatl w sprawie skreélenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W tym

sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu
doskonalenia pracy szkoty

13. Rada pedagogiczna opiniuje W szczegolnosct:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajec edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoly,

3) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod 1 innych
wyrodznien,

4) propozycje dyrektora szkoty W sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zajec
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Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniy z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
proﬁlaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramy Poprawy efektywnogci ksztatcenia [up
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu plany ﬁnansowego skfadanego przez dyrektora szkoty

pedagogiczna.

Rada rodzicow w celu wspierania dziatalnosci Statutowej moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skfadek rodzicow i innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicéw oraz Sposob ich rozliczania okresla regulamin rady rodzicow.



13.

14.

15,

§13

Zasady wspélpracy miedzy organami szkoly
0raz sposob rozstrzygania Sporow miedzy nimi

Wspétdziatanie organéw szkoly odbywa si¢ poprzez:

1) wspdlne podejmowanie decyzji w sprawie opiniowania planéw pracy,

2) podejmowanie uchwat dotyczgcych funkcjonowania szkoly.
Kazdy organ szkoly ma mozliwog¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
W granicach swoich kompetenc;ii.
Organy planuja swojg dziatalnosé¢ na rok szkolny, a kopie planéw dziatania przekazuja
do wiadomosci dyrektora szkoty.
Kazdy organ szkoly ma prawo wgladu i analizy planéw dziatania pozostatych organow

przedstawicieli innych organow w celu wymiany informacji i pogladéw, z wyjatkiem
posiedzen rady pedagogicznej, na ktérych omawiane $a sprawy objete tajemnicy rady.
Przewodniczacy 0rganow powinni informowagé si¢ nawzajem o projektach zmian

w regulaminach ich dziatalnogej.

Uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych podaje si¢ do ogdlnej wiadomogci w szkole.

Ewentualne spory i konflikty miedzy organami szkoly rozstrzygane sg w toku
negocjacji na posiedzeniach wspdlnej dla stron komisji. W przypadku braku
porozumienia spory rozwigzywane sg w toku dobrowolnej (zgoda pisemna stron)
mediacji, w ktérej uczestniczy dyrektor szkoly.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 8 sktada sie 7 :

1) przewodniczacych organéw szkoty,
2) po dwéch przedstawicieli organow szkoty.

. Czlonkowie komisji wybierajg sposréd obecnych przewodniczacego i protokolanta,

ktéry spisuje protokét, pod ktérym podpisujg sie Wwszyscy obecni. Przewodniczacym
i protokolantem nie moga by¢ przewodniczacy organow szkoty.

. Czas pracy komisji nad rozwiazaniem sporu, konflikty nie moze przekroczy¢ trzech

kolejnych posiedzen lub okresu dwoch tygodni. Wyniki pracy komisji sg jawne dla
wszystkich organéw szkoty.

W przypadku sporu, konfliktu nierozstrzygnietego w toku negocjacji w okreslonym
czasie spory, konflikty rozwigzywane sa w toku mediacji z udziatem dyrektora szkoly,
ktéry sprawe kieruje do organu prowadzacego lub nadzorujgcego.

W procesie mediacji, czyli porozumiewania si¢ zaangazowanych w pertraktacje stron,
bierze udziat bezstronny posrednik - mediator, ktéry kontroluje proces rozwigzywania
konfliktu, chroni przed jego eskalacja, pomaga uczestnikom w zrozumieniy problemu
1 Wypracowaniu oraz sprawdzeniu rozwigzan.

Mediacja konczy si¢ pisemnym protokolem okreslajgcym rezultaty.
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Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§14
Ogélne zalozenia

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig ustalone przez

dyrektora i zaopiniowane przez rade pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania

2) arkusz organizacyjny,

3) tygodniowy rozktad statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zajed
dydaktyczno-wychowawczych.

Szkolny plan nauczania ustala sie dla danego etapu edukacyjnego z wyodrebnieniem

kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji

dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w odrebnych

przepisach.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz

organizacyjny szkoly opracowany na podstawie szkolnego planu nauczania oraz

z uwzglednieniem planu finansowego szkoly.

Arkusz organizacyjny szkoty podstawowej zatwierdza do 30 maja kazdego roku organ

prowadzacy.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegolnoscei liczbe pracownikow

szkoly, lacznie =z liczba stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin zajec

edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawcezych  okresla tygodniowy rozktad zaje¢, wynikajacy z arkusza

organizacyjnego szkoly, uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, w

tym potrzeb¢ réwnomiernego obcigzenia zajeciami  w poszczegodlnych dniach

tygodnia.

Termin rozpoczecia i zakoficzenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw

swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku

szkolnego.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw jest organizowane zgodnie z ustawa

—Prawo os$wiatowe , rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych

oraz zgodnie z opracowanym wewnatrzszkolnym system oceniania.

Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza. Pierwsze polrocze konezy sie klasyfikacja

srodroczng, a drugie klasyfikacjg roczng. Pierwsze polrocze rozpoczyna sie w dniu

rozpoczgeia, a drugie potrocze koficzy w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawezych w  danym roku szkolnym. Termin zakonczenia pierwszego

1 rozpoczecia drugiego polrocza ustala rada pedagogiczna na pierwszym zebraniu

w danym roku szkolnym.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty podstawowej jest oddzial.

Maksymalna liczba uczniéw w oddziale nie moze przekroczy¢ 32.

Przecigtna liczba ucznidow w oddziale jest zgodna z zatwierdzonym arkuszem

organizacji szkoty

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly, zawieszenia zajeé,

np. z powodu zagrozenia epidemicznego lub z powodow zewnetrznych, dla
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4) Na czas pracy zdalnej nie zmienia si¢ realizowanych w szkole programéw
nauczania. Przy realizacji obowigzkowych programéw nauczania materiat realizuje
si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é.

5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania
do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap
edukacyjny. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza
do uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli
program nauczania.

6. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programoéw nauczania. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w
szkolnym zestawie programoéw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

7. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jest rok szkolny.

8. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania
1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego, materiatu éwiczeniowego

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktorych mowa w pkt.1.

9. Zespdl nauczycieli, prowadzacych nauczanie danych zajec¢ edukacyjnych przedstawiaja
dyrektorowi szkoly propozycje jednego podregcznika lub materiatu edukacyjnego do
danych zajg¢ edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych. Zespoly nauczycieli
mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty propozycje wigcej niz jednego podrecznika Iub
materiatu edukacyjnego do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac
pod uwage
poziom nauczania jezykow obcych nowozytnych. Dyrektor szkoty, na podstawie
propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole
nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrgcznikéw Iub materialéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez caty cykl ksztalcenia,
2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszezegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Dyrektor szkoly corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub
materialow edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w danym roku
szkolnym.

10. Uznajge prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, szkota organizuje nauke
religii i etyki. Warunki i spos6b nauczania religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

11. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w klasach IV-VIII szkoly podstawowej
organizuje si¢ zajecia edukacyjne ,, Wychowanie do zycia w rodzinie”.

12. Zajgcia edukacyjne w szkole, stanowigce realizacje podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty prowadzone sg:

1) w oddziatach systemem klasowo-lekcyjnym,

2) w grupach, w przypadku: zaje¢ edukacyjnych z jezykéw obeych, informatyki,
wychowania fizycznego, zaje¢ =z koniecznoscig wykonywania éwiczen
laboratoryjnych, zaje¢ nadobowigzkowych, kot zainteresowan,

3) w formie wycieczek przedmiotowych, tematycznych.

13. Zajecia z jezykow obcych prowadzone sg z podzialem na grupy w oddziatach lub
grupach migdzyoddziatowych liczacych wigcej niz 24 uczniéw, z uwzglednieniem
stopnia znajomosci jezyka obcego. Stopien znajomosei jezyka jest ustalany przez

nauczycieli jezykéw obcych na poczatku roku szkolnego na podstawie sprawdzianu
pisemnego.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

L

Uczen moze zmieni¢ grupe jezykowa na podstawie wniosku rodzicow/prawnych
opiekunéw. Decyzje o zmianie grupy jezykowej podejmuja nauczyciele jezykéw
obcych.

Zajecia z informatyki prowadzone sg z podzialem na grupy w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 uczniéw.

Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniéw. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub, w wyjatkowych
przypadkach, miedzyklasowych.

Zajgcia z podzialem na grupy prowadzone sa w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, dla ktérych z tresci programu
wynika koniecznos$¢ prowadzenia éwiczen, w tym laboratoryjnych, przy czym mogg
one stanowic¢ nie wiecej niz potowe obowigzkowych zaje¢ z danego przedmiotu.
Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej w  szkole
podstawowej sg :

1) obowigzkowe zajecia edukacyijne,

2) dodatkowe zajecia edukacyijne,

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawceze dla uczniow majgcych trudnosci w nauce,

4) zajecia rewalidacyjne,

5) zajgcia korekcyjno-kompensacyijne

Szkota organizuje dodatkows nauke Jezyka polskiego oraz dodatkowe zajecia
dydaktyczno- wyréwnawcze w zakresie przedmiotdw nauczania dla ucznidéw
powracajacych z zagranicy oraz bedacych obywatelami Ukrainy.

Zajecia  indywidualnego nauczania prowadzi si¢. w miejscu pobytu ucznia,
w szczeg6lnosci w domu rodzinnym lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglosé

W ramach zajec¢ statutowych nauczyciel zobowigzany jest do dostepnodci w szkole
w wymiarze okreslonym w ustawie.

Szkola moze prowadzié¢ dziatalnogé innowacyjng i eksperymentalna. Szczegdtowe
zasady organizacji dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej okreslaja odrebne
przepisy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60
minut, przy zachowaniu ogdlnego tygodniowego czasu zajeé.

W klasach I - 1T czas trwania zaje¢ wynika z tygodniowego rozktadu zajeé. Zalezy on
od nauczyciela prowadzgcego zajecia przy zachowaniu zasad higieny pracy.

Szkota przyjmuje stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego skierowania studenta przez szkole wyzszg.

§ 17
Organizacja biblioteki szkoly

Biblioteka szkoty jest pracownig interdyscyplinarng. Gromadzi, powierza
1 upowszechnia informacje. Stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

indywidualnym potrzebom i zainteresowaniom uczniéw oraz potrzebom doskonalgcych sie

&
k8

nauczycieli.

Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow przed lekcjami, w czasie
lekeji 1 po ich zakonczeniu.
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4. Organizacja biblioteki :

1) lokal biblioteki sktada sie z wypozyczali oraz z wydzielonego miejsca czytelni

2) wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz
urzgdzenia komputerowe i audiowizualne, ktére umozliwiajg:

- bezpieczne i funkcjonalne warunki do udostepniania zbioréw,
- Zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego
umozliwiajgcego realizacje przypisanych bibliotece zadan.

3) Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy biblioteczne
przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od nosnika fizycznego i sposobu
zapisu tresci (druki, dokumenty dzwiekowe, audiowizualne, elektroniczne), ktére
stuza wypetianiu zadan biblioteki.

4) Rodzaje zbiordéw:

a) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

b) programy i podreczniki szkolne,

¢) lektury podstawowe i uzupetiajace do jezyka polskiego i innych przedmiotéw,

d) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowe; i naukowej,

€) czasopisma dla dzieci i mlodziezy, og6lnopedagogiczne i metodyczne dla
nauczycieli, naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, gazety,

f) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczycieli,

g) dokumenty dzwiekowe, wizualne, audiowizualne i elektroniczne,

h) materialy regionalne.

W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

Nauczyciel bibliotekarz koordynuje praca pedagogiczna biblioteki poprzez:

1) udostepnianie ksigzek, podrecznikow i innych zrédet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi w celu poglebiania wiedzy, zrozumienia $wiata, ksztalcenia
wyobrazni oraz dla przyjemnosci,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéow oraz wyrabianie
1 poglebianie nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych  wrazliwo$é kulturowg
i spofeczng uczniéw, w tym zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j
1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci  narodowych, mniejszodci
etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym,

5) udzielanie informacji bibliotecznych oraz bibliograficznych,

6) udzielanie porad w doborze literatury oraz prowadzenie rozméw z czytelnikami na
temat przeczytanych ksigzek i odbioru innych mediow,

7) przygotowanie ucznidow do korzystania z réznych zrodet informacji oraz
poszanowania cudzej wlasnosci intelektualne;,

8) przygotowaniu do samoksztalcenia uczniéw,

9) systematyczne sledzenie nowosci, kierowanie czytelnikow do innych,
specjalistycznych bibliotek i osrodkéw informacji.

Nauczyciel bibliotekarz koordynuje pracg organizacyjno-techniczng biblioteki poprzez:

1) gromadzenie, ewidencje i opracowanie zbioréw bibliotecznych,
2) gromadzenie podrecznikéw oraz materiatéw edukacyjnych,
3) organizacje udostepniania zbiordw bibliotecznych,
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4) organizacje warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzanie katalogow, kartotek zagadnieniowych, teczek tematycznych,
zestawien bibliograficznych itp.),

5) planowanie pracy biblioteki oraz sktadanie okresowego i rocznego sprawozdania
zawierajgcego ocene stanu czytelnictwa,

6) dbalos¢ o wyposazenie i estetyke biblioteki,

7) selekcje zbiorow, czyli materiatow zbednych i zniszczonych, przy wspotudziale
nauczycieli.

8) Przeprowadzanie inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

9) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej - dziennika pracy biblioteki, oraz
dokumentacji ksiggozbioru przy pomocy programu VULCAN MOL.

Obowigzki i uprawnienia nauczyciela bibliotekarza wynikajace z realizacji zadan

programowych szkoty:

1) wspélpraca z innymi nauczycielami poprzez udzielanie pomocy nauczycielom w
ich pracy i doskonaleniu zawodowym, wyszukiwanie literatury metodycznej oraz
przygotowanie bibliografii na dany temat,

2) wspdlpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami kot
zainteresowan w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych m. in. poprzez
dostarczanie zrodet i opracowan na lekcje, zajecia pozalekeyjne oraz szkolenia,

3) wspolpraca w poznawaniu ucznidéw i ich preferencji czytelniczych,

4) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci szkolnych,

5) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw,

6) wspdipraca z rodzicami: udostepnianie rodzicom uczniéw literatury i innych
materialow z zakresu wychowania w rodzinie, przezwycigzania klopotow
wychowawczych, trudnoéci i niepowodzen szkolnych,

7) wspolpraca z aktywem bibliotecznym poprzez:

a) tworzenie i organizacja pracy zespotu uczniéw, ktérego zadaniem jest pomoc
w pracach bibliotecznych,

b) organizowanie imprez dla spotecznosci szkolnej i srodowiska lokalnego,

¢) organizowanie réznego rodzaju imprez np. wycieczek do innych bibliotek.

8) wspdlpraca z uczniami poprzez:

a) poradnictwo w wyborze ksiazek i zachecanie do swiadomego wyboru lektury,
b) pomoc w zdobywaniu materialéw uczniom biorgcym udzial w konkursach
1 olimpiadach.

9) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczyciela bibliotekarza poprzez:

a) udziat w konferencjach, spotkaniach metodycznych i innych formach
doskonalenia zawodowego,
b) uczestniczenie w pracach zespoléw samoksztalceniowych,
¢) czytanie literatury przedmiotowej,
d) doskonalenie warsztatu pracy.
7. Biblioteka prowadzi dokumentacje pracy:

1) roczny plan pracy biblioteki,

2) dziennik zaje¢.

8. Biblioteka wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne majace postaé
papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych postaé elektroniczna. Szczegotowe warunki korzystania przez
uczniow
z podrgeznikéw lub materialéw edukacyjnych zawiera regulamin zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.
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Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin zatwierdzony przez dyrektora
szkoty,

w ktorym okresla si¢ szczegblowa organizacje pracy biblioteki.

§ 18
Wolontariat w szkole

Szkolny Klub Wolontariusza, ktéry funkcjonuje w szkole, ma za zadanie organizowaé
1 S$wiadezy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby
srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac
roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry przedtozyt pisemng zgode rodzica na

dziatalnos¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie przed ukofczeniem 13

roku zycia, za zgodg rodzicow, ktorzy moga prowadzi¢ dzialania pomocowe poza

szkolg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w $wiadomg, dobrowolna i nieodplatng pomoc innym,;

3) promowanie wérdd dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartodci i bezinteresownosci w podejmowanych
dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie Szkoly i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) posredniczenie we wlaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie
o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich
1 podejmowanych przez inne organizacje;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

7) promowanie idei wolontariatu;

8) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystgpienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia sie do akeji niesienia
pomocy;

9) angazowanie si¢ w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

§ 19
Mediacje w szkole

W szkole dziata klub mediacji.

Mediacje rowiesnicze prowadzone sg na terenie szkoty, w wyznaczonym przez
dyrektora szkoty statym miejscu zapewniajacym uczniom swobodna rOZMOwe oraz
mozliwos¢ spisania ugody.

Mediacje réwiesnicza prowadzi mediator rowiesniczy wybrany sposrod uczniow.
Postepowanie mediacyjne jest dobrowolne.

1) nauczestniczenie w mediacji rowiesniczej muszg wyrazi¢. zgode WSZyscy

uczniowie pozostajacy w sporze.
2) uczniowie oraz mediator powinni wspotpracowaé ze soba.
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3) na mediacji obowiazujg zasady dobrego wychowania.

4) wybrany mediator réwiesniczy powinien by¢ bezstronny oraz neutralny wobec
ucznidw pozostajgcych w sporze.

5) jezeli zachodza watpliwosci co do bezstronnosci i niezalezno$ci mediatora,
powinien on powiadomi¢ o nich strony konfliktu oraz opiekuna szkolnego klubu
mediacji.

6) postgpowanie mediacyjne jest poufne. Mediator nie moze ujawnié uzyskanych
podczas trwania mediacji informacji o faktach dotyczacych przedmiotu sporu oraz
o stanowisku uczniéw - stron konfliktu. Strony przestrzegajg poufnosci
postepowania mediacyjnego w czasie jego trwania i po jego zakonczeniu.

Opiekunem szkolnego klubu mediacji a zarazem opiekunem mediatoréw
rowiesniczych moze by¢ osoba zatrudniona w szkole. Do jego zadan nalezy:

1) opiekun mediatoréw rowiesniczych koordynuje prace i wspomaga mediatoréw
rowiesniczych na kazdym etapie mediacji (przygotowania i prowadzenia oraz
dokumentowania), a takze - w razie potrzeby - po jej zakonczeniu.

2) opiekun mediatoréw réwiesniczych kwalifikujac sprawy uczniéw do mediacji
rowiesnicze], bierze pod uwage rodzaj konfliktu i gotowos$¢ uczniow do udziatu
w mediacji, kompetencje mediatoréw rowiesniczych oraz przepisy prawa.

3) mediacje rowiesnicze odbywaja sie¢ w obecnosci opiekuna szkolnego klubu
mediacji.

4) po zakonczeniu postgpowania mediacyjnego z przebiegu mediacji jest
sporzadzone sprawozdanie, w ktérym zaznacza si¢ miejsc i czas prowadzenia
mediacji, podaje si¢ imiona i nazwiska stron, imie i nazwisko mediatora lub
mediatorow rowiesniczych oraz wynik mediacji. Protokét podpisuje mediator lub
mediatorzy réwiesniczy.

§20
Organizacja Swietlicy szkoly

Dla ucznidéw, ktérzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow /prawnych opiekunow lub inne wazne okolicznosci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki, szkola organizuje $wietlice, ktora pracuje zgodnie z regulaminem
Swietlicy i jest pozalekcyjng formga dziatalnosci wychowawczo— opiekuriczej szkoty.
Zgodnie z organizacjg pracy szkoly $wietlica rozpoczyna swg dziatalno$é od godz.
7.00, nie dopuszcza si¢ zatem przebywania uczniow na terenie szkoly przed
rozpoczeciem dziatan Swietlicy. Pracownicy administracji i obstugi nie majg uprawnien
do sprawowania opieki nad uczniami.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania ze swietlicy na wypadek wystapienia
pandemii zgodnie z wytycznymi wydawanymi przez Gtéwny Inspektorat Sanitarny.
Zasady korzystania i dziatalnos$ci $wietlicy szkolnej okresla regulamin zatwierdzony
przez dyrektora szkoty, w ktorym okresla si¢ szczegdtowa organizacje pracy swietlicy.
Dzieci uczeszezajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow osobiscie lub
przez osoby upowaznione. W przypadku nieodebrania dziecka o godzinie 17.00
nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami / prawnymi opiekunami. Brak kontaktu skutkuje
powiadomieniem policji.

W przypadku podejrzenia, ze rodzic jest pod wptywem alkoholu, nauczyciel nie wydaje
dziecka, powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty. O zdarzeniu informuje sie policje.
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W przypadku zlozenia przez rodzicow oswiadczenia okreslajgcego dni i godziny,
w ktorych dziecko moze samo wracaé do domu, zezwala sie na samodzielny powrét
ucznia ze szkoty.

Rodzice s3 zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy
Swietlicy.

W Swietlicy prowadzi si¢ zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
W grupie nie powinna przekraczaé 25 uczniow.

Godzina zaje¢ $wietlicy trwa 60 minut.

. Wychowawcy $wietlicy odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych

w swietlicy, prowadza zajgcia, organizujac prace wedtug planu i programu.
Wychowawcey $wietlicy zapewniaja opieke uczniom nieuczeszczajgcym na lekcje
religii i wychowania do zycia w rodzinie.

Swietlica prowadzi dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej:
1) roczny plan pracy swietlicy,
2) dziennik zajeé.

Do podstawowych zadan wychowawcy $wietlicy szkolnej nalezy:

1) zapewnienie opieki wychowawczej,

2) tworzenie warunkow do nauki wiasnej i pomocy w nauce,

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw poprzez aktywizowanie
ucznidow do wigczania si¢ w zajecia organizowane w pracy opiekufczo -
wychowawczej

4) zapewnienie opieki w czasie zaje¢ lekeyjnych realizowanych za nieobecnych
nauczycieli,

5) wspodtpraca nauczycieli Swietlicy z wychowawcami, nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia przynajmniej

jednego cieptego positku w stotowee.

. Odpfatno$¢ za korzystanie z positkow w stolowce szkolnej ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzgcym.
Pracownicy szkoly podstawowej moga korzysta¢ z positkow za zgoda dyrektora,
wnoszac oplaty ustalone na podstawie odrebnych przepisow.

§21

Bezpieczenstwo i opieka

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie organizowanych zajeé oraz
ochrone przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami patologii
spotecznej.
Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
scistym  respektowaniu  obowigzujacych w  szkotach ogélnych przepisow
bezpieczenstwa,
sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad uczniami.
Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:
1) podczas zajec¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury,
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3) wczasie imprez i wycieczek organizowanych na terenie budynku szkoty i poza nim
- organizator imprezy, wycieczki zgodnie z procedurg organizacji wycieczek
szkolnych

Obowigzki kierownika i opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez szkole
okreslajg odrebne przepisy, procedury i regulaminy.

Za bezpieczefistwo dzieci w drodze do szkoly i ze szkoty, w szczegdlnosci podczas
wieczornych powrotow dzieci z zajeé, imprez, wycieczek organizowanych przez
szkole, odpowiadaja rodzice / prawni opiekunowie.

W razie zaistnialego wypadku nauczyciele podejmuja dzialania zgodnie z
obowigzujacymi procedurami.

Szkota zapewnia uczniom korzystanie z ustugi dostepu do Internetu, instalujac

1 aktualizujac oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidow.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ w szkole i poza jej terenem,
zasady pracy 1 zachowania sie uczniéw oraz zasady organizacyjno — porzadkowe
nauczycieli zatrudnionych w szkole okreslajg wewnetrzne regulaminy.

Szkota wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji zdrowia.

Nauczyciel wychowawca wspétpracuje z rodzicami i szkolnymi stuzbami medycznymi
w sprawowaniu opieki nad dzieémi specjalnej troski.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy

§22
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

okreslajg odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoly okreslajg odrebne przepisy.
Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciel realizuje zadania wynikajace z przepisow dotyczgcych awansu
zawodowego, ktore zawiera ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
1 inne ustawy.

§23

Prawa nauczyciela

. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0séb, zardéwno dorostych, jak i dzieci,

2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych oséb,

3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy,

4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

5) wynagrodzenia za swojg prace,

6) urlopu wypoczynkowego,

7) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas
petnienia lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych
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§24
Obowiazki nauczyciela

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralna

1 obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Zadania nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela.
3. Zgodnie z w/w ustawg nauczyciel obowigzany jest:

1) stosowac kodeks etyki zawodowej,

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole,

3) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

4) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

5) systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy wlasne;j,

6) ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

7) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladdw.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote nauczyciel ma obowigzek :

1) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacych na terenie
szkoty,

2) corocznie na poczatku roku szkolnego oraz po kazdej przerwie w tych zajeciach,
zapoznawac uczniow i ich rodzicéw z zasadami BHP obowigzujgcymi w szkole,
3) organizujac wycieczki, wyjscia na imprezy i zawody sportowe postepowaé
zgodnie z obowigzujagcym w szkole regulaminem organizowania wycieczek
szkolnych, wycieczek i imprez turystyczno- krajoznawczych,
4) punktualnie rozpoczynac i koficzyé zajecia lekeyjne,
5) dbac o dyscypling uczniéw na zajeciach lekcyjnych,
6) sumiennie i rzetelnie pehi¢ dyzury w czasie przerw miedzy zajeciami
lekeyjnymi,
7) stanowczo reagowaé na przejawy agresji i innych niewtasciwych zachowan
wsrod uczniow poprzez:
a) samodzielne rozwigzywanie drobnych konfliktow,
b) wspotdzialanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym,
¢) informowanie dyrektora szkoty o przejawach agresji i innych niewlasciwych
zachowaniach,
8) reagowac na wszelkie sygnaty dotyczace niewtasciwych zachowan uczniéw oraz
ich probleméw szkolnych i rodzinnych,
9) zglasza¢ wszelkie zauwazone awarie i usterki zwigzane ze stanem budynku
szkoty.
5. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela.
6. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania
do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogblnego na dany etap
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edukacyjny. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do

uzytku w danej szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zespol nauczycieli

programy nauczania.

Dopuszezone do uzytku szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow

nauczania.

7. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktorych mowa.

8. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zajeé edukacyjnych przedstawiajg
dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy
2) materiatdéw éwiczeniowych.

9. Dyrektor szkoly, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, o ktérych mowa w
ust.6, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie
przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materialow edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez cykl ksztatcenia,

2) materialy ¢wiczeniowe obowiazujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym- po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

10. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu nauczania ogolnego oraz
realizacji tego programu zgodnie z odrebnymi przepisami. Zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania ogdlnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony.

§25
Zadania wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci :

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.

2. W celu realizacji w/w zadan wychowaweca :

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspoOlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajac jednostki i integrujac zespdt uczniowski, ustala tredci i
formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia ich potrzeb
opiekunczo-wychowawczych,
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5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze probleméw
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw; organizacje
formy tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.
6) W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowigzek:
a) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca
niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly w celu ustalenia
alternatywnych form ksztaltcenia.

b) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoleczne,
telefon) ze swoimi wychowankami,

¢) wskazania warunkoéw, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzystaé ze zdalnych
konsultacji z wychowawcg klasy.

3. Szczegdtowe formy spetniania zadan wychowawcy okresla coroczny plan
wychowawczy klasy oparty o zalozenia programu wychowawczo — profilaktycznego,
dostosowany do aktualnych potrzeb uczniow.

4. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial jednemu z nauczycieli prowadzacych
obowigzkowe =zajecia dydaktyczne w oddziale. Dla zapewnienia ciaglodci i
skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca
opiekowal si¢ danym oddzialem przez caly okres ksztalcenia.

5. Naumotywowany, pisemny wniosek 2/3 rodzicéw danej klasy dyrektor szkoty moze
powierzy¢ obowigzki wychowawcy wskazanemu nauczycielowi bgdz odwotaé go z
tej funkcji. Zmiana nastgpuje od nowego roku szkolnego, a w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach od II pétrocza. Wniosek, o ktérym mowa nalezy ztozyé
do dyrektora na pismie, z motywacja i podpisami 2/3 og6tu rodzicéw danej klasy.

6. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§26

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy
zawodowi 1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Zadania pedagoga i psychologa szkolnego

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana przez pedagoga i psychologa szkolnego
polega w szczegblnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

3) umozliwianiu ich zaspokojenia,

4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
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(9]

6) organizowaniu  réznych  form  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu profilaktyczno-wychowawczego, o ktorym mowa w odrgbnych
przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli 1uczniéw w tym zakresie w tym za pomoca
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w przypadku przej$cia na zdalny tryb
nauczania.

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdéd uczniow,
nauczycieli
i rodzicow,

8) wspieraniu ucznidéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

ucznia,
11)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

13) umozliwianiu rozwijania umieje¢tnosci wychowawczych rodzicoOw i nauczycieli,

14) podejmowaniu  dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 4, sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) poradniami  psychologiczno  -pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi,

4) innymi szkotami,

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla ueznioéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktéorym mowa w odrebnych
przepisach, w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow 1 nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktérym mowa w odrgbnych
przepisach,
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6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i
zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

Zadania pedagoga specjalnego

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosei, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposrednie]j pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami 1 placOwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Zadania logopedy
Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole 1 placowce nalezy w szczegdlnoscei:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznioéw,
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2) prowadzenie zajeé logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidw,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadania terapeuty pedagogicznego

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnoscei:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty,

3) prowadzenie zajeé korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu, szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadania doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoscei:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow,

2) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwee dyrektor szkoly Iub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.
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6.

§27
Pracownicy niepedagogiczni

Zadania pracownikow niebedacych nauczycielami okresla ustawa z dnia 26 czerwca
1974 roku — Kodeks Pracy.
Pracownikow niepedagogicznych szkoty podstawowej zatrudnia i zwalnia, z
zachowaniem odrebnych przepiséw, dyrektor placéwki lub organ prowadzacy szkote
wg naleznych przepisow.
Stanowisko pracy pracownika niepedagogicznego nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
uczniow.
Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest w szczegdlnodci zapewnienie
prawidlowego prowadzenia dziatalnosci organizacyjnej i finansowe;j szkoty.
Zadania i obowigzki intendenta szkolnego obejmuja:
1) prowadzenie spraw dotyczacych zywienia uczniéw i personelu w stotéwee szkolnej
oraz dokumentacji z tym zwigzane;j,
2) sporzadzanie raportéw zywieniowych
3) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem, prawidfowym porcjowaniem
1 wydawaniem positkow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
4) przestrzeganie obowigzujacej stawki zywieniowej i kalkulowanie positkdw,
5) uczestniczenie w planowaniu i ukladanie jadtospiséw oraz ich publikacja na terenie
szkoty
6) planowanie i dokonywanie zaopatrzenia w artykuly zywieniowe dla potrzeb
wykonania positkéw w szkolnej kuchni, przestrzeganie terminéw przydatnosci do
spozycia artykutéw zywnosciowych,
7) wspolpraca z kierownikiem $wietlicy w zakresie Zywienia.
Zadania pracownikow kuchni obejmuja:
1) wykonywanie prac w kuchni z zachowaniem bezpieczenstwa,
2) przyrzadzanie i wydawanie positkéw zgodnie z normami zywieniowymi
irecepturg w estetyczny sposéb,
3) dbatos¢ o zgodny z przepisami stan techniczny sprzetu i urzadzen kuchennych,
4) systematyczna dbatos¢ o czystos¢ w kuchni i w pomieszczeniach jej przylegtych,
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw w stotéwee,
6) niezwloczne zawiadamianie kierownika $wietlicy o wszelkich dostrzezonych
sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw,
7) uczestniczenie w szkoleniach bhp dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
przestrzeganie przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych.

7. Zakresy obowigzkow tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialnosé ustala dyrektor

8.

szkoty.

Zgodnie z w/w ustawg pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie

1 starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jedli nie sa

one sprzeczne z przepisami prawa lub umowy o prace.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnoscei:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

3) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych,

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
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5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
6) przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego.

10. W celu zapewnienia bezpieczefistwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez

N —

9,

szkole, pracownicy majg obowigzek:
1) kontrolowa¢ wejscia do szkoty 0s6b z zewnatrz,
2) przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych zwalniania i opuszczania przez uczniéw
budynku szkolnego,
3) zglasza¢ wszelkie zauwazone awarie i zwigzane ze stanem budynku szkoty,
4) informowa¢ dyrektora lub innych nauczycieli zatrudnionych w szkole o wszelkich
przejawach agresji i innych niewlasciwych zachowaniach uczniéw.

Rozdzial 6
Uczniowie
§ 28

Nauka w szkole jest obowigzkowa.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub
w innej formie wychowania przedszkolnego. Obowigzek o ktorym mowa, rozpoczyna
si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6
lat.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukoficzenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow / prawnych opiekunéw nauke w szkole podstawowej moze
rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoly przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 4, jezeli:

1) korzystato ono z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym

rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo
2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang
poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

Dyrektor szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 6, sklada sie w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

Do wniosku o odroczenie rozpoczecia spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego,
dotacza si¢ opinig, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetnienia przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydana przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczna.

Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetianie przez
dziecko, ktdre zostato przyjete do szkoly obowiazku szkolnego poza szkola.

10. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 2, moze by¢ wydane, jezeli:

1) wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do 31 maja,
2) do wniosku dotgczono:
a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
b) oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie ksztalcenia,
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¢) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko  spefniajagce  obowigzek szkolny do  rocznych egzamindw
klasyfikacyjnych.

11. Dziecko spetniajace obowiazek szkolny poza szkola otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas danej szkoly po zdaniu egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu
czgsci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej
na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty, przeprowadzanych zgodnie z zapisami
niniejszego statutu. Roczne oceny klasyfikacyjne dla tego ucznia sg ocenami

ustalonymi w wyniku tych egzaminéw. Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania.

12. Cotnigcie zezwolenia, nastepuje :
1) na wniosek rodzicow / prawnych opiekunow,
2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapitlo do egzaminow
klasyfikacyjnych, albo nie zdato rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych,
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
13. Dyrektor szkoly kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale
w obwodzie szkoty.
14. Zasady kontroli spetniania obowigzku szkolnego okresla wewnetrzna procedura.
15. Niespelnienie  obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§29
Rekrutacja uczniow

1. Szkota prowadzi rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Warunki i tryb przyjmowania uczniéw do szkoty podstawowej, a takze przechodzenia
z jednych typoéw szkét do innych okreslajg odrebne przepisy.

2. Szkota przyjmuje:
1) zurzedu - uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty
2) na wniosek rodzicow / prawnych opiekundéw — uczniow zamieszkatych poza

obwodem danej szkoty, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. W postgpowaniu rekrutacyjnym brane sg pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze by¢ brane pod
uwage kryterium dochodu na osobg w rodzinie kandydata.

§ 30
Prawa uczniow

1. Uczen ma prawo do zdobywania doglebnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego
rozwijania swoich umiejetnoscei i zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji i
godnosci ludzkiej.

2. W szczegdlnoscei uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, a zwlaszcza do:
a) znajomosci celu lekeji oraz swoich zadan lekcyjnych, jasnego i zrozumiatego
przekazu tresei lekeji,
b) ukierunkowania, jak prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy,
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2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

¢) zadawania pytan nauczycielowi w toku lekcji.

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong

i poszanowanie jego godnosci,

korzystania z doraznej pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami w
ramach srodkow finansowych gminy i szkoty,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych o0sob,
pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepow w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego.

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki szkolnej i ze $wietlicy podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajagcych w szkole.

. Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy, ktora sktadana jest w
sekretariacie szkoly, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaly naruszone;

1y

2)

3)

4)
S)

6)

7)

ztozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ucznia;

dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w sprawie zlozonej
skargi w ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na pismie do
wnioskodawcy, od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty;

w trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty moze wykorzystaé opinie
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujacych
w szkole, innych ucznidw szkoty oraz ich rodzicow;

dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZz na pismie w sprawie
podjetego rozstrzygnigcia w postepowaniu;

decyzja dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w
postepowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

w przypadku zlozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoly, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicoOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do
ktorej uczeszceza uczen;

powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole

. Uczniowie szkoly majg prawo do $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotne;.
Organizacje i formy profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami okreslaja odrebne
przepisy
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§31
Obowiazki ucznia

1. Uczen zobowigzany jest do systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach
lekeyjnych 1 zyciu szkoly oraz do zdobywania wiedzy.

2. Uczen przybywa do szkoly odpowiednio przed rozpoczgciem zajeé na 5-10 minut, w
czasie umozliwiajgcym przygotowanie si¢ do zaje¢ lub do momentu rozpoczgcia pracy
swietlicy szkolne;j.

3. W szczegblnosci do obowigzkdéw ucznia nalezy:

8) postepowanie zgodne z zasadami tolerancji,
9) przestrzeganie zasad kultury wspolzycia,

8) realizowanie przyjetych na siebie zobowigzan,

9) przestrzeganie postanowien statutu szkoty

10) godne reprezentowanie klasy i szkoty,

11) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

12) dbanie o tad, porzadek, higien¢ oraz mienie wspolne i osobiste,

13) podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom dyrekcji, rady pedagogicznej, rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego,

14) punktualne przychodzenie na zajecia,

15) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdw (uczen nie pali
tytoniu, nie pali e-papierosoéw, nie pije alkoholu, nie uzywa S$rodkéw
odurzajacych),

16) wigczanie sie, w miare swoich mozliwosci, w realizacj¢ zadan podejmowanych
przez organy szkoty.

4. W szkole obowigzujg uzgodnione z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim
nastepujgce zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty:

1) uczniowie nie mogg nosi¢ ubran prowokacyjnych, zawierajacych elementy
obrazliwe, nawotujace do przemocy, nietolerancji czy stwarzajace
niebezpieczenstwo dla zdrowia,

2) strdj ucznia powinien by¢ czysty, zakrywac klatke piersiows, plecy, brzuch;
szorty, spddnice nie mogg by¢ krétsze niz do potowy uda,

3) w budynku szkolnym ucznidéw obowigzuje obuwie zmienne nie stwarzajace
niebezpieczenstwa dla zdrowia.

4) W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj
galowy. Strdj galowy to: biata koszula/bluzka, granatowe, czarne, szare
spodnie/spddnica lub jednolity strdj w okreslonych kolorach

5) Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy,
sktadajacy si¢ z biatej koszulki, spodenek sportowych
5. W szkole obowigzujg ustalone zasady korzystania z telefonéw komorkowych:

1) uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicéw przynosi do szkoly telefon
komorkowy lub inne urzgdzenia elektroniczne.
2) w czasie lekcji obowigzuje zakaz wyjmowania, uzywania telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3 oraz
smartwatchy.
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

6. Uc

zakaz nie obowiazuje w przypadku, gdy telefon lub inne urzgdzenie elektroniczne
wykorzystywane jest w toku lekcji w celach edukacyjnych za zgoda nauczyciela.
przed wejsciem na teren szkoly uczet ma obowigzek wyciszy¢ i schowaé aparat
telefoniczny,
na terenie budynku szkolnego, boiska i placu zabaw obowigzuje zakaz
wyjmowania, uzywania telefonéw komoérkowych i innych  urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.
na terenie budynku szkolnego, boiska i placu zabaw obowigzuje bezwzgledny
zakaz nagrywania, fotografowania i filowania innych oséb.
w razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami / opiekunami prawnymi czy
omowienia waznej sprawy uczeh ma obowiazek zwrocié si¢ do nauczyciela z
prosbg o pozwolenie na wilaczenie telefonu lub moze skorzystaé z telefonu
szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoly.
w przypadku famania przez ucznia regulaminu na terenie budynku szkoty, boiska
i placu zabaw nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym poprzez
przyznanie punktow ujemnych z zachowania.

zestniczenie w zajgciach edukacyjnych, przygotowanie sie do nich oraz wiasciwe

zachowanie w ich trakcie jest podstawowym obowigzkiem ucznia polegajacym
w szczegolnoscei na:

1)
2)
3)

obecnoscei na zajeciach rozumianej jako realizacja obowigzku szkolnego,
prowadzeniu zeszytow przedmiotowych zgodnie z zaleceniami nauczyciela,
zachowaniu umozliwiajacym sobie i innym uczniom pelne uczestnictwo
w zajeciach.

§ 32

Nagrody i kary

1. W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnosé osobistg
ucznia.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony:

1)
2)
3)

4)
S)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

pochwalg ustng lub pisemng wychowawcy klasy,
pochwatg dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniéw,
promocyjnym s$wiadectwem z wyréznieniem uzyskanym zgodnie z zasadami
okreslonymi w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu,

swiadectwem ukonczenia szkoty z wyréznieniem uzyskanym zgodnie z zasadami
okreslonymi w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu,
umieszczeniem nazwiska w gablocie oraz na stronie internetowej szkoty

z wyszczeg6lnieniem osiggniecia,

listem gratulacyjnym, dyplomem lub nagroda ksigzkowa,
nagrodg rzeczows,
wpisem do ztotej ksiegi absolwentéw,
tytulem ,,absolwenta roku”,
nagroda za najwyzszy wynik na egzaminie zewnetrznym.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony oraz jego rodzic / prawny opiekun
moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie
... dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje
uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie ... dni od jej
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udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie ... dni, moze positkowaé sie

opinig wybranych organéw szkoly.

3. Za nieprzestrzeganie postanowieA  statutu  oraz  ustaled wynikajgcych
z wewngtrznych regulamindéw uczen moze by¢é ukarany:

1) rozmowa dyscyplinujaca z wychowawcg klasy ,

2) rozmowg dyscyplinujgcg przeprowadzong przez pedagoga lub psychologa,

3) rozmowa dyscyplinujacg przeprowadzona przez dyrektora szkoty,

4) upomnieniem pisemnym przez wychowawce klasy,

5) nagang pisemng wychowawcy klasy udzielong wobec klasy,

6) upomnieniem ustnym lub nagang ustna dyrektora szkotly udzielong na wniosek
nauczyciela wobec klasy lub spotecznosci szkolnej,

7) nagang pisemnag dyrektora szkoly,

4. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub
nauki, dyrektor moze zastosowa¢ srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkotly

6) przeniesienia do rownoleglej klasy (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga)

5. Przeniesienie przez Slaskiego Kuratora Oswiaty do innej szkoly moze nastapié
w  przypadku razgcego naruszenia obowigzujacych w szkole podstawowej
regulaminow,

a w szczegolnosci:

a) swiadomego naruszenia godnosci osobistej, nietykalnosci cielesnej lub
wiasnosci osobistej innych o0sob stosowania przemocy fizycznej lub
psychicznej stanowiacej zagrozenie zycia, zdrowia lub poczucia
bezpieczenstwa innych 0sob, gdy postawa ucznia nie rokuje poprawy,

b) demoralizujgcego i gorszacego innych ucznidéw zachowania, gdy mimo
zastosowania wszelkich $rodkéw wychowawczych nie nastgpita poprawa
postepowania,

¢) braku postepéw w nauce spowodowanego dtugotrwatym, lekcewazacym
stosunkiem do obowigzkow szkolnych, po wyczerpaniu wszelkich mozliwosci
oddzialywania przez zesp6t i po zastosowaniu innych kar regulaminowych,

d) rozbojow na terenie szkoly,

e) picia alkoholu na terenie szkoty,

f) dewastacji mienia szkolnego,

g) falszowania dokumentow,

h) zazywania, posiadania i handlu narkotykami.

6. Szkota ma obowigzek informowania uczniéw, rodzicow / prawnych opiekunow
ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

7. Uczen oraz jego rodzice / prawni opiekunowie, majg prawo odwola¢ si¢ od kary
w terminie dwoch tygodni od dnia nalozenia kary. Organem odwolawczym jest

dyrektor szkoty.
8. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do ... dni i informuje skarzacego
o wynikach postgpowania. Dyrektor moze positkowaé sie opinig wybranych organéw
szkoly.
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9. Przy rozpatrywaniu odwotan i skarg stosuje sie zasady i przepisy postepowania
administracyjnego.

Rozdzial 7
Rodzice
§33

1. Rodzice lub opiekunowie wspoétdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania
1 ksztatcenia swoich dzieci.

2. Rodzice 1 opiekunowie maja prawo do:

1) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych uczniow,

2) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce,

3) informacji o zasadach oceniania zachowania swoich dzieci,

4) wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne,

5) zapoznania si¢ z uzasadnieniem oceny pracy pisemne;j,

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy
psychologiczno— pedagogicznej,

7) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoly podstawowej, radzie rodzicow
opinii na temat pracy szkoty.

8) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami : zebrania, konsultacje, zajgcia w ramach tzw. godzin dostepnosci

3. Rodzice majg obowigzek:

1) dopemienia czynnosci zwigzanych z zapisaniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) regularnego korzystania z dziennika elektronicznego,

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajeé,

5) reagowania na wezwania do szkoly,

6) systematycznego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych,

7) systematycznego kontaktu z wychowawca i nauczycielami na zebraniach rodzicéw
1 konsultacjach organizowanych przez szkote,

4. W szkole do kontaktow w formie pisemnej z rodzicami stuzy dziennik elektroniczny
oraz dopuszcza si¢ zeszyt do korespondencji. W e-dzienniku lub zeszycie rodzice i
nauczyciele zamieszczajg wazne informacje. Usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow
przekazuje si¢ w formie elektronicznej w e-dzienniku lub w formie papierowe;.

5. W okresie zawieszenia zajg¢ z powodu pandemii lub czynnikdw zewnetrznych w czasie
nauki zdalnej, rodzice usprawiedliwiaja nieobecnosci i zwalniajg dzieci z zaje¢ poprzez
dziennik elektroniczny.

6. Rodzice / prawni opiekunowie maja obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia
w szkole w nastepujacy sposob:

1) usprawiedliwienie nieobecnosci uczniow przekazuje si¢ w formie elektroniczne;
w e-dzienniku lub w formie papierowe;j.
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2) usprawiedliwienie powinno zawieraé informacje o przyczynie nieobecnosci oraz
podanie i okreslenie doktadnej daty dni nieobecnosci w szkole oraz czytelny
rodzica /opiekuna prawnego,

2) usprawiedliwienie moze by¢ wystawione jedynie przez rodzicéw / prawnych
opiekunow, lekarza, badz inng upowazniona przez rodzicéw / prawnych opiekunow
osobe dorosta, pod ktérej opieka przebywa uczen w okreslonym czasie,

3) usprawiedliwienie musi wptynaé w terminie nie pdzniej niz do 10 dnia nastepnego
miesigca po zaistnialej nieobecnosci,

4) usprawiedliwienie ucznia moze by¢é nieuznane w przypadku naruszenia
obowigzujgcych zasad,

5) rodzice majg obowigzek usprawiedliwiania nieobecnodci ucznia takze podczas
nauki zdalne;j.

7. Zwolnienie ucznia z zaje¢¢ przekazuje si¢ w formie w formie papierowej wedlug wzoru.

1) rodzice / prawni opiekunowie majg obowigzek powiadomié wychowawce lub
nauczyciela prowadzacego zajgcia pisemnie o zwolnieniu ucznia z zajeé w dniu
poprzedzajacym zajecia;

Rozdzial 8
Szczegbélowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

§ 34

—

Ocenianiu podlegajg osiagnigcia edukacyjne ucznia, zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej oraz realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspdizycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w
statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co
zrobil dobrze i1 jak powinien sie dalej uczy¢

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom /prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania,
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3) ocenianie biezgce 1 ustalanie Srédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z zasadami zawartymi w statucie szkoty,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
obowigzujacych przepisow.

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych  z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom / prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz
o0 szczegoblnych uzdolnieniach ucznia.

6. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§35

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw / prawnych opiekundw.

Wychowawcy informujg rodzicéw / prawnych opiekundéw o postepach i trudnosciach

W nauce uczniow na zebraniach i konsultacjach z rodzicami, co najmniej 2 razy w

kazdym potroczu.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw / prawnych opiekunéw wyrazong w formie
pisemnej lub ustnej nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng. Uczniowie
uzasadnienie oceny mogg uzyskac na lekcji, a rodzice / prawni opiekunowie w czasie
konsultacji i zebran klasowych. Nauczyciel uzasadniajac oceng¢ podaje kryteria,
ktorymi sie kierowal przy jej wystawieniu oraz wyjasnia, za co uczen byl oceniany.

4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia ( w tym dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu
poprawkowego) jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom. Prace pisemne
sa udostepniane uczniowi podczas omawiania ich na zajeciach lekcyjnych, a
jego rodzicom / prawnym opiekunom na konsultacjach i zebraniach lub do domu po
ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

5. Prace pisemne uczniow przechowywane sg do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

N —

§36

1. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego opracowuja wymagania edukacyjne
na poszczegodlne oceny oraz informujg uczniéw i rodzicow / prawnych opiekunoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidziana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow / prawnych opiekunow o :
1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, sa przekazywane uczniom na pierwszych w
danym roku szkolnym lekcjach z danych zaje¢ edukacyjnych oraz na pierwszych w
danym roku szkolnym godzinach z wychowawca, a rodzicom na pierwszym w danym
roku szkolnym zebraniu z rodzicami. Potwierdzeniem zapoznania si¢ uczniéw
z informacjami, o ktorych mowa w ust 1 i 2, jest zapis wlasciwego tematu w dzienniku
lekcyjnym danej klasy. Potwierdzeniem zapoznania si¢ rodzicow Z
informacjami, o ktorych mowa w ust 1 1 2, jest zapis w protokole zebrania wraz
z listg obecnosci.

4. Nauczyciele informujg uczniow i ich rodzicow/ prawnych opiekunéw o dokonaniu
jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie
programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach
rodzicéw, dokumentujgc ten fakt jak w punkcie 3.

§37

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w
§ 34, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepisow,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1
placéwkach,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatai wspierajgcych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow, o ktorych mowa w pkt. 2,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie ustalefi zawartych
w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow,
o ktérych mowa w pkt. 2.

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinil

§ 38

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki nalezy
w szezegblnosei bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, aktywnosé, systematycznosé
i przygotowanie do lekcji wynikajace z podstawy programowej, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
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aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii. Jezeli okres
zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki uniemozliwia
ustalenie Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie »zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach  wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Dhugoterminowe zwolnienie z wychowania fizycznego bedzie
respektowane tylko, gdy wystawi je lekarz specjalista.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow / prawnych opiekunéw oraz na podstawie

pisemnej opinii  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§39
Sposob oceniania

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyine.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

3. W klasach I-III szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

4. Oceny biezagce w klasach I-III z poszczegdlnych edukacji i jezykow obcych sa
punktowe i stanowig podstawe osiggnie¢ ucznia do ustalenia opisowych ocen
srédrocznych i rocznych, wedtug nastepujacych kryteriow:

1) 6 punktéw — otrzymuje uczen, ktéry posiada bogata wiedze, tgczy wiadomosci
zroznych zrodet, wykorzystuje je biegle, twérczo rozwigzuje problemy, proponuje
smiate, odwazne rozwigzania probleméw i zadan, uczestniczy w
konkursach przedmiotowych.

2) S punktéw — otrzymuje uczen, ktéry opanowat w petnym stopniu umiejetnosci
okreslone programem. Sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami
W réznych sytuacjach oraz potrafi zastosowaé posiadane umiejetnosci
w praktycznym dzialaniu.

3) 4 punkty — otrzymuje uczen, ktéry sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci
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W typowych sytuacjach, rozwiazuje w praktyce typowe zadania i problemy, potrafi
poprawi¢ wskazane btedy.

4) 3 punkty — otrzymuje uczen, ktéry stosujgc zdobyte wiadomosci rozwigzuje tatwe
zadania, w sytuacjach problemowych wymaga pomocy nauczyciela.

5) 2 punkty — otrzymuje uczen, ktéry opanowal w ograniczonym zakresie
podstawowe umiejetnos¢ wykorzystywania wiadomosci, a braki nie ograniczajg
mozliwosci nabywania wiedzy okre$lonej minimum programowym. Uczen
wymaga wsparcia
1 pomocy ze strony nauczyciela, samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim
stopniu trudnosci.

6) 1 punkt — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych minimum programowym, a braki uniemozliwiajg mu dalsze
zdobywanie wiedzy nawet o niewielkim stopniu trudnosci, przy intensywnej
pomocy nauczyciela. Uczen odmawia wykonania zadania, nie potrafi uzasadnié
odmowy.

5. Wklasach I - I1I nauczyciele nie bedg zadawaé prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen
usprawniajacych motoryke mata, polegajacych na rozwijaniu umiejetnoscei ruchowych
dtoni.

6. Ocena z religii — jest oceng cyfrowa wg. nastepujacej skali:

stopien celujgcy
stopien bardzo dobry
stopien dobry

stopien dostateczny
stopien dopuszczajacy
stopien niedostateczny

=N W A U1 &

7. Poczawszy od klasy IV oceny biezace, $rodroczne, roczne oraz koficowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
S) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1

8. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust.6 pkt.1-5

9. Negatywna ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust.6 pkt.6.

10. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srédroczne, roczne
i koficowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe
W stopniu umiarkowanym lub znacznym, sg ocenami opisowymi.

1. W klasach IV-VIII ustala si¢ nastepujace ogélne kryteria oceniania uczniow
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, Ktory:
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a) posiadl wiedz¢ i umiejetnosci przedmiotu w danej klasie, samodzielnie
1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy,

c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych

1 innych, kwalifikujgc si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim / regionalnym
/albo krajowym lub posiada inne pordéwnywalne osiggniecia,
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie
wigkszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy
w dalszym uczeniu sie tego przedmiotu,

b) rozwiazuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) W ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a
braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje /czgsto przy pomocy nauczyciela / zadania typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci,

6) stopief niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbgdnego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnodci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzaé¢ zadania o niewielkim
stopniu trudnosci.

12. Oceng wiedzy i umiejgtnosci ucznia z danego przedmiotu ustala nauczyciel tego
przedmiotu na podstawie przedmiotowych kryteriéw oceniania.
13. Przy ocenach biezacych dopuszcza sie znaki ,,+” lub ,,-”. Znak ,,+” podwyzsza, a znak

.~ obniza warto$¢ oceny. Dopuszcza sig stosowanie przez nauczycieli nastepujacych

skrotow w dzienniku lekcyjnym :

»np” — nieprzygotowany

,»bhz” — brak zadania

»nb” — nieobecny

»N0” — uczen nie oddal pracy

0" — praca ucznia w trakcie oceny
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B plus

99 s
" — minus

14. Pomiar osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw odbywa si¢ za pomocg nastepujacych
narzedzi:
1) wypowiedzi pisemne:
prace klasowe,
kartkowki — obejmujace niewielkg partic materiatu,

dyktanda,

testy,

wypracowania,

pisemne prace samodzielnie przygotowane przez ucznia (np. referaty);

2) formy ustne :

odpowiedzi,

wypowiedzi w klasie,

recytacja,

3) inne:

wykonywanie prac praktycznych, projektow,

sprawnosciowe — szczegdlnie na lekcjach wychowania fizycznego,

udziat i osiggniecia w konkursach,

samodzielna inicjatywa,

inscenizacje.

czytanie/stuchanie zez rozumieniem

15. Uczniowie nie majg obowiazku wykonywania prac domowych, a ich wykonanie lub
niewykonanie nie podlega ocenie.

16. Uczen bedzie oceniany w poszczeg6lnych kategoriach w nastepujacy sposéb
1) prace pisemne:

a) testy, sprawdziany z konczacego sie dziatu lub innej wyznaczonej przez
nauczyciela partii materiatu, zapowiadane na tydzien wezesniej; w ciagu jednego
dnia w danej klasie mozna przeprowadzi¢ jedng prace klasowa, w ciggu trzy;
prace te sg punktowane i oceniane na kazdym przedmiocie zgodnie z
nastepujgcym przelicznikiem:

100% - ocena celujgca

90% - 99 % - ocena bardzo dobra
70% -89 % - ocena dobra

50% - 69 % - ocena dostateczna
30% -49% - ocena dopuszczajaca
0% - 29 % - ocena niedostateczna

b) kartkowki z zakresu materiatu obejmujacego ostatnie lekcje.
Uczen, ktory byt nieobecny na pisemnym sprawdzianie ma obowiazek napisaé te prace
w terminie ustalonym z nauczycielem. Uczen ma prawo do poprawy oceny z prac
pisemnych, w terminie uzgodnionym z nauczycielem. W przypadku przedmiotow
artystycznych prace pisemne zastapione beda w wiekszosci przypadkow
sprawdzianem umiejetnosei praktycznych.
2) odpowiedzi ustne.
3) przygotowanie ucznia do lekcji, aktywnosé i praca na lekcji polegajace na ocenianiu
posiadania i prowadzenia przez ucznia notatek, podrecznika, przyrzadéw itp. oraz
pracy ucznia na lekcji, w tym efektow pracy w grupie, a takze udziatu ucznia w
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konkursach i1 zawodach oraz innych imprezach szkolnych i
pozaszkolnych.
4) inne.
17. Kazda ocena z pracy pisemnej powinna by¢ opisana i powinna zawiera¢ adnotacje
dotyczacag zakresu materiatu, ktory obejmowata praca.
18. Uczen ma prawo do poprawy ocen w terminie weze$niej ustalonym z nauczycielem.

§ 40
Klasyfikowanie

1. Klasyfikowanie s$rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz ustaleniu srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
Termin dokonywania klasyfikacji $rédrocznej jest uzalezniony od kalendarza roku
szkolnego 1 jest ustalany przez rade pedagogiczng na pierwszym w danym roku
szkolnym posiedzeniu.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu w danym roku szkolnym osiggnig¢
edukacyjnych ucznia z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych
w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych.

4. W klasach I — III szkoly podstawowej ocena klasyfikacyjna / srédroczna, roczna/ jest
oceng opisowa.

5. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach IV-VIII wyrazone sg w stopniach:

stopien celujacy -
stopien bardzo dobry -
stopien dobry -

stopien dostateczny -
stopien dopuszczajacy -
stopien niedostateczny -

=N W A Ut &N

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, S$rddroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania wychowawca oddziatu, po zasiegnigciu opinii innych nauczycieli, uczniéw
danego oddziatu
i zainteresowanego ucznia.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
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klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocjg do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. W przypadku niewystawienia oceny przez nauczyciela prowadzgcego dane zajgcia
edukacyjne, wystawia jg zesp6t nauczycieli w sktadzie: wychowawca klasy, dwoch
nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu wyznaczonych przez dyrektora
szkoty.

11. Oceny klasyfikacyjne zapisuje sie w pelnym brzmieniu: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

12.Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele majg obowigzek ustali¢ przewidywane niedostateczne
oceny klasyfikacyjne
z danych zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca przewidywana naganng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

13. Nauczyciele i wychowawca informujg rodzicow i uczniéw o przewidywanych
klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych w nastgpujgcy sposob :

1) w przypadku klasyfikacji §rédrocznej:

- przewidywane oceny niedostateczne i naganne sg umieszczane w dzienniku

elektronicznym z chwilg ich wystawienia,

- wychowawca klasy wysyla do rodzicow informacje elektroniczng przy pomocy

dziennika elektronicznego,

- rodzice zostajg poinformowani ustnie o przewidywanych ocenach
niedostatecznych i nagannych na grudniowych konsultacjach,

- uczniowie zostaja poinformowani ustnie o przewidywanych ocenach

niedostatecznych i nagannych przez nauczyciela prowadzacego dane edukacyjne.
2) w przypadku klasyfikacji rocznej :

- przewidywane oceny niedostateczne i naganne sa umieszczane w dzienniku

elektronicznym z chwilg ich wystawienia,

- wychowawca klasy wysyla do rodzicow informacje elektroniczng przy pomocy
dziennika elektronicznego,

- rodzice zostaja poinformowani pisemnie ( za potwierdzeniem) o przewidywanych
ocenach niedostatecznych i nagannych na zebraniach z rodzicami, ktore
odbywaja sie w maju; w przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu informacja
jest przekazywana przez uczniéw i powinna by¢ zwrocona wychowawcy,

- uczniowie zostaja poinformowani ustnie o przewidywanych ocenach
niedostatecznych i nagannych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia
edukacyjne,

- w przypadku braku mozliwosci uzyskania potwierdzenia od rodzicow informacja
jest wysytana poczta w terminie dwoch tygodni od wystawienia ocen
przewidywanych.
Za potwierdzenie przekazania rodzicom informacji o przewidywanych ocenach
niedostatecznych i ocenie nagannej uznaje si¢ potwierdzenie przeczytania
przez rodzica wiadomosci od wychowawcy w dzienniku elektronicznym.

3) Informacje o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie jej do zeszytu

korespondencji ucznia, zamieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz w dzienniku

elektronicznym.

14. Najpozniej na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele maja obowigzek ustalenia przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych z danych zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania.
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W tym samym terminie oceny te sg odnotowane w dzienniku elektronicznym i tym
samym udostgpnione rodzicom. Na Zzyczenie rodzicéw wychowawca moze przekazaé
uczniowi lub jego rodzicom wydruk przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych.
Z doktadnym terminem przekazania powyzszej informacji wychowawca zapoznaje
rodzicow na ostatnim przed klasyfikacja roczng w danym roku szkolnym zebraniu.

15. Oceny klasyfikacyjne (Srédroczne i roczne) powinny by¢ wystawione nie pézniej niz 2
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Nauczyciel nie moze
dokona¢ zmiany ustalonej na dwa dni przed konferencjg klasyfikacyjng oceny z zajeé
edukacyjnych
1 zachowania, za wyjatkiem nastepujacych sytuacji:

1) wybitne naukowe, sportowe lub artystyczne osiagnigcia ucznia mogg stanowié
podstawe zmiany ustalonej oceny klasyfikacyjnej z wlasciwych, zwigzanych z tym
osiggnieciem zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

2) razgce naruszenie obowigzkéw ucznia moze stanowi¢ podstawe zmiany ustalonej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

16. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej uzyskal niedostateczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, ma obowiazek przystapié do zaliczenia
materiatu [ pétrocza w terminie i w formie uzgodnionej z nauczycielem.

Jest to warunek uzyskania pozytywnej oceny z danych zaje¢ edukacyjnych na koniec

roku szkolnego. Ocena z zaliczenia wpisana zostanie do dziennika w kategorii ocena

zaliczeniowa. Nauczyciel jest zobowigzany przekazaé uczniowi w formie pisemnej
zakres materiatu, ktory podlega¢ bedzie zaliczeniu. Uczen jest zobowigzany osobicie

odebra¢ przygotowang przez nauczyciela informacje na zajeciach edukacyjnych na
poczatku IT pétrocza

17.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania. Przez brak podstaw do wystawienia oceny rozumie sie w szczegdlnosci brak
wymaganej liczby ocen.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

19. Uczniowi nieklasyfikowanemu ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych nie ustala sie oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

20. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujagca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujgcg koncowsg ocene klasyfikacyjng.

21. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna z zastrzezeniem § 46.

22. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 46 i 41 ust.1.

23. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota powinna stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow.
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24. Klasyfikacji koncowej dokonuje siec w klasie programowo najwyzszej szkoly.
Nauczyciele ustalajg roczna oceng klasyfikacyjna nie pozniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zajec¢ dydaktycznych.

25. Uczniowi klasyfikowanemu w klasyfikacji srédrocznej w innej szkole, uzyskane oceny
klasyfikacyjne wpisuje si¢ w dzienniku w rubryce ,,ocena zaliczeniowa”.

§ 41
Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow / prawnych opiekunéw rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci jezeli:

1) nieobecnosci ucznia oraz brak ich usprawiedliwienia wynikaly z jego trudnej
sytuacji rodzinnej i byly nastepstwem razacych zaniedban rodzicow /prawnych
opiekunéw dotyczacych opieki i wychowania dziecka,

2) nieusprawiedliwione nieobecnodci ucznia byly spowodowane nieszczesliwymi
zdarzeniami losowymi,

3) uczen, w okresie kiedy uczeszczal na zajecia lekcyjne, nie sprawiat powaznych
problemdéw wychowawczych,

4) uczen nie wszedt w konflikt z prawem potwierdzony przez Policje, Kuratora lub
Sad dla Nieletnich.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok nauki oraz uczen speiajacy obowiazek szkolny poza
szkola.

5. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny
poza szkola, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne,
plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych.

6. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkota, zdajgcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdézniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami / prawnymi opiekunami.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z przedmiotéw: plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne, informatyka,
zajecia techniczne, zajecia artystyczne ma forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkolg
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad komisji wehodza:
1) dyrektor szkoly lub inny nauczyciel peigcy funkcje kierownicza- jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
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10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spehiajacym obowigzek szkolny poza
szkolg oraz jego rodzicami / prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczef moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
—rodzice / prawni opiekunowie ucznia.

12. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadzony jest  protokol
zawierajacy w szczegdlnosei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust 9, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny
poza szkolg — sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

14. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 46.

15. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego
z zastrzezeniem § 46 1 § 41 ust. 1.

16. Uczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji $rédrocznej z danych zaje¢
edukacyjnych z przyczyn nieusprawiedliwionych nieobecnosci ma obowigzek
przystgpi¢ do zaliczenia materiatu I pétrocza w terminie i w formie uzgodnionej z
nauczycielem. Jest to warunek uzyskania pozytywnej oceny z danych zajeé
edukacyjnych na koniec roku szkolnego. Ocena z zaliczenia wpisana zostanie do
dziennika w rubryce: ocena zaliczeniowa. Nauczyciel jest zobowigzany przekazaé
uczniowi w formie pisemnej zakres materiatu, ktory podlegaé bedzie zaliczeniu. Uczef
jest zobowiazany osobiscie odebra¢ przygotowana przez nauczyciela informacje na
zajeciach edukacyjnych na poczatku II poirocza.

17. Na wniosek rodzica / prawnego opiekuna dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego
Jest udostgpniana do wgladu uczniowi i rodzicowi / prawnemu opiekunowi . Wniosek
o udostepnienie dokumentacji ma forme pisemng i jest kierowany do dyrektora szkoty.
Whniosek moze by¢ ztozony w ciagu trzech dni roboczych po terminie egzaminu.
Dokumentacja jest udostgpniana na terenie szkoty bez mozliwosci tworzenia jej kopii.

§ 42

Warunki i tryb ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych

1. Rodzice / prawni opiekunowie ucznia, ktorzy nie zgadzajg sie z roczng ocena
klasyfikacyjng proponowang przez nauczyciela, majg prawo zwrdcié¢ sie do dyrektora
szkoly z wnioskiem o ponowne ustalenie oceny. Wniosek taki mogg ztozy¢ w ciagu
dwdch dni od dnia uzyskania informacji o proponowanej ocenie. Wniosek powinien
zawiera¢ uzasadnienie wyjasniajace uwagi rodzicéw / pranych opiekunéw dotyczace

o proponowanej oceny. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
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2. Po otrzymaniu wniosku dyrektor powotuje zespot w sktadzie :

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w szkole —
jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) rodzice (prawni opiekunowie),

4) uczen,

5) wychowawca lub pedagog, .ktérego zadaniem jest rozpatrzenie wniosku.

3. Przewodniczacy zespolu ustala termin spotkania zespotu, przy czym warunkiem do
przeprowadzenia tego spotkania jest obecno$¢ jednego z rodzicow (prawnych
opiekundéw ucznia). W przypadku nieobecnosci rodzica wniosek o ponowne ustalenie
oceny uwaza si¢ za bezpodstawny.

4. W czasie spotkania zespotu nauczyciel szczegélowo uzasadnia proponowang przez
siebie ocene. Ze spotkania zespolu sporzadza si¢ protokoél, ktory zwiera to
uzasadnienie.

5. Jezeli po spotkaniu rodzice (prawni opiekunowie) w dalszym ciggu nie zgadzajg si¢
z proponowang oceng, moga zwrocic si¢ do dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem
o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego. Wniosek rodzice (prawni opiekunowie)

skladajg w sekretariacie szkoty najpdzniej w dniu nastgpnym po spotkaniu zespotu, o

ktérym mowa w ust. 2 1 3. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o jaka ocene

uczen sie ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

6. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci, wyznaczajac termin przeprowadzenia go nie pozniej niz w
dniu poprzedzajacym posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogiczne;.

7. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Sprawdzian z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢
edukacyjnych. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobg
przeprowadzajaca sprawdzian innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Z przebiegu sprawdzianu sporzadza si¢ protokdét zawierajacy: imiona i nazwiska
nauczycieli wymienionych powyzej, termin, ustalong ocene wraz z uzasadnieniem oraz
jako zatgcznik pisemne prace ucznia i informacj¢ o odpowiedziach ustnych. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 43
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych
albo z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych i artystycznych oraz wychowania

... fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Uczen zdajacy egzamin poprawkowy otrzymuje od nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne lub od wychowawcy zakres materiatu, ktéry bedzie obejmowat
egzamin wraz z doktadna datg przeprowadzenia egzaminu. Uczen potwierdza pisemnie
otrzymanie tej informacji.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wehodzg:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza
klase.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sg zgodne ze szkolnym
planem nauczania realizowanym w klasie programowo wyzszej.

11. Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana
w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Po tym terminie ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna. W przypadku wniesienia zastrzezen stosuje si¢
przepisy § 46.

12. Na wniosek rodzica / prawnego opiekuna dokumentacja egzaminu poprawkowego jest
udostepniana do wgladu uczniowi i rodzicowi / prawnemu opiekunowi. Wniosek
o udostepnienie dokumentacji ma forme pisemna i jest kierowany do dyrektora szkoty.
Whniosek moze byé¢ zlozony w ciggu trzech dni roboczych po terminie egzaminu.
Dokumentacja jest udostepniana na terenie szkoty bez mozliwosci tworzenia jej kopii.
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§ 44
Ocena zachowania

1. W szkole obowiazuje standardowy sposéb biezacego oceniania uczniow.

2. Uczeh za swoje zachowanie otrzymuje ocene zachowania, ktéra wynika z arkusza
oceny zachowania przez nauczycieli, uczniéw i samooceny oraz oceniania biezacego
(punkty dodatnie i ujemne)

3. Ustala sie nastepujace zasady oceniania biezgcego - punkty dodatnie :

pkt
udziat udzial w etapie szkolnym 10
w konkursach zakwalifikowanie si¢ do etapu rejonowego 20
przedmiotowych / dodatkowo/
/ za kazdy konkurs — uzyskanie tytutu finalisty / dodatkowo / 30
punktuje nauczyciel uzyskanie tytutu laureata / dodatkowo / 50
przygotowujacy do
konkursu/
udziat w konkursach udzial w konkursie szkolnym 10
szkolnych zajecie I — 111 miejsca, wyréznienia w konkursie szkolnym 10
i miedzyszkolnych / dodatkowo /
( poza sportowymi) udziat w konkursie miejskim 10
/ za kazdy konkurs — zajecie I — ITI miejsca, wyrdznienia w konkursie miejskim 15
punktuje nauczyciel / dodatkowo /
przygotowujacy do udziat w konkursie rejonowym 10
konkursu/ zajecie I — I1I miejsca, wyrdznienia w konkursie rejonowym / 20
dodatkowo /
. Za: ud;ia%_ udziat w konkursie wojewodzkim 10
1 03142 11EC1d zajecie I — III miejsca, wyrdznienia w konkursie wojewodzkim / 25
w konkursach dodatkowo /
bezplatn).lch uczen udziat w konkursie ogélnopolskim i miedzynarodowym 10
otrzymuje punkty  ["7aiecie I — I miejsca, wyréznienia w konkursie ogolnopolskim i 30
Vo miedzynarodowym/ dodatkowo /
. udzial w platnych konkursach na wszystkich szczeblach biezaca
Zaudzial ocena
i osiggniecia bardzo
w konkursach e et . : dobra
platnych uczen zajecie miejsca [ — III, wyrdznienia, zdobycie tytulu finalisty lub b(l)ié?lza
otrzymuje ocene laureata w platnych konkursach na wszystkich szczeblach celujaca
udzial w zawodach udziat w zawodach szkolnych 10
sportowych zajecie I — I1I miejsca w zawodach szkolnych / dodatkowo / 10
/ kazdorazowo udziat w zawodach miejskich 10
punktuje nauczyciel zajecie I — III miejsca w zawodach miejskich / dodatkowo / 15
przygotowujacy do udziat w zawodach rejonowych 10
zawodow/ zajecie I — I1I miejsca w zawodach rejonowych / dodatkowo / 20
udziat w zawodach wojewodzkich 10
zajecie I — III miejsca w zawodach wojewoédzkich / dodatkowo / 25
udziat w zawodach ogdlnopolskich i miedzynarodowych 10
zajecie I — I1I miejsca w zawodach ogdlnopolskich 30
i miedzynarodowych / dodatkowo /
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wspoludzial w organizacji imprez szkolnych 5-30
/kazdorazowo punktuje nauczyciel odpowiedzialny za przygotowanie imprezy /

udzial w zajeciach pozalekcyjnych 1-30
/ raz w pdtroczu — punktuje nauczyciel prowadzacy zajecia /

zorganizowanie lub udziat w akcjach charytatywnych / jednorazowo za kazdg akcje — 5-30
punktuje nauczyciel odpowiedzialny za przygotowanie akcji / maksymalnie 30 punktow

W potroczu

petnienie funkcji w organizacjach szkolnych / raz w pétroczu — punktuje opiekun / 10-20
pelnienie funkcji na terenie klasy / raz w pdtroczu — punktuje wychowaweca / 5-10
dzialalnos$¢ na rzecz klasy / za kazde podj¢te dziatanie — punktuje wychowawca/ 5-10
maksymalnie 30 punktow w pdiroczu

systematyczne pomaganie kolegom w nauce / raz w pédtroczu — punktuje wychowawca/ 5-10

4. Ustala si¢ nastepujgce zasady oceniania biezagcego - punkty ujemne :

pkt -

niewlasciwe w czasie zajec lekeyjnych / za kazde niewlasciwe 1-10
zachowanie zachowanie — punktuje nauczyciel prowadzacy zajecia /

/kazdorazowo/ w czasie zaje¢ pozalekcyjnych w tym przebywania w bibliotece, 1-10

$wietlicy szkolnej, jadalni / za kazde niewlasciwe zachowanie -
punktuje nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniem/

w czasie przerw migdzy lekcjami na korytarzach 1- 10
szkolnych, toaletach i szatniach / za kazde niewlasciwe
zachowanie — punktuje nauczyciel sprawujacy opieke /

w czasie imprez 1 uroczystosci szkolnych na terenie szkoty 1-10
/ za kazde niewlasciwe zachowanie — punktuje nauczyciel
sprawujacy opieke /

niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty 1-10

/ za kazde niewlasciwe zachowanie — punktuje nauczyciel prowadzacy lub
wychowawca /

niezwrocenie wypozyczonych ksigzek do biblioteki w ustalonym terminie 10

niszczenie mienia szkolnego, mienia innego ucznia lub mienia pracownika szkoty 10-50
/ za kazde niewlasciwe zachowanie — punktuje nauczyciel, ktéry pozyskat
informacje na temat zdarzenia lub wychowawca /

udzial w bojkach, zastraszanie, wytludzanie, oszustwo , kradzieze / za kazde niewlasciwe 10 -50
zachowanie — punktuje nauczyciel, ktéry pozyskat informacje¢ na temat zdarzenia lub
wychowawca /

wulgarne stownictwo i zaczepki stowne / za kazde niewlasciwe zachowanie — punktuje 1-10
nauczyciel, ktéry pozyskal informacje na temat zdarzenia lub wychowawca /

brak zmiennego obuwia 10
przebywanie ucznia w miejscu niezgodnym z planem zajec 10
spoznienie / punktuje nauczyciel prowadzacy zajecia lub wychowaweca / 1
palenie papierosow i e-papierosow na terenie szkoty i w czasie imprez pozaszkolnych 30

/ kazdorazowo - punktuje nauczyciel, ktéry zauwazyl ucznia lub wychowawca /

picie alkoholu, zazywanie narkotykdw i innych $rodkéw odurzajgcych 50
uzywanie telefonéw komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych niezgodnie z 10

przyjetymi zasadami /kazdorazowo - punktuje nauczyciel , ktéry zauwazy?t lub
wychowawca /

falszowanie podpiséw rodzicéw lub nauczycieli 40
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l /kazdorazowo - punktuje nauczyciel lub wychowawca /

§45
Sréodroczne i roczne ocenianie zachowania

1. W klasach I-IIT szkoly podstawowej $rédroczna/roczna ocena zachowania jest oceng
opisowa.

2. W klasach I — III dopuszcza si¢ przyznawanie punktéw ujemnych i dodatnich z
zachowania 1 ich zamieszczanie w dzienniku elektronicznym jako informacja dla
rodzica.

3. Srédroczne oraz roczne klasyfikacyjne oceny zachowania dla uczniow klasy IV-VIII
szkoty podstawowej ustala sie wedtug nastepujacej skali:

WZorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest na podstawie
arkusza oceny zachowania oraz punktow przyznawanych w ocenianiu biezgcym
zachowania.

6. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy w
oparciu o opinie o zachowaniu ucznia zawarte w arkuszu oceniania zachowania oraz
punkty z zachowania.

7. Biezaca, Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegoOlnoscei:

- wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,

- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

- dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
- okazywanie szacunku innym osobom,

- godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia z: ADHD, mieszanymi
zaburzeniami zachowania i emocji, zaburzeniami kontroli impulséw oraz koncentracji
uwagi, zespotem hiperkinetycznym, nadpobudliwoscig oraz innymi zaburzeniami,
zgodnymi z opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, jak rowniez dla ucznia
z upoSledzeniem umyslowym w stopniu lekkim, nalezy uwzgledni¢c wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o
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potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

10. W rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania dla uczniéw klas IV- VIII szkoly
podstawowej uwzglednia si¢ $rodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

11. a). Srodroczng lub roczna ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

- WZOrowo przestrzega postanowien Statutu Szkoty i Regulaminéw Szkolnych

- wzorowo wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych

- stanowi wzor do nasladowania dla innych uczniow, wyrdznia sie wysokg kulturg

osobistg

- inicjuje 1 bierze czynny udzial w akcjach (w tym charytatywnych), wolontariacie 1

innych przedsiewzieciach na terenie szkoty i poza nig

- wzorowo zachowuje si¢ na terenie szkoly oraz podczas wyjs¢, wycieczek i uroczystosci

pozaszkolnych, dbajac o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych os6b

- aktywnie dziata na rzecz spotecznos$ci szkolnej

- wykazuje umiejetno$¢é wspolpracy i wspétdziatania z innymi osobami

- dba o honor i tradycje szkoly, godnie reprezentuje ja w konkursach, olimpiadach,

zawodach sportowych 1 innych

- dba o $rodowisko naturalne i ekologig, organizuje i wiacza sie w akcje na ich rzecz

- zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe

- jest tolerancyjny, pomocny, okazuje szacunek innym

- jest tworczy 1 ambitny, dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i pasji

- szanuje mienie szkolne 1 innych osob oraz reaguje na wszelkie przejawy zltego

zachowania

- nie ulega zadnym natogom (papierosy, alkohol, srodki odurzajace i inne uzywki)

b). Srédroczng lub roczng cene bardzo dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
- przestrzega postanowien Statutu Szkoty i Regulaminéw Szkolnych

- bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych

- stanowi wzor do nasladowania dla innych uczniéw, cechuje go kultura osobista

- jest inicjatorem 1 bierze udzial w akcjach (w tym charytatywnych),

wolontariacie i innych przedsigwzieciach na terenie szkoty i poza nig

- bardzo dobrze zachowuje si¢ na terenie szkoty oraz podczas wyjsé, wycieczek i
uroczystosci pozaszkolnych, dbajgc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne 1 innych osdb
- chetnie wilgcza si¢ w dziatania na rzecz spolecznosci szkolne;j

- wykazuje umiejetnos¢ wspotpracy z innymi osobami

- dba o honor i tradycje szkoly, godnie reprezentuje ja w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych

- dba o srodowisko naturalne 1 ekologie

- stosuje zwroty grzecznosciowe

- jest tolerancyjny, pomocny, okazuje szacunek innym

- rozwija wlasne zainteresowania, zdolnos$ci i pasje

- szanuje mienie szkolne 1 innych oso6b

- nie ulega zadnym natogom (papierosy, alkohol, srodki odurzajace i inne uzywki)

¢). Srédroczng lub roczng ocene dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
- stosuje si¢ do postanowien Statutu Szkoty i Regulaminéw Szkolnych

- wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow szkolnych

- zna 1 stosuje zasady kulturalnego zachowania si¢
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- dobrze zachowuje sie na terenie szkoty oraz podczas wyjs¢, wycieczek i uroczystosci
pozaszkolnych, dbajac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych osob

- uczestniczy w dziataniach na rzecz spotecznosci szkolnej

- wykazuje umiejetnosé wspolpracy z innymi osobami

- szanuje mienie szkolne i innych oséb

- nie ulega ztym wptywom i zadnym natogom (papierosy, alkohol, $rodki odurzajgce i
inne uzywki)

d). Srédroczna lub roczng ocene poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

- stara sie przestrzegaé postanowien Statutu Szkoty i Regulaminéw Szkolnych

- zna zasady kulturalnego zachowania, nie zawsze je przestrzega, ale potrafi przyzna¢ sig
do popetnionych btedow

- wlasciwie zachowuje sie na terenie szkoty, podczas wyjs¢, wycieczek i uroczystosci
pozaszkolnych

- wlacza sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej

- motywowany wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy i szkoty

- stara sie szanowa¢ mienie wlasne i innych

- usituje wlasciwie wywigza¢ si¢ z obowigzkow szkolnych

- wlasciwie odnosi sie do pracownikow szkoty i innych uczniow

- stara sie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych

- stara sie nie ulega¢ ztym wptywom i natogom (papierosy, alkohol, srodki odurzajgce i
inne uzywki)

e). Srédroczng lub roczng oceng nieodpowiednia z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
- czesto zdarza mu sie tamac postanowienia Statutu Szkoly i Regulaminéw Szkolnych
- przejawia lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych

- niekulturalnie odnosi sie do pracownikdéw szkoty i innych uczniow

- famie zasady kulturalnego zachowania si¢ i nie potrafi przyzna¢ si¢ do popetnionych
btedow

- jego zachowanie na terenie szkoly i poza nig jest niezgodne z obowigzujgcymi zasadami
kulturalnego zachowania

- nie wlgcza sie w dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej

- nie wykazuje inicjatywy w prace na rzecz klasy i szkoly

- nie szanuje mienia szkoty i innych os6b

- czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa wiasnego i innych

- jest podatny na zte wptywy i ulega nalogom (papierosy, alkohol, srodki odurzajgce i
inne uzywki)

f). Srédroczng lub roczng oceng naganna z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

- nagminnie famie postanowienia Statutu Szkoty i Regulaminéw Szkolnych

- lekcewazy obowigzki szkolne, nie reaguje na prosby i polecenia pracownikow szkoty
- nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania i nie wykazuje checi poprawy, mimo
podejmowanych przez szkote $rodkow zaradczych

- jego zachowanie na terenie szkoty i poza nig jest niezgodne z zasadami wspotzycia
spotecznego

- nie wlacza sie i ignoruje dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej

- $wiadomie niszczy mienie szkoty i innych 0s6b

- arogancko odnosi sie do pracownikow szkoty i uczniow

- celowo nie przestrzega zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych
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- czesto ulega ztym wptywom i natogom (papierosy, alkohol, srodki odurzajgce i inne
uzywki)

- swoim postepowaniem wptywa demoralizujgco na innych uczniow

- stosuje przemoc psychiczng i fizyczna wobec kolezanek i1 kolegéw

- pozostawat na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow
odurzajacych

- rozprowadzal na terenie szkoty alkohol, narkotyki i inne $rodki odurzajace

- wszedt w konflikt z prawem potwierdzony przez policje, kuratora lub Sad dla Nieletnich

12. W szczegblnych sytuacjach lub w przypadku ucznia, ktéry rozpoczat nauke w szkole
w trakcie trwania polrocza, ocene ustala wychowawca po zasiggnieciu opinii zespotu
nauczycieli prowadzacych w danej klasie poszczegdlne zajecia edukacyjne.

§46

Warunki i tryb ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub rodzice / prawni opiekunowie, nie pézniej niz 2 dni po przekazaniu
informacji o rocznej przewidywanej ocenie zachowania, mogg ztozy¢ w sekretariacie
szkoly pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoly, o podwyzszenie roczne]
oceny klasyfikacyjnej zachowania. We wniosku powinno znalez¢ si¢ uzasadnienie
podwyzszenia proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
ewentualne okoliczno$ci mogace mie¢ wpltyw na zmiang oceny zachowania.

2. Dyrektor szkoty przekazuje wniosek wychowawcy klasy, ktéry ponownie wraz z
zespotem nauczycieli uczgcych ucznia oraz pedagogiem, analizuje zachowanie ucznia
w danym roku szkolnym. Powolany zespét dokonuje analizy arkusza oceny
zachowania, ilosci i rodzaju punktow uzyskanych w biezacym ocenianiu zachowania,
dokumentacji pedagoga szkolnego oraz uwzglednia w szczego6lnosci sytuacjg rodzinng,
zdrowotng oraz ewentualne okolicznosci, o ktérych szkola nie byla wczesniej
poinformowana. Wychowawca po zapoznaniu si¢ z opinig zespotu podejmuje decyzje
o ponownym ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ustalona w ten
sposdb roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 47
Promowanie uczniow

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust. 31§41 ust. 10.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje z wyréznieniem. Uczniowi, ktéry uczgszczal na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religig, etyke do $redniej ocen, o ktérej mowa
powyzej, nie wlicza sie rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.
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4. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto przystgpit
do egzaminu zewnetrznego zgodnie z przepisami zawartymi w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow
szkotach publicznych lub zostal zwolniony przez dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do tego egzaminu, z zastrzezeniem ust. 6.

5. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa powyzej, nie wlicza
sie koncowej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych zaje¢.

§ 48

Procedury odwolawcze od ocen, ktére zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
prawa

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie p6zniej
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
w sktad ktérej wehodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel pelnigecy w tej szkole funkcje kierownicza- jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

3. Komisje, o ktéorych mowa w ust. 2 :

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala w ciggu 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig gloséw, w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego przeprowadzanego zgodnie z zasadami zawartymi w § 4.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajgcy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, a ktorych byt przeprowadzany sprawdzian
imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komis;ji
termin sprawdzianu,
imi¢ 1 nazwisko ucznia
zadania sprawdzajace,
ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
sktad komisji,
termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania,
ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o
wykonaniu przez ucznia

8. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust 3, sporzadza sie protokot, zawierajgcy
w szczegolnoscei:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokoty, o ktorych mowa w ust 6 stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy zawarte w ust. 1-10 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 49

1. Dziecko obywatela  polskiego powracajace do kraju moze by¢
przyjete do klasy programowo wyzszej na podstawie $wiadectwa lub innego
dokumentu potwierdzonego notarialnie o uczgszczaniu do szkoty na terenie kraju,
z ktérego powraca.
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2. Uczniowi powracajgcemu z zagranicy wyznacza si¢ sprawdziany kontrolujace
stopien opanowania wiedzy przewidzianej programem nauczania w danej klasie.

3. Terminy sprawdziandw ustalaja z uczniem i rodzicami nauczyciele uczacy
przedmiotow, ktére podlegajg sprawdzeniu. Termin wyznaczony uczniowi na
przygotowanie si¢ do sprawdzianu nie powinien by¢ dluzszy niz dwa miesiace.

4. W przypadku stwierdzenia brakéw w podstawowym zakresie wiadomos$ei nauczyciel
przedmiotu zobowigzany jest do indywidualnej pracy z uczniem w czasie
obowigzkowych konsultacji w formie wyznaczonej przez nauczyciela.

Rozdzial 9
§ 50
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty w danym roku szkolnym przeprowadza sie na podstawie
szczegOtowych przepiséw okreslonych przez MEIN oraz CKE

2. Pierwszego dnia przeprowadza si¢ egzamin z jezyka polskiego, drugiego dnia z
matematyki, trzeciego dnia z jezyka obcego nowozytnego, jednego z nastepujacych
jezykow: angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski, ukrainski lub whoski.

Rozdzial 10
§ 51
Nauka zdalna

1.Zajecia w szkole bedg zawieszane w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
2.Szkota ma obowigzek przejscia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢
zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni.
3. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastgpi¢ nie pdzniej niz w 3 dniu
zawieszenia.
4 Na czas pracy zdalnej dyrektor stosuje odrebne przepisy prawa wydane w zwigzku
z zaistnialg sytuacjg .
5. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zaje¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajgcia zostang
zawieszone z powodow zewnetrznych
6. Dyrektor rozpoczyna procedure zawieszenia zaje¢ stacjonarnych po powzigciu

informacji o zagrozeniu covid 19 lub wystapieniu innych czynnikéw zewnetrznych.
7. Zasady ogdlne:
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1) Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktérym
tradycyjna forma realizacji zajec¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2) Zasady nauczania zdalnego maja zastosowanie w sytuacji, gdy decyzjag Ministra
wiasciwego do spraw oswiaty lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny Dyrektor
szkoly zdecyduje, kierujac si¢ dobrem uczniéw, zamkngé placowke szkolng, co
uniemozliwi realizacje zadan statutowych Szkoty w tradycyjnym trybie.

8. Zadania Dyrektora
1) Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2) Koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ucznidéw objetych ksztatceniem
specjalnym 1 uczegszczajacych na zajecia rewalidacyjne.

3) Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w
formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

- rbwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszezegodlnych dniach tygodnia,

- zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

- mozliwosci psychofizyczne uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

- faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
- ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

4) Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepdw ucznidéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnoscei uczniow, w tym réwniez informowania uczniow
lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

5) Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci oraz warunki oraz sposob
ustalania §rédrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
6) Ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan szkoty.

7) Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materialty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga
korzystac.

8) Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.
9) Ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu
programow nauczania.
9.Zadania Rady Pedagogicznej
1) Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacje oraz
koordynacje odpowiada Dyrektor placowki.

2) Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gltosowaé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaly niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

3) Zebrania Rady Pedagogiczne] on-line odbywaja si¢ poprzez platforme Teams,
cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie odpowiedz ustng lub
pisemng przestang przez dziennik Librus do dyrektora szkoty.

4) Nauczyciele przygotowujg zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatléw

i komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

5) Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankéw oraz z pedagogiem
1 psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.
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6) Pedagog szkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego
uczniom i ich rodzinom. Scisle wspélpracuje z nauczycielami i rodzicami ucznidw.
Prowadzi zajecia on-line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na czacie
z potrzebujacymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

13. Organizacja nauczania zdalnego

1) Zroédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem
jest dziennik elektroniczny Librus, Office 365, e-mail, telefon, komunikatory mediéw
spotecznych lub poczta tradycyjna.

2. Realizacja zaje¢ na odlegtos¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
Wszelkie dzialania w $rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

3) Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materialéw i terminowego wykonywania zleconych prac.

4) Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji
z wykonania zadan we wczesniej podanej przez niego formie.

5) O efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania Nauczyciel
powiadamia rodzicow poprzez e-dziennik, drogg elektroniczng inne komunikatory.

6) Rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym, na Office 365 i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku
problemoéw z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte
tradycyjna.

7) Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowaé¢ o tym wychowawce, ktory wraz
z Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materiatéw. Rodzic jest
zobowigzany do odeslania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie
ustalonym z Dyrektorem szkoty.

8) Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji:

- w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

- w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujgcych formy nauki
zdalnej,

- w formie zatgcznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki.

9) Nauczyciele ksztalcenia zintegrowanego, nauczyciele przedmiotowi (w oddziatach klas
IV-VIII ) przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na odlegto$¢ dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do
wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

10) Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ mogg byé
realizowane w szczego6lnosci z wykorzystaniem: materialow 1 funkcjonalnosei
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl, materiatéw dostepnych na
stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez
niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okrggowych komisji egzaminacyjnych, materiatow prezentowanych w
programach publicznej telewizji i radiofonii, innych niz wymienione wyzej materiaty
wskazane przez nauczyciela.
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11) Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i tresci edukacyjne zostajg przekazywane
z wykorzystaniem platformy Microsoft — 365, przez dziennik elektroniczny Librus,
telefonicznie, pocztg tradycyjnag oraz poprzez komunikatory mediéw spolecznych.

12) Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow o dostepnych materiatach
i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu — w przypadku dzieci objgtych
edukacja wezesnoszkolna, zajeciami rewalidacyjnymi oraz uczniow Z
niepetnosprawnoscia intelektualna.

13) Nauczyciel uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podzial czasu
pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.
14) Harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddziatéw oparty jest na nowym podziale
godzin oddziatéw klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez
uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng.

15) Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos$é, sposéb realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku Librus.

16) Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czgS$¢ czasu pracy
na biezaca konsultacje on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video lub czatu.

17) Nauczyciel ustala z oddzialem klasowym forme i zakres czasowy kontaktu z uczniami
w dniu, w ktorym zrealizowat lekcj¢ on-line — w celu udzielania odpowiedzi z
wykorzystaniem internetowej transmisji video lub czatu.

18) Nauczyciel ustala z uczniami termin i godzing odestania wykonanej pracy, ¢wiczenia,
zadania itd.

19) W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzgtem
(komputerem, laptopem, tabletem z podigczeniem do Internetu), z ktorego mogiby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkow do realizacji takiego nauczania niezwlocznie
informuje o tym fakcie dyrektora szkoly. W takiej sytuacji dyrektor szkoly (w miarg
mozliwosci) zapewni sprzet shuzbowy, dostepny na terenie szkoly, lub ustali z
nauczycielem alternatywng forme realizacji podstawy programowe;.

12. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci

1) Nauczyciele prowadzgcy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku elektronicznym
lub przesylaja pocztg tradycyjna materiat, z ktérym uczniowie sg zobowigzani zapoznac
sig.
2) Nauczyciele okreslajg termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan przez
uczniow.
3) Uczniowie sa zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
dziennik elektroniczny Librus lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu.
4) W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow bedzie
odbywac si¢ w formie:
- ustnej (polaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidw w zajgciach),
- pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob i czasie
ustalonym przez nauczyciela),
- praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie do$§wiadczen i inne zadania zlecone
przez nauczyciela).
5) Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu.
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6) O osiagnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie bedg informowani za pomoca
dziennika elektronicznego.

7) Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowa¢ sie¢ z rodzicami/opiekunami za pomoca
dziennika elektronicznego lub komunikatoréw spotecznych lub poczty tradycyjng jezeli
jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcj ach online.

13.0bowigzki uczniow

1) Uczniowie realizujg obowigzki zawarte w Statucie Szkoty.

2) Uczniowie przestrzegaja zasad pracy zdalnej okreslonych przez nauczycieli przedmiotu,
aktywnie uczestnicza w zajeciach on-line i systematycznie wykonujg zadania
zaproponowane przez nauczyciela.

3) Obowiazkiem ucznia jest udziat w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ ustalonych przez szkote

4) Aktywno$é ucznia i jego zaangazowanie bedzie brane pod uwage przy wystawieniu
érédrocznej i rocznej oceny z zachowania.

5) Zachowanie ucznia podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie:

- uczen loguje sie do aplikacji w takim czasie, aby punktualnie rozpoczaé udzial w
zajeciach i uczestniczy¢ czynnie w catej lekeji; odpowiada na pytania zadawane przez
nauczyciela

- uczeh ma obowiazek przygotowaé podrecznik, zeszyt ¢wiczen, zeszyt przedmiotowy,
pidrnik z wyposazeniem oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela

- uczniowie podczas lekcji zabierajg glos jedynie wowczas, gdy zostang uprzednio
poproszeni przez nauczyciela; na poczatku wypowiedzi podajg swoje imig, a pozostali
uczniowie stuchajg wypowiedzi

- uczeh ma obowigzek odestania zadanych prac w terminie ustalonym przez nauczyciela
danego przedmiotu

- uczeh w czasie lekcji on-line nie komentuje wypowiedzi innych, nie zakioca przebiegu
zaje¢, nie korzysta z innych no$nikéw elektronicznych oraz nie pisze wiadomosci na
platformie Teams do innych uczniow

- lekeji nie wolno nagrywac, fotografowac, robi¢ screenow i upubliczniaé

- podczas zajeé na czacie uczniowie mogg pisa¢ tylko informacje dotyczgce bezposrednio
lekcji, nie zamieszczajg filmoéw, komentarzy, memow itp.

- wskazane jest by w pomieszczeniu znajdowat si¢ sam uczen lub uczen w towarzystwie
rodzica, ktéry zachowuje cisze i shuzy pomocg w obstudze komputera

13. Ocenianie postepOwW w nauce

1) Ocenianie uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkot, w okresie przywrocenia zaje¢ w szkofach,
a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odleglosc. W okresie nauki
zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematycznosc, aktywno$¢, poprawnos¢ wykonania
zleconych form nauki.

2) Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do
zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub
wykonane inne formy pracy (np. prace plastyczne).
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3) Za nieprzedlozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawié
uczniowi oceng¢ niedostateczng.

4) W przypadku chwilowych problemdéw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomié nauczyciela o braku mozliwosci wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zostac
wydluzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

5) Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykonaé¢ zadanie lub nie potrafi go wykona¢, powinien
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosei komunikacji przez dziennik
elektroniczny Librus, Ofiice 365, e-mail, komunikatory spoteczne Iub poczte tradycyjna.
6) W pracy z uczniami o roznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia
wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna.

7) Wszystkie informacje uwzgledniajace wywigzywanie si¢ ucznidéw z powierzonych
zadan oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel
odnotowuje w dzienniku Librus w formie wiadomosci zwrotnej przekazywane;j
bezposrednio do ucznia lub jego rodzicow. Wybrane prace i dziatania podlegaja ocenie.
8) Wymagania na poszczegolne oceny pozostaja zgodne z zapisami W
Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

9) Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage
jego zaangazowanie w wypetnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng
pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulamindéw i zarzadzen zwigzanych z
obecng sytuacjg. Informacja ta stanowi element skltadowy oceny $rodrocznej /
koncoworocznej zachowania.

14. Sposob odnotowywania obecnosci uczniow

1) Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktory odebral samodzielnie (lub zrobili to
jego rodzice/prawni opiekunowie) materialy przestane mu przez nauczyciela lub
uczestniczyl w zajeciach.

2) Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcje zdalne
nauczanie.

3) W przypadku nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa ucznia w zdalnych formach
nauki wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym przygotowuje pismo, ktéorym
celem jest wspotpraca w zakresie wspomagania dziecka i wlgczenie ucznia w procesy
edukacyjne

4) Fakt nieuczestniczenia ucznia w zdalnych procesach edukacyjnych wychowawca
zglasza dyrektorowi szkoty

15. Klasyfikowanie i promowanie uczniow

1.Klasyfikowanie i promowanie uczniéw podczas nauki zdalnej okreslajg zasady
klasyfikowania i promowania uczniow zawarte w statucie.
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Rozdzial 11
Ceremonial szkolny
§ 52

Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespolowe i indywidualne
zachowanie si¢ uczniéw, nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunow)
uczestniczgcych w  uroczystosciach panstwowych, patriotycznych i innych
uroczysto$ciach szkolnych.

Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania Ojczyzny.

Ceremonial nie okresla wszystkich elementéw poszezegdlnych uroczystosci.
Uzaleznione sa one od charakteru uroczystosci.

Za organizacje 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem. Uroczystosci szkolne prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego
nauczyciel.

Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolne;j.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach szkolnych zwigzanych
z obchodami $§wigt panstwowych.

Szkota posiada Poczet Flagowy.

Rozdzial 12
Postanowienia koficowe
§53

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja

odrebne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, a w szczegdlnosci: arkusz
organizacji szkoty, dzienniki zaje¢ lekcyjnych, arkusze ocen, protokoty i uchwaty rady
pedagogiczne;j.

Szkota posiada monitoring wizyjny.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Statut szkoty jest udostepniony w pokoju nauczycielskim, bibliotece szkolnej oraz
Biuletynie Informacji Publicznej.

DYREKTOR
SzkotyRsedstdwowlei Nr 7
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