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REKRUTACJA GORNICZA

Urzad Miejski w Dgbrowie Gornicze
Ul. Graniczna 21 Dabrowa Gérnicza

PREZYDENT MIASTA DABROWY GORNICZE)
WKiP.2111.1.2025

ogtasza konkurs kandydatow na wolne stanowisko: Dyrektor samorzadowej Instytucji kultury pod
nazwg Miejska Biblioteka Publiczna im. Hugona Kottataja

OSTATECZNY TERMIN SKtADANIA DOKUMENTOW MIJA DNIA: 24.02.2025r.

Samorzadowa Instytucja Kultury:

Miejska Biblioteka Publiczna im. Hugona Kottataja
ul. T. Kosciuszki 25

41-300 Dabrowa Gérnicza

Do gtéwnych obowigzkéw dyrektora bedzie nalezato:
1. Realizacja celdw i zadan statutowych Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hugona Kottataja, w tym m.in:
e zaspokajanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, kulturalnych, edukacyjnych, informacyjnych spoteczenstwa,
e zapewnienie dostepu do dorobku nauki, kultury i sztuki polskiej i Swiatowej,
upowszechnianie wiedzy i kultury, edukacji kulturalnej, ksztattowania kompetencji kulturowych spoteczenstwa,
popularyzowanie literatury,
e promocja Biblioteki, ksztattowanie i kreowanie pozytywnego i rozpoznawalnego wizerunku Biblioteki jako instytucji kultury,
e  budowanie spoteczenstwa obywatelskiego,
e  prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i publicystycznej.

2. Zarzadzanie jednostkg w petnym zakresie w tym m.in.:

° podejmowanie dziatarn zapewniajacych realizacje celéw i zadan jednostki w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy,

° kierowanie dziatalnoscig instytucji, w tym podejmowanie biezacych decyzji i reprezentowanie jednostki w kontaktach zewnetrznych
w zakresie realizowanych zadan,

° wyznaczanie kierunkéw dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hugona Koftataja,

° planowanie na poziomie strategicznym i operacyjnym,

° nadzor nad prawidtowym i sprawnym funkcjonowaniem instytucji,

° dbatos¢ o wysoka jakosé swiadczonych ustug oraz ich skutecznosc,

° organizowanie i nadzorowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi instytucji,

° zawieranie uméw i porozumien zwigzanych z realizacjg zadan objetych dziatalnoscia Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hugona
Kottataja,

° pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych,

° przygotowywanie planéw finansowych, dysponowanie srodkami finansowymi, nadzér nad gospodarowaniem nimi, odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, sporzadzanie sprawozdan finansowych,

® zarzadzanie posiadanymi obiektami i urzadzeniami w tym: zapewnienie ich ochrony, efektywnej eksploatacji dla potrzeb dziatalnosci

bibliotecznej i kulturalnej oraz prowadzenie dziatan remontowych i inwestycyjnych.

3. Realizacja obowigzkéw pracodawcy, w tym m.in.: sprawowanie zwierzchnictwa stuzbowego, nadzorowanie prawidtowej realizacji zadan,
nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy, przepiséw o informacjach prawnie chronionych oraz przepiséw BHP i ppoz, dokonywanie
czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw zatrudnionych w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Hugona Kottataja.

Wymagania niezbedne:

1. Jestem obywatelem polskim
2. Posiada wyksztatcenie wyzsze o kierunku: prawo, ekonomia i finanse, zarzgdzanie.
3. Posiada co najmniej 5-letni staz pracy w tym co najmniej 3 lata stazu lub 3 lata prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie

kultury potwierdzone kserokopiami sSwiadectw pracy lub kserokopia dokumentu poswiadczajacego prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, z ktérego bedzie wynikat okres oraz zakres prowadzonej dziatalnosci).

4, Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

5. Posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.


https://przyjaznarekrutacja.pl/czlonkowie/

6. Cieszy sie nieposzlakowang opinig.

7. Nie jest objeta zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.
31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
8. Przedstawienie wtasnej, autorskiej koncepcji pracy na stanowisku objetym ogtoszeniem, w tym koncepcji programowej obejmujgcej:

° ocene dziatalnosci kulturalnej miasta oraz Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hugona Koftataja

° przedstawienie pomystu na funkcjonowanie i zakres dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hugona Kottgtaja wraz z filiami.
Propozycje dziatan popularyzujacych ksigzke oraz czytelnictwo uwzgledniajgcg wspotprace z twdrcami, grupami nieformalnymi,
organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami kultury, podmiotami dziatajagcymi w kulturze w Dgbrowie Gérniczej oraz innymi osrodkami
w kraju i za granicg, a takze mieszkaricami,

o organizacyjnej,

° ekonomicznej uwzgledniajgcej wspdtprace z podmiotami prywatnymi (np. z branzy gastronomicznej, rozrywkowej, przemystow
kreatywnych) w celu uzyskania dodatkowych Zrédet finansowania instytuciji,

° zarzadzanie instytucja.

O przedmiotowe stanowisko nie moga ubiegac sie osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego bedace obywatelami Unii Europejskiej oraz
obywatele panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — posiadajacy znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej.

Dokumenty pomocne przy opracowaniu koncepcji:
Strategia Rozwoju Miasta Dgbrowa Gérnicza 2030 z dnia 8 luty 2023 - dostepna TUTAJ
Miejska Biblioteka Publiczna( statut/schemat organizacyjny/sprawozdania finansowe) - dostepne TUTAJ

9. Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem samorzgdowsg instytucja kultury.
10. Znajomos¢ przepisow:
L] Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2393)
° Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 87),
° Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1320),
° Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1530 z pdzn.zm.),
° Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 1465 z pdzn. zm),
° Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 572) w zakresie Dziatu VIII),

° Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).

Mile widziane:
° doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury lub samorzgdowych instytucjach kultury, w tym na stanowisku kierowniczym,
° doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi, w tym w realizacji projektéw z dziedziny kultury,
° doswiadczenie i znajomosé zagadnien w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych.

Kompetencje oraz cechy osobowosciowe wptywajace na efektywnos¢ sprawowania funkcji zarzadczych:

Odpowiedzialno$é, umiejetnos¢ podejmowania decyzji, umiejetnos¢ wspodtpracy, Swiadomosé celdw, umiejetnosc koncepcyjnego myslenia,
organizowania pracy, rozwigzywania problemdw, umiejetnos¢ postrzegania zadan przez pryzmat catosci zagadnienia, Swiadomos¢
réznorodnosci perspektyw wszystkich zainteresowanych stron.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca w siedzibie Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hugona Kottataja.

Praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.

Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

W zaleznosci od potrzeb istnieje konieczno$¢ wyjscia lub wyjazdu poza state miejsce pracy.

Staty doptyw informacji i gotowo$¢ do udzielania odpowiedzi w zwigzku z biezgcym zarzgdzaniem instytucjg (kontakt bezposredni oraz
telefoniczny).

Praca w stresie oraz konieczno$¢ podejmowania decyzji pod presjg czasu.

Dyspozycyjnosc.

8. W zaleznosci od potrzeb istnieje konieczno$¢ wykorzystania samochodu prywatnego do celdw stuzbowych.
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http://www.bip.dabrowa-gornicza.pl/189012/dokument/186945
https://www.bip.dabrowa-gornicza.pl/5879/dokument/319

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
Dokumenty przestane jako zatacznik do zgtoszenia rekrutacyjnego, prosimy o przestanie zatgcznikéw zeskanowanych w jednym pliku MS
Word lub pdf

1. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej
2. scan dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia wyzszego
3. scan Swiadectw pracy lub aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy (w przypadku pozostawania w zatrudnieniu) potwierdzajgcych

posiadanie co najmniej 5-letni staz pracy w tym co najmniej 3 lata stazu lub 3 lata prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w zakresie
kultury potwierdzone kserokopiami sSwiadectw pracy lub kserokopia dokumentu poswiadczajgcego prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, z ktorego bedzie wynikat okres oraz zakres prowadzonej dziatalnosci).

4, scan lub plik koncepcji pracy na stanowisku objetym ogtoszeniem, w tym wtasng, autorska koncepcje programowa funkcjonowania
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hugona Kottgtaja w Dabrowie Gérniczej (prosimy o przestanie koncepcji w jednym pliku MS Word lub pdf).

Odznaczenie w formularzu rekrutacji elektronicznej niezbednych oswiadczen:
v' o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyséine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe

v' e w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie on do niewykonywania zajeé pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére bedzie
wykonywat w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos$é lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z
obowigzkami wynikajgcymi z ustawy

o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych

o posiadaniu nieposzlakowanej opinii

RODO - klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby tej rekrutacji
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Oswiadczenie, ze kandydat nie jest objety zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jednolity Dz.U.
22024 r. poz.104).

Aplikuj wytgcznie przez FORMULARZ APLIKACYJNY

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym
powinny zostac¢ ztozone wraz z ttumaczeniem.

Oferty nalezy sktadaé wytgcznie drogg elektroniczng wskazang w ogtoszeniu o naborze w terminie do 24.02.2025r.

APLIKACJE, KTORE WPLYNA PO WYZEJ OKRESLONYM TERMINIE NIE BEDA ROZPATRYWANE.
Kandydaci spetniajacy wymagania niezbedne zostang poinformowani o terminie rozmowy rekrutacyjnej telefonicznie oraz elektronicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerami telefonéw:

e w zakresie merytorycznym - Jola Batugowska 32 295 69 52
e  wzakresie procedury postepowania konkursowego — Aleksandra Szczesna 32 295 68 54

Dodatkowe informacje:

1. Warunkiem zatrudnienia dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hugona Kottataja w Dgbrowie Gérniczej jest zawarcie umowy, w ktdrej zostang
okreslone warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz program jej dziatania. Umowa wejdzie w zycie z dniem powotania na
stanowisko dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

2. Planowany termin zatrudnienia — kwieciert 2025 r.

3. Dane osobowe zawarte w sktadanych dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane na potrzeby postepowania konkursowego. Administratorem
danych osobowych kandydatéw ubiegajacych sie o stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej jest Prezydent Miasta Dgbrowa Gornicza.

4. Regulamin konkursu jest dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Dgbrowie Gorniczej.

5. Po zakoriczonym konkursie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Dgbrowie Gdrniczej zostanie opublikowane imie oraz nazwisko osoby
wybranej do zatrudnienia w wyniku przeprowadzonego konkursu.

6. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie miata obowigzek ztozenia o$wiadczenia majgtkowego, o ktérym mowa w art. 24 h ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 z pézn. zm.), w terminie 30 dni od daty objecia stanowiska.

7. Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz.

1090 z pdzn. zm.) okresla miedzy innymi ograniczenia jakim podlegajg osoby petnigce funkcje publiczne. W zwigzku z powyzszym osoba zatrudniona na
stanowisku dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej nie bedzie mogta:

(] by¢ cztonkiem zarzadéw, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spétek prawa handlowego, lub likwidatorem tych spétek, a takze by¢ petnomocnikiem
wspolnika, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 1198 z pdzn. zm.) z zastrzezeniem art. 6 ustawy; o
komercjalizacji i niektorych uprawnieniach pracownikow

[ by¢ syndykiem lub zastepca syndyka w postepowaniu upadtosciowym lub nadzorcg lub zarzadca w postepowaniu restrukturyzacyjnym;


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=fcb8620d04bb402499bcd43f93a75da4
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=fcb8620d04bb402499bcd43f93a75da4
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4yteojshaydqltqmfyc4nbvheytcnjqhe

by¢ zatrudniona lub wykonywac innych zaje¢ w spétkach prawa handlowego, ktére mogtyby wywotaé podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosé;
by¢ cztonkiem zarzaddw, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spétdzielni, z wyjatkiem rad nadzorczych spétdzielni mieszkaniowych;

by¢ cztonkiem zarzaddéw fundacji prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza;

posiada¢ w spétkach prawa handlowego wiecej niz 10% akcji lub udziaty przedstawiajgce wiecej niz 10% kapitatu zaktadowego -

w kazdej z tych spotek;

prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek lub wspdlnie z innymi osobami, a takze zarzadzac taka dziatalnoscia lub by¢ przedstawicielem
czy petnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalnosci; nie dotyczy to dziatalnosci wytwdrczej w rolnictwie w zakresie produkcji roslinnej i zwierzecej,
w formie i zakresie gospodarstwa rodzinnego, a takze petnienia funkcji cztonka zarzadu na podstawie umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania, o ktérej
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2020r.,
poz. 1907 z pdin. zm.).

Prezydent Miasta

Marcin Bazylak


http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgu2tsojyhezdoltqmfyc4mzvha4tambzhe
http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgu2tsojyhezdo

