OGLOSZENIE Nr 1/DIP/2025-2027

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U z 2024 poz.1465
z pdin. zm), art. 15 ust 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (tj. z 2024 poz. 1491) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Przewodniczgcego Komitetu do spraw
Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umdw
dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz wzorédw sprawozdan z wykonania tych zadan

PREZYDENT MIASTA DABROWA GORNICZA

oglasza otwarty konkurs ofert na realizacje w latach 2025~ 2027.

zadania z obszaru przedsiebiorczosci i rozwoju gospodarczego

1. Celem konkursu jest wytonienie podmiotu do realizacji zadania publicznego:

Nazwa zadania

Prowadzenie Dgbrowskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci (DIP)
w Dabrowie Gorniczej w latach 2025-2027.

Kwota przeznaczona na
zadanie

330.000,00 zt w 2025, 340.000,00 zt w 2026, 350.000,00 zt w 2027,
w sumie : 1 020.000,00 zt

Limit kwot dla jednego projektu: 1 020.000,00 zt
W roku:

2025 - 330.000,00 zt

2026 - 340.000,00 zt

2027 - 350.000,00 zt

Cel zadania

Podstawowym zatozeniem zadania publicznego bedzie
prowadzenie DIP $wiadczgcego ustugi zmierzajgce do rozwoju
przedsiebiorczosci wsréd mieszkancéw Dgbrowy Goérnicze;.
Zapewnienie przedsiebiorcom kompleksowych ustug
merytorycznych (m.in.: informacyjnych, doradczych i
edukacyjnych oraz wspieranie rozwoju nowotworzonych i
mtodych firm) oraz oferowanie wsparcia infrastrukturalnego
(m.in.: powierzchni biurowej, sal konferencyjno-szkoleniowych).
Promowanie przedsiebiorczosci wéréd mieszkancéw Dgbrowy
Gorniczej.

Rezultaty obligatoryjne
realizacji zadania i wymagany
poziom osiggniecia
rezultatéw (wartos¢
docelowa)

Swiadczenie ustug w siedzibie DIP powinno odbywaé sie w
wymiarze 40 h tygodniowo (w zakresie godzinowym 6:00 — 20:00,
zgodnie z zapotrzebowaniem uzytkownikdéw). Przestrzenie
coworkingowe funkcjonowaé powinny catodobowo 7 dni w
tygodniu (budynek wyposazony jest w system kart dostepu
umozliwiajgcych swobodny dostep).

Liczba zorganizowanych indywidualnych dyzuréw doradcéw w
ramach DIP powinna wynosi¢ min. 190 spotkan rocznie (w tym
spotkan dotyczacych dotacji na start - min. 60 rocznie).

Sposéb monitorowania
rezultatéw / zrédto informacji

0 osiggnieciu wskaznika

Oswiadczenie realizatora zadania zawierajagce harmonogram
podejmowanych zadan — sktadane przy kazdym sprawozdaniu.




Okres realizacji

1.01.2025r.-31.12.2027 r.

Warunki szczegotowe (np.
mozliwos¢ pobierania optat
od adresatow, wymogi
dotyczgce lokalizacji
przedsiewziecia czy
posiadanej kadry)

Realizator zobowigzany jest do dziatan, ktore obejmowaty beda:
I. Zarzadzanie obiektem DIP:
1. Biezgce utrzymanie obiektu:
a) Naprawy i konserwacje: realizator odpowiada za drobne
naprawy i konserwacje nie wymagajace specjalnych uprawnien,
aby zapewni¢ funkcjonalno$é i bezpieczenstwo obiektu,
b) Materiaty eksploatacyjne: realizator zapewnia materiaty, takie
jak tonery, papier do drukarek i artykuty biurowe, a takze artykuty
gospodarcze, niezbedne do utrzymania czystosci w obiekcie.
c) Utrzymywanie sprzetu i .infrastruktury: dbanie o powierzony
sprzet, przeglady techniczne oraz wsparcie IT, takie jak
podtaczenie urzgdzedn biurowych i wymiana materiatow
eksploatacyjnych.
2. Utrzymywanie infrastruktury informatycznej, drobna pomoc
biurowa dla wynajmujacych (podtaczenie drukarki, ksera wymiana
tonera itp.).
3. Dopuszcza sie mozliwo$¢ pobierania optaty za wynajem
przestrzeni coworkingowych, pomieszczen oraz z tytutu
$wiadczenia dodatkowych ustug nie wymienionych w niniejszej
ofercie $wiadczonych przez realizatora, zasady i tryb poboru optat
powinien zosta¢ przedstawiony w ofercie realizacji zadania
publicznego.

4. Opracowanie regulaminu obiektu i zasad korzystania
z przestrzeni DIP przez uzytkownikéw (wzory wnioskéw/ankiet,
zasady przyjecia, oswiadczenia i inne dokumenty zwigzane

z realizacjg zadania), opracowanie cennika/pakietu korzystania
z coworkingu/sal szkoleniowych etc oraz pozostatych ustug.

5. Stworzenie i przestrzeganie polityki ochrony danych
osobowych, upowaznienie Gminy do przetwarzania danych
zwigzanych z realizacjg Projektu.

6. Zapewnienie min. 1 osoby do zarzadzania i koordynowania
zadaniami przewidywanymi w ramach prowadzenia DIP ($rednio
40 h tygodniowo, dopuszczalne zmiany w funkcjonowaniu
w okresie $wigtecznym oraz przy dtugich weekendach etc.).

Il. Prowadzenie DIP:

Zadanie prowadzone bedzie w budynku dworca PKP w Dabrowie
Gdrniczej przy ul. Kolejowej 3. Przestrzen DIP wyposazona jest
w sprzet meblowy, biurowy, AGD, multimedialny, ktérego
doktadny wykaz bedzie zatgcznikiem do umowy bezptatnego
uzyczenia na prowadzenie DIP w Dabrowie Gérniczej, zawartej ze
zleceniobiorcg wytonionym w konkursie na realizacje zadania
publicznego Gminy Dabrowa Goérnicza w latach 2025-2027
z zakresu przedsiebiorczosci i rozwoju gospodarczego.

Realizacja zadania publicznego w tym zakresie bedzie
obejmowac:

1. Prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej i informacyjnej
zachecajacej przedsiebiorcow oraz osoby zamierzajgce uruchomié
dziatalno$¢ gospodarczg do skorzystania z oferty, prowadzenie
naboru przedsiebiorcéw (pozyskanie nowych firm w przestrzeni
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Inkubatora), wspieranie rozwoju nowo utworzonych i mtodych
firm, poprzez oferowanie im uzytecznej powierzchni biurowej,
dostep do nowoczesnej infrastruktury oraz ustugi doradcze,
konsultacyjne, szkoleniowe i okotobiznesowe.

2. Swiadczenie ustug dla przedsiebiorcéw poprzez umozliwienie
korzystania z przestrzeni (zgodnie z regulaminem obiektu oraz
cennikiem oferowanych ustug) :

a) sali konferencyjnej (do 50 o0sdb)

b) sali do coworkingu cichego,

c) sali do coworkingu gtosnego,

d) podcastowni,

e) szafek dla przedsiebiorcéw/korespondencji,

2 Swiadczenie podstawowych ustug doradczych

w zakresie:

a) doradztwa podatkowo-ksiegowego,

b) doradztwa biznesowego,

c) doradztwa prawnego,

d) doradztwa marketingowego,

e) doradztwa w zakresie pozyskiwania dotacji na start,
f) innego doradztwa zaproponowanego przez przysztego

realizatora, dostosowywanego na biezgco do aktualnych potrzeb
przedsiebiorcow.

Ustugi, powinny by¢ dostepne zardwno dla statych uczestnikdéw
Programu DIP (oferta zamknieta) jak i podmiotéw dziatajgcych
poza Inkubatorem (szkolenia i konferencje otwarte). Oferta
doradcza dla spotecznosci DIP musi by¢ bezptatna. Zleceniobiorca
zobowigzany jest do sporzadzania oraz umieszczania
i aktualizowania na stronie internetowej miesiecznego
harmonogramu  doradztwa oraz prowadzenia dziennika
elektronicznego potwierdzajgcego petnienie dyzuréw/wykonanie
ustug doradczych (dopuszczalna forma zdalna).

3. Prowadzenie komunikacji z przedsiebiorcami za posrednictwem
newslettera.

4. Prowadzenie strony internetowej DIP, kanatéw
spotecznosciowych DIP (FB, Linkedin, Instagram) oraz biezace
przygotowywanie i publikowanie informacji zwigzanych
z funkcjonowaniem DIP.

5. Organizacja cyklicznych spotkan/dyzuréw z przedstawicielami
Powiatowego Urzedu Pracy, Zaktadu Ubezpieczerh Spotecznych,
Urzedu Skarbowego, Urzedu Miejskiego, Agencji Rozwoju
Lokalnego, Zagtebiowskiej Izby Gospodarcze].

6. Przygotowanie w kazdym roku kalendarzowym podczas trwania
umowy pakietu powitalnego dla przedsiebiorcéw, zawierajgcego
porady i wskazowki dla poczatkujgcych wraz z opracowaniem
graficznym i wydrukiem w naktadzie co najmniej 500 sztuk
kazdorazowo.

7. Organizacje co najmniej 9 wydarzen gospodarczych w trakcie
trwania umowy (ale min. 2 rocznie), warsztatow, prelekcji,
eventow gospodarczych promujgcych rozwdj przedsiebiorczosci
o charakterze otwartym w trakcie trwania umowy, w ktérym
mogtyby uczestniczy¢ wszystkie osoby zainteresowane tematyka
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z zakresu przedsiebiorczosci, (np.: szkolenia, w trakcie ktérych
uczestnicy poznajg zagadnienia niezbedne przy podejmowaniu
decyzji o zatozeniu wtasnej firmy, tworzeniu biznesplanu,
prowadzeniu ksiegowosci, kreowaniu wizerunku firmy, negocjacji,
komunikacji, etyki w biznesie, aspektéw prawnych, podatkowych
oraz spotkania z ciekawymi osobami, poruszenie tematyki: Al,
cyfryzacja, digitalizacja, kompetencje przysztosci.

8. Wydarzenia powinny by¢ transmitowane on-line na Facebooku
(bgdz innym medium) Dabrowskiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci z wyjatkiem sytuacji, gdy prowadzacy nie
wyrazi na to zgody lub bedg niemozliwe do przeprowadzenia ze
wzgleddw technicznych.

9. Organizacje warsztatéw typu ,,Mastermind” skierowanych do
przysztych i obecnych przedsiebiorcéw dla grupy nie wiekszej niz
10 0séb (m.in 1 grupa).

10. Przeprowadzenie w min. 5 szkotach programu promocji
przedsiebiorczosci. Praktyczny program edukacyjny zaréwno dla
ucznidéw jak i nauczycieli. W ramach programu:

a) do 15 spotkan dla mtodziezy w kazdym roku kalendarzowym
Spotkania powinny odbywac sie w szkotach srednich w Dabrowie
Gorniczej. Spotkania/prelekcje muszg by¢ przeprowadzone przez
treneréw, doradcow oraz przedsiebiorcéw, podczas ktérych
mtodziez m.in:

- zweryfikuje swoje zatozenia zwigzane z dalszg karierg
zawodowa/biznesowa,

- dowie sie w jaki sposéb mozna przetestowaé swdéj pomyst na
biznes,

- nauczy sie promowaé, komunikowac, “moéwic gtosno” o swoich
pomystach biznesowych/projektach spotecznych,

- zdobedzie waine kompetencje w obszarze radzenia sobie
w sytuacjach stresowych.

b) 1  szkolenia/warsztatu  dla nauczycieli  ,Podstaw
przedsiebiorczosci” w kazdym roku kalendarzowym.

11. Organizacje i przygotowanie w kazdym roku kalendarzowym
do 8 spotkan networkingowych dla oséb zamierzajgcych rozpoczac
dziatalnos$¢ gospodarczg oraz mtodych przedsiebiorcow.

Cel spotkan:

a) promocja i rozwoj Dgbrowskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci
oraz inkubowanie nowych firm na terenie Dgbrowy Gdrniczej,

b) promocje dziatalnosci gospodarczej jako formy rozwoju
zawodowego,

¢) promocja mtodych firm i utatwienie im funkcjonowania na
rynku, budowanie spofecznosci DIP, organizacja spotkan dla
poszczegdlnych branz,

d) wspodtpraca i promocja firm, ktére rozpoczynaty swdj biznes ze
wsparciem DIP.

12. Informowanie o projektach, programach i udogodnieniach
proponowanych dla mtodych firm przez rzad oraz samorzad
lokalny.

13.  Woypracowanie wspdlnie ze Zlecajgcym  narzedzi
wspomagajacych rozwdj przedsiebiorczosci w miescie, a takze
umozliwiajacych dziatanie firm np. w warunkach kryzysu.
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14. Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci w miescie poprzez
realizacje programow i zadan we wspétpracy z Wydziatem
Rozwoju, Przedsiebiorczosci i Obstugi Inwestoréw, w tym:

a) organizacja do 5 inicjatyw konkursowych w okresie trwania
umowy, majgcych na celu utatwienie mtodym firmom rozpoczecie
dziatalnosci i rozwdj poprzez dostep do réznorodnych zasobdw
umozliwiajgcych  prowadzenie  dziatalnosci  gospodarczej.
Inicjatywy te mogg obejmowacd, ale nie ograniczajg sie do:
- Zapewnienia dostepu do przestrzeni przeznaczonych
na dziatalno$¢ gospodarczg, takich jak lokale uzytkowe, dziatki, czy
inne obiekty wspierajgce rozwdj biznesu w réznych branzach.
- Wsparcia dla dziatalnosci mobilnej — na przyktad poprzez
udostepnienie przestrzeni na potrzeby dziatalnosci sezonowej
lub mobilnej, stoiska targowe czy miejsca na organizacje
wydarzen.

- Innych form wsparcia przestrzennego i organizacyjnego
dostosowanych do potrzeb zgtaszanych przez lokalnych
przedsiebiorcéw, takich jak przestrzenie do coworkingu, strefy
pokazowe, czy miejsca umozliwiajgce testowanie nowych
produktow i ustug.

Celem tych konkurséw bedzie:

- Zmniejszenie barier organizacyjnych oraz operacyjnych,

z jakimi spotykajg sie mtode firmy.

- Stworzenie okazji do rozwoju innowacyjnych pomystéw poprzez
elastyczne dopasowanie dostepnych zasobdw do specyficznych
potrzeb réznych branz.

- Promowanie miasta jako przyjaznego dla przedsiebiorczosci,
gdzie nowo powstajgce firmy mogg uzyskaé wsparcie w postaci
zasobdw i infrastruktury wspomagajgcych ich rozwd;.

b) Swiatowy Tydzieri Przedsiebiorczosci :

- opracowanie materiatbw marketingowych - promocja
wydarzenia dostepnymi kanatami,

- organizacja min. 2 wydarzen dodatkowych niestanowigcych
podstawowej oferty Dgbrowskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci.
c) organizacja do 3 konkurséw w trakcie trwania umowy
dedykowanych mtodym przedsiebiorcom, ktérych celem bedzie
wsparcie rozwoju nowatorskich pomystéw biznesowych oraz
zwiekszenie ich rozpoznawalnosci na rynku lokalnym.

d) Organizacja do 3 konkurséw dla mtodziezy szkét Srednich
podczas trwania umowy, majacych na celu promowanie
przedsiebiorczosci i postaw innowacyjnych oraz inspirowanie do
dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci oraz myslenia globalnego.
e) Dabrowskie Targi Pracy - wspotpraca z PUP w Dabrowie
Goérniczej (dziatanie promujgce dziatalnos¢ gospodarczg jako
forme aktywizacji zawodowej oraz promocja DIP)

15. Wspdtpraca z instytucjami i organizacjami obstugujgcymi
przedsiebiorcow i $wiadczgcych na ich rzecz ustugi (w tym PUP,
ARL, ZIG, KSSE, RIG, Akademii WSB, inne Inkubatory w Polsce
i zagranicg, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe etc, przy
realizowanych projektach wspierajgcych przedsiebiorczos¢ -
przygotowywanie do zawarcia partnerstw o wspdtpracy w imieniu
Gminy Dgbrowa Goérnicza.
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16. Pozyskiwanie zewnetrznych zrédet finansowania na dziatania
oraz rozwdj DIP.

17. Umozliwienie przedsiebiorcom dostepu do materiatéw
e-lerningowych, mozliwosci do wymiany wiedzy, know-how,
networkingu pomiedzy gtéwnymi odbiorcami swiadczonych ustug
a innymi przedsiebiorcami w Dgbrowie Gérniczej.

18. Pomoc w promocji przedsiebiorcéw korzystajgcych ze wsparcia
DIP oraz ich produktéw i ustug,

19. Utrzymywanie statych kontaktéw z mediami, sponsorami,
reklamodawcami i innymi instytucjami w ramach polityki
informacyjnej DIP.

20. Planowanie, przekazywanie, wdrazanie, koordynowanie
i nadzorowanie wszystkich spraw zwigzanych z kreowaniem
wizerunku DIP oraz innych dziatarh promocyjnych,

21. Prowadzenie DIP zgodnie z dobrymi praktykami spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR) oraz promocje tych praktyk
wsrdd spotecznosci DIP.

22. W razie wystgpienia koniecznosci - wystawianie zaswiadczen
dotyczagcych udzielonej pomocy publicznej dla przedsiebiorcy
oraz:

- przekazywanie sprawozdan o udzielonej pomocy,

- sprawdzanie czy pomoc publiczna moze byc¢ udzielona,

- weryfikacje niezbednych formularzy,

- wystawianie i korekta zaswiadczen o pomocy,

- przekazywanie sprawozdan.

23. Organizacja spotkania w terminie do 3 dni z doradca
ksiegowym, prawnym, biznesowym w sytuacji zgtoszenia potrzeby
przez Referat Przedsiebiorczosci (bezposrednia  obstuga
przedsiebiorcy - dopuszczalna forma zdalna).

24. Udostepnianie pomieszczen oraz pomoc i wspdtpraca przy
wydarzeniach i spotkaniach organizowanych przez Zleceniodawce.
25. Wykreowanie “Ambasadoréw DIP” zaréwno w $rodowisku
mtodziezowym jak i przedsiebiorcéw.

26. Wspdtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Dgbrowie
Gorniczej w zakresie dotacji na start (wsparcie szkoleniowe oraz
przy ocenie wnioskow, spotkania informacyjne)

27.Stworzenie mechanizmu/systemu generowania, transferu
i komercjalizacji innowacji, a tym samym zwiekszenie liczby
nowoczesnych i konkurencyjnych firm oraz dbatos¢ o wizerunek
miasta jako miejsca rozwoju nowoczesnych technologii.

28. Prowadzenie DIP zgodnie z dobrymi praktykami spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu oraz promocja tych praktyk wsrdd
spotecznosci Inkubatora.

lll. Dziatania Promocyjne:

- aktualizowanie strony internetowej co najmniej raz na

2 tygodnie,

- aktualizowanie profilu na Facebooku, Instagramie co najmniej
4 razy na tydzien,

- reklama na portalach informacyjnych w Internecie co najmniej
raz na kwartat,

- dodatkowo promowanie organizowanych konferencji

i eventéw wg potrzeb.
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IV. Dziatania kontrolne

Realizator zobowigzuje sie do przedstawienia:

- kwartalnych sprawozdan z dziatalnosci DIP, w tym kserokopii lub
skandw wszystkich faktur dot. realizacji zadania publicznego,
zestawienia dochoddw uzyskanych z tytutu wykonywania ww.
zadania publicznego wraz z dokumentacjg ksiegowa,
-harmonogramu ustug doradczych na najblizszy kwartat, biezgce
aktualizowanie harmonogramu,

- harmonogramu planowanych eventéw, konferencji, szkolen

- kwartalnego planu prowadzonych dziatan,

- kwartalnej informacji dot. liczby odbytych doradztw, szkolen,
wydarzen.

- sprawozdan z przeprowadzonych konkursow,

V. Przy realizacji zadan Zleceniobiorce zobowigzuje sie
do przestrzegania przepisow:

a) ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1411),

b) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

2. Zlecenie realizacji w/w zadania publicznego bedzie miato forme wspierania tego zadania wraz
z udzieleniem dotacji na dofinansowanie realizacji.

3. Przyznanie dotacji ma miejsce tylko w przypadku wniesienia przez Dotowanego nie mniej niz 5% wktadu
wtasnego finansowego lub niefinansowego wktadu wtasnego (osobowego bgdz rzeczowego).

4. Zleceniobiorca jest zobowigzany zachowaé procentowy udziat dotacji w catkowitym koszcie zadania
publicznego. Obowigzek ten uwaza sie za zachowany jezeli procentowy udziat dotacji w catkowitym koszcie
zadania publicznego nie zwiekszy sie o wiecej niz 5 punktdw procentowych. Co wiecej, dopuszczalne jest
dokonywanie przesunie¢ w zakresie ponoszonych wydatkéw: jezeli dany wydatek finansowany z dotacji
wykazany w sprawozdaniu z realizacji zadania publicznego nie jest réowny odpowiedniemu kosztowi
okreslonemu w umowie, to uznaje sie go za zgodny z umowg wtedy, gdy nie nastgpito zwiekszenie tego
wydatku o wiecej niz 10% otrzymanej dotacji. Naruszenie w/w postanowienia w zakresie przesuniecia
w zakresie ponoszonych wydatkdéw, uwaza sie za pobranie czesci dotacji w nadmiernej wysokosci.

5. Podmiotami moggcymi ubiegad sie o dotacje s3a:

a) organizacje pozarzadowe, czyli niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu
ustawy o finansach publicznych, niedziatajgce w celu osiggniecia zysku — osoby prawne lub jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktérym odrebna ustawa przyznaje zdolno$é prawng,
w tym fundacje i stowarzyszenia, z wytgczeniem: partii politycznych, zwigzkéw zawodowych i organizacji
pracodawcow, samorzgddw zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne;

b) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku Parnstwa do

Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panistwa do innych kosciotéw
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i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe
obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego;

c) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

d) spotdzielnie socjalne;

e) spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia oraz kluby sportowe bedace spétkami dziatajgcymi
na podstawie przepisow ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (tekst jednolity Dz. U.
22022 r. poz. 1599), ktdre nie dziatajg w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczaja cato$¢ dochodu na realizacje
celéw statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich udziatowcdw, akcjonariuszy i

pracownikow.

6. Oferta konkursowa powinna by¢ ztozona kompletna i sporzgdzona zgodnie ze wzorem stanowigcym
Zatacznik nr 1 do Rozporzgdzenie Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24
pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadarn wyfgcznie w formie elektronicznej

za posrednictwem generatora dostepnego na stronie internetowej witkac.pl.

7. Konieczne jest przestanie skanu z potwierdzeniem ztozenia oferty wygenerowanego z systemu witkac.pl
zawierajgcym sume kontrolng na adres: cao@dg.pl w terminie podanym w pkt 10 ogtoszenia tj. 16 grudnia
2024 r. godzina 16.00. Potwierdzenie powinno by¢ podpisane przez osoby upowaznione do reprezentacji

podmiotu zgodnie z zapisami KRS. Brak przestania skanu skutkowat bedzie odrzuceniem oferty.

8. Ramowy wz6r wniosku oferty realizacji zadania publicznego jest dostepny bezposrednio
w Wydziale Organizacji Pozarzagdowych i Aktywnosci Obywatelskiej Urzedu Miejskiego w Dabrowie Gorniczej
- Centrum Aktywnoéci Obywatelskiej w Dgbrowie Gdrniczej ul. Sienkiewicza 6a (pok. 9) lub w wers;ji

elektronicznej na stronach: ngo.dg.pl, www.bip.dabrowa-gornicza.pl.

9. Do oferty konkursowej nalezy dotgczy¢:

a) aktualny odpis z rejestru wtasciwego rejestru dla podmiotéw, ktére nie podlegaja obowigzkowi wpisu do
KRS (dotyczy podmiotéw, ktére nie figuruja w rejestrach prowadzonych przez Urzad Miejski w Dabrowie
Gorniczej).

b) w przypadku organizacji zadania na obiektach nie bedacych wifasnoscia podmiotu dokumenty
potwierdzajgce mozliwos¢ przeprowadzenia przedsiewzigcia we wskazanym miejscu, czyli: list intencyjny,
umowe partnerska, o$wiadczenie wtasciciela obiektu/posesji.

c) w przypadku wskazania partnera biorgcego udziat w realizacji zadania: umowe partnerska, list intencyjny

lub odwiadczenie partnera okreslajgce jego wktad finansowy lub niefinansowy w zadanie.
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d) w przypadku oferty wspélnej: umowe zawartg miedzy podmiotami, okreslajgcag zakres ich swiadczen
sktadajgcych sie na realizacje zadania publicznego, sposdb reprezentacji podmiotéw wobec Urzedu
Miejskiego w Dgbrowie Gdrniczej.

e) w przypadku ztozenia oferty przez spoétdzielnie socjalng — statut.

f) w przypadku ztozenia oferty przez spoétke akcyjng i spétke z ograniczong odpowiedzialnoscig — dokument
potwierdzajgcy dziatanie w formule non profit bagdzZ not for profit oraz dokument potwierdzajacy, ze

gmina lub gminy dysponujg odpowiednio ponad 50% gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikdw lub na walnym
zgromadzeniu.

10. Oferte konkursowg na realizacje wyzej wymienionego zadania nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym

terminie do:

16 grudnia 2024 r. godz. 16:00

11. Do przeprowadzenia konkursu oraz zaopiniowania ofert na dotacje z budzetu gminy Dabrowa Gdrnicza
na 2025 r. powotana zostata komisja konkursowa. Komisje stanowi¢ bedzie Komisja z zakresu
przedsiebiorczosci i rozwoju gospodarczego powotana Zarzadzeniem nr 449.2024 Prezydenta Miasta
Dabrowa Gérnicza z dnia 13.11.2024 r. w sprawie: powotania komisji konkursowych opiniujgcych oferty
ztozone w konkursie na dofinansowanie projektéw na dotacje z budzetu Gminy Dagbrowa Gdrnicza na
realizacje zadan wtasnych gminy i powiatu w 2025 roku w trybie art.13 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

12. Przy rozpatrywaniu ofert oceny formalnej wnioskéw dokonujg pracownicy Wydziatu Organizacji
Pozarzadowych i Aktywnosci Obywatelskiej.

13. Whnioski pod katem merytorycznym bedg analizowane i opiniowane przez Komisje konkursowg na
podstawie Karty oceny wniosku (na podstawie Karty oceny wniosku stanowigcej zatgcznik nr 1 do
niniejszego Ogtoszenia)

14. Dotacja moze by¢ przyznana tylko w przypadku spetnienia przez oferte kryteridw formalnych
i uzyskaniu przez wniosek w ocenie merytorycznej 60% punktow.

15. Za najkorzystniejsze uznaje sie oferty, ktére otrzymaty kolejno najwiekszg liczbe punktéw w danym
zadaniu.

16. Na podstawie protokotu sporzadza sie informacje o wynikach konkursu zawierajaca: nazwe podmiotu,
informacje o przyznaniu dotacji lub nieprzyznaniu dotacji, nazwe zadania, kwote przyznanej dotacji.

17. Protokét zatwierdzany przez Cztonkéw Komisji konkursowej wraz z rekomendacjg komisji konkursowej
przedstawia sie Prezydentowi Miasta, ktéry w formie zarzgdzenia podejmuje ostateczng decyzje, co do
rozstrzygniecia konkursu, wyboru ofert oraz udzielenia dotacji i jej wysokosci.

18. Po podjeciu decyzji co do rozstrzygniecia konkursu przez Prezydenta Miasta, wyniki konkursu bez

zbednej zwtoki ogtasza sie poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszeri Urzedu Miejskiego w Dgbrowie
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Gorniczej na okres 14 dni, na Portalu Organizacji Pozarzagdowych ngo.dg.pl i na stronie www.bip.dabrowa-

gornicza.pl.

19. Oferty na realizacje zadania bedg rozpatrzone w terminie do:

30 grudnia 2024 r.

20. Ztozenie oferty nie jest jednoznaczne z przyznaniem dofinansowania.

21. W przypadku przyznania dotacji mniejszej niz wnioskowana, Dotowany dokonuje korekty oferty

w zaktualizowanej kalkulacji przewidywanych kosztéw realizacji zadania stanowigcym Zatacznik nr 1 do
Rozporzgdzenie Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w
sprawie wzordw ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw
sprawozdan z wykonania tych zadan, polegajacej na dostosowaniu zakresu merytorycznego i finansowego
zadania do realnie przyznanej dotacji.

22. Zlecenie realizacji zadania odbedzie sie na podstawie zawartej umowy na realizacje tego zadania. Wzér
umowy stanowi zatgcznik nr 4 do Rozporzgdzenie Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzordw ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan.

23. Przekazane $rodki publiczne nalezy wykorzysta¢ zgodnie z celem, na jaki zostaty przeznaczone,

a W szczegoinosci z postanowieniami umowy pod rygorem zwrotu dotacji.

24. Dysponentowi Srodkéw publicznych nalezy przedstawic czesciowe lub koricowe sprawozdanie z
wykonywania zadania. Wzér sprawozdania stanowi zatgcznik nr 5 do Rozporzadzenie Przewodniczgcego
Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzordw ofert i ramowych
wzordéw umow dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan.
25. Z budzetu Gminy Dgbrowa Gdrnicza beda pokrywane jedynie niezbedne koszty zwigzane bezposrednio
z realizacjg zadania.

26. W roku 2023 zrealizowano zadania publiczne z zakresu przedsiebiorczosci i rozwoju gospodarczego

przyznajac z budzetu Gminy Dgbrowa Gérnicza dotacje w wysokosci:
275 000,00 zt

27. W roku 2024 zrealizowano zadania publiczne z zakresu przedsiebiorczosci i rozwoju gospodarczego

przyznajgc z budzetu Gminy Dgbrowa Gérnicza dotacje w wysokosci:
320 000,00 zt

Pelnomocnik Prezydenta Miaste
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Zatacznik nr 1 do Ogtoszenia Nr 1/DIP/2025-2027

Karta oceny wniosku w konkursie Nr 1/DIP/2025-2027

Nazwa podmiotu:

Tytut projektu:

Nr zadania:

Whnioskowana kwota dotacji:

A: KRYTERIA OCENY FORMALNEJ — OBLIGATORYJNE

I. Poprawnos¢ przedtozonej oferty: TAK | NIE | NIEDOTYCZY

1. Czy oferta wptyneta w terminie?

Czy tytut zadania, rodzaj zadania odpowiadajg celowi okreslonemu w ogtoszeniu
konkursowym a plan i harmonogram dziatan sg zgodne z zapisami w Programie.

2. Dodatkowo w tym punkcie nalezy sprawdzi¢, czy oferta spetnia wymogi specyficzne dla
konkursu zawarte w ogtoszeniu, typu: kadra pedagogiczna, lokalizacja, dtugos$¢ trwania
zadania itp. i czy zawiera wymagane ogtoszeniem konkursowym zatgczniki

Czy dotgczono odpis z whasciwej ewidencji/rejestru lub jego kserokopie poswiadczong za
3. zgodnos¢ z oryginatem (dotyczy przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany
w Krajowym Rejestrze Sgdowym)?

Czy w przypadku organizacji zadania na obiektach niebedgcych wtasnoscig podmiotu
dotgczono dokumenty potwierdzajgce mozliwos¢ przeprowadzenia przedsiewziecia we
wskazanym miejscu czyli: list intencyjny, umowe partnerskg, oswiadczenie wtasciciela
obiektu/poses;ji.

Czy w przypadku oferty wspdlnej zatagczono umowe zawartg miedzy podmiotami,
5. okreslajgcg zakres ich Swiadczen sktadajgcych sie na realizacje zadania publicznego,
sposdb reprezentacji podmiotéw wobec Urzedu Miejskiego w Dabrowie Gdérniczej?

Czy organizacja wykazuje minimalny wktad wtasny: min. 5% kosztow cafosci zadania z
uwzglednieniem kosztow finansowych i niefinansowych (osobowych i rzeczowych)

6. (uwaga: nie dotyczy zadarn zleconych w formie powierzenia realizacji zadania
publicznego, co wiecej — swiadczenie pieniezne od odbiorcow zadania nie stanowiq
wktadu witasnego)

Czy wniosek zostat prawidtowo w catosci wypetniony? (czy wszystkie pola we wniosku sg
wypetnione, czy dokonano poprawnych obliczen w sekcji dot. budzetu, itp.)?

W ciggu 3 dni od telefonicznego wezwania oferenta mozliwe do uzupetnienia lub do

7. poprawki sq:

a)drobne btedy pisarskie i rachunkowe (nalezy dokonac przeliczeri w kosztorysie i tabeli
procentowej), ktore nie naruszajq w sposob oczywisty czytelnosci oferty w tym budzetu;
b)potwierdzenia za zgodnosc z oryginatem na kopiach zatgcznikow

Oferta spetnita wymogi formalne
(wszystkie odpowiedzi TAK badZ w pkt 3, 4, 5, 6 — nie dotyczy)

Ewentualne uwagi dotyczace oceny formalnej

B: KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ
(rozpatrywane w przypadku spetnienia wymogdw formalnych)




I. Poprawnosc¢ przedmiotowej oferty

TAK

NIE NIE DOTYCZY

Czy oferta dotyczy zadania wymienionego w ,,Programie...”, spetnia warunki zawarte w ogtoszeniu

Prezydenta Miasta i czy zostata ztozona do odpowiedniego konkursu?

W przypadku odpowiedzi NIE — koniec oceny merytoryczne;j.

Il. Konstrukcja i jako$¢ wniosku:

Liczba punktéw do
dyspozycji komisji

Liczba przyznanych
punktéw

kontynuowane?

Punkty
.1.Czy z O.pISU”pI’OJeI.(tU !asnc.) wynika, co w ramach TAK/NIE 0-1
jego realizacji bedzie sie dziato?
2.Czy wskazano miejsce realizacji zadania? TAK/NIE 0-1
: 4 4 T ]
3 Cz-y wskazano czytelne i jasne cele szczegétowe TAK/NIE 0-1
projektu?
4.Czy wskazano dziatania adekwatne do realizacji
celu/ celdw wskazanego/wskazanych w ogtoszeniu [TAK/NIE 0-1
konkursowym?
5.Czy podziat dziatan jest spdjny z zestawieniem I
% § = v TAK/NIE
kosztow realizacji zadania? 01
6. CzY doko'nan'c.) anallzy ryzyk mogacych wystgpic¢ w TAK/NIE
trakcie realizacji zadania? 01 W zaleznoéci od
odpowiedzi na
7. Fzy z.aplanowano plan i harmonogram realizacji TAK/NIE poszczegdlne pytania
dziatania? od 0 do 23
0-1
g. Czy w planie | harmo'nog“ramle rfle pominieto TAK/NIE
zadnego z etapdw realizacji zadania? 01
9. C.zy plani harmonogram zawierajg wskazanie TAK/NIE
realizatora zadania ?
0-1
10.Czy okreélone rezultaty zadania s3 mozliwe do
osiggniecia poprzez realizacje zaplanowanych TAK/NIE
dziatan ? 0-1
11.Czy okreslone rezultaty zadania zostaty ujete we
wskazniki mozliwe do oceny (wskazano planowany [TAK/NIE 0-1
poziom osiggniecia rezultatow)?
12. Czy zaplanowano rezultaty jakosciowe projektu
(rezultaty miekkie) TR/ MIE 0-1
13. Czy wskazano sposdb monitorowania
rezultatéw/ zrédto informacji o osiggnieciu TAK/NIE 0-1
wskaznika?
14.Czy wzieto pod uwage, w jakim stopniu po
zakonczeniu realizacji zadania, moze ono by¢ TAK/NIE 0-1




15.Czy wzieto pod uwage, w jakim stopniu po
zakoriczeniu realizacji zadania bedzie moina
wykorzystac jego rezultaty?

TAK/NIE

0-1

16.Czy w wyniku realizacji zadania zostanie
osiggnieta zmiana spoteczna?

TAK/NIE

0-1

17.Czy dokonano opisu grupy docelowej/ odbiorcéw
projektu (tj. oséb i instytucji, ktére zostang objete
wsparciem) oraz uzasadnienia wyboru w/w grupy
docelowe;j?

Uwaga: Nie dotyczy projektow, ktore nie zaktadajg
udziatu odbiorcow bezposrednich.

TAK/NIE/NIE
DOTYCZY

0-1

18. Czy wskazano liczebnos$¢ grupy
docelowej/odbiorcéw projektu?

Uwaga: Nie dotyczy projektow, ktdre nie zaktadajg
udziatu odbiorcow bezposrednich.

TAK/NIE/NIE
DOTYCZY

0-1

19.Czy dokonano opisu sposobu rekrutacji
uczestnikdw oraz zasad dotarcia do potencjalnych
uczestnikow projektu?

Uwaga: Nie dotyczy projektow, ktore nie zaktadajg
udziatu odbiorcow bezposrednich.

TAK/NIE/ NIE
DOTYCZY

0-1

20. Czy w realizacje zadania sg wigczeni mieszkancy,
czy stanowig oni tylko i wytgcznie odbiorcow
dziatan?

TAK/NIE

0-1

21. Czy projekt stanowi uzupetnienie/wzbogacenie
oferty miasta lub ngo?

TAK/NIE

0-1

22. Czy zaplanowane dziatania cechuje atrakcyjnosc,
réznorodnosc i jakos¢ form realizacji zadania?

TAK/NIE

0-1

23. Czy dokonano diagnozy opisu potrzeb realizacji
zadania (czy zadanie wpisuje sie w dokumenty
strategiczne miasta, czy przy projektowaniu dziatan
zbadano i wzieto pod uwage opinie srodowiska
lokalnego/odbioréw zadania, dokonano diagnozy
potrzeb wykonania zadania)

TAK/NIE

0-1

11l. Budzet

Liczba punktéw do
dyspozycji komisji

Liczba przyznanych punktow

3.1

Czy zdaniem komisji budzet projektu jest czytelny, a
zaproponowane $rodki budzetowe sg adekwatne do
zaplanowanego zadania?

TAK/NIE

0-3

Czy przewidziane koszty - poszczegdlne stawki
rynkowe — sg racjonalne?

TAK/NIE

0-2

Czy przewidziane koszty osobowe i rzeczowe sg
wycenione zgodnie z cenami rynkowymi oraz czy
opisano metodologie wyceny wktadu osobowego
i/lub rzeczowego?

TAK/NIE

0-2

Czy zaplanowane koszty zostaty przypisane do
odpowiednich kategorii?

TAK/NIE

0-2

w zaleznosci od
odpowiedzi na
poszczegdlne pytania
od0do 12
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Czy w ofercie ujeto informacje, ktdre mogg mieé
znaczenie przy ocenie kosztorysu (np. kalkulacja 0-3
przy zatozeniu odptatnej realizacji zadania, TAK/NIE
wyjasnienia dot. poszczegdlnych pozycji
kosztorysu)?

do 5% =0

19 ) -
Jaki jest deklarowany udziat srodkéw wtasnych finansowych ed 5,01%60/10% 2

Dotowanego zaangazowany w realizacje zadania? pie| P05 oy R = 5
ot (uwaga: nie dotyczy zadan zleconych w formie powierzenia Bd 20,000 da 307 &
realizacji zadania publicznego) 6d 30,01% do: 405 = 2
od 40,01% do 50% =11
powyzej 50,01% = 13
Jaki jest deklarowany udziat $wiadczen pienieznych od odbiorcéw
zadania? do.33% =0
3.3 od 5,01% do 50% =3

Uwaga: Nie dotyczy konkurséw, w ktorych w ogfoszeniu

e . . : 2€j 50,01% =5
wykluczono mozliwosc pobierania optat od adresatow. powyze] 50,00

do5% =0

od 5,01% do 20% =3
od 20,01% do 50% = 4
powyzej 50,01% = 5

Jaki jest deklarowany udziat Srodkéw wtasnych niefinansowych
3.4 (wktad osobowy i rzeczowy) dotowanego zaangazowany w
realizacje zadania?

Liczba punktéw do

IV. Wspoipraca: T
spolpraca dyspozycji komisji

Liczba przyznanych punktéw

brak =0

1 partner =2

2 partneréw =3
wiecejniz2 =5

Czy do realizacji zadania zaangazowano Partnerdw, ktorzy wnoszg
4.1 w zadanie warto$ci rzeczowe (np. sale, sprzet) lub wykonuja
jakies konkretne zadanie w projekcie?

Nie=0

Czy oferta jest ofertg wspding?
4.2
Tak =2

Liczba punktéw do Liczba przyznanych

V. Doswiadczenie i zasoby: dyspozycji komisji punkt6w

Whioskodawca
nie realizowat
nigdy zadania =0

Whnioskodawca
realizuje zadanie

Dotychczasowe doswiadczenie oferenta w zakresie od roku, zadanie
realizacji podobnego rodzaju zadania (w tym we wspdtpracy z jest realizowane
5.1 administracjg publiczng). terminowo
zgodnie z

wytycznymi =3

Whnioskodawca
realizuje zadanie
od 2 lat i wiecej,
zadanie jest
realizowane

Flce. (LGP s Y /4



terminowo
zgodnie z
wytycznymi =5

Na ile zasoby kadrowe zaangazowane w realizacje zadania
umozliwiajg jego realizacje? ( nalezy wzigé pod uwage
kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie oséb zaangazowanych

Uwzglednic nalezy rowniez zasoby parterow oraz ustugi
zapewnione odptatnie.

5.2 S . od0do5
w realizacje zadania)
Uwzglednic nalezy rowniez zasoby kadrowe parteréw oraz ustugi/
Swiadczenia zapewnione odpfatnie.
Na ile posiadana baza, wyposazenie oraz sprzet zaangazowany w
5.3 realizacje zadania umozliwiajg jego realizacje? 0d 0do 5

VI. Celowosc¢ i potrzeba realizacji zadania

Liczba punktéw do Liczba przyznanych
dyspozycji komisji punktow

Czy przedstawione zadanie zaspokaja konkretnie okreslone
potrzeby spotecznosci lokalnej i jest celowe do realizacji z punktu

6.1
widzenia spotecznosci lokalnej ?

W zaleznosci oceny
poszczegdlnych
elementéw od 0 do 10

Suma punktéw oceny merytorycznej (B)

Suma pkt. do
uzyskania = ustala
komisja biorgc pod
uwage forme zlecenie
realizacji zadania oraz
warunki szczegétowe

SUMA PUNKTOW

Liczba przyznanych punktéw

rejestrem) do 18 miesiecy

Punkt C jest brany sg pod uwage jedynie w przypadku
przekroczenia 60% pkt mozliwych do zdobycia w ocenie
merytorycznej

A. SPEENIONO KRYTERIA OCENY FORMALNEJ oOTAK oNIE
B. OCENA MERYTORYCZNA — SUMA PUNKTOW:
DOTYCHCZASOWE DOSWIADCZENIE OFERENTA W REALIZACJI NIE TAK
C PODOBNEGO RODZAJU ZADAN:
’ Whnioskodawca dziata (zgodnie z rejestrem KRS badZ innym 0 pkt 2 pkt

tACZNIE PUNKTOW:

e ‘amfuco,um % %




WYNIK GLOSOWANIA KOMISJI KONKURSOWEJ DO OPINIOWANIA OFERT
Oferte rekomendowato/rekomendowat ...... cztonkdw/cztonek komisji konkursowej do opiniowania ofert.
Za brakiem rekomendacji dla oferty gtosowato/gtosowat ...... cztonkdw/cztonek komisji konkursowej do opiniowania ofert.

Od gtosu wstrzymato/wstrzymat sie ...... cztonkdw/cztonek komisji konkursowej do opiniowania ofert.

0 z powodu braku $rodkéw

E. WNIOSEK NIE UZYSKAt. DOFINANSOWANIA: ;
0 nie przekroczyt 60% pkt

WNIOSEK UZYSKAL DOFINANSOWANIE
W WYSOKOSCI

Dabrowa Gdrnicza, dnia ....c.cccecvveieuennn.
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