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Dgbrowa Gérnicza, 14.10.2024 r.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 10 im. Kornela Makuszyriskiego
w Dabrowie Gérniczej
ogtasza nabdr na wolne stanowisko: Referent - 1 etat

OSTATECZNY TERMIN SKLADANIA DOKUMENTOW MIJA DNIA: 29.10.2024 r. godz. 13.00

1. Wymagania niezbedne — formalne:

- obywatelstwo polskie, jednak o stanowisko mogag ubiegal sie rowniez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust.2 i 3 ustawy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych ( tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

- ma petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych, nie byt/a
skazany/a prawomocnym wyrokiem sadowym za umyélne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- wyksztatcenie minimum S$rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie
zadan na stanowisku,

- ohstuga urzadzen hiurowych

- biegta obstuga komputera i znajomosc¢ programdw: (Pakiet Office),

2. Wymagania dodatkowe:

- mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
- znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu: Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela, Zamdwieri Publicznych,
ustawy o systemie informacji oéwiatowej

3. Predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:

- sumiennosc,

- odpowiedzialnos¢,

- umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

- umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych,
- umiejetnos$é pracy w zespole,

- odpornosc na stres,

- umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

4., Zakres wykonywanych gtéwnych i pomocniczych zadan na danym stanowisku:

- prowadzenie spraw zwigzanych z obowigzkiem szkolnym ucznidw — ksiegi ewidencji dzieci i uczniéw
- prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania

- prowadzenie spraw zwigzanych z Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

- prowadzenie spraw zawigzanych z dotacjami m.in. dotacje podrecznikowe, program warzywa owoce
- obstuga programu SIO - sporzadzanie dokumentéw zwigzanych z Systemem Informacji Oswiatowej
- prowadzenie spraw dotyczgcych zamdwien publicznych

- prowadzenie archiwum

- wspotpraca z Centrum Ustug Wspdlnych w Dabrowie Gdrniczej

- prowadzenie ksiegi wyjsc

- obstuga rekrutacji ucznidw

- wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy




%, Informacjs o warunkach pracy i ptacy na danym stanowisku:

Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku | sposobu wykonywania zadar

- praca w budynku Szkoty Podstawowsj nr 10 im. Kornela Makuszyniskiego w Dabrowie Gdrnicze]

- praca biurowa w pozycji siedzacej (powyzej 4 godz.),

- praca przy komputerze,

- przy oswietleniu naturalnym i sztucznym,

- na stanowisku pracy nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia,

- budynek nie jest przystosowany do pracy dla 0sdb niepetnosprawnych ruchowo

- pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony 6 miesigcy. Kolejna moze zostad zawarta na
czas okreslony lub nieckresiony

- 0soba zatrudniona na tym stanowisku ma szanse zostac petnoprawnym pracownikiem samorzgdowym
w rozumieniu ustawy o pracownikach samorzadowych

5. Wskainik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej nr 10 w Dabrowie
Gérniczej, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe]j i spofecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

7. Wymagane dokumenty

- list motywacyjny,

- CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe],

- kwesticnariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

- kserokopie $wiadectw pracy lub aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy (w przypadku pozostawania
w zatrudnieniu),

- kserokopie dokumentdw potwierdzajace wyksztaicenie i kwalifikacje zawodowe,

- ofwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo
écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

- oéwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych,

- oéwiadczenie RODO — klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych,

- dokument potwierdzajacy znajomoséé jezyka polskiego, zgodny z wymogami okreslonymi w przepisach

o stuzbie cywilnej — w przypadku osob nie posiadajacych obywatelstwa polskiego,

- kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ —w przypadku osob niepetnosprawnych,
ktérzy chcg skorzystaé z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych ( tekst jednolity: Dz. U. 2 2024 r. poz. 1135);

- inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

8. Wymagane dokumenty aplikacyine winny by¢ wiasnorgcznie podpisane a ztozone kserokopie
dokumentéw poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem i ztozone osobiscie lub dorgezone
listownie w terminie do dnia 29.10.2024 r. do godz. 13 pod adresem:

Szkota Podstawowa nr 10 im. Kornela Makuszyniskiego
ul. Gérnikow Redenu &

41-300 Dgbrowa Gornicza

w zaklejonej kopercie, na ktérej nalezy napisac¢ imig, nazwisko, adres oraz numer telefonu kontaktowego
wraz z dopiskiem:

.KONKURS NA STANOWISKO REFERENTA”

Dodatkowe informacje moina uzyskaé pod numerem telefonu: 32 262 28 41.




|
9. Liczba kandydatdw spetniajgcych wymagania niezbedne i dopuszczonych do drugiego etapu wraz |
z terminem rozmowy kwalifikacyjnej =zostanie ogftoszona w Biuletynu Informacji Publicznej |
(www.bip.dabrowa-gornicza.pl). ‘

10. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej.

11. Aplikacje, ztozone przez kandydatow w ramach naboru, nie podlegajg zwrotowi i sg archiwizowane na
zasadach wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

mgr Adam Cwik
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 10
w Dabrowie Gorniczej
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5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku: studic
podyplemowe, kursy lub inne formy uzupetnienio wiedzy lub umigjetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy sg niezbedne do wykoenywanio pracy ekreslonego rodzaju lub
na okresionym stanowisku)

{wskazad okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowlska pracy)

6. Inne dane osohowe® (gdy sg niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju fub na okreslonym stanowisku)

{podpis osoby ubiegajace] sie o zatrudnlenie)

*oodanie danych jest dobrowolne. Podanie danych jest wyroinym dziglaniem potwierdzajqeym, se Qsoba ublegajqca sie o zatrudnienie wyraza zgode na
przetwarzanie przez pracodawce danych wskazane osoby w celach rekrutacyjnych. Zgode na przetwarzanie danych moing wycofal w dowolnym momencie, przy
czym wycofanie zgody nie wplywa ng 2godnasc z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej wycafaniem. Aby wycofac zgode, nalezy
skontaktowad sie 2 pracodawcq.




