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Zarzgdzenie nr D0.0210.22.2024
Dyrektora Miejskiego Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych
w Dabrowie Gérniczej
z dnia 07.10.2024 r.

w sprawie: zatwierdzenia procedury dokonywania zgtoszeri naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Mieszkalnych w Dabrowie Gorniczej

Na podstawie art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928),
po przeprowadzeniu konsultacji z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi; § 4 Statutu Miejskiego Zarzadu
Budynkéw Mieszkalnych w Dabrowie Gérniczej nadanego Uchwatg NrXIX/349/2020 Rady Miejskiej
w Dabrowie Gorniczej zdnia 11 marca 2020 roku w sprawie: Statutu Miejskiego Zarzadu Budynkéw
Mieszkalnych w Dgbrowie Gérniczej z pézn. zm.; Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Zarzadu Budynkéw
Mieszkalnych w Dabrowie Goérniczej stanowigcego Zatacznik do Zarzadzenia nr D0.0210.5.2024 Dyrektora
Miejskiego Zarzagdu Budynkéw Mieszkalnych w Dabrowie Gérniczej z dnia 28.03.2024 roku,

zarzadzam:

§1

Ustali¢ wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatari nastepczych
zwang dalej procedurg zgloszert wewnetrznych, w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Mieszkalnych w Dabrowie
Gorniczej, w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ kierownikom dziatéw, zespotéw oraz osobom zajmujgcym
samodzielne stanowiska w zakresie przekazywania informacji o procedurze zgtoszern wewnetrznych
wszystkim ubiegajgcym sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby wraz
z rozpoczgciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia przekazania go do wiadomoéci os6b wykonujgcych
prace w sposob przyjety w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Mieszkalnych,
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr DO.0210.22.2024
Dyrektora Miejskiego Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych
w Dabrowie Gdrniczej z dnia 07.10.2024 r.

PROCEDURA
DOKONYWANIA ZGtOSZEN NARUSZEN PRAWA
| PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
W MIEJSKIM ZARZADZIE BUDYNKOW MIESZKALNYCH
W DABROWIE GORNICZE)

§1
PRZEPISY WSTEPNE

1. Niniejszy dokument, zwany w dalszej czesci tekstu Procedura ustala wewnetrzne zasady
zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych zgodnie z Dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (zwang dalej Dyrektywa).

2. llekro¢ w niniejszej Procedurze jest mowa o:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

pracodawcy - oznacza to Miejski Zarzad Budynkéw Mieszkalnych w Dagbrowie Gérniczej
(MZBM ) jako pracodawca w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy,

Dyrektorze - oznacza to Dyrektora MZBM/Miejskiego Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych
w Dabrowie Gorniczej,

pracowniku - oznacza pracownika MZBM w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy,
sygnaliscie/zgtaszajacym - oznacza pracownika MZBM lub inng osobe o ktérej mowa w art. 4
Dyrektywy, ktéry zgtasza lub ujawnia informacje na temat naruszen, uzyskane w kontekscie
zwigzanym z wykonywana przez niego praca, ktéremu powierzono obowigzki w ramach
dziatan dla pracodawcy. Sygnalista zgtasza lub ujawnia prawdziwe informacje w interesie
publicznym dotyczgce czynéw nielegalnych lub zabronionych badz stanowigcych zagrozenie
lub powodujgcych szkode. Posiada uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatych lub
potencjalnych naruszen, do ktdérych doszto lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji,
w ktorej osoba zgtaszajgca pracuje, lub dotyczace prob ukrycia takich naruszen. Sygnalista
dziata w dobrej wierze, czyli w oparciu o fakty i inne obiektywne informacje,

dyrektywie — oznacza to Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 w sprawie ochrony 0sob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii,

dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumiec dziatanie podjete przez podmiot prawny lub
organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgfoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci
przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
whniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub
zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen
naruszer prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych,
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g) dziataniu odwetowym - oznacza bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktére
jest spowodowane zgfoszeniem wewnetrznym, zgtoszeniem zewnetrznym lub ujawnieniem
publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Zgtaszajacego lub wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ szkode Zgtaszajgcemu,

h) ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej,

i) pracowniku ds. Sygnalistow lub uprawnionym podmiocie zewnetrznym — oznacza osobe
wyznaczong przez Dyrektora MZBM, do ktérej zakresu obowigzkéw lub do umowy wpisano
obstuge kanatéw komunikacyjnych z Sygnalistami oraz odpowiedzialng za prowadzenie
rejestru Zgtoszen,

j) zespole wyjasniajagcym/Zespole - oznacza niezalezny organizacyjnie wewnetrzny zespot,
powofany przez Dyrektora, do podejmowania dziatan nastepczych, wiaczajac w to
weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje ze zgtaszajagcym, w tym wystepowanie
o dodatkowe informacje i przekazywanie zgtaszajgcemu informacji zwrotnej,

k) zgtoszeniu wewnetrznym/Zgtoszeniu - oznacza przekazanie informacji o naruszeniu prawa
Pracodawcy, zgodnie z Procedura,

l) zgtoszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej,

m) ustawie - ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r., o ochronie sygnalistéw.

§2
PODSTAWY PRAWNE

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) zwane dalej RODO.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy zwana dalej Kodeksem pracy.

Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

§3
POSTANOWIENIA OGOLNE

Dyrektor i wszyscy pracownicy MZBM, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj
zatrudnienia powinni dazy¢ do nalezytego i zgodnego z obowigzujgcym prawem wykonywania
swoich obowigzkow stuzbowych oraz przeciwdziatania i eliminowania wszelkich
nieprawidtowosci, w tym naduzy¢ prawa niezaleznie od jego rodzaju.
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Pracownik Miejskiego Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych w Dabrowie Gérniczej, ktéry wszedt
w posiadanie informacji odnosnie naruszenia przepiséw prawa oraz obowigzujacych w MZBM
procedur, instrukcji przy realizacji zadari jednostki przez innych pracownikéw MZBM,
ma mozliwos¢ zgtoszenia tego faktu, na zasadach okreélonych w Procedurze.

Jakiekolwiek celowe dziatania lub zachowania prowadzace do nieprawidtowosci w dziatalnoéci

MZBM nie bedg tolerowane przez Pracodawce, w imieniu ktérego dziata Dyrektor.

Wszelkie zgfoszenia bedg skrupulatnie badane, a ujawnione nieprawidtowosci wyjaéniane

i usuwane.

Procedura dotyczy pracownikéw Miejskiego Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych w Dabrowie

Gorniczej oraz innych osdb, o ktérych mowa w art. 4 ustawy.

Pracodawca zapoznaje pracownikdw oraz inne osoby, o ktdrych mowa w art. 4 ustawy poprzez

zamieszczenie Procedury w Biuletynie Informacji Publicznej w Urzedzie Miejskim w Dabrowie

Gorniczej. Pracownicy ponadto zapoznajg sie z trescia Procedury w sposéb przyjety

u Pracodawcy.

Procedura dotyczy naruszenia prawa, ktdrym jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem

lub majgce na celu obejscie prawa dotyczace:

a) zamowien publicznych,

b) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

c) bezpieczeristwa sieci i systemow teleinformatycznych,

Przepiséw Procedury nie stosuje sie:

a) jezeli informacja o naruszeniu prawa zostafa zgtoszona na podstawie przepiséw odrebnych,
w szczegolnosci jako skarga lub zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa,

b) do sprawcy naruszenia prawa, jezeli na podstawie przepiséw prawa osoba ta korzysta
ze zwolnienia z odpowiedzialnosci lub ztagodzenia kary w zwiazku ze swoim zachowaniem
po popetnieniu naruszenia prawa, w szczegdlnosci dobrowolnym ujawnieniem naruszenia
prawa lub wspdtpracg z organami $cigania lub innymi wtasciwymi organami,

c) do spraw indywidualnych dotyczacych Pracownika w tym rozpatrywanych w ramach
procedur wynikajacych z wewnetrznych procedur przeciwdziatania mobbingowi (Zarzadzenie
nr 2/2020 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych w Dabrowie z dnia
008.06.2020 r.), konfliktéw interpersonalnych migdzy pracownikami MZBM - nie zwigzanych
z ochrong Sygnalistéw ani zgloszeniem.

. Wobec Zgtaszajacego nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, grozby dziatan

odwetowych i préby podejmowania dziatat odwetowych.

Zakaz dziatari odwetowych obowigzuje takze, jezeli w toku rozpoznania okaze sie, ze zgtoszenie
byto bezzasadne.

Zgtaszajacy podlega ochronie pod warunkiem, ze:

a) miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa,

b) dokonat zgtoszenia zgodnie z Procedura, ustawg oraz zgodnie z przepisami prawa, w dobrej
wierze i w interesie publicznym.

Zgtaszajacy dokonujacy zgtoszenia w ztej wierze lub dokonujgcy zgtoszenia niepowaznego lub
zgtoszenia stanowigcego naduzycie prawa nie podlegajg ochronie przewidzianej w Procedurze.
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Ochronie nie podlegaja rowniez Zgtaszajgcy, ktdrzy przy dokonywaniu zgfoszen podajg celowo
i Swiadomie btedne lub wprowadzajgce w btad informacje.

Dyrektor, stosujgc procedure jest zobowigzany do przeciwdziatania i reagowania na dziatania
odwetowe stosowane wobec Zgtaszajgcego, w tym przede wszystkim dyskryminacje, mobbing,
zastraszanie i inne zachowania i dziatania zakazane, o ktérych mowa w art. 12 ustawy.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg znac i stosowac zapisy Procedury.

§4
SPOSOBY ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA

W przypadku domniemania naruszenia prawa Sygnalista ma prawo skorzysta¢ z wewnetrznego

kanatu zgtoszen zgodnie z art. 26 ustawy:

a) zgtoszenie ustne:

b)

— moze by¢ dokonane telefonicznie wyznaczonemu pracownikowi ds. Sygnalistow lub
uprawnionemu podmiotowi zewnetrznemu na wskazany numer telefonu i jest
dokumentowane: za zgoda sygnalisty za pomocg nagrania z rozmowy, umozliwiajgcego
jej wyszukanie lub kompletna i doktadna transkrypcje rozmowy lub w formie protokotu
z rozmowy, odtwarzajacego doktadny jej przebieg,

— poprzez osobiste spotkanie z wyznaczonym pracownikiem ds. Sygnalistow lub
z uprawnionym podmiotem zewnetrznym, upowaznionym do przyjmowania zgloszen
wewnetrznych w celu przekazania zgtoszenia. W wyniku spotkania powstaje protokot
spotkania. Spotkanie organizowane jest w terminie 7 dni od zgloszenia potrzeby
spotkania przez Sygnaliste,

— wyznaczony pracownik ds. Sygnalistéw lub uprawniony podmiot zewngtrzny zapewnia
Sygnaliscie mozliwos¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy lub
protokotu spotkania poprzez jego podpisanie,

poprzez wykorzystanie wewnetrznego systemu teleinformatycznego dedykowanego

do przyjmowania  zgloszenn  (elektroniczna  skrzynka  pocztowa) zapewniajgcego

bezpieczenstwo zgtoszeri i poufnosc. Zgtoszenia mozina dokona¢ na adres e-mail:
sygnalista@mzbm.com.pl, do ktérego dostep ma wytacznie Wyznaczony pracownik
ds. Sygnalistéw lub uprawniony podmiot zewnetrzny,

poprzez skierowanie pisemnego zgtoszenia do kancelarii MZBM w zaklejonej kopercie

z napisem ,Sygnalista - poufne do rak wtasnych”. Pracownik kancelarii nie otwiera koperty

i przekazuje ja do rgk wtasnych ww. osoby przyjmujgcej zgfoszenie.

Ostateczny wybdr trybu zgtoszenia nalezy do Sygnalisty.
Zgtoszenia anonimowe pozostawia sie bez rozpoznania.
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§5
TRYB ZGLASZANIA NARUSZEN

Formalny tryb postgpowania w zakresie zgtoszenia naruszeri prawa z wykorzystaniem kanatéw
zgloszeri wewngtrznych, o ktérych mowa w § 5 przewiduje zgtoszenie ustne, pisemne
lub elektroniczne zawiadomienie.
Zgtoszenie powinno zawierac:
a) imig i nazwisko osoby sktadajacej zgtoszenie (Sygnalisty), dane kontaktowe, w tym adres
do potwierdzenia zgtoszenia;
b) opis naruszenia lub podejrzenia naruszenia prawa wraz z uzasadnieniem i wskazaniem
okolicznosci faktycznych czego lub kogo naruszenie dotyczy;
c) date lub termin zdarzenia;
d) podpis osoby sktadajgcej zgtoszenie;
e) podpis osoby przyjmujace] zgtoszenie w przypadku zgtoszenia, z ktérego sporzadzany jest
protokdt rozmowy lub protokét spotkania.
Przekazanie zgfoszenia skutkuje uruchomieniem trybu formalnego polegajagcego na jego
rozpoznaniu przez Zespot wyjasniajgcy.
W ciggu 7 dni od dnia wptywu zgtoszenia wyznaczony pracownik ds. Sygnalistéw lub uprawniony
podmiot zewnetrzny, potwierdza SygnaliScie jego otrzymanie, chyba ze zgtaszajacy nie podat
adresu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.
Zespot wyjasniajacy powofany przez Dyrektora prowadzi postepowanie wyjasniajgce,
przygotowuje wystgpienie po dokonaniu weryfikacji oraz odpowiada na zgtoszenie w terminie
nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania
zgtoszenia.
Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 5, obejmuje w szczegdlnoici informacje
o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych $rodkach,
ktore zostaly lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.
Pracodawca zacheca do zgtaszania naruszeri prawa w MZBM, w pierwszej kolejnosci, w formie
zgtoszeri wewnetrznych z wykorzystaniem przepiséw Procedury.
Sygnalista moze dokona¢ réwniez zgtoszenia zewnetrznego oraz ujawnienia publicznego,
zgodnie z przepisami ujetymi w Rozdziale 4 ustawy.
Zgtoszenie dokonane do organu wiasciwego z Rozdziatu 4 z pominieciem procedury okreslonej

- w Procedurze zgfoszet wewnetrznych nie skutkuje pozbawieniem zgfaszajgcego ochrony

przewidzianej w ustawie.
Do zadar wyznaczonego pracownika ds. Sygnalisty lub uprawnionego podmiotu zewnetrznego
nalezy:
a) sprawdzanie w dni pracy MZBM wewnetrznego systemu teleinformatycznego dedykowanego
do przyjmowania zgtoszen (elektroniczna skrzynka pocztowa),
b) prowadzenie rejestru zgtoszeri wewnetrznych na zasadach opisanych w przepisach ustawy -
wzOr stanowi zatgcznik nr 1 do Procedury,
c) przekazywanie Sygnaliscie informacji o ktérych mowa w ust. 45,
d) przetwarzanie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z prowadzong procedura
zgtoszenia,
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e) wnioskowaniem do Dyrektora w sprawie powotania Zespolu wyjasniajgcego wraz
z propozycja jego sktadu,

f) proponowanie niezbednych korekt, podnoszacych efektywno$¢ Procedury oraz jej
adekwatnos¢ do aktualnych potrzeb pracodawcy i pracownikéw, badz innych uzasadnionych
zmian Procedury.

§6
ZESPOL WYJASNIAJACY - POWOLANIE | ZASADY PRACY

Dyrektor kazdorazowo po przyjeciu zgtoszenia wewnetrznego powotuje zespot wyjasniajgcy,
ktéry weryfikuje zgtoszenie wewnetrzne i podejmuje dziatania nastepcze w MZBM.

W sktad Zespotu wyjasniajgcego mogg wchodzi¢ m.in.:
a) pracownicy MZBM,
b) przedstawiciel pracownikow MZBM,
c) wyznaczony pracownik ds. Sygnalistow,
d) uprawnione podmioty zewngtrzne.

Cztonkiem zespotu nie moze by¢ osoba, ktdrej dotyczy zgtoszenie, o ile zostato ono skierowane
na naruszenie prawa bezposrednio przez nig jak tez osoba dokonujgca zgtoszenia.

Cztonkiem zespotu nie moze by¢ osoba pozostajgca z Sygnalistg dokonujgcym zgtoszenia oraz
z pracownikiem wskazanym w zgfoszeniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia lub zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli albo osoba pozostajgca wobec
zgtaszajgcego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione
watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

Oceny przestanek zawartych w ust. 3 i 4 mogacych stanowi¢ powdd wytgczenia mozliwosci
petnienia funkcji cztonka Zespotu dokonuje Pracodawca na podstawie dostepnej wiedzy.
Ponadto kazdy czfonek Zespotu skiada stosowne oswiadczenie w tej kwestii wg wzoru
stanowigcego zafacznik nr 2 do Procedury, ktdre dotaczone zostaje do kazdego nowego
zgtoszenia.

W przypadku jezeli cztonkiem Zespotu jest osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie, a takze osoba, co do
ktérej zachodzi uzasadnione podejrzenie braku bezstronnosci lub niezaleznosci, wdwczas
Dyrektor na czas rozpatrywania sprawy wylacza te osobe z rozpatrywania zgtoszenia lub
odwotuje takg osobe z funkcji cztonka Zespotu, a na jej miejsce powotuje inng osobe.

W przypadku ujawnienia sie w toku postepowania wyjasniajacego uzasadnionego podejrzenia
o braku bezstronnosci lub niezaleznosci cztonka Zespotu, Dyrektor na czas prowadzonej sprawy
wytacza te osobe z rozpatrywania zgtoszenia lub odwotuje tego cztonka i niezwtocznie powotuje
na jego miejsce inng osobe, w celu uzupetnienia sktadu Zespotu.

Decyzje Zespotu podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci minimum trzech
cztonkéw Zespotu.

Zesp6t zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
a) bezzwtocznego dziatania, poufnosci, obiektywnosci, niezaleznosci, rzetelnosci i bezstronnosci

w zbieraniu informacji zwigzanych ze zgloszeniem, wszechstronnego wyjasnienie stanu
faktycznego,
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b) organizowania i przeprowadzania rozméw wyjasniajacych i ich protokotowania,

c) zbierania dokumentacji zwigzanej ze zgloszeniem oraz niezbednej do prowadzenia
postepowania,

d) przekazania Dyrektorowi protokotu zawierajgcego stanowisko Zespotu wraz z uzasadnieniem,
wnioskami i rekomendacjami.

Zadaniem Zespotu wyjasniajgcego jest przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego, na ktére

sktada sie analiza zdarzer, ocena zasadnosci zgloszenia oraz przygotowanie wnioskéw

i rekomendacji dalszych dziatan.

Prowadzona przez Zespdl wyjadniajgcy analiza zdarzerh polega na wystuchaniu Sygnalisty

sktadajgcego zgloszenie, uczestnikow lub swiadkéw zdarzer opisywanych w zgtoszeniu oraz na

analizie dokumentacji np. wiadomosci e-mail, sms-6w, pism, zdje¢ itp., stanowigcych dowody

W sprawie naruszen prawa.

Zespot moze prosi¢ dowolnego pracownika o ztozenie wyjasnieri, zwigzanych z przedmiotem

zgtoszenia.

Stawiennictwo na spotkaniu z Zespotem jest obowigzkowe.

Pracownik moze usprawiedliwi¢ swoje niestawiennictwo na spotkaniu z Zespotem niezdolnoécia

do pracy lub przebywaniem w tym czasie poza miejscem pracy (np. urlop wypoczynkowy, podréz

stuzbowa, zaplanowane spotkanie stuzbowe). W takiej sytuacji Zespét ustala kolejny termin,

w ktérym pracownik powinien stawi¢ sie na spotkaniu.

O terminie stawiennictwa Zesp6t zawiadamia telefonicznie lub e-mailowo nie pézniej niz 1 dzien

przed planowanym terminem posiedzenia.

Pracownik oraz cztonkowie Zespotu sg zwolnieni z innych obowigzkéw zawodowych na czas

koniecznych czynnosci podejmowanych w ramach postepowania prowadzonego przez Zespét,

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Konfrontacja stron na spotkaniu z Zespotem jest mozliwa jedynie za zgoda obu stron.

Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzgdzany jest protokat.

Postepowanie Zespotu konczy sie wydaniem protokotu zawierajacego analize zdarzen, ocene

zasadnosci zgtoszenia oraz wnioski i rekomendacje dalszych dziatari, na podstawie ktdrych

Pracodawca podejmuje adekwatne rozstrzygniecie.

Rekomendacje zawierajg opis dziatar, jakie powinny by¢ podjete, w celu przeciwdziatania

naruszeniu prawa.

Zespot przekazuje dokumentacje powstajaca w ramach swojej pracy wyznaczonemu

pracownikowi ds. Sygnalistébw lub upowazinionemu podmiotowi zewnetrznemu, ktéry

archiwizuje dokumentacje zwigzang z wniesionym zgfoszeniem i przeprowadzonym

postepowaniem wyjasniajgcym zgodnie z przepisami krajowymi oraz przez okres niezbedny

do dochodzenia prawa i roszczen.

W przypadku zgfoszenia domniemanego naruszenia prawa przez samego Dyrektora Zespot

zobowigzany jest do rzetelnego i transparentnego rozpoznania sprawy, a w przypadku braku

mozliwosci podjecia dziatai na poziomie wewnatrzzaktadowym powiadomié samodzielnie

wiasciwy organ przy wykorzystaniu tzw. kanatu zewnetrznego zgtoszenia lub poinformowaé

Zgtaszajgcego o mozliwosci dokonania zgtoszenia indywidualnego tym trybem (zgloszenie

zewnetrzne).

Zgtoszenia oraz dokumentacja prac Zespotu przechowywane s w zamykanej szafie i chronione

przed osobami postronnymi.
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Zgodnie z ustawg dane osobowe Zgfaszajgcego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego
tozsamosci nie podlegaja ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgoda Zgtaszajgcego.

Dane osobowe osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie, zbierane sg i przetwarzane przez cztonkow
Zespotu, dziatajgcych w imieniu Pracodawcy, w celu weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia dziatan
nastepczych réwniez bez zgody Sygnalisty.

Obstuge prac Zespotu, w tym zapewnienie poufnego zamykanego pomieszczenia do posiedzen
Zespotu oraz zamykanej szafy do przechowywania akt spraw i dokumentacji prac Zespotu
zapewnia Pracodawca za posrednictwem wyznaczonego pracownika ds. Sygnalistow lub
upowaznionego podmiotu zewnetrznego.

§7
ZASADA POUFNOSCI

Postepowania prowadzone przez Zespol objete sg obowiazkiem zachowania poufnosci co do
wszelkich informacji ujawnionych w ich toku.

Do zachowania poufno$ci obowigzana jest kazda z osob uczestniczacych w ww. postepowaniach,
o czym jest ona kazdorazowo informowana.

Cztonkowie Zespotu, strony postepowania, swiadkowie, wyznaczony pracownik ds. Sygnalistow
lub uprawniony podmiot zewnetrzny, przyjmujgcy zgfoszenie wewnetrzne podpisujg
oswiadczenie o zachowaniu poufnosci, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do Procedury.

Zaden z pracownikéw uczestniczacych w postepowaniu prowadzonym przez Zespdt nie jest
uprawniony do ujawniania informacji o fakcie, miejscu, czasie i przebiegu spotkan
organizowanych w ramach tych postepowan. Tres¢ zgloszenia wewnetrznego oraz dane
pracownika skfadajgcego je s objete poufnoscia, co oznacza, ze nie sg udostepniane innym
pracownikom ani przetozonym bezposrednim lub wyzszego szczebla.

§8

ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH | SRODKI OCHRONY WYNIKAJACE Z ROZDZIALU VI DYREKTYWY

Wobec Zgtaszajgcego nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe w szczegdlnosci ujete

w art. 12 ustawy.

Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie

moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajgce w szczegd6lnosci na:

a) odmowe nawigzania stosunku pracy,

b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

c) nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony po zakonczeniu lub rozwigzaniu umowy
o prace na okres prébny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie
zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, po zakoriczeniu lub rozwigzaniu umowy
o prace na czas okreSlony - w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie,
ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

d) obnizenie wynagrodzenia za prace,

e) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,
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f)  pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen,

g8) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

h) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

i) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,

j) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

k) negatywng ocene wynikéw pracy lub negatywng opinie o pracy,

) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub érodka
0 podobnym charakterze,

m) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

n) mobbingu,

o) dyskryminacji,

p) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

q) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

r) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badanie,

s) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze
lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego,

t) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

u) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegdInosci
dobrego imienia sygnalisty,

Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza

sie takze grozbe lub prébe zastosowania srodka okre$lonego w ust. 2.

Na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktdrym mowa w ust. 2 i 3, nie
jest dziataniem odwetowym.

Ust. 2 i 3 stosuje sig¢ rowniez do osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby
powigzanej ze zgtaszajgcym, jezeli réwniez pozostajg w stosunku pracy z Pracodawca
zatrudniajgcym Zgtaszajgcego.

Do roszczen Zgtaszajgcego w sprawach dotyczgcych niekorzystnego traktowania, o ktérym
mowa powyzej, stosuje sie odpowiednio art. 183 Kodeksu pracy.

Dokonanie zgtoszenia wewnetrznego, zgtoszenia zewnetrznego lub ujawnienia publicznego nie
moze stanowi¢ podstawy pociggniecia do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, pod warunkiem
ze zgtaszajacy miat uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze zgtoszenie wewnetrzne, zgtoszenia
zewngtrzne lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie
z art. 16 ust. 1 ustawy.
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§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

W zakresie nieokreslonym przepisami niniejszej Procedury do rozpoznania zgtoszen stosuje sie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa w tym ustawe oraz przepisy wewnatrzzaktadowe.
Administratorem danych zgromadzonych w rejestrze zgtoszen wewnetrznych jest MZBM.

W zakresie przyjmowania zgtoszenia wewnetrznego, prac Zespotu, w tym obiegu dokumentacji
i procedury wystuchania stron i Swiadkdw postepowania obowigzujg procedacje RODO.
Przetwarzanie danych osobowych, w tym szczegolnych kategorii danych przez wyznaczonego
pracownika ds. Sygnalistow lub uprawniony podmiot zewnetrzny przyjmujacy zgtoszenie
wewnetrzne i cztonkdw Zespotu odbywa sie na podstawienie upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych.

Dane w rejestrze zgftoszenn wewnetrznych przechowywane s3 zgodnie z ustawg i przepisami
krajowymi z zastrzezeniem § 6 ust. 23 Procedury.

Sygnalista moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego zgloszenia wewnetrznego,
do Rzecznika Praw Obywatelskich lub do organu publicznego na zasadach okreslonych w ustawie
o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 r.

Procedury wewnetrzne okreslone niniejszym Regulaminem, nie wytgczajg uprawnien sygnalisty
do dokonania zgtoszenia kanatem zewnetrznym do Rzecznika Praw Obywatelskich, innego
wtasciwego organu oraz roszczen na drodze sadowej. Przy czym na etapie rozpatrywania przez
zespot zgtoszenia rekomenduje sie powstrzymanie zgfaszajacego do wszczynania postepowan
i dochodzenia roszczen na drodze sgdowej do czasu zakorczenia postepowania wewnetrznego.

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 - Rejestr zgtoszen wewnetrznych w MZBM.
Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie cztonka zespotu.

Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci.
Zatacznik nr 4 — Upowaznienie do przyjmowania zgtoszen.
Zatgcznik nr 5 — Upowaznienie do rozpatrywania zgtoszen.
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Zatacznik nr 2 do Procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatanil nastepczych
w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Mieszkalnych w Dabrowie Gorniczej

Oswiadczenie cztonka zespotu

Ja nizej podpisany/a:

Niniejszym o$wiadczam, ze w toczacym sie postepowaniu wszczetym przez zespot wyjasniajacy nie
jestem sygnalistg oraz wskazanym w zgtoszeniu jako osoba naruszajgca prawo, procedury
wewnetrzne, standardy etyczne, a takie osobg pozostajgcy z Sygnalistg sktadajgcym zgtoszenie

w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzang z tytutu przysposobienia, opieki

i kurateli. Nie jestem réwniez osobg pozostajgcg wobec zgtaszajgcego w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci, co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci.

(data) (czytelny podpis skiadajacego oswiadczenie)






Zatacznik nr 3 do Procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatail nastepczych
w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Mieszkalnych w Dabrowie Gdrniczej

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

Ja nizej podpisany/a:

(Imie i nazwisko osoby sktadajace]j odwiadczenie)

W zwigzku z udziatem w wewnetrznych postepowaniach wyjaéniajacych w sprawach dotyczacych
zgtoszeri nieprawidtowosci, prowadzonych przez zespét wyjasniajacy, niniejszym zobowiazuje sie
do:

1. Ochrony wszelkich informacji, na podstawie ktérych mozna bytoby w sposéb bezposredni
lub posredni zidentyfikowac tozsamos¢ Sygnalisty, $wiadkow naruszenia, domniemanego
sprawcy naruszenia oraz innych 0séb wskazanych przez Sygnaliste w zgtoszeniu naruszenia.

2. Ochrony tresci zgtoszenia naruszenia oraz skfadanych wyjasnien w toku postepowania
wyjasniajgcego.

3. Wykorzystania powyzszych informacji jedynie w zakresie niezbednym do przeprowadzanie
postepowania wyjasniajgcego.

4. Nieudostepniania powyiszych informacji osobom nieupowaznionym.

5. Nalezytego zabezpieczenia powyzszych informacji przed dostepem oséb nieupowaznionych, w
tym nieautoryzowanym ujawnieniem, udostepnieniem, kopiowaniem, wykorzystywaniem,
modyfikacja, uszkodzeniem lub utrats.

6. Niezwlocznego informowania o kazdym przypadku naruszenia powyzszych informacji oraz o
kazdym przypadku naruszenia ochrony danych osobowych.

7. Bezterminowego zachowania poufnosci, o ktérym mowa w niniejszym o$wiadczeniu.

8. Przyjac na siebie petna odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody spowodowane dziataniami lub
zaniechaniami, stanowigcymi naruszenie zobowigzar wynikajgcych z niniejszego o$wiadczenia.

Ponadto, jestem swiadomy/a, ze postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami, moze

stanowic naruszenie przepiséw karnych, jak tez moze rodzi¢ wobec mnie cywilng odpowiedzialnog¢
odszkodowawczg.

(data) (czytelny podpis skladajacego odwiadczenie)






2afacznik nr 4 do Procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Mieszkalnych w Dabrowie Gérniczej

Dabrowa Gdérnicza, dnia ......cceeconneee.e. r.

(pieczatka firmowa)

UPOWAZNIENIE NF oo

Dziatajac na podstawie ustawy z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U.2024.928 z dnia
24.06.2024 r.), § 5 ust. 4 Statutu Miejskiego Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych w Dgbrowie Gorniczej
nadanego Uchwatg Nr XIX/349/2020 Rady Miejskiej w Dabrowie Gérniczej z dnia 11 marca 2020 roku
w sprawie: Statutu Miejskiego Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych w Dabrowie Gérniczej, Rozdziatu 1 11
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych w Dabrowie Gorniczej
stanowigcego Zatacznik do Zarzadzenia nr D0.0210.5.2024 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Budynkow
Mieszkalnych w Dabrowie Gdrniczej z dnia 28.03.2024 r., oraz Polityka Bezpieczenstwa Danych
Osobowych w Miejskim Zarzadzie Budynkow Mieszkalnych w Dabrowie Gérniczej stanowiacej
zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Miejskiego Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych w Dabrowie
Garniczej nr DO.0210.6.2023 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych w Dabrowie Gérniczej
zdnia 23.03.2023 r.

udzielam

Panu/i ... UPOWaznienia  do  przyjmowania  zgtoszeri wewnetrznych,
potwierdzania przyjgcia zgtoszenia, przekazywania informacji zwrotnej, prowadzenia rejestru zgtoszen
oraz przetwarzania danych osobowych sygnalistow, oséb ktérych dotyczy zgtoszenie, oraz oséb
trzecich wskazanych w zgtoszeniu w ramach procedury naruszeh prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Mieszkalnych w Dabrowie Gérniczej.

Upowazniony/a bedzie przetwarza¢ dane w nastepujgcych programach:

Upowaznienie jest wazne od dnia .................c........ -, lub do odwotania, bez prawa do udzielania
dalszych upowaznien.

(data) (pieczatka i podpis Dyrektora)



Zatgcznik nr 4 do Procedury dokonywania zgltoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatari nastepczych
w Miejskim Zarzadzie Budynkow Mieszkalnych w Dabrowie Gorniczej

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO
Ja nizej podpisany/a, oswiadczam, ze:

Zostatem/am zaznajomiony/a z powszechnie obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych, w tym Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg o ochronie danych osobowych.

Zapoznatem/am sie z treécig art. 8 ust. 1, 211 3, art. 27 ust. 2 oraz art. 56 ustawy o ochronie sygnalistow.
Zachowam tajemnice informacji i danych osobowych (takze po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywatem ww. obowigzki), ktére uzyskam przy realizacji
zadan zwigzanych przyjmowania i weryfikacji zgtoszeri wewnetrznych naruszen prawa oraz ochrony
sygnalistéw w ramach procedury zglaszania naruszeri prawa i podejmowania dziatari nastepczych
w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Mieszkalnych w Dabrowie Gorniczej oraz ze znane mi sg przepisy
oodpowiedzialnoéci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu
osobom nieuprawnionym.

Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobow ich zabezpieczenia,
do ktérych mam, lub bede miat/-a dostep w zwigzku z wykonywaniem jakichkolwiek czynnosci

na rzecz Miejskiego Zarzadu Budynkow Mieszkalnych z siedzibg w Dabrowie gérniczej przy

ul. Tysigclecia 20.

Zobowiazuje sie przestrzega¢ wszelkich procedur obowigzujacych w wyzej wymienionej jednostce
organizacyjnej dotyczacych ochrony danych osobowych — w szczegdlnosci okreslonych w Polityce
bezpieczeristwa danych osobowych w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Mieszkalnych w Dgbrowie
Gorniczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem obowigzku powiadamiania przetozonego o mozliwych
naruszeniach ochrony danych osobowych.

(data) (czytelny podpis skladajacego oswiadczenie)



Zatacznik nr 5 do Procedury dokonywania zgtoszer
naruszer prawa i podejmowania dziatar nastepczych
w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Mieszkalnych w Dabrowie Gérniczej

Dabrowa Gornicza, dnia ...ccoevmveenennes r.

(pieczatka firmowa)

UPOWAZNIENIE N oo

Dziatajac na podstawie ustawy z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U.2024.928 z dnia
24.06.2024 r.), § 5 ust. 4 Statutu Miejskiego Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych w Dabrowie Gérniczej
nadanego Uchwata Nr XIX/349/2020 Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej z dnia 11 marca 2020 roku
w sprawie: Statutu Miejskiego Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych w Dabrowie Gdrniczej, Rozdziatu | i IlI
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Zarzadu Budynkow Mieszkalnych w Dabrowie Gorniczej
stanowigcego Zatgcznik do Zarzadzenia nr D0.0210.5.2024 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Budynkow
Mieszkalnych w Dabrowie Gorniczej z dnia 28.03.2024 r., oraz Polityka Bezpieczerstwa Danych
Osobowych w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Mieszkalnych w Dabrowie Gorniczej stanowigcej
zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Miejskiego Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych w Dabrowie
Gérniczej nr D0O.0210.6.2023 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych w Dgbrowie Gorniczej
z dnia 23.03.2023 .

udzielam

Panu/i . Upowaznienia  do  weryfikacji  zgtoszen wewnetrznych,
podejmowania dziatah nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych sygnalistéw, oséb ktorych
dotyczy zgtoszenie, oraz 0s6b trzecich wskazanych w zgtoszeniu w ramach procedury naruszen prawa
i podejmowania dziatari nastepczych w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Mieszkalnych w Dabrowie
Gorniczej.

Upowazniony/a bedzie przetwarza¢ dane w nastgpujgcych programach:

Upowaznienie jest wazne od dnia ................con I+, 1UD do 0dwotania, bez prawa do udzielania
dalszych upowaznien.

(data) (pieczatka i podpis Dyrektora)



Zatacznik nr 5 do Procedury dokonywania zgtoszen
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OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO
Ja nizej podpisany/a, oswiadczam, ze:

Zostatem/am zaznajomiony/a z powszechnie obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych, w tym Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg o ochronie danych osobowych.

Zapoznatem/am sie z trescig art. 8 ust. 1,21i 3, art. 27 ust. 2 oraz art. 56 ustawy o ochronie sygnalistow.
Zachowam tajemnice informacji i danych osobowych (takze po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, w ramach ktorego wykonywatem ww. obowigzki), ktére uzyskam przy realizacji
zadan zwigzanych przyjmowania i weryfikacji zgtoszert wewnetrznych naruszeri prawa oraz ochrony
sygnalistow w ramach procedury zgtaszania naruszeri prawa i podejmowania dziatari nastepczych
w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Mieszkalnych w Dabrowie Gérniczej oraz ze znane mi sq przepisy
oodpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu
osobom nieuprawnionym.

Zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobéw ich zabezpieczenia,
do ktérych mam, lub bede miat/-a dostep w zwigzku z wykonywaniem jakichkolwiek czynnosci

na rzecz Miejskiego Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych z siedziba w Dgbrowie gorniczej przy

ul. Tysiaclecia 20.

Zobowigzuje sie przestrzegac¢ wszelkich procedur obowigzujacych w wyzej wymienionej jednostce
organizacyjnej dotyczgcych ochrony danych osobowych — w szczegélnosci okre$lonych w Polityce
bezpieczenistwa danych osobowych w Miejskim Zarzadzie Budynkéw Mieszkalnych w Dabrowie
Gorniczej, ze szczegblnym uwzglednieniem obowigzku powiadamiania przetozonego o mozliwych
naruszeniach ochrony danych osobowych.

(data) (czytelny podpis skladajacego o$wiadczenie)



