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DZIAL. I - Postanowienia ogodlne
Rozdzial 1 — Wstep

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowag nr 29 z Oddziatami Sportowymi im. Alfreda
Szklarskiego w Dabrowie Gornicze;.

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 29 z Oddziatami Sportowymi
im. Alfreda Szklarskiego w Dabrowie Gorniczej.

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicéw - nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajace w Szkole.

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, opiekundow prawnych, osoby lub podmioty sprawujace
piecze zastepcza.

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow w Szkole.

Oddziale sportowym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktéorym sga prowadzone zajgcia
sportowe obejmujace szkolenie sportowe.

Trenerze - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela prowadzacego zajecia sportowe w oddziale sportowym.
Oddziale integracyjnym - nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny, w ktérym uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza si¢ i wychowuja razem z pozostatymi uczniami.
Organie prowadzacym Szkote nalezy przez to rozumie¢ miasto na prawach powiatu Dgbrowa Goérnicza.

. Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkola nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego Kuratora

Oswiaty w Katowicach.

. MEN-nalezy przez to rozumie¢ Ministra Edukacji Narodowe;.

Rozdzial 2 - Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

Szkota Podstawowa nr 29 z Oddziatami Sportowymi im. Alfreda Szklarskiego w Dabrowie Gornicze;j.

. Ustalona nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach 1 stemplach moze by¢ uzywany

czytelny skrot nazwy.
Siedziba szkoty: ul. Gustawa Morcinka 4, 41-303 Dabrowa Gornicza.

Szkota Podstawowa nr 29 z Oddziatami Sportowymi im. Alfreda Szklarskiego w Dabrowie Gorniczej jest
publiczng szkola podstawowa.
Organ prowadzacy Szkole - Gmina Dabrowa Goérnicza z siedzibg: ul. Graniczna 21,
41-300 Dabrowa Goérnicza.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Szkota posiada hymn.
Szkota ksztatci 1 wychowuje uczniow zgodnie z celami 1 zadaniami systemu edukacji Rzeczypospolitej
Polskie;j.
Szkota ksztalci w o§mioletnim cyklu.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
Szkota realizuje swoje zadania respektujac zasady nauk pedagogicznych, przepisow prawa,
a takze zobowigzah wynikajacych z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ dnia 20
listopada 1989 roku.
Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada:
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1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem, w tym do nauki indywidualnej 1 zajec
terapeutycznych;

pracownie: przedmiotowe, jezykowe, multimedialne, gastronomiczng, wirtualnej rzeczywistosci;
biblioteke;

swietlice;

gabinet higienistki szkolne;j;

gabinet pedagoga szkolnego;

pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

zespOt urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych, w tym salg gimnastyczng i basen,;

zespo6t boisk ,,Orlik 201275

10) szatnie;

11) archiwum;

12) studio fotograficzno-filmowe,

13) miejsce odpoczynku tzw. ,,mobilng strefe ciszy”.

12.
13.

14.

1)
2)
3)

15.

1)

Zasady korzystania z poszczegolnych pracowni okreslajg regulaminy, ktére znajdujg si¢ w pracowniach.
Opieke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami dydaktycznymi
powierza si¢ poszczegolnym nauczycielom.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly, ktérym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne, o ktorych
mowa w ust. 11. maja w szczegolno$ci obowiagzek:

zapewni¢ uczniom bezpieczne i higieniczne warunki do nauki,

utrzymywac w nich nalezyty porzadek,

dba¢ o estetyke 1 wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

Szkota prowadzi dziennik elektroniczny dostepny bezptatnie dla nauczycieli, rodzicow 1 uczniow.

DZIAL II - Cele i zadania Szkoly

Rozdzial 1- Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

Szkota zapewnia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia publicznej o$mioletniej szkoty podstawowe;.

Szkota dba o wlasciwg realizacje¢ podstawy programowej oraz o jako$¢ edukacji.

Szkota prowadzi dziatania w zakresie organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.

Szkota prowadzi:

oddziaty sportowe, w ktorych realizowane sg zajgcia sportowe obejmujace szkolenie sportowe w oparciu
o programy szkolenia opracowane przez polskie zwiazki sportowe;

oddziaty integracyjne, w ktérych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;

drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne Zrodla finansowania w celu wzbogacenia
oferty edukacyjne;.

Szkota wdraza uczniéw do samodzielnos$ci, pomaga w podejmowaniu decyzji dotyczacej dalszej edukacji
1 przygotowuje do aktywnego udzialu w zZyciu spotecznym, wzmacnia ksztaltowanie tozsamosci
patriotycznej i regionalne;.

Szkota wspiera uczniow w ich rozwoju, odkrywaniu indywidualnych uzdolnien 1 zainteresowan oraz ich
rozwijaniu:

organizuje zajecia dodatkowe 1 pozalekcyjne;
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3)
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10.
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16.
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19.
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motywuje uczniow do udzialu w konkursach oraz zawodach sportowych miejskich, regionalnych,
wojewddzkich, ogolnopolskich 1 migdzynarodowych;

przygotowuje do konkursow i zawodow;

stvarza mozliwo$¢ indywidualnego toku nauki na wniosek rodzicow, indywidualnego programu
nauczania lub spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota;

indywidualizuje zadania stawiane przed uczniami,

prowadzi innowacje.

Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad okreslonych
w ustawach, stosownie do warunkow Szkoty 1 wieku uczniow.

Szkota ksztaltuje wilasciwe postawy etyczno-moralne w procesie wychowania mlodziezy poprzez
budowanie atmosfery tolerancji.

Szkota tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju aktywno$ci ucznidow: spotecznej, jezykowe;,
poznawczej, artystycznej, ruchowej i zdrowotne;.

Szkota upowszechnia idee wolontariatu poprzez organizacj¢ dzialan stuzacych pomocy innym.

Szkota przeciwdziala niedostosowaniu spotecznemu, demoralizacji 1 przemocy poprzez
wspoOlprace z instytucjami i organizacjami majacymi wplyw na prawidtowy rozwoj uczniow.

Szkota upowszechnia wiedzg ekologiczng oraz ksztaltuje wiasciwe postawy wobec probleméw
ochrony $rodowiska.

Szkota przygotowuje uczniow do zycia w Zjednoczonej Europie.

Szkota umozliwia uczniom ksztaltowanie uczué patriotycznych, podtrzymywanie tozsamosci
jezykowej 1 religijnej w warunkach poszanowania godnosci oraz wolnosci $wiatopogladowej
i wyznaniowej. W Szkole kladzie si¢ nacisk na ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkotly
w S$rodowisku 1 miescie, na upowszechnianie osiggnie¢ ucznidOw i nauczycieli oraz integracje
ze §rodowiskiem lokalnym.

Szkola wspotpracuje z organizacjami, stowarzyszeniami, instytucjami, fundacjami, zwiazkami
1 klubami sportowymi oraz innymi podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy poprzez:

organizowanie wspolnych spotkan i imprez;

udzial w programach 1 projektach unijnych;

udzial w warsztatach;

organizowanie prelekcji 1 wykladow;

organizowanie lekcji w terenie.

Szkola dba o bezpieczenstwo w Internecie 1 odpowiedzialne korzystanie z mediow
spotecznos$ciowych.

. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

Szkolny zestaw programdw nauczania;

Ocenianie wewnatrzszkolne uczniéw, opisujace w sposob catoSciowy zasady oceniania wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowania uczniow, klasyfikowania i promowania.

Szkota realizuje Program Wychowawczo—Profilaktyczny, ktory:

opisuje tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb 1 probleméw wystepujacych w  spotecznosci szkolnej
z uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych
oraz nowych substancji psychoaktywnych;

uchwala Rada Pedagogiczna.
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Szkota przeprowadza Egzamin o$mioklasisty, ktory:

ma charakter powszechny i obowigzkowy;

sprawdza wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej z wyznaczonych przedmiotow;

w danym roku szkolnym przeprowadza si¢ go na podstawie szczegotowych przepisow okreslonych przez
MEN oraz zgodnie z procedurg okreslong przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna;

Prace uczniow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoroOw, powotani przez dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na podstawie liczby
punktow przyznanych przez egzaminatoréw. Wynik procentowy to odsetek punktow (zaokraglony do
liczby catkowitej), ktore uczen zdobyt za zadania sprawdzajace wiadomosci i umiejetnosci z danego
przedmiotu.

Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty oraz nie jest odnotowany na $wiadectwie ukonczenia
szkoty.

Rozdzial 2 — Opieka i pomoc uczniom

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczna, psychologiczng i zdrowotna.

Szkota realizuje zadania opiekuncze w sposdb uzalezniony od potrzeb Srodowiskowych
oraz rozwojowych ucznia poprzez:

zapewnienie opieki wychowawcy 1 wychowawcy wspomagajacego;

prowadzenie $wietlicy szkolnej;

zapewnienie poradnictwa zawodowego, pedagogicznego i1 psychologicznego;

sprawowanie opieki nad zdrowiem i bezpieczenstwem uczniéw przez higienistke szkolna;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i realizacj¢ Standardéw Ochrony Maloletnich na terenie placowki;
sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek
1 imprez organizowanych przez Szkofe;

wdrazanie uczniow do bezpiecznego zachowania w sytuacji zagrozenia;

wspolprace z instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom.

. Nauczyciel wychowawca.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci w miar¢ mozliwosci wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciaggu calego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
1 indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajacych z planu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin zaje¢ z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw danego oddziatu;
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz zycia w zespole,
rodzinie, spoleczenstwie;

tworzenie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic;
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inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w oddziale oraz migdzy wychowankami, a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej.

W szczeg6lnosci wychowawca:

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankdéw;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w klasie i trenerami w oddziatach sportowych, uzgadnia z nimi
dziatania wychowawcze 1 koordynuje je;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami pracujagcymi z uczniami;

realizuje zadania zwigzane z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w pierwszym tygodniu nauki zapoznaje uczniéw z dokumentami regulujagcymi zycie szkoty, ktére maja
bezposredni wptyw na funkcjonowanie i bezpieczenstwo podopiecznych w placoéwce miedzy innymi
wybrane zapisy Statutu Szkoty;

$cisle wspotpracuje z rodzicami, z oddziatlowa rada rodzicéw, informuje ich o wynikach i problemach
w zakresie ksztatcenia i wychowania, wlgcza rodzicéw w programowe i organizacyjne sprawy oddzialu
1 Szkoly;

prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ oddziatu 1 kazdego ucznia;

we wrzesniu zapoznaje uczniow 1 ich rodzicow z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym, w szczegolno$ci
z warunkami 1 trybem uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania.

Do podstawowych zadan wychowawcy nalezy takze:

biezaca kontrola ocen uzyskanych przez wychowankéw z poszczegdlnych przedmiotdéw oraz organizacja
pomocy kolezenskiej;

wspolpraca z samorzadem uczniowskim, pobudzanie ucznidow do realizacji zadan wynikajacych
z planu pracy szkoty;

bezposredni wplyw na prawidtowe, spoteczne i wychowawczo pozadane zachowania ucznidow poprzez
wdrazanie zasad zachowania i korygowanie zachowania naruszajacego normy wspotzycia;

ksztaltowanie wlasciwych relacji pomigedzy uczniami;

przestrzeganie i wymaganie od uczniow przestrzegania zasad bhp 1 regulaminéw wewnatrzszkolnych;
kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego poprzez systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow na
zajeciach 1 badanie przyczyn opuszczania zajec;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami 1 opiekunami w sprawach postgpéw w nauce
1 zachowania ucznia.

Wychowawca opracowuje 1 realizuje oddzialowy plan wychowawczy dostosowany do potrzeb danego
oddziatu i zgodny z zatozeniami Szkolnego Programu Wychowawczo—Profilaktycznego oraz:

stosuje rozne formy zycia spolecznego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

organizuje okoliczno$ciowe imprezy oddziatu oraz uczestniczy z uczniami oddzialu w imprezach
szkolnych zgodnie z zalozonym planem wychowawczym;

zapoznaje rodzicéw z zatozeniami planu 1 uwzglednia ich propozycje dotyczace zadan zawartych w planie.
Prace wychowawcy wspieraja:

wychowawca wspomagajacy wyznaczony przez Dyrektora;

pedagog, pedagog specjalny, psycholog;

nauczyciele pracujacy z zespolem ucznidow, w szczegodlnosci nauczyciel wspolorganizujacy, trener,
specjalisci pracujacy indywidualnie z uczniami,



4)
5)

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9

1)

2)
3)

§8.

1))
a)
b)
©)
d)
e)
2)
3)
a)

instytucje o§wiatowe i naukowe;

organizacje dzialajgce na rzecz dzieci i mlodziezy.

Wychowawca czuwa nad wlasciwym wspoéldziataniem rodzicéw 1 nauczycieli w sprawach wychowania
i ksztalcenia uczniéw oddziatu poprzez:

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach postgpow w nauce i zachowania ucznia
1 udzielanie rodzicom indywidualnych konsultac;ji;

organizowanie statych spotkan z rodzicami co najmniej trzy razy w roku w celu wymiany informacji
o zachowaniu 1 postgpach w nauce uczniow;

poradnictwo dla rodzicow;

zaznajomienie rodzicow o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych oddziatu 1 Szkoty;

podczas zebrania we wrzeSniu zaznajomienie rodzicOw z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania;

realizowanie zalozen oceniania wewnatrzszkolnego;

zaznajomienie rodzicOw z przepisami dotyczacymi przeprowadzania egzaminéw zewngtrznych;

kontakt z rodzicami ucznia w sytuacji braku realizacji przez niego obowiazku szkolnego;

przekazywanie informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia dzieci.

Uprawnienia wychowawcy:

uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologicznej w swojej pracy wychowawczej od Dyrektora Szkoty
1 innych instytucji wspomagajacych Szkotg;

ustalanie oceny z zachowania swoich wychowankows;

wnioskowanie do Dyrektora Szkoty, przedstawicieli stuzby zdrowia i innych instytucji specjalistycznych
o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych swoich wychowankow.

Szkota szczegdlng opieka otacza dzieci i mlodziez niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie
1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym.

W sposob szczegdlny Szkota zajmuje si¢ uczniami:

z niepelnosprawnos$ciami takimi jak:

niedostuch,

niedowidzenie,

niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim,

spektrum autyzmu,

innymi;

ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegolne formy opieki;
posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w szczegdlnosci:

dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprz¢zone:

- opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;
- zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
oraz nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztalcenie;

4) uczniami bedacymi obywatelami innych panstw.

2.
1)
2)
3)
4)

W zakresie profilaktyki dzieci i mlodziezy szczegdlng uwage zwraca si¢ w Szkole na:
adaptacje 1 integracje uczniow oddziatow pierwszych;

integracj¢ ze Srodowiskiem lokalnym;

prac¢ z uczniami wymagajacymi statej opieki psychologiczno—pedagogiczne;;
zagospodarowanie czasu wolnego mlodziezy;



5) propagowanie zdrowego trybu zycia bez natogdéw i1 uzaleznien;

6) organizowanie zaje¢ psychoedukacyjnych w oddziatach i grupach problemowych;

7) ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych w konstruktywnym rozwigzywaniu konfliktow;
8) rozwijanie zachowan asertywnych;

9) pracg z uczniem nad budowaniem poczucia wlasnej wartosci,

10) realizowanie pedagogizacji rodzicow poprzez prowadzenie szkolen, prelekcji i konsultacji.

§9. Pomoc materialna
1. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowej udzielana jest pomoc materialna.

2. Formami pomocy materialnej §wiadczonej ze srodkow budzetu gminy s3:

1) zasilek losowy;

2) nieodptatne lub czgsciowo odptatne korzystanie z positkow w stotowce szkolne;.

3. Dorazna lub stata pomoc materialna dla uczniow moze by¢ organizowana przez Rade Rodzicow.

Rozdzial 3 - Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§10. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 organizuje t¢ pomoc na zasadach okre§lonych przepisami prawa o§wiatowego zgodnie z przyjeta
w Szkole Procedurg udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwang dalej
Procedura.

§11.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow §rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do
jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna w Szkole wynika
w szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego rodziny oraz sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.



§12.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) ustala formy udzielania pomocy, okres ich udzielania;

2) ustala wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja nauczyciele oraz specjalisci w szczegolnosci:
psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, doradca zawodowy i terapeuta zwani dalej
»specjalistami.”

3. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:

1) uczniowi w trakcie biezgcej pracy oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formach okreslonych w Procedurze;

2) rodzicom ucznidw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdlpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych.

6. Dyrektor Szkoly uzgadnia warunki wspolpracy z podmiotami wymienionymi w ust. 4.

§13.

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow na zasadach okreslonych
szczegotowymi przepisami prawa oswiatowego:

1) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane wspolnie z oddzialem szkolnym oraz
indywidualnie z uczniem;

2) na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objecia
ucznia pomocg w tej formie.

2. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w Szkole programy nauczania, z dostosowaniem
metod 1 form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczeg6lnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja dziatania
ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania ucznia w Szkole.

§14.

1. Zadania nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla ,,Procedura
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej” przyjeta w Szkole.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy 1 informuja
o tym wychowawce klasy.

3. Wychowawca klasy po zapoznaniu si¢ z opinig, orzeczeniem lub jezeli stwierdzi potrzebe objecia

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy w Szkole, informuje innych
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nauczycieli lub specjalistow o takiej potrzebie oraz we wspotpracy z nimi planuje 1 koordynuje t¢ pomoc
w ramach zintegrowanych dziatan.

4. Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspoOtpracuja z rodzicami ucznia oraz z innymi podmiotami, w zaleznos$ci
od potrzeb.

5. W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy i specjali$ci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniajg
efektywnos$¢ udzielonej pomocy i1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia, w szczegolnosci:

1) wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) w przypadku gdy z wnioskdw wynika, ze nastepuje regres funkcjonowania ucznia Dyrektor Szkoty,
za zgoda rodzicoOw ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

7. Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

§15. Nauczyciele 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacje¢ zgodnie z przepisami.

§16.

1. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoéw ucznia.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty,
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia, w sposob przyjety w Szkole.

§17. Na wniosek Dyrektora wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 4 - Organizacja indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy

§18.
1. W Szkole organizuje si¢ indywidualne nauczanie dla uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub

znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem MEN:

1) w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu,

2) w zakresie i czasie uzgodnionym z organem prowadzacym Szkote

2. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ dla uczniéw realizuje si¢ zgodnie ze szczegdlowymi przepisami, przy
czym Dyrektor Szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania:

1) wyzszy niz maksymalny wymiar, za zgodg organu prowadzacego Szkote;

2) nizszy niz minimalny wymiar, z uwzglednieniem koniecznosci realizacji podstawy programowej przez
ucznia, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia.
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§19.

1. Zajgcia indywidualnego nauczania sg prowadzone:

1) z uczniem przez nauczycieli, ktorym Dyrektor Szkoly powierzy prowadzenie tych zaje¢, na zasadach
okreslonych w ,,Zasadach organizacji nauczania indywidualnego” przyjetych w Szkole;

2) w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem;

3) w miegjscu pobytu ucznia, w szczeg6lnosci w domu rodzinnym lub z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosé.

2. Realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania
Szkoty, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi:

1) stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktdorym sa organizowane
zajecia indywidualnego nauczania;

2) nauzasadniony wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia.

§20.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego nauczania:

1) obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym, w celu
zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze srodowiskiem szkolnym oraz utatwienia
powrotu ucznia do oddziatu Szkoty;

2) wnioskuja o umozliwienie uczniowi udzialu w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

2. Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli z obserwacji,
o ktorej mowa w ust. 1, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt
ucznia objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym, w szczeg6lnos$ci umozliwia
uczniowi udzial w zajg¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych oraz wybranych zaje¢ciach edukacyjnych.

3. Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczag w formach, o ktérych mowa w ust. 2,
w zajeciach rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym
wymiarem godzin zajec.

§21. Dyrektor zawiesza organizacj¢ indywidualnego nauczania na zasadach okreslonych prawem.

Rozdzial 5 - Bezpieczenstwo i higiena pracy

§22. Zasady bezpieczenstwa w szkole i opieka nad uczniami.

1.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢, wilasciwe warunki nauki, wychowania
1 opieki oraz ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami patologii
spotecznych. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada Szkola od momentu jego przyjscia do Szkoty do
momentu jego wyjscia ze Szkoty.

W Szkole stosuje si¢ Standardy Ochrony Matoletnich.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole i podczas zaje¢ obowigzkowych,
nieobowigzkowych, dodatkowych ujetych planem Szkoty, wyjs¢ 1 wycieczek okreslaja obowigzujace
przepisy dotyczace bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki, a w szczego6lnosci:
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1)

b)
©)

d)

2)

3)

a)
b)
©)
d)

4)

a)
b)

5)

6)

a)
b)

c)

za bezpieczenstwo oraz zdrowie uczniow odpowiedzialni sg prowadzacy zajecia, a takze sprawujacy
opieke, ktorzy:

sprawdzajg listy obecnosci ucznidw na prowadzonych zajeciach;

odnotowuja obecnos$ci w dzienniku elektronicznym;

organizuja 1 dokumentujg zajecia prowadzone poza terenem Szkoty i wycieczki zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

natychmiast reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

na pierwszych zajeciach w roku szkolnym uczniowie sg zaznajamiani z zasadami bezpieczenstwa
w danym miejscu Szkoty, na danych zajeciach, podczas przerw lekcyjnych, szczegdlnosci z zasadami
podczas zaje¢ zwigzanych z aktywnoscig fizyczna;

w pracowniach o zwigkszonym ryzyku (fizyczna, chemiczna, techniczna, informatyczna, nowych
technologii, gastronomiczna, studio fotograficzne) kazdy prowadzacy zaje¢cia musi dbac o:

wylaczenie gldéwnego zaworu gazu i napigcia pradu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich,
kontrolowanie czy gasnica znajduje si¢ na wlasciwym miejscu,

uniemozliwienie uczniom dostepu do substancji toksycznych,

opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady bezpieczenstwa i1 kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidéw, regulamin jest wywieszony w pracowni w widocznym
miejscu,

w pracowniach informatycznych instalowane s3 programy zabezpieczajace ucznidow korzystajacych
z Internetu przed tresciami niepozadanymi;

w sali gimnastycznej, na boiskach i basenie nauczyciel prowadzacy zajgcia zobowigzany jest do:
sprawdzenia sprawnosci sprzetu przed rozpoczeciem zajec,

dbatosci o sprawng organizacje¢ zajec 1 zdyscyplinowanie uczniow;

w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych nauczyciel peni dyzur aktywnie, podejmujac dzialania zapobiegajace
niebezpiecznym sytuacjom i zachowaniom uczniéw, zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
bezpieczenstwo ucznidéw po zakonczeniu zajg¢ lekcyjnych monitorowane jest przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia:

sprowadzanie do szatni uczniéw klas I-III,

przekazanie uczniéw zapisanych do $wietlicy szkolnej,

szczegoOlna opieka nad uczniami z niepetnosprawnosciami.

Szkota obje¢ta jest monitoringiem wizyjnym, dziatajagcym zgodnie z przyjetymi zasadami.

Pilnowane s3a godziny przyjscia ucznidow do Szkotly i wyjscia ze Szkoty, zgodnie z planem.

W Szkole zwraca si¢ uwage na osoby postronne przebywajace na jej terenie (w razie potrzeby zapytanie
ich o cel pobytu w tym miejscu, wpisanie do ,,Zeszytu wejs¢ do szkoty™).

Zasady doraznego zwalniania ucznia przez rodzicoOw z danej lekcji okreslone sa w: DZIAL VIII, Rozdziat
3 Statutu.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) w sytuacji wyjatkowej jest
mozliwe za zgodg Dyrektora oraz po przekazaniu opieki nad uczniem lub uczniami innemu
nauczycielowi.

§23. Zasady organizacji pomocy przedmedycznej w Szkole

1.

Opieke medyczng nad uczniami sprawuje higienistka szkolna. W przypadku braku opieki medycznej nad
uczniami opieke przedlekarska przejmuja wszyscy pracownicy pracujacy w Szkole w $cistej koordynacji
z Dyrektorem.
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2. Kazde podanie uczniowi lekéw w Szkole (w szczegodlnie w uzasadnionych przypadkach) powinno si¢
odbywa¢ po wczesniejszym ztozeniu przez jego rodzicéw odpowiedniego pisemnego o$wiadczenia
zawierajacego zgode.

3. W szkole nie mozna poddawaé uczniow zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to udzielania pomocy
w nagtych wypadkach).

4. W przypadku zachorowania ucznia na terenie Szkoly nalezy powiadomié¢ o tym rodzicow.

5. W uzasadnionych przypadkach zdrowotnych Szkota wzywa karetke pogotowia i jednocze$nie zawiadamia
rodzicdw ucznia o zaistniatej sytuacji. Uczen zostaje powierzony opiece stuzbom medycznym i do czasu
pojawienia si¢ rodzicow towarzyszy mu nauczyciel lub Dyrektor Szkoty.

6. Osoba udzielajgca uczniowi pierwszej pomocy wykonuje przede wszystkim czynnosci dorazne, ratujgce
zycie.

§24. Zasady bezpieczenstwa na wyjazdach i wycieczkach

1. Udzial ucznidw niepetoletnich w wycieczkach, z wyjatkiem wycieczek i imprez przedmiotowych
odbywajacych si¢ w ramach zaje¢¢ lekcyjnych, wymaga pisemnej zgody rodzica lub osoby sprawujacej
opieke nad dzieckiem.

2. Szkota organizuje dla wucznidow roznorodne formy turystyki 1 krajoznawstwa, przy czym:

1) zgode na zorganizowanie wycieczek 1 imprez zagranicznych wyraza Dyrektor Szkoty po
zawiadomieniu organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) program wycieczki lub imprezy, list¢ uczestnikdw, imi¢ i1 nazwisko kierownika oraz liczbe
opiekunow zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktdrg zatwierdza Dyrektor Szkoty
— najpozniej na trzy dni przed planowym terminem wyjazdu;

3) zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa przez Szkote uczniom podczas wycieczek 1 imprez odbywa si¢
w sposob okreslony w przepisach:

a) Dyrektor Szkoly wyznacza kierownika i opiekunéw wycieczki sposroéd pracownikéw pedagogicznych
Szkoty,

b) w zaleznos$ci od celu 1 programu wycieczki opiekunem moze by¢ takze osoba niebedagca pracownikiem
pedagogicznym Szkoty wyznaczona przez Dyrektora Szkoty;

4) organizacja odbywa si¢ zgodnie z procedurg organizacji wycieczek 1 imprez szkolnych;

Rozdzial 6 - Sposoby prowadzenia doradztwa zawodowego

§25.
1. W Szkole realizuje si¢ dabrowski system doradztwa zawodowego, wspomagajacy uczniow

w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszej kariery zawodowe;:

1) wklasach I — VI - orientacja zawodowa;

2) od klasy VII — doradztwo zawodowe.

2. Za realizacje dabrowskiego systemu doradztwa zawodowego odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele
1 wychowawcy, wspierani przez nauczycieli specjalistoéw, nauczycieli doradcow zawodowych oraz
pedagogdw.

§26.

1. W celu realizacji zadan dotyczacych doradztwa Szkota:
1) prowadzi z uczniami zaj¢cia indywidualne 1 grupowe zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia;
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2) wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, instytucjami oraz stowarzyszeniami
w zakresie doradztwa;

3) organizuje mini gielde szkot ponadpodstawowych na terenie szkoly oraz spotkania
z przedstawicielami szko6t ponadpodstawowych;

4) zapewnia udziat uczniow w dniach otwartych szkot, warsztatach, indywidualnych konsultacjach.

2. Koordynacja zaj¢¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia zajmuje si¢ doradca zawodowy.
W przypadku jego braku w Szkole Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela lub specjaliste planujacego
1 koordynujacego realizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

§27.

1. Zadania doradcy zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego poziomu
ksztalcenia;

3) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowe;j;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno—doradcza prowadzong przez Szkotg;

5) wspdlpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa
zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno—pedagogiczne;.

Rozdzial 7 — Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§28.

1. W Szkole prowadzone sa dziatania w zakresie wolontariatu majace na celu pomoc osobom znajdujacym
si¢ w potrzebie oraz ksztaltujace postawy prospoteczne poprzez:

1) propagowanie akcji charytatywnych organizowanych w Polsce przez legalnie dzialajace organizacje
(np. informowanie, przekazywanie numerow telefondéw i kont bankowych, nr KRS);

2) udzial w akcjach charytatywnych organizowanych w Polsce przez legalnie dziatajace organizacje
(np. informowanie, zbidrki finansowe 1 rzeczowe);

3) organizowanie kiermaszow 1 innych akcji charytatywnych, z ktorych dochdéd przekazywany jest
potrzebujacym za posrednictwem Rady Rodzicow;

4) inne w zalezno$ci od biezacych potrzeb.

2. Organizacja dziatan zwigzanych z wolontariatem na terenie Szkoty zajmuje si¢ powotany przez Dyrektora
Szkoly zespot nauczycieli, ktory:

1) rozpoznaje potrzeby srodowiska i spotecznosci szkolne;j;

2) wylania koordynatora odpowiadajacego za:

a) wyznaczenie kierunkdéw prac,

b) organizacje spotkan,

c) terminy realizacji zadan;

3) planuje, prowadzi i podsumowuje dzialania ,,Szkolnego Klubu Mtodego Wolontariusza”;

4) wspolpracuje z uczniami, rodzicami, organami szkolnymi i pracownikami szkoty;

5) reaguje na biezace potrzeby, modyfikujac zatozone formy i dziatania.
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§29. Dziatanie ,,Szkolnego Klubu Mtodego Wolontariusza”.

1.
1)

2)
3)

4)
6)

2.
1)

2)
3)

Cele 1 zadania:

uwrazliwianie spoteczno$ci szkolnej na potrzeby innych - krzewienie ksztaltowanie postaw brania
odpowiedzialnosci za najblizsze otoczenie;

rozpoznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $srodowisku: szkole, domu, sgsiedztwie i gminie;
organizowanie réoznych form pomocy na rzecz potrzebujacych dzieci, mtodziezy i dorostych w szkole,
gminie, kraju i §wiecie;

wspotdziatanie z innymi organizacjami pozaszkolnymi oraz osobami zajmujgcymi si¢ dziatalnoscig
charytatywna i opiekuncza;

wlaczanie si¢ w akcje ogélnopolskie na rzecz potrzebujacych.

Cztonkowie klubu:

w dziataniach uczestnicza przede wszystkim uczniowie klas VII i VIII, ktorzy wyrazaja cheé uczestnictwa
1 podejmuja si¢ petnienia swoich obowigzkéw dobrowolnie i nieodptatnie, zgodnie z regulaminem
1 otrzymaja pisemng zgode rodzicow;

w akcjach mogg bra¢ udziat réwniez uczniowie mtodszych klas niezapisani do klubu;

uczniowie konczacy nauke w szkole otrzymuja na S$wiadectwie ukonczenia szkoty wpis
o aktywnej dziatalnosci w Szkolnym Klubie Mlodego Wolontariusza oraz dyplom;

Klub wspotpracuje z fundacjami, stowarzyszeniami, Domami Pomocy, Schroniskiem Dla Bezdomnych
Zwierzat w Sosnowcu, parafia NMP Krolowej Polski 1 innymi;

Klub prowadzi dziatania promujace postawe wolontariusza i pracg wolontariatu.

§30. Wolontariat w Szkole prowadzony jest w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy prawne oraz

Regulamin Szkolnego Klubu Mtodego Wolontariusza.

Rozdzial 8 - Dzialalno$¢ gospodarcza Szkoly

§31.

1.

1)

2)
3)
4)
2.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w sposob nie kolidujacy z podstawowa funkcjg Szkoty
poprzez:

prowadzenie platnych zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidw przez stowarzyszenia, fundacje, szkoty jezykowe
1 inne;

wynajem pomieszczen;

organizowanie imprez kulturalnych;

przyjmowanie darowizn pieni¢znych 1 rzeczowych od osob prawnych 1 fizycznych.

Srodki finansowe z dzialalnosci gospodarczej Szkoly przekazywane sa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Srodki z Dochodéw Wydzielonych Jednostek Budzetowych sg srodkami finansowymi gromadzonymi
przez Szkol¢ na wyodrgbnionym rachunku bankowym.

Przychody i wydatki z Dochodow Wydzielonych Jednostek Budzetowych prowadzone sa w oparciu
o roczny plan finansowy.
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§32.

1. Dochodami Wydzielonymi Jednostek Budzetowych w Szkole s3:

1) dochody z tytulu najmu i dzierzawy mienia bedacego w posiadaniu badz przekazanego w trwaly zarzad
Szkoty;

2) dofinansowanie kuchni;

3) darowizny.

2. Srodki z Dochodéw Wydzielonych Jednostek Budzetowych przeznacza sie na:

1) finansowanie 1 organizacj¢ zywienia w placowkach;

2) doposazenie kuchni i ulepszenie jej dziatania ($rodki z dofinansowania kuchni);

3) poprawe¢ warunkéw realizacji ustawowych i statutowych dziatan Szkoty w tym:

a) zakup pomocy naukowych, sprzetu szkolnego i sportowego,

b) zakup artykutdow papierniczych, biurowych, dekoracyjnych, gospodarczych, $rodkow czystosci
1 wyposazenia,

c) prowadzenie niezbednych remontdw, napraw i modernizacji w Szkole,

d) optaty pocztowe, konkursy, ustugi,

e) odprowadzanie naleznego podatku VAT zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

f) odsetki od nieterminowych wptat,

g) bilety jednorazowe,

h) odprowadzanie naleznego podatku od nieruchomosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

DZIAL 111 - Organy Szkoly
Rozdzial 1 — Organy funkcjonujace w Szkole oraz zasady ich wspoldzialania

§33.

1. Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Samorzad Uczniowski;

3) Rada Pedagogiczna;

4) Rada Rodzicow.

2. Organy Szkoly majg okreslone zadania i uprawnienia oraz wspoldziataja ze sobg poprzez:

1) podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

3) wspolne planowanie dziatan;

1) zapewnianie biezace] wymiany informacji pomi¢dzy organami Szkoly o podejmowanych 1 planowanych
dziataniach lub decyzjach.

Rozdzial 2 — Dyrektor Szkoly

§34. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza organ prowadzacy.

1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisoOw prawa, a w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoScig Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
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3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkofe;
4) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne.

2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) jest stuzbowym przetozonym dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli oraz pracownikéw niebgdacych
nauczycielami;

2) powierza stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze lub odwotuje z niego po zasiegnigciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

3) wspotpracuje ze statutowymi organami Szkoty;

4) rozstrzyga sprawy sporne i konflikty pomiedzy organami Szkoty;

5) opracowuje arkusz organizacji Szkoty i ustala tygodniowy rozktad zaje¢;

6) ustala obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach sportowych
W porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie programu szkolenia;

7) dopuszcza do uzytku programy nauczania;

8) odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programdw nauczania catosci podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego;

9) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno—wychowawczej;

10) przewodniczy Radzie Pedagogicznej 1 realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej
kompetencji stanowiacych;

11) wspomaga nauczycieli i umozliwia im realizacj¢ awansu zawodowego;

12) planuje dzialania rozwojowe, w tym motywuje nauczycieli do doskonalenia zawodowego oraz organizuje
szkolenia i narady zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

13) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakos$ci pracy Szkoty;

14) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej;

17) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

18) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli, a takze opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi
prace w Szkole;

19) organizuje rekrutacje uczniow do Szkoty, w tym do oddziatoéw sportowych i integracyjnych,;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego uczniow zamieszkujacych w obwodzie Szkoty;

21) Wydaje decyzje o:

a) weczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoly po zasigegnieciu opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej,

b) odroczeniu rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,

c) przyjeciu ucznidow do wszystkich oddziatéw Szkoty, do klas programowo wyzszych, przechodzacych
z innej szkoty oraz uczniéw powracajacych z zagranicy,

d) spetianiu obowiazku szkolnego oraz obowigzku nauki poza Szkota,

e) indywidualnym programie lub toku nauki w przypadku pozytywnej opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej i Rady Pedagogicznej;

22)organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczng zgodnie 2z rozpoznanymi przez nauczycieli
1 specjalistow potrzebami uczniéw lub wskazaniami okreslonymi w opiniach wydanych przez poradni¢
psychologiczno—pedagogiczng oraz organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan z niej
wynikajacych, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
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23)odpowiada za realizacje zadan wynikajagcych z orzeczenia poradni psychologiczno—pedagogicznej
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

24)organizuje dodatkowg nauke jezyka polskiego oraz dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
w zakresie przedmiotdw nauczania dla ucznidéw powracajacych z zagranicy oraz bedacych obywatelami
Ukrainy;

25) zapewnia uczniom bezplatny dostep do podrecznikdéw i materiatow éwiczeniowych;

26) zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, poszczegélnych ¢wiczen, informatyki lub z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego;

27) tworzy warunki do:

a) rozwijania w uczniach potrzeby wspotdziatania, wspdtodpowiedzialnos$ci i samorzadnosci,

b) dziatania w Szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej i innowacyjnosci Szkoty;

28)moze wprowadzi¢ obowiazek noszenia przez ucznidow jednolitego stroju w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;;

29) odpowiada za organizacj¢ przebiegu egzaminéw zewnetrznych;

30) wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

31) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

32) wystepuje do ministra wlasciwego do spraw oswiaty z wnioskiem o wyrazenie zgody na
prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

33) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

34)wspotpracuje z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym
udostegpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

35)wyraza zgode na zorganizowanie wycieczek 1 imprez zagranicznych po zawiadomieniu organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

36) dokonuje kontroli obiektow nalezacych do Szkoty pod katem =zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow, jezeli przerwa w dziatalnosci Szkoty trwa
co najmniej dwa tygodnie;

37) zapewnia udostgpnianie kart charakterystyki niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole;

38) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng
1 Rade Rodzicow Szkoly 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty moze zastosowa¢ $rodek oddzialywania wychowawczego, w przypadku, gdy uczen
wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub
w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego, przy czym:

1) $rodek wychowawczy moze przyjaé postac:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego,

c) ostrzezenia na pismie,

d) przeproszenia pokrzywdzonego,

e) przywrocenia stanu poprzedniego,

f) wykonania okreslonych prac porzadkowych na terenie Szkoty;

2) na propozycje zastosowania okreslonego srodka wychowawczego rodzice ucznia i uczen musza wyrazic
zgode, w przypadku braku zgody sprawe kieruje si¢ do sadu rodzinnego;

3) zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary okreslone w §102;
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4) w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa
sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, nie stosuje si¢ w/w s$rodkow oddzialywania
wychowawczego.

§35. Dyrektor decyduje w sprawach:

1. Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty.

2. Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkotly.

3. Wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

4. Przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i pracownikoéw Szkoty.

§36.

1. Dyrektor sprawuje nadzér i kontrolg nad dokumentacja dotyczaca: dziatalno$ci dydaktyczno—
wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej i finansowej Szkoty.

2. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczego6lnych.

Rozdzial 3 — Samorzad Uczniowski

§37.

1. Samorzad Uczniowski Szkoty tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Dziatania Samorzadu Uczniowskiego i jego organéw okresla regulamin uchwalony przez ogédt uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdiu
uczniow.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej 1 rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

Rozdzial 4 — Rada Pedagogiczna

§38.

1. W Szkole dzialta Rada Pedagogiczna, w sklad ktorej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W jej zebraniach moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
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1)
2)
a)
b)
©)
3)
a)
b)

1)
2)

3)
4)

10.

11

15.
16.

. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie  wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania  zgodnie
z regulaminem Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym poétroczu,
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania uczniow po zakonczeniu rocznych
zaje¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane wigkszos$cig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalno$ci Szkoty.

Oprécz zebran Rady Pedagogicznej na poczatku roku i po kazdym poélroczu odbywaja si¢
w miarg potrzeb odrebne zebrania szkoleniowe.

. Rada Pedagogiczna ma nast¢pujace kompetencje:

zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie:

wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow Szkoty,
skreslenia z listy uczniow;

ustalanie:

organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotg przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkltadu zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 wyrdznien;

propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna opiniuje szkolny zestaw  podrecznikéw, materiatdw  edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne.

. Rada Pedagogiczna opiniuje dopuszczenie do uzytku Szkolny Zestaw Programow Nauczania.
12.
13.
14.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian oraz uchwala Statut Szkoty.
Rada Pedagogiczna uchwala Program Wychowawczo—Profilaktyczny.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskami o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w Szkole; organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14
dni od otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej s protokolowane, moga odbywac si¢ w formie zdalnej.
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17. Osoby uczestniczace w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

18. Rada Pedagogiczna ma uprawnienia do dokonywania wyboru swoich przedstawicieli do komisji
konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty oraz zespolu oceniajacego powolywanego przez Kuratora
Oswiaty z powodu odwotania si¢ nauczyciela i Dyrektora Szkoty od oceny.

19. Do realizowania zadan statutowych Rada Pedagogiczna powotuje sposrdd swoich cztonkow komisje takie,
jak:

1) komisja planu zaj¢¢;

2) komisja dyzuréw;

3) komisja inwentarzowa;

4) inne wynikajace z doraznych potrzeb Szkoty.

Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo i obowigzek uczestniczy¢ w pracach poszczegdlnych
komisji lub w inny sposob realizowaé zadania Rady.

19. Wszystkie organy Szkoty zobowiazuje si¢ do realizacji wnioskéw zamieszczonych w protokotach Rady
Pedagogiczne;.

20. Rada Pedagogiczna moze wyr6zni¢ rodzicdw, na wniosek wychowawcy:

1) dyplomem uznania za prac¢ na rzecz oddziatu i Szkoty;

2) listem pochwalnym dla rodzicoéw absolwentow konczacych Szkote z wyrdznieniem.

§39.

1. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci
z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Szkole, rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

Rozdzial 5 — Rada Rodzicow

§40.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacj¢ rodzicoOw 1 opiekundw prawnych uczniéw
Szkoty. Rada Rodzicow ztozona jest z przedstawicieli rad oddziatowych wszystkich oddziatow wybranych
w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

4. W wyjatkowych sytuacjach spotkania Rady Rodzicéw odbywaja si¢ w formie zdalne;.

§41.

1. Rada Rodzicéw uchwala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo—Profilaktyczny.

2. Tryb osiggnigcia porozumienia w sprawie zatwierdzenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego:

1) na poczatku wrzesnia Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Rodzicow podczas zebrania projekt Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego przygotowany przez Rade Pedagogiczna;

2) Rada Rodzicow uchwala program zgodnie ze swoim regulaminem;

3) w przypadku watpliwosci Rady Rodzicow, co do zapisow programu wychowawczo—profilaktycznego:
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a) Rada Rodzicow proponuje Radzie Pedagogicznej na piSmie swojg wersj¢ programu,

b) Rada Pedagogiczna ustosunkowuje si¢ do propozycji Rady Rodzicow 1 przedstawia swojg propozycje
zmian do opinii Radzie Rodzicow,

¢) RadaRodzicéw ponownie ustosunkowuje si¢ do zmian zaproponowanych przez Rade Rodzicow i uchwala
program,

d) jesli Rada Rodzicow ponownie odrzuca propozycje Rady Pedagogicznej, to procedura wraca do punktu
a).

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo— profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§42.

1. Rada Rodzicéw opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

2) projekty eksperymentéw pedagogicznych planowane do realizacji w Szkole;

3) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

2. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin.

3. Rada Rodzicow wspiera réwniez finansowo realizacje projektéw edukacyjnych realizowanych

w Szkole.

Rozdzial 6 - Warunki wspoéldzialania organow Szkoly i sposoby rozwigzywania sporow miedzy nimi

§43.

1.

Szkota zapewnia wszystkim organom mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach ich kompetencji okreslonych przepisami prawa i przepisami Statutu.

2. Szkota zapewnia biezaca wymiang¢ informacji pomigedzy swoimi organami o planowanych dziataniach
1 decyzjach poprzez:

1) wspodlne posiedzenia przedstawicieli organéw, odbywane w miar¢ potrzeb;

2) udzial przedstawicieli Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego w niektérych posiedzeniach Rady
Pedagogiczne;.

3. Wszystkie organy wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

4. Kazdy organ moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty, proponujac swoja
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

§44.

1. Szkota umozliwia rozwigzywanie kwestii spornych pomig¢dzy jej organami: Dyrektor Szkoty, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

2. W przypadku zaistnienia sporu pomigdzy poszczegdlnymi organami ich przedstawiciele zwracajg si¢

0 wyjasnienie sytuacji na piSmie, w formie wniosku zawierajacego opis przedmiotu sporu, do
przewodniczacego innego organu o Wwyjasnienie sytuacji. Wyjasnienie spornych kwestii
1 odniesienie si¢ do stawianych zarzutow powinno nastgpi¢ w formie pisemnej zgodnie z zapisami
wynikajacymi z Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.
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3. Nierozstrzygnigte sytuacje sporne w poszczegdlnych relacjach pomigdzy organami: Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

4. Nierozstrzygniete sytuacje sporne pomiedzy Dyrektorem Szkoty a Radg Pedagogiczng lub Radg Rodzicow
rozstrzyga wilasciwy w zalezno$ci od rodzaju sprawy organ prowadzacy szkot¢ lub organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

5. Wszystkie sprawy sporne, ktore nie zostaly ujete w niniejszym Statucie rozstrzyga jednoosobowo
Dyrektor z mozliwoscia powotywania réznych zespotéw konsultacyjnych w oparciu o aktualnie
obowigzujace przepisy prawne.

DZIAL 1V - Organizacja Szkoly
Rozdzial 1 — Organizacja nauczania i oddzialy

§45.

1. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji Szkoty;

2) plan finansowy Szkoty;

3) pan pracy Szkoty;

4) tygodniowy rozklad zaje¢;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§46.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ przedmiotéw i blokéw przedmiotowych okreslonych planem
nauczania i szkolnym zestawem programoéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniéw w oddziale, podzial oddziatéw na grupy 1 ich liczebnos¢, jest zgodna ze szczegdlowymi
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji.

§47.

1. W Szkole dziataja:

1) oddzialy ogélnodostepne;

2) oddzialy sportowe, w ktorych realizowane sa zajecia sportowe obejmujace szkolenia sportowe
w oparciu o programy szkolenia opracowane przez polskie zwigzki sportowe;

3) oddzialy integracyjne, w ktorych w ktorych uczniowie posiadajagcy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego uczg si¢ i wychowuja razem z pozostatymi uczniami.
2. Odzialy, o ktorych mowa w ust. 1. s3 organizowane i funkcjonuja zgodnie z odregbnymi przepisami ich

dotyczacymi.
§48.

1. Dyrektor Szkoty dokonuje corocznego podziatu ucznidéw na grupy w ramach zaje¢ wymagajacych
specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa wynikajacych z przepisow o ramowych planach nauczania.
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1)
2)

3)
4)

1)
2)

a)
b)

c)
3)

a)
b)
c)
4)

5)

6)
7)
8)
a)
b)

c)

d)

Niektore zajecia obowigzkowe 1 dodatkowe np. wychowanie fizyczne, jezyki obce, kota zainteresowan
itp. moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
migdzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.
Liczba ucznidow uczestniczacych w danych zajeciach dodatkowych jest zgodna ze szczegoétowymi
przepisami prawa o§wiatowego.

Zajecia lekcyjne moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem rekomendowanych przez Dyrektora
Szkoly narzgdzi technologii informacyjno—komunikacyjnych gwarantujagcych prawem ochrong
danych osobowych.

Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas okreslony, w razie wystgpienia na terenie dziatania Szkoty:
zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub miedzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

Sposob organizacji 1 realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢:

zajecia lekcyjne odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji;

godzina lekcyjna prowadzona w trybie zdalnym trwa 45 minut, w tym:

30 minut pracy z monitorem,

15 minut pracy wlasnej przy wsparciu nauczyciela,

nauczyciel pozostaje do dyspozycji uczniéw przez pelne 45 minut;

Obowiazuja nastepujace formy ksztalcenia na odleglos¢:

spotkania online na platformie Microsoft Teams- jako narzedzie gtowne,

przesytanie informacji i materiatow przez dziennik elektroniczny,

korzystanie z platform i form udostepnianych przez MEN;

zajecia lekcyjne z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams odbywaja si¢ w faktycznych godzinach
umieszczonych w planie lekcyjnym, sg oznaczone TEAMS oraz zaplanowane w kalendarzu platformy;
nauczyciele prowadzacy zajgcia z wykorzystaniem dziennika elektronicznego przesytaja informacje do
uczniéw 1 rodzicoOw, ktore publikuja w zespole Teams swojego przedmiotu, zawierajacg: date, temat,
opracowanie lekcji oraz notatke;

obecnosci uczniow uczestniczacych w zajeciach online na platformie Microsoft Teams sg odnotowywane
na podstawie rzeczywistego udziatu ucznidw w zajgciach;

zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, zajgcia
indywidualne, zajecia rewalidacyjne prowadzone s3 za pomocg platformy Microsoft Teams;

zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane:

z wykorzystaniem narzgdzia informatycznego, o ktorym mowa w punkcie 3) ustepu 8, lub

z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okre$lonych dziatan, lub

w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
I wychowania;

10) w oddziatach sportowych zajecia sportowe realizowane sg zgodnie z wytycznymi MEN;
11) nauczyciele realizujg podstawe programowa nauczanego przedmiotu,
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8. W uzasadnionych przypadkach wystepowania probleméw z dostgpnoscig ucznia do odpowiednich
warunkow technicznych i1 oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki Szkota organizuje dla tego ucznia
stanowisko do nauki zdalnej.

9. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢
stosowanych w Szkole Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatlcenia na odleglose,
0 ktorych mowa w ust. 7.

Rozdzial 2 — Oddzialy sportowe i oddzialy integracyjne

§49.

1. W Szkole prowadzone sg oddzialy sportowe realizujace zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe
w jednej lub kilku dyscyplinach sportowych liczace co najmniej 20 uczniéw w pierwszym roku szkolenia.

2. Program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania uwzgledniajacym podstawe
programowg ksztalcenia ogdlnego, moze by¢ realizowany we wspolpracy z polskimi zwigzkami
sportowymi, klubami sportowymi i innymi instytucjami.

3. W oddziatach sportowych realizuje si¢ nast¢pujace etapy szkolenia sportowego:

1) ukierunkowany —majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych uczniow do
szkolenia w okre$lonej dyscyplinie lub dziedzinie sportu;

2) specjalistyczny.

4. Szkota moze organizowac dla ucznidw obozy szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejgtnosci
sportowych i podniesienie poziomu wytrenowania.

§50.

1. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10 godzin,
w ramach ktorych realizowane sg obowiazkowe zaj¢cia wychowania fizycznego.

2. Uczniom z oddziatow sportowych tworzy si¢ optymalne warunki umozliwiajace godzenie zajec
sportowych z innymi zaje¢ciami edukacyjnymi poprzez:

1) dostosowanie planu lekcji do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw na zaj¢ciach edukacyjnych wiadomosci
objetych programem nauczania;

3) umozliwienie wybranym uczniom realizowania indywidualnego programu lub toku nauki.

§51.

1. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub inng
czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biorg udziatu w zajeciach sportowych, uczeszczaja na
pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.

2. Uczniow niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego na podstawie opinii trenera lub

instruktora prowadzacego zajecia sportowe lub opinii lekarza, przenosi si¢ od nowego roku szkolnego lub
nowego potrocza do oddziatu dziatajacego na zasadach ogdlnych.
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§52.

1. W szkole prowadzone s3a oddzialy integracyjne, w ktorych uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczg si¢ 1 wychowuja razem z pozostalymi uczniami.

2. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wiecej niz 5 uczniow
niepetnosprawnych.

3. W oddziatach integracyjnych zwraca si¢ szczegdlng uwage na indywidualizacje zadan i pracy
w zaleznos$ci od mozliwosci rozwojowych wszystkich uczniow.

Rozdzial 3 - Formy pracy

§53.

1. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym, przy czym:

1) w czasie nauki zdalnej zajecia prowadzone s3 za pomocy: dziennika elektronicznego, platformy
Microsoft Teams i Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej;

2) jednostka lekcyjna trwa zgodnie z obowigzujacym przepisami (z uwzglednieniem zasad prowadzenia
nauki zdalnej).

2. Podstawowymi formami dzialalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z doradztwa zawodowego;

7) zajgcia opiekunczo — wychowawcze §wietlicy szkolne;.

3. Godzina zaj¢¢ wynikajacych z organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45

minut, a godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

4. W Szkole prowadzone sg nieobowigzkowe zajecia z religii 1 etyki dla ucznidow, ktérych rodzice wyraza

taka wolg. Wola jest wyrazona w formie pisemnego oswiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione. Po zlozeniu o§wiadczenia udziat w wybranych
zajeciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy.

§54.

1. Edukacja wczesnoszkolna jest realizowana w nastepujacej formie:

1) nie okresla si¢ liczby godzin do realizacji w danym dniu na obowigzkowe zajecia edukacyjne, okreslone
sa minimalne liczby godzin realizacji podstawy programowej z poszczegdlnych obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych w trzyletnim cyklu ksztatcenia;

2) ramowy plan nauczania okresla tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych dla odpowiednich
okresOw nauczania;

3) zapis tematu w dziennikach lekcyjnych pozostaje w ujeciu zintegrowanym, zgodnym z programem
nauczania;

4) liczbe godzin i czas przeprowadzonych zaje¢ poszczegdlnych edukacji okresla plan wynikowy.

2. Nauczyciele prowadza zajecia w powierzonych im zespotach klasowych w obrgbie obszarow

edukacyjnych okreslonych w przepisach.
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3. Wystepuja obszary edukacyjne, posiadajace samodzielny zapis tematow wedlug wybranych programéow

nauczania i rozkladow materialu, ktéore powierza si¢ do prowadzenia nauczycielom posiadajgcym
odpowiednie kwalifikacje.

DZIAL V - Swietlica, biblioteka i stoléwka

Rozdzial 1 — Swietlica

§55.

1.

)
2)

Dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje
dojazdu do szkotly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom opieki Szkota organizuje
swietlice.

Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej Szkoty, miejscem zabaw,
nauki 1 wypoczynku uczniow Szkoty.

Swietlica zapewnia uczniom zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne:

$wietlica organizuje opieke uczniom przed i po zaje¢ciach szkolnych;

organizowane s3 zajecia: edukacyjne, plastyczne, umuzykalniajace, relaksacyjne, czytelnicze, ruchowe
oraz gry i zabawy;

3) w swietlicy przebywaja réwniez dzieci, ktore nie uczgszcezajg na lekcje religii oraz uczniowie zwolnieni

1)
2)

3)

10.

11.

1)

2)

z zaje¢ wychowania fizycznego, ktore z powoddéw zdrowotnych nie moga przebywaé pod opieka
nauczyciela wychowania fizycznego.

Swietlica jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.00. Zapewnia uczniom takze
opieke w dniach pracy Szkoty bez prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych.

Praca $wietlicy kieruje Kierownik §wietlicy, ktorego zadania okreslone sa w § 85.

Do s$wietlicy dzieci sg zapisywane przez rodzicéw. Rodzice wypelniaja ,,Karte zgloszenia” dziecka do
$wietlicy, ktora zawiera podstawowe informacje o sytuacji rodzinnej ucznia: imi¢, nazwisko dziecka, data
urodzenia, adres zamieszkania, telefon kontaktowy oraz informacje dotyczace os6b upowaznionych do
odbioru dziecka ze §wietlicy:

uczen moze bra¢ udziat w zajgciach §wietlicowych dopiero po ztozeniu ,,Karty zgloszenia”;

uczniowie odbierani sg ze §wietlicy przez rodzicow lub wyznaczonych przez nich opiekunéw, ktérych
dane sa wpisane do ,,Karty zgloszenia” dziecka do $wietlicy;

po ztozeniu przez rodzica pisemnej deklaracji zawierajace] zgode 1 przejecie odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo dziecka, uczen moze opusci¢ swietlicg samodzielnie o ustalonej godzinie.

Regulamin §wietlicy okresla organizacj¢ 1 formy pracy $§wietlicy odpowiednie do potrzeb uczniéw oraz
mozliwosci bazowych Szkoty.

W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych, ktorych liczebno$¢ okreslaja
szczegotowe przepisy.

Godzina zaje¢ w $wietlicy trwa 60 minut.

Korzystanie ze $wietlicy szkolnej jest bezptatne, z wyjatkiem kosztow spozywanych przez uczniéow
positkéw wydawanych przez stotowke.

Podczas sprzyjajacej pogody zajecia swietlicowe odbywajg si¢ na terenie przyszkolnym:

dzieci mogg przebywa¢ w miejscach wyznaczonych przez wychowawcow swietlicy, powinny posiadac
odpowiedni ubiér do zabaw na §wiezym powietrzu;

swietlica nie odpowiada za zniszczone, pobrudzone badz zagubione ubrania.
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12. Zachowanie ucznia w §wietlicy ma wptyw na oceng jego zachowania.

§56.

1.
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
2.
1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)
3.

Wychowanek $wietlicy ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanej opieki;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych
w $wietlicy 1 poza jej terenem;

pomocy w nauce i odrabianiu zadan domowych;

wyboru rodzaju zaje¢ sposrod proponowanych przez wychowawcow;

korzystania z pomocy dydaktycznych, zabawek, ksiggozbioru bibliotecznego, itp.;

udzialu w dodatkowych zajeciach organizowanych przez nauczycieli 1 osoby wspdlpracujace
ze Szkota;

poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed przemoca.

Wychowanek jest zobowigzany do:

przebywania w §wietlicy wytacznie pod opieka wychowawcy lub innej osoby prowadzacej zajgcia;
zgloszenia si¢ do nauczyciela zaraz po wejsciu do $wietlicy celem odnotowania obecnosci;

zgloszenia nauczycielowi kazdorazowo zamiaru opuszczenia §wietlicy;

przestrzegania regut zachowania w $wietlicy 1 zasad kultury wspoétzycia;

pomagania stabszym;

dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek, uczestniczenia w pracach porzadkowych i zajeciach
samoobstugowych;

brania udziatu w organizowanych zaj¢ciach;

wykonywania polecen wychowawcy.

Wychowanek $wietlicy moze otrzymaé nagrode za osiggnigcia w konkursach oraz za aktywny udziat
w dziatalnos$ci artystycznej, sportowej i organizacyjnej $wietlicy zgodnie ze Statutem Szkoty.
Wychowanek $wietlicy moze zosta¢ ukarany za negatywne zachowanie i wykroczenia przeciwko
regulaminowi §wietlicy zgodnie ze Statutem Szkoly.

§57.

1.
1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
2.

Rodzice ucznidéw uczgszczajacych do swietlicy szkolnej sg zobowigzani do:

zapisania dziecka do $wietlicy szkolnej na podstawie ,,Karty zgloszenia”;

zgloszenia wychowawcom wszelkich probleméw zdrowotnych, ktére moga mie¢ wplyw na
funkcjonowanie dziecka w $wietlicy szkolnej (w tym choroby przewlekte i zalecenia lekarskie);
zgloszenia wychowawcom S$wietlicy wszystkich zaje¢ dodatkowych, w ktorych uczestniczy dziecko
w czasie funkcjonowania $wietlicy;

wskazania wychowawcom, ktore dziecko jest zapisane na obiady;

odbioru dziecka ze swietlicy do godziny 17.00;

do poinformowania nauczyciela o odbiorze dziecka ze swietlicy;

pokrycia kosztow naprawy mienia Swietlicowego, ktore zostato umyslnie zniszczone przez dziecko;
poza godzinami pracy $wietlicy odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza rodzice.

Dziecko nie zostanie wydane osobie znajdujacej si¢ pod wpltywem alkoholu lub $rodkow
psychoaktywnych.

Rada Rodzicow moze wspiera¢ pracg §wietlicy.
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Do s$wietlicy dzieci moga przynosi¢ swoje gry, zabawki itp. wylacznie na wtasng odpowiedzialnos¢.
Wychowawcy $wietlicy nie ponosza odpowiedzialnosci za pozostawione w niej przez dzieci przedmioty.
Wszelkie sugestie dotyczace pracy swietlicy nalezy zglasza¢ kierownikowi $wietlicy lub Dyrektorowi
Szkoty.

§58. Nauczyciel swietlicy

1.
1)
2)
3)
4)

Zadania nauczycieli §wietlicy:

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w swietlicy;
prowadzenie zaje¢ wedtug planu i programu swietlicy;
prowadzenie zaj¢¢ w ramach kot zainteresowan;

pomoc uczniom w nauce, przy odrabianiu prac domowych.

2. Wychowawcy $wietlicy odpowiadajg za:

1)
2)
3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych w §wietlicy;

terminowg realizacj¢ planu i programu $wietlicy.

Wychowawcy $wietlicy sa zobowigzani do:

prowadzenia dziatan integrujacych zespot;

wyrabiania w dzieciach poczucia wspolnoty, solidarno$ci i odpowiedzialnosci,

wzmacniania postaw o charakterze spotecznym i altruistycznym;

organizowania tworczych i r6znorodnych zaje¢ swietlicowych;

przyporzadkowania uczniéw do poszczegdlnych grup i wychowawcow;

sprawdzania obecnos$ci uczniow na poszczegdlnych godzinach zajec;

odnotowania na li§cie obecnosci godziny wyjscia dziecka ze §wietlicy szkolnej;

rzetelnego prowadzenia dokumentacji: dzienniki zajg¢ §wietlicowych, dzienniki zaje¢ dodatkowych, lista
obecnosci, plany pracy, protokoly z zebran z rodzicami, itp.;

informowania rodzicéw 1 wychowawcy klasy o sytuacji ucznidéw w $wietlicy szkolnej (wg potrzeb);

10) wykonywania innych zadan okreslonych ,,przydzialem czynnoséci” oraz polecen Dyrektora Szkoty.

4. Wychowawcy organizujacy zajecia Swietlicowe wspotpracuja z pedagogiem szkolnym, wychowawcami

1 innymi nauczycielami.
Rozdzial 2 — Dzialanie biblioteki

§59.

1. W Szkole dziata biblioteka, ktora prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Biblioteka jest pracownig interdyscyplinarng. Gromadzi, udostgpnia i upowszechnia informacje,
wspomaga realizacje procesu dydaktyczno—wychowawczego, wspiera indywidualny rozwdj ucznia.

3. Biblioteka realizuje zadania w zakresie:

1) gromadzenia i1 udost¢pniania materialdw bibliotecznych, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania 1 poglebiania
u ucznidow nawyku czytania 1 uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ czytelnicza, kulturowa i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;
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6)

3.
4,
5.
1)
2)
3)
6.
7.
1)
2)
3)
4)

5)
6)

realizacji czynnosci zwigzanych z wypozyczaniem i1 zwrotem materiatow bibliotecznych, podrecznikow,
materiatow edukacyjnych, innych materiatow dydaktycznych zgodnie z przyjetym regulaminem.

Z biblioteki mogg korzystac¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw w czasie lekceji i po ich zakonczeniu.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

gromadzenie zbiorow i ich opracowanie rzeczowe i formalne;

korzystanie ze zbioréw i wypozyczanie ich poza biblioteke;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z czytelnictwem.

Zasady korzystania z wypozyczalni i czytelni okresla regulamin.

Organizacja pracy biblioteki szkolnej opiera si¢ na:

planowaniu 1 sprawozdawczo$ci;

gromadzeniu, ewidencji i katalogowaniu zbioréw, prawidlowym przechowywaniu zbioréw, chronieniu ich
przed uszkodzeniami i zniszczeniem;

opracowaniu formalnym i rzeczowym zbiorow;

petnieniu funkcji informacyjnej;

udostepnianiu zbiorow czytelnikom,;

wlasciwym urzadzeniu pomieszczen biblioteki, ze szczegdlnym uwzglednieniem estetyki wngtrza.

§60.
1. Biblioteka wspotpracuje z uczniami poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

upowszechnianie czytelnictwa oraz rozwijanie kompetencji czytelniczych ucznidéw;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych;

wyrabianie i poglebianie w uczniach nawyku czytania i samoksztalcenia;

propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

zapewnienie dostepu do zbiorow bibliotecznych, podrecznikow i materiatow edukacyjnych, majacych
posta¢ papierowa lub elektroniczna;

pomoc w zdobywaniu materiatow uczniom bioragcym udziat w konkursach, olimpiadach itp.;

dziatalno$¢ aktywu bibliotecznego.

2. Biblioteka wspodlpracuje z nauczycielami poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
3.
1)
2)

realizacj¢ potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych zwigzanych z nauczanym przedmiotem;
udostegpnianie posiadanych materialdéw do roznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

udzielanie biezacej informacji o nowosciach bibliotecznych;

wspotorganizowanie imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie pracy szkoty;
inicjowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa, spoteczna, w tym w zakresie
podtrzymywania tozsamosci narodowej;

udzielanie informacji Radzie Pedagogicznej o stanie czytelnictwa uczniow.

Biblioteka wspotpracuje z rodzicami poprzez:

umozliwienie korzystania z zasobow biblioteki;

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej;

3) udostepnianie podstawowych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty (Statut, Program

Wychowawczo- Profilaktyczny);

4) informowanie o stanie czytelnictwa uczniow.

4.

Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami poprzez:
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1)

2)
3)
4)

wspdlne organizowanie imprez czytelniczych lub udziat w imprezach — prelekcjach, wystawach,
spotkaniach literackich, konkursach, warsztatach;

wymian¢ wiedzy 1 do§wiadczen oraz materiatéw informacyjnych;

organizowanie wycieczek do innych bibliotek;

wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne.

Rozdzial 3 — Stoléowka

§61.

1.

1)

2)

1)
2)

a)
b)

Szkota prowadzi stoléwke dajac uczniom mozliwos$¢ spozycia co najmniej jednego cieplego positku
w Szkole.

Korzystanie z positkow w stoléwce szkolnej jest odplatne:

odptatnos¢ za korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna, zgodnie z uchwata Rady Miasta Dagbrowa Gornicza;

odptatnos¢ nalezy wnosi¢ terminowo.

Istnieje mozliwos¢ czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat ucznidw, ktorzy potrzebuja
szczegblnej opieki w zakresie zywienia. Uczniowie, ktorych rodzice spetniaja kryterium dochodowe,
moga by¢ zwolnieni z optaty, o ktérej mowa w pkt. 2. Warunki te okreslone sa odrgbnymi przepisami
prawa dotyczacymi pomocy materialne;.

Obiady s3 wydawane uczniom zgodnie z opracowanym harmonogramem spozywania positkéw
szkolnych.

Nauczyciele, w ramach zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w stotowce szkolnej, pelnig dodatkowe
dyzury, wedtug odrebnego harmonogramu.

Rodzice sg zobowigzani zglosi¢ nieobecnos$¢ dziecka na obiedzie:

rodzice majg prawo odebra¢ obiad za nieobecne dziecko;

tylko w przypadku zgloszenia nieobecnosci dziecka w szkole przez rodzica, zwrotowi podlega dzienna
wysoko$¢ oplaty za korzystanie z positku w stotowce szkolnej, za kazdy dzien, z wytaczeniem pierwszego
dnia nieobecnosci:

zwrot oplaty nastepuje w formie odpisu od naleznos$ci za korzystanie z wyzywienia w nastepnym miesigcu,
w przypadku braku mozliwosci dokonania takiego odpisu, na wniosek rodzica, dokonuje si¢ zwrotu na
konto rodzica.

Rezygnacje¢ z korzystania z obiadow nalezy zglasza¢ do kierownika $wietlicy najp6zniej w ostatnim
tygodniu przed rozpoczgciem nowego miesigca.

W stotowce szkolnej przebywaja tylko osoby spozywajace obiad.

DZIAL. VI - Wspolpraca z instytucjami, stowarzyszeniami, organizacjami, fundacjami
i innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy oraz w zakresie

dzialalnosci innowacyjnej

§62.

1.

Szkota wspolpracuje z instytucjami, stowarzyszeniami i1 fundacjami, ktorych dzialalnos¢ wspiera
1 wzbogaca prace dydaktyczng i wychowawczg oraz ksztattuje umiejetnosci indywidualne zgodne
Z zainteresowaniami ucznia.
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2.

Podjecie w Szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania zgody
Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Rozdzial 1 — Wspolpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

§63.

1.

1)
2)
3)
4)

Szkota wspotdziata z poradnia w zakresie dzialan merytorycznych i doradczych dla nauczycieli,
W procesie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w dziataniach na rzecz poprawy jakosci
pracy Szkoty.

Szkota zwraca si¢ do poradni o pomoc w rozwigzaniu konkretnego problemu i wsparcie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny, w tym w organizowaniu ksztalcenia specjalnego, nauczania
indywidualnego i udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej w takim zakresie jaki wynika
z potrzeb uczniow.

Celem wspotdziatania szkoly z poradnig psychologiczno—pedagogiczng jest:

wspomaganie rozwoju psychicznego ucznia i efektywnego uczenia sig;

wyrownywanie i korygowanie brakéw w opanowaniu podstawy programowej przez ucznia;

udzielanie nauczycielom i rodzicom wskazéwek do pracy z uczniami;

formutowanie diagnoz i1 okre$lanie odpowiednich form terapii, ksztalcenia 1 opieki nad dzie¢mi
z odchyleniami 1 zaburzeniami rozwojowymi.

§64. Organizacja wspotdziatania z poradnig psychologiczno—pedagogiczna

1.
1)
)
b)
)
2)
3)
4)
5)
2.
1)
2)
3)
3.

1)

2)
4.
1)

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno— pedagogiczng poprzez:

kierowanie uczniow na badania (za zgoda rodzicow):

w celu rozpoznania rodzaju i stopnia trudno$ci w nauce,

pod katem uzdolnien,

logopedyczne;

organizowanie zaj¢¢ wynikajacych z potrzeb uczniow;

organizowanie doradztwa zawodowego;

organizacj¢ szkolen dla nauczycieli,

pedagogizacj¢ rodzicow — prelekcje.

Uczen moze zosta¢ skierowany na badania pedagogiczne lub psychologiczne przez:

rodzicow;

wychowawceg, pedagoga szkolnego, ale za zgoda rodzicow lub na ich wniosek;

innych nauczycieli po uzyskaniu zgody rodzicow.

Poradnia psychologiczno—pedagogiczna wydaje orzeczenia kwalifikujace do nastgpujacych form
ksztatcenia i opieki:

nauczanie indywidualne — dla dzieci chorych, ktére z uwagi na stan zdrowia maja znacznie utrudnione lub
uniemozliwione ucze¢szczanie do Szkoty;

ksztalcenie specjalne - z uwagi na r6zne rodzaje niepetnosprawnosci.

Poradnia psychologiczno—pedagogiczna wydaje opinie dotyczace:

odroczenia rozpoczecia speiniania obowigzku szkolnego;
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2) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

3) zwolnienia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego;

4) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

6) objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie Szkoty.

5. Szkota udziela Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, na jej wniosek skierowany
do Dyrektora Szkoty:

1) informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka;

2) opinii nauczycieli lub specjalistow, z jednoczesnym powiadomieniem rodzicoOw.

Rozdzial 2 — Wspolpraca z roznymi instytucjami

§65. Zakres wspotpracy Szkoly z wladzami lokalnymi:

1. Zapoznawanie uczniow z pracg urzedow.

2. Organizowanie spotkaf z nauczycielami i uczniami z okazji uroczystosci szkolnych.
3. Dofinansowanie do projektow edukacyjnych i sportowych.

4. Sponsorowanie nagrdéd w konkursach organizowanych przez Szkotg.

§66. Zakres wspoltpracy Szkoty z Policja, Strazg Pozarng i Strazg Miejska:

1. Prowadzenie dziatan profilaktycznych, w tym prelekcji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Pomoc w przygotowaniu ucznidéw i przeprowadzaniu egzaminu na kart¢ rowerowa.

3. Organizowanie wycieczek do ww. instytucji.

4. Udzial ucznidow 1 nauczycieli w réznorodnych konkursach i turniejach organizowanych pod patronatem
tych instytucji.

§67. Zakres wspotpracy Szkoty z wymiarem sprawiedliwosci:

1. Wspolpraca z Sgdem Rodzinnym 1 Nieletnich.

2. Wspotpraca z kuratorami zawodowymi 1 spotecznymi w sprawach uczniow.
3. Prowadzenie dziatan profilaktycznych.

68. Zakres wspotpracy Szkoty z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;:
. Wspieranie uczniow potrzebujacych pomocy i ich rodzin.

. Udzial w posiedzeniach ,,Niebieskiej karty”.

. Wspotpraca z asystentem rodziny.

. Dofinansowanie dozywiania uczniow.

§

1

2

3

4. Dofinansowanie wypoczynku zimowego 1 letniego.
5

6. Udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowe;.
7

. Dofinansowanie wyjazdow uczniom wymagajacym wsparcia.
§69. Wlaczenie spolecznosci szkolnej w zycie kulturalne miasta i regionu poprzez:

1. Udzial w: konkursach pozaszkolnych organizowanych przez placowki miasta 1 wojewddztwa, wystawach,
koncertach muzycznych, lekcjach bibliotecznych, lekcjach muzealnych, projekcjach filmoéw i spektaklach
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teatralnych, projektach realizowanych przez roézne instytucje, spotkaniach z ciekawymi ludzmi, innych
formach.

2. Prezentacja wystepOw artystycznych przygotowanych przez naszych uczniéw w innych placoéwkach.

3. Organizowanie konkursow.

§70. Zakres wspolpracy z instytucjami i organizacjami wspierajacymi edukacje ekologiczng.

Wspoélne dziatania ekologiczne dotyczace recyklingu.

Organizacja wycieczek tematycznych.

Udziat w programach i projektach ekologicznych.

Zajecia terenowe 1 prelekcje prowadzone przez przedstawicieli instytucji zwigzanych z ekologia.
Organizacja 1 udziat w konkursach o tematyce ekologiczne;.

Nk W=

§71. Zakres wspoOlpracy z instytucjami i organizacjami o charakterze sportowym i rekreacyjnym:

1. Uczestnictwo w zyciu sportowym miasta i regionu.

2. Wspotpraca podczas przygotowywania uczniow do udziatu w turniejach i zawodach sportowych.

3. Wspolpraca w zakresie planowania i prowadzenia oddzialow sportowych oraz zaje¢ pozalekcyjnych.
4. Udzial i organizowanie zawodow i rozgrywek sportowych.

Rozdzial 3 - Wspoéldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej

§72. Szkola wspotpracuje z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami w celu prowadzenia na jej
terenie dziatalno$ci innowacyjnej poprzez:

1. Organizacj¢ spotkan, szkolen 1 warsztatow dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Organizacje wspoOlpracuje réznorodnych przedsiewzie¢ stuzacych rozwojowi zainteresowan i pobudzaniu
ciekawosci 1 kreatywnosci uczniow.

3. Udziat w projektach i programach mi¢dzynarodowych (np. Erasmus, eTwinning).

DZIAL VII — Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

Rozdzial 1 — Osoby zatrudnione w Szkole
§73.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikdw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne
przepisy.

Rozdzial 2 — Nauczyciele i specjaliSci

§74.
1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisow prawa, Statutu oraz innych dokumentow
obowigzujacych w Szkole.

35



2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem
ucznioéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng 1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej
ucznia.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i1 profilaktyczng oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy.

4. Nauczyciel doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne i dba o podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, uczestniczac w rdznych formach doskonalenia zawodowego.

5. Szkota zapewnia wszystkim swoim nauczycielom, a w szczegolnosci nauczycielom rozpoczynajagcym

prace, prawo korzystania z pomocy merytorycznej 1 metodycznej wiasciwego osrodka metodycznego,
z pomocy nauczyciela - doradcy, udziat w konferencjach przedmiotowo — metodycznych i kursach.
. Nauczyciele pracuja w zespotach powotanych do realizacji zadan statutowych.

[®)

Rozdzial 3 - Zadania nauczycieli

§75.

1. Do zadan nauczyciela Szkoty nalezy:

1) realizowanie podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do potrzeb
1 mozliwosci ucznia:

a) okreslanie wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny,

b) indywidualizacja pracy z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych i dostosowanie oceny jego postgpow
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

3) realizowanie zadan wynikajacych z Dziatu II, Rozdziat 5.

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i1 efektywny rozwoj ucznidw, stale
doksztaltcanie si¢ w tym zakresie;

5) realizowanie zadan zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej 1 wychowawczej, wnioskowanie o jego
wzbogacenie lub modernizacje do Dyrektora Szkoty;

7) wspieranie swoja postawg 1 dziataniem pedagogicznym rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci
1 zainteresowan;

8) rozpoznawanie potrzeb ucznia i udzielanie mu pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych;

9) traktowanie wszystkich uczniéw bezstronnie, obiektywnie 1 sprawiedliwie;

10) informowanie rodzicdw, ucznidow, wychowawcy oddzialu, Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw;

11)przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania zawartych w ocenianiu wewnatrzszkolnym,;

12) czynny udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole i przez instytucje
wspomagajace Szkofe;

13) prowadzenie prawidtowo dokumentacji pedagogicznej przedmiotu i zaje¢ dodatkowych;

14)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindéw zewnetrznych;

15) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich ze szczegdlnym uwzglednieniem
wychowania patriotycznego zgodnie z ideg demokracji 1 pokoju;

16) prowadzenie zaj¢¢ 1 czynnosci wynikajacych z zadan statutowych Szkoly, w tym zaje¢ opiekunczych
1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.
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§76.

1.

2.
1)
2)
a)
b)
3)

4)
S)

6)

7)
8)

9

Nauczyciel zaje¢ sportowych prowadzi szkolenie sportowe i dzialania opiekunczo-wychowawecze, jest
odpowiedzialny za wyniki tej pracy i za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela zaje¢ sportowych nalezy w szczegdlnosci:

dazenie do osiggnigcia wysokiego poziomu sportowego zawodnikow Szkoty;

dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo zawodnikdéw poprzez:

systematycznie kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,
przestrzeganie regulamindw korzystania z obiektow sportowych;

petnienie roli wychowawecy i sprawowanie opieki nad zawodnikami szczegdlnie w czasie zaj¢¢ szkolenia
sportowego, podczas zawodow sportowych i1 na zgrupowaniach szkoleniowych;

wspolpraca z opieka medyczng;

prowadzenie szkolenia sportowego wedlug programu szkolenia sportowego zatwierdzonego przez
ministra wlasciwego do spraw kultury fizycznej 1 opracowanego planu szkolenia na dany rok szkolny;
dbanie o sprz¢t sportowy stanowigcy wyposazenie obiektow sportowych, na ktorych odbywajg si¢ zajecia
sportowe;

wyjazdy z zawodnikami na zawody sportowe w kraju i za granica;

uczestnictwo w zgrupowaniach sportowych organizowanych przez szkole i realizowanie zatozonego planu
zgrupowania;

podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci trenerskich;

10) wspolpraca z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami oddzialéw swoich zawodnikow;

11) wspotpraca z klubami sportowymi i innymi organizacjami sportowymi wspierajagcymi proces szkolenia

sportowego.

§77. Nauczyciel bibliotekarz
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

gromadzenie, selekcja, ewidencja 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet;
planowanie dziatan i sktadanie sprawozdan ze zrealizowanych zadan;

prowadzenie aktywu czytelniczego;

organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczng (konkursy,
spotkania z ciekawymi ludZzmi, wyjscia pozalekcyjne, wystawy itp.);

wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami oraz instytucjami wspierajacymi
czytelnictwo.

2. W zakresie wspolpracy z uczniami 1 nauczycielami w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
3.
1)
2)

informowanie nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow o nowosciach bibliotecznych;

wspolpraca z nauczycielami w zakresie propagowania czytelnictwa;

planowanie i realizacja udostgpniania uczniom podrgcznikow 1 materiatow edukacyjnych;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢, ksztattowanie nawyku korzystania z biblioteki;
pomoc w zdobywaniu materialdéw uczniom biorgcym udziat w konkursach i olimpiadach;

ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu.
Odpowiedzialno$¢ nauczyciela bibliotekarza:

planowanie dziatan i1 sktadanie sprawozdan ze zrealizowanych zadan;

prowadzenie dokumentacji biblioteki;

37



3)

4)

odpowiedzialno§¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych w  bibliotece
1 uczestniczacych w dziataniach organizowanych przez biblioteke;
odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony majatek.

§78. Zadania pedagoga, psychologa, logopedy, nauczyciela wspdtorganizujacego ksztatcenie, nauczyciela

1))
a)
b)

2)
a)

b)
c)
d)
3)

a)
b)
c)
d)

4)
5)
a)

b)

d)
6)
a)
b)

prowadzacego zajecia rewalidacyjne, pedagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych:

diagnozowanie indywidualnych potrzeb ucznidéw: rozwojowych, edukacyjnych, psychofizycznych,
pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw,

diagnoza sytuacji wychowawczej w szkole,

rozpoznawanie sytuacji problemowych w szkole:

podejmowanie dzialan interwencyjnych i mediacyjnych,

pomoc przy rozwigzywaniu wystepujacych problemow,

opracowywanie scenariuszy zaje¢ tematycznych dla wychowawcow,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

objecie uczniow formami pomocy psychologiczno—pedagogicznej odpowiednimi do rozpoznanych
potrzeb,

wspolpraca w tym zakresie z wychowawcami, specjalistami i Poradnig Psychologiczno —Pedagogiczna,
udzial w zespole dokonujacym wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

udziat w zespole ds. opracowania, modyfikacji i ewaluacji IPET;

podejmowanie dzialan na rzecz ucznia i zespoldw klasowych z zakresu profilaktyki uzaleznien
1 innych problemow dzieci 1 mlodziezy:

rozpoznawanie problemu ucznia,

prowadzenie indywidualnych rozmoéw z uczniem, w tym zagrozonym uzaleznieniem,

prowadzenie zaje¢ wychowawczych, profilaktycznych i1 interwencyjnych w klasach,

prowadzenie poradnictwa dla rodzicow: udzielanie porad, konsultacji utatwiajgcych rozwigzanie trudnosci
wychowawczych, mediacje, propagowanie materiatdéw informacyjnych dla rodzicow,

prowadzenie poradnictwa dla nauczycieli: udzielanie porad, konsultacji, wspieranie nauczycieli,
wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udziat w Zespole Wychowawczym;

indywidualna opieka wychowawcza:

udzielanie uczniom pomocy 1 porad w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych, spowodowanych
niepowodzeniami szkolnymi i rodzinnymi,

udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach z rowiesnikami 1 S$rodowiskiem
w szczegblnosci zagrozonych izolacjg spoteczna,

podejmowanie dziatanh w celu ochrony zdrowia psychicznego takich, jak indywidualne poradnictwo,
organizowanie zaj¢¢ w klasach, wspotpraca z instytucjami i rodzicami,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
utrzymywanie $cistego kontaktu z instytucjami wspierajacymi prace pedagoga szkolnego:

organizowanie zaj¢¢ integracyjnych i innych wynikajacych z potrzeb klasy,

konsultacje dla rodzicow, uczniow i nauczycieli,
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c)
6)

a)
b)

c)
d)

1)

b)
©)

d)
e)

g)
2)

kierowanie uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne;

ocena realizacji obowiazku szkolnego:

monitoring obecnosci ucznioéw w szkole,

analiza dziennikow lekcyjnych pod katem realizacji obowigzku szkolnego przez uczniow,

wspotpraca z wychowawca klasy i1 rodzicami w zakresie realizacji przez ucznia obowigzku szkolnego,
podejmowanie dziatan w sytuacji uchylania si¢ ucznia od obowigzku szkolnego.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, planowanie sposobow ich zaspokajania:

wspieranie mocnych stron uczniéw, prowadzenie obserwacji, rozmow oraz zbieranie informacji
ze srodowiska lokalnego, czy instytucji wspomagajacych rozwdj i wychowanie uczniow,

konsultowanie z nauczycielami trudno$ci ucznidow w kwestii okreslania zakresu wskazywanej pomocy,
udzielanie wsparcia zespotom w analizie orzeczen i opinii psychologiczno-pedagogicznych oraz innej
dokumentacji ucznia,

konsultowanie indywidualnych przypadkoéw ze specjalistami,

planowanie sytuacji dydaktyczno-wychowawczych umozliwiajacych uczniowi osiggniecie sukcesu,
udzielanie informacji o mozliwych formach edukacji ucznia czy zaje¢ rozwijajacych jego predyspozycje
1 uzdolnienia,

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja
r6znych form pomocy psychologicznej w srodowisku szkolnym poszczego6lnych uczniow:

udzielanie nauczycielom informacji w zakresie zaspokajania potrzeb ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

wskazywanie zalecanych form i sposobéw dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka,

wskazywanie zajec¢ specjalistycznych zgodnie z rozporzadzeniem o organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

udzielanie porad nauczycielom w zakresie metod pracy z uczniami przejawiajacymi trudno$ci
w zachowaniu,

przeprowadzanie rozmow indywidualnych z uczniami przejawiajacymi trudnosci szkolne, czy trudnosci
w zachowaniu,

inicjowanie 1 monitorowanie dziatan interwencyjnych podejmowanych w stosunku do uczniow,
pozyskiwanie rodzicow do wspotudzialu w realizacji dziatah wobec dziecka,

prowadzenie zaje¢ z uczniami,

kierowanie uczniow do badan w odpowiedniej placowce specjalistyczne;;

prowadzenie wsparcia indywidualnego i grupowego, a takze dziatan interwencyjnych:

prowadzenie indywidualnego wsparcia i1 poradnictwa dla ucznidéw, rodzicéw 1 nauczycieli,

prowadzenie dziatan o charakterze konsultacyjnym dla uczniow, rodzicow i1 nauczycieli,

prowadzenie dziatah interwencyjnych w sytuacji kryzysowe;j,

prowadzenie zaje¢ grupowych;

zapewnienie uczniom doradztwa z zakresu wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu:

wspieranie uczniow, aktywnymi metodami, w dokonywaniu wyboréw kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym zakresie,

wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
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c)
5)

a)
b)

©)
d)

6)
a)
b)
©)
d)

e)

prowadzenie poradnictwa dla rodzicow w tym zakresie;

wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw:

udzielanie wsparcia w zakresie rozwigzywania sytuacji konfliktowych w klasie,

wspotpraca dotyczaca pracy z uczniem majacych trudnosci szkolne oraz uczniem szczegdlnie
uzdolnionym,

konsultacje w sprawach ucznidw ze szczeg6lnymi trudnosciami w nauce,

udzielanie porad odnos$nie postegpowania z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,
przejawiajacymi inne nieprawidlowosci w zakresie funkcjonowania emocjonalno-spotecznego;
wspodlpraca z rodzicami:

indywidualne spotkania z rodzicami,

udzielanie porad w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych,

wyjasnianie przyczyn pojawiajacych si¢ trudnosci szkolnych,

udzielanie porad w sprawach dotyczacych zdrowia psychicznego i rozwoju sprawnosci umystowej dzieci
oraz odnos$nie kontaktéw z réznymi instytucjami pozaszkolnymi,

organizacja prelekcji dla rodzicow;

7) wspotpraca cztonkami Rady Pedagogicznej 1 innymi pracownikami Szkoty:

a)
b)
©)
d)
8)
1))
2)

3)
a)

b)

)
2)
3)

4)
a)

systematyczne konsultacje z Dyrektorem Szkoty i1 wicedyrektorem w sprawach uczniéw 1 innych
biezacych zadan zleconych do realizacji,

wspotpraca z nauczycielami, specjalistami i pedagogami szkolnymi w celu realizacji wspolnych dziatan
na rzecz uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w udzielanie pomocy psychologicznej,
udziatl w pracy Rady Pedagogicznej;

wspOlpraca z psychologami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych instytucji
pomocowych.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla wuczniow oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;j
we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne 1 petne uczestnictwo w zyciu Szkoty;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz
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b)
3.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
1)
2)
3)

4)
5)

b)

6)

1)

b)

przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegdlnosci:

zapoznanie si¢ z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego i innymi dokumentami zawierajagcymi
informacje o uczniu;

diagnozowanie potrzeb i mozliwosci edukacyjnych oraz psychofizycznych ucznia;

udziat w opracowaniu zakresu i sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy;

realizowanie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami zintegrowanych dziatan i zajg¢ okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

stymulowanie tych wtasciwosci intelektualnych i osobowosciowych ucznia, ktdre umozliwiajag mu pelne
uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych oraz w zyciu klasy i szkoly z jego rowiesnikami;

podczas uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych kierowanie uwaga ucznia, powtarzanie polecen,
aktywizowanie i zachgcanie do pracy, pomoc w zorganizowaniu aktywnosci 1 uporzadkowaniu stanowiska
pracy;

stala konsultacja z nauczycielami prowadzacymi zajecia oraz rodzicami ucznia majgca na celu
przekazywanie wiadomosci o ewentualnych problemach edukacyjnych, wychowawczych oraz ustalanie
sposobdw, metod i form reagowania;

prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;
prowadzenie dokumentacji.

Do zadan nauczyciela prowadzacego zajecia rewalidacyjne nalezy w szczegolnosci:

pozyskanie informacji o uczniu poprzez analiz¢ dokumentéw (m.in. orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego) oraz state konsultacje z innymi nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia;
diagnozowanie potrzeb i mozliwosci funkcji rozwojowych ucznia;

udzial w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego;

udziat w opracowaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

dostosowanie indywidualnych metod 1 form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegblnosci:

stosowanie pozytywnych wzmocnien 1 stwarzanie okazji do odczuwania satysfakcji 1 sukcesu
z wykonanego zadania,

dostrzeganie i przekazywanie nauczycielom i rodzicom ucznia wszystkich pozytywnych informacji na
temat jego pracy, zachowania;

prowadzenie dokumentacji.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoly z zapewnianiem dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
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©)
d)

2)

3)
a)

b)
©)

d)
4)
5)
6)

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotami powotanymi do opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego 1 wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

w razie potrzeby wspoélpraca i innymi podmiotami wspomagajacymi prace Szkoty;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
Szkoly w zakresie zadan okre$lonych w pkt 1-5.

Rozdzial 4 — Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczycieli

§79.

1.
1)

2)
3)
4)
S)
2.

Uprawnienia nauczyciela:

decydowanie w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikdéw, programéw nauczania,
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu (w zakresie ustalonym przez Ministra Edukacji
Narodowej);

decydowanie o tresci programu prowadzonego kota zainteresowan lub zaje¢ dodatkowych;

decydowanie o biezacej, srodrocznej 1 rocznej ocenie postepow swoich uczniow;

wspoldecydowanie o ocenie z zachowania uczniow;

wnioskowanie w sprawie nagrod 1 wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.
Odpowiedzialnos¢:

1) odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty i organem prowadzacym Szkofe:

a)
b)

©)
2)
a)
b)
©)

3)

za poziom wynikow stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziala,

za wyniki wychowawcze w powierzonym mu oddziale,

za stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych mu powierzonych;

odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty:

za skutki wynikajgce z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

za nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek
zagrozenia,

za zniszczenie lub utrat¢ majatku i wyposazenia Szkoty, przydzielonego mu przez Dyrektora Szkoty,
a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia;

podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godno$ci zawodu nauczyciela oraz za naruszenie
praw i dobra dziecka;
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4)

nauczyciel ma obowigzek przedstawienia wypisu o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Rozdzial 5 — Zespoly nauczycieli

§80.

1.
2.

W Szkole tworzy si¢ zespoty nauczycieli do realizacji zadan statutowych Szkoty, ktére powotuje Dyrektor.
Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
zespotu.

Dyrektor moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonych zadan zespolu, na wniosek przewodniczacego,
innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikow Szkoty.

W pracach zespotu moga bra¢ rowniez udziat osoby niebedace pracownikami Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespotu
odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;j.

§81.

1.

1)

2)
3)
4)

Nauczyciele prowadzacy =zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktoérego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz ewaluacja szkolnego
zestawu programoOw nauczania, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i trybu dopuszczenia
do uzytku szkolnego programoéw nauczania oraz wykazéw tych programow.

Zespot wychowawczy stanowi reprezentacje wszystkich wychowawcow, nauczycieli, nauczycieli zajgé
sportowych, w przypadku oddzialu sportowego, pedagoga, psychologa i wicedyrektora:

podejmuje decyzje dotyczace trudnych sytuacji wychowawczych i opiekunczych poszczegdlnych
uczniow;

wspiera organizacje pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

realizuje Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

praca zespolu danego oddziatu kieruje wychowawca.

Rozdzial 6 — Kadra kierownicza

§82.

1.

(98]

W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Zgodnie z przepisami prawa na kazde 12 oddziatow
powoluje si¢ jednego wicedyrektora za zgoda oddziatu prowadzacego Szkote.

W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika §wietlicy.

W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika zaje¢ sportowo-rekreacyjno-turystycznych.

Powierzenia i odwotania stanowiska wicedyrektora lub stanowiska kierowniczego dokonuje Dyrektor
Szkoly po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

§83. Zakres zadan i odpowiedzialnosci wicedyrektora:

1.
2.
3.

Organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekuncze;.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli Szkoty.

Inspirowanie, organizowanie i kierowanie pracg dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza nauczycieli
1 innych oséb, ktorych dzialalno$¢ na terenie Szkoty ma wptyw na osiggane przez nig efekty.
Zapewnianie prawidlowej realizacji program6éw nauczania.

Nadzoér nad realizacjg podstawy programowe;.
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12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

21

Nadzor nad realizacja zadan szkoty zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
Nadzor nad realizacjg zadan Szkoly zwigzanych z prowadzeniem dla uczniow indywidualnego nauczania.
Stwarzanie optymalnych warunkéw do realizacji celow dotyczacych oddziatéw sportowych.
Stwarzanie optymalnych warunkéw funkcjonowania oddziatow integracyjnych.
. Zapewnienie optymalnych warunkow pracy z uczniami zdolnymi i majacymi trudnosci w nauce.
. Analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw - przedstawienie wnioskéw Dyrektorowi Szkoty
1 Radzie Pedagogiczne;.
Podejmowanie, wspolnie z nauczycielami, stuzbg zdrowia i rodzicami, dziatan zmierzajacych do
zapewnienia niezbgdnej pomocy pedagogicznej, materialnej i medycznej dla potrzebujacych ucznidow.
Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz kontrola zrealizowanych zastepstw ptatnych.
Organizowanie kontaktow rodzicOw z nauczycielami.
Organizowanie dyzuréw nauczycielskich.
Kontrola dziennikéw lekcyjnych, arkuszy ocen, dokumentacji wychowawcy klasy oraz systematyczno$ci
oceniania.
Realizacja nadzoru pedagogicznego, nadzér nad pracami zespotdéw nauczycieli, Samorzadu
Uczniowskiego, biblioteki szkolnej oraz organizacji mtodziezowych.
Opracowanie tygodniowego rozktadu zajec.
Nadzoér nad organizacja i przebiegiem konkurséw i olimpiad w zakresie podleglych zespotow.
Nadzér nad praca nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Podpisywanie korespondencji w ramach przydzielonych czynnosci.
. Zastgpowanie Dyrektora w czasie nieobecno$ci, co wigze si¢ z uprawnieniem do podpisywania
biezacej korespondencji szkolne;.

§84. Zakres zadan i odpowiedzialnosci kierownika zaje¢ rekreacyjno—sportowo—turystycznych:

I.
2.

A S A

10.

11

12

Opieka nad obiektami 1 sprzetem sportowym.

Koordynacja wszystkich dziatan szkoty 1 programéw dotyczacych wzrostu aktywnosci fizycznej dzieci

1 mtodziezy.

Przygotowanie harmonogramu i kontrola wykorzystania obiektow sportowych Szkoly.

Koordynacja organizacji treningéw oddziatow sportowych odbywajacych si¢ na terenie Szkoly.

Kontrola obiektéw sportowych Szkoly w czasie lekcji i1 przerw migdzylekcyjnych.

Koordynacja mi¢dzyszkolnych rozgrywek sportowych i turniejow rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy.

Przygotowanie harmonogramu 1 koordynacja dziatan obchodoéw Dnia Sportu.

Przygotowanie 1 pomoc w przeprowadzeniu wewnatrzszkolnych zawodow 1 turniejow sportowych.

Przygotowanie i1 kontrola szkolnych wyjazdow na imprezy rekreacyjno—sportowe, zawody sportowe,

wycieczki szkoleniowe, szkoleniowe obozy sportowe.

Pomoc w organizacji i przygotowaniu wycieczek turystyczno—krajoznawczych i rajdow

. Wspolpraca z organami szkoly przy realizacji inicjatyw i zadan realizowanych przez nie na terenie
obiektow sportowych szkoty.

. Wspolpraca z higienistka szkolng i pedagogiem szkolnym w realizacji programéw prozdrowotnych.
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§85.  Zakres zadan i odpowiedzialnos$ci kierownika swietlicy:

1. Opieka nad obiektami swietlicy 1 stoléwki.

2. Organizacja pracy nauczycieli $wietlicy.

3. Nadzoér nad tworzeniem planu pracy swietlicy, sktadanie sprawozdan rocznych Radzie Pedagogiczne;.

4. Prowadzenie dokumentacji $wietlicy.

5. Wspdlpraca z intendentem.

6. Przyjmowanie i rozliczanie wplat za obiady.

7. Koordynacja imprez, apeli, akademii 1 turniejow rekreacyjnych dla dzieci 1 mlodziezy organizowanych
w $wietlicy lub stoléwce szkolne;.

8. Pomoc w organizacji i przygotowaniu imprez odbywajacych si¢ w §wietlicy.

9. Wspodtpraca z organami szkoly przy realizacji inicjatyw i zadan realizowanych przez nie w §wietlicy.

10. Wspotpraca z Rada Rodzicow w zakresie kierowania uczniéw do bezptatnego korzystania z obiadow
w Szkole.

11. Wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym w realizacji zadan opiekunczych Szkoty.

12. Wspotpraca z higienistkg szkolng w realizacji programow prozdrowotnych.

Rozdzial 7 — Inni pracownicy Szkoly

§86.

1. Zadania i obowigzki pracownikéw administracji:

1) zapewnienie prawidlowego prowadzenia kancelarii i sekretariatu;

2) zapewnienie prawidlowego prowadzenia dziatalno$ci i dokumentacji finansowej;
3) prawidtowe prowadzenie dokumentacji uczniowskie;j.

§87.

1. Zadania 1 obowigzki intendenta szkolnego:

1) prowadzenie spraw dotyczacych zywienia uczniéw 1 personelu w stotowce szkolnej oraz dokumentacji
Z tym zwigzanej;

2) sporzadzanie raportow zywieniowych;

3) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem, prawidlowym porcjowaniem i wydawaniem positkow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) przestrzeganie obowigzujacej stawki zywieniowej 1 kalkulowanie positkow;

5) sporzadzanie raportoéw zywieniowych;

6) uczestniczenie w planowaniu i uktadanie jadtospiséw oraz ich publikacji na terenie Szkoty;

7) planowanie 1 dokonywanie zaopatrzenia w artykuly zywieniowe dla potrzeb wykonywania positkéw
w szkolnej kuchni, przestrzeganie terminéw przydatnosci do spozycia artykutow zywno$ciowych;

8) wspotpraca z kierownikiem $wietlicy w zakresie Zywienia.

2. Zadania pracownikéw kuchni:

1) wykonywanie prac w kuchni z zachowaniem bezpieczenstwa;

2) przyrzadzanie 1 wydawanie positkow zgodnie z normami Zywieniowymi i recepturg w estetyczny sposob;

3) dbatos¢ o zgodny z przepisami stan techniczny sprzetu 1 urzadzen kuchennych;

4) systematyczna dbalo$¢ o czystos¢ na kuchni 1 w pomieszczeniach jej przyleglych;

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidow w stoldwce;
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6) niezwloczne zawiadamianie kierownika $wietlicy o wszelkich dostrzezonych sytuacjach stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

7) uczestniczenie w szkoleniach bhp dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny pracy, przestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych.

3. Zadania i odpowiedzialno$¢ ratownikow:

1) dbato$¢ o bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie uczniow przebywajacych na basenie:

a) pelienie dyzuru w wyznaczonych stanowiskach, obserwowanie powierzchni wody i niezwloczne
reagowanie na kazdy sygnat wzywania pomocy 1 podejmowanie akcji ratunkowej,

b) kontrola stanu wurzadzeh oraz sprz¢tu zapewniajacych bezpieczenstwo o0so6b kapigcych sie
1 przebywajacych w poblizu basenu;

2) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidéw na basenie;

3) dbanie o porzadek na stanowisku pracy, w tym w pomieszczeniu dla ratownikéw 1 magazynie sprzetu
ratowniczego;

4) niezwloczne zawiadamianie kierownika zaje¢ rekreacyjno—sportowo—turystycznych o wszelkich
dostrzezonych sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw;

5) uczestniczenie w szkoleniach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, przestrzeganie przepisOw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych.

DZIAL VIII — Wspoldzialanie z rodzicami

Rozdzial 1 - Formy wspoldzialania

§88.  Formy wspotdziatania rodzicéw, ucznidow i nauczycieli.

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki dzieci
poprzez:

1) wymiang informacji na temat ucznia, jego zachowania, postepéw w nauce, przyczyn trudnosci w nauce;

2) konsultacje indywidualne wedlug harmonogramu na dany rok szkolny, ktére w czasie epidemii odbywaja
si¢ w formie zdalnej;

3) organizowanie przez Dyrektora i Rad¢ Pedagogiczng stalych spotkan w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze (nie rzadziej niz raz na kwartat), terminarz spotkan na caly rok szkolny
jest podany do wiadomosci spotecznosci szkolnej we wrzesniu kazdego roku, spotkania te w czasie
epidemii odbywaja si¢ w formie zdalnej;

a) w dzienniku lekcyjnym zawarte sg informacje dotyczace tematyki zebran, termindéw zebran 1 konsultacji,
obecnosci rodzicow,

b) zebrania wychowawcy z rodzicami sg protokotowane, a protokoty przechowywane w teczce wychowawcy
(kopie protokotow przechowuja wicedyrektorzy);

c) w przypadku braku obecnosci rodzica ucznia na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu, zostaje on
zobowigzany do zapoznania si¢ z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym i1 wymaganiami edukacyjnymi
zamieszczonymi na stronie internetowej Szkoty;

4) organizowanie przez wychowawce dodatkowych spotkan z rodzicami w miar¢ potrzeb;

5) udzial rodzicow w prelekcjach prowadzonych przez specjalistow;

6) uczestnictwo w ustalaniu i realizacji szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;

7) zapraszanie przez wychowawce lub innego nauczyciela rodzicow do Szkoty, w razie wystgpienia
indywidualnych trudnosci  wychowawczych lub dydaktycznych, w celu poinformowania

o zaistniatych problemach i ustalenia wspdlnej strategii naprawczej;
46



8)

powiadamianie rodzicow przez wychowawce o sprawach dotyczacych ucznia w formie rozmowy
indywidualnej lub na pisSmie.

2. Jesli rodzice uchylajg si¢ od kontaktu ze Szkola, za wlasciwg forme powiadomienia uznaje si¢ list
polecony wysytany na adres zamieszkania rodzicow.

3. W zwiazku z prowadzong w Szkole indywidualizacja ksztalcenia odpowiednio do potrzeb uczniéw
zaktada si¢ wobec ich rodzicow:

1) informowanie rodzicow o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno—pedagogicznag,
w formie pisemnej o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy i wymiarze godzin
realizacji poszczego6lnych form;

2) informowanie o: wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej, niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania;

3) zapewnienie rodzicom uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego mozliwosci
udzialu w spotkaniach zespotu oraz w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, opracowaniu i modyfikowaniu IPET.

4. W przypadku watpliwosci, sporu lub konfliktu rodzic wyjasnia kwestie sporne w zalezno$ci od rodzaju
sprawy w kolejnosci:

1) z wlasciwym nauczycielem;

2) z wychowawcg oddziatu;

3) zpedagogiem szkolnym,;

4) zprzewodniczacym Rady Rodzicow;

5) z Dyrektorem Szkoty.

5. Rodzice podczas wrzesniowego spotkania z wychowawcami zostaja zaznajomieni ze szkolnym prawem
o$wiatowym.

6. Rodzice 1 pracownicy pedagogiczni Szkoly wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci poprzez:

1) wymian¢ do$wiadczen 1 spostrzezen pomocnych do zapewnienia dziecku wszechstronnego rozwoju,
niesienia pomocy i udzielania wsparcia w przezwyci¢zaniu ewentualnych trudnosci edukacyjnych oraz
zwigzanych z okresem dorastania;

2) podejmowania dzialan zmierzajacych do poprawy jakosci pracy Szkoty;

3) wspotdziatanie w realizacji programow nauczania;

4) organizowanie dziatalno$ci kulturalnej w Szkole 1 srodowisku lokalnym.

Rozdzial 2 — Prawa, obowiazki i odpowiedzialno$¢ rodzicow

§89.

1. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami §wiatopogladowymi;

2) ochrony ich dzieci przed przemoca, agresja 1 demoralizacja;

3) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych realizowanych na poziomie oddziatu, do
ktorego uczeszcza ich dziecko;

4) znajomos$ci wymagan programowych, metod pracy 1 kryteriOw oceniania uczniow;

5) uzyskiwania w wyznaczonym lub uzgodnionym terminie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,

jego osobowosci 1 zachowania, funkcjonowania w grupie, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;
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6) uzyskanie informacji na temat mozliwosci poprawy funkcjonowania dziecka na terenie Szkoty;

7) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego dziecka;

8) uzyskiwania informacji na temat instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

9) zapoznania si¢ z pracami klasowymi i sprawdzianami wiadomo$ci na warunkach ustalonych przez
nauczyciela przedmiotu zawartych w systemie wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;

10) wnioskowania o zgode na realizacj¢ indywidualnego programu nauczania,

11) korzystania z dziennika elektronicznego zgodnie z Regulaminem korzystania z dziennika elektronicznego
oraz po otrzymaniu do niego dostepu.

2. Rodzice zobowigzani sg do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia dziecku mozliwos$ci punktualnego 1 regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

4) uczestnictwa w zebraniach rodzicow w terminie wyznaczonym przez Dyrektora lub wychowawce
oddziatu;

5) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w Szkole, przy czym:

a) usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢ w dniu ponownego stawienia si¢ na zajecia, najpdzniej w terminie
7 dni od tego dnia,

b) poprzez dziennik elektroniczny lub w  formie podpisanego pisemnego os$wiadczenia,
z wyszczegblnieniem: daty lub godziny nieobecnos$ci oraz jej przyczyne,

c) dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie,

d) wychowawca nie podaje dat nieobecnos$ci ucznia;

6) informowania Szkoty o dlugotrwalej nieobecnosci dziecka na zajgciach edukacyjnych z przyczyn
zdrowotnych, losowych badz rodzinnych;

7) odebrania dziecka ze szkoly i zapewnienia mu opieki medycznej w przypadku naglego zachorowania lub
pogorszenia si¢ stanu jego zdrowia;

8) zaznajomienia si¢ 1 przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

9) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen 1 frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci
od dyrekcji Szkoty, wychowawcy klasy 1 pozostalych nauczycieli lub pracownikéw Szkoty w przypadku
potwierdzenia do niego dostepu;

10) powiadomienia Szkoty w terminie 5 dni (wychowawce, sekretariat) kazdorazowo o zmianie:

a) danych osobowych ucznia (miejsce zamieszkania, miejsce zameldowania, nazwisko lub inne dane),

b) danych kontaktowych lub osobowych rodzicow;

11) informowania dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktdrej mieszka dziecko, w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku o spetnianiu obowigzku szkolnego w inny sposdb okreslony ustawowo.

§90.

1. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za postawy wilasnych dzieci 1 sg gléwny partnerem Szkoty

w realizacji procesu wychowawczego.

2. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za spetnianie obowigzku szkolnego swoich dzieci.

3. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng za:

1) szkody wyrzadzone przez ich dzieci i zobowigzani sa osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy, lub koszty zakupu zniszczonego mienia;

2) podreczniki i materialty multimedialne udostepnione uczniowi w danym roku szkolnym przez biblioteke
szkolng.

48



Rozdzial 3 - Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ edukacyjnych

§91. Zasady doraznego zwalniania uczniow z zaj¢¢ szkolnych przez rodzicow.

1.

1)
2)
2.

1)
2)
9.

Ucznia mozna zwolni¢ z danej lekcji na pisemng prosbe¢ rodzicéw, w formie papierowej lub przez dziennik
elektroniczny, zawierajgca szczegdtowa informacje¢ co do:

dnia, w ktérym uczen ma by¢ zwolniony;

godziny, od ktorej uczen ma by¢ zwolniony.

Zwolnienie powinno by¢ opatrzone formula: ,.Bior¢ pelng odpowiedzialno§¢ za samodzielny powrot
dziecka do domu” oraz w przypadku formy papierowej, czytelnym podpisem rodzica.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji wychowawca, ktory otrzymane o$wiadczenie rodzica w formie
papierowej przechowuje w teczce wychowawcy.

Prosbe¢ o zwolnienie uczen powinien przedtozy¢ wychowawcy zaraz po przyjsciu do szkoty.
Zwolnienie przez dziennik elektroniczny powinno by¢ przestane przez rodzica do wychowawcy
1 tych nauczycieli uczacych klasg, z ktorymi majg si¢ odby¢ zajgcia, z ktorych dziecko bedzie
zwolnione w danym dniu. Zwolnienie takie powinno by¢ przestane co najmniej dzien wczesniej.

W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy ucznia moze zwolni¢ nauczyciel przedmiotu, wychowawca
wspomagajacy, higienistka, wicedyrektor lub Dyrektor Szkoty.

Wychowawca podejmuje decyzje o zwolnieniu lub moze odméwié zwolnienia, jezeli uzna,
ze uczen sam napisal prosbe i sfalszowat podpis.

W dniu zapowiedzianych sprawdzianéw uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ jedynie z waznych powodow
(wizyta u lekarza, specjalisty, pogrzeb, wazne sprawy urzgdowe).

W szczegolnych przypadkach, naglego zachorowania, ucznia moze zwolnié, przekazujac go pod opieke
rodzica lub osoby upowaznionej przez rodzica, za pisemnym o$§wiadczeniem:

higienistka szkolna;

nauczyciel prowadzacy dane zajgcia, przekazujac wychowawcy otrzymane o$wiadczenie rodzicow.
Rodzice moga przyjs¢ do szkoly 1 osobiscie poprosi¢ wychowawce lub nauczyciela, pod ktérego
opieka jest wtedy dziecko o zwolnienie dziecka na podstawie pisemnego o$wiadczenia (ust. 1).

10. Uczen zwolniony nie moze przebywac na terenie Szkoty.

§92.

1.

Ucznia, ktory reprezentuje Szkote w konkursach, zawodach sportowych oraz wystepujacego podczas
uroczystosci szkolnych, w danym dniu lub z danej lekcji moze zwolni¢ nauczyciel, pod ktorego opieka
uczen pozostaje w tym czasie.

Fakt zwolnienia powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym przez nauczyciela, trenera lub
wychowawce.

Planowane wyjscia wigkszej grupy uczniow danego oddzialu, np. zawodnikéw z oddzialu sportowego,
kilku uczestnikéw powinny by¢ odnotowane w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Uczen traktowany jest jak obecny na zajeciach.

Rodzice sktadaja pisemna zgode¢ na udziat ucznia w ww. formach pod opieka nauczyciela.

§93.

1.

2.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego rodzice zglosza
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ich dziecka w tych zajeciach.
Zasady zwalniania uczniow z zaj¢e¢ wychowania fizycznego lub niektorych ¢wiczen podczas zajec:
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1)

2)

3)

4)
S)
6)
7)
a)
b)

8)

uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego (np. ¢wiczenia wysitkowe lub dotyczy¢ catosci ¢wiczen na sali lub basenie), na podstawie
opinii lekarza wskazujacej, jakich ¢wiczen fizycznych (czy tez— jakiego rodzaju ¢wiczen) uczen nie moze
wykonywac oraz przez jaki okres;

o zwolnienie ucznia z okreslonych ¢wiczen lub zaje¢ wychowania fizycznego wystepuja rodzice, ktdrzy
sktadaja podanie do Dyrektora Szkoly z zalaczeniem opinii wydanej przez lekarza (dokumenty nalezy
przedtozy¢ do 15 wrzesnia w przypadku zwolnienia dotyczacego I potrocza, a dotyczace Il podirocza,
w ciggu dwoch tygodni od jego rozpoczecia);,

w przypadku zdarzen losowych i opinii lekarskich wystawionych w ciggu roku szkolnego rodzice sktadaja
podania poza ustalonymi wyzej terminami, w ciggu 7 dni po uzyskaniu opinii;

o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ zostaje poinformowany nauczyciel prowadzacy zajecia oraz wychowawca
oddziatu;

uczen zwolniony z zaje¢ ma obowigzek by¢ obecny na tych zajeciach;

w wyjatkowych przypadkach, uczen:

moze by¢ zwolniony z ostatnich lub pierwszych godzin zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzicow,

powinien przebywaé¢ w $wietlicy, jesli ze wzgledu na stan zdrowia nie moze przebywa¢ w obiekcie
Sportowym,

fakt zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub jego czeSci wychowawca odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego do konica danego etapu edukacyjnego na
whniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, w przypadku stwierdzenia: wady stuchu, gtebokiej dysleksji rozwojowej, afazji,
niepetnosprawnosci sprz¢zonych lub spektrum autyzmu.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania tego przedmiotu zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§94.

1.

Uczniowi nieuczestniczagcemu w zaj¢ciach religii, zwolnionemu z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie,
informatyki, nauki drugiego jezyka obcego, wychowania fizycznego (jesli z powoddéw zdrowotnych nie
moze przebywaé pod opieka nauczyciela w-f) Szkola zapewnia opieke podczas trwania tych zaje¢
w $wietlicy.

W szczegdlnych przypadkach, gdy lekcje, z ktorych uczen jest zwolniony, sa pierwszymi lub ostatnimi
zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego
oswiadczenia rodzicow, o tym fakcie informowani sg nauczyciel prowadzacy zajecia oraz wychowawca
oddziatu.
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DZIAL IX- Uczniowie
Rozdzial 1 —Przyjecie do szkoly

§95. Rekrutacja uczniow i przyjmowanie uczniéw z innego typu szkot
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

3. Do oddzialu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg stan zdrowia umozliwiajacy podjecie nauki w oddziale sportowym potwierdzony orzeczeniem
lekarskim wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) posiadajg pisemng zgode rodzicow na uczeszczanie kandydata do oddziatu sportowego;

3) posiadajg pisemne o§wiadczenie rodzicéw lub 0oséb uprawnionych o braku przeciwwskazan zdrowotnych
w celu przeprowadzenia prob sprawnosci fizycznej przy rekrutacji;

4) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej ustalonych przez szkolng komisje rekrutacyjng.

4. Zasady przyjecia do oddziatlu integracyjnego:

1) uczniowie posiadajagcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego przyjmowani sg do oddziatu
integracyjnego po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, prowadzonego na wniosek rodzica
kandydata;

2) ucznidw zamieszkatych w obwodzie Szkoty, przyjmuje si¢ z urzedu;

3) nabor uczniow bez orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace
zasady rekrutacji za zgoda rodzicow.

5. Zasady przyjmowania ucznidw z innego typu szkot okreslaja szczegdlowe przepisy prawa oswiatowego.

§96.

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli

1) ukonczyt 18 lat;

2) wyjechal za granice na pobyt staly, gdzie realizuje obowiazek potwierdzony przez instytucje do tego
uprawniona;

3) potwierdzit realizacj¢ obowiagzku szkolnego w innym miejscu.

§97. W przypadku niespetniania obowigzku szkolnego:

1) Szkota informuje Sad Rodzinny o zaistniatej sytuacji;

2) organ prowadzacy Szkot¢ moze natozy¢ na rodzicow kare finansowa, ktora podlega egzekucji
w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdzial 2 — Prawa i obowiazki ucznia

§98. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad Statutu Szkoty, w ktorym okresla si¢ prawa
1 obowiazki ucznia.

§99.

1. Uczen ma prawo do:

1) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
a w szczegblnosci do:

a) znajomosci celu lekcji oraz swoich zadan lekcyjnych, jasnego 1 zrozumiatego przekazu tresci lekeji,

b) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudno$ci w toku lekc;ji,

c) ukierunkowania, jak prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy;
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2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych mu bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej poprzez ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z doraznej pomocy materialnej (zgodnie z regulaminem Szkoty dotyczacym przyznawania
pomocy materialnej dla uczniéw);

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;

5) rozwijania talentow, zdolnosci i zainteresowan;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepdéw nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 doradztwa zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych;

11) korzystania z ksiggozbioru biblioteki;

12) wptywania na zycie Szkoty, poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych na terenie Szkoty;

13) odwotania si¢ od przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania zgodnie
z zasadami przyjetymi w ocenianiu wewnatrzszkolnym;

14) ztozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw;

15) bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych,
zgodnie z rzadowym programem,;

16) korzystania z dziennika elektronicznego zgodnie z przyjetym regulaminem.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszania praw ucznia:

1) uczen moze wnie$¢ skarge kolejno do:

a) wychowawcy oddziatu,

a) pedagoga szkolnego,

b) Dyrektora Szkoty;

2) skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidw badz za posrednictwem

Samorzadu Uczniowskiego;
3) skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie;
4) skargi 1 wnioski nienalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze wskazaniem
wlasciwego adresata;

5) wnioski i skargi niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia;

6) zwyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej o sposobach zatatwienia
sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajgcego;

7) wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ lub pisemng odpowiedzZ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy;

8) jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje rOwniez
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

9) zajako$¢ i prawidtowe zatatwienie skargi odpowiadaja osoby, na ktore dekretowano skargg;

10) rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie;

11) w przypadku razgcego lub uporczywego naruszania praw ucznia albo powstania innego sporu, ktorego nie
rozstrzygnigto w obregbie szkotly, uczen ma prawo odwotania si¢ do wtadz oswiatowych;

12)uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu poddawani
jakimkolwiek formom nacisku czy dyskryminacji;

13) w razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony Dyrektora Szkoty.
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§100. Obowiazki ucznia
1. Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych:

)
2)
2.
1)
2)
3)
4)
5)
3.
1)
2)

3)

)
2)
3)
)

2)
3)

1)
2)
)

2)
3)

4)

uczen zobowigzany jest uczeszczac na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywac na nie punktualnie;
mimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktérej odbywaja si¢ zajecia.
Uczen ma obowigzek by¢ dobrze przygotowanym do zaje¢ edukacyjnych:

powinien systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢;

przynosi¢ potrzebne przybory szkolne i pomoce dydaktyczne;

prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen lub inna forme¢ zapisu zlecong przez nauczyciela
1 w sposoOb ustalony z nim;

brak przygotowania do lekcji uczen powinien zgtosi¢ w sposob 1 formie ustalonej z nauczycielem danego
przedmiotu;

podpisywaé swoje zeszyty, ¢wiczenidwki i wykonane prace w sposob okreslony przez nauczyciela.
Uczen ma obowigzek wtasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

w czasie zaje¢ uczen powinien zachowac nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie
prowadzenia wykladu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela;

nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen
zglosi taki zamiar;

przestrzega¢ zasad BHP, godzin przyjscia do Szkoly 1 wyjscia z niej, a podczas przerw migdzylekcyjnych
przebywacé we wlasciwej czesci Szkoty i swoim zachowaniem nie przeszkadza¢ innym w odpoczynku.
Uczen ma obowigzek szanowaé wszystkie wypozyczone z biblioteki ksigzki, a w szczegdlnosci dbaé
o podreczniki, zgodnie z szczegétowymi regulacjami zawartymi w Regulaminie udostepniania.

Uczen powinien dba¢ o schludny i stosowny wyglad:

w czasie uroczystosci szkolnych oraz egzamindéw zewnetrznych ucznidow obowiazuje stroj adekwatny do
okolicznosci;

zaden z elementOw stroju ucznia nie moze zawiera¢ tre$ci: wulgarnych, obrazliwych, politycznych ani
propagujacych uzywki, nietolerancj¢ i mowe nienawisci,

uczniowie po wejsciu do szkoty zmieniaja obuwie.

Uczeh ma obowigzek przestrzegania zakazu przynoszenia i stosowania:

uzywek, napojow energetycznych;

srodkow farmakologicznych, jesli nie sg zlecone przez lekarza;

niebezpiecznych przedmiotow.

Uczen powinien kulturalnie i z szacunkiem zachowywaé si¢ wobec nauczycieli, pracownikow
Szkoly i pozostatych ucznidow:

na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane wobec innej osoby;

zabrania si¢ uzywania wulgarnych slow, zwrotow i gestow.

Uczen ma obowigzek przestrzegania warunkdw wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

podczas zaje¢ edukacyjnych 1 sportowych obowigzuje uczniéw catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych;

przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny;
dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonéw komorkowych podcezas przerw $rodlekeyjnych,
w celu wykonania pilnej rozmowy telefonicznej np. do rodzicow;

dopuszcza si¢ mozliwos$¢ korzystania z indywidualnych uczniowskich urzadzen elektronicznych jako
srodka dydaktycznego, w czasie zaje¢ lekcyjnych, na ktorych nauczyciel przewidzial ich uzycie:
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a) zabronione jest nagrywanie, robienie zdje¢ czy inne rejestrowanie przez uczniow: przebiegu zajec
edukacyjnych, sportowych, zachowania innych osob na przerwach miedzy zaj¢ciami,

b) Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniéow do Szkoty,

c) za zgoda Dyrektora Szkoty na wniosek rodzicow dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu przez uczniow
z przewlekla choroba.

Rozdzial 3 - Nagrody i kary

§101.

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) prace spoteczng na terenie Szkoty i srodowiska;

3) udzial w wolontariacie;

4) wzorowg postawe w Szkole i poza nig;

5) wybitne osiggnigcia naukowe, artystyczne i sportowe, przy czym nagrody z konkursow okreslone sg
w regulaminach poszczego6lnych konkursow.

2. Uczen moze otrzymacé nastgpujace nagrody:

1) pochwate wychowawcy, nauczyciela przedmiotu;

2) pochwate Dyrektora Szkoty;

3) list pochwalny;

5) $wiadectwo z wyrdznieniem - jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji srednig ocen ze wszystkich
przedmiotow obowigzkowych 1 dodatkowych powyzej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra oceng
z zachowania;

6) nagrode ksigzkowa;

7) dyplom;

8) wpis do kroniki szkolnej;

9) nagrode rzeczowa, przy czym warto$¢ 1 rodzaj nagrody okresla Dyrektor Szkoly w zaleznosci od
mozliwosci finansowych Szkoly i pozyskanych sponsorow;

10) wytypowanie ucznia do nagrod przyznawanych przez Miasto Dabrowa Goérnicza.

3. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek nauczyciela, organow Szkoty, organizacji mtodziezowych.

4. Fakt udzielenia odpowiedniej nagrody odnotowuje si¢ w dokumentacji wychowawcy oddziatu.

5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) uczeh lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia, jezeli uznaja, Zze nagroda zostala przyznana
niewtasciwie, przy czym:

a) zastrzezenia mogg by¢ zglaszane nie p6zniej niz 3 dni od dnia poinformowania o przyznaniu nagrody,

b) uczen lub jego rodzic kieruje zastrzezenia do nauczyciela, ktory decydowal o przyznaniu nagrody
w formie pisemnej zawierajacej uzasadnienie stanowiska,

c) nauczyciel odnosi si¢ do zastrzezen na pisSmie w ciaggu 5 dni od daty wptynigcia zastrzezen,

d) jezeli uczen lub jego rodzic mimo wyjasnien, nadal majg zastrzezenia, kieruja wniosek do Dyrektora
Szkotly o ustosunkowanie si¢ co do zasadnosci przyznania nagrody,

e) Dyrektor Szkoty rozstrzyga sprawe lub powotuje zespot, ktory w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, wyjasnia zasadno$¢ przyznania nagrody,

f) w sktad zespolu wchodza:

- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wskazany przez Dyrektora — jako przewodniczacy zespotu,
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wychowawca oddziatu,

nauczyciel, ktory przyznat nagrode,
przedstawiciel Rady Rodzicow,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) z posiedzenia zespotu, sporzadza si¢ protokot, ktoérego kopi¢ otrzymuje uczen i jego rodzic.

§102.

1. Kary stosowane wobec ucznidOw opierajg si¢ na zasadzie nienaruszalno$ci, nietykalnosci,
1 poszanowaniu godno$ci osobistej ucznia oraz bez znamion dyskryminacji ucznia i mogag by¢
udzielane w nastepujacej formie:

1) rozmowa dyscyplinujaca;

2) ustne upomnienie ucznia;

3) upomnienie ucznia na piSmie przez wychowawce;

4) nagana udzielona na pisSmie przez wychowawce;

5) zawieszenie w przywilejach uczniowskich:

a) zakaz udzialu w imprezach kulturalno-rozrywkowych,

b) zakaz udzialu w imprezach sportowo-rekreacyjnych (wycieczkach),

c) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz,

d) zakaz pehienia funkcji spotecznych;

6) nagana Dyrektora Szkoty;

7) przeniesienie do klasy réwnolegtej na wniosek wychowawcy lub wigkszo$ci nauczycieli uczacych;

8) przeniesienie ucznia do innej szkoly przez Kuratora O§wiaty na wniosek Dyrektora Szkoty na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej w przypadku razacego naruszenia obowigzujacych zasad i procedur,
a w szczeg6lnosci:

a) $wiadomego naruszenia godno$ci osobistej, nietykalnosci cielesnej lub wlasnos$ci osobistej innych osob,
stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej stanowigcej zagrozenie zycia, zdrowia lub poczucia
bezpieczenstwa innych osob, gdy postawa ucznia nie rokuje poprawy,

b) demoralizujacego i gorszacego innych ucznidw zachowania, gdy mimo zastosowania wszelkich srodkow
wychowawczych 1 pomocy ze strony poradni specjalistycznych, nie nastgpita poprawa zachowania
1 postgpowania,

c) wykroczen i rozbojow na terenie Szkoty,

d) picia alkoholu na terenie Szkoty,

e) dewastacji mienia szkolnego,

f) falszowania dokumentéw,

g) posiadania i handlu narkotykami lub substancjami psychoaktywnymi,

h) notorycznego uchylania si¢ od wypetniania obowigzkéw szkolnych.

2. Tryb odwotywania si¢ od kary:

1)

2)

a)
b)

uczen 1 rodzice majg prawo odwota¢ od kary lub wydanej decyzji w terminie tygodnia od dnia
poinformowania o natozeniu kary, przy czym prawo odwotania si¢ od decyzji o karze przeniesienia ucznia
do innej szkoty do Kuratora O$wiaty w terminie dwoch tygodni;

uczen lub jego rodzic kieruje swoje odwotanie do nauczyciela, ktory decydowat o udzieleniu kary,
w formie pisemnej zawierajacej uzasadnienie stanowiska:

nauczyciel odnosi si¢ do zastrzezen na piSmie w ciggu pigciu dni od daty wptynigcia zastrzezen,

jezeli uczen lub jego rodzic mimo wyjasnien, nadal majg zastrzezenia, kieruja wniosek do Dyrektora
Szkotly o ustosunkowanie si¢ co do zasadnosci udzielenia kary,
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c) Dyrektor Szkoty rozstrzyga sprawe lub powoluje zespot, ktéry w terminie pi¢ciu dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, wyjasnia zasadnos$¢ udzielenia kary 1 jej formy,

d) w sktad zespolu wchodza:

— Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wskazany przez Dyrektora — jako przewodniczacy zespotu,

— wychowawca oddziatu,

— nauczyciel, ktory udzielit kary,

— przedstawiciel Rady Rodzicow,

— przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

3) z posiedzenia zespotu, sporzadza si¢ protokot, ktorego kopi¢ otrzymuje uczen lub jego rodzic.

§103. Szkola ma obowigzek poinformowania rodzica na pisSmie o przyznanej uczniowi nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

Rozdzial 4 - Zasady i kryteria typowania uczniow do reprezentacji szkoly w konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych

§104.

1. Udziat w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz jest formg wyr6znienia dla ucznia i jego zdolnosci.

2. W przypadku razacego lub wielokrotnego naruszania zasad Statutu Szkoty wudzial ucznia
w reprezentacji Szkoly zostaje czasowo zawieszony.

3. Uczen z nieobecno$ciami nieusprawiedliwionymi (wagarujacy) nie ma prawa reprezentowania szkoly na
Zewnatrz.

4. Nauczyciel — opiekun w danym konkursie przed wystawieniem ucznia do reprezentacji szkoty jest
zobowigzany do uzyskania zgody rodzicow oraz akceptacji wychowawcy klasy ucznia uwzgledniajace;j
zachowanie i postepy w nauce.

5. Uczen z zachowaniem nieodpowiednim 1 nagannym nie moze reprezentowac¢ Szkoty w konkursach
1 zawodach sportowych.

DZIAL X- Ocenianie Wewnatrzszkolne

Rozdzial 1 — Cele, sposoby, zasady i formy oceniania uczniow oraz zasady informowania uczniow
i rodzicow o ocenach

§105.

1. Celem oceniania jest:

1) informowanie ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;

2) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom dokonania ewaluacji oraz doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno—wychowawczej.
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§106.

1.
1)

2)
3)

4)
S)
6)
2.
1)

2)

7.
1)

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie  biezacych, $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedtug skali 1 ocen przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

warunki 1 tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

warunki 1 sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach 1 trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny biezace, klasyfikacyjne §rddroczne i roczne oraz
koncowe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie szkoty.

. Nauczyciele informuja ucznidow na pierwszych zajeciach lekcyjnych, a rodzicow we wrzesniu

o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
0 sposobie sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych ucznidow, w tym zasad oceniania 1 poprawiania ocen
Z nauczanego przedmiotu.

We wrze$niu uczniowie 1 rodzice sa zapoznani z Ocenianiem  Wewnatrzszkolnym,
w szczegOlnosci z warunkami 1 trybem uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

Celem oceniania biezacego jest:

uzyskanie informacji o:

a) poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia,

b)

zaangazowaniu ucznia w zdobywanie nowych wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz pokonywaniu

trudnosci,

¢) stosunku ucznia do przedmiotu,

2)
8.
)
a)
b)
)

motywowanie ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw w nauce i1 zachowaniu.

Ustala si¢ nastepujace formy sprawdzania przyrostu wiedzy i umiejgtnosci:
formy ustne:

odpowiedz,

recytacja,

inna wypowiedz w klasie;
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2)

a)
b)

©)
d)

e)
3)

a)
b)

©)
d)
€)

4)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

formy pisemne:

praca klasowa,

wypracowanie,

sprawdzian,

test,

kartkowka,

dyktando;

inne uzaleznione od specyfiki przedmiotu;

prace dodatkowe,

aktywnos$¢ na lekcji,

projekt,

praca w grupach,

stuchanie ze zrozumieniem ro6znorodnych tekstow w jezyku obcym,

inne;

prace wykonane w ramach konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

Prace pisemne wymienione w ust 8. punkcie 2) od a) do d) (nie wigcej niz trzy w tygodniu) sg
obowigzkowe i zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem:

jezeli uczen nie pisat pracy pisemnej, ma obowiazek napisa¢ w terminie ustalonym z nauczycielem danego
przedmiotu, z uwzglednieniem przyczyn nieobecnosci;

uczen pisze zalegla prace pisemng poza lekcjami, na zajeciach dodatkowych lub w czasie zaje¢ lekcyjnych
— po uzgodnieniu z nauczycielem;

w przypadku stwierdzenia przez nauczyciela uporczywego unikania przez ucznia zapowiadanych zgodnie
ze Statutem prac pisemnych (np. powtarzajace si¢ nieobecnosci na wybranych zajgciach) nauczyciel ma
prawo jak najszybciej wyegzekwowac od ucznia napisanie zaleglej pracy pisemnej;

jezeli nauczyciel w trakcie pisania pracy pisemnej stwierdzi niesamodzielng prace ucznia, to przerywa mu
prace, nie ocenia jej, powiadamia przez dziennik rodzicow o zaj$ciu, wyznacza nowy termin jej napisania;
kartkowki obejmujace material najwyzej z trzech tematéw nie musza by¢ wcezesniej zapowiedziane;
prace pisemne wymienione w ust 8. punkcie 2) od a) do d) nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢
1 odda¢ w terminie do dwoch tygodni.

10. Ocen¢ uczen moze poprawi¢ na zasadach 1 w terminie okre$lonych przez nauczyciela danego

1)
2)
3)
4)

11.

1)
a)
b)
©)
d)
2)

przedmiotu uwzgledniajac:

systematyczno$¢ uczestnictwa w zajeciach,

biezace 1 aktywne przygotowanie ucznia do zaj¢c,

wykonanie dodatkowych zadan,

tylko wyzsza niz uzyskana poprzednio ocena otrzymana za poprawe, jest wpisywana do dziennika jako
kolejna.

Przewiduje si¢ mozliwos¢ zwolnien takich jak: nieprzygotowanie do lekcji, braki zeszytu, materiatow
1 przyborow (nie dotyczy sprawdzianow, prac klasowych, testow, wypracowan itp.):

zaktada si¢ mozliwos¢ zgloszenia nieprzygotowania:

jeden raz w trakcie potrocza w przypadku jednej lekcji tygodniowo,

dwa razy w trakcie potrocza w przypadku dwoch lekcji tygodniowo,

liczba wynikajaca ze specyfiki przedmiotu,

w sposoOb ustalony przez nauczyciela;

nauczyciel na pierwszej lekcji informuje uczniéw o sposobie zwalniania i usprawiedliwiania przyjetym
podczas nauki jego przedmiotu,
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3)

12.

w przypadku, gdy uczen nie przygotowat si¢ do lekcji i nie zgtosil nieprzygotowania, nauczyciel wpisuje
do dziennika - np.

Uczen, ktory byl nieobecny dtuzej niz trzy dni (przy usprawiedliwionej nieobecnosci), jest zwolniony
z oceniania przez trzy dni po powrocie do Szkoty, zwolnienie to nie dotyczy prac pisemnych
zapowiedzianych przed nieobecnoscia.

13. Przyjmuje sig, ze:

1) mozna odstapi¢ od oceniania ucznia w sytuacjach losowych;

2) formy sprawdzania przyrostu wiedzy i umieje¢tnosci, o ktorych mowa w ustegpie 8. moga by¢ realizowane
1 oceniane z wykorzystaniem rekomendowanych przez Dyrektora Szkoly narzedzi technologii
informacyjno—komunikacyjnych gwarantujacych prawem ochron¢ danych osobowych.

14. Zasady dotyczace oceniania uczniow oddziatu sportowego:

1) nauczyciele oceniajacy postepy w nauce ucznidw uczeszczajagcych do oddziatéw sportowych
w szczegdlnosci uwzgledniajg uczestnictwo uczniow w zawodach wynikajacych ze specyfiki uprawianej
dyscypliny sportowej oraz dostosowuja zasady i terminy zaliczania zaleglo$ci w pracach pisemnych do
terminarza zawodow sportowych;

2) uczen, ktory nie byt na zajeciach edukacyjnych z powodu wyjazdu sportowego trwajacego do trzech dni
wlacznie, ma obowiazek uczestniczenia we wszystkich zajeciach edukacyjnych nastgpnego dnia po
powrocie z wyjazdu sportowego; w tym dniu jest zwolniony ze wszystkich form sprawdzania wiedzy
z wyjatkiem pracy pisemnej wymienionej w ust 8. punkcie 2) od a) do d);

3) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach (bardzo pdzny powrdt — po godzinie 24, jezeli zajecia
edukacyjne rozpoczynajg si¢ na pierwszym bloku) trener moze podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z zajgé
edukacyjnych w tym dniu;

4) przed planowanym wyjazdem sportowym trwajacym dluzej niz trzy dni, uczen ma obowigzek ustali¢
z nauczycielami zakres tresci do indywidualnego opracowania w czasie nicobecnosci;

5) uczen, niezwtocznie po powrocie z wyjazdu sportowego, zgtasza si¢ do nauczycieli w celu ustalenia
terminu indywidualnych konsultacji, na ktérych zdiagnozowany zostanie poziom opanowania przez
ucznia wskazanych tresci 1, wedlug potrzeb, ustalone zostang terminy zaliczen;

6) uczen w ciggu pierwszego tygodnia po powrocie z wyjazdu sportowego, trwajacego dtuzej niz trzy dni,
ma prawo by¢ zwolniony ze wszystkich form sprawdzania wiedzy;

7) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego dla uczniéw z oddziatow sportowych, ze wzgledu na fakt,
ze jest ono elementem szkolenia sportowego, w takim samym stopniu brane sg pod uwage postep, wysitek
ucznia, systematyczno$¢ 1 poziom osiggnigc.

§107.

1. Oceny z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych poczawszy od oddzialu IV Szkoty
obowigzuja:

1) w skali:

a) stopien celujacy — 6;

b) stopien bardzo dobry — 5;

c) stopien dobry — 4;

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy — 2;

f) stopien niedostateczny —1;

przy czym: pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt a) do e), a negatywna oceng klasyfikacyjng jest cena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt f);
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2)
3)
4)

5)

2.

3.
)
2)
a)
b)
)
d)
¢)
4.
)
a)
b)

c)

2)

a)
b)

©)
d)

3)
a)

przy ocenianiu $Srodrocznym, rocznym i koncowym oraz ustalaniu oceny przewidywanej obowiazuje skala
ocen 1-6;
dodatkowe zajg¢cia edukacyjne podlegaja ocenianiu wewnatrzszkolnemu 1 oceny sg wpisywane na
Swiadectwo;
roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty;
dodatkowe zajecia edukacyjne realizowane w oparciu o program nauczania wlaczony do szkolnego
zestawu programOw nauczania stajg si¢ obowigzkowe dla uczniow, grupy (migdzyklasowej lub
miedzyoddziatlowej) badz klasy, dla ktorych zostaty przyznane.
W Szkole przyjmuje si¢ jednolity system oceniania prac pisemnych wedlug nastepujacego sposobu

przeliczania liczby punktéw na ocen¢ szkolng:

100% punktow - ocena celujaca;

90% - 99% punktow - ocena bardzo dobra;

75% - 89% punktéw - ocena dobra;

51% - 74% punktéw - ocena dostateczna;

40% - 50 % punktéw - ocena dopuszczajaca;

0% - 39% punktow - ocena niedostateczna;

przy czym w klasach pierwszego etapu dotyczy to tylko sprawdziandéw, z zastrzezeniem stosowania
nazewnictwa przewidzianego dla pierwszego etapu nauczania.

Oceny biezace wystawiane sg systematycznie:

wedtug zatozonej w ust. 1. skali ocen z mozliwoscig dodatkowych zapisow: ,,+7 1,,-” (np. +4, -3);
dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku zapisow:

,Np.” — nieprzygotowany,

,nb.” — nieobecny,

,op”” — brak pracy,

,bz”-brak zeszytu,

71,7

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych:

oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl wiedz¢ 1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomoSciami w rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych
1 praktycznych z programu nauczania oddziatu, proponuje rozwigzanie nietypowe, lub

jest laureatem lub finalista wojewddzkich konkurséw przedmiotowych, osigga sukcesy w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewodzkim,
regionalnym albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia;

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

spelnia wymagania edukacyjne podstawy programowej przedmiotu w danym oddziale,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne

1 praktyczne, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych
sytuacjach,

korzysta z roznych Zrédel wiedzy, pracuje systematycznie i terminowo oddaje prace, ze sprawdzianow

uzyskuje co najmniej oceny dobre;

oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

nie spetnia wymagan edukacyjnych w sposob petny, ale nie przewiduje si¢ problemoéw z ich spelnieniem
w dalszym toku ksztatcenia,
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b)

c)
4)

b)
©)
5)

b)

6)
b)

©)
d)

)
2)

3)
4)
)
2)
3)

4)

8.
)
2)

poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

ze sprawdziandw uzyskuje co najmniej oceny dostateczne;

oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

spetnia jedynie podstawowe wymagania edukacyjne co moze oznacza¢ trudnosci w dalszym toku
ksztalcenia,

wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

otrzymuje ze sprawdzian6w oceny dostateczne i sporadycznie dopuszczajace;
ocen¢ dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
spelnia w stopniu minimalnym wymagania edukacyjne 1 moze to powaznie utrudni¢ dalsze ksztatcenie,

wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudno$ci, z pomocg nauczyciela
ze sprawdzianOw osigga oceny ponizej dostatecznych, prawidtowo rozpoczyna proste zadania, z trudem
wykonuje zaplanowane prace w czasie lekcji, ale wykazuje zaangazowanie;

oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

wyraznie nie spelnia wymagan edukacyjnych, co uniemozliwia mu kontynuacj¢ ksztatcenia,

nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela,

nie wykazuje checi poprawy oceny,

nie korzystat z form pomocy jakie oferuje Szkola w celu uzupetienia brakéw (np. nie uczestniczyt
w zajeciach zorganizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej).

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
uczen i rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela:

uczen analizuje pracg podczas lekcji lub zaje¢ dodatkowych;

udostepnianie prac rodzicom odbywa si¢ w miejscu ich przechowywania (w Szkole) w obecnosci
nauczyciela, w czasie konsultacji lub zebrania z rodzicami;

na zyczenie rodzica/ucznia praca moze zosta¢ udostgpniona poprzez przekazanie kserokopii, skanu lub
umozliwienie wykonania zdjecia pracy;

wszystkie pisemne prace kontrolne przechowywane sa do 30 dni po zakonczeniu zaje¢ w danym roku
szkolnym.

Uzasadnienie oceny odbywa si¢ w nastgpujacy sposob:

uzasadnienie ustne bezposrednio po zakonczeniu odpowiedzi ucznia w obecnosci innych uczniow;
uzasadnienie ustne i analiza testow 1 krotkich prac pisemnych na zajeciach poswigconych omowieniu
wynikow sprawdzianow;

uzasadnienie pisemne w postaci krotkiej recenzji sprawdzianu syntetycznego 1 wypracowania
zamieszczone w pracy ucznia;

uzasadnienie ustne postepow ucznia w czasie indywidualnych rozmoéw 1 organizowanych zebran

z rodzicami uczniow.

Nauczyciel jest zobowigzany do dostarczenia uczniowi, rodzicom 1 nauczycielom informacji
o postepach 1 trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.
Informacje o aktualnych postgpach ucznia przekazuje si¢ rodzicom podczas konsultacji i na zebraniach.
W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki:

ocenie podlega wiedza, a nie praktyki religijne ucznia;

do $redniej $rodrocznych, rocznych i1 koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia nie wlicza si¢ ocen
klasyfikacyjnych odpowiednio: §rodrocznych, rocznych i koncowych uzyskanych z tych zaje¢;

3) na $wiadectwie szkolnym wpisywane sg oceny z obu przedmiotow.
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10.

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

13.

14.

1)
2)
3)

Informujac ucznia o ocenie biezacej, srédrocznej 1 rocznej nalezy uzasadni¢ ja komentarzem stownym,
motywujacym ucznia do dalszej pracy. W ocenie nalezy bra¢ pod uwage zaangazowanie ucznia,
aktywnos$¢ na zajg¢ciach, umiejetno$¢ samodzielnego zdobywania informacji oraz przejawianie inicjatywy.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostaniu wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ dla ucznia:
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym,;
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub tych instytucji wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych ~ mozliwo$ci  psychofizycznych  ucznia  dokonanego  przez  nauczycieli
1 specjalistow;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre§lonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii;
w szczegodlnosci prace pisemne ucznia z dostosowaniem wymagan edukacyjnych sa oceniane wedhug
nastgpujacej skali:

96%-100% punktéw - ocena celujaca

80% - 95% punktdéw - ocena bardzo dobra

70% - 79% punktow - ocena dobra

45% - 69% punktow - ocena dostateczna

30% - 44% punktow - ocena dopuszczajaca

0% - 29% punktow - ocena niedostateczna.

Przy ustalaniu oceny z: wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki, nauczyciel w szczeg6lno$ci
ocenia wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
1 aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Zapisy w elektronicznym dzienniku lekcyjnym dokonywane sg w kolorach czarnym, czerwonym,
zielonym 1 niebieskim, przy czym kolorem:
czerwonym wpisywane s3 oceny z prac klasowych i sprawdziandw;
zielonym wpisywane sg oceny z kartkowek;
niebieskim lub czarnym oceny z odpowiedzi i inne.

§108. Szczegdlowe zasady oceniania wynikajace ze specyfiki nauczanego przedmiotu:

1.
1)
a)
b)
©)

W trakcie nauki jezyka polskiego:

oceniane s3 formy wymienione w §106, przy czym:

prace klasowe tzn. wypowiedzi o charakterze przekrojowym redagowane w szkole w formie dtuzszej
pracy literackiej,

wypracowania tzn. dluzsze wypowiedzi pisemne redagowane w ramach zaje¢ ¢wiczeniowych w szkole,
sprawdziany np. gramatyczne, jezykowe, ortograficzne, teoretycznoliterackie, dotyczace

problematyki lektur,
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d)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

b)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9

1)

b)

©)
d)

e)

2)

testy np.: czytania ze zrozumieniem, znajomosci tresci lektury, typu egzaminacyjnego niepotaczone lub
potaczone z wypracowaniem;

uczen moze poprawi¢ ocene (sprawdzian, praca klasowa, test znajomosci lektury, kartkowka) do trzech
tygodni od oddania prac, a forma poprawy moze by¢ pisemna lub ustna;

ocenia si¢ wypracowania zredagowane samodzielnie przez ucznia;

znajomo$¢ tresci wszystkich omawianych w ciggu semestru lektur jest dla ucznia obowigzkowa,
nauczyciel podaje przyblizony termin omawiania lektury;

uczen ma prawo trzykrotnie w ciggu potrocza zgtosi¢ nieprzygotowanie (nie dotyczy sprawdziandéw, prac
klasowych, testow, wypracowan);

uczen moze otrzymac z aktywnosci ,,+” lub ,,-”, przy czym ,,+” 1 ,,-” uczen otrzymuje za wykazanie si¢
znajomoscig lub brak znajomosci tresci wynikajacych z podstawy programowej i programu nauczania; po
zsumowaniu za trzy ,,+” uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, za trzy ,,-” ocen¢ niedostateczna;

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej srédrocznej lub roczne;:

w pierwszej kolejnosci brane sa pod uwage oceny ze: sprawdziandw, prac klasowych, testow,
wypracowan,

nastgpnie oceny z kartkowek, wypowiedzi ustnych, aktywno$ci, dyktand, pracy w grupach

1 innych form oceniania.

Na lekcjach historii 1 wiedzy o spoleczenstwie w szczegdlno$ci ocenie podlegaja aktywnosci takie jak:
czytanie mapy i korzystanie z atlasu;

czytanie ze zrozumieniem (tekstu z podrecznika);

analiza prostego tekstu zrodtowego;

postugiwanie si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu chronologii, obliczanie czasu wydarzen, dtugosci
ich trwania, umieszczenie ich na tasmie czasu, umiejetnos¢ taczenia faktow, myslenia przyczynowo—
skutkowego, poréwnania epok, ustrojéw politycznych, spotecznych i gospodarczych na przestrzeni
dziejow;

wykorzystanie ilustracji, filmu, nagrania audio jako Zrodta informacji;

umiejetnosé narysowania drzewa genealogicznego;

udziat w konkursach historycznych;

konstruowanie prostych zagadek historycznych (krzyzowek, rebusow, szarad);

uczen moze otrzymac z aktywnosci ,,+” lub ,,-”, przy czym ,,+” 1 ,,-” uczen otrzymuje za wykazanie si¢
znajomoscig lub brak znajomosci tresci wynikajacych z podstawy programowej 1 programu nauczania;
po zsumowaniu za trzy ,,+” uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, za trzy ,,-” oceng¢ niedostateczna.

W trakcie zaje¢ wychowania fizycznego:

$rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest wypadkowa nastepujacych sktadowych:

postawy ucznia i jego kompetencji spotecznych,

systematycznego udziatu 1 aktywnoS$ci w trakcie zajec,

sprawnosci fizycznej,

umiejetnosci ruchowych,

wiadomo$ci w formie ustnej lub pisemnej (np. referaty lub testy) z zakresu dyscyplin sportowych,
przepisow gier, techniki i taktyki, edukacji zdrowotnej, kultury fizycznej;

obnizenie oceny na koniec pdtrocza lub roku szkolnego nastgpuje wskutek negatywnej postawy ucznia,
np.: czeste braki stroju, niesystematyczne ¢wiczenie, sporadyczne uczestniczenie w sprawdzianach
kontrolno—oceniajacych, brak wlasciwego zaangazowania w czasie poszczegolnych lekc;ji;
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3)
4)
S)
6)

7)

8)

9
a)

b)

1)

2)

1)
2)
3)
a)
b)
©)

1)

b)
©)
d)
e)

g)
h)

w przypadku okresowego zwolnienia ucznia z zaje¢ oceny uzyskane do momentu wystgpienia choroby
czy kontuzji, sg brane pod uwage przy wystawianiu oceny $rodrocznej lub rocznej, a uczen moze je
poprawié, po uzgodnieniu z nauczycielem w formie ustnej lub pisemne;j;

za aktywnos$¢ na lekcji uczen moze otrzymac ,,+”, a po uzyskaniu trzech ,,+” - ocen¢ bardzo dobry;

w przypadku niedyspozycji uczennica jest usprawiedliwiona podczas zaje¢ na basenie, nie ma zwolnienia
z zaje¢ na sali;

za udzial w zawodach sportowych na szczeblu miejskim 1 wyzszym uczen otrzymuje ocen¢ czastkowa
oceng celujaca;

uczen, ktory zajal punktowane miejsce w zawodach sportowych o zasiegu co najmniej wojewodzkim
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjng lub roczna, jezeli jego
zaangazowanie 1 aktywnos$¢ na zajeciach jest wysoko oceniana przez nauczyciela i nie budzi zadnych
zastrzezen;

na lekcjach wychowania fizycznego i innych zajeciach sportowych, wszystkich uczniow obowigzuje stroj
sportowy zgodny z wymaganiami nauczyciela;

w okresie zdalnego nauczania ocenianiu podlegaja:

samodzielna praca ucznia, jego zaangazowanie np. na podstawie informacji zwrotnej od ucznia przestanej
do nauczyciela,

sprawno$¢ ruchowa 1 rozwoj fizyczny np. okreslony za pomocag testow sprawno$ci fizycznej
przestanych przez nauczyciela,

wiadomosci z zakresu: przepiséw gier, techniki, taktyki poszczegdlnych dyscyplin sportowych, edukacji
zdrowotnej, kultury fizyczne;j.

W trakcie zajec z religii:

uczen moze otrzymac za swoja prace i aktywnos¢ ,,+”, przy czym trzy plusy podsumowuje si¢ na oceng
bdb;

uczen za wykonanie pracy na konkurs, za osiggni¢cia w konkursach oraz za prac¢ we wszelkiego rodzaju
przedstawieniach organizowanych przez nauczycieli religii 1 Kos$cidt moze otrzymac oceng celujaca jako
oceng biezaca.

W trakcie zaje¢ z muzyki:

uczen moze otrzymac za swojg prace 1 aktywnos¢ ,,+”, przy czym: pig¢ "+" to ocena bardzo dobra;
obowigzkowo uczen posiada podrecznik, zeszyt w pieciolini¢ oraz otowek;

uczen moze otrzymywac ocen¢ celujaca za:

udziat w konkursach oraz akademiach,

wykazywanie ponadprzecigtnej aktywnosci 1 checi do pracy podczas lekeji,

wykonujac utwory na instrumencie lub $piewajac.

W trakcie zaje¢ z plastyki:

przy ocenianiu brane sg pod uwagg:

kreatywnos¢ (oryginalnos¢, efektownos$¢, pomystowos¢, aktywno$¢ zwigzana m.in. z udziatem
w konkursach, projektach artystycznych),

wlozony wysilek,

indywidualne predyspozycje,

terminowosc,

estetyka pracy,

ekspresja plastyczna inspirowana wlasng wyobraznia,

znajomos¢ technik 1 odpowiednie ich wykorzystanie w pracach,

znajomo$¢ wiadomosci z historii sztuk zgodnie z programem,
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i)
2)

1)
a)
b)
©)

d)

zgodno$¢ z tematem;

dokonczenie lub poprawa pracy sg mozliwe na zaj¢ciach dodatkowych, po ustaleniu sposobu i terminu

z nauczycielem.

W trakcie zaj¢¢ z techniki:

przy ocenianiu prac praktycznych brane sg pod uwage:

kreatywnos$¢ (indywidualne podejscie, niekopiowanie prac kolegow),

zgodnos¢ z tematem,

staranno$¢ wykonania praca nie moze by¢ pognieciona, potargana, elementy powinny by¢ doktadnie
przyczepione, zgodnie z wymaganiami okreslanymi przez nauczyciela podczas wyjasniania zadania do
wykonania;

szczegoOlna aktywnos¢:

- wykonywanie dodatkowych prac praktycznych,
- przygotowywanie informacji wzbogacajacych proces lekcyjny na podstawie roznych zrodet;

2)

a)
b)

d)

dokonczenie lub poprawa pracy sa mozliwe na zajeciach dodatkowych, po ustaleniu sposobu i terminu
z nauczycielem.

W trakcie zaje¢ etyki ocenie podlegaja w szczegdlnosci:

aktywno$¢ na lekcji;

umiejetnos¢ krytycznej analizy tekstow;

sposoby argumentacji, poprawne formutowanie wnioskow;

zachowanie zasad kulturalnej dyskusji, w tym umiejetno$¢ aktywnego stuchania innych

uczestnikow dyskusji;

umiejetnos¢ wspdltpracy z grupa.

Rozdzial 2 — Zasady oceniania uczniow pierwszego etapu edukacyjnego

§109.

1.

1)
2)

3)
4)
)

2)
3)

Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej traktuje si¢ jako konstruktywne opisywanie wiadomosci
1 umiej¢tnosci ucznia wynikajace z programOéw nauczania opartych o podstawe programowa.
Ma ono wspiera¢ szkolny rozwdj ucznia poprzez dostarczanie rzetelnej informacji 0 jego szkolnych
osiggnigciach.

Ocena opisowa to informacja, ktore standardy wymagan uczen opanowat, a nad ktorymi musi jeszcze
popracowac.

Podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja ucznia w réznorodnych sytuacjach
dydaktycznych, ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania, trudnosci, zachowania 1 postawy.
Cele oceniania w edukacji wczesnoszkolne;j:

poznanie uczniow i respektowanie indywidualnej drogi ich rozwoju;

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

doskonalenie procesu uczenia si¢ poprzez roznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu
zdobywania wiadomosci 1 umiejetnosci;

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu.

Przyrost wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow pierwszego etapu edukacyjnego sprawdzany jest na podstawie:
odpowiedzi ustnych;

prac pisemnych;

r6znych form aktywnosci na lekcji;
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4)
5)
6)
7
1)
2)

3)

1)
2)
3)
1)
2)
a)

b)

d)

e)
f)
9)

kartkowek;

pisania ze stuchu, z pamigci i przepisywanie tekstu;

sprawdzianow zintegrowanych (zapowiedzianych i poprzedzonych zajeciami utrwalajacymi);
prowadzenia zeszytu przedmiotowego;

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w szczegdlnosci:

decyduje o tym, ile czasu uczniowie poswigca na opanowanie wiadomosci i umiegjgtnosci
z poszczegolnych obszardw podstawy programowej edukacji wczesnoszkolne;;

dostosowuje metody nauczania, srodki dydaktyczne, tempo realizacji tresci nauczania oraz czas trwania
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych do mozliwosci uczniow;

dostosowuje rodzaj koniecznych ¢wiczen do wykonania w domu do mozliwosci uczniow.

Podczas oceniania ucznia, uwzgledniane przede wszystkim sg jego mozliwosci psychofizyczne oraz
warunki, w ktorych funkcjonuje. W relacji nauczyciel - rodzic — uczen szczegdlny nacisk potozony jest na
motywowanie do systematycznej nauki, rozwijanie zainteresowan oraz stan emocjonalny dziecka.

W trakcie nauki zdalnej monitorowanie postgpow ucznidow odbywa si¢ poprzez gromadzenie informacji
zwrotnej w postaci zdje¢ prac dzieci, nagran glosowych i filmow.

prace dostarczane sg poprzez aplikacje komunikacyjne, dziennik elektroniczny oraz poczte elektroniczng
nauczyciela;

prace pisemne typu kartkowki, testy, sprawdziany i dyktanda zostaja zawieszone na czas wprowadzenia
pracy zdalnej;

informowanie o osigganych wynikach w nauce bedzie realizowane poprzez wysytanie do rodzicow
informacji o liczbie zdobytych przez dziecko punktow za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Zakres i przedmiot oceny opisowej ucznia.

ocena opisowa uwzglednia efekty dydaktyczne i wychowawcze ucznia;

ocena opisowa obejmuje opis osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, mowienie, sluchanie, wypowiadanie si¢ (ustne i pisemne),
gramatyke 1 ortografie,

edukacji matematycznej: poj¢cie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie podstawowych dziatan
arytmetycznych (dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie), umiejetno$¢ rozwigzywania zadan
tekstowych, wiadomosci z geometrii i umiejetnosci praktycznych z tego zakresu,

edukacji spoleczno-przyrodniczej: wiedza o otaczajacym Srodowisku przyrodniczym i Srodowisku
spotecznym, umiejetnos¢ dokonywania obserwacii,

edukacji plastyczno-technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa i rzezby, dziatalnos¢
plastyczno —techniczna,

edukacji muzycznej: odtwarzanie i shuchanie muzyki, percepcja muzyki,

wychowanie fizyczne: sprawnos¢ fizyczno-ruchowa, elementy higieny osobistej, gry 1 zabawy ruchowe,
edukacji informatycznej: znajomo$¢ elementarnych podstaw obslugi komputera, postugiwanie si¢
wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informacji.

10. Podczas oceniania jezyka angielskiego, religii i etyki stosuje si¢ zasady zawarte odpowiednio w § 107.

§110.

1.

Biezaca ocena z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i jezyka nowozytnego moze by¢ komentarzem
stownym umieszczanym w zeszytach, podrgcznikach 1 dzienniczkach ucznia lub punktowa.
W dzienniku zawierajacym rubryki z poszczegdlnymi edukacjami wpisuje si¢ oceny punktowe, ktore sa
odpowiednikami zapisu stownego, przy czym, jezeli osiggniecia ucznia s3g nieco wyzsze, niz stopien
przyswojenia materialu programowego na dang ocen¢ dopuszcza si¢ stosowanie zapisu potowy punktu
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

(np. 4,5 lub 5,5), aby zmotywowac ucznia do dalszej pracy, pokazujac mu, ze ma mozliwosci osiggnac
jeszcze wigcej. Przewiduje si¢ zapisy:

6p. - wspaniale,
S5p. - bardzo dobrze,
4p. - dobrze,
3p. - stabo,
2p. - bardzo stabo,
Ip. - nie opanowat;
WSPANIALE 6p. - otrzymuje uczen woOwczas, jezeli dzigki zdobytym umiejetnosciom

1 wiadomos$ciom okreslonym w programie nauczania biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych, proponuje niekonwencjonalne
rozwigzania, potrafi samodzielnie wnioskowac, uogoélnia¢ i interpretowaé zwiazki przyczynowo -
skutkowe;

BARDZO DOBRZE 5p. - otrzymuje uczen woOwczas, jezeli: opanowal zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony w podstawie programowej w danym oddziale, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowa¢ poznang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

DOBRZE 4p. - otrzymuje uczen wowczas, jezeli: opanowat wiadomosci okre§lone programem nauczania
w danym oddziale, poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania typowych
problemow teoretycznych lub praktycznych;

SEABO 3p. - otrzymuje uczen wowczas, jezeli: opanowal wigkszo§¢ wiadomo$ci i umiejetnosci
okreslonych w wymaganiach edukacyjnych dla danej klasy, moze wykazywaé¢ braki w opanowaniu
podstawy programowej, ktore nie wplywaja na uzyskanie przez ucznia wiedzy w toku dalszej nauki,
wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci samodzielnie lub trudniejsze
z pomocg nauczyciela;

BARDZO SEABO 2p. - otrzymuje uczen woéwczas, jezeli: opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci na
poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej, wigkszo$¢ zadan wykonuje przy pomocy
nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonywania pracy, nie przestrzega limitow
czasowych, czgsto nie konczy rozpoczetych dziatan;

NIE OPANOWAL 1p. - uczeh otrzymuje, jezeli nie spelnia wymagan edukacyjnych, a braki
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy, uczeh nie jest w stanie rozwigza¢ zadnia nawet
o niewielkim stopniu trudnosci.

Przy ustaleniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, muzycznej, technicznej nalezy w szczego6lnosci bra¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu.

Osiagnigcia ucznidw z religii 1 etyki ocenia si¢ wg przyjetej skali ocen:

celujacy (6);

bardzo dobry (5);

dobry (4);

dostateczny (3);

dopuszczajacy (2);

niedostateczny (1).
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Rozdzial 3 — Ustalanie $Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, warunki i tryb uzyskiwania
wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych. Promowanie
uczniow.

§111. Klasyfikowanie i promowanie

1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) w klasach I-III szkoly podstawowej s$roédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, a takze srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi;

2) klasyfikacji srodrocznej dokonuje si¢ nie pozniej niz do 30 stycznia kazdego roku szkolnego;

3) od nastepnego dnia po terminie posiedzenia plenarnego Rady Pedagogicznej mozna wystawia¢ oceny
uczniéw na drugie potrocze i umieszczac je w dzienniku.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z tym, ze w klasach I-I1I szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jednag roczng opisowa oceng klasyfikacyjng z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

3. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecnosci
przekraczajacej polowe¢ czasu przeznaczonego na te zajgcia.

5. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia z I etapu ksztatcenia
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym, Szkota
w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupeilniania brakéw w trakcie zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, §wietlicowych, pracy z pedagogiem szkolnym.

7. Uczen uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jesli uzyskal pozytywne oceny klasyfikacyjne
z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ktorych uczestniczyt.

8. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy oddziatu
1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II
szkoty podstawowej do oddziatu programowo wyzszego réwniez w ciggu roku szkolnego.

9. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas
I-IT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow
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10.

1.

12.

13.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

)

b)

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Ustalone przez nauczycieli oceny z zaj¢¢ dodatkowych nie majg wptywu na promocj¢ do oddziatu
programowo wyzszego ani na ukonczenie szkoty.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzsze;.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych z danych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymuja celujgcg roczng oceng klasyfikacyjng, przy czym
uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna;

Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng z przedmiotu obowigzkowego i nie zdal egzaminu
poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu programowo wyzszego i powtarza oddzial.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ go do klasy programowo wyzszej, gdy nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane s3 w oddziale programowo wyzszym.

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i odpowiednio przystapit do egzaminu
przeprowadzonego na zasadach okreslonych przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng (CKE) w ostatnim
roku nauki z w Szkole, zwanym dalej ,,egzamin 6smoklasisty”.

Jezeli uczen z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystapit do ww. lub odpowiedniej czesci tego
egzaminu albo go przerwal, przystepuje do egzaminu lub odpowiedniej czgsci tego egzaminu
w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora CKE.

Wynik egzaminu o$mioklasisty nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminow nie odnotowuje si¢
na $wiadectwie ukofczenia szkoty.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

Na miesigc przed klasyfikacjg srédroczng oraz roczng wychowawca informuje ucznia 1 jego rodzicow
0 zagrozeniu oceng niedostateczng z zaj¢¢ edukacyjnych i1 ocenach nieodpowiednich lub nagannych
z zachowania.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng nauczyciele oraz wychowawca informuja ucznia 1 jego
rodzicow o wszystkich przewidywanych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

Informacje, o ktorej mowa w ust. 20 1 21 przekazuje si¢ pisemnie lub za pomocg dziennika
elektronicznego, przy czym:

wychowawca niezwlocznie wysyta listem poleconym powiadomienie zawierajgce przewidywane oceny
z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania:

w przypadku niedostarczenia przez ucznia w wyznaczonym terminie pisemnego potwierdzenia
przekazania rodzicom informacji o ocenach proponowanych,

w przypadku braku potwierdzenia droga elektroniczng w formie o$wiadczenia o zapoznaniu si¢
przez rodzica z przewidywanymi ocenami z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;
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2)

22.

1)
2)
3)

4)
23
1)
a)
b)
©)
2)
3)

4)

S)

6)
a)

b)

24.

brak kontaktu rodzicow lub ucznia z nauczycielem uczacym w ciggu 7 dni od dnia wystawienia
oceny jest rownoznaczny z akceptacja proponowanej oceny.

Uczniowi, ktéry otrzymat niedostateczng ocene $rodroczng Szkola umozliwia uzupetlienie brakow
i nadrobienie zaleglo$ci poprzez:

skierowanie na zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze, lub zorganizowanie takich zaje¢;

wyznaczanie przez nauczyciela dodatkowych termindéw zaliczania zalegtosci;

wyznaczanie przez nauczyciela dodatkowych termindéw poprawy ocen biezacych, wptywajacych na ocene
srodroczna;

informowanie na pi§mie rodzicoOw o przebiegu zaliczania zaleglos$ci.

. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

prawo odwotlania si¢ od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej przystuguje uczniowi:

ktérego dluzsze nieobecnosci spowodowane byty przyczynami losowymi lub zdrowotnymi,

ktory caly rok systematycznie i rzetelnie pracowat,

ktéry w wyniku dtuzszej absencji nauczyciela (powyzej 30 dni) nie mial mozliwo$ci poprawy oceny;
uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ o jedng ocene edukacyjng wzwyz;

w ciggu 3 dni roboczych od momentu pisemnego powiadomienia ucznia i jego rodzicoOw o przewidywane;j
ocenie, uczen lub rodzic, za wiedza wychowawcy, kieruje na piSmie prosb¢ do nauczyciela danego
przedmiotu o mozliwos¢ poprawy oceny przewidywanej;

nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, w porozumieniu z wychowawca, ustala zakres materialu, form¢ poprawy
oraz powiadamia o nich rodzicow ucznia pisemnie, za potwierdzeniem;

jesli uczen wspotpracowat z nauczycielem i wywigzat si¢ z zaplanowanych celem poprawy dziatan,
nauczyciel podwyzsza ocene, w przeciwnym razie przewidywana ocena zostaje utrzymana;

odwotanie od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej nie przystuguje uczniowi, jezeli:

uczen 1 rodzice zostali poinformowani przed roczng klasyfikacja o przewidywanych ocenach z zajgé
edukacyjnych w terminie przewidzianym w Statucie 1 nie podje¢li krokoéw w celu zmiany tej oceny,

ma powyzej 20% nieobecno$ci nieusprawiedliwionych na zajeciach z danego przedmiotu,

nie pracowatl systematycznie w ciggu catego roku szkolnego, nie spetnial obowiazkéw ucznia.

Ustalona przez nauczyciela ocena z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem oceny uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego oraz ustalonej niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

§112. Przedluzanie okresu nauki ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

1.
2)
3)
2.
1)
2)
3.
1)
2)
4.

Uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego mozna przedtuzy¢ okres nauki:

jeden rok — na | etapie edukacyjnym;

o0 dwa lata — na Il etapie edukacyjnym.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

opinii zespotu specjalistow, ktorzy wspomagaja rozwoj ucznia na terenie szkoty;

zgody rodzicéw ucznia.

Decyzja taka jest podejmowana:

na | etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III;

na Il etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéry ma opodznienie w realizacji

programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
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§113. Egzamin klasyfikacyjny

1.
1)
2)
3)
4)

2.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:

byt nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

byt nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, za zgoda Rady Pedagogicznej;
realizowat na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok nauki lub spetniajacy
obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota;

przeszedt z innego typu szkoty i kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z tego jezyka.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ustgpie 1, przeprowadzany w sposob okre§lony
w obowigzujacych przepisach prawa oswiatowego.

§114. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory uzyskal najwyzej dwie roczne oceny klasyfikacyjne

niedostateczne z przedmiotéw obowiazkowych. Przeprowadza si¢ go w sposob okreslony przepisami
prawa w ostatnim tygodniu ferii letnich w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§115. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. W takim przypadku Szkota dla ucznia organizuje sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci.

2. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ustepie 1. Organizuje si¢ dla ucznia
w formie pisemne;j i ustnej lub w formie zadan praktycznych w sposdb okreslony przepisami prawa.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego
ma forme zadan praktycznych.

Rozdzial 4 - Ustalanie ocen klasyfikacyjnych zachowania uczniéw i warunki ich poprawiania

§116.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wyraza opinie szkoly o wypehianiu przez niego
obowigzkow 1 uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia zawartych w Statucie;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom,;

8) inicjowanie i aktywne uczestnictwo w pracy spotecznej;

9) zaangazowanie w zycie Szkoty 1 klasy.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania. Ocena
klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
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2)

)
2)

a)
b)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)

3)

10.
. Uczniowi, ktéry na podstawie odrebnych przepisow realizuje indywidualny tok nauki 1 zdaje egzamin

11

12.

1)
2)

promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu w nastepujacym trybie:

analiza wpisOw znajdujacych si¢ w dzienniku lekcyjnym dotyczacych zachowania ucznia;

zebranie opinii o zachowaniu ucznia od nauczycieli, pracownikow Szkoly, a w przypadku oddziatow
sportowych — nauczycieli zajg¢ sportowych:

nauczyciele i trenerzy wypelniaja zestawienie ocen proponowanych wszystkich uczniéw oddziatu,
sytuacje watpliwe wyjasniane sg podczas spotkania zespotlu uczacych dany oddziat przed

klasyfikacjg §rédroczng i roczng;

zebranie samooceny od uczniow;

zebranie oceny zachowania poszczeg6lnych uczniow od uczniow oddziatu;

ustalenie oceny przez wychowawce oddziatu;

powiadomienie o przewidywanej ocenie ucznia i jego rodzicéw (wedlug zasad zawartych w §111);
przedstawienie oceny zachowania Radzie Pedagogicznej podczas konferencji klasyfikacyjnej;

w przypadku drastycznego naruszenia zasad i procedur obowigzujacych w szkole (np. bojka, kradziez,
dewastacja mienia, uzywki itp.), od momentu wystawienia oceny i poinformowania ucznia oraz jego
rodzicéw do terminu konferencji klasyfikacyjnej, nauczyciel ma prawo do zmiany oceny, jednoczesnie
ponownie informujac rodzica.

Roczna ocena zachowania uwzglednia oceng¢ $rédroczng.

Na ocen¢ zachowania ma wplyw godne reprezentowanie Szkoty w konkursach, zawodach i1 podczas
wyjazdow sportowych, w szczegdlnosci moze ja obnizy¢ w przypadku szkodzenia wizerunkowi Szkoty.
Wychowaweca informuje uczniow i rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego o sposobie ustalania
oceny zachowania ucznia oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

W przypadku zastrzezen rodzica co przewidywanej rocznej oceny z zachowania dla ucznia:

rodzic kieruje do wychowawcy, w ciggu 2 dni roboczych od momentu pisemnego powiadomienia
o przewidywanej ocenie, wniosek o ponowne ustalenie dla ucznia oceny z zachowania, w formie pisemnej,
zawierajacy uzasadnienie;

wychowawca w ciggu 3 dni roboczych ponownie analizuje wszystkie przestanki dotyczace oceny
zachowania ucznia;

wychowawca ponownie ustala ocen¢ z zachowania dla ucznia 1 zapoznaje z nig rodzicow w formie
pisemnej oraz przedstawia 1 uzasadnia jg na forum klasy nie pdzniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
(z zastrzezeniem ust. 7.1 15.).

Uczen, ktéry w czasie roku szkolnego dopuscit si¢ razacych naruszen zasad obowigzujacych
w Szkole (np. palenie papierosoéw, czesta nieusprawiedliwiona absencja, picie alkoholu, posiadanie
1 uzywanie Srodkow odurzajacych, agresja, przemoc itp.), nie ma prawa do odwotania si¢ od oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen realizujacy obowigzek poza szkotg nie podlega ocenie zachowania.

klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny z zachowania.

Uczniow ze specyficznymi trudno$ciami rozwojowymi stwierdzonymi przez poradni¢ psychologiczno—
pedagogiczna i inne poradnie specjalistyczne, a w szczegdlnosci uczniow:

z nadpobudliwos$cia psychoruchowa — z zespotem ADHD;

z zaburzeniami neurologicznymi i psychiatrycznymi;
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3)

13.

14.

1)

2)
a)
b)
©)

15.

1)
2)

3)
4)
a)
b)
©)
d)
e)
f)
S)

a)
b)
6)

7)

a)
b)
©)
d)
e)

zazywajacy leki powodujgce zmiany percepcji psychoruchowej, ocenia si¢ wg zasad okreslonych w ust.14.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Uczniowie wymienieni w ust. 12 powinni by¢ oceniani wg nastepujacych zasad:

wychowawca zobligowany jest do poinformowania nauczycieli o problemach zdrowotnych ucznia oraz

deficytach rozwojowych,;

nauczyciele w sposéb indywidualny podchodza do ucznia i jego problemu:

zauwazaja 1 nagradzaja kazde pozytywne zachowanie, inicjatywe, interakcje z rowiesnikami i dorostymi,

wyznaczaja dodatkowe czynnos$ci, aby wzmocni¢ poczucie wiasnej wartosci ucznia,

przy negatywnym zachowaniu, dopiero po wielokrotnych uwagach i niewykazaniu chgci poprawy,

wpisuja uwage do dziennika.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, przy czym:

zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie pdzniej

niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych;

Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢, ktora w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, ustala oceng

z zachowania;

termin posiedzenia komisji uzgadnia si¢ z uczniem i rodzicami,

w sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wskazany przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

pedagog;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow;

powolana komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen:

ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig glosow,

w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej 1 jest ostateczna;

z posiedzenia komisji, sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen, zawierajacy

w szczegdlnosci:

imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

wynik glosowania,

ustalong ocen¢ klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. W szkole ktadziony jest nacisk na mobilizowanie wszystkich ucznidow do podejmowania pozytywnych

dziatanh i utrwalania pozadanych zachowan spotecznych poprzez: aktywizowanie ucznia, wspolprace
z rodzicami, kontakty z psychologiem, pedagogiem szkolnym i pedagogiem specjalnym.
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§117.

1. Zachowanie ucznia w klasach I-III oceniane jest uwzgledniajac nast¢pujace obszary:
1) obowigzkowos¢:

1) uczen potrafi dokona¢ oceny wtlasnej pracy i dziatan,

2) systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajgcia,

3) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,

4) estetycznie prowadzi zeszyty,

5) nieobecnosci 1 spdznienia ma usprawiedliwione,

6) bierze aktywny udzial w zajeciach,

7) odpowiedzialnie wykonuje powierzone zadania;

2) kultura osobista:

a) uczen przestrzega norm i umoéw spotecznych,

b) potrafi dokona¢ oceny wtasnego zachowania i postgpowania innych,
c) nawigzuje przyjacielskie kontakty z rowiesnikami,

d) stosuje zwroty grzecznosciowe,

e) potrafi nawigzac¢ kontakty z rowiesnikami i pracownikami szkoty;

3) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:

a) uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole, w drodze do szkoty, na wycieczce,
b) uzywa obuwia zmiennego,

c) dba o higieng osobista,

d) dba o estetyke otoczenia,

e) nie przynosi do szkoty przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu innych,

f) zna i stosuje zasady zdrowego odzywiania,

g) potrafi obserwowac zjawiska przyrodnicze, jest przyjacielem przyrody,

h) zna rézne formy wypoczynku i aktywnie uczestniczy w zajeciach sportowych;
4) umiejetno$¢ wspodlzycia w Srodowisku szkolnym:

a) uczen podporzadkowuje si¢ w grupie,

b) tatwo nawigzuje kontakty z réwiesnikami i dorostymi,

c) wykazuje umiejgtnos¢ wspotpracy z innymi,
d) jest kolezenski, opiekunczy wobec mtodszych, stabszych, potrzebujacych pomocy;
5) aktywnos$¢ na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska:

a) uczen aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

b) lubi przewodzi¢ grupie,

c) wykazuje zaradno$¢ 1 samodzielno$¢ w rdéznych sytuacjach,

d) wykazuje inicjatywe, ma ciekawe pomysty w rozwigzywaniu réznych problemow,

e) chetnie bierze udziat w zajgciach pozalekcyjnych.

2. Zachowanie ucznia w poszczeg6lnych obszarach zapisuje si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wywigzuje si¢ Wzorowo -WW;

2) wywiazuje si¢ bardzo dobrze - WB;
3) wywiazuje si¢ dobrze - WD;
4) wywiazuje si¢ stabo - WS;
5) nie wywiazuje si¢ - NW.

3. Wymagania na oceny z zachowania uczniéw edukacji wczesnoszkolne;j:
1) uczen wywiazuje si¢ wzorowo, jesli:

a) jest zdyscyplinowany i aktywny na zajgciach,
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b) bezwzglednie przestrzega zasad i regulamindéw w Szkole,

c) zzaangazowaniem wykonuje polecenia nauczyciela,

d) utrzymuje wzorowy porzadek w miejscu pracy,

e) jestinicjatorem pomystoéw wzbogacajacych zycie klasy i Szkoty,

f) chetnie i aktywnie uczestniczy w wydarzeniach i imprezach klasowych i szkolnych,

g) zzaangazowaniem dziata na rzecz Srodowiska,

h) udziela pomocy osobom potrzebujacym i stabszym,

1) potrafi rozwigzywa¢ konflikty 1 sytuacje trudne bez stosowania przemocy i1 zaproponowaé takie
rozwigzanie innym,

J) jest kolezenski, zyczliwy 1 uczciwy,

k) zawsze dba o ksigzki 1 przybory witasne i kolegow,

1) szanuje sprzet szkolny,

m) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych,

n) jest punktualny,

0) wzorowo dba o dobre imi¢ Szkoty,

p) szanuje 1 kultywuje tradycje Szkoty,

q) z szacunkiem stucha, gdy inni si¢ wypowiadaja,

r) dba o kulturg stowa,

s) okazuje szacunek innym osobom,

t) bezwzglednie dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

u) dba o swdj wyglad zewngtrzny i higieng osobista,

v) z wlasnej inicjatywy bierze udziat w konkursach, zawodach i odnosi sukcesy,

W) zawsze zmienia obuwie,

x) wykonuje zadania dodatkowe,

y) dzieli si¢ swoja wiedzg pomagajac innym w wykonywaniu zadan;

2) uczen wywigzuje si¢ bardzo dobrze, jesli:

a) przestrzega dyscypliny na zajgciach,

b) dostosowuje si¢ do zasad i regulaminow ustalonych w Szkole,

c) bez oporéw wykonuje polecenia nauczyciela,

d) utrzymuje porzadek w miejscu pracy,

e) pracuje w ciszy 1 skupieniu stwarzajac dobre warunki do pracy sobie 1 innym,
f) chetnie uczestniczy w wydarzeniach i1 imprezach klasowych 1 szkolnych,

g) jego dziatania nie powoduja zaktdcen w funkcjonowaniu otoczenia,

h) chetnie pracuje w zespole,

1) nie odmawia pomocy osobom potrzebujacym i stabszym,

j) rozwiazuje konflikty bez stosowania przemocy,

k) jest kolezenski 1 uprzejmy wobec innych,

1) utrzymuje w dobrym stanie podreczniki 1 wlasne przybory oraz dba o wtasno$¢ innych,
m) jest przygotowany do zaje¢ szkolnych (przynosi przybory szkolne),

n) punktualnie przychodzi na zajecia,

o) dba o dobre imi¢ Szkoly i szanuje jej tradycje,

p) zszacunkiem stucha, gdy inni si¢ wypowiadaja,

q) dba o kulture stowa,

r) okazuje szacunek innym osobom,

s) dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych,
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4)

b)

©)
d)

e)

2

dba o swo0j wyglad zewngtrznym 1 higien¢ osobista,

zmienia obuwie,

podejmuje niektére zadania dodatkowe proponowane przez nauczyciela,

uczen wywigzuje si¢ dobrze, jesli:

bywa zdekoncentrowany, ale rzadko zakldca prace na zajeciach,

czasami famie zasady obowigzujace na zajeciach, ale potrafi poprawi¢ swoje zachowanie,
nie zawsze chetnie podejmuje dzialania w celu wykonania polecen nauczyciela,

czasami nie potrafi do konca wystucha¢ wypowiedzi innych,

przewaznie pracuje w ciszy i skupieniu stwarzajac dobre warunki do pracy sobie i innym, w przypadku
naruszenia zasad zachowania reaguje na uwagi nauczyciela i niezwtocznie poprawia swoje zachowanie,
uczestniczy w wydarzeniach zainicjowanych przez innych,

posiada umiejetnos$¢ pracy w zespole,

nie zawsze jest zainteresowany udzieleniem pomocy osobom potrzebujacym lub stabszym, nie wykazuje
w tym zakresie zaangazowania,

czasami potrzebuje wsparcia i ukierunkowania w rozwiazywaniu problemow w sposob nieagresywny,
nie zawsze jest kolezenski 1 zyczliwy,

na ogot dba o estetyke otoczenia,

sporadycznie zdarza mu si¢, ze przez nieuwagg lub brak starannosci niszczy wtasng lub cudza wlasnos¢,
sporadycznie bywa nieprzygotowany do zaj¢¢, ale nadrabia braki,

zdarzaja mu si¢ spoznienia na zajecia,

nie narusza dobrego imienia Szkoty,

z szacunkiem stucha, gdy inni si¢ wypowiadaja,

czasem wykazuje obojetnos¢ w stosunku do innych oséb,

czasami nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

nie zawsze dba o wlasny wyglad i higiene osobistg (jesli nie jest to spowodowane brakiem wilasciwe;j
opieki w domu),

zdarza mu si¢ nie zmienia¢ obuwia,

w przypadku odstgpstwa od zasad kulturalnego zachowania potrafi, po interwencji nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty, poprawi¢ swoje zachowanie;

uczen wywigzuje si¢ stabo, jesli:

utrudnia prowadzenie zaje¢ przez nauczyciela,

czesto tamie zasady 1 regulaminy obowigzujace w Szkole, ale potrafi poprawi¢ swoje zachowanie,
nieche¢tnie podejmuje dzialania w celu wykonania polecen nauczyciela,

nie dba o tad i porzadek w otoczeniu,

czasami biernie uczestniczy w imprezach klasowych 1 szkolnych,

jego zachowanie przeszkadza w prawidlowym funkcjonowaniu grupy i otoczenia,

nie zawsze jest zainteresowany udzieleniem pomocy osobom potrzebujagcym lub stabszym, nie wykazuje
w tym zakresie zaangazowania,

jest konfliktowy,

ktamie,

zdarza mu si¢ niszczy¢ wlasng lub cudza wtasnos¢,

nie przynosi przyborow szkolnych,

spdznia si¢ na zajgcia,

narusza dobre imi¢ Szkoty,

obraza innych,
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0) czgsto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

p) nie zawsze dba o wlasny wyglad 1 higien¢ osobista (jesli nie jest to spowodowane brakiem wtasciwe;j
opieki w domu),

q) czesto nie zmienia obuwia,

r) ma duzo pisemnych uwag;

5) uczen nie wywiazuje si¢, jesli:

a) notorycznie zaktoca prace na zajeciach,

b) $wiadomie i z premedytacja tamie zasady i regulaminy obowigzujace w Szkole,

c) halasuje i przeszkadza innym w pracy,

d) nie podejmuje dziatan w celu wykonania polecen nauczyciela

e) z premedytacjg zaktoca tad w otoczeniu, nie chce dbac o porzadek,

f) przerywa wypowiedzi innych,

g) nie potrafi i nie chce pracowa¢ w ciszy 1 skupieniu,

h) poprzez negatywna postawe przeszkadza w dziataniach uczniéw w czasie imprez klasowych i szkolnych,
nie uczestniczy w ich przygotowaniu,

1) jego zachowanie przeszkadza w prawidlowym funkcjonowaniu grupy i otoczenia,

j) odmawia udzielenia pomocy osobom potrzebujacym,

k) wykorzystuje stabszych i dokucza im,

1) dziata na szkodg¢ kolegow,

m) problemy rozwigzuje w sposob agresywny,

n) czesto wywoluje konflikty,

0) $wiadomie niszczy wlasng lub cudza wlasnosé,

p) dopuszcza si¢ aktow wandalizmu,

q) nie przynosi przyborow szkolnych (jesli nie jest to spowodowane brakiem wtasciwej opieki w domu),

r) samowolnie opuszcza zajecia,

s) notorycznie spdznia si¢ na zajecia,

t) zachowuje si¢ w sposoOb naruszajacy dobre imi¢ Szkoty,

u) uzywa wulgarnych stow, obraza innych,

v) zachowuje si¢ w sposOb zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych,

W) W razacy sposob nie dba o wlasny wyglad 1 higiene osobistg (jesli nie jest to spowodowane brakiem
wlasciwej opieki w domu),

X) nie zmienia obuwia,

y) otrzymuje wiele pisemnych uwag.

§118.
1. Oceng zachowania §rodroczng i roczna, poczawszy od IV klasy szkoty podstawowe;j, ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe - WZ;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - pop;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - nag.

2. Wymagania na oceny z zachowania uczniéw od czwartej klasy:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
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a)

b)
©)

d)
€)
f)

2
h)
i)
j)
k)

D

Wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, kierujac si¢ dobrem spotecznosci szkolnej, godnie
reprezentuje Szkole swoim zaangazowaniem i postawa,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajg¢cia edukacyjne, nie opuszcza zaje¢ bez usprawiedliwienia,
wychodzi z inicjatywa, podtrzymuje i twodrczo rozwija szkolne tradycje np.: uczestniczac
w organizacji szkolnych uroczystosci,

przejawia troske o mienie Szkoty,

dba o kulture stowa, wykazujac jednocze$nie umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskus;ji,

godnie zachowuje si¢ na terenie Szkoty i w czasie wszystkich wyj$¢ oraz wyjazdoéw pozaszkolnych, dbajac
o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

nie ulega natogom, stanowigc swoim przykladem wzorzec pomagajacy innym w rezygnacji z nich,

w zyciu codziennym kieruje si¢ uczciwoscia, jednoczesnie reagujac na wszelkie przejawy zta, swoim
postgpowaniem nie narusza godnosci innych oséb,

z wlasnej inicjatywy podejmuje dzialania zmierzajace do pomocy innym,

uczestniczy w pracach wolontariatu, Samorzadu Klasowego/Szkolnego, akcjach charytatywnych,
reprezentuje Szkole na zewnatrz, uczestniczac w roznorodnych formach dziatan takich jak np.: konkursy,
olimpiady, zawody sportowe,

nie ma negatywnych uwag w dzienniku,

m) przestrzega Statutu Szkoly, szkolnych przepiséw 1 innych zarzadzen;

2)
a)
b)
©)
d)
€)
f)

g)
h)
i)
j)
k)
3)
a)
b)
c)
d)
€)
f)

2
h)
i)
j)
k)

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia w sposob nie budzacy wigkszych zastrzezen,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajgcia edukacyjne, nie opuszcza zaje¢ bez usprawiedliwienia,
podtrzymuje szkolne tradycje np.: organizujac szkolne uroczystosci,

przejawia troske o mienie Szkoty,

dba o kulture stowa, wykazujac jednocze$nie umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskus;ji,

godnie zachowuje si¢ na terenie Szkoty 1 w czasie wszystkich wyj$¢ oraz wyjazddw pozaszkolnych, dbajac
o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob,

nie ulega natogom,

w zyciu codziennym kieruje si¢ uczciwos$cia, swoim postepowaniem nie narusza godnos$ci innych osob,
godnie reprezentuje Szkote w srodowisku,

nie ma negatywnych uwag w dzienniku,

przestrzega Statutu Szkoty, szkolnych przepisow 1 innych zarzadzen;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia w sposéb zadowalajacy,

systematyczno$¢ uczeszczania na zajecia nie budzi wigkszych zastrzezen,

stara si¢ wywiazywac z zadan powierzonych przez Szkote,

przejawia troske o mienie Szkoty,

dba o kulture stowa,

stara si¢ kierowa¢ dobrem spotecznos$ci szkolnej, dbajac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych
0sob,

nie ulega natogom,

W swoim postgpowaniu stara si¢ kierowac uczciwoscia, nie naruszajac godnosci innych oséb,
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,

podejmuje zadania dodatkowe, ale tylko z czyjej$ inicjatywy,

stara si¢ przestrzega¢ Statutu Szkoty, szkolnych przepisow i1 innych zarzadzen;
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4)
a)
b)
©)
d)
€)

f)

2
5)

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
W sposOb poprawny wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia,
postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbajac o bezpieczenstwo i zdrowie,

okazuje szacunek innym osobom,

stara si¢ wywigzywac z zadan powierzonych mu przez Szkote,

stara si¢ postepowaé uczciwie, nie naruszajac godnosci innych osob oraz przejawiajac troske o mienie
Szkoty,

dos¢ dobrze wspotpracuje w grupie, cho¢ zdarza mu si¢ by¢ nieuczynnym lub ktotliwym,

zasadniczo przestrzega szkolnych przepisow, Statutu 1 innych zarzadzen;

ocen¢ niecodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nieodpowiednio wywigzuje si¢ z obowigzkoOw ucznia, tamigc zasad¢ systematycznosci,

b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
)

j)
k)
D
m)
n)
0)
6)
a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)
i)
)

k)
D
b
m)
n)
0)

uchybia zasadzie dbatosci o kulture stowa, nie okazuje szacunku innym osobom,

zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkolne lub innych osob,

w swoim postepowaniu dopuszcza si¢ zachowan nieuczciwych z jednoczesnym brakiem woli poprawy,
ulega natogom i nie probuje z nich rezygnowac,

przejawia lekcewazacy stosunek do powierzonych mu zadan przez Szkote,

nie angazuje si¢ w zycie Szkoly, odmawia reprezentowania Szkoty, odrzuca mozliwos$¢ poprawy,
czesto zdarza si¢ mu nie wykonywacé polecenia nauczyciela,

jego zachowanie w szkole 1 poza szkota budzi zastrzezenia i liczne uwagi, reprezentuje niska kulture
osobista,

jego zachowanie bywa nieuczciwe, ktamie, jest niekolezenski, arogancki,

zdarza si¢ mu uzywac wulgarnych stow,

czesto przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ lekcyjnych,

nie wykazuje wlasciwej dbatosci o zdrowie swoje i innych,

notorycznie si¢ spoznia, wagaruje,

otrzymal nagan¢ wychowawcy klasy;

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

nagminnie tamie zasady systematycznosci i punktualno$ci uczeszczania na zajecia edukacyjne,

czgsto opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia, wagaruje,

dezorganizuje prowadzenie lekcji,

swoim postgpowaniem godzi w dobro spotecznosci uczniowskiej,

nie dba o kulture stowa (uzywa niecenzuralnych stow),

w swoim postgpowaniu nie kieruje si¢ uczciwoscia, nie reaguje na zlo i nie okazuje szacunku innym
osobom,

upublicznil wizerunek ucznia, nauczyciela lub innego pracownika szkoty w Internecie,

nie zachowuje si¢ kulturalnie w szkole 1 poza nia,

nie uczestniczy w pracach na rzecz Szkoty, klasy i srodowiska oraz nie przejawia ch¢ci uczestniczenia
W zyciu spolecznos$ci uczniowskie;j,

stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych osob,

podzega do negatywnych zachowan,

zngca si¢ nad zwierzgtami, z premedytacja niszczy przyrode,

ulega natogom np. pali papierosy, naduzywa alkoholu,

nie przejawia troski o mienie Szkoty,

niszczy mienie szkoty,
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p) wszedl w konflikt z prawem,
q) otrzymat nagang¢ Dyrektora Szkoty.

DZIAL XI —Postanowienia koncowe

§119.

1. Szkota posiada piecze¢¢ urzgdowa zawierajacg nazwe Szkoty 1 uzywa pieczeci urzedowej zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkotg gospodarki finansowo — materialnej okres$laja odrgbne przepisy.

4. Majatek szkoty stanowi wlasno$¢ gminy, opiek¢ nad nim sprawuje Dyrektor Szkoty.

5. W trosce o rozw¢j bazy dydaktycznej, Szkota korzysta ze §rodkow budzetowych, Rady Rodzicow,
darowizn, itp.

6. Szkota przyjmuje shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkdét wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem Szkoly - lub za jego zgoda - poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadami ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

7. Dyrektor Szkoty kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i podaje do
publicznej informacji.

8. Statut wchodzi w zycie zgodnie z uchwata przyjeta przez Radg Pedagogiczng. Moc prawng traci poprzedni

dokument i jego nowelizacje.
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