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ROZDZIAL 1

Informacje podstawowe, postanowienia ogélne, cele i zadania szkoly,
sposoby ich realizacji.

§1.

Informacje podstawowe

[EEN

. Nazwa szkoly: Szkota Podstawowa Nr 28 z Oddziatami Przedszkolnymi w Dabrowie
Gorniczej jest publiczng, o§mioklasowg szkotg podstawowg dla dzieci 1 mtodziezy.

. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Dabrowie Gorniczej przy ulicy Gornej 1.

. Szkota dziata w formie jednostki budzetowe;.

. Szkole nadane zostato imi¢ Janusza Korczaka.

. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa Nr 28 z Oddzialami Przedszkolnymi
im. Janusza Korczaka w Dabrowie Gornicze;j.
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. Szkota dysponuje pieczgcig i tablicg urzedowa o tresci:
Szkota Podstawowa nr 28 z Oddziatami Przedszkolnymi im. Janusza Korczaka
42 — 524 Dabrowa Gornicza ul. Gorna 1
. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Dabrowa Goérnicza, ktorej siedziba miesci si¢
w Dabrowie Gorniczej ul. Graniczna 21.
8. Organem nadzorujacym szkole jest Slaski Kurator O$wiaty.
9. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
10. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
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12. W szkole prowadzone sa oddziaty przedszkolne.
13. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin dsmoklasisty.
14. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
15. Szkota uzywa dziennika elektronicznego dokumentujgcego zajecia lekcyjne, frekwencje
i ocenianic uczniow oraz realizacje¢ zadan wychowawcy i nauczycieli w obszarze
poszczegbdlnych oddziatow.

§2
Postanowienia ogolne
1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg nr 28 z Oddziatami
Przedszkolnymi im. Janusza Korczaka w Dabrowie Gorniczej,
2) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Szkoly Podstawowej nr 28 z Oddziatami
Przedszkolnymi im. Janusza Korczaka w Dabrowie Gorniczej,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcezg nad dzieckiem,
5) organie prowadzagcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dagbrowa Gornicza,
6) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe,
7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991r. o systemie o§wiaty.

§3
Cele szkoly

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisoOw prawa oraz uwzgledniajace Program

Wychowawczo-Profilaktyczny szkoly, potrzeby rozwojowe ucznidow oraz potrzeby

srodowiska szkoty, w szczegdlnosci:

1. Wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele).

2. Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej.

3. Formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej 0soby i szacunku dla godnos$ci innych
0s0b.

4. Rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢.

5. Rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania
I wnioskowania.

6. Ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci.

7. Rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki.



8. Wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umieje¢tnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat.

9. Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

10.Wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej.

11. Ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢.

12. Zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

13. Ukierunkowanie ucznia ku wartosciom, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji.

14. Ksztalcenie i wychowanie stuzace rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnos$ci,
mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata.

15. Przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i1 obywatelskich
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

16. Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju.

§4.1
Zadania szkoly

1. Ksztaltowanie kompetencji jezykowych uczniow oraz dbanie o wyposazenie uczniow
w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim
W SposOb poprawny i zrozumiaty,

2. Stwarzanie uczniom warunkow do:

1) nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do rozwigzywania problemow

z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego
1 algorytmicznego mysSlenia, programowania, poslugiwania si¢ aplikacjami
komputerowymi,

2) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,

3) postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania
tych  umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow m.in. do pracy nad tekstem,
wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w roznych postaciach,

3. Wprowadzanie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich innych tekstow kultury,

4. Przygotowanie uczniow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyborow,

5. Indywidualizowanie wspomagania rozwoju uczniéw, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci,

6. Ksztatltowanie postaw prozdrowotnych ucznidow w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego 1 innych osob,



7. Ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej i stosowania profilaktyki,

8. Dostosowanie nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢ uczniom
ze zdiagnozowanymi niepelnosprawnosciami,

9. Wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat,

10. Wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego czlowieka,

11. Ksztattowanie postaw szacunku dla §rodowiska przyrodniczego, w tym upowszechniania
wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju,

12. Motywowanie do dzialan na rzecz ochrony §rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologia,

13. Przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

14. Ksztattowanie u uczniow kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca
w grupie, w tym w §rodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie udziatu w projektach
zespotowych lub indywidualnych,

15. Ukierunkowanie procesu wychowawczego na warto$ci, ktore wyznaczaja cele
wychowania i kryteria jego oceny,

16. Podejmowanie dzialanh zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upami¢tniania postaci i wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi Swigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi,

17. Udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie
z ich potrzebami i zaleceniami,

18. Udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujacego pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

19. Organizowanie opieki 1 pomocy uczniom niepetnosprawnym zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami,

20. Udzielanie wsparcia rodzicom ucznidw niepetnosprawnych zgodnie z ich potrzebami,

21. Organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego z zachowaniem szeroko pojetych
zasad bezpieczenstwa ucznidw 1 wszystkich pracownikéw szkoty.

§ 4.2
Zadania oddzialow przedszkolnych

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3. Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,



4. Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5. Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $§wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, W tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10. Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12. Wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13. Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14. Systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16. Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej,

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5.1



Sposoby realizacji celéw i zadan szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i1 nowatorski proces nauczania i wychowania, udzial w konkursach, w

tym przedmiotowych, oraz uczestnictwo uczniow w zyciu spoteczno — kulturalnym,

2) opiek¢ nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania

indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoly w skréconym czasie,

3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, programow

autorskich opracowanych przez nauczycieli,

4) organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zajecé

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia,

5) zapewnienie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz ksztalttowanie aktywnos$ci spolecznej
i umiejetnosci spedzania czasu wolnego — upowszechnianie aktywnych form
wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa,

6) systematyczne diagnozowanie postgpow w nauce oraz zachowan uczniow,
7) poszanowanie indywidualnosci kazdego ucznia oraz jego praw,

8) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow,

9) wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce i zachowaniu,

10) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w nauczaniu i wychowaniu,

11) otaczanie opieka oraz organizowanie pomocy socjalnej dla uczniow znajdujacych si¢
w szczegOllnie trudnej sytuacji zyciowej 1 materialnej,

12) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
czlowieka,

13) budzenie poczucia wigzi z czlonkami grupy, innymi rowiesnikami, rodzina,
srodowiskiem,

14) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz ich aktywnosci tworczej,

15) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci oraz wdrazanie do samodyscypliny
i punktualnosci,

16) rozwijanie samorzadnosci,

17) rozwijanie u ucznidow poczucia odpowiedzialno$ci, miloSci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢
na warto$ci kultur innych krajow,

18) uczenie szacunku dla wspolnego i cudzego mienia,

19) promowanie edukacji i zachowan prozdrowotnych wsrdd ucznidw, rodzicow oraz
nauczycieli, w tym aktywno$ci ruchowej, zasad bezpieczenstwa takze w ruchu
drogowym,

20) wspotpracowanie ze Srodowiskiem lokalnym oraz roéznymi instytucjami w celu
zapobiegania, lagodzenia i zwalczania zachowan agresywnych i1 patologicznych
uczniow,

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w szkole oraz
poza nig — W trakcie wycieczek, imprez i uroczystosci,

22) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
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23) organizowanie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

24) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych uczniow,

25) organizowanie zajec z religii/etyki, zgodnie z odregbnymi przepisami,

26) organizowanie pomocy 1 opieki nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez
umozliwianie realizowania zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami i potrzebami,

27) wspolpracowanie ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami,
innymi szkolami w celu umacniania wigzi spotecznych.

2. Szkota wspiera ucznidow uzdolnionych m.in. przez organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych

pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udzialu w konkursach w szczego6lno$ci

przedmiotowych, olimpiadach i zawodach sportowych.

Szkola wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidw przejawiajacych

trudno$ci w nauce, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-

pedagogiczne] m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, terapeutycznych oraz dostosowanie wymagan szkolnych
do mozliwosci uczniow.

Szkota realizuje cele i zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) poradnig psychologiczno — pedagogiczna, i innymi poradniami specjalistycznymi,

3) innymi szkotami i1 placowkami systemu o$wiaty,

4) Policja, innymi stuzbami 1 instytucjami.

Dla uczniéw szkoty podstawowej posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, dyrektor organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota tworzy warunki do zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow

organizujgc im pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych.

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do
jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku
spotecznym.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnos$ci uczniom:

1) niepelnosprawnym,

2) niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,
3) szczegblnie uzdolnionym,

4) ze specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sie,

5) z zaburzeniami komunikacji j¢zykowej,

6) z chorobami przewlektymi,

7) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych,

8) z niepowodzeniami edukacyjnymi,



10.
11.

12.

9) z zaniedbaniami $rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi.

10) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska, w tym zwigzanych z wcze$niejszym Ksztalceniem za granica,

11) wszystkim uczniom potrzebujacym wsparcia.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw,

3) dyrektora,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,

5) pielegniarki szkolnej,

6) kuratora sagdowego,

7) poradni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole, polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu  indywidualnych = mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia.

13. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

14.
15.
16.

17.

18.

Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow,
a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udziela si¢ rodzicom ucznidw, nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele 1 specjalisci,

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg w szkole uczniom, nauczyciele oraz

specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu tej pomocy, a w szczegolnosci pedagodzy

i logopedzi.

Nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z zakresu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej wchodza w skiad zespotow: wychowawczego i pomocy psychologiczno

— pedagogicznej, ktore planuja, organizuja i dokumentuja swoja prace zgodnie z

odrebnymi przepisami.

Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie, majac na uwadze dobro
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6.

1

2

3

dzieci, wspotdziataja ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac
w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe ucznidow oraz potrzeby srodowiska lokalnego.

§5.2
Cele oddzialow przedszkolnych

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co

umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym

etapie edukacji.

§53
Sposob realizacji zadan oddzialow przedszkolnych

. Nauczyciele przedszkola organizuja zajecia wspierajace rozwoj dziecka.
. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw.

zajecia kierowane i niekierowane.

. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola sg efektem

realizacji programu wychowania przedszkolnego (zajecia kierowane, czas spozywania
positkdw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci
przedszkolne, wycieczki, samodzielna zabawa, a takze ubieranie si¢ i rozbieranie).

. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli

powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojegcia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym jest wiaczone

w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i odbywa
si¢ przede wszystkim w formie zabawy.

Realizacj¢ zadan w oddziale przedszkolnym umozliwia odpowiednia aranzacja przestrzeni
w poszczegdlnych salach.

§54
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w oddzialach przedszkolnych
i korzystanie z wyzywienia ustalone przez organ prowadzacy

. Opflata za zywienie dziecka w oddziale przedszkolnym jest zalezna od ilo$ci dni w miesigcu

I od frekwencji dziecka.

. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje uchwata Rady Miejskiej,
ktora podaje si¢ do wiadomosci rodzicow.

. Optaty za wyzywienie 1 §wiadczenia oddziatéw przedszkolnych rodzice wptacajg na konto.
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. Nieterminowe uiszczanie oplat skutkuje naliczaniem ustawowych odsetek zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

. Oplata za pobyt dziecka w wieku do lat 5, za kazda rozpoczeta godzing $wiadczen
wykraczajacych ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke
ustalana jest Uchwala Rady Miasta i jest uzalezniona od czasu pobytu dziecka
w oddziatach przedszkolnych.

Optaty za pobyt nie ponoszg rodzice dziecka spelniajgcego obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Szkota podaje informacj¢ rodzicom o mozliwosci skorzystania z pomocy MOPS
w Dabrowie Gorniczej odno$nie optaty za oddziaty przedszkolne.

9]
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ROZDZIAL 11

Organy szkoly ich zadania i zasady wspoldzialania.

§6

Organami szkoly sa:

1. Dyrektor;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Samorzad Uczniowski,
4. Rada Rodzicow.
§ 6.1
Dyrektor szkoly

1. Kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli  zatrudnionych
w szkole.

3. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5. Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢

za ich prawidlowe wykorzystanie.

6.Wykonuje = zadania  zwigzane z  zapewnieniem  bezpieczenstwa  uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe.

7. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

8. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

9. Stwarza warunki do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.
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10. Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

11. Przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych

wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dzialalnosci szkoty.

12. Wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa.

13. Wydaje zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotla oraz
okreslenie warunkow jego spetniania.

14. Kontroluje spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie szkoty
podstawowej,

15. Dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych.

16. Podaje do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego.

17. Zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

18. Organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania.

19. Moze skreslic w drodze decyzji ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych
w Statucie szkoty, lecz nie dotyczy to ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym,
w uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty moze zosta¢
przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

20. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom.

21. Realizuje zalecenia ktére wynikajg z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia

22. Wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodziezg, w tym udostgpnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

23. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty majacych
status pracownikdéw samorzadowych,

6) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

7) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
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8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,

9) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

11) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczyciclom w czasie zaj¢é organizowanych
przez szkote,

13) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

14) zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

15) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw

i dobra dziecka,

16) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

17) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

24.Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

25. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

26. Obowiazkiem dyrektora szkoly jest wypetnianie zadan w zwigzku z RODO.

1) Dyrektor jako Administrator Danych Osobowych w procesach przetwarzania danych
uwzglednia charakter, zakres, kontekst 1 cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia
prawa lub wolnosci oso6b fizycznych o réznym prawdopodobienstwie 1 wadze
zagrozenia.

2) Dyrektor powotuje Inspektora Danych Osobowych, ktory bezposrednio podlega
Administratorowi Danych Osobowych.

3) Dyrektor zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych,
a takze byto poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji.

4) Dyrektor ustala zasady przetwarzania danych osobowych osob, ktorych dane dotycza,
w szczegbdlnosci danych osobowych 0sob korzystajacych z pomocy poradni, rodzicow
oraz pracownikow 1 wspotpracownikow Szkoty.

5) Dyrektor sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisow o ochronie danych
osobowych poprzez Inspektora Danych Osobowych stosujgcego obowigzujace w tym
zakresie przepisy.

§ 6.2
Rada Pedagogiczna

1. Zatwierdza plany pracy szkoty.
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2. Podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.
3. Podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow.
4. Ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.
5. Podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniéw.
6. Ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.
7. Przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
8. Wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole.
9. Ustala regulamin swojej dziatalno$ci.
10. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) Organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
2) Projekt planu finansowego szkoty.
3) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien.
4) Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§6.3
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu

7) prawo do wypowiadania si¢ na temat stroju uczniowskiego

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

6. Samorzad opiniuje ustalenia dodatkowych dni wolnych.
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7. Samorzad opiniuje przyznane godziny do dyspozycji dyrektora.

§ 6.4
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organoéw szkoly, organu
prowadzacego szkolg¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
4. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczna program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.
5. Rada rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.
6. Opiniuje dorobek zawodowy nauczycieli, w zwiazku z ubieganiem si¢ przez nich o kolejny
stopien awansu zawodowego.
7. Wystepuje z wnioskami o dokonanie oceny pracy dyrektora i nauczycieli.
8. Wybiera przedstawicieli rady do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
9. Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
10. Opiniuje ustalenia dotyczace dodatkowych dni wolnych.

11. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.
Rada Rodzicow uchwala propozycje wysokosci sktadek rodzicow.

12. Zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe rady.

§7.

Zasady wspolpracy organow szkoly

1. Organy szkotly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu 1 planow pracy szkoty. Plany te powinny wynikac ze
zdiagnozowanych potrzeb szkoly, a w szczegdlnosci srodowiska, ktorego organ szkoty
jest reprezentantem. Kopie dokumentdéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty

5. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informacji,

4. Uchwaty organoéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwat.
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§ 8.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

1. Organy miedzy sobg ustalaja formy i sposoby rozstrzygania sporow,

2. Obowiagzkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie szkoty,

z zachowaniem zasady obiektywizmu.

3. W zakresie rozstrzygania spraw spornych organ podejmujacy wniosek lub uchwate

powinien zasiggna¢ opinii innych organéw kompetentnych w przedmiotowej sprawie,

4. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty dyrektor jest
zobowigzany do :

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciagu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygni¢cia konfliktu i powiadomienia
o niej przewodniczacych organdw bedacych stronami.

5. Od orzeczenia dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego szkole,

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania komisji, w sklad ktorej wchodzi "rozjemca"
zaakceptowany przez organy bedace w sporze,

7. Komisja, o ktéorej mowa w ust. 6, po zapoznaniu si¢ z istota sporu ma prawo do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad.
Rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron,

8. Spory pomigdzy dyrektorem a innymi organami szkoly rozstrzyga w zalezno$ci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

9. Tryb rozwigzywania sytuacji konfliktowych na terenie szkoty:

1) kwestie sporne mi¢dzy uczniami danej klasy czy uczniami réznych klas rozstrzygaja:
pedagog i wychowawcy klas z udzialem samorzadéw klasowych i w razie potrzeby
rodzicow,
2) kwestie sporne miedzy nauczycielami a uczniami (rodzicami) rozstrzygaja:
a) pedagog, psycholog i wychowawcy klas z udziatem zainteresowanego nauczyciela,
b) samorzadu klasowego (rady klasowej rodzicoéw),
3) kwestie sporne mi¢dzy uczniami (rodzicami) a wychowawca klasy rozstrzyga dyrektor
i pedagog oraz psycholog z udziatem zainteresowanego wychowawcy, samorzadu
klasowego (rady klasowej rodzicow),

4) kwestie sporne miedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadkach
braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu przez dyrektora nauczyciele moga si¢ odwota¢ do
organu prowadzacego,

5) wszystkie sprawy sporne na terenie szkoly zatatwiane sg na zasadzie wzajemnego
zrozumienia i poszanowania stron.

10. Spory mig¢dzy organami szkoty rozpatrywane sg na terenie szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

ROZDZIAL |11

Organizacja szkoly i oddzialow przedszkolnych
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§9.1
Organizacja pracy szkoly

1. Nauka w szkole jest obowigzkowa.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania oraz podrgcznikow, ktory uwzgledniajac

wymiar wychowawczy, obejmuje calo$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia

dydaktycznego,

2) Program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli

3. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;j,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia,

4. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) nauke w szkole podstawowej moze
rozpoczaé¢ dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat,

5. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli:

1) korzystato ono z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna,

3) dyrektor szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, odracza
rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok.

4) wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego,

5) do wniosku 0 odroczenie rozpoczgcia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego,
dofacza si¢ opinig, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spelnienia przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydana przez publiczng Iub
niepubliczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna,

6. Szczegdtowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania — zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe. Organ prowadzacy
szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, zatwierdza arkusz
organizacji szkoty.

7. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci: liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczb¢ godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych ze §rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote,

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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9. Dyrektor decyduje o przyjeciu uczniow do publicznej szkoty w trakcie roku szkolnego,
z wyjatkiem ucznidow zamieszkatych w obwodzie publicznej szkoty podstawowej, ktére sg
przyjmowane z urzedu,

10. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoly moze przyja¢ ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego,

11. Do klasy pierwszej publicznej szkoly podstawowej, w ktorym ustalono obwdd, dzieci
zamieszkale w tym obwodzie przyjmuje si¢ z urzedu,

12. Uczniowie zamieszkali poza obwodem publicznej szkoty podstawowej moga by¢ przyjeci
do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli dana
publiczna szkola podstawowa dysponuje wolnymi miejscami. W postgpowaniu
rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria okre§lone przez organ prowadzacy,
z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny
oraz lokalnych potrzeb spotecznych,

13. Dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach faczonych z powodu trudnych warunkéw
demograficznych. Jezeli w szkole podstawowej jest organizowane nauczanie w klasach
faczonych, to:

1) w klasach IV-VII co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajg¢é
edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez
taczenia tych klas z innymi klasami,

2) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego,
prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami,

14. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego,

15. Pierwsze potrocze roku szkolnego konczy si¢ w terminie rozpoczgcia ferii zimowych dla
pierwszej grupy wojewodztw,

16. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty dla dzieci 1 miodziezy jest oddzial do
ktorego uczeszczajg dzieci o zblizonym wieku,

1) zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow,

17. Zalecane jest, aby dzieci z klasy I przyprowadzane byly i odbierane przez osoby doroste,

18. Coroczny podziat oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa okreslaja odrgbne przepisy z uwzglednieniem wysokosci srodkow
finansowych posiadanych przez szkote oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie
ramowych planéw nauczania,

19. Rodzice lub prawni opiekunowie ponosza wspolng odpowiedzialno$¢ za wychowanie
1 rozwdj dziecka. Bezpieczenstwo dziecka ma by¢ przedmiotem ich najwigkszej troski,

20. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z nast¢pujacych pomieszczen:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,

3) swietlicy,

4) jadalni,

5) sekretariatu,
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6) gabinetu dyrektora,
7) pokoju nauczycielskiego,
8) sali komputerowej,
9) zastepczej sali gimnastycznej,
11) gabinetu pedagoga szkolnego, logopedy, psychologa,
12) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
13) urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
14) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.
20. Ponadto szkota moze:
1) wynajmowa¢ pomieszczenia na ré6znego rodzaju zajgcia i zebrania,
2) organizowac imprezy kulturalne dla srodowiska we wspotpracy z réznymi instytucjami,
3) uzyskiwa¢ darowizny pieni¢zne i rzeczowe od osdb prawnych i fizycznych,
4) gromadzi¢ dochody na koncie dochodow.

§9.2
Organizacja pracy szkoly

Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi korzystaja z nauki w oddziale przedszkolnym
1 szkole na warunkach dotyczacych obywateli polskich:

a) uczniowie, o ktérych mowa w § 9.2., podlegaja obowiazkowi szkolnemu, ktérzy nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania

z nauki, maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego,

b) uczniowie c¢i mogg korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie
przedmiotdw nauczania, nie dtuzej jednak niz przez okres 12 miesiecy

§ 10.1.
Organizacja zaje¢ w szkole

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut,
2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec,
3. Obowigzkowy wymiar zaj¢¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV - VIII wynosi
4 godziny lekcyjne w ciggu tygodnia,
4. Przerwy srodlekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem dwoch przerw —15 minutowych,
5. W celu realizacji zadan statutowych w szkole prowadzone sa:
1) obowiazkowe zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujacym w danym oddziale planem
nauczania,
2) pozalekcyjne zajecia dydaktyczne, w tym kota zainteresowan, kola przedmiotowe,
sportowe, artystyczne i inne wynikajace z potrzeb uczniow,
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3) zajecia dodatkowe organizowane sg stosownie do posiadanych srodkéw finansowych
W wymiarze i czasie ustalonym przez dyrektora szkoty,

4) liczbg uczestnikéw kot zainteresowan, zespotu dydaktyczno — wyréwnawczego oraz
innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty okres$laja odrgbne
przepisy,

5) niektore zajecia pozalekcyjne np.: zajecia dydaktyczno — wyrdéwnawcze, nauczanie
jezykdéw obcych, informatyki, zaje¢ komputerowych moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatlowych, mi¢dzyoddziatlowych, a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow (np. zielone szkoty lub inne formy wyjazdow
zorganizowanych),

6. Istnieje mozliwos¢ realizacji Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka. W przypadku
zaistnienia potrzeby zostanie powotany zespot wczesnego wspomagania dziecka,

7. Szkota zapewnia nauczanie indywidualne, zindywidualizowana S$ciezk¢ edukacyjna
ksztalcenia oraz zajgcia z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i rewalidacyjne dla
ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

1) tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogolnodostepnym po 2 godziny na ucznia,

2) ilo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym,

3) godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny czas tych zaje€. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwodch dniach,

4) dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot
wspierajacy po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
(WOPFU), opracowuje indywidualny program edukacyjno -—terapeutyczny (IPET)
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia.

§ 10.2.
Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢

Zajecia te prowadzone s3 z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ —
Microsoft Teams.

1. Uczniowie tacza si¢ korzystajac z komputerow stacjonarnych, laptopow, tabletow lub
smartfonow.

2. Uczniowie majg mie¢ wlaczone kamery i mikrofony oraz wlaczac je i wytaczaé na prosbe
nauczyciela prowadzacego zajgcia.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ trwaja od 30 — 45
minut, z przerwg 10 min. 1 20 min. W oddziale przedszkolnym 15 i 30 min.

4. W przypadku wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki uwzglednia sig¢
ograniczenia wynikajace ze specyfiki tych zajec.
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5. Jesli zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ trwaja przez okres
powyzej 30 dni, dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ potrzeb i mozliwosci
organizacyjne szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia
edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia  edukacyjne  przekazuje  uczniom
i rodzicom informacj¢ o ustalonym przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.
7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
dyrektor szkoty przekazuje uczniom, rodzicom, nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie zaj¢¢ z zakresu organizacji ksztalcenia specjalnego (rewalidacji),
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

8. W przypadku ucznia, ktéry z powodu trudnej sytuacji rodzinnej nie moze realizowaé zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zaj¢cia na terenie
szkoly, z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunké6w nauki na terenie szkoty

§ 10.3.
Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych

Podstawg przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego jest zakwalifikowanie go w procesie
rekrutacji i podpisanie umowy cywilno - prawnej pomiedzy gming Dabrowa Gornicza
reprezentowang przez dyrektora szkoty. Szkota prowadzi rekrutacje drogg elektroniczng

w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. Zasady rekrutacji oraz podstawowe kryteria

przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

1. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot,

2. Zespot okresla plan pracy przedszkola i zadania do realizacji w danym roku szkolnym,

3. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej,

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25. Oddziat przedszkolny
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien,

5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w
przedszkolu trwa 60 minut,

6. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien byé¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci:

1) dla dzieci 3,4-letnich —okoto 15 minut,
2) dla dzieci 5,6- letnich — okoto 30 minut.

7. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty i1 rady rodzicow,

8. Dyrektor szkoty powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i1 realizowanych w nim zadan,
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9. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
wskazane jest, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu,

10. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
szkoty, uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i1 higieny nauczania, wychowania i opieki;
potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz oczekiwania rodzicow,

11. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci,

12. Arkusz organizacji szkoty podstawowej, w ktorej zorganizowane sa oddziaty
przedszkolne okresla:

1) liczbg oddziatow,

2) liczbe dzieci w poszczego6lnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka angielskiego,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow,

5) liczbe pracownikow,

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach
oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikéw administracji i obstlugi,

8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdélnosci przez
pedagoga, logopedg, psychologa i innych nauczycieli.

13. Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora

przedszkola

14. Oddziat przedszkolny czynny jest w godzinach od 6.30 do 16.00.

§11.
Zespoly nauczycieli

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo — zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegoOlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

3. Dyrektor szkoty tworzy zespot wychowawczy, pomocy psychologiczno — pedagogicznej
i zespoty nauczycieli uczacych na I i Il etapie edukacyjnym tzw. Grupy robocze oraz
komisje dorazne powotywane na poczatku kazdego roku szkolnego.

4. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu,

5. Do zadan zespotow nalezy m.in.:

1) opiniowanie propozycji zmian w Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania,
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2) opracowanie kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiggnigé
edukacyjnych ucznidow, stymulowanie rozwoju uczniéw,

3) opiniowanie programow nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5) przygotowanie narzedzi do diagnozy obszarow pracy szkoty,

6) sporzadzenie sprawozdania z badania poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci szkoty

(koniec pierwszego poirocza i koniec roku szkolnego).

6. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach 1 — III szkoty podstawowej oraz
zespol nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV —
VIl szkoty podstawowej przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej 1 spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego, lub materialu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy
w przypadku Klas | — III szkoty podstawowej,

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy w przypadku klas IV — VIII szkoty
podstawowej,

3) materiatow ¢wiczeniowych.

6. Zespoty nauczycieli moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty propozycje wiecej niz jednego
podrecznika lub materialu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas 1V — VIII szkoty
podstawowej,

2) w przypadku ucznidow niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym,

3) w przypadku ucznidéw objetych ksztalceniem w zakresie niezb¢dnym do
podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

7. Zespoty nauczycieli przy wyborze podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych lub
materialow ¢wiczeniowych dla ucznidéw niepelnosprawnych objetych ksztatceniem
specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne tych

uczniow:

1) wyposazenie szkot w podreczniki do zaj¢¢ z zakresu edukacji: polonistyczne;,

matematycznej, przyrodniczej i spotecznej w klasach | - III oraz materiaty

¢wiczeniowe zapewnia Ministerstwo Edukacji 1 Nauki,

2) podreczniki te stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote z chwilg wpisania na
inwentarz biblioteki szkolnej,

3) podreczniki do klas IV-VIII sg dofinansowywane ze srodkéw Ministerstwa Edukacji

I Nauki,

4) zakup podrgcznikow do przedmiotow nieobowigzkowych, w tym religii, finansowany

jest ze srodkéw wiasnych rodzicéw uczniow

ROZDZIAL IV
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Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§ 12.1.

Zakres zadan nauczycieli
Nauczyciel jest obowiazany:

1. Rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢é
organizowanych przez szkote;

2. Ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

3. Dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i1 przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i §wiatopogladow.

4. Ocenia¢ wiadomosci, umiej¢tnosci i zachowanie uczniow w oparciu o zapisy statutowe.

5. Oceny ucznidow wpisywac na biezaco do dziennika elektronicznego zaj¢¢ lekcyjnych.

6. Dokumentacje¢ prowadzi¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz

rodzajow tej dokumentacji.

7. Dba¢ o powierzone pomoce dydaktyczno - wychowawcze 1 sprzet szkolny.

8. Wspiera¢ rozwoj psychofizyczny oraz rozwija¢ zdolnosci i1 zainteresowania uczniow.

9. Zachowac¢ bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidéw i sprawiedliwie traktowac
wszystkich uczniow.

10. Udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniow.

11. Doskonali¢ wiasne umiejetnosci dydaktyczne 1 podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej
oraz uzyskiwa¢ dodatkowe kwalifikacje zgodnie z potrzebami szkoty oraz uzyskiwac
kolejne stopnie awansu zawodowego.

12. Realizujac zajgcia opiekuncze i wychowawcze uwzglednia¢ potrzeby i zainteresowania

uczniow .

13. Wspierac¢ zainteresowania ucznidéw organizujac kota zainteresowan i inne zajecia
pozalekcyjne.

14. Sumiennie 1 starannie wykonywa¢ powierzone obowigzki oraz polecenia przetozonych.

15. Przestrzegaé¢ regulaminu pracy, przepisow prawa, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych.

16. Przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej okre§lonej w odrebnych przepisach.

17. Przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego.

18. Aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogiczne;.

19. Wspoéitdziata¢ z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, uzyskujac 1 przekazujac
informacje dotyczace dziecka, jego zachowania i rozwoju.

20. Wszyscy nauczyciele regularnie kontroluja frekwencje poszczegolnych uczniéw na
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swoich lekcjach. Nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ fakt dluzszej nieobecnosci — powyzej

5 dni - wychowawcy klasy, ktory podejmie odpowiednie dziatania.

21. Uczestniczy¢ w uroczystosciach i imprezach szkolnych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

22. Pehi¢ dyzury zgodnie z planem, w tym za nieobecnych nauczycieli w przypadku
przyjecia zastepstwa.

23. Realizowa¢ dorazne zastgpstwa, zgodnie z ustalonym planem zastepstw.

24. Aktywnie uczestniczy¢ w pracach zespotow powotanych przez dyrektora szkoty.

25. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz > obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godz. W ciggu 2 tygodni. W trakcie tej godziny, zgodnie
z potrzebami, prowadzi¢ konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow.

26. Dyrektor Szkoty powierza, w miar¢ mozliwosci, kazdy oddziat opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacego w tym oddziale. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, aby ten sam nauczyciel pethit funkcje
wychowawcy w danym etapie edukacji.

§ 12.2.
Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lno$ci opracowania
rocznego planu oraz prowadzenia biezacej dokumentacji, a takze:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji w tym:

a) udostepnianie zbiorow w bibliotece, kompletow podrecznikow, materiatow
¢wiczeniowych, materiatow bibliotecznych do pracowni, klas, swietlicy,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej wizualnej i1 audiowizualnej zbioréw
i czytelnictwa,

c) udzielanie porad w doborze lektury,

d) organizowanie pracy zespotu uczniow wspotpracujacego z biblioteka,

e) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjno -
komunikacyjna, w tym:

a) udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych
programow edukacyjnych,

b) realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,

c) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu,

d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym w bibliotece z komputera z dostgpem
do Internetu podczas ich pracy zwigzane] ze zbieraniem, przetwarzaniem,
przesytaniem, przechowywaniem, zabezpieczeniem 1 prezentowaniem informacji,
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3)

4)

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie

1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢, w tym:

a) informowanie ucznidow i ich rodzicéw o stanie czytelnictwa,

b) organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkurséw zachecajgcych do
korzystania z biblioteki,

C) organizowanie spotkan autorskich,

d) zachg¢canie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

e) propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna:

a) organizowanie wystaw tematycznych,

b) udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,

c) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

d) wspoétorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,

5) wspolpraca z innymi bibliotekami, w tym:

6)

7)

a) wymiana wiedzy i do$wiadczen — udzial w szkoleniach i warsztatach,

b) popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,

C) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich 1 imprez
czytelniczych,

d) wspoélorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,
wspotpraca z nauczycielami, w tym:

a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw,

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

C) wspieranie nauczycieli w organizacji konkursOw oraz uroczysto$ci szkolnych

i pozaszkolnych,

d) wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,

wspolpraca z rodzicami, w tym:

a) udostepnianie rodzicom ksiggozbioru,

b) udostepnianie rodzicom informatoréw zwiazanych z egzaminami zewnetrznymi,

€) udostgpnianie rodzicom dokumentow szkolnych (statut, wewnatrzszkolne ocenianie,

8)

procedury postegpowania w sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.),

d) wspieranie przez rad¢ rodzicow dziatalnosci biblioteki,

czynnosci organizacyjno-techniczne, w tym:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

b) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

C) przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspoétudziale nauczycieli),

d) opracowywanie zbiorow,

e) prowadzenie katalogow: alfabetyczny, rzeczowy i zbiorow specjalnych ( wg
aktualnych norm ),

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnoS$ci
czytelniczej uczniow,

g) planowanie pracy biblioteki ( plan dtugoterminowy i roczny ), sktadanie rocznych
sprawozdan,

h) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru.
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§ 12.3.
Zadania pedagoga

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych.
2. Okreslanie form 1 sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb.
3. Organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicow i nauczycieli.
4. Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach, w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicéw i nauczycieli.
5. Wspieranie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.
6. Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia i zawodu,
w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy.
7. Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

§ 12.4.
Zadania pedagoga specjalnego

1. Wspotpracowanie z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

. Wspolpracowanie z zespotem majacym opracowac IPET.

. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.

. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Wspoélpracowanie z innymi podmiotami.

. Przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczacych doskonalenia zawodowego

AN LD bW

nauczycieli oddziatow przedszkolnych 1 szkoly w zakresie ww. zadan.

§ 12.5.
Zadania psychologa

. Diagnozowanie potencjalnych mozliwosci ucznia;

. Analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;
. Dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow;

. Doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu

N A~ W N

. Wspotpracowanie z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki
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zwigzane z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

6. Wspodlpracowanie z nauczycielami i wychowawcami klas (zajecia integracyjne, pomoc

w rozwigzywaniu konfliktow klasowych);

7.Wspotpracowanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Osrodkiem Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych itp.;

8. Organizowanie warsztatow majgcych na celu m.in. rozwdj umiejetnosci radzenia sobie

w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej.

§ 12.6.
Zadania logopedy

1. Przeprowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia mowy ucznidow.

2. Diagnozowanie logopedyczne.

3. Organizowanie pomocy logopedycznej.

4. Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej oraz grupowe;j.

5. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji.

6. Wspieranie mocnych stron ucznioéw.

§12.7.
Zadania nauczyciela wspolorganizujgcego ksztalcenie

1. Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan 1 zaje¢ okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

2. Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup
pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow i wychowawcow,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i
metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

5. Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych 1 rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi

kwalifikacjami.

6. Prowadzenie obserwacji i diagnozowanie potrzeb i mozliwosci uczniow.

§ 13.
Inni pracownicy szkoly
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1. Do prac administracyjnych 1 gospodarczych szkola zatrudnia pracownikow
niepedagogicznych.
2. Liczbe pracownikow administracyjnych okresla arkusz organizacyjny szkoty.
3. Zakres obowiazkow pracownikéw niepedagogicznych, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala
dyrektor szkoty.
4. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
5. Indywidualne zakresy obowigzkéw znajduja si¢ w teczkach akt osobowych.
6. Zadania pracownika niepedagogicznego:
1) przestrzeganie przydzielonego mu zakresu obowigzkow;
2) przeciwdziatanie mobbingowi w szkole;
3) dbanie o bezpieczenstwo ucznidéw;
4) dbanie o czysto$¢ i porzadek w miejscu pracy;
5) sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkow;
6) dbanie o mienie szkoty.

§ 14.1.
Zadania nauczyciela wychowawcy

1. Sumiennie wykonywa¢ zadania wychowawcy klasy.

2. Wychowawca dokonuje wpiséw w arkuszu ocen ucznia na podstawie danych zawartych
w ksiedze uczniow, dzienniku lekcyjnym oraz innych dokumentach potwierdzajacych
dane podlegajace wpisowi.

3. Nauczyciel wychowawca wypekiajacy arkusz ocen potwierdza podpisem zgodno$¢
wpiséw z dokumentami, na podstawie ktorych ich dokonano (arkusz ocen mozna
wydrukowa¢ z dziennika elektronicznego)

§14.2.
Praca z klasa

1. Diagnozowanie potrzeb wychowankow w zakresie:
1) rozwoju intelektualnego i psychicznego,
2) rozpoznawania $Srodowiska rodzinnego,
3) profilaktyki zdrowotnej 1 uzaleznien,
4) problemow wychowawczych
poprzez:
a) rozmowy z uczniami, rodzicami, nauczycielami uczacymi, stuzbg zdrowia,
sadem, policjg i innymi instytucjami,
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b) obserwacje,
c) wywiady,
d) ankietowanie uczniow.
2. Wychowawca organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z procedurg
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogiczng obowigzujacg w szkole.
3. Udzielanie pomocy w zakresie wspierania rozwoju intelektualnego i efektywnosci
uczenia si¢ w formie:
1) inspirowania, organizowania zaj¢¢ dydaktyczno - wyrownawczych, pomocy
kolezenskiej,
2) wspotpracy z nauczycielami uczacymi w oddziale,
3) realizacji zaj¢¢ z zakresu technik uczenia sig,
4) poszukiwania skutecznych form motywowania uczniéw do aktywnego, tworczego
1 systematycznego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,
5) zachecania ucznidow do uczestnictwa w dziatalno$ci pozalekcyjnej szkoty oraz
w konkursach, olimpiadach itp.
4. Podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki zdrowotnej, profilaktyki uzaleznien
1 zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy poprzez:
1) zapoznanie na poczatku roku szkolnego z przepisami bhp i ppoz. obowigzujacymi
na terenie szkotly i odnotowanie tego w dzienniku lekcyjnym,
2) zapewnienie wlasciwej opieki podczas lekcji, imprez, uroczystosci na terenie
szkoty oraz podczas organizowanych przez szkole wyjs¢ do teatru, kina, muzeum
1 r6znych form szkolnej turystyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
w tym zakresie,
3) wspotprace z pedagogiem w sprawie realizacji w klasie programéw profilaktycznych,
uczestnictwa uczniow w szkoleniach z tego zakresu prowadzonych przez specjalistow na
terenie szkoly 1 poza nia,
4) wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i w miar¢ potrzeb i mozliwosci
z innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trudnosci
1 potrzeb, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow
5) inspirowania i wspomagania dziatan zespotowych uczniow oraz podejmowania dziatan
umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow, pomigdzy uczniami a
innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
5. Obejmowanie szczegdlng opieka ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej,
bytowej:
1) wystepowanie do Rady rodzicow z prosbg o pomoc materialna,
2) wystepowanie do miejskich instytucji wspierajgcych rodzine.
6. Planowanie pracy wychowawczej na rok szkolny i caty cykl ksztatcenia
z uwzglednieniem oczekiwan rodzicow i zalozen Statutu Szkoty, Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego:
1) ustalenie formy i tresci zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
z uwzglednieniem tematyki zgodnej z zalozeniami Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego szkoty,
2) planowanie 1 organizacja wspdlnie z uczniami, rodzicami i wicedyrektorem roéznych
form dziatania zespotowego i1 zaje¢ integrujacych zespot uczniowski,
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3) koordynacja oddzialywan wychowawczych wobec uczniow majacych niepowodzenia

szkolne i sprawiajgcych trudno$ci wychowawcze.

4) opracowanie planu pracy wychowawczej, planu wycieczek i imprez klasowych, planu

spotkan z rodzicami.

5) gromadzenia dokumentacji zwigzanej ze wspOtpracg z rodzicami (protokoty spotkan,
korespondencja, notatki stuzbowe dotyczace istotnych rozmoéw i ustalen z rodzicami,
informacje o odwiedzinach w domu uczniow),

7. Gromadzenie dokumentacji zgodnej z przyjetymi w szkole ustaleniami, np. listy uczniow
objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng, posiadajacych orzeczenia lub opinie
wydane przez poradni¢, zwolnionych z okre§lonych zaje¢¢ przez dyrektora szkoty,
uczestniczacych w zajgciach dodatkowych prowadzonych w szkole, informacji
i materialow dotyczacych zycia klasy itp.

8. Zapoznawanie wychowankoéw z nast¢pujacymi dokumentami: Informacja o sposobie
organizacji i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, Statutem Szkoty, obowigzujacymi
w nim zasadami oceniania i innymi regulaminami oraz odnotowywanie tego w dzienniku
lekcyjnym (na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w miarg potrzeb).

9. Prowadzenie dokumentacji klasy (dziennik lekcyjny, $wiadectwa szkolne, arkusze ocen,
materialy diagnostyczne).

1) dziennik lekcyjny jest prowadzony w wersji elektronicznej (usprawiedliwianie

nieobecnosci, analizowanie frekwencji, sporzadzanie zestawien statystycznych,

2) dzienniki oddziatow przedszkolnych prowadzone sg w wersji elektronicznej,

3) dzienniki $wietlicy szkolnej prowadzone sa w wersji papierowej i elektronicznej,

4) w wersji papierowej prowadzone sg dzienniki: pedagoga, logopedy, psychologa, zaje¢
pomocy psychologiczno - pedagogicznej i inne dzienniki specjalistow.

10. Wystawianie ocen zachowania zgodnie z postanowieniami statutu szkoty.

§14.3.

Dokumentacja wychowawcy
. Arkusze ocen.
. Dziennik lekcyjny.
. Frekwencja — biezaca analiza.
. Kontakty z rodzicami — terminarz.
. Protokotly zebran z rodzicami, notatki ze spotkan indywidualnych z rodzicami.

AN W DN

. Uroczystosci — wazne wydarzenia z zycia klasy.

§ 14.4.
Dokumentacja wychowawcy klasy gromadzona w ,,Teczce
wychowawcy”

. Program pracy wychowawcy na kazdy rok.

. Tematyka godzin wychowawczych.

. Harmonogram spotkan klasowego zespotu nauczycieli.

. Protokoty spotkan, sprawozdania zawierajace wnioski do dalszej pracy.

B W N~
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5. Zebrania z rodzicami (notatka, protokét, wnioski).

6. Tematyka pedagogizacji rodzicow.

7. Rozmowy indywidualne z rodzicami (notatki, ustalenia).

8. O$wiadczenia rodzicow o zapoznaniu si¢ z aktami prawnymi, procedurami, statutem.

9. Harmonogram wycieczek i wyj$¢ klasowych (zgody rodzicow, regulamin wycieczki,
rozliczenie finansowe.

10. Klasowy zestaw programow nauczania i podr¢cznikow.

11. Deklaracje rodzicéw o uczeszczaniu na lekcje religii — klasa .

12. Rezygnacje rodzicOw z uczg¢szczania na lekcje religii, wdz.

13. Wykaz uczniéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

14. Informacje o uczniach korzystajacych z pomocy spoteczne;j.

15. Zgody rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych, umieszczanie wizerunku dziecka.
16. Spis zaje¢ pozalekcyjnych i listy ucznidéw w nich uczestniczacych.

17. Korespondencja z rodzicami, w tym usprawiedliwienia.

18. Potwierdzenie poinformowania o zagrozeniu oceng niedostateczng (§rodroczng i roczng).
19. Dane kontaktowe do rodzicow.

20. Wykaz kluczy do szafek — lista wydanych dzieciom kluczy.

21. Wykaz tawek i krzesetek dobranych do wzrostu uczniow zgodnie

§ 15.
Tryb post¢powania przy doborze lub zmianie wychowawcy

1. Wychowawcow poszczegdlnych klas powotuje dyrektor szkoly w porozumieniu z rada
pedagogiczna,

2. Jezeli do dyrektora szkoty wplynie umotywowany sprzeciw 2/3 rodzicéw lub uczniow
dotyczacy doboru lub zmiany wychowawcy, woéwczas dyrektor szkoty jest zobowigzany
rozpatrzy¢ wniosek w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, w ciggu 14 dni
udzieli¢ odpowiedzi zainteresowanym,

3. W przypadku uzasadnionego sprzeciwu dyrektora szkoly, rada pedagogiczna i rada
rodzicOw moga:

1) udzieli¢ wychowawcy wskazowek 1 pozostawi¢ go na potroczny okres probny,
2) dokona¢ zmiany wychowawcy zgodnie z wolg rodzicow i za zgoda osoby wskazane;,
3) powierzy¢ funkcje wychowawcy osobie wybranej z rady pedagogiczne;j.

ROZDZIAL V

Uczniowie szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 16.
Prawa uczniow
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Uczeh ma prawo:

1. D

~N o U~ WN

o wiedzy o przystugujacych prawach oraz §rodkach, jakie przyshuguja uczniom
w przypadku naruszania ich praw,
Do swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne.

Do korzystania ze zbiorow biblioteki szkolne;j.

Do pomocy w nauce.

Do pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

Do rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan,

Do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, przy czym rodzicom przystuguje prawo do

ukierunkowania dziecka i pieczy nad korzystaniem przez nie z przystugujacej wolnosci,

8.

Do swobody wyrazania mysli i przekonan - takze $wiatopogladowych i religijnych -

jesli nie narusza tym dobra innych osob,

9.

10
11

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

Do swobodnej wypowiedzi a w szczegdlnosci swobode poszukiwania, otrzymywania

i przekazywania informacji w dowolnej formie,

. Do wyglaszania opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we wlasnej sprawie,

. do przedstawienia wlasnego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace uczniow (lub
indywidualnego ucznia),

Do przedstawiania w ramach samorzadu uczniowskiego, radzie rodzicow, radzie
pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty,

w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw,

Do jawnej i umotywowanej oceny, do informacji o zasadach oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz
o mozliwo$ciach odwotania od ustalonej oceny, warunkach przystagpienia 1 trybie
przeprowadzania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego, sprawdzianu wiedzy i
umiejetnosci
1) oceny z poszczegdlnych przedmiotow otrzymuje wylacznie za wiadomosci

1 umiejetnosci,

2) zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig ocenia si¢ odrebnie
Do poszanowania jego godnosci w sprawach osobistych rodzinnych i kolezenskich,,
Do opieki wychowaweczej 1 higienicznych warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

Do tajemnicy Zycia prywatnego i rodzinnego,

Do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy,
Do przynaleznos$ci do organizacji 1 stowarzyszen dzialajacych na terenie szkoty,

Do przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty; wyrazania opinii 1 watpliwosci
dotyczacych tre$ci nauczania oraz uzyskania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

Do swojej tozsamosci kulturowej, jezyka, wartosci narodowych kraju, z ktorego
dziecko pochodzi, rozwija szacunek dla innych kultur wyznaniowych i narodowych
Do dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci, ,

Do dobrowolnego reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami oraz uczestnictwa w
zyciu kulturalnym 1 artystycznym
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23. Do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie pisemnych sprawdziandw wiadomosci
1 umiejetnosci;

24. Do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

25. Do uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych; udokumentowana

pozaszkolna dziatalnos$¢ spoleczna jest oceniana na rowni z dziatalnos$cia spoteczng

w szkole

26. Do przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty 1 innym nauczycielom

swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien

27. Do dodatkowej pomocy nauczyciela zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie

z opanowaniem materiatu i powtoérnego, w uzgodnionym terminie, sprawdzenia i oceny

wiedzy lub umiejetnosci; ma tez prawo do pomocy ze strony kolegow.

§ 17.
Obowigzki uczniow

Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,
a w szczeg6lnosci:

1. Zachowywanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka.

2. Aktywne uczestnictwo w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i systematycznego
zdobywania, poglebiania wiedzy 1 umiejgtnosci.

3. Przebywanie na terenie szkoty przez caty czas trwania zaje¢ zgodnie z planem lekcji.

4. Wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke.

5. Systematyczne przygotowywania si¢ do zajgc.

6. Dbanie o dobre imig¢ szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

7. Przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego.

8. Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego.

9. Wilasciwe zachowanie na terenie szkoly i1 poza nig oraz okazywanie szacunku
nauczycielom,  pracownikom, rodzicom oraz innym  osobom  dorostym,
kolegom/kolezankom, poprzez spotecznie akceptowane normy.

10. Dbanie o wspdlne dobro, tad 1 porzadek,

11. Przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen dyrektora oraz ustalen samorzadu
uczniowskiego,

12. Przestrzeganie zakazu uzywania na terenie szkoly telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, stluzacych do tacznos$ci, odtwarzania lub utrwalania obrazow
1 dzwigku podczas zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ na terenie szkoty i w czasie
przerw $rodlekcyjnych z wyjatkiem, kiedy uczen korzysta na lekcji z aplikacji wskazanej
przez nauczyciela. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzgtu.

13. W czasie lekcji, przerw i pobytu w $wietlicy szkolnej obowigzuje zakaz uzywania telef.
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

14. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j;
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3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;
5) transmisja danych;

15.  Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej swietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczyc¢ i schowac aparat telefoniczny.

16. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma mozliwos¢ zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wilaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty.

17. W czasie wycieczek przedmiotowych lub programowych, uczen moze posiadaé¢ telefon
komoérkowy (pisemna zgoda rodzica), jednak powinien on pozostawa¢ wytaczony do czasu
zakonczenia wycieczki,

18. Uczniowie od IV klasy maja obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie” w ramach siatki godzin, nie wymagana jest zgoda rodzicow/ opiekunow,

19. Uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow;
uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych.

20. Szkota zobowigzuje ucznidw do noszenia estetycznego i schludnego stroju.

21. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

§18.
Nagrody i kary

§ 18.1.
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb
wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiggnigcia w konkursach i olimpiadach
4) dzielno$¢ i odwage,
5) wykonywanie prac spotecznych
2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po =zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej;
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy, oddziatu przedszkolnego,
2) pochwata dyrektora na forum catej spotecznosci szkolnej i oddziatu przedszkolnego,
3) list pochwalny dla rodzicow,
4) dyplom,
5) nagrody rzeczowe, (ksigzkowe) dla ucz. K1. IV — VIII, ze $r.4,75
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6) wpis na liste najlepszych uczniow znajdujaca si¢ na tablicy informacyjnej i na stronie
internetowej szkoty,
7) $wiadectwo z wyrdznieniem.

4. Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci $wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem
pionowym 1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotow obowiazkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie;

5. Rada pedagogiczna kieruje i opiniuje ucznidw wyrdzniajacych si¢ w nauce 1 bioracych
udzial w konkursach i olimpiadach do stypendium Prezydenta Miasta.

6. Rodzicowi ucznia przystuguje prawo do wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody do
dyrektora szkoty.

7. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

8. Rada pedagogiczna kieruje i opiniuje uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce i biorgcych
udzial w konkursach i olimpiadach do stypendium Prezydenta Miasta; szczeg6lnie
wyrdzniajacy si¢ uczniowie maja mozliwos¢ otrzymania nagrody i wyrdznienia
przyznawanego przez wladze o§wiatowe oraz instytucje i organizacje - wedtug odrebnych
zasad.

§ 18.2.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

Spotecznosé szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie Kodeksu Ucznia.
1. Sposob karania powinien by¢ dostosowany do rodzaju popelnionego przez ucznia
wykroczenia.
2. Wobec ucznia nie mozna zastosowac kar naruszajacych jego nietykalnos¢ i godnosé
osobista.
3. O zastosowaniu kary wobec ucznia, szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow.
4. Obowiazek ten wypelnia wychowawca klasy.
5. Od natozonej wobec ucznia kary, jego rodzicom przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty.
6. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.
7. Dyrektor szkoty moze ukara¢ ucznia za umyslne naruszenie przepisow statutu szkoty,
w szczegblnosci:
1) systematyczne opuszczanie zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia,
2) systematyczne naruszanie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
3) ztosliwe niszczenie mienia szkolnego,
4) narazanie wlasnego i cudzego Zycia oraz zdrowia.
9. Wobec ucznia dopuszczajacego si¢ przewinien moga by¢ zastosowane nastepujace kary:
1) upomnienie lub nagang wychowawcy udzielonym osobiscie,
2) upomnienie lub nagang dyrektora szkoty,
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3) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty
na zewnatrz,
5) pozbawienie funkcji pelnionych w klasie,
6) pozbawienie funkcji pelnionych w szkole,
7) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek
programowych,
8) obnizenie oceny z zachowania,
9) wpisanie uwagi do dziennika elektronicznego.
10. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w uzasadnionych przypadkach uczen moze
by¢ przeniesiony do innej szkoty przez Slaskiego Kuratora O$wiaty na wniosek Dyrektora
Szkoty w nastgpujacych przypadkach:
1) zaniedbania wychowawcze,
2) nierealizowanie obowigzkow szkolnych.
11. Dyrektor szkoty obowigzkowo powiadamia rodzicOw ucznia o zastosowanej karze.
12. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny (nie dluzszy niz pot roku). Jezeli
uczen nie dopusci si¢ w tym czasie zadnego przewinienia z wymienionych w pkt 7, kara
moze by¢ uznana za niebyta.

§ 19.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody lub

ustalonej kary:
1. Rodzicowi ucznia przystuguje prawo do wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody lub
kary do dyrektora szkoty.
2. Rozstrzygniecie dyrektora szkoty jest ostateczne.

§ 19.1.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1) zastrzezenia do przyznanej nagrody ma forme¢ wniosku ztoZzonego na pismie do
dyrektora szkoty,

2) wniosek moze by¢ zlozony przez ucznia szkoty, jego rodzicéw lub inng osobe dorosta
w sekretariacie szkoty, w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji

0 przyznanej nagrodzie,

3) sktadany do dyrektora szkoty wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej nagrody ma
zawiera¢ uzasadnienie,

4) dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest zobowigzany
odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek,

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor szkoly moze
zasiggac opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli

1 pracownikéw pracujacych w szkole, uczniow szkoty i ich rodzicéw oraz innych osob
dorostych,
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6) wyjasnienie dyrektora szkoty dotyczace zgloszonych we wniosku zastrzezen do
przyznanej nagrody jest ostateczne,

7) W przypadku ztozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoty obowiazkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicoOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen. Powiadomienia rodzicow
ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej ucze¢szcza uczen, w sposob
przyjety w szkole.

§ 19.2.
Tryb odwolywania si¢ od kary

Rodzice mogg wnie$¢ na piSmie, odwolanie od natozonej kary do Dyrektora szkoty, ktoére w

ciagu 14 dni zostanie rozpatrzone. Rodzice otrzymaja odpowiedZ w formie pisemne;j.

1) Wszystkie organy szkoty dbaja o to, aby stosowane w szkole kary byty jasno
okreslone (stopniowane), wspdtmierne do przewinienia, stosowane w trybie

okreslonym w statucie.

2) W przypadku zastosowania kary nie ujetej w statucie szkoty, dyrektor szkoty uchyla
nalozong kare (z urzgdu).

3) Uczen lub jego rodzic (opiekun) ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary w formie
pisemnej lub ustnej — osoba przyjmujaca odwotanie sporzadza notatke stuzbows.

4) Uczen odwotuje si¢ od natozonej kary dyrektora szkoty poprzez: wychowawce,
pedagoga szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 3 dni od natozenia kary.

5) Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analiz¢ dokumentu, rozmowg
z zainteresowana 0sobg lub powierza jej wyjasnienie zespotowi kierowniczemu,
wychowawczemu, radzie pedagogiczne;j.

6) Dyrektor moze kar¢ utrzymac lub zmieni¢ jezeli uwaza, ze jest ona niewspotmierna do
przewinienia.

7) Dyrektor wydaje decyzje na pi$mie w terminie do 14 dni.

8) Od decyzji dyrektora uczen, rodzice, prawny opiekun moga odwota¢ si¢ do Slaskiego
Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty

§ 20.
Przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow
szkoly oraz w ktorych dyrektor szkoly podstawowej moze wystapi¢ do
kuratora oSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkolty

1. Dyrektor szkoty lub placéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow:
1) uczen zostaje skreslony z listy uczniow z koncem kazdego roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat,
2) uczen spoza obwodu szkoty w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moze by¢
skreslony z listy uczniéw jedynie z rownoczesnym przeniesieniem go do jego
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obwodowej szkoty podstawowej,

3) uczen objety obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach, na wniosek
dyrektora szkoly moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty,

4) karze skreslenia z listy uczniow podlegaja uczniowie, ktorzy:

a) nagminnie naruszaja obowigzki ucznia zawarte w statucie,
b) wagaruja i majg nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole,
¢) popehili przestepstwo (skazanie prawomocnym wyrokiem sadu),

d) posiadali, uzywali i rozprowadzali narkotyki oraz alkohol,

e) wywierali szkodliwy wpltyw na zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznosci szkolnej
(w tym naruszenie nietykalno$ci cielesnej i godnosci osobistej).
2. Tryb postgpowania przy skresleniu ucznia z listy uczniow:

1) sporzadzenie notatki stuzbowej o incydencie i ewentualnie zataczenie protokotu zeznan
swiadkow (w celach dowodowych),

2) sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoty jako

przypadek upowazniajacy do podjecia decyzji o skresleniu,

3) zebranie dowodow w sprawie,

4) zebranie opinii 1 wyjasnien stron (w tym ucznia i jego rodzicow),

5) poinformowanie ucznia o wszczetym postgpowaniu i o prawie do wskazania
rzecznikéw obrony (wychowawca, pedagog),

6) sprawdzenie, czy wykorzystano wszystkie mozliwos$ci wychowawczego oddziatywania

szkotly na ucznia, czy stosowano gradacje kar, czy przeprowadzono z uczniem rozmowy

ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) podjecie uchwaty dotyczacej skreslenia (wnioski z dyskusji moga by¢ zawarte

w protokole rady pedagogicznej),

8) zapoznanie samorzadu uczniowskiego z trescig uchwaty rady pedagogicznej,

9) sformutowanie pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego,

10) poinformowanie ucznia i jego rodzicow o prawie do wgladu w dokumentacje sprawy
oraz ustosunkowanie si¢ do dowodow,

11) podjecie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy — zgodnie z wymogami
kodeksu postepowania administracyjnego,

12) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom,

13) poinformowanie ich o prawie do odwolania (zgodnie z kodeksem postgpowania
administracyjnego uczen lub rodzic moze w ciggu 14 dni wnie$¢ odwotanie od decyzji
do kuratora o$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty 1 w przypadku wniesienia
odwotania dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia),

14) decyzja moze by¢ natychmiast wykonana tylko wtedy, gdy jest to niezbedne ze
wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia szkoty przed
cigzkimi stratami.

§ 21.
Prawa i obowiazki dzieci z oddzialow przedszkolnych
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§ 21.1.
Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

. Wyrazania wtasnych opinii i uczuc.

. Podejmowania samodzielnych decyzji i ponoszenia za nie konsekwencji.

. Respektowania jego praw.

. Popeliania btedow 1 wyciggania wnioskow.

. Zapewnienia mu bezpieczenstwa w kazdej sytuacji.

. Zagwarantowania mu zdrowego odzywiania.

. Opieki, snu i odpoczynku.

. Akceptacji swojej osoby.

. Poszanowania godno$ci osobistej, prywatnosci, samodzielnosci 1 niezaleznosci.
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10. Uczestniczenia we wszystkich formach aktywnos$ci zorganizowanych w przedszkolu.
11. Pomocy w kazdej sytuacji.

12. Zdobywania wiedzy i1 umiej¢tnosci.

13. Indywidualnego rozwoju i zachowania wtasnego tempa pracy.

14. Samodzielnego nawigzywania kontaktow spotecznych lub otrzymania pomocy

w nawigzywaniu tych kontaktow.

15. Nienaruszalnosci cielesne;.

§ 21. 2.
Wychowanek oddzialu przedszkolnego ma obowigzek:

1. Kulturalnie i1 z szacunkiem odnosi¢ si¢ do réwiesnikdéw 1 0sdb dorostych.

2. Respektowac polecenia nauczyciela.

3. Postepowac zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi i zasadami akceptowanymi przez
grupe.

4. Stosowac¢ formy grzeczno$ciowe w stosunku do réwiesnikow 1 osob dorostych.

. Nies¢ pomoc swoim kolegom, jesli tego potrzebuja.

. Sprzata¢ zabawki po skoficzonej zabawie.

. Nie przeszkadza¢ innym w zabawie 1 podczas pracy.

. Wywigzywac si¢ z przydzielonych zadan i obowiazkow.
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. Przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w oddziale przedszkolnym i poza nim.

§ 21.3.
Przypadki, w ktorych dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankow oddzialu przedszkolnego.

1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze skresli¢ dziecko (z wylaczeniem
dzieci objetych rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym) z listy
przyjetych do oddziatu przedszkolnego w przypadku:

1) zalegania z naleznymi optatami za jeden pelny okres platnosci,
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2) w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci,

3) utajenia przez rodzicdw przy wypehianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej,
poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego.

§ 214.
Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankéw:

. Tryb postgpowania:

1) uzyskanie informacji o przestankach, ktére moga by¢ powodem skreslenia dziecka
z listy wychowankow,

2) ustalenie przyczyn lub analiza powodow, dla ktorych dziecko nie powinno uczgszczaé
do oddziatlu przedszkolnego,

3) podjecie uchwaty przez rad¢ pedagogiczng o skresleniu,

4) pisemne poinformowanie wraz z uzasadnieniem rodzicéw lub prawnych opiekunow
o skresleniu z listy,

5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom przystuguje prawo do
odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od
pisemnego powiadomienia,

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.
2. Decyzja o skresleniu jest decyzja administracyjna.

3. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw oddziatu przedszkolnego nastgpuje w drodze

decyzji, ktorg przygotowuje dyrektor szkoty

§ 22.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Informacje dotyczace sposobu sktadania skarg i wnioskéw oraz oso6b zajmujacych si¢ ich
rozpatrywaniem zamieszcza si¢ w widocznym miejscu na tablicy ogloszen.

1.

Skarge 1 wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca,
ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby
fizyczne w ciagu 7 dni od daty zaj$cia. Po tym terminie nie beda przyjmowane,

. Skargi 1 wnioski adresowane sa do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko

(nazwe), adres zgtaszajacego oraz zwigzty opis zaistniatej sytuacji,

. Skargi 1 wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane strony

w sekretariacie szkoly lub w formie ustnej wychowawcy, badZ innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty,

. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wnoszacy

1 przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi, imi¢, nazwisko
1 adres zglaszajacego oraz zwigzly opis sprawy. Przyjmujacy skarge potwierdza jej
zgloszenie, jezeli zazada tego wnoszacy,

. Skargi 1 wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane,
. Ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane.
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§ 23.
Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow

. Rozpatrywanie skargi nast¢puje do 14 dni od jej zgtoszenia. O uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu o0s6b
zainteresowanych

. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu, wychowawcy
lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty,

. W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakdéw pozostawia skarge bez
rozpatrzenia,

. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne osoby, instytucje
— dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciagu
7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem
osoby wnoszacej skarge,

. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbedne materiaty,

. Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej
sprawie,

. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnigcia
skargi, podjetych srodkach i1 dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni,

. Skarzacemu przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VI
Wspolpraca z rodzicami

§ 24.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

. Wspotdziatanie szkoly z rodzicami ucznidw polega na systematycznych, biezacych
kontaktach nauczycieli, wychowawcow 1 pedagoga szkolnego z rodzicami w sprawach
dotyczacych nauczania i wychowania. Przedmiotem kontaktéw szkoty z rodzicami jest
takze szeroko rozumiana profilaktyka.

. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba we wszystkich sprawach dotyczacych
ksztatcenia i wychowania dzieci. Formy wspoétdzialania uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) znajomosci celow, zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych szkoty,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

a takze przeprowadzania egzaminéw,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
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postepow lub tez trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty, organowi prowadzacemu i organowi

sprawujacemu nadzor pedagogiczny wiasnego zdania na temat pracy szkoty,

6) planowych, systematycznych spotkan z wychowawca dziecka i nauczycielami poprzez
udziat rodzicow w zebraniach og6lnych organizowanych co najmniej cztery razy
danym roku szkolnym, w zebraniach klasowych z wychowawcg 1 indywidualnych
spotkaniach z nauczycielami w ramach konsultacji. Indywidualne spotkania mogg
odbywac si¢ w kazdym czasie uzgodnionym przez zainteresowanych.

a) w czasie nauki zdalnej (pandemia koronawirusa) zebrania z rodzicami odbywaja si¢
online za posrednictwem Microsoft Teams,

b) konsultacje w czasie zawieszenia zaje¢ odbywaja si¢ online we wskazanych przez
nauczycieli terminach,

7) rodzice lub prawni opiekunowie ponosza wspolng odpowiedzialno$¢ za wychowanie,
rozwdj i bezpieczenstwo dziecka,

8) rodzice/prawni opiekunowie pisemnie usprawiedliwiajg nieobecnosci dziecka
W pierwszym tygodniu po powrocie ucznia do szkoty (usprawiedliwienie powinno
zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko ucznia, date, przyczyne¢ nieobecnosci, czas trwania, oraz

podpis rodzica). Usprawiedliwienie rodzic moze wysta¢ piszac wiadomos$¢

w dzienniku elektronicznym. Spdznienie ucznia na zaj¢cia wynosi 15 minut. Jesli
uczen przyjdzie pdzniej, odnotowuje si¢ nieobecnosc,

9) rodzic moze zwolni¢ dziecko z czgsci zajec lekeyjnych na podstawie pisemnego
zwolnienia (zwolnienie powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko ucznia, datg, przyczyng
zwolnienia, godziny lekcyjne ktorych dotyczy zwolnienie oraz podpis rodzica),
zwolnienie moze by¢ wystane poprzez dziennik elektroniczny,

10) rodzice maja prawo do przekazywania swoich spostrzezen na temat sposobow
poprawy bezpieczenstwa na terenie szkoty,

11) obowigzkiem rodzicow jest dbanie o schludny wyglad dzieci.

3. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w klasie,

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

3) uzyskiwania w czasie zebran 1 konsultacji z nauczycielami rzetelnej informacji na
temat swojego dziecka, jego zachowan, postepéw w nauce 1 przyczyn trudnosci,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych.

4. Rodzice maja obowigzek informowania dyrektora szkoty o spetnianiu przez dziecko
obowigzku szkolnego.

5. Rodzice zglaszajac dotyczace ich sprawy powinni zachowac¢ drogg stuzbowa.

§ 25. Cele wspolpracy z rodzicami

Celem wspotpracy z rodzicami jest:
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1. Zapoznawanie rodzicow z historig, tradycja szkoty.

2. Wychowawca ma obowigzek zapoznania na poczatku kazdego roku szkolnego rodzicow
lub prawnych opiekunéw ucznia z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi
z realizowanych przez nauczyciela programdw nauczania oraz ze sposobami sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych oraz:
1) z warunkami, sposobem oraz kryteriami ocen zachowania,
2) z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Zapoznawanie z nast¢pujacymi dokumentami: Informacjg o sposobie organizacji
1 przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, Statutem Szkoty i innymi regulaminami.

4. Rozpoznawanie, ustalanie potrzeb edukacyjnych i opiekunczo - wychowawczych uczniow

1 wspotdziatanie w realizacji programéw naprawczych z dyrektorem szkoty, pedagogiem
1 nauczycielami uczacymi w oddziale.

5. Informowanie o organizacji pracy i funkcjonowaniu w Kklasie i w szkole,

o trudnos$ciach 1 osiagnigciach w pracy dydaktycznej i wychowawczej z uczniami,
wymaganiach edukacyjnych oraz o podejmowanych przez szkot¢ dziataniach.

6. Wlaczanie rodzicow do konstruktywnego, opartego na autentycznych wigziach
emocjonalnych wspoétdziatania w zakresie dziatalnoséci dydaktycznej i wychowawczej

szkoty.

7. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ w I poiroczu 2 razy, w Il pdtroczu 2 razy,
organizowane sg rowniez konsultacje zgodnie z kalendarium szkolnym na dany rok
szkolny.

8. Zwalnianie i usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia w szkole odbywa si¢ na podstawie:
wiadomosci wysylanych przez rodzicow w dzienniku elektronicznym lub pisemnego
usprawiedliwienia.

9. W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz 5 dni wychowawca informuje rodzicow.

O przewidywanej dtuzszej nieobecnosci dziecka w szkole (szpital, sanatorium) rodzice sa
obowigzani powiadomi¢ wczesniej wychowawce klasy.

10. Wychowawca informuje o niezrealizowaniu obowiazku szkolnego przez ucznia pedagoga

szkolnego 1 dyrektora szkoty,

1) gdy uczen w dalszym ciggu nienalezycie realizuje obowigzek szkolny, wychowawca
klasy wysyta informacj¢ o tym fakcie do rodzicow.

2) wychowawca klasy wzywa rodzicéw ucznia (prawnych opiekundw) i przeprowadza
z nimi rozmowe. Jezeli rodzice nie stawiajg si¢ do szkoty, a uczen nadal nie realizuje
obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty przesyta informacje o tym fakcie do organu
prowadzgcego szkote i wszczyna postepowanie administracyjne.

§ 26.1.
Formy realizacji wspolpracy z rodzicami w szkole

1. Kontakt osobisty.
2. Zebrania klasowe z rodzicami:
1) spotkanie organizacyjne na poczatku roku szkolnego,
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2) spotkania klasowe $rédroczne organizowane co najmniej dwa razy w potroczu,
3) zebranie wychowawcy z rodzicami zorganizowane po pierwszym potroczu.

3. Informowanie rodzicow na jeden miesigc przed klasyfikacyjnymi zebraniami Rady
Pedagogicznej o ustalonych ocenach niedostatecznych z zaj¢¢ edukacyjnych i ustalonej
ocenie zachowania — 2 tygodnie wczesniej,

4. Spotkania indywidualne z wychowawca w ramach jego dyzuréw 1 konsultacji.

5. Kontakty telefoniczne (w miare¢ potrzeb),

6. Kontakty listowne (wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicem po trzykrotnych, nieudanych
probach kontaktu telefonicznego lub za posrednictwem dziennika elektronicznego),

7. Kontakt elektroniczny:

1) strona internetowa szkoty, na ktdrej zamieszczane sg aktualne informacje, publikowane

wewnatrzszkolne akty prawne,
2) kontakt mailowy lub poprzez inne komunikatory,
3) profil szkoty na Facebook,
4) prowadzenie dziennika elektronicznego.

8. Wszystkie formy kontaktu z rodzicami winny by¢ odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.

9. O terminach spotkan z rodzicami nalezy poinformowac¢ dyrektora szkoty.

§ 26.2.
Formy wspoldzialania z rodzicami w oddzialach przedszkolnych

1. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze gotowosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.
2. Nauczyciele organizujg zebrania z rodzicami, w zaleznosci od potrzeb, podajac
odpowiednio wczesniej informacje o dacie i godzinie organizowania zebrania.

ROZDZIAL VII
Bezpieczenstwo uczniow

§ 27.

Szkola realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem przepisow BHP
1. Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczenstwo na terenie wokot szkoty 1 placowki.
2. Sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych:
1) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia ucznia niezwtocznie zgtasza dyrektorowi szkoty,
2) kazdy nauczyciel kontroluje obecnos$¢ uczniow na swojej lekcji, reaguje na nagle
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"zniknigcie" ucznia ze szkoty,
3) w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajecia:
a) dba o przestrzeganie zasad BHP,
b) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady bezpieczenstwa
1 kazdorazowo na poczatku roku zapoznaje z nimi ucznioéw,
4) w salach gimnastycznych i na boiskach nauczyciel prowadzacy zajecia:
a) sprawdza sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,
b) dba o dobrg organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow,
¢) dostosowuje wymagania i form¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidéw,
d) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadach.
3. Sprawuje opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkot¢ — regulamin wycieczek.
4. Dyzury nauczycielskie w szkole:
1) nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego na tablicy ogloszen grafiku,
2) dyzury pelnione sg zgodnie z regulaminem
5. Wypadek ucznia:
1) kazdy nauczyciel, ktory jest jego §wiadkiem zawiadamia dyrektora szkoty
o zaistniatym wypadku

2) jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnos$cig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen miejsce to nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub

szkicu,

3) jesli wypadek zdarzylby si¢ w godzinach wieczornych (dyskoteka, wieczornica itp.) -
nauczyciel sam decyduje o postgpowaniu, w trudniejszym przypadku wzywa
Pogotowie Ratunkowe, zawiadamia dyrektora, a nastgpnie rodzicow,

4) jezeli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki - wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki i odpowiada za nie,

5) dyrektor szkoty o zaistniatym wypadku zagrazajgcym zdrowiu ucznia:

a) zawiadamia Pogotowie Ratunkowe,
b) zawiadamia rodzicéw ucznia,
¢) w przypadku cigzkiego uszkodzenia ciata lub $§mierci réwniez policj¢ lub
prokuratora a nastgpnie Kuratorium OS$wiaty, miejsce wypadku zabezpiecza w celu
dokonania ogledzin.
6. Wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.
7. Plan zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia zasady bezpieczenstwa 1 higieny
pracy.
8. Plany ewakuacji s3 umieszczone w widocznych miejscach a drogi ewakuacyjne oznaczone
sa W sposOb wyrazny 1 trwaty.
9. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkdéw, omawia z pracownikami ich przyczyny oraz
ustala $rodki niezb¢dne do zapobiegania im

§ 28.
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Sposoby i formy wykonywania zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé¢ organizowanych przez szkole
dostosowane do wieku i potrzeb uczniow oraz warunkow srodowiskowych

1. Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa na
swoim stanowisku pracy.
2. Poprzez wlasciwg organizacje pracy, pracownicy dbaja o zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidéw.
3. W czasie pobytu w szkole opieke nad uczniami sprawujg: wychowawcy klasy, nauczyciel
przedmiotu i prowadzacy zajecia.
4. Opieke nad uczniem w czasie tzw. ,,okienka” (np. jesli uczen nie chodzi na religi¢)
sprawuje $wietlica szkolna.
5. Podczas wycieczek opiekg nad uczniami sprawujg kierownik i opiekunowie grupy
(regulamin organizowania wycieczek krajowych i zagranicznych).
6. Po stwierdzeniu u dziecka podejrzenia infekcji, nauczyciel zawiadamia telefonicznie
rodzicow o koniecznosci zabrania dziecka ze szkoty.
7. Sytuacje konfliktowe wsrdd ucznidw sg rozpoznawane na biezaco, informacje o zaistniatej
sytuacji sg przekazywane wychowawcy klasy.
8. Opieke nad dzie¢mi sze$cioletnimi i kl. I - VIII dojezdzajacymi do szkoty
sprawuja wychowawcy swietlicy szkolnej, do momentu odbioru ucznidéw przez
opiekuna odwozow.
9. Za bezpieczenstwo dzieci podczas przejazdu autobusem szkolnym odpowiada przewoznik.

§ 29.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddzialach
przedszkolnych i poza nimi

1. Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu dziecka
w przedszkolu oraz podczas zaje¢ organizowanych poza przedszkolem.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele
wychowania przedszkolnego 1 inni nauczyciele. W sytuacjach wyjatkowych krotkotrwalg
opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny pracownik przedszkola wyznaczony przez
dyrektora.

3. Obowiazkiem nauczyciela jest zapewni¢ dzieciom petne bezpieczenstwo, zardOwno podczas
zaje¢ organizowanych w przedszkolu, jak i poza nim.

4. Wobec dzieci w przedszkolu nauczyciele nie stosujg zadnych zabiegow medycznych, nie
podaja rowniez zadnych lekow.

5. Podczas zabaw w ogrodzie przedszkolnym nauczyciel nie moze oddala¢ si¢ od swojej
grupy.

6. Wychodzac do ogrodu przedszkolnego wychowawca zapoznaje dzieci z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz bezpiecznego korzystania ze znajdujacych si¢
tam urzadzen.
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9.

. Kazde wyjscie z grupg poza teren placowki wpisywane jest do zeszytu wyj$¢. Ponadto

sporzadzana jest karta wycieczki lub wyjscia z dotagczong do niej lista obecnos$ci dzieci w
danym dniu, podpisywana przez dyrektora.

. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z

osobg pomagajaca, ktéra moze by¢ inny pracownik szkoty lub rodzic. Na jedng osobe
dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci, przy czym zawsze musi by¢ co najmniej 2
opiekundow.

Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej lub spaceru jest nauczyciel.

10. Podczas wycieczki nauczyciel zobowigzany jest do bezwzglednego przestrzegania
przepisow o ruchu drogowym i zapoznaniu z nimi dzieci przed wyj$ciem z placowki.

1.

§ 30.
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialow
przedszkolnych przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe
zapewniajacq dziecku pelne bezpieczenstwo

Rodzice maja obowigzek osobiscie przyprowadzac i odbiera¢ dziecko.

2. Rodzice majg obowigzek wprowadzi¢ dziecko do korytarza i przekazac¢ je pracownikowi

szkoty.

3. W przypadku, gdy rodzice nie moga osobiscie przyprowadzi¢ i odebra¢ dziecka,

obowigzek ten w zastepstwie rodzicoéw moze przejac tylko petnoletnia, upowazniona
przez nich na pi$mie osoba, ktora zapewni dziecku calkowite bezpieczenstwo.

4. Pisemne upowaznienie zawiera dane osoby uprawnionej do odbioru dziecka: imi¢

1 nazwisko, seria 1 numer dowodu osobistego oraz podpisy obojga rodzicoéw.
Upowaznienia znajduja si¢ w dokumentacji pedagogicznej nauczycieli kazdej grupy.
Rodzic moze upowazni¢ do odbioru dziecka dwie osoby.

5. Dzieci przyprowadzane sg do szatni przez nauczyciela lub innego upowaznionego

pracownika szkoty. Rodzice odbierajg dziecko z korytarza przy wejsciu do oddziatu
przedszkolnego.

6. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka rodzicom lub innej, petnoletniej

upowaznionej osobie, jezeli w jego ocenie, osoba odbierajaca dziecko z przedszkola nie

jest w stanie zagwarantowa¢ mu nalezytej opieki i bezpieczenstwa lub istnieje

podejrzenie, ze pozostaje pod wptywem alkoholu badZ innego srodka odurzajacego.

7. W przypadku podjecia decyzji o niewydaniu dziecka osobie upowaznionej przez

rodzicodw, nauczyciel niezwlocznie powiadamia dyrektora o tym fakcie. Decyzje

w sprawie dalszego postepowania w takim przypadku podejmuje dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VIII

Ocenianie, klasyfikowanie, promowanie i rodzaje egzaminow
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§ 31.
Warunki wewngtrzszkolnego oceniania uczniow

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postepach 1 trudnosciach w nauce

1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
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7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 32
Zasady obowiazujace w ocenianiu wewnatrzszkolnym

. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujgce zasady:

1) jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

2) czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci oceniania — wuczen oceniany jest na biezaco,

systematycznie,

3) réznorodno$ci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego

aktywno$ci wynikajacej ze specyfiki przedmiotu,

4) roznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny
uwzglednia¢ zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich
ocen,

5) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wgladu na zasadach okre§lonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jeSt
opatrzona komentarzem nauczyciela, rodzice ucznia maja prawo wgladu w prace
pisemng dziecka na terenie szkoty i w obecnosci nauczyciela.

§33

Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
elektronicznym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest
podpisana lista obecnosci,
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¢) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujagc ten fakt jak
w podpunktach a) i b).
. Wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych,
2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu.
. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych).
. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadnic¢
ustnie. Na pisemny wniosek rodzicOw ocen¢ roczng nauczyciel uzasadnia na pismie
w terminie 7 dni od ztozenia wniosku.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,
2) rodzice ucznidéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 34
Dostosowanie wymagan

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w IPET - indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia,
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1- 3, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na podstawie ustalen zawartych w
planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia.

. Specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, to trudnos$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow

w normie intelektualnej, ktorzy maja trudno$ci w przyswajaniu treSci nauczania,

wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno - motorycznego i poznawczego,

nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi oraz uposledzenie umystowe w stopniu
lekkim, umiarkowanym, znacznym lub glebokim to niepelnosprawnos$¢ intelektualna

w stopniu odpowiednio lekkim, umiarkowanym, znacznym lub gl¢bokim.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce

sprostaniu tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni

psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

. Dyrektor moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki. Zezwolenie takie moze

by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w wuzasadnionych

przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji ucznia. Dyrektor wyznacza nauczyciela opiekuna
dla ucznia i nauczycieli do nauczania poszczego6lnych przedmiotow.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki - nalezy

w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowiazkéw, wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, systematycznos$¢ udzialu ucznia

w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz

kultury fizycznej.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia

w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

informatyki uniemozliwia wystawienie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

. Mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na

podstawie opinii lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony, nauczyciel

dostosowuje wymagania niezb¢dne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej.

10. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno - pedagogicznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego

ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprze¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
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obcego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§35
Rodzaje ocen szkolnych

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) Biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne — na koniec pierwszego poétrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego
b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie i konkurséw uprawniajacych do
uzyskania oceny celujacej. Oceng¢ koncowa zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 36
System oceniania na | etapie edukacyjnym

1.W klasach | — Ill oceny: biezgca oraz klasyfikacyjna: §rodroczna i roczna, sg opisowe
z wyjatkiem j. angielskiego 1 religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja
nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze
dotyczy¢ zaro6wno procesu wykonywania zadania, jak 1 efektu dziatalnos$ci ucznia.
Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach
i specjalnych

5) uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydakt. — wych.

2. Nauczyciele uczacy w klasach I-IIl prowadza dziennik elektroniczny, w ktérym
odnotowujg na biezgco osiggni¢cia edukacyjne ucznia, stosujgc symbole:

1) ,,6” oznacza, ze w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania wiadomosci
1 umiejetnos$ci ucznia sg na bardzo wysokim poziomie, sg oryginalne i tworcze oraz
wskazuja na duzg samodzielnos¢ ich uzyskania;

2) ,5” oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomo$ci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje
umiejetnosci potrafi zastosowaé w roznych sytuacjach;

3) ,4” oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomo$ci i umiejgtnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest
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3.

pelne, ale nie prognozuje zadnych klopotow w opanowywaniu kolejnych tresci
ksztalcenia;

4) ,,3” oznacza, ze uczen opanowal jedynic w podstawowym zakresie wiadomosci i
umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
co moze oznacza¢ jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztalcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych; uczen otrzymuje od nauczyciela
informacje o tym, co juz osiaggnat, nad czym musi jeszcze popracowac;

5) ,,2” oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci przewidziane w
realizowanych przez nauczyciela treSciach programowych s3 tak niewielkie, Ze
uniemozliwiajg dalsze przyswojenie materialu nauczania; wigkszo$¢ zadan
indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

6) ,,1” oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu
nauczania, iz uniemozliwia mu to bezpos$redniga kontynuacje opanowania kolejnych
tre$ci zadan edukacyjnych. Dziecko nie chce wykona¢ zadania i nie umie uzasadnic¢
swojej decyzji.

Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnoS$ci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokonaé trudno$ci. Nauczyciel na biezaco
informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato
dobrze zrobione, a pozniej wskazuje bledy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy
doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdznicowanie nauczania w zalezno$ci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomos$ci i umiej¢tnosci wynikajacego z rozwoju
ucznia

. Polroczng 1 roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz

prac ucznia, wypowiedzi. Okresowe wpisy do dziennika elektronicznego zawieraja
informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji  polonistycznej,
matematycznej 1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem:
czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci,
mowienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetno$ci matematycznych, znajomosci
przyrody i opisywania sktadnikéw przyrody,

2) spoteczno — moralnego z uwzglgdnieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan

wobec wytworow kultury, czyli dojrzatosci szkolne;,

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka,

postawa ciata, sprawnos$¢ i zdrowie.

5. Informacje zgromadzone o osiggnieciach ucznia w trakcie roku szkolnego obrazujg postepy
ucznia w edukacji i rozwoju. Stanowig dokumentacje i s3 podstawa do redagowania
i konstruowania oceny opisowej $rodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej. Srodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi w arkuszu ocen ucznia
I w dzienniku lekcyjnym (elektronicznym).

6. Rodzice otrzymujg informacje o postepach ucznia w edukacji notowane przez nauczyciela
w zeszytach przedmiotowych 1 w zeszytach ¢wiczen. Nauczyciel podaje oceng 1 uzasadnia
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ja. 7. Prace pisemne, karty pracy oraz prace plastyczne przechowywane sa w teczkach
przez okres jednego potrocza i udostgpniane rodzicom do wgladu na zebraniach.

§ 37

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII

1. Oceny biezace i $rodroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6

2) stopien bardzo dobry -5

3) stopien dobry -4

4) stopien dostateczny -3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1

. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,+° 1 ,,-,, przy ocenach czastkowych Iub jako
informacj¢ dodatkowa, okreslajaca szczegdlne umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne
ucznia. Zasady stosowania w/w znakow okreslaja nauczyciele w przedmiotowych
zasadach oceniania.

. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym klasy w formie cyfrowe;.
Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
1 protokotach egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie w

pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie
zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

4. Wszystkie oceny uczniow sg wpisywane w dzienniku elektronicznym. Dopuszcza si¢
stawianie ocen kolorami: czarnym, niebieskim, zielonym, czerwonym.

5. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w Szkolnym Systemie Oceniania, z uwzglednieniem mozliwosSci
edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

6. Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory
a) ktory w wysokim stopniu opanowal wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslone podstawg programowa,
b) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
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wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje
nietypowe rozwigzania,
¢) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub
posiada inne porownywalne sukcesy i osiggni¢cia;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w programie nauczania
oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal w petlni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete
w podstawie programowej;
b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwiagzki i powigzania logiczne miedzy tre$ciami,
b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujgtych w podstawie programowej, ale
braki te umozliwiajg uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, z wyjatkiem uczniéw klas programowo
najwyzszych,
b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
¢) ze sprawdzianow osigga oceny ponizej dostatecznych, z trudem wykonuje
zaplanowane prace w czasie lekcji, ale si¢ stara.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach 1 umiejg¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,
b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,
c) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystat szans uzupetienia wiedzy
1 umiejgtnosci.
7. Oceng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
8. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny biezacej w ciggu 2 tygodni.

§ 38

Sposoby sprawdzania stopnia przygotowania ucznia do zajeé

1. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
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- prace pisemne:
1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie
ma znaczacy wplyw na ocen¢ okresowa:
zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych, ktore sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasows, w
ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy,

¢) kazda praca musi by¢ poprzedzona powtdrzeniem materiatu,

d) nauczyciel jest zobowigzany do ocenienia prac w terminie do dwoch tygodni,

e) w razie nieobecnosci na pisemnej pracy klasowej nalezy ja napisa¢ w terminie
do dwdch tygodni od chwili powrotu do szkoty;

2)sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji :
zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 5 dni,
b) w ciagu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany,

C) nie mozna przeprowadzaé sprawdzianéw w dniu, w ktoérym jest zapowiedziana
praca klasowa;
3)kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji
lub pracy domowej, wystawiane oceny maja rangg oceny z odpowiedzi, przy ich
przeprowadzaniu nie wystgpuja ograniczenia wymienione w punkcie 11 2.

4) referaty,

5) zadania domowe — uczen ma prawo nie przygotowaé si¢ do lekcji w przypadku
choroby ( minimum tydzien nieobecno$ci) lub z przyczyn losowych usprawiedliwionych
na pisSmie przez rodzicow.

- wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekciji,
b) wystgpienia (prezentacje),
3) samodzielne prowadzenie elementdéw lekcji;

sprawdziany praktyczne,

projekty grupowe,

wyniki pracy w grupach,

samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np.: modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.,

aktywnos$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,
dhugopisu itp.).

2. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych

W wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen

4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen
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3. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci

4.

5.

1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postgpach dziecka, podczas
wywiadowek, konsultacji, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do 15 wrzes$nia
oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zawarte

wg zasady:

1) 100% i %2 zadania dodatkowego — celujacy,
2) 90% - 100% - bardzo dobry,

c) 75% -89% - dobry,

d) 51% - 74% - dostateczny,

e) 35% - 50% - dopuszczajacy,

f) < 35% - niedostateczny.

6. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez

7.

nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do konca
semestru.
Szczegotowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i informuja uczniéow i rodzicow na poczatku roku
szkolnego.

§ 39

Tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia oraz warunki uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

1.0cena zachowania uwzglednia przede wszystkim:

2.
3.

~N N D B~

1) respektowanie przez ucznia zasad wspodlzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm
etycznych,

2) funkcjonowanie w §rodowisku szkolnym.

Ocena zachowania ucznia jest wystawiana przez wychowawcg klasy.
Wychowawca konsultuje si¢ z:

1) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

2) zespotem klasowym,
3) uczniem dokonujacym samooceny.

. Ocena zachowania nie ma wptywu na promocje¢ i ukonczenie szkoty.

. Wyniki w nauce nie moga decydowac o ocenie zachowania.

. Oceng wyj$ciowa zachowania jest ocena dobra.

. Ocene roczng ($rodroczng) zachowania ustala wychowawca klasy na tydzien przed

posiedzeniem Kklasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

. Ocena zachowania jest jawna i ustnie umotywowana na prosb¢ prawnych opiekunoéw

dziecka.

. Na poczatku roku szkolnego wychowawca zapoznaje uczniow i rodzicow z regulaminem

oceniania zachowania.
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10. W przypadku zastrzezen do rocznej oceny zachowania ucznia, zgtoszonych na pismie
przez jego rodzicow (prawnych opiekunow)od dnia ustalenia oceny, nie pdzniej niz 2 dni
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, Dyrektor Szkoty, po stwierdzeniu
faktu ustalenia oceny zachowania niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

11. Rozpatrzenie prosby o podwyzszenie oceny zachowania jest mozliwe do 5 dni od daty
zgloszenia zastrzezen, tylko na pisemng prosbe prawnych opiekunéw dziecka
w przypadku, gdy uczen spetnia 4 z 6 wymienionych ponizgj warunkow:

Uczen:

1) ma 100% usprawiedliwiong absencj¢ spowodowang chorobg lub innymi wypadkami
losowymi,

2) zawsze byt przygotowany do zaje¢, w dziennikach elektronicznych brak wpisow
potwierdzajacych nieprzygotowanie,

3) poprawia oceny w terminach wyznaczonych przez nauczyciela,

4) przeciwstawia si¢ przejawom agresji i wulgarnosci,

5) uczestniczy w zajg¢ciach pozaszkolnych,

6) pomaga w organizowaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych.

12. W skiad komisji wchodzg: Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy,
wychowawca klasy, wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie, pedagog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego oraz
przedstawiciel Rady Rodzicow.

13. Komisja ustala ocen¢ zachowania ucznia na podstawie regulaminu w drodze
glosowania zwykta wigkszo$cig gtosow; w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

14. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna i nie nizsza od ustalonej wczesniej, protokot
natomiast stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory opuscit w pétroczu ponad 50% godzin bez usprawiedliwienia otrzymuje
automatycznie ocen¢ naganna.

17. O obnizeniu oceny zachowania (ocena nieodpowiedni lub naganna) nalezy poinformowac
rodzicow na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

18. W przypadku zaburzen rozwojowych u ucznia potwierdzonych opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej uprawnionej instytucji, przy ustalaniu
oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na zachowanie
ucznia.

19. Powody, dla ktérych uczen absolutnie nie moze otrzyma¢ oceny zachowania:

1) Wzorowej: zdarzy si¢ niewlasciwe zachowanie w stosunku do nauczyciela lub
personelu, ma wiecej niz 2 usprawiedliwione spoznienia w polroczu, zdarza si¢ ze
przeszkadza w prowadzeniu lekcji, z nieuzasadnionych powoddéw nie uczg¢szcza na
zajecia dodatkowe,

2) Bardzo dobrej: uzywanie wulgaryzmow,
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3) Dobrej: celowe niszczenie mienia szkolnego, nagana wychowawcy klasy,

4) Poprawnej: falszowanie dokumentéw szkolnych, naruszenie godno$ci osobistej
dorostych lub rowiesnikéw w stosunkach interpersonalnych, w ujawnionej korespondencji,
w Internecie itp., konflikt z prawem, nagana dyrektora szkoty,

5) Nieodpowiedniej: frekwencja ponizej 50 % (nieusprawiedliwiona).

20. Na 14 dni przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicoOw
(prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

21. Ocena roczna zachowania stanowi $rednig z pierwszego i drugiego potrocza.

§ 40
Kryteria oceniania zachowania uczniow klas I - 111

1. W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia , a w tym:
a) przygotowanie do zaje¢ lekcyjnych (odrabianie pracy domowej, wyposazenie
plecaka),
b) przestrzeganie stroju uczniowskiego,
¢) punktualnos¢,
d) sumienna praca na lekcji,
e) przestrzeganie regulaminow szkolnych (stotowka, biblioteka, Swietlica, wycieczek,
pracowni komputerowej, klasy, sali gimnastycznej);
2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, a w tym:
a) poszanowanie mienia szkolnego, kulturalne korzystanie z pomieszczen szkolnych,
b) dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej, udziat w akcjach charytatywnych;
3) Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty, a tym:
a) znajomos$¢ hymnu, symboli narodowych 1 szkolnych,
b) udziat w akademiach i1 uroczysto$ciach szkolnych organizowanych z okazji $wiat
narodowych i szkolnych,
c)godne reprezentowanie szkoty poprzez udziat w konkursach, uroczystosciach
miejskich 1 srodowiskowych;
4) Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej, a w tym:
a) postugiwanie si¢ poprawng polszczyzna,
b) dbanie o kulture stowa;
5) Dbato$¢ o bezpieczenstwo zdrowie wtasnego oraz innych osob, a w tym:
a) znajomos¢ 1 przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminéw,
b) bezpieczne zachowanie podczas przerw,
¢) znajomos¢ 1 przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania,
d) dbatos¢ o higiene osobista;
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, a w tym:
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a) stosowanie zwrotOw grzecznosciowych,
b) przejawianie kolezenskosci, tolerancji, prawdomoéwnosci, uczciwosci, checi
pomocy,

¢) nawigzywanie pozytywnych 1 kulturalnych relacji z osobami dorostymi
1 rowiesnikami,

d) nie uzywanie wulgaryzmoéw, przezwisk, brzydkich okreslen,

e) wlasciwe komunikowanie si¢ (udzielanie odpowiedzi, reagowanie na polecenia
1 prosby, sygnalizowanie wlasnych potrzeb).

3. Oceniajac na biezaco zachowanie uczniow, stosuje si¢ znaczki w odpowiednich kolorach
umieszczane systematycznie na specjalnie przygotowanej tablicy znajdujacej si¢ w kazdej
Klasie:

(B) — bardzo dobrze (kolor czerwony),

(D) — dobrze (kolor zielony),

(2) — zle (kolor czarny)

§ 41
Kryteria oceniania zachowania uczniow klas IV - VII|I

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci
zachowania ucznia w obrebie nastepujacych obszarow:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ustala si¢ jedng ocen¢ zachowania uwzgledniajacg wszystkie powyzsze elementy.

3. Zachowanie ucznia w klasach IV —VTI ocenia si¢ wedtug skali:
1) Wzorowe - wz
2) Bardzo dobre -bdb
3) Dobre -db
4) Poprawne —pop
5) Nieodpowiednie —ndp
6) Naganne —ng

4. Nauczyciele maja mozliwos¢ wpisywania swoich uwag dotyczacych zachowania
poszczegbdlnych uczniéw do dziennika elektronicznego, w zaktadce ,,Uwagi”. Stanowig one
wskazdwke 1 uzupehienie kryteridw oceniania zachowania.
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Szczegolowe kryteria oceniania
1. Ocena wzorowa
Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktéry spelnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny
oraz w klasyfikacji srodrocznej lub koncoworocznej otrzymat wszystkie oceny pozytywne.

1) Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:

Uczen:

a) nie spoznia si¢ na lekcje w trakcie zaje¢, a wszystkie nieobecnos$ci ucznia s3
usprawiedliwione w ciggu 5 dni roboczych po jego powrocie do szkoty. Mniej niz 2
spdznienia (na pierwsza godzine lekcyjng) ma usprawiedliwione przez rodzica lub opiekuna.
b) wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego ,

c) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan w szkole oraz sam podejmuje si¢ realizacji
zadan lub inicjuje i realizuje wlasne przedsiewziecia,

d) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty,

e) dba o estetyczny wyglad — nosi strdj szkolny obowigzujacy wedhug statutu,

f) posiada zawsze zmienne obuwie

g) zawsze jest przygotowany do zajec;

2) Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:

Uczen:

a) przestrzega statutu szkoty.

b) jest aktywny w szkole i poza nig (wolontariat, harcerstwo, konkursy, zawody sportowe itp.)
¢) przestrzega norm wspolzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej 1 fizycznej, nie
stosuje cyberprzemocy,

d) dba i szanuje mienie wlasne, innych i szkolne,

e) stuzy pomocg w nauce innym uczniom,

f) bierze aktywny udziat w uroczystosciach 1 imprezach szkolnych;

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly:

Uczen:

a) reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych,

b) szanuje tradycj¢ szkolng — na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,

c) dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach Zycia
codziennego,

d) nosi strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych.

4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

Uczen:

a) nie uzywa wulgarnych stow w szkole 1 poza nia,

b) wzorowo dba o pigkno mowy ojczystej;

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:

Uczen:

a) nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych,

b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,

) nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych osob (np. nie rzuca kamieniami, kasztanami,
nie przynosi do szkoty ostrych narzedzi — nozy, itp.),

d) nie ulega natogom,

e) nie rozprowadza uzywek wsrod uczniow;
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6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

Uczen:

a) nie ma zadnych uwag w dzienniku lub tzw. zeszycie uwag,

b) jest mity, uprzejmy i grzeczny,

¢) zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych: ( np. prosze, dzigkuje, przepraszam),

d) nie wchodzi w konflikt z prawem,

e) wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikow i1 dorostych,

f) nie rozwiazuje w sposob sitowy swoich i nie swoich konfliktow z rowiesnikami,

g) bierze udziat w akcjach charytatywnych,

h) godnie reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
1) nie uzywa w szkole telefonu komorkowego ani tabletu.

7) Okazywanie szacunku innym osobom:

Uczen:

a) jest uczynny wobec stabszych 1 potrzebujacych pomocy,

b) toleruje odmienno$¢ §wiatopogladowa, odmiennos$¢ religijna, narodowosciowa i kulturowa.

2. Ocena bardzo dobra

Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetlnia wszystkie wymagania zawarte
w tresci oceny.

1) Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:

Uczen:

a) nie spdznia si¢ na lekcje w trakcie zaje¢ (dopuszcza sie 2 spoznienia), a prawie
wszystkie nieobecno$ci ucznia sg usprawiedliwione w ciggu 5 dni roboczych po
jego powrocie do szkoly (dopuszcza si¢ 5 nieusprawiedliwionych godzin
nieobecnosci). Spoznienia ( na pierwsza godzing lekcyjna), dopuszcza si¢ 2, ma
usprawiedliwione przez rodzica lub opiekuna,

b) wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

¢) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan w szkole,

d) bierze aktywny udziat w zyciu klasy 1 szkoty,

e) dba o estetyczny wyglad — nosi strdj szkolny obowigzujacy wedtug statutu,

f) posiada zawsze zmienne obuwie

g) zawsze jest przygotowany do zajec;

2) Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej.
Uczen:

a) przestrzega statutu szkoty.

b) jest aktywny w szkole i poza nig (wolontariat, harcerstwo),

¢) przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej 1 fizycznej, nie

stosuje cyberprzemocy,

d) dba i szanuje mienie wlasne, innych i szkolne,

e) stuzy pomoca w nauce innym uczniom,

f) bierze aktywny udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych;

3) Dbatosc o honor i tradycje szkoty:
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Uczen:
a) reprezentuje szkolte w konkursach i zawodach sportowych,
b) szanuje tradycj¢ szkolng — na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
c) dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach zycia
codziennego,
d) nosi stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych.
4) Dbatos¢ o piegkno mowy ojczystej:
Uczen:
a) nie uzywa wulgarnych stow w szkole i poza nia,
b) wzorowo dba o pigkno mowy ojczystej;
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
Uczen:
a) nie opuszcza terenu szkoly podczas przerw migdzylekcyjnych,
b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 innych,
¢) jest odpowiedzialny za to, co mowi i robi,
d) nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych os6b (np. nie rzuca kamieniami,
kasztanami, nie przynosi do szkoly ostrych narzedzi — nozys, itp.),
e) nie ulega natogom,
f) nie rozprowadza uzywek wsréd uczniow;
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
Uczen:
a) dopuszczalne sa 2 uwagi w dzienniku elektronicznym o niewlasciwym zachowaniu,
b) jest mity, uprzejmy i grzeczny,
¢) zawsze uzywa zwrotoOw grzecznosciowych: ( np. prosze, dzigkujg, przepraszam),
d) nie wchodzi w konflikt z prawem,
e) wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikow i1 dorostych,
f) nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich 1 nie swoich konfliktow z rowiesnikami,
g) bierze udziat w akcjach charytatywnych,
h) godnie reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
1) nie uzywa w szkole telefonu komorkowego ani tabletu.
7) Okazywanie szacunku innym osobom:
Uczen:
a) jest uczynny wobec stabszych i potrzebujacych pomocy,
b)toleruje odmienno$¢ S$wiatopogladowa, odmienno$¢ religijng, narodowosciowa
1 kulturowa.

3. Ocena dobra

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny.
1) Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:
Uczen:
a) nie spdznia si¢ na lekcje w trakcie zaje¢ (dopuszcza si¢ 4 spoznienia), a prawie
wszystkie nieobecno$ci ucznia sg usprawiedliwione w ciggu 5 dni roboczych po
jego powrocie do szkoty (dopuszcza sie¢ 10 mnieusprawiedliwionych godzin
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nieobecnosci). Spdznienia ( na pierwsza godzine lekcyjng), dopuszcza si¢ 4, ma
usprawiedliwione przez rodzica lub opiekuna,
b) wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,
c) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan w szkole, dopuszcza si¢ jednorazowa
kulturalna odmowe¢ wykonania dodatkowego zadania,
d) bierze aktywny udziat w zyciu klasy 1 szkoty,
e) dba o estetyczny wyglad — nosi strdj szkolny obowigzujacy wedtug statutu,
f) posiada zawsze zmienne obuwie
g) jest przygotowany do zajec i w miare swoich mozliwosci robi postepy ;
2) Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej.
Uczen:
a)przestrzega statutu szkoty; szybko naprawia drobne uchybienia w swoim
zachowaniu,
b) jest aktywny w szkole i poza nig (wolontariat, harcerstwo),
¢) przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej 1 fizycznej, nie
stosuje cyberprzemocy,
d) dba i szanuje mienie wlasne, innych i szkolne,
e) shuzy pomocg innym uczniom i wspiera ich w potrzebie,
f) bierze aktywny udziatl w uroczystosciach i imprezach szkolnych;
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly:
Uczen:
a) reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych,
b) szanuje tradycj¢ szkolng — na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
c) dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach zycia
codziennego,
d) nosi stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych.
4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
Uczen:
a) nie uzywa wulgarnych stow w szkole i poza nia,

b) dba o poprawno$¢ mowy ojczystej;
5) Dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:
Uczen:
a) nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych,
b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 innych,
¢) jest odpowiedzialny za to, co mowi 1 robi,
d) nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych oséb (np. nie rzuca kamieniami,
kasztanami, nie przynosi do szkoty ostrych narzedzi — nozy, itp.),
e) nie ulega natogom,
f) nie rozprowadza uzywek wsrod uczniow;
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
Uczen:
a) dopuszczalne sg 3 uwagi w dzienniku elektronicznym o niewlasciwym zachowaniu,
b) przewaznie jest mily, uprzejmy 1 grzeczny,
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C) zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych: ( np. prosze, dzigkuje, przepraszam),

d) nie wchodzi w konflikt z prawem,

e) wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikow i dorostych,

f) nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich i nie swoich konfliktow z rowiesnikami,

g) bierze udziatl w akcjach charytatywnych,

h) godnie reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
1) nie uzywa w szkole telefonu komorkowego ani tabletu;

7) Okazywanie szacunku innym osobom:

Uczen:

a) stara si¢ by¢ uczynnym wobec stabszych,

b) stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujacym,

c)toleruje odmienno$¢ $wiatopogladowa, odmienno$¢ religijng, narodowos$ciowa i
kulturows.

4. Ocena poprawna

Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania zawarte w tresci
oceny.

1) Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:

Uczen:

a) raczej nie sp6znia si¢ na lekcje w trakcie zaje¢ (dopuszcza si¢ 4 spoznienia), a prawie
wszystkie nieobecno$ci ucznia sg usprawiedliwione w ciggu 5 dni roboczych po
jego  powrocie do szkoly (dopuszcza si¢ 15 nieusprawiedliwionych godzin
nieobecnosci). Dopuszcza si¢ 4 spoznienia na pierwsza godzing lekcyjna,

b) przewaznie wywiazuje si¢ z obowiazkow dyzurnego klasowego,

C) nie podejmuje si¢, nawet za namowa nauczyciela, zadnych zadan dodatkowych,

d) nie zawsze sumiennie wykonuje powierzone zadania,

e) stara si¢ dba¢ o estetyczny wyglad — nie zawsze nosi stroj szkolny obowiazujacy
wedlug statutu,

f) nie zawsze posiada zmienne obuwie,

g) sporadycznie bywa nieprzygotowany do zaje¢, ale w miare swoich mozliwosci robi
postepy w nauce ;

2) Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

Uczen:

a) przewaznie przestrzega statutu szkoty.

b) bywa aktywny w szkole i poza nig (wolontariat lub harcerstwo),

C) przewaznie przestrzega norm wspélzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej
I fizycznej, nie stosuje cyberprzemocy,

d) sporadycznie, za namowa nauczyciela, bierze aktywny udzial w uroczystosciach
I imprezach szkolnych;

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

Uczen:

a) sporadycznie, za namowa nauczyciela, reprezentuje szkol¢ w Kkonkursach
i zawodach sportowych,
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b) szanuje tradycje szkolng — na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
c) dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach zycia
codziennego,
d) nosi strgj galowy podczas uroczystosci szkolnych;
4) Dbatos¢ o piegkno mowy ojczystej:
Uczen:
a) nie uzywa wulgarnych stéw w szkole 1 poza nia;
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sob:
Uczen:
a) nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych,
b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,
C) nie zawsze jest odpowiedzialny za to, co méwi i robi,
d) nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych os6b (np. nie rzuca kamieniami,
kasztanami, nie przynosi do szkotly ostrych narzedzi — nozyj, itp.),
e) nie ulega natogom,
f) nie rozprowadza uzywek wsrod uczniow;
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
Uczen:
a) nie zawsze jest grzeczny - dopuszczalnych jest 6 uwag w dzienniku elektronicznym
o niewlasciwym zachowaniu,
b) sporadycznie wchodzi w konflikt z rowiesnikami , ale rozwiazuje go bez uzycia sily
np.: rozmowa z wychowawca, pedagogiem,
¢) nie zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych: ( np. prosze¢, dzigkuje, przepraszam),
d) nie wchodzi w konflikt z prawem,
e) bierze udziat w akcjach charytatywnych,
f) czasem, za namowa nauczyciela, reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych i
zawodach sportowych,
g) zdarza mu si¢ uzywac telefonu komorkowego podczas przerw;
7) Okazywanie szacunku innym osobom:
Uczen:
a) stara sie udziela¢ pomocy potrzebujacym,
b) nie doprowadza do zatargow z kolegami z powodu ich odmiennos$ci
sSwiatopogladowej, odmiennosci religijnej, narodowosciowej i kulturowej,
¢) reaguje na upomnienia nauczycieli i personelu szkoly.

5. Ocena nieodpowiednia

Uczen, ktory spelnia chociaz jedno kryterium sposrod wymienionych w ustepie 1) a),b),c)
lub jednocze$nie szeS¢ kryteriow uwzglednionych w pozostalych ustepach otrzymuje
ocen¢ nieodpowiednig zachowania.

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
Uczen:
a) nie wszystkie godziny s usprawiedliwione ( powyzej 20 godzin),
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b) czesto (wigcej niz 10 spdznien do szkoty) spdznia si¢ na lekcje,
€) ma wigcej niz 10 uwag za zte zachowanie w dzienniku elektronicznym,
d) nie podejmuje si¢ i nie wykonuje powierzonych mu zadan,

e) pytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi lub podejmuje nie merytoryczng dyskusje z

nauczycielem,
f) czesto jest nieprzygotowany do zajec¢ lekcyjnych,
g) nie robi postgpdw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
h) $wiadomie unika sprawdzianéw, a nie jest to spowodowane choroba,
1) samowolnie opuszcza lekcje srodkowe i ucieka z ostatnich lekcji,
J) stosuje makijaz lub farbuje wiosy;
2) Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
Uczen:
a) czesto narusza statut szkoty,
b) nie stara si¢ naprawi¢ ztego zachowania,
C) nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego,
d) nie dba i1 niszczy mienie wiasne, innych i szkolne;
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly:
Uczen:
a) nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,
b) niewlasciwie zachowuje si¢ w stosunku do symboli narodowych,
C) niestosownie zachowuje si¢ podczas akademii i innych szkolnych uroczystosci,

d) narusza dobre imi¢ szkoly podczas wycieczek 1 innych wspolnych wyj$¢ poza teren

placéwki szkolnej;
4) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:
Uczen:
a) uzywa wulgarnych stéw, przeklina w obecnosci innych uczniéw i 0s6b dorostych,
b) niewlasciwie reaguje na uwagi nauczycieli 1 pracownikow szkoty,
¢) ubliza nauczycielom, pracownikom szkoty badz kolegom,;
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:
Uczen:
a) opuszcza teren szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych,
b) stwarza zagrozenie zdrowia 1 zycia wtasnego 1 kolegow,
c¢) wchodzi w konflikty z rowiesnikami w szkole 1 poza nia,
d) przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty 1 uzywa ich w celu zastraszania innych,
e) nie panuje nad negatywnymi zachowaniami,
f) prowokuje 1 uczestniczy w bojkach,
g) jest inicjatorem negatywnych zachowan innych uczniow,
h) stosuje uzywki (réwniez poza szkotg),
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
Uczen:
a) jest niemity i nieuprzejmy, lekcewazy uwagi nauczycieli,
b) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
¢) zdarza mu si¢ ktamac¢ 1 oszukiwac,
d) uzywa telefonu komérkowego nawet podczas lekcji;
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7) Okazywanie szacunku innym osobom:
Uczen:
a) nie stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujacym,
b) doprowadza do zatargdéw z kolegami z powodu ich odmienno$ci $wiatopogladowe;j,
odmiennosci religijnej, narodowosciowej 1 kulturowe;,
C) stosuje cyberprzemoc,
d) wchodzi w konflikty z uczniami 1 dorostymi pracujagcymi w szkole.

6. Ocena naganna

Uczen, ktory spetnia chociaz jedno kryterium sposrod wymienionych w ustepie 1) a),b),c),d)
lub jednoczesnie szes$¢ kryteriow uwzglednionych w pozostatych ustepach otrzymuje ocene
naganng zachowania.

1) Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:
Uczen:
a) ma wiecej niz 50% godzin nieobecnych nicusprawiedliwionych z jednego lub kilku

przedmiotow,
b) czesto (wiecej niz 20 spdznien do szkoty) spdznia si¢ na lekcje,

C) ma wigcej niz 15 uwag za zle zachowanie w dzienniku elektronicznym,
d) wszedt w konflikt z prawem,
e) pytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi lub podejmuje nie merytoryczng dyskusje z
nauczycielem,
f) notorycznie jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych,
g) nie robi zadnych postepéw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
h) bardzo czesto $wiadomie unika sprawdzianow, a nie jest to spowodowane choroba,
1) bardzo czg¢sto samowolnie opuszcza lekcje srodkowe 1 ucieka z ostatnich lekcji,
J) stosuje makijaz lub farbuje wtosy,
K) nie wykazuje checi poprawy;
2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
Uczen:

a) czesto narusza statut szkoty,
b) nie stara si¢ naprawi¢ ztego zachowania,
¢) nie przestrzega norm wspotzycia spolecznego,
d) nie dba i $wiadomie niszczy mienie wlasne, innych i szkolne
e) stanowi zagrozenie dla calej spolecznosci szkolnej;
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly:
Uczen:
a) nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,
b) lekcewazy symbole narodowe,
¢) niestosownie zachowuje si¢ podczas akademii i innych szkolnych uroczystosci,
d) w sposob razacy narusza dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek i innych wspolnych
wyj$¢ poza teren placowki szkolnej;
4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
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Uczen:
a)uzywa wulgarnych stow, przeklina w obecnos$ci innych uczniéow i oséb dorostych,
b) niewlasciwie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikéw szkoty,
¢) ubliza nauczycielom, pracownikom szkoty badz kolegom:;
d) nie podejmuje préoby poprawy i nie potrafi przyzna¢ si¢ do bledu;
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:
Uczen:
a)opuszcza teren szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych,
b) stwarza zagrozenie zdrowia i zycia wlasnego i kolegdw,
¢) wchodzi w konflikty z rowie$nikami w szkole i poza nig,
d) przynosi do szkoly niebezpieczne przedmioty i uzywa ich w celu zastraszania innych,
e) nie panuje nad negatywnymi zachowaniami,
f) prowokuje 1 uczestniczy w bojkach,
g) jest inicjatorem negatywnych zachowan innych ucznidéw,
h) stosuje uzywki (réwniez poza szkota), ulega nalogom,
i) popelnia kradzieze,
j) wyludza pieniadze od uczniow,
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
Uczen:
a)jest niemity i nieuprzejmy, lekcewazy uwagi nauczycieli,
b) notorycznie przeszkadza, a wrecz uniemozliwia prowadzenie lekcji,
c¢) ktamie,
d) udowodniono mu oszustwo,
e) uzywa telefonu komorkowego nawet podczas lekcji;
7) Okazywanie szacunku innym osobom:
Uczen:
a) nie stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujacym,
b) doprowadza do konfliktéw z kolegami z powodu ich odmienno$ci §wiatopogladowe;j,
odmiennosci religijnej, narodowosciowej i kulturowe;j,
c) stosuje cyberprzemoc,
d) stosuje przemoc fizyczng 1 psychiczng wobec kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§ 43

Klasyfikacja srodroczna i roczna

1.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
2. Pierwszy trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do konca stycznia, a drugi od 1 lutego do
zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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4. Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.

5. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rddroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. W klasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania sa
ocenami opisowymi.

7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajge,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjna z tych
zajec.

8. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

9. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

10. Ocena z religii oraz dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych jest wliczana do $redniej wraz
z ocenami z innych przedmiotow.

11. Na 30 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuje ustnie ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.

12. Na 30 dni przed S$rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia na piSmie 0
przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.

13. Na 14 dni przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele informuja ucznidow (ustnie) 1 rodzicow
w dzienniku elektronicznym o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

14. Przy klasyfikacji §rdédrocznej 1 rocznej nauczyciel wystawiajgcy ocene niedostateczng
z zaje¢ edukacyjnych lub naganng zachowania zobowigzany jest uzasadni¢ jg na piSmie do
protokotu.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone od dnia ustalenia oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania
sprawdzianu okresla § 40 (tryb odwotawczy) statutu szkoty.
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§ 44

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec

1)

2)
3)

4)

5)

5.

8.

edukacyjnych

. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden

stopien 1 tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rdwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

. Uczen nie moze ubiegaé si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne

przepisy (§ 31 Statutu Szkoty).

. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;

uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych  niz ocena  niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 5 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
o0 przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

. W przypadku spehlienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel

przedmiotu wyrazaja zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ustepie 4
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z szkolnym systemem oceniania przedmiotowymi

zasadami oceniania, zostaje dolaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.
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§ 45
Egzamin Kklasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja w
szkolnym planie nauczania.

2. Uczen moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny:

1) jesli nieobecnosci sg usprawiedliwione,

2) jezeli nieobecnosci sg nieusprawiedliwione, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin wtedy, gdy z taka, uzasadniong okoliczno$ciami, prosba zwroci si¢ uczen lub
jego rodzice,

3) jezeli uczen realizuje indywidualny tok lub program nauki badz tez realizuje obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

4) jezeli uczen ubiega si¢ o przyjecie do innej szkoty, do klasy programowo wyzszej niz
wynika to z jego ostatniego $wiadectwa szkolnego.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

5. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor bedacy przewodniczagcym komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskang oceng. Do protokotu dotacza sig
pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Uczen, ktoremu w wyniku rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 46
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Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci  ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami.

5.W skiad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktéorym mowa w pkt 8, dolagcza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w pkt 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

§ 47
Egzamin poprawkowy
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1.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. W szczegélnych wypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych:

1) dlugotrwata choroba,
2) wypadek losowy.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja egzaminacyjna powolana przez dyrektora
szkoty, w sktad ktérej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek

komisji.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel uczacy moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracy komisji. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgdci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego
z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

8. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

9. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

11. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalacznik do arkusza ocen.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca
egzaminu poprawkowego jest im udostepniana do wgladu.

14. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego moga
zglosi¢ zastrzezenia w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu.
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§ 48
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewngetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoéch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z
wybranych przedmiotéw sposrdd: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii..

3. Egzamin ma form¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkotly
podstawowej.

4. Uczen moze wybrac¢ tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole jako obowiazkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowiazkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) skladaja dyrektorowi szkoty,
nie p6zniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin
pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do
drugiej czgsci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotdw objetych egzaminem jest zwolniony z
odpowiedniej czgsci egzaminu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czgsci
egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
w miejscu 1 czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

10. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie po6zniej niz do konca wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym
jest przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystagpi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzglgdu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czg$ci egzaminu w ustalonym terminie albo
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15.

16.

17.

18.

19.

A W

2) przerwal dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie

ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.
Uczen, ktoéry nie przystagpit do egzaminu lub danej czgéci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig
klase odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym
roku.
W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub dane;j
czgsci egzaminu. Dyrektor szkoty sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu lub z odpowiedniej czes$ci egzaminu wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.”

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzgtu
medycznego i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobg.

Za dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 49
Wyniki egzaminu

. Prace ucznidw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powolani

przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na
podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.
Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregows jest ostateczny.

. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢

na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

. Wyniki egzaminu oraz za$wiadczenia o szczegdétowych wynikach tego egzaminu dla

kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pozniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 50
Promowanie i ukonczenie szkoly
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. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub

2) na wniosek rodzicow ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwdch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 ogolnokrajowym
oraz laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje
zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych Ssrednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora skladaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z  zajge¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu.

Na $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej jest wpisywana roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

10. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskatl z zaje¢ edukacyjnych $redniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

§ 51
Swiadectwa szKkolne i inne druki szkolne

1.Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $§wiadectwo szkolne promocyjne
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potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.
Wzory $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktoéry otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyréznieniem, otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajagce uzyskanie
promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiagniecia okreslone przez Slaskiego Kuratora O$wiaty:

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
i krajowym lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty,
oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bledow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date 1 piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty, i zas§wiadczeniach.
Dokumenty, o ktéorych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoly, komisji okrggowej lub kuratora o$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty , w czgséci
dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty
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albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace
na terenie szkot,

2) osiaggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

ROZDZIAL IX

Biblioteka szkolna, Swietlica szkolna i inne pracownie szkolne

§ 52.1.
Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspolpracy
biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno - wychowawczych, doskonaleniu wiedzy i umiejetnosci nauczyciela,
upowszechnianiu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych.

4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zajec, w szczegbdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka prowadzi wspolprace ze srodowiskiem lokalnym, Miejska Biblioteka
Publiczna, oraz ksiggarniami 1 rodzicami.

6. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.

7. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikoéw, materiatow
edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz
czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami wykonuje
dyrektor szkoty.

8. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice,
istnieje mozliwo$¢, w porozumieniu z bibliotekarzem, wypozyczenia ksigzek na okres
ferii zimowych i letnich.

9. Biblioteka jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajeciach z uczniami.

10. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbiorow czytelni,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniéw w grupach,

4) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-
komunikacyjna.

11. Zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoty w bibliotece okresowo przeprowadzana jest
inwentaryzacja ksi¢gozbioru (skontrum).
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12. Szczegodtowe zasady funkcjonowania okresla regulamin biblioteki szkolne;j.

13. Zadania biblioteki szkolnej:

1) wspoluczestniczenie w dziataniach, majacych na celu upowszechnianie wiedzy

w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,

2) wspomaganie realizacj¢ procesu dydaktyczno - wychowawczego szkoty,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz ksztattowanie
ich kulture czytelnicza np. prowadzac zajecia Kota Asystentow Bibliotecznych,

4) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z r6znych
zrédet informacji,

5) udostepnianie informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych
w szkole. Tworzenie warunkow do efektywnego korzystania z informacji i technologii
informacyjnej,

6) wspieranie dziatalno$ci opiekunczo - wychowawczej szkoty w zakresie pomocy
uczniom wymagajacych opieki dydaktycznej (zdolnym, trudnym),

7) wychodzenie naprzeciw potrzebom kulturalno — spotecznym uczniow poprzez
organizacje zaj¢¢ rozwijajacych ich wrazliwo$¢ kulturalng 1 spoteczng np. coroczne
obchody Migdzynarodowego Miesigca Bibliotek Szkolnych, konkursy plastyczno —
czytelnicze i czytelnicze, spotkania i konkursy organizowane w Miejskiej Bibliotece
Publicznej.

14. Wspotpraca z nauczycielami w zakresie wspomagania doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

15. Pozyskiwanie $srodkéw na programy rozwijajace czytelnictwo

§ 52.2.
Udostepnianie przez szkole podrecznikow lub innych materialow
edukacyjnych

1. Szkota podstawowa nieodplatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace posta¢ papierowa,
lub

2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng, lub

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.
2. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikdéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co
najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow.

§ 53.
Organizacja Swietlicy szkolnej
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1. Swietlica szkolna sprawuje opieke nad dzie¢mi klas I - VIII, ktore musza dhuzej
przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw (prawnych opiekunow) lub
organizacj¢ dojazdu do szkoty.

2. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka - Karty zgloszenia do $wietlicy szkolnej zawierajgcej w szczegdlnosci:
1) informacj¢ o czasie pobytu dziecka w §wietlicy,

2) wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy,

3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania
dziecka ze §wietlicy po zakonczonych zajeciach.

3. Dla uczniéw majacych trudno$ci w nauce, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
zorganizowana zostata opieka w ramach $wietlicy szkolne;j.

4. W Swietlicy prowadzone s zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
na jednego wychowawce nie moze przekraczac 25.

5. Godziny pracy wychowawcow $wietlicy szkolnej sg godzinami zegarowymi.

6. Swietlica szkolna finansowana jest z budzetu szkoty.

7. Zadania nauczyciela — wychowawcy $wietlicy:

1) kierowanie i organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej grupy w swietlicy,

2) pisemne opracowywanie planow pracy §wietlicy i rozktadu materiatu,

3) analiza zgloszen do §wietlicy,

4) zapewnienie miejsc dzieciom z rodzin wielodzietnych i bedacych pod opieka
samotnych rodzicow,

5) organizowanie racjonalnego wypoczynku, gier i zabaw ruchowych zar6wno

w pomieszczeniach jak i pobytu na §wiezym powietrzu oraz troska o prawidlowy
rozw0j fizyczny,

6) nadzor nad wlasciwym przebiegiem dozywiania poprzez petnienie dyzuréw na jadalni,
7) organizowanie zespotowe] nauki wiasnej, pomocy przy odrabianiu zadan domowych
oraz przyzwyczajanie uczniow do samodzielnej pracy umystowej pod nadzorem
wykwalifikowanych pedagogow,

8) stwarzanie warunkow do rozwijania zainteresowan u wychowankow,

9) tworzenie warunkow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym $wietlicy i szkoty,
organizowanie rozrywek kulturalnych, ksztattowanie wrazliwosci estetycznej i postaw
patriotycznych,

10) prowadzenie prac i zaje¢ zwigzanych z realizacja podstawowych zadan szkoty,
wynikajgcych bezposrednio z organizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,
opiekunczo - wychowawczego,

11) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny

1 czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

12) systematyczna wspoOlpraca z rodzicami i nauczycielami,

13) zachowanie bezstronno$ci w relacjach z domem rodzinnym ucznidéw,

14) zachowanie bezstronnos$ci w ocenie uczniow,

15) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci 1 spotecznej aktywnosci uczniow,

16) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznienia, organizowanie
niezbednej opieki profilaktyczno - resocjalizacyjnej.
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8. Zajecia wychowawczo - opiekuncze w $wietlicy prowadzone sa w grupach
wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznos$ci od potrzeb z:
1) grupy ucznidow jednego oddziatu,

2) uczniéw z dwoch klas o niewielkiej rozpigtosci wieku,

3) uczniow z trzech lub wigcej klas o roznym wieku.

9. W szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna, ktora zapewnia chetnym uczniom higieniczne
warunki spozycia co najmniej jednego cieptego positku.

10. Wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

11. Z obiadow moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gornicze;j.

12. Wydawanie obiadow dla uczniéw koordynuja i nadzorujg pracownicy swietlicy.

§ 54.

Stolowka szkolna
1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniow szkota organizuje korzystanie z
wyzywienia w stotdwce szkolne;j.
2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne. Zasady korzystania
ze stotéwki, w tym wysokos$¢ optat, ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym
szkote.
3. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotdwce
szkolnej, o ktorych mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw 1 sktadek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotéwki.
4. Warunkiem korzystania przez dziecko ze stotowki szkolnej jest wypetnienie
przez rodzica deklaracji korzystania z dozywiania w poszczegdlnych miesigcach oraz
terminowe wplaty na konto szkoty do 15 dnia kazdego miesigca.
5. Dyrektor moze na wniosek rodzicéw przedtuzy¢ termin optat, o ktérych mowa
W ust. 2:
1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych;
3) w przypadku otrzymywania wynagrodzenia w pdZniejszym terminie.
6. Sposoby odliczen niewykorzystanych obiadow, terminy platno$ci oraz zgtaszanie
nieobecnosci dziecka na positku reguluje ,,Procedura optat i zwrotow za obiady”

§ 55.
Organizacja pracowni szkolnych

W pracowni komputerowej, sali gimnastycznej, §wietlicy szkolnej oraz w salach
przedmiotowych, w ktoérych uczniowie odbywaja zajecia stosuje si¢ przepisy bhp oraz
wskazane nizej zasady:

1. Niedopuszczalne jest prowadzenie zaje¢ bez ciggltego nadzoru nauczyciela.

2. Stanowiska pracy ucznia winny by¢ dostosowane do psychofizycznych, a zwtaszcza
antropometrycznych warunkéw uczniow.
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3. W pracowni komputerowej, sali gimnastycznej, Swietlicy szkolnej oraz w salach
przedmiotowych: fizyki, chemii, geografii, biologii musi by¢ wywieszony w widocznym

1 ogélnodostgpnym miejscu regulamin porzadkowy okreslajacy zasady bhp oraz apteczka
pierwszej pomaocy.

4. Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia szkolne powinny by¢ wietrzone w czasie
kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w toku zajec.

ROZDZIAL X

§ 56
Doradztwo zawodowe

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest elementem procesu dydaktyczno
— wychowawczego szkoty.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogédt dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi edukacyjnej i do wyboru zawodu.

3. Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, o ktorym mowa w ust. 1, na
kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:

1) ksztalcenie umiejetnosci okreslania wiasnych predyspozycji, cech osobowosci,
zainteresowan, talentoéw, mocnych stron i umiejetnosci;

2) przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborow
edukacyjno — zawodowych;

3) przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych,
osobowosciowych 1 edukacyjnych ich dziecka.

5. Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole sa:

1) dyrektor szkoty;

2) doradca zawodowy;

3) pedagog, psycholog;

4) wychowawcy klas, wychowawcy $wietlicy;

5) nauczyciele przedmiotow;

6) nauczyciel bibliotekarz.

6. Do zadan dyrektora nalezy:

1) zatwierdzenie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasi¢gni¢ciu opinii
rady pedagogicznej, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego opracowanego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) dopuszczanie do uzytku w szkole programu zaje¢¢ z doradztwa zawodowego;

3) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
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1) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie dziatan zwigzanych z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

3) opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;

4) koordynowanie realizacji programu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 3;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej dwa razy w roku informacji o realizacji
programu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 3 wraz z wnioskami;

6) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o

ktérym mowa w ust. 7 pkt 3;
7) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych we
wspoOtpracy z nauczycielami biblioteki.

8. W klasach I — VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej,

ktéra ma na celu w szczeg6lnosci:

1) zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami;

2) ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;

3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

9. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych przez nauczycieli prowadzacych te zajecia i realizujacych tresci
przewidziane w podstawie programowej;

2) przez zintegrowane dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow
przewidziane w opracowanym na kazdy rok programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

10. W klasach VI1 i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

1) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktorych tresci programowe i wymiar
godzin okreslaja odrebne przepisy prawa;

2) zajgé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) zaje¢ z wychowawcg;

4) indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym;

5) indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe;

6) innych dziatan ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

11. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje
w szczegolnosci z:

1) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania
uzdolnien, zainteresowan i predyspozycji zawodowych ucznidéw oraz
w prowadzeniu zaje¢ w szkole przez specjalistow poradni;

2) organizacjami pozarzadowymi w zakresie poznawania r6znych zawodow
1 dziedzin, jakimi zajmujg si¢ inni;
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3) innymi szkotami wspdlnie organizujac roézne akcje i wymieniajac doswiadczenia
doradcow zawodowych, nauczycieli i uczniow;

4) przedsigbiorcami i pracodawcami poprzez spotkania dotyczace poznawania
poszczegbdlnych zawodow, wymagan i oczekiwan pracodawcow oraz wplywu
udziatu w zajeciach z doradztwa zawodowego na wyznaczanie i osigganie celow
zawodowych;

5) placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji
dotyczacych ksztatcenia umiejetnosci podejmowania wtasciwych decyzji,
dokonywania trafnych wyboréw i planowania kariery edukacyjno — zawodowej.

ROZDZIAL XI
Wolontariat. Dzialania innowacyjne.

§ 57
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. W szkole jest powotane Szkolne Koto Wolontariatu.
2. Z cztonkow samorzadu uczniowskiego zostaje wytoniona szkolna rada wolontariatu.
3. Cele wolontariatu szkolnego:
1) zwigkszenie wrazliwo$ci mtodziezy na potrzeby innych,
2) tworzenie wiezi miedzy uczniami/nauczycielami a §rodowiskiem lokalnym,
3) ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,
4) rozwijanie empatii i rozumienia,
5) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
6) poszerzanie wiedzy uczniow w dowolnie wybranej dziedzinie,
7) inspirowanie uczniéw do aktywnego spedzania czasu wolnego,
8) zwiekszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy,
9) kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji 1 poszerzaniu
wlasnych zainteresowan,
10) nabywanie do§wiadczen i umiejetnosci spotecznych,
11) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,
12) wspoétdzialanie uczniéw 1 wzajemne wspieranie sig,
13) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty,
14) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajagcym trudno$ci w nauce, w zyciu
rowiesniczym 1 rodzinnym.
15) Szkolne Koto Wolontariatu dziata w oparciu o regulamin.

§ 58.
Tryb dopuszczania dzialan innowacyjnych

1. Dyrektor Szkoty po otrzymaniu od nauczyciela / zespotu nauczycieli Karty informacyjne;j
dziatan innowacyjnych, w ciggu tygodnia sprawdza czy przedstawione dziatanie
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innowacyjne spetnia warunki okreslone w statucie szkoty i zatwierdza do realizacji.
2. W przypadku gdy dziatanie innowacyjne nie spetnia warunkow, o ktérych mowa
w niniejszej procedurze, dyrektor szkoty w formie pisemnej informuje nauczyciela/zespot
nauczycieli o nieprawidlowosciach, proponujac ich usunigcie lub uzupetienie nie dtuze;j
niz w ciggu 3 dni od momentu uzyskania informacji o zaistniatych brakach.
3. Zapewnia odpowiednie warunki kadrowe i organizacyjne, jakie sa niezbedne do
realizowania planowanych dziatan innowacyjnych.
4. Uzyskuje od organu prowadzacego pisemng zgod¢ na finansowanie dzialan
innowacyjnych — w przypadku, gdy ich realizacja wymaga dodatkowych $rodkow
budzetowych.
5. Przedstawia dokument, potwierdzajacy zapewnienie $rodkoéw finansowych, w przypadku
gdy dziatanie innowacyjne bedzie finansowane z innych zrodet np. z Funduszy
Europejskich, fundaciji.
6. W sprawach nieuregulowanych powyzszymi punktami decyzje podejmuje dyrektor
Szkoty.

ROZDZIAL XII

POMOC UDZIELANA UCZNIOM

§ 59

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych lub losowych potrzebna
jest pomoc 1 wsparcie w tym réwniez pomoc materialna:

1) rozpoznaje warunki rodzinne, zdrowotne, materialne 1 psychologiczne uczniow,

2) udziela uczniom pomocy pedagogicznej 1 psychologicznej, indywidualnej i1 zespotowe]
pomocy terapeutyczne;j,

3) zapewnia, w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych pomoc materialng, dorazng
uczniom pochodzacym z rodzin ubogich lub w przypadkach losowych np. kradziez,
pozar,

4) organizuje w miar¢ potrzeb opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi
do szkoty,

5) zapewnia pomoc uczniom powracajacym z zagranicy i uchodzcom w ramach srodkéw

przyznanych przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL XIII
CEREMONIAL SZKOLY

§ 60
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Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoly oraz ceremonialu
szkolnego

1

1.

. Szkota posiada sztandar i logo,
2.

Sztandar szkoty w asyscie pocztu wprowadzany jest na czas od$piewywania hymnu
panstwowego podczas obchodow rocznic 1 uroczystosci panstwowych, w czasie
uroczystego rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego,

. Sztandar szkoly w asys$cie pocztu reprezentuje szkote na uroczystosciach panstwowych

organizowanych na terenie Dabrowy Gorniczej,

. Szkota posiada wlasny ceremoniat, obejmujacy:

1) pasowanie na ucznia,
2) tekst slubowania uczniowskiego,
3)przekazanie sztandaru i pozegnanie absolwentow szkoty.

. Logo szkoty umieszczane jest na dyplomach konkurdéw i1 organizowanych przez szkote¢ oraz

na podzigkowaniach wydawanych przez szkote.

ROZDZIAL XIV

Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym oraz innymi instytucjami

§ 61
Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym
Szkota wspotpracuje z lokalnymi organizacjami podczas organizacji imprez o szerszym

zasig¢gu m.in. jubileuszy, festynow i zabaw karnawatowych. Sa to organizacje z Lo$nia

1 Leki 1 inne dgbrowskie instytucje:

1) Ochotnicze Straze Pozarne,

2) Kota Gospodyn Wiejskich,

3) swietlice Srodowiskowe,

4) Miejska Biblioteka Publiczna Filia nr 13 w Lo$niu,

5) parafie rzymskokatolickie,

6) Muzeum Miejskie ,,Sztygarka”.

2. Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Dabrowie Gorniczej — szkota
podpisata porozumienie o wspotpracy z PPP oraz Poradnig Zdrowia Psychicznego NZOZ
DuoMedic w Dabrowie Gornicze

§ 62

Wspolpraca z Poradniami Psychologiczno —Pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1.

Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegolne talenty 1 uzdolnienia,
2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i1 pedagogicznych,
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3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja, dyskalkulia,

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne
—w miarg¢ posiadanych srodkow finansowych,

5) nauczyciele, rodzice 1 uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ Ww zajeciach warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni,

6) nauczyciele i specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1)zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2)zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3)sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4)informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota

nawigzuje wspoélprace z:

1) Policja,

2) kuratorem sagdowym,

3) Pogotowiem Opiekunczym,

4) Schroniskami Mlodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami

Poprawczymi,

5) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

4. Szkota podejmuje wspotdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

§ 63
Wspéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole i placowce moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty,

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ o charakterze
dydaktycznym lub wychowawczym, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow,

3. Szkota we wspolpracy ze stowarzyszeniami, organizacjami i Srodowiskiem lokalnym moze
realizowac nastepujace zadania:
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1) ksztatcenie, wychowanie, opieka nad dzie¢mi i milodzieza stosownie do wieku

1 poziomu rozwoju oraz umozliwienie korzystania z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

3) dostosowanie dziatan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, takze
specjalne potrzeby edukacyjne,

4) opieka nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi,

5) opieka nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

6) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia,

7) ksztattowanie u ucznidow postaw i zachowan sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu kulturalnym i spotecznym,

8) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych (np. wycieczki) oraz ksztaltowanie aktywnosci
spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu.

ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 64

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odregbnych
przepisach.

. Regulaminy okre$lajace dziatalnos¢ organow szkoty, jak rowniez wynikajace z zadan

szkotly, nie moga by¢ sprzeczne z przepisami statutu oraz z przepisami wykonawczymi do
ustawy.

. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany statutu szkoty jest rada pedagogiczna.
. Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie szkoly moze wystapi¢ dyrektor szkoty.
. Zasady prowadzenia przez szkote¢ gospodarki finansowej, materialowej okreslaja odrebne

przepisy.

. Z dniem wejScia w Zycie niniejszego Statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej nr 28

z Oddziatami Przedszkolnymi im. Janusza Korczaka w Dabrowie Gorniczej” uchwalony
30.11.2017r.

. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 15 wrzes$nia 2023 .
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