UCHWALA NR LIX/1030/2023
RADY MIEJSKIEJ W DABROWIE GORNICZEJ

z dnia 6 wrzes$nia 2023 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi nr BRM.1510.5.2023 na Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 10
w Dabrowie Gorniczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
22023 1. poz. 40 z pézn. zm.) w zw. z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (t.j. Dz.U. 2023 r. poz. 775 z p6zn.zm.) na wniosek Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji

Rada Miejska w Dabrowie Goérniczej
uchwala:

§ 1. Uzna¢ za Dbezzasadng skarggenr BRM.1510.5.2023 na Dyrektora Szkoty Podstawowej
nr 10 w Dabrowie Gornicze;j.

§ 2. Uzasadnienie stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Zobowigza¢ Przewodniczaca Rady Miejskiej do zawiadomienia Skarzacych o sposobie zatatwienia
skargi.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej

Agnieszka Pasternak
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Zatacznik do uchwaty Nr LIX/1030/2023
Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej
z dnia 6 wrze$nia 2023 r.

W dniu 7 lipca 2023 r. do Przewodniczacej Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej Kuratorium Os$wiaty
w Katowicach przekazalo kopi¢ skargi z dnia 22 czerwca 2023 r. na Dyrektora Szkoly Podstawowej nr
10 w Dgbrowie Gorniczej, wniesiong przez Rade Rodzicow ww. Szkoty.

Powyzsza skarga zostata zarejestrowana w rejestrze Skarg, Wnioskow i Petycji kierowanych do Rady
Miejskiej pod nr BRM.1510.5.2023.

Zgodnie z art. 229 pkt 3 Kodeksu postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 775 z p6zn.
zm.) organem wilasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dzialalno$ci wojta (burmistrza Iub
prezydenta miasta) i kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych, jest Rada Gminy.

Podziat szkoly na grupy edukacyjne 1-3 oraz 4-8 jest powszechnie praktykowany. Wynika
on w sposob naturalny ze specyfiki pracy z dzie¢émi w oddzialach nauczania wczesnoszkolnego oraz
w pozostatych oddziatach szkolnych. Dyrektor Szkoty zapewnit, Ze mimo to, organizujac ré6znego rodzaju
akcje czy wydarzenia, ich inicjatorzy zawsze uwzgledniaja udziat uczniéw z klas mtodszych, dostosowujac
si¢ do ich mozliwosci. Piknik rodzinny, ktory odbyt si¢ 3 czerwca br. moze by¢ tego przyktadem. Praca nad
tym wydarzeniem przebiegala bez utrudnien, a po jego zakonczeniu Przewodniczacy Rady Rodzicow
przekazat Dyrektorowi Szkoty podzigkowania za organizacje.

Dyrektor chetnie uwzglednia takze inne ciekawe 1itworcze inicjatywy zglaszane przez
nauczycieli, aprzy ich realizacji stara si¢ rozdziela¢c zadania roéwnomiernie ws$rod wszystkich
pracownikow, tak aby nikt nie poczul si¢ wzaden sposob pominigty. Natomiast decyzje o tym
w jakie dzialania chca si¢ oni zaangazowa¢ podejmuja nauczyciele samodzielnie, bioragc przy tym pod
uwage wlasne mozliwosci iograniczenia wynikajace np. z zatrudnienia w innych placowkach. Warto
nadmieni¢, ze wybdor koordynatora przedsiewzig¢ zramienia Rady Pedagogicznej lezy
w kompetencjach Przewodniczacego Rady Pedagogicznej, czyli Dyrektora Szkoly. Rada Rodzicow moze
wyznaczy¢ sposrod jej cztlonkéw wlasnego przedstawiciela oddelegowanego do tego rodzaju zadan.

Przeptyw informacji pomiedzy poszczegolnymi organami szkoty, w opinii Dyrektora placéwki, przebiega
bez zaklocen. Wszystkie wazne informacje dotyczace podjetych dziatan w szkole sa uzgadniane na
spotkaniach Rady Pedagogicznej lub innych spotkaniach organizacyjnych. Dodatkowo do rodzicow
wysylane sa informacje drogg elektroniczng poprzez dziennik lub e-maila. Ponadto Zzrodtem informacji sa
rowniez ogloszenia na ogolnodostepnych tablicach informacyjnych, szkolnym fun page’u i stronie
internetowej szkoly.

Trudno si¢ natomiast odnie$¢ do ogolnie sformutowanego zarzutu o ,zwloce w podejmowaniu
decyzji”’, poniewaz pewne propozycje czy inicjatywy zglaszane przez Rade Pedagogiczna, Rade
Rodzicéw czy samych uczniow nie naleza do wylacznych kompetencji Dyrektora imoga wymagaé
uzgodnien z podmiotami zewnetrznymi, w tym z organem prowadzacym.

Tak wiasnie rzecz si¢ ma w przypadku organizacji w szkole potkolonii letnich oraz zimowych. Decyzja
oich organizacji zawsze podejmowana jest w porozumieniu zorganem prowadzacym, po
przeprowadzeniu analizy potrzeb iloSciowych zglaszanych przez dyrektoréw szkét oraz posiadanych
w budzecie Gminy $rodkow finansowych na ten cel. Mozliwos¢ organizacji jest uzalezniona réwniez
od pozyskania przez dyrektora placowki wykwalifikowanej kadry posiadajgcej uprawnienia do
prowadzenia wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

Natomiast w odpowiedzi na zarzut ignorowania kobiet, Dyrektor Szkoly zapewnit, ze traktuje ludzi
z szacunkiem bez wzgledu na pteé. Jego praca jako nauczyciela, a od 2019 r. takze jako dyrektora, polega
glownie na wspolpracy z kobietami i jak do tej pory uktadata si¢ bez jakichkolwiek probleméw. W opinii
Dyrektora placéwki nie ma mowy o zadnym konflikcie z Skarzaca. Tym niemniej w dniu 25.07.2023 r. do
Urzgdu Miasta w Dabrowie Gorniczej wplyneto pismo nr ZM-0382/P-537/2023 z dnia 21.07.2023 r. od
MZ0OZZ ,Oswiata” Zarzad Miedzyzaktadowy w Sosnowcu informujace o podjeciu interwencji w zwiagzku
z naruszeniem przez Dyrektora Szkoly dobr osobistych cztonka organizacji zwigzkowej. Przebieg i wnioski
z tej interwencji nie sg znane organowi prowadzgcemu.

Dyrektor wyjasnit, ze jesli chodzi o nieobecno$¢ nauczyciela biologii i chemii, to byta ona faktycznie
wczesniej zaplanowana i zar6wno uczniowie jak i rodzice zostali o tym uprzedzeni. Nauczyciel nieobecny
byl w okresie od 10 maja do 12 czerwca br. i po tym czasie Dyrektor Szkoty otrzymal informacje, ze
zwolnienie lekarskie nie bgdzie kontynuowane. Nie bylo mozliwosci wyznaczenia zastepstwa za ww.
nauczyciela sposrod wilasnych pracownikow, poniewaz nikt z pracujacych nie posiada kwalifikacji do
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nauczania ww. przedmiotdw. Dodatkowo podczas nieobecno$ci nauczyciela przypadato wiele dni wolnych
od zaje¢ dydaktycznych np.: w dniach 24 - 26 maja odbywal si¢ sprawdzian 6smoklasisty, od 29 maja do
3 czerwca wycieczki integracyjne, piknik rodzinny, a takze inne wydarzenia zwigzane z dniem dziecka czy
dniem sportu. W powyzszych okolicznosciach zatrudnianie nowego pracownika na czas zastepstwa bylo
nieuzasadnione. Ponadto nauczyciel ztozyl o§wiadczenie o zrealizowaniu podstawy programowej z ww.
przedmiotoéw i o$wiadczenie to zostato uznane przez Kuratorium Oswiaty podczas prowadzonych czynnosci
kontrolnych. Natomiast w celu umozliwienia zainteresowanym uczniom poprawy ocen z ww. przedmiotow,
zostala sporzadzona lista uczniow, ktoérzy chcieliby uzyska¢ wyzsze oceny. Otrzymali oni zakresy
materialow oraz wytyczne, w jaki sposéb moga poprawi¢ swoje oceny. Uczniowie mieli mozliwo$¢
przystapienia do poprawy ocen od 13 do 16 czerwca br. iwszyscy zainteresowani ztej mozliwosci
skorzystali, chociaz nie wszystkim udato si¢ zdoby¢ wyzsza oceng.

Postepowanie wyjasniajace ukazalo, ze Dyrektor przy podejmowaniu wszelkich decyzji stara si¢
kierowa¢ przede wszystkim dobrem ucznidow i spolecznosci szkolnej, przy jednoczesnym zachowaniu
atmosfery zyczliwosci izgodnego dziatania. Tym samym zarzuty zawarte w piSmie rodzicow z dnia
22.06.2023 r. okazaly si¢ by¢ bezpodstawne.

W zwiazku z powyzszym Rada Miejska w Dabrowie Gorniczej uznaje skarge za bezzasadng.

Ponadto informuje si¢, ze stosownie do tresci art. 239 Kodeksu postgpowania administracyjnego (t.j.
Dz.U. 22023 1. poz. 775 z pézn. zm.) w przypadku, gdy skarga w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za
bezzasadng, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci - organ wlasciwy do jej
rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy -
bez zawiadamiania skarzgcego.
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