UCHWALA NR LIX/1031/2023
RADY MIEJSKIEJ W DABROWIE GORNICZEJ

z dnia 6 wrzes$nia 2023 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi nr BRM.1510.6.2023 na Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr
4 w Dabrowie Gorniczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o0 samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z2023r. poz. 40 z p6ézn. zm.) wzw. z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r.
Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity Dz.U. 2023 r. poz. 775 z p6zn.zm.) na wniosek
Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji

Rada Miejska w Dabrowie Gorniczej
uchwala:

§ 1. Uzna¢ za bezzasadng skarge nr BRM.1510.6.2023 na Dyrektora Zespotu Szkolno -Przedszkolnego nr
4 w Dabrowie Gorniczej
§ 2. Uzasadnienie stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Zobowigza¢ Przewodniczaca Rady Miejskiej do zawiadomienia Skarzacych o sposobie zalatwienia
skargi.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej

Agnieszka Pasternak
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Zakacznik do uchwaty Nr L1X/1031/2023
Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej
z dnia 6 wrzes$nia 2023 r.

W dniu 10 sierpnia 2023 r. do Rady Miejskiej Dgbrowy Gorniczej na podstawie art. 231 § 1 ustawy
zdnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2023r.
poz. 775z pézn. zm.) pismem nr WNK.1511.8.2023 zdnia 9 sierpnia 2023 r. przekazano zgodnie
z wlasciwoscia skarge zdnia 4 sierpnia 2023 r. wczeSci dotyczacej Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 4 w Dabrowie Gorniczej, wniesiong przez Panstwa D. i D.F.

Powyzsza skarga zostala zarejestrowana w rejestrze Skarg, Wnioskow i Petycji kierowanych do Rady
Miejskiej pod nr BRM.1510.6.2023.

Zgodnie zart. 229 pkt 3 Kodeksu postepowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2023r.
poz. 775 z pdzn. zm.) organem wiasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dzialalno$ci wojta
(burmistrza lub prezydenta miasta) i kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych, jest Rada Gminy.
Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji proponuje uznaé skarge za bezzasadng i wnioskuje o podjecie niniejszej
uchwaty.

Z informacji ztozonych przez Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 wynika, iz od 2022 roku
Skarzacy zwracali si¢ do Dyrektora Szkoty z zastrzezeniami dotyczacymi pracownika Szkoty zatrudnionego
na stanowisku pomocy kuchennej. Podczas kazdej wizyty Skarzacych wnikliwie wystuchiwano ich
problemoéw, w zadnej mierze ich nie bagatelizujac. Po tych spotkaniach niezwtocznie byly przeprowadzane
rozmowy z nauczycielami i pracownikami Szkoly o problemach zglaszanych przez Skarzacych.
Szczegotowo je omawiano, poszukujac jak najlepszych rozwigzan. Skarzacy zarzucaja w skardze, ze sprawa
dotyczy ,nieodpowiedniego zachowania i bagatelizowania ucznia oraz jego rodzicow”, jednakze ani
w samej skardze, ani nigdy podczas osobistych spotkan w szkole, nie wskazano jakiego rodzaju
nieodpowiednie zachowanie miatoby spotyka¢ ich syna w szkole i jakie konkretnie zdarzenia mieli
Skarzacy na mysli.

Dyrektor Szkoty zapewnia, iz z informacji przekazywanych przez wychowawce i nauczycieli w trakcie
roku szkolnego nie wynikato, aby dochodzito do niewlasciwego traktowania syna Skarzacych, czy tez
jakichkolwiek interakcji pomiedzy nim, a pracownikiem zatrudnionym na stanowisku pomocy kuchennej.
Ustalono, ze pracownik kuchni nie ma bezposredniego kontaktu z synem Skarzacych. Nigdy nie zglaszat on,
aby dochodzito w szkole do jakichkolwiek incydentéw pomiedzy nim a pracownikiem kuchni, czy tez
innego rodzaju zdarzen mogacych godzi¢ w jego bezpieczenstwo i komfort. W opinii Dyrektora syn
Skarzacych byt traktowany przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw z szacunkiem iempatig. Miat
zawsze zapewnione bezpieczenstwo na lekcjach, zajeciach, przerwach, w trakcie wycieczek iimprez
szkolnych.

Dyrektor Szkoty nie przekazywat Skarzacym nieprawidlowych informacji dotyczacych zatrudnienia jej
pracownika w Centrum Ustug Wspodlnych, tym niemniej nieporozumienie mogto zaistnie¢, gdy Skarzacy
wypytywali réwniez o innych pracownikdéw zatrudnionych przez Centrum Uslug Wspolnych.

Skarzacy wyrazaja swoje niezadowolenie wobec Dyrektora, bowiem wielokrotnie wysuwali wobec niego
zadanie, ktorego nie jest w stanie spetni¢, a mianowicie domagali si¢ zwolnienia pracownika kuchni, do
Czego nie istniejg podstawy faktyczne ani prawne. Wszystkie opisane w skardze konkretne sytuacje
(rzekome: grzebanie w $mieciach, wulgarne napisy, obserwowanie domu, oplucie) nie mialy miejsca na
terenie szkoty, nosza znamiona sporu sgsiedzkiego i nie podlegaja rozpatrzeniu przez Dyrektora jednostki.

W zwiazku z powyzszym Rada Miejska w Dabrowie Gorniczej uznaje skarge za bezzasadna.

Ponadto informuje si¢, ze stosownie do tresci art. 239 Kodeksu postepowania administracyjnego (tekst
jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 775 z p6zn. zm.) w przypadku, gdy skarga w wyniku jej rozpatrzenia, zostata
uznana za bezzasadna, a skarzacy ponowil skargg bez wskazania nowych okolicznosci - organ wilasciwy do
jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko z odpowiednia adnotacjg w aktach sprawy -
bez zawiadamiania skarzgcego.
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