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Radni Rady Miejskiej
w Dabrowie Gorniczej
Mateusz Stepien
Jerzy Reszke
Zbigniew Pigtek

Rozporzgdzenie Rady Ministrow, zostato uchwalone 22 maja 2023 r., opublikowane dopiero
13 czerwca 2023 r., z terminem wejscia w zycie ustalonym na 1 lipca 2023 r., natozyto na nas
zobowigzania finansowe, na ktére nie sposdb byto sie przygotowac. Pomijajgc krdtki czas, jaki nam
dano na ich wdrozenie, spowodowato powazne konsekwencje dla budzetu, opiewajgce na ok. 9 min zt
rocznie. MAwigc wprost, gmina musiata — niemal z dnia na dzien - wytozy¢ dodatkowo ok.4,5 min zt na
drugie potrocze 2023 r.

Majac te okolicznosci na uwadze, zaproponowaliSmy wigczenie, a nie likwidacje 20% premii
do wynagrodzenia zasadniczego. Rozwigzanie takie wigzatoby sie ze zwiekszeniem podstawy naliczania
innych $wiadczen np.: dodatku za wystuge. Taka propozycje (zaproponowano jeszcze przed wejsciem
w Zycie zmian wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw samorzadowych, tj. przed dniem 1 lipca
2023 r.).

Poza wskazang wyzej propozycjg, w trakcie negocjacji ze wszystkimi organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie jednostek o$wiatowych, ustalono, iz zwiekszeniu ulegnie réwniez
fundusz nagréd dla pracownikéw o 200%, bowiem kwote 1% funduszu (naliczanego od catego
funduszu ptac danej jednostki) planowano podwyzszy¢ do poziomu 3%. Dodatkowo stwierdzono
celowos¢ zmiany czestotliwosci wyptaty nagrod i wyptacanie ich kwartalnie zamiast jednorazowo
wyptacanej nagrody rocznej.
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Podkresli¢ nalezy, ze intencjg Gminy nie byto i nie jest pozbawienie pracownikéw premii bez
jakiejkolwiek rekompensaty z tego tytutu, bowiem od poczatku prowadzonych rozméw i rozwazan,
w pierwszej kolejnosci brano pod uwage to, iz sytuacja pracownikéw na skutek dokonanych zmian nie
moze ulec pogorszeniu.

Niestety powyzsze propozycje nie weszty w zycie w odpowiednim czasie z powodu sprzeciwu
dwadch zwigzkéw zawodowych.

Niezwykle istotne jest to, iz ustawodawca obcigzajagc gminy i pracodawcéw podwyzkami
w trakcie roku budzetowego nie zapewnit dodatkowych srodkéw na pokrycie tych wydatkéw. Tu nalezy
zaznaczyé, ze na podwyzki i regulacje wynagrodzen pracownikow administracji i obstugi od stycznia
2023 roku w budzecie Dgbrowy Goérniczej zostaty zabezpieczone $rodki w wysokosci 9,5 min ztotych.
Kolejne 4,5 miliona ztotych niezbedne do pokrycia kosztéw od 1 lipca nie sg zabezpieczone w planach
finansowych jednostek oswiatowych.

W celu znalezienia rozwigzania, w zwigzku z zaistniatg sytuacja, Prezydent Miasta Dgbrowa
Gornicza organizowat spotkania, na ktore zapraszani byli dyrektorzy jednostek oswiatowych,
przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych oraz radni miejscy bedacy w sktadzie Komisji
Oswiaty i Wychowania.

Wspolnie z dyrektorami jednostek os$wiatowych podejmowane sg dziatania w celu
zabezpieczenia prowadzone sg prace nad zabezpieczeniem w budzecie jednostek oswiatowych
odpowiednich srodkdw na wynagrodzenia.

Pismo otrzymuja:
1. Biuro Rady Miejskiej
2. Biuro Organizacyjne
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