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                  Druk nr 498 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W DĄBROWIE GÓRNICZEJ 

z dnia .................... 2023 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi nr BRM.1510.5.2023 na Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 10  
w Dąbrowie Górniczej 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. 
z 2023 r. poz. 40 z późn. zm.) w zw. z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postępowania 
administracyjnego (t.j. Dz.U. 2023 r. poz. 775 z późn.zm.)  na wniosek Komisji Skarg, Wniosków i Petycji 

Rada Miejska w Dąbrowie Górniczej 
uchwala: 

§ 1. Uznać za bezzasadną skargę nr BRM.1510.5.2023 na Dyrektora Szkoły Podstawowej 
nr 10 w Dąbrowie Górniczej. 

§ 2. Uzasadnienie stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 3. Zobowiązać Przewodniczącą Rady Miejskiej do zawiadomienia Skarżących o sposobie załatwienia 
skargi. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodnicząca Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej 
 
 

Agnieszka Pasternak 
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Załącznik do uchwały Nr .................... 
Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej 
z dnia................................................... 

W dniu 7 lipca 2023 r. do Przewodniczącej Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej Kuratorium Oświaty 
w Katowicach przekazało kopię skargi z dnia 22 czerca 2023 r. na Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 
10 w Dąbrowie Górniczej, wniesioną przez Radę Rodziców ww. Szkoły. 

Powyższa skarga została zarejestrowana w rejestrze Skarg, Wniosków i Petycji kierowanych do Rady 
Miejskiej pod nr BRM.1510.5.2023. 

Zgodnie z art. 229 pkt 3 Kodeksu postępowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 775 z późn. 
zm.) organem właściwym do rozpatrzenia skargi dotyczącej zadań lub działalności wójta (burmistrza lub 
prezydenta miasta) i kierowników gminnych jednostek organizacyjnych, jest Rada Gminy. 

Podział szkoły na grupy edukacyjne 1-3 oraz 4-8 jest powszechnie praktykowany. Wynika 
on w sposób naturalny ze specyfiki pracy z dziećmi w oddziałach nauczania wczesnoszkolnego oraz 
w pozostałych oddziałach szkolnych. Dyrektor Szkoły zapewnił, że mimo to, organizując różnego rodzaju 
akcje czy wydarzenia, ich inicjatorzy zawsze uwzględniają udział uczniów z klas młodszych, dostosowując 
się do ich możliwości. Piknik rodzinny, który odbył się 3 czerwca br. może być tego przykładem. Praca nad 
tym wydarzeniem przebiegała bez utrudnień, a po jego zakończeniu Przewodniczący Rady Rodziców 
przekazał Dyrektorowi Szkoły podziękowania za organizację. 

Dyrektor chętnie uwzględnia także inne ciekawe i twórcze inicjatywy zgłaszane przez 
nauczycieli, a przy ich realizacji stara się rozdzielać zadania równomiernie wśród wszystkich 
pracowników, tak aby nikt nie poczuł się w żaden sposób pominięty. Natomiast decyzję o tym 
w jakie działania chcą się oni zaangażować podejmują nauczyciele samodzielnie, biorąc przy tym  pod 
uwagę własne możliwości i ograniczenia wynikające np. z zatrudnienia w innych placówkach. Warto 
nadmienić, że wybór koordynatora przedsięwzięć z ramienia Rady Pedagogicznej leży 
w kompetencjach Przewodniczącego Rady Pedagogicznej, czyli Dyrektora Szkoły. Rada Rodziców może 
wyznaczyć spośród jej członków własnego przedstawiciela oddelegowanego do tego rodzaju zadań. 

Przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi organami szkoły, w opinii Dyrektora placówki, przebiega 
bez zakłóceń. Wszystkie ważne informacje dotyczące podjętych działań w szkole są uzgadniane na 
spotkaniach Rady Pedagogicznej lub innych spotkaniach organizacyjnych. Dodatkowo do rodziców 
wysyłane są informacje drogą elektroniczną poprzez dziennik lub e-maila. Ponadto źródłem informacji są 
również ogłoszenia na ogólnodostępnych tablicach informacyjnych, szkolnym fun page’u i stronie 
internetowej szkoły. 

Trudno się natomiast odnieść do ogólnie sformułowanego zarzutu o „zwłoce w podejmowaniu 
decyzji”, ponieważ pewne propozycje czy inicjatywy zgłaszane przez Radę Pedagogiczną, Radę 
Rodziców czy samych uczniów nie należą do wyłącznych kompetencji Dyrektora i mogą wymagać 
uzgodnień z podmiotami zewnętrznymi,  w tym z organem prowadzącym. 

Tak właśnie rzecz się ma w przypadku organizacji w szkole półkolonii letnich oraz zimowych. Decyzja 
o ich organizacji zawsze podejmowana jest w porozumieniu z organem prowadzącym, po 
przeprowadzeniu analizy potrzeb ilościowych zgłaszanych przez dyrektorów szkół oraz posiadanych 
w budżecie Gminy środków finansowych na ten cel.  Możliwość organizacji jest uzależniona również 
od pozyskania przez dyrektora placówki wykwalifikowanej kadry posiadającej uprawnienia do 
prowadzenia wypoczynku dla dzieci i młodzieży. 

Natomiast w odpowiedzi na zarzut ignorowania kobiet, Dyrektor Szkoły zapewnił, że traktuje ludzi 
z szacunkiem bez względu na płeć. Jego praca jako nauczyciela, a od 2019 r. także jako dyrektora, polega 
głównie na współpracy z kobietami i jak do tej pory układała się bez jakichkolwiek problemów. W opinii 
Dyrektora placówki nie ma mowy o żadnym konflikcie z Skarżącą. Tym niemniej w dniu 25.07.2023 r. do 
Urzędu Miasta w Dąbrowie Górniczej wpłynęło pismo nr ZM-0382/P-537/2023 z dnia 21.07.2023 r. od 
MZOZZ „Oświata”  Zarząd Międzyzakładowy w Sosnowcu informujące o podjęciu interwencji w związku 
z naruszeniem przez Dyrektora Szkoły dóbr osobistych członka organizacji związkowej. Przebieg i wnioski 
z tej interwencji nie są znane organowi prowadzącemu. 

Dyrektor wyjaśnił, że jeśli chodzi o nieobecność nauczyciela biologii i chemii, to była ona faktycznie 
wcześniej zaplanowana i zarówno uczniowie jak i rodzice zostali o tym uprzedzeni. Nauczyciel nieobecny 
był  w okresie od 10 maja do 12 czerwca br. i po tym czasie Dyrektor Szkoły otrzymał informację, że 
zwolnienie lekarskie nie będzie kontynuowane. Nie było możliwości wyznaczenia zastępstwa za ww. 
nauczyciela spośród własnych pracowników, ponieważ nikt z pracujących nie posiada kwalifikacji do 
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nauczania ww. przedmiotów. Dodatkowo podczas nieobecności nauczyciela przypadało wiele dni wolnych 
od zajęć dydaktycznych np.: w dniach 24 - 26 maja odbywał się sprawdzian ósmoklasisty, od 29 maja do 
3 czerwca wycieczki integracyjne, piknik rodzinny, a także  inne wydarzenia związane z dniem dziecka czy 
dniem sportu. W powyższych okolicznościach zatrudnianie nowego pracownika na czas zastępstwa było 
nieuzasadnione. Ponadto nauczyciel złożył oświadczenie o zrealizowaniu podstawy programowej z ww. 
przedmiotów i oświadczenie to zostało uznane przez Kuratorium Oświaty podczas prowadzonych czynności 
kontrolnych. Natomiast w celu umożliwienia zainteresowanym uczniom poprawy ocen z ww. przedmiotów,  
została sporządzona lista uczniów, którzy chcieliby uzyskać wyższe oceny. Otrzymali oni zakresy 
materiałów oraz wytyczne, w jaki sposób mogą poprawić swoje oceny. Uczniowie mieli możliwość 
przystąpienia do poprawy ocen od 13 do 16 czerwca br. i wszyscy zainteresowani z tej możliwości 
skorzystali, chociaż nie wszystkim udało się zdobyć wyższą ocenę. 

Postępowanie wyjaśniające ukazało,  że Dyrektor  przy podejmowaniu wszelkich decyzji stara się 
kierować przede wszystkim dobrem uczniów i społeczności szkolnej, przy jednoczesnym zachowaniu  
atmosfery życzliwości i zgodnego działania. Tym samym zarzuty zawarte w piśmie rodziców z dnia 
22.06.2023 r. okazały się być bezpodstawne. 

W związku z powyższym Rada Miejska w Dąbrowie Górniczej uznaje skargę za bezzasadną. 
Ponadto informuje się, że stosownie do treści art. 239 Kodeksu postępowania administracyjnego (t.j. 

Dz.U. z 2023 r. poz. 775 z późn. zm.) w przypadku, gdy skarga w wyniku jej rozpatrzenia, została uznana za 
bezzasadną, a skarżący ponowił skargę bez wskazania nowych okoliczności - organ właściwy do jej 
rozpatrzenia może podtrzymać swoje poprzednie stanowisko z odpowiednią adnotacją w aktach sprawy - 
bez zawiadamiania skarżącego. 
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Uzasadnienie 

w sprawie rozpatrzenia skargi nr BRM.1510.5.2023 na Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 10 w 
Dąbrowie Górniczej  

 
W dniu 7 lipca 2023 r. do Przewodniczącej Rady Miejskiej w Dąbrowie Górniczej Kuratorium Oświaty w 

Katowicach przekazało kopię skargi z dnia 22 czerca 2023 r. na Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 10 w 
Dąbrowie Górniczej, wniesioną przez Radę Rodziców ww. Szkoły.  

Powyższa skarga została zarejestrowana w rejestrze Skarg, Wniosków i Petycji kierowanych do Rady 
Miejskiej pod nr BRM.1510.5.2023. 

Zgodnie z art. 229 pkt 3 Kodeksu postępowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 775 z późn. 
zm.) organem właściwym do rozpatrzenia skargi dotyczącej zadań lub działalności wójta (burmistrza lub 
prezydenta miasta) i kierowników gminnych jednostek organizacyjnych, jest Rada Gminy. 

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji proponuje uznać skargę za bezzasadną i wnioskuje o podjęcie 
niniejszej uchwały. 

Uzasadnienie stanowi załącznik do uchwały. 
   
    

Przewodnicząca Komisji Skarg,  
Wniosków i Petycji 

 
 

Krystyna Chrobot  
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