Projekt
Druk nr 496

UCHWALA NR.........ccceeuueuee. :
RADY MIEJSKIEJ W DABROWIE GORNICZEJ

w sprawie rozpatrzenia skargi nr BRM.1510.3.2023 na Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 10 w Dabrowie
Gorniczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2023 r. poz. 40 z p6zn. zm.) w zw. Z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (t.j. Dz.U. 2023 r. poz. 775 z p6zn.zm.) na wniosek Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji

Rada Miejska w Dabrowie Gorniczej
uchwala:

§ 1. Uzna¢ za Dbezzasadng skarggnr BRM.1510.3.2023 na Dyrektora Szkoly Podstawowe;j
nr 10 w Dabrowie Goérniczej.

§ 2. Uzasadnienie stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Zobowigza¢ Przewodniczaca Rady Miejskiej do zawiadomienia Skarzacego 0 sposobie zalatwienia
skargi.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej

Agnieszka Pasternak
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W dniu 9 czerwca 2023 r. do Rady Miejskiej w Dabrowie Goérniczej wptyneta skarga na Dyrektora
Szkoty Podstawowej nr 10 w Dabrowie Gorniczej, wniesiona przez Pana P. Z.

Powyzsza skarga zostata zarejestrowana w rejestrze Skarg, Wnioskow i Petycji kierowanych do Rady
Miejskiej pod nr BRM.1510.3.2023.

Zgodnie z art. 229 pkt 3 Kodeksu postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 775 z p6zn.
zm.) organem wilasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dziatalno$ci wojta (burmistrza lub
prezydenta miasta) i kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych, jest Rada Gminy.

W roku szkolnym 2022/2023 w Szkole Podstawowej nr 10 w Dabrowie Gorniczej byto 11 oddziatow,
wtym trzy klasy 6sme, w ktorych dodatkowo wystepowat podziat na grupy na zajeciach wychowania
fizycznego ze wzgledu na liczbe uczniow w klasie przekraczajaca 26. Laczna liczba godzin wychowania
fizycznego wynosita 36. W roku szkolnym 2023/2024 bedzie 9 oddzialow zliczbg uczniow
nieprzekraczajaca 26, co daje taczna liczbe godzin wychowania fizycznego wynoszaca 24. Ostatecznie,
spadki liczby oddziatow oraz liczebnosci uczniéw w nowych klasach, spowodowaty w roku szkolnym
2023/2024 zmniejszenie si¢ o 12 liczby godzin wychowania fizycznego.

Przy tworzeniu projektu arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2023/2024 Dyrektor Szkoty w pierwszej
kolejnosci kierowat si¢ checia zapewnienia Skarzacemu petnego etatu mimo duzego spadku liczby godzin
wychowania fizycznego w szkole. W dniu 23.03.2023r. nauczyciel otrzymat pismo informujgce
0 przydziale godzin na rok szkolny 2023/2024 w wymiarze: 4 godzin wychowania fizycznego i 20 godzin
wychowania w $wietlicy szkolne;j.

Skarzacy w dniu 15.05.2023 r. ztozyt pismo, w ktorym nie wyrazit zgody na przedstawiony przydziat
godzin na rok szkolny 2023/2024. W odpowiedzi pismem zdnia 24.05.2023r. Dyrektor Szkoty
poinformowat, ze w arkuszu nie ma wystarczajacej ilosci godzin wychowania fizycznego, aby zapewnic etat
bez potaczenia z obowigzkami wychowawcy S$wietlicy. W niniejszym piSmie Dyrektor poinformowat
rowniez Skarzacego, ze zmiana godzin wychowania do zaj¢¢ Swietlicowych podyktowana jest
zmniegjszeniem liczby oddziatéw. Nauczyciel zostat takze poinformowany, ze pracuje jako nauczyciel
wychowania fizycznego iwychowawca $wietlicy. W niniejszym przypadku nie dochodzi do zmiany
stanowiska w rozumieniu art. 18 Karty Naczyciela, jedynie zmienia si¢ ilos¢ godzin na poszczegdlnych
stanowiskach.

W roku szkolnym 2023/2024 nie ma mozliwosci innego przydziatu godzin, a pracodawca dysponuje
godzinami na dotychczas zajmowanych stanowiskach. W zwiazku z zaistniata sytuacja Dyrektor
konsultowat si¢ z radcg prawnym Panig Wioletta Wotek — Sarek, ktora potwierdzila, ze jesli pracownik juz
pracuje na dwoch stanowiskach nie dochodzi do zmiany stanowiska inie musi wyraza¢ zgody na taki
przydzial godzin.

W dniu 30.05.2023 r. Skarzacy przedtozyt Dyrektorowi Szkoty pismo z interpretacja prawng Kancelarii
Prawnej ,,LEX” Dariusz Dwojewski, ul. Pitsudskiego 83, 42-500 Bedzin, w ktérej powotano si¢ na
art. 18 ust. 1 Karty Nauczyciela, zgodnie z ktérym nauczyciel powinien wyrazi¢ zgode na laczenie
stanowisk, a w zwigzku z tym, ze nauczyciel zgody nie wyrazil, ostatecznie nastepuje rozwigzanie stosunku
pracy na podstawie art. 20 ust. 3 Karty Nauczyciela.

W odpowiedzi na powyzsza interpretacje, Dyrektor Szkoty pismem z dnia 31.05.2023 r. napisat, ze
podtrzymuje stanowisko wyrazone pismem zdnia 24.05.2023 r. Ponadto zaproponowat Skarzacemu
dodatkowe 4 godziny wychowania fizycznego, w zamian za cze$¢ zaje¢ w Swietlicy, wyrazajac gotowosé
oddania swoich godzin. Dyrektor zapewnit réwniez Skarzacego, iz w razie, gdyby na poczatku roku
szkolnego 2023/2024 pojawita si¢ mozliwos¢ przydzielenia mu wigkszej liczby godzin wychowania
fizycznego zamiast godzin §wietlicowych, bedzie brat pod uwage preferencje co do ich przydzialu. Na
dzien sporzadzenia stanowiska Prezydenta Miasta z dnia 25.07.2023r. Nr WNK.150.1.5.2023 Dyrektor
nie otrzymat informacji zwrotnej od nauczyciela.

Z informacji uzyskanych od Prezydenta Miasta wynika, ze nauczyciel wychowania fizycznego i §wietlicy
- Skarzgcy w roku szkolnym 2022/2023 pracowal na dwoch stanowiskach i mial pensum tgczone, na co
wyrazit zgodg. Taki przydzial godzin podyktowany byl malg liczba godzin wychowania fizycznego
W zwiazku zutrzymujacg si¢ tendencja spadkowa liczby oddzialdéw. Nauczyciel godzac si¢ na taki
przydzial, miat §wiadomosc¢, ze w kolejnych latach szkolnych nadal nie bedzie mozliwosci zatrudnienia go
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W pelnym wymiarze godzin tylko na stanowisku nauczyciela wychowania fizycznego i bedzie to
zatrudnienie faczone na dwoch stanowiskach w zwigzku z sytuacja demograficzng w Dabrowie Gornicze;j.

Postgpowanie wyjasniajace ukazato, ze Dyrektor niejednokrotnie organizowal prac¢ szkoty tak, aby
pomoc Skarzacemu. W roku szkolnym 2021/2022 w wyniku porozumienia, nauczyciel uzupelnial etat
w Szkole Podstawowej nr 21 w Dabrowie Gorniczej. W roku szkolnym 2022/2023, na prosbg nauczyciela,
Dyrektor dostosowat plan zajec¢ szkoty tak, aby Skarzacy mogt pracowac 4 dni w tygodniu oraz aby mogt
kontynuowac karier¢ zawodnicza.

Rozwigzanie stosunku pracy na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela moze nastgpi¢ w razie
czegsciowe] likwidacji szkoty albo wrazie zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby
oddziatéw w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie nauczyciela
W pelnym wymiarze godzin. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 10 w Dgbrowie Gorniczej mimo zmian
organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddzialow zapewnit nauczycielowi w roku szkolnym
2023/2024 zatrudnienie w pelnym wymiarze godzin w zwigzku ztym nie jest zasadnym rozwigzanie
stosunku pracy na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2, 3 Karty Nauczyciela.

W zwiazku z powyzszym Rada Miejska w Dabrowie Gorniczej uznaje skarge za bezzasadna.

Rada Miejska nie posiada kompetencji do rozstrzygania sporow ze stosunku pracy. Kompetencje do
rozstrzygnigcia sporu ze stosunku pracy Pracodawca-Pracownik posiada jedynie Sad Rejonowy/Okregowy
Wydziat Pracy/Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych.

Ponadto informuje si¢, ze stosownie do tre$ci art. 239 Kodeksu postgpowania administracyjnego (t.j.
Dz.U. z 2023 r. poz. 775 z p6zn. zm.) w przypadku, gdy skarga w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za
bezzasadng, a skarzacy ponowil skarge bez wskazania nowych okolicznosci - organ wilasciwy do jej
rozpatrzenia moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacja w aktach sprawy -
bez zawiadamiania skarzacego.
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Uzasadnienie
w sprawie rozpatrzenia skargi nr BRM.1510.3.2023 na Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 10 w
Dabrowie Gorniczej

W dniu 9 czerwca 2023 r. do Rady Miejskiej w Dabrowie Goérniczej wptyneta skarga na Dyrektora
Szkoty Podstawowej nr 10 w Dabrowie Gorniczej, wniesiona przez Pana P. Z.

Powyzsza skarga zostala zarejestrowana w rejestrze Skarg, Wnioskow i Petycji kierowanych do Rady
Miejskiej pod nr BRM.1510.3.2023.

Zgodnie z art. 229 pkt 3 Kodeksu postegpowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 775 z pdzn.
zm.) organem wilasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dziatalno$ci wojta (burmistrza lub
prezydenta miasta) i kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych, jest Rada Gminy.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji proponuje uznaé skarge za bezzasadng iwnioskuje o podjecie
niniejszej uchwaly.

Uzasadnienie stanowi zalacznik do uchwaty.

Przewodniczaca Komisji Skarg,
Whnioskow 1 Petycji

Krystyna Chrobot
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